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—_ Hermosillo, Sonora. 13 de abril de 2026
Oficio No. SCGAD/4C.14-278/2026
Asunto: Formalizacion de ofrecimientos

Lic. Alejandro Manzanares Morales

Secretario General del Sindicato de Trabajadores y Empleados
de la Universidad de Sonora, STEUS

Presente

En el marco del proceso de revision contractual 2026 en el que nos encontramos, me
permito formalizar los siguientes ofrecimientos:

I. Politica salarial:
De acuerdo con la politica salarial definida por la SEP, segin oficio Nam. 511/2025-
3942-22 enviado a Usted el dia 23 de febrero mediante oficio No. SGAD/4C.14-
149/2026, para esta revision contractual 2026 se ofrece:
1. Un incremento directo al salario tabular del 4%, con sus respectivos impactos
en las diversas prestaciones ligadas. Este ofrecimiento tiene un costo adicional
de $26,580,301.51.

2. El equivalente al 2% para prestaciones no ligadas al salario. Este ofrecimiento
tiene un costo de $4,970,321.56. o
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Il. Otros ofrecimientos con impacto econémico:
1. Se ofrece establecer y precisar los pagos adicionales por servicio a aires
acondicionados, en los términos de la propuesta de incorporacion de la
Clausula 8 Ter, contenida en el Anexo 1. -

2. Se ofrece modificar las rutas de transporte del personal sindicalizado, en los
términos de la propuesta de modificacion de la Clausula 12 del Contrato
Colectivo de Trabajo, contenida en el Anexo 1.
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3. Se ofrece precisar y ampliar el alcance del Bono a oficiales escolares por
periodos de inscripcién y reinscripcion, en los términos de la propuesta de
modificacién de la Clausula 30, contenida en el Anexo 1.

4. Se ofrece incorporar en la Cléusula 62 del Contrato Colectivo de Trabajo,
referida a los Apoyos para gastos ortopédicos, las Ortodoncias y Periodoncias,
asi como aumentar el limite para el pago del 50% para Stent, marcapasos,
valvulas de corazén y liquido de contraste utilizado en los procedimientos de
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angioplastia y cateterismo, de $60,000.00 (Sesenta mil pesos 00/100 M.N.) a
$80,000.00 (Ochenta mil pesos 00/100 M.N.), contenida en el Anexo 1.

5. Se ofrece aumentar la prestacion de Canastilla, establecida en la Clausula 81
del Contrato Colectivo de Trabajo (Contrato Colectivo de Trabajo), de $500.00
(Quinientos pesos 00/100 M.N.) a $10,000.00 (Diez mil pesos 00/100 M.N.) a
cada trabajadora y/o esposa de trabajador que dé a luz.

6. Se ofrece incrementar la prestacion de Dote Matrimonial, establecida en la
Clausula 82 del Contrato Colectivo de Trabajo, de $700.00 (Setecientos pesos
00/100 M.N.) a $5,000.00 (Cinco mil pesos 00/100 M.N.) al trabajador o
trabajadora que contraiga matrimonio.

lll. Otras propuestas:

1. Respecto a la solicitud de basificacién de plazas, la Universidad, después de
realizar un analisis ha determinado que las plazas que se enlistan a continuacion
son necesarias para la operacion de nueva infraestructura fisica. En
consecuencia, estas cumplen con los criterios establecidos en el Programa de
Austeridad y Ahorro de la Universidad de Sonora, por lo que se acepta su

basificacion:
# Plaza Dependencia Campus Puesto Horario -\ o—
1| 743068 Departamenlo de Psicolngia y Ciencias de Hermosillo Operador de Lunes a Viernes =
S
~~ | la Comunicacién e Programas de 8:00 a 15:00
Departamento de Ciencias Quimico- : : Lunes a Viernes
doE osill INe - -
2 221737 Bioldgicas Hermaosillo Conserje de 13-00 a 20:00
5 i - ) o L . Lunes a Viernes
3 | 322438 | Departamento de Bellas Artes Hermaosillo Conserje de 14:00 a 21:00
] - i » N Lunes aViemg‘;__.——-/
4 | 826678 | Departamento de Bellas Artes Hermasillo Conserje de 06:00 1300 ——__
s | 976065 D‘uuu ion Administrativa del Campus Nogales Vigilante —— R
Nogales L
6 | 479377 | Departamenio de Agricultura y Ganaderia | Hermasillo Vigilante Rotativo =~
Oficial de
Direcciéin de Infraestructura y ; : Lunes a Viermnes
7 osil = Cid
7 | 547458 Adguisiciones Hermasillo Rc}.fdld. ony de 8:00a 15:00
Manienimienlo
8 | 172565 | Departamento de Lenguas Extranjeras Hermaosillo Conserje dl;:u?j?()?j\:a“;‘:‘ii)
. _ . . Lunes a Viernes
9 | 244290 | Departamenio de Lenguas Extranjeras Hermasillo Conserje de 8:00 a 15:00
Departamento de Investigaciones . . Lunes a Viermes
i . ’n‘l‘ﬂ” (3 ONSe = =
1| S5 Cientificas y Tecnoldigicas Higrmosilio el de 13:00 a 20:00
Departamento de Investigacidn y Pasgrado . . Lunies a Viernes
ermosill ise
11| 430463 &5 Mliaritos Hermosillo Conserje de 06:00 13:00
. Iy —
12| 744492 | Departamento de Enfermeria Hermosillo Secrelaria 5:;;;3 5 I;'IS':;;
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2. Se ofrece atender la solicitud de pagos en distintos periodos respecto al fondo
de ahorro individual y las cuotas sindicales, en los términos de la propuesta de
modificacién de la cldusula 80 del Contrato Colectivo de Trabajo, contenida en
el Anexo 1.

3. La Universidad acepta incrementar a $600.00 (Seiscientos pesos 00/100 MN.)
a los trabajadores semanales y a $1,000.00 (Mil pesos 00/100 M.N.) para los
quincenales los vales de despensa que se ofrecen a los trabajadores de acuerdo
a la Clausula 88 del Contrato Colectivo de Trabajo, contenida en el Anexo 1.

Asimismo, adjunto al presente se hacen llegar el documento que contiene las respuestas
institucionales al proyeto de modificaciones al clausulado del Contrato Colectivo de
Trabajo (Anexo 2) asi como el documento que da respuesta general a las presuntas
violaciones (Anexo 3) revisadas tanto en la mesas de negociaciones como en la
subcomision creada ex profeso para su andlisis.
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C.e.p. Dr. Benjamin Burgos Flores, Secretario de Rectoria.
C.e.p. L.D. David Fernando Sato Alday, Secretario del Trabajo del Estado de Sonora.
C.e.p. Integrantes de la Comisién Negociadora, parte institucional,
C.c.p. Expediente y minutario.
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