SINDICATO DE TRABAJADORES Y
EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA

Hermosillo, Sonora a 10 de marzo de 2026
Asunto: Situacién del acceso al estacionamiento del personal Sindicalizado

Mtro. Julian Alfonso Moreno Alegria
Responsable de Enlace y Seguimiento de Proyectos
Presente.

En el marco del proceso de didlogo y revision contractual y salarial 2026, nos permitimos plantear para su analisis
dos situaciones relacionadas con el acceso al estacionamiento por parte del personal del Sindicato de trabajadoresy
Empleados de la Universidad de Sonora (STEUS), las cuales han sido manifestadas por trabajadores y que
consideramos importante su revision y apoyo ante tal problematica.

1. Desactivacién de tarjetas de estacionamiento del personal dentro del campus
Durante varios afios, parte del personal sindicalizado conto con tarjetas de acceso al estacionamiento dentro del
campus, lo que permitia el ingreso y uso ordenado de estos espacios como parte de la dinamica cotidiana de trabajo.

Recientemente, se ha sefialado que estas tarjetas fueron desactivadas sin previo aviso, situacién que genero
incertidumbre entre los trabajadores que contaban con este mecanismo de acceso.

Es importante considerar que, al haberse otorgado vy utilizado este acceso durante un periodo prolongado, su uso se
consolidd en la practica como una condicion que formaba parte de la organizacion cotidiana del trabajo, permitiendo
a los trabajadores sindicalizados planificar su llegada al luigar laboral y facilitar el cumplimiento puntual de sus
funciones.

En ese sentido, la cancelacién repentina de dicho acceso impacta en la dindmica laboral del personal sindicalizado,
particularmente en un contexto donde la disponibilidad de espacios de estacionamiento en las inmediaciones del

campus resulta limitada.

Por ello, consideramos pertinente revisar esta situacion y valorar alternativas que permitan regularizar o redefinir el
acceso al estacionamiento para el personal sindicalizado, tomando en cuenta que el uso previo de estas tarjetas
generd una expectativa legitima y una prdctica que se mantuvo durante un periodo considerable.

Clausula 15. De las disposiciones irrenunciables

Las disposiciones de este Contrato y la Ley Federal del Trabajo que favorezcan a los trabajadores son irrenunciables. Los casos no previstos en
el presente contrato colectivo de trabajo ni el reglamento interior de trabajo que se formule se resolveran de acuerdo con las disposiciones
contenidas en la propia ley laboral en las reglamentaciones anteriores tieneny en los usos y costumbres establecidas que sean mas favorables
a los trabajadores

Cldusula 120. Condiciones generales de trabajo.

Las condiciones generales de trabajo obligatorias para la universidad y sus trabajadores se fijardn en el reglamento interior del trabajo y
convendra la institucién y el sindicato de acuerdo con las siguientes bases;

14. Fijara las bases necesarias para que las labores se realicen con la eficiencia debida.

17. Fijard bases para el cumplimiento del reglamento de higiene y seguridad y las determinaciones de las subcomisiones mixtas de seguridad
e higiene en cada centro de trabajo.

Clausula 123. El presente Contrato Colectivo de Trabajo es de observancia obligatoria general, pero cuando existan usos 'y costumbres que
establezcan mayores derechos para el personal sindicalizado del STEUS que los sefialados en este Contrato, los mismos se respetaran.
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2. Situacién particular del estacionamiento en el Centro de Desarrollo Infantil (CDI)

De manera adicional, queremos sefialar el caso especifico del Centro de Desarrollo Infantil (CDI), el cual presenta
condiciones particulares debido a la naturaleza del servicio que presta.

En esta d@rea, el personal que labora en el CDI enfrenta una dindmica distinta, ya que durante los horarios de ingreso
de las nifias y los nifios se genera una alta concentracién vehicular, debido a que madres y padres de familia suelen

llegar con anticipacién para realizar el acceso de sus hijos.

Esta situacion provoca una saturacidn temporal de los espacios de estacionamiento en la zona, lo que dificulta que
el personal pueda encontrar un lugar disponible para estacionar su vehiculo y acceder de manera oportuna a su lugar
de trabajo. Asimismo, la bisqueda prolongada de espacios puede derivar en problemas de circulacién vial en los

accesos al area.

Cabe sefalar que la solicitud de estacionamiento para el personal del CDI no forma parte del pliego petitorio
entregado a la Universidad el dia 16 de enero; sin embargo, se trata de una problematica que ha sido expresada por
el personal adscrito a esta area, por lo que consideramos pertinente ponerla a consideracién para su analisis y
evaluacién dentro del proceso de didlogo.

Por ello, consideramos importante que el caso del CDI sea analizado de manera particular, valorando mecanismos
que permitan al personal que labora en este centro contar con condiciones adecuadas de acceso y estacionamiento,
considerando la dindmica especifica que implica la atencion y recepcién de las nifias y los nifios.

Confiamos en que, serd posible encontrar mecanismos que permitan restablecer condiciones que favorezcan el
adecuado funcionamiento de las areas de trabajo y el desempefio del personal.

Sin otro particular, quedamos atentos para su revision. {CULLBAD ¥ BRRIONIA

Atentamente, %“ f
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4 s %Y 4

k>
Comisién Revisora 2026

Universidad de Sonora

STEUS

CcOMISION REVISORA

C.c.p. Expediente.
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