SINDICATO DE TRABAJADORES Y
EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA

-
e s

7, o
HiErsiom o

Hermosillo, Sonora a 26 de marzo de 2026
Oficio: 0205/STEUS/2026

Asunto: Respuestag ngﬁ)ﬁﬁ EW@%&&%H&OZG
ECIBID

Dr. Guillermo Cuamea Cruz 9: 22 }4__
Secretaria General Administrativa 2 6 MAR. 2026
Universidad de Sonora S, ‘ r i
Presente. 18 %IAGENERAL

ADMINISTRATIVA
Por este conducto se envia informacién adicional requerida en el Oficio No. SGAD/4C.14-197/2026 de fecha
11 de marzo de 2026, de las siguientes Cldusulas violadas solicitadas en el Pliego Petitorio 2026.

w=ss | Informacion

2 Esto genera una afectacién directa a la titularidad del Contrato Colectivo y al Ambito de trabajo del personal sindicalizado, ademas de
debilitar las condiciones laborales pactadas entre la Universidad y el Sindicato.
Por lo anterior, se solicita la regularizacién de esta situacion, a fin de que las funciones que corresponden a la materia de trabajo del
personal manual y administrativo sindicalizado sean desempefiadas por trabajadores adscritos al Sindicato, respetando lo establecido en
el Contrato Colectivo de Trabajo. En consecuencia, las plazas donde actualmente personal de confianza realiza dichas actividades deberén
ser ocupadas por personal sindicalizado, garantizando asi el cumplimiento de la Cldusula 2 y el respeto a la materia de trabajo establecida
en el Contrato Colectivo. Se anexa informacién.
6 Esta situacidn contraviene directamente lo establecido en la Cldusula 6, ya que el acuerdo entre las partes establece claramente que la
propuesta de ocupacién de la vacante debe cubrir la totalidad del periodo en que ésta se mantenga vigente, garantizando asf la
continuidad labaral y el pago conforme al nivel de la plaza que se estd desempefiando. Por lo anterior, se solicita la revision y regularizacién
inmediata de los registros en el Sistema Integral de Informacién Administrativa (Sl14), a fin de que los cambios temporales se mantengan
vigentes durante todo el periodo que dure fa vacante que les dio origen, garantizando que los trabajadores reciban el salario y las
prestaciones correspondientes al nivel establecido en el dictamen, conforme a lo pactado en el Contrato Colectivo de Trabajo Se anexa
informacidn.
17 | Las condiciones actuales que enfrentan los trabajadores —sobrecarga de trabajo, asignacion de funciones ajenas a su puesto y falta de
herramientas— no solo afectan el desempefio laboral, sino que contravienen directamente lo establecido en la Clausula 17 del Contrato
Colectivo.
20 | La adscripcidn, el drea de trabajo y las funciones especificas no son elementos fiexibles ni discrecionales; son condiciones laborales
protegidas contractualmente.
Cualquier modificacién sin cumplir el procedimiento establecido en la Clausula 20 constituye una violacién a los derechos del trabajador.
Precisamente porque se estan presentando cambios arbitrarios, resulta indispensa ble que en la Forma Unica del trabajador se establezca
con claridad:
La adscripcién especifica
El drea asignada
Las funciones conforme al Manual de Puestos y Funciones
26 | Se anexa oficio de la Delegacion del Departamento de Agricultura y Ganaderia.
29 | Se anexa informacién y oficio de la Delegacién del Departamento de Agricultura y Ganaderia.
30 | Se habld en la subcomisién del dia 18/Mar/26, la Directora de Recursos Humanos llevara un avance para la 72 reunion del dia jueves
19/Mar/26.
31 | Se habld en la subcomisién del dia 18/Mar/26, ya esta revisando por parte de Mtro. Julidn Moreno. (expuso Pablo Parra)
37 | Elestablecimiento del horario corrido debe prevalecer sobre el horario quebrado, como lo mandata la clausula 38 “Se procurard implantar
el horario corrido”, lo cual implica una obligacién progresiva de adoptarlo como regla general. El horario quebrado resulta mas lesivo al
generar tiempos muertos, mayores costos y afectaciones a la salud y vida personal del trabajador. (se anexa listado)
41 | Es desproporcionada, ya que sanciona al trabajador aun en situaciones urgentes no comprobables y ademds, le descuenta el dia
econdmico sin garantizar cobertura, esto vulnera el principio de equidad laboral y desincentiva el uso legitimo de este derecho, por lo que
debe revisarse para asegurar que no se convierte en una medida punitiva, si no en una prestacién efectiva para el trabajador.
51 Establece que se proporcionaran gratuitamente los libros siempre que sea impartida por instituciones reconocidas por la SEP. Al no existir
una exclusion expresa, los cursos de idiomas — inglés deben considerarse incluidos, ya que forman parte del desarrollo académico y
profesional del trabajador. Negarlo implica una intqrp[g}agign Eei:tri&t'!va Qe contraviene el principio de beneficio al trabajador.
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57 Esta clausula establece de manera expresa que las prestaciones econémicas derivadas de la jubilacién o pensién “se pagarén en una sola
exhibicidn en 30 dias naturales posteriores a la fecha de la obtencién de dichos conceptos”. Esta redaccién no deja lugar a interpretacion:
fija un plazo obligatorio y perentorio para la Universidad.

El hecho de que actualmente los pagos se estén realizando en un periodo de 3 a 4 meses constituye un incumplimiento directo del
Contrato Colectivo de Trabajo, lo cual vulnera los derechos adquiridos de los trabajadores.

62 | Laimposicién de un tope econdmico basado en un costo promedio en la cldusula desnaturaliza la prestacion, ya que limita el acceso real
a dispositivos y tratamientos que responden a necesidades médicas, no a criterios administrativos. Al tratarse de un hecho vinculado a la
salud, el apoyo del 50% debe aplicarse sobre el costo total requerido, sin topes o basdndose en un costo promedio ya que la cldusula no
lo establece, garantizando una cobertura efectiva y acorde a las necesidades del trabajador. Se anexa evidencia

69 | Se anexa oficio de la Delegacidn del Departamento de Agricultura y Ganaderfa. :

74 No se cumple en su totalidad, ya que el servicio del CDI no respeta el horario establecido de 7:00 a 19:00 horas, afectando directamente
a las y los trabajadores. Asimismo, aunque esta prestacion fue impulsada originalmente por el STEUS y la propia clausula establece
prioridades claras para su acceso, en la practica se ha desvirtuado al otorgarse preferentemente a personal del STAUS y de confianza,
relegando a los trabajadores del STEUS, lo cual contraviene el espiritu y el orden de prelacidn establecido en el contrato.

119 | La existencia de plazas de confianza no debe utilizarse para desnaturalizar funciones administrativas permanentes. Si dichas funciones
son operativas y continuas, deben considerarse como no de confianza y, conforme a la clausula 119, sujetarse al escalafon y ser cubiertas
por personal sindicalizado. De lo contrario, se vulnera el derecho de promecidn y estabilidad laboral del sindicato, abriendo espacios
discrecionales que contravienen el equilibrio laboral establecido en el contrato colectivo.

120 | Establece que la definicién, clasificacion y permanencia de los puestos debe realizarse de manera conjunta entre la Universidad vy el
Sindicato, sin afectar los derechos de los trabajadores. Ademds, prohibe la supresién o modificacién de categorias, plazas y niveles del
personal sindicalizado. Por ello, al jubilarse un trabajador, la plaza debe conservar su naturaleza criginal y no ser modificada, ya que
hacerlo vulnera el sistema escalafonarios y afecta el derecho legitimo de los trabajadores que se han preparado para acceder a esas
posiciones. Se anexan casos

72T | Se anexan Convenios de Revision 2011 Cldusula Cuarta y 2024 Cldusulas Octava y Décima.

1CT | La disposicidn que establece que la Comision Mixta de Escalafén debe reunirse para analizar y discutir las propuestas del STEUS en la
cobertura de plazas (de nueva creacién, vacantes definitivas o temporales) no es una formalidad administrativa, sino un mecanismo
ohligatorio de equilibrio, transparencia y legalidad dentro de la relacion laboral.

Cuando la universidad, de manera unilateral, propone o impulsa la asignacién de plazas sin que medie el analisis, dictamen y resolucidn
de la Comisién Mixta, se incurre en una violacidn directa y grave al Contrato Colectivo de Tra bajo.

-

Sin otro particular por el momento, esperando que la presente informacién sea de ayuda para el avance de nuestra
revisién contractual y salarial, quedo al pendiente para cualquier aclaracion o duda, reciba un cordial saludo.
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EVIDENCIAS DE CLAUSULAS VIOLADAS DEL
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAIJO
INFORMACION SOLICITADA EN OFICIO No. SGAD/4C.14-197/2026
COMISION REVISORA 2026

Violacion de Clausula 2
En cuanto al segundo parrafo, toda vez que se cuenta con evidencia que existe personal de
confianza que realiza actividades y funciones que son materia de trabajo de empleados

sindicalizados.

Nombre

Jesus Trinidad Ortiz

René Alonso Melendez
Fernandez

Carmen Verénica Dominguez
Estrada

Puesto
Auxiliar Administrativo y Oficina
Auxiliar Administrativo

Area de trabajo

Oficina de Rectoria
Enlace y Seguimiento de
Proyectos

Recepcionista

Tesoreria General

Auxiliar de Oficina

Silvia Castillo Salas

Auxiliar de Oficina

Tomas Ariel Medina Bricefio

Auxiliar de Oficina

Manuel Alberto De La Ree
German

Dir. de Programas
Estratégicos y Proyeccidn
Universitaria

Auxiliar Administrativo y de
Servicios

Ernesto Heberto Saavedra
Dorame

Secretaria Ejecutiva

Melissa Yanalhy Gastelum
Nufez

Director de Apoyo a
Docentes, Investigacidn y
Posgrado

Recepcidn

Erika Lizeth Villa Ruiz

Direccion Admva. Caborca

Responsable del Centro de
Computo

Gerardo Hugo Fuentes
Morales

Técnica Académica Laboratorista

Diana Elizabeth Rodriguez

Depto. de Fisica
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Violacion de Clausula 6

En cuanto al parrafo 1, toda vez que se cuenta con evidencia en el Sistema Integral de
Informacion Administrativa (SIIA) de que a trabajadores se les interrumpe el cambio
temporal, percibiendo el sueldo y/o prestaciones en un nivel distinto a lo establecido en el
dictamen.

[ No. Empleado

Nombre

Departamento

36606

Sergio Alejandro Ruelas Ruelas

Geologia

35985

Ericka Adriana Hérnandez Ochoa

Biblioteca Fernando Pesqueira

32463

Diego Ignacio Lépez Santuscoy

Cuadrilla

35267

Alfonso Fuentes Garcia

Fondo Editorial

Anexo de evidencia:

Saficitud de Personal Eventual Folio 163344 et e A
Solicitud de Personal Eventual Folio 163484 G
Ev. Propussto: !
- 1 Ev.Propussio: [2290 €] HERNANDEZ CCHOATERIKA
HMolive de la Vacante.  E8j3 ADEIAGA
Perieds: D=l 210828 8l 3170328 Mobvo de la Vagante: CTF
Inicie de Labores: Periodo: D=l 040328 al 120228
Qbzsrvationes: FAVOR DE REALIZAR LAS Inicio de Labores:
SESTITNES NECESARIAS PARA .
gy i e B Obasrvacienes: VACANTE FOR € T F., SUSTITUYE
e HERNANTEZ OTriDA ADRIANA
i . EL
E_ Estadoc Auterizess por Becunscs Humanzs
E Celalle de Cancalacion:
Estado: Auterizade pee Recuties Humanzs Ragistrada el: 25036 140742
Detalle de Cancelacion: Registra: meeaciads
Registrada ei: 20528 08250
Registré: 31808 Informacidn de la plaza
o : 35024
Infermacién de la plaza Do Ho. L
Titular : ] LOFEZ SANTOEBLOY *DIEGC
12z : L3078 2
F'-a Ao Sector: strative y de Sanvicizs
Titwlar : Unidag: £ DE COORDIMACION DE
BIELICTECAS
Sentin: Unidad de AREA DE COORDINACION OE
Uridad: SErvicion
Puesto:
Unidad de Ubicagién:
sarvicio: 2
Funcion 1755508
Puesto: Programatica: s—
| Ubicacién: Plaza $3C: NO
Funcién S Turno: hlatar
Programatica: o v Jomada: L L
oy B0 i File sesosionnes Do mlman asins mrmmmmbn asmabn b leemn
s 1 =
Y




: Cambio Tempaoral de Plaza
I i
I Kobive de la Vacant:
i Empleads Propugsis:
| Perisde:
| Tabular:
i | Otsarvacieses:
U] esuee
! | Detale do Canselssion:
: Ragiztada &'
| Regiatri

.| Ieformacion de la plaza

tl Piazatie:
| Towtar |Sustiuide)
f Sester:
D1 unidaa
i Puesss:
i Ciave Tabular:

i Soficitudes asocadas & la plaza

Violacién de Clausula 20

Toda vez que existen manifestaciones de trabajadores que se les ha cambiado de la adscripcion
asignada originalmente en su forma tinica, asf como instrucciones de los jefes inmediatos de laborar
en areas no asignadas y realizar cambios en las actividades especificas que desarrolla el trabajador
en forma normal.

ID plaza | Departamento | Perfil | Horario

MODIFICACIONES DE PERFIL (Violaciones a las clausulas 3 y 120 del CCT)

Matutina No. Empleado 24285

431613 Matematicas Productor Editorial Flores Saavedra
431602 Contabilidad Produckor Beltiohal | e No, Empleeda 25753
Cornejo Campa
Ing. Quimica y ; c g Matutino No. Empleado 21936
431356 Metalurgia Asistente Técnico Misreno Calies
431612 Geologia Laboratorista Laminas | Vespertino No. Empleado 29209
delgadas Chang Lopez
Direccion de ——
Vinculacion y gaco Matutino No. Empleado 21045
431198 P programacion y o y
Extension (TV - Yafez Trujillo
Continuidad

Universitaria)




- Secretaria Ejecutiva 32931
210417 Fleka Bilinglie Denisse Paola Pazos Fimbres
Culturest Promotor Cultural 28477
Operativo Guillermo Duarte
2 30289
iz ' Escendgrafo Oscar Omar Rojas Armenta
Teatro Promotor qultural Jests Francisco Andrade Cruz
operativo
Televisidn Locutor ‘ Nicolas Paulino Hernandez
Chavez
STAUS Dulce Viridiana Pifiuelas Salazar

Violacion de Clausula 29

Toda vez que existen trabajadores que manifestaron contar en algin momento con tiempo
extraordinario de manera permanente y este no fue integrado a su salario, obligandolos a iniciar
demandas en lo individual, desde el afio 2014 y estas aln no han sido resueltas.

La Universidad tiene la obligacion de reconocerlas y cubrirlas como tiempo extraordinario, ya que
forman parte del trabajo efectivamente prestado por el trabajador.

La omision en el pago de dichas horas contraviene lo establecido en la Clausula 29, ademas de
vulnerar el principio de que todo trabajo realizado debe ser debidamente remunerado, conforme a lo
establecido en el Contrato Colectivo de Trabajo y en la legislacion laboral vigente.

Por lo anterior, se solicita el reconocimiento y pago correspondiente de las horas extraordinarias
efectivamente laboradas, conforme a lo establecido en el Contrato Colectivo de Trabajo, garantizando
asi el respeto a los derechos laborales del personal sindicalizado.

Se anexa evidencia:




UNIVERSIOAD DE SOHORA COMPROBANTE DE PAGO

TESORERIA GENERAL
RF.C. USOSI0MI2Ne
A BLVD LU SNCNAS Y ROGALES WMODO DE PADC:  DISPERSION BANCARIA
AT HERMOSILLO, SONORA, MEXICT AECHO: 3387808
INOMINA: TERCERA SEMANA FERRERO 2024
PERIODO: DEL 18022028 AL 2240212028 FECHADEPAGC:  1W0272028 biAS PASADOS. 7
TiPO OE NOMINA:  SEMANAL
DEPARTAMENTO:  DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y ADGUISICIONES GAMPUS: HERMOSYL O
RF.C.: 2L 10808148TA CURP.:  ZELMOOEI4NSHPNRD SECTOR:  ADMMISTRAATIVO Y DE SERWIC
REGIMEN DE SUFLDOS ¥ SALARIOS E INGRESOS ASIMILADOE A SALARIOS NNEL 1 ANTIGUEDRD; 31.08
PUESTO; JARDINERD
NOMBRAMIENTO:
{PERCEPCIONES CONCEPTO PERCEPCION '
!f@;. SUFLDD BASE .
jost SUELDO COMPLEMENTO
003 REZON#CACION
000 PIIMA DE ANTICUEDAD
ia 1o DESPENEA
62 PADO POR HORAS EXTRAS
85 NIVELACKSN SALARIAL
{11t DIAS DE DESCANSO LABCRADOS
M5 PREGTAMO CAMA o
{18 CUDTA ORDINARIA DE SINDICATS
€24 SEGURO OE VIDA COLECTIVO.
0g VALES DE DESPENSA
180 INCENTIVO A LA JUBIACION ADMINISTRATIVOS

TOTAL DEDU GCMES;

j ¥ R”?.‘?')(\Vichl.m::(

O\ iy eftial o
Y d¢ los Sobeds g Se Convirditon
L&b: vy (“:

TOTAL PAGADO: $2,272.2
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{6 TESOREHACENERAL

Ui Toar

CESCAPCIONDEL MODG DEPAGO:
CAPERSOH BANCARIA:
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COMPROBANTE DE PAGO

MCDCDERAGD: DSPERSONBANCARA
RECBO k=T

0005 DRSIRGATE. 7
s s
G- BRI CUkP: BECACSSTRCD SECTOR  ACWRESTRATVVLESRMCDS
PECIENDE S oSy SAURNUCSE NCRESCEASIINUUSASALARCS PVEL i ANTEX ERO 2008

FENGQ

§
:

SEIOBE - HE
SEDCCORPIMENTS: 125
FRRVDEANTOUEDAD Si243
5 o] CEPENES, SeTh
e NRVELACIKONSA AR 454
1 OREDE{ESCREDUABIRNOCS =5
TOTAL PERCEPCIONSS: $4005 70

_— . S P e e . R . -
CONCERTO DEDUCOON WPORTE DEDUCCION

w2 — B T N - o
o ACRRCCAA . b 45 o
% CUOTATRONNWDE SAOATD
&3 POELANTOOARDERCYD
= SEOUROCEVDACOLECTRD
&6 LEOORESDRERSOS
5 HOENTMOALALBLASCNATIANSTRATIOS
TOTAL CERUCCIONES:

j'r\ fyac’?gf&;cib'{ﬁ- TOTAL PAGADO: $2133.69
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UNIVERSIDAD DE SONORA
TESORERIA GENERAL
RF.C. UBDSI08I2NHE

COMPROBANTE DE PAGO

MODO DE FAGD;  DISPERBION DANCARIA

RECIBO: 3387836
‘DESCRIPCION DEL MODO DE PAGD:
‘DISPERSION BANCARIA: '
j 3 BANTAN
- - |
plas MONTO NIVEL RUBRO
1.00 400007930
300
150
228229
1.0t
430.00

COMPROBANTE GENERADC: 20022026 11.12.00 HRS.

IMPORTANTE:

FUEDE BER UTRLIZADD PARA MINGON TIPO
KCial O COMPROBANTE FISCAL (CFD!) PUEDE 8ER
Of EN LINEA DE LA DIRECCION DE RECURSOS

Pigra2ide2




UNIVERSIDAD DE SONORA COMPROBANTE DE PAGC

TESORERIA GENERAL

- REC, USOS308IINHE
o BLYD, LLES ENCINAS Y RDSALES MODG DE PAGO:  DISPERSION BANCARIA,
e HermositLo, sonoRA, MECO REC!R0: 3087584

*ERIOD0: DEL 16/02/2026 AL 22/02/2028 FECHADEPAGO: 100272020 olAs PAGADOS: 7

PO DE NOMINAT  SEMANAL

JEPARTAMENTO:  DIRECCION D INFRAESTRUCTURA Y ADGUISICIONES cAMPUS: HERMOSILLE
WFC: GUORSEMOSIZE CURP.:  GUORSSOIISHSRRHFOZ SECTOR:  ADMINISTRATIVC Y DE SERVICIOS
EGIMEN DE SUELDOS Y SALARIOS E INGRESOS ABMILADOS A SALARIOS NIVEL: 1 ANTIGUEDAD: 26.0¢
WESTO; JARDINERC

JOMBRAMENTOD;

02
01 SUELDO COMPLEMENTO %
03 REZONIFICACION AN
) PRIMA DE ANTIOUEDAD 8
na DESPENSA d2a.21
®5 NIVELACION SALARIAL 19,5

ToTAL mcm_
ne PRESTAMO CAJA 208274
HE CUOTA CROINARIA DE SINCICATO e
125 SEQURC DE VIDA COLECTIVO 100
w0 IHCENTIVO A LA JUBILACION ADMINISTRATIVOS 17,65

il Y

MiL TRESCIENTCS NCYENTA Y TRES PESOS 841100 MN




UNIVERSIDAD DE SONORA

TESORERTA GENERAL COMPROBANTE DE PAGO

RF.C. USORMGIMHE

BLVD. LUCE ENCINAS ¥ ROBALES MODODE PAGD:  DISPERBION BANCARIA
HERMOSELO, SONORA, MEOCO RECIRS: 357044

A SRR PR T TN PR o e o |
g e e e T

P
CONCEPTO
13 FRESTAMO VIVIENDA

316 PRESTAMO FONDO COMUN

{028 SEGURO DE 1IDA COLECTIVO (87}

COMPROSANTE GENERADO: 25002008 7:30.42 WRS.

IMPORTANTE:

EL PRESENTE DOCLAMENTO I UNA REPRESENTACKON INGITAL DEL PAGGC DE NOMIMA CON FINES DE
COMSUTA, NO TIENF CARACTER OFICIAL, POR LD GUE 8O PUBDE SER LINLIZARD PARA NNGLUN TIO
D TREMITE © PROCESC LESAL LA VERRION DFICIAL O COMPROBANTE FISCAL (CFDY PUEDE SER
DESCARGADD DESDE EL PORTAL DE SERVICIOE EN LINEA DE LA DIRBCGION DE RECURSOS
RBIANGS.

PigraZde2



UNIVERSIDAD DE SONORA COMPROBANTE DE PAGO

TESORER[A GENERAL
RLF.C. USOSI0R2INHE

BLVD, LUIS ENCINAS Y ROBALES "AGD:  DISPERSION BANCARIA

"RISAEDE HERMOSILO, SONCRA, MEXICO W
i P S
NOMINA TERCERA BEMANA FEBRERG 2026 :
—— S —— S |
PERIODG: DEL 10422026 AL 22022028 FECHA DE PAGO: 190022035 CIAS PAGADOS: 7
TIPC DE NOMINA:  SEMANAL
DEPARTAMENTO: DIRECCHON DE INFRAESTRUCTURA ¥ ADQUISICIONES CAMPUS: HERMOSILLD

INUMERO DE EMPLEADC: 28474 NOMBRE. TELLEZ BADILLA’ECSUNDO

RF.C.: TEBETS0S083#4 CURP.: TERETHOS0SHSRLDDO1 SECTOR: ADMBISTRATIVD Y DE SERVICIOS
EGIMEN DE SUELDOS Y SALATIOS E INGRESOS ASIMILADOS A SALARIOS NAVEL: 1 ANTIGUEDAD: 2743

PUESTD: IARDINCROD

NOMBRAMIENTD:

{PERCEPCIONES GCONCEPTO PERCEPCION iMPORTE PERE;EPG]QN!
00 SUELDO BASE 1.!.;51.5-:—}
o SUELDO COMPLEMENTO
903 REZONIFICATION
e PRIMA DE ANTIGDEDAD
019 DESPENSA
082 PAGO POR HORAS EXTRAS
085 NAVELACKSN SALARIAL
11 DIAS DE DESCANSS LABORADSS

TOTAL PERCEPCIONES: |
DEDUCCIONES CONCEPTO DEDUCCION
o1 AHORRO CAIA
a15 PRESTAMO CAJA

e CUOTA DRDINARIA DE SINDICATO
025 SEGURT DE VIDA COLECTIVD
21 SECURCS METLIFE )

1 INCENTIVO A LA JUBLACION ADMPOSTRATIVGS o s
) ) TOTAL DEDUCCIONES: | $2,638.21
| A DSOS R S |

—
h\‘Fr:\eg)\vcr\mﬁ
- \ » wa TOTAL PAGADO: $2,190.70
B woews erdh@ o FPLPR. DOS MEL CIENTO NOVENTA PESOS 707100 M,
Y owvw ety qwe 5¢ (vt dition e
5\ i L\( [\G; Cronld Le"):u.xf((; C/qg p«f’ﬂf\)
\¢

if\ace pas 20 o>
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UNIVERSIDAD DE SONORA
e iy COMPROBANTE DE PAGO
RF.C. USOS
. MODO DEPASO:  DISPERSION BANCARIA
ONORA, MEXICD i 3357622
R v 1 ;- 1
| DESCRIPCION DEL MODO DE PAGO: |
SPERSION BANCARIA: .
=7A: b BANCOMER
|DETALLE DE MOVIMIENTOS DE PERCEPCIONES Y DEDUCCIONES: ]
[concerTO DESDE  HASTA ofas  mowTo NIVEL  RUBRO
JC_C" 2472028 21472028 & 1.00 40000 o
2026 1 3.00 40000710
5202 2MY2028 1.08 A0000TEID
&87.19
2.233.08
1031
238,14

IMPORTANTE:
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Violacion de Clausula 31

Toda vez que los trabajadores manifiestan que no se les respeta el pago doble como se estipula en la
clausula y no se les incluye al salario. Ademas, se solicita de parte de los trabajadores se finiquite la
prima sabatina que se incluia en el salario, pero al cambiar de lunes a viernes se dejo de percibir y
ajustar el tiempo laborado con prima sabatina incluida.

Personal que tiene OPF y horas extras en el area de Jardin
No. Empleado | Nombre
30308 Brenda Ortiz Agustin
28976 Rafael Gurrola Quihuis
25400 Rafael Noriega Noriega

25844 Juan Pablo Parra Martinez
23792 Esteban Rivera Munguia
28471 Edmundo Tellez Badilla
26047 Nicolas Téllez Badilla
26603 Jorge Arturo Zepeda Luna

Personal que tiene OPF y horas extras en la Delegacion de Choferes Clausula 29
No. Empleado | Nombre

28184 JesUs Alberto Mufioz Romero
28728 Manuel Candelario Ocafio Ramos
29446 Luis Alberto Lopez Morales

30010 Martin Eleazar Galvez Enriquez
30326 Enrique Miranda Duran

27999 Armando Candelario Ocafio Ramos

Personal que tiene OPF y horas extras en la Delegacion de Agricultura y Ganaderia

No. Empleado | Nombre
31159 Herman Arturo Peftiiuri Garcia (Regador)
28439 Adalberto Silva Saavedra (Regador)
32106 Carlos Leobardo Banda Robles (Vigilante)
31503 Francisco Alexis Castillo Medina (Vigilante
30988 José Luis Estrada Galaz (Vigilante)

Personal que tiene OPF y horas extras en la Delegacion de Infraestructura (Cerrajeria)

No. Empleado | Nombre
26639 Jests Cardenas Pimentel

Personal que tiene OPF y horas extras en la Delegacion de Infraestructura (Refrigeracion)
No. Empleado | Nombre
28165 Luis Carlos Hermosillo Velarde
28720 Juan Edgardo Contreras Coronado




Violaciéon de Clausula 37

Toda vez que existen trabajadores que manifiestan tener turnos quebrados y no se les respeta la
media hora para tomar alimentos

Plaza Departamento Empleado

431037 Ingenieria Civil y de Minas Nayeli Sabag Acosta 33806

431419 Direccion Administrativa | Felipe Cérdenas Moroyoqui
Campus Hermosillo 30576

Violacion de Clausula 41

Toda vez que se cuenta con evidencia en el Sistema Integral de Informacién Administrativa
(SIIA) que se descuentan los dias econdmicos, al solicitar los dias urgentes, aunque no se
supla la solicitud del dia urgente. Ademds, se incumple en lo correspondiente a la
sustitucién automatica.

Violacion de Clausula 62

APARATON PARA ENFERMIOS

L DATOR SEERALES LBATSS SasmmalE

B FRCSTAGIDN QUL SOUCTTRE . PRAST ACKN SUE BOLICTA:
“Lawtiek
s
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Violacion de Clausula 69

No se cumple con lo pactado en la Clausula.

Toda vez que la universidad no cumple con el horario de servicio del CDI-UniSon, comprendido de
7:00 a 19:00 horas. Ademas, incumple el apartado con referencia a la entrega de material didéactico.



Violacién de Clausula 120

ID plaza

Departamento

Peril

| Horario

MODIFICACIONES DE PERFIL (Violaciones a las claus

ulas 3y 120 del CCT)

Matutina No. Empleado 24285

431613 Matematicas Productor Editorial Flores Saavedra
" o Matutina No. Empleado 25753

431602 Contabilidad Productor Editorial Comejo Campa

Ing. Quimica y ; - Matutino No. Empleado 21936
431356 Metalurgia Asistente Técnico Marafio Calles
431612 Geologia Laboratorista Laminas | Vespertino No. Erqpleado 29209

delgadas Chang Lopez
Direccion de
: , Encargado de .

431198 V|nculgleon y orogramacion y Matutino No Emplgado 21045

Extension (TV Lo Yafez Trujillo

Continuidad

Universitaria)




PRIED TRIBUNMAL LABORAL

TO JUGICIAL DE

MERMODSILLO, SONORA,

Expediente No. 27/2024 COLECTIVO
Sindicato de Trabajadores y Empleados dela
Universidad de Sonora (STEUS)

bl Vs.

Universidad de Sonora

Asunta: Se deposita convenio

LIC. GUSTAVO ENRIQUE LLINAS SOTO

JUEZ A DEL H. PRIMER TRIBUNAL LABORAL DEL DISTRITO JUDICIAL NUMERO 1,
CON SEDE EN HERMOSILLO, SONORA

Presente.

DRA. MARIA RITA PLANCARTE MARTINEZ y LIC. LOURDES ESPERANZA ROJAS
ARMENTA, con el cardcter de Titular de Rectorfa de la Universidad de Sonora y Secretaria General del
Sindicato de Trahajadares y Empleados de la Universidad de Sonora (STEUS) respectivamente, ante
Usted con todo respeto comparecemos para exponer:

Que mediante el presente escrito, venimos a poner en conacimiento de este H. Tribunal
Laboral, que hemos convenido la revisién del Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre las partes,
y que sujetamas al tenor del convenio de fecha 20 de junio del presente afio, que en quintuplicado se
exhibe, solicitando que el mismo y sus anexos sean sancionados en todos sus términos Y elevado a la
categoria de cosa juzgada, ya que en &l no se contiene renuncia de derechas, ni aspectos que van en
contra de la moral y las buenas costumbres. ’

Por su parte, el Sindicato compareciente, por conducte de su Secretaria General,
manifiesta que, en virtud de haber llegado a un acuerdo con la Universidad de Sonora, se desiste del
juicio colectivo Expediente No. 27/2024, solicitando su archivo definitivo, asimismo, se solicita
respetunsamente a este H. Tribunal remitir un tanto del presente Convenio y sus anexcs al Cenuro

Federal de Conciliacién y Regisiro Laboral para su registroy efectos legales correspondientes,

Por lo anterionmenle expuesto,

A ESE H. TRIBUNAL ATENTAMENTE PEDIMOS:

UNICO. Acardar de conformidad lo salicitado.

PROTESTAMOS LO NECESARIO
Hermosillo, Sonara. 20 de junio de 2024

POR LA UNIVERSIDAD POR EL STEUS

DRA. MARIA RITA PLAB%RTE MARTINEZ LIC. LOURDES(ESPEliAN A ROJAS ARMENTA
Titular de Rectorfa de la Universidad de Sonora Secretaria General del STEUS



SEPTIMA. Las partes acuerclan integrar al Convenio el Anexo 4 que conlieng las Respuestas insfitucionales a
planteamientos expuesios como presuntas violaciones presentadas por delegaciones del STEUS en el pliego
petitorio 2024 y expuiestas ante la Subromisian de la Comisién Negociadora creada ex profeso para dar atencién
a estos casos. Asimismo, las partes acuerdan revisar y atender conforme a derecho, aquellas en las que peisisia
desacuerdo entre las partes, a més tardar 30 dfas después de firmada el Convenio de Revisidn Cantractiial 2024,

OCTAVA. La Universidad de Sonora destinard $2'114,864.57 (Dos millones ciento caloice mil achacientos
sesenta'y cuatio pesos 57/100 M.N.) para integrar al sueldo bisico integrado ante ISSSTESON, el concepto de
Rezonificacién considerado en la Cliusula 35 bis del Contrato Colectivo de Trahajo (CCT), de manera que el
3.5% del salario tahular que representa esta prestacidn, una vez modificado el Contrato de Prestaciones de

Seguridad Social ante dicho organismo, se incluya én la jubilacian del Personal Administrativo y de Servicios.

NOVENA. La Universidad de Sonora destinard el 2% corespondiente a Clausulas de Monto Fijo, esto es

$4'009,836.24 (Cuatro millones nueve mil ochocientas ochenta y seis pesos 24/100 M.N.), al Fondo de Ahoiro,

mis $25,992.44 (Veinticinco mil novecientos noventa y dos pescs 44/100 M.N)) adicionales ofrecidos por Ja

Universidad; can ello, la aporsacién anual de la Institucién a esta prestacion serd de $15'345,437.49 (Quince

millones tiascientos cuarenta y cinco mil cuatrocientos Leinta y siete pesos 49/100 M.N.). Adicionalmente, con

la modificacién prevista de la Clausula 80 del Contrafo Colectivo de Trahajo, el fondo y sus rendimientos serdn

distribuidos proporcionalmente en tres pagos al afio, a los trahajadares de hase y a los eventuales con més de 73

dias lahorados durante el cuatrimestre de pago, y en forma proporcional al monta de los salarius tabulares de

dicho periodo. Del mismo mado, se pagard en farma proporcional a los trabajadores que hayan estaclo activos
durante el cuatrimestre de pago. Los pagos se distribuirdn de la siguiente manera:

a) El dfa viernes previo al pericdo vacacional de Semana Santa de cada afo se distribuirdn $4°035,978.68
(Cuatro millones treinta y cinco mil novedientus setenta y ocho pesas 68/100).

b) A més tardar cinco dias hdbiles posieriores al regreso del periodo anual de vacaciones de verano, se
dictribuirdn-$8153,253.33 (Ocho millones ciento cincuenta y tes mil descientos cincuenta y res pesos
33/100).

¢) El primero de diciembre de cada afio se distribuirdn $3156,205.48 (Tres millanes ciento cincuenta y seis mil
dnscientos cinco pesos 48/100).

DECIMA. La Universidad y el STEUS acuerdan elaborar, a través de una Comisién Mista Especial y con la
coadyuvancia del Gobierno del Estadn, un proyecto de Reestructuracion del Tabulador del Pesanal
Administrativo y de Servicios, en el entendido de que la gradualidad de su implementacidn se ajustard a los
recursas financieros que se obtengan para este proceso. Asimisma, la Administracion Institucional se comprormiete
a proporcionar las facilidades y apoyo requerido para la elaboracin del proyecta, incluyendo, de considerarse
necesario, la contratacién de servicios de asesorfa externa para los trahajos de la Comision Mixta Especial. Esta
Comisién Mixta Especial deberd instalarse @ mds tardar 15 dfas a partir de la firma del Convenio de Revisicin
Contractiial 2024,

DECIMA PRIMERA. La Universidad de Sonora destinard $870,225.82 (Ochacientos setenta mil s
veinticinco pesos 82/100 M.N.) para avanzar en 2024 en la retabulacién del persanal que ocupa el puesta de
Oficial Escolar Capturista, bajo el siguiente esquema: a partir del 20 de marzo de 2024, el peisonal en nivel 7
pasard a nivel 8, y el personal en nivel 8 pasard a nivel 9, siempre y cuando se formalice la actualizacién del peifil
ya elaborado y acordado por la Comisidn Mixta del Tabuladar; las sustituciones de persanal en el puesio de
Oficial Escolar Capturista a partir del 20 de marzo de 2024 se realizardn considerando el perfil actyalizadn, en el
nivel de la plaza que se esté sustituyenda.

Asimismo, las partes establecen el compromiso de destinar los recursos necesarios en la Revisian Salarial 2045,
para que, a partir del 20 de marzo de 2025, el personal Oficial Escolar Capturista de nivel 8 se retabule al nive

9, el cual serd el nivel para cste puesio a partir de dicha fecha.
L_,—/V
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Convenio 2011 Clausula IV

CONVENIO

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 12 horas del dia 01 de julio del dos mil once,
reunidos en las oficinas administrativas que ocupa la Rectoria de [a Universidad de Sonora, se
encuentran los C.C. DR. HERIBERTO GRIJALVA MONTEVERDE vy la T.S. DOROTEA
RAZCON GAMEZ, el primerd de ellos en su cardcter de Rector y Representante Legal de la
Universidad de Sonora y la segunda en su cardcter de Secretaria General del Sindicato de
Trabzjadores y Empleados de la Universidad de Sonora ($.T.E.U.S.), ambas partes manifiestan
haber llegado a un acuerdo convenido la revision salarial y cldusulas de monto fijo del Contrato
Colectivo de Trabajo celebrado entre ellas, por lo tanto, con el fin de dejar.constancia de ello,
han decidido celebrar un convenio, el cual se sujeta a las siguientes: ‘

CLAUSULAS Ch UL &84

PRIMERA.- la Universidad de Sonora y el Sindicato de Trabajadores -y Empleados de la
Universidad de Sonora, se reconacen reciprocamente el caracter y la_personalidad con que
comparecen a la celebracidn de este convenio, para todos los efectos legales a que haya lugar,

SEGUNDA.- Universidad y Sindicato convienen en que todos y cada uno de los niveles
salariales que integran el tabulador del Contrato Colectivo de Trahajo vigente, se incrementaran
a partir del 20 de marzo del afio en curso en un 3.9% en forma directa al salario tabular
conforme al contenido del Anexo “A" de este convernio.

TERCERA.- La Universidad a partir del 20 de marzo del afio en curso, aplicara lo recursos
equivalentes al 2,6% de los salarios tabulares vigentes al 19 de marzo del afio en curso, que
representa un monto de $3,089,670.21 (tres millones ochenta y nueve mil seiscientos-setenta
pesos 21/MN) para cldusulas de monto fijo, conviniendo las partes que se destine a la
prestacién de Despensa.

Asi mismo, la Universidad ofrece un monto de 2.3% de los salarios tabulares vigentes al 19 de
marzo del afo en curso, que equivale a $1,901,335.00 (un millén novedientos un mil trecientos
treinta y cinco 00/100) y adicionalmente, el 0.6% de los mismos salarios tabulares que equivale
a 5814,857.00 (ochocientos catorce mil ochocientos cincuenta y siete pesos 00/ 100), cantidades
que por acuardo de las partes se aplicard a la Despensa.

Sumado lo anterior, la prestacidn de Despensa prevista en la cldusula 85 del Contrato Colectivo
de Trabajo vigente, se incrementa a partir del 20 de marzo de 2011 de $900.00 a $1,140.00

mensuales,

CUARTA.- Reestructuracion del Tabulador.

Con base a los compromisos acordados en revisiones anteriores, entre [a UNISON y el STEUS de
madificar el tabulador de puestos se acuerda lo siguiente:

La Universidad acepta un nuevo tabulador de 14 niveles, orientado a mejorar la estructura
laboral de la propia institucion, identificando y definiendo las responsabilidades de los
trabzjadores en el desempefio de sus actividades a partir de los cambios tecnoldgicos y de las
necesidades de la propla institucidn; encaminado hacia su profesionalizacién con la consecuente
retribucicn a su trabajo. Para iniciar con dicha reestructuracidn se ofrece una bolsa econdmica :
de $ 2,743,461.00 pesos, lo que significa la aplicacidn de recursos a la nueva propuesta tabul
equivalente a un 1.57, los cuales se aplicaran en el tabulador actual,

Una vez presentada la nueva estructura, la Comision Mixta del Tabulador, convendréd la
actualizacién de los perfiles vy funciones de los puestos incluidos en el Manual-de puestos y

Funciones, e identificard puestos actuales y nuevos, !
ph oy A
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SINDICATO DE TRABAJADORES Y EM PLEADOS

) DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA v
%4/ DELEGACION DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA Y GANADERIA

Hermosillo, Sonora a 13 de enero de 2026

Comisién Revisora 2026

por medio del presente la delegacion del Departamento de Agricultura y
Ganaderia hace de su conocimiento peticiones y violaciones a nuestro CCT.

Lo que consideramos violaciones:
1. Clausula 26.

Del puesto de Regador:

A los compafieros de la Delegacién de Agricultura y Ganaderia que a
continuacién se mencionan con el puesto de regador, no se les realiza el
pago de 23.5 horas por OPF como al C. José Francisco Silva Saavedra el
cual recibe por concepto de OPF $2,502.20. de forma constantey semanal.

e Herman Arturo Pefiufiuri Garcia (31159)
e Adalberto Silva Saavedra (28439)

Cuando uno de los regadores actuales solo percibe 7 horas extraordinarias
y 2 dias de descanso laborado v el otro solo percibe los 2 dias de descanso
laborado lo cual es correspondiente a:

e Herman Arturo Pefiufiuri Garcia (31159)
Ingresé al puesto de regador: 01 marzo de 2022 a la fecha

$1,139.16 por sdbado y domingo

$0.00 pago por tiempo extraordinario

$1,363.04 |a diferencia no recibida por semana, la forma de pago el
cual corresponde (estimado).

$1,363.04 X 154.29 semanas = $210,826.00 (estimado sin
prestacion — prima vac — uniforme — aguinaldo — etc.)

Carretera a Bahia de Kino. Km. 21.5
662 446 70 32




SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS
DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA v
DELEGACION DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA Y GANADERIA

¢ Adalberto Silva Saavedra (28439)
Ingresd al puesto de regador: 25 de septiembre de 2023 a la
fecha.

$1,139.16 por sébado y domingo

$ 569.58 por tiempo extraordinario

$793.46 la diferencia no recibida por semana, la forma de pago el
cual corresponde (estimado).

$793.46 X 72.43 semanas = $57,129.12 (estimado sin prestacién —
prima vac — uniforme — aguinaldo - etc.)

Del puesto de Vigilante:
A los compafieros de la Delegacidn de Agricultura y Ganaderia que a
continuacién se mencionan con el puesto de vigilante, no se les realiza el
pago por OPF.
e Carlos Leobardo Banda Robles (32106)
e Francisco Alexis Castillo Medina (31503)
e José Luis Estrada Galaz (30988)

Cliusula 26, A todo trabajo imuel, desempedado en puesta, jornada y condiciones de eficenina
lambién igvabes, correspondend un sakirio igual. que no poded ser reducido n modiicada por rezones
e edad o sexo, Los pagos de sabns se kasda preciamente en cheques o moneda necanat de oo
legal, por quincena. La Comisidn Mixta de Fscalabbn serd la encargarda de resolir bs probleons g
s presenten respects a fa gualdad de labores

El pago de Ios salarios de los trabajadores se realizard a mds tardar a bas doce boras en las fechus gu
corresponda. Asi mismo la Universidad se obliga a pagar par concepto de ajuste de calendaro Lihoral
circo dias de <aiado integral vigente a cara ll”ur|a' los trabagadeores del STEUS, cuya forma de pag
sea quenceral, ¢f cual se [L'E"[ddfn"u.ird‘FL dia 29 de u;, de cada ano. La Universidad pagard o
los trabajadoes las primas sahatinas y dominical de ks meses que se compongan de 5 semanas by

anog hesieslos sp [ragarin g gdias par auste de calendario

Carretera a Bahia de Kino. Km. 21.5
662 446 70 32
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2. Clausula 29.

En la cldusula 29 se marca tiempo extraordinario y en el caso de la
Delegacion de Agricultura y Ganaderia existen varios compafieros con el

conflicto cada semana para que se les realice el pago, mismos que son con
por reporte y no se le ha integrado al salario.

Clausula 29, Cuando por circunstancias especiales deban sumentarse las horas de jomada de babajo,
_eran consideradas come tiempo extraordinario, no pudiendo exceder de tres horas diariamente, ni de
frv VOLES €N UNa semana. Las Compensaciones complementarnas y gratificaciones forman pane del
walanio v s regulard su otorgamiento en ¢ Reglamento Intestor dl Trabajo. tn ningln caso se obligard
4 los tabajadares a lahosar empo extraordinario.

I ] bempo extraordinario estard sujeto de mancra invadable a las nucesidades de s Universidad, Ea
Cas de gque el trabagdor labore tiempo exirsordinario de manera permanente, el mismo se pagati
como pare integrante de su salario sin nacesidad de repdite previo, siempre y cuando no exsli
canacian en al nimero de horas, ademas de que e no se hard efectivo en perfodas vacacianales, de
demcanso € ncapacicades, con exceprion de los convenios particulares axistantes.

3. Clausula 69

En la Delegacién de Agricultura y Ganaderia no se encuentra con carro
para transportar en caso de urgencias graves, a los trabajadores y sus
familias que viven dentro del campo, mismo que tampoco cuenta con
botiquines.

Clausula 69. 1a Unnerscdad mantendrd ua vehiculo durante toda la noche en el Campo Experimental
del Departamentn de Agncultura y Ganaderia, a efecto de que se utilice exclusivamente en casos de
araencia y graves, para el traslado a esta ciudad de los irabajadores y sus famillas que vivan en dicho
camp, durante ol dia y en casos igualments graves y umgentes que alecten a los tralmjadores y 2 «us
lamillas que vivan en el campa, 1 Universidad les proporcionard ef transporte APCPSATIO para que e
rasliden a esa ciudad, Ast mismo la Universicdad se obligs a instalar un botiguin que contenga
medicamentos ulilzables en caso de emergeacia, en la citada Unidad Experimental.

sl mismo la misma Universidad se obligs a envear con periadicidad personal médico, enfermea y
laboratoro, s que imphaue creacién de plazas de ninguna naturaleza para que atiendan a los
trabaadores gue taboran en dicho Campo

Carrctera a Bahia de Kine. Km. 21.5
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SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS
DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA v
DELEGACION DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA Y GANADERIA

7. Se solicita covacha para resguardo de los materiales e insumos de servicio,
mantenimiento y limpieza ya que no pueden quedar expuestos sin
seguridad y a la vista y/o acceso de maestros, alumnos, etc.

De la misma manera se solicita el area antes mencionada ya que hemos
recibido quejas para el personal de la Delegacion de Agricultura y
Ganaderfa que labora en esa drea, de maestros a los cuales no les parece
ver al personal de mantenimiento, conserjes. Etc. esperando en los
pasillos o por fuera del edificio 1N VETERINARIA — HOSPITAL del
Departamento de Agricultura y Ganaderia a que se desocupen aulas o
laboratorios para ingresar a dichas areas al servicio correspondiente.

Esto también como drea de espera mientras las dreas guedan libres de
clases para acceso.

Ya contamos con drea de descanso o espera para la hora de la comida
mismo que se encuentra retirado del drea de veterinaria quedando asi
también inconformes porque no los encuentran en el edificio al momento
de ser requerido.

8. Se solicita la retabulacién de la plaza de mayordomo general agricola del
de la Delegacién de Agricultura y Ganaderia que actualmente es nivel seis
y se pide retabulacion al noveno nivel que a la fecha es ocupada por el C.
Francisco Javier Estrada Galaz.

9 Se solicita una plaza de nueva creacién para la delegacion del
Departamento de Agriculturay Ganaderia como auxiliar de cocina para el
4rea de cafeterfa, lugar que actualmente se encuentra con carga de
trabajo en exceso debido al incremento de la poblacién estudiantil,
docente y personal del departamento.

Carrctora a Bahia d= Kine. Ko -1 T =
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10. Se solicita una plaza de nueva creacién como filtro en el area de biblioteca
para la Delegacién Departamento de Agriculturay Ganaderia, lugar que
actualmente se encuentra con carga de trabajo en exceso debido al
incremento de la poblacién estudiantil, docente y personal del
departamento. La plaza antes mencionada nunca se ha contado con ella
y la cual todas las Bibliotecas de la Universidad de Sonora si cuentan con

filtros.

11. Se solicitan tres plazas de nueva creacién de mantenimiento para de la
Delegacién de Agricultura y Ganaderia que se ejerzan los trabajos
requeridos dentro del Departamento de Agricultura ya que la
infraestructura dentro del mismo se ha incrementado y no se cuenta con
personal para cubrir las necesidades de mantenimiento, pintura,
albafiilerfa, carpinterfa, herrerfa, impermeabilizacion, etc.

12. Se solicita se pague las horas extras al personal del Departamento de
Agricultura y Ganaderfa como lo marca la Ley Federal del Trabajo y no
como jornada adicional o dia de descanso laborado.

Sin méas por el momento y esperando una respuesta positiva, quedo a la orden
para cualquier asunto.

Delegacién de Agricultura y Ganaderia

Carretera a Bahfa de Kino. Km. 21.5
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