“E saber de mis hijus
ard mi grandeza®

Secretaria General Administrativa
Universidad de Sonora

Hermosillo, Sonora. 19 de marzo de 2026
Oficio No. SGAD/4C.14-228/2026

Asunto:

Respuestas a pliego petitorio

Lic. Alejandro Manzanares Morales

Secretario General del Sindicato de Trabajadores y Empleados
de la Universidad de Sonora, STEUS

Presente

Adjunto al presente me permito hacer llegar a Usted en documento de trabajo las respuestas
que la administracién institucional hace respecto a los proyectos de modificacién del clausulado
del Contrato Colectivo de Trabajo.

Es importante mencionar que en la primer columna se transcribe el contrato actual, en la
segunda las propuestas de modificacién realizadas en el pliego petitorio y en la tercera las

respuestas a las propuestas entregadas.

Cabe destacar que algunos proyectos se estin analizando y otros mds tienen que ver con monto
fijo que deberd ser acordado entre las partes. -

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para hacerles llegar un cordial saludo.
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Contrato 2024-2026
Capitulo I:

Proyecto de Contrato presentado por el STEUS

Respuestas institucionales

Disposiciones generales

Clausula 1. Para la correcta aplicacién de este Contrato se establecen
las siguientes denominaciones:

1.  Universidad de Sonora: La Institucion o la Universidad.

2. Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Universidad de
Sonora: El Sindicato o el STEUS.

Cuando se mencionen Comisiones Mixtas: Universidad de Sonora y
Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Universidad de Sonora.

3. Dependencias: Escuelas, Direcciones Generales, Instituciones,
Departamentos y todo Centro de Trabajo de la Institucion.

4. Delegaciones del Sindicato: Son las secciones del Sindicato
constituidas o que se constituyen en cada una de las dependencias
de la Universidad.

En lo juridico consideramos no resulta posible atender favorablemente
dicha peticién por perseguir un fin ilicito, es decir contrario a la ley y no
ajustarse a los pardmetros de constitucionalidad y convencionalidad.
Segln criterio de la SCJN no se deben acordar modificaciones que
signifiquen un privilegio inadmisible para un sindicato en particular (Ver:
Tesis con registro digital 160288, 2da Sala SCJN) y la exclusividad en la
integracion de comisiones mixtas es considerado un privilegio
inadmisible (Ver: Tesis con registro digital 160292, 2da Sala SCJN). Al
respecto y atendiendo a dichos criterios, la sentencia firme en el juicio
especial colectivo 21/2023 Sindicato Independiente de la Universidad
de Sonora Vs Universidad de Sonora y Sindicato de Trabajadores y
Empleados de la Universidad de Sonora determiné que el sindicato
minoritario debera tener participacién en las comisiones mixtas.

5. Representantes:

a) De la Universidad: Son aquellas a quienes confieren tal caracter
la Ley Organica y el Estatuto General de la Universidad vy las
personas fisicas con facultades delegadas para tratar de resolver
los problemas de trabajo que se presentan en la esfera de su
competencia.

b) Del Sindicato: EI Comité Ejecutivo e integrantes en lo personal
del mismo. Los Delegados y Sub-delegados de Dependencia, y
las personas fisicas con facultades delegadas por los anteriores.

Del Sindicato STEUS: El Comité Ejecutivo e integrantes en lo personal
del mismo. Los Delegados y Sub-delegados de Dependencia, y las
personas fisicas con facultades delegadas por los anteriores.

En lo juridico consideramos no resulta posible atender favorablemente
dicha peticién por perseguir un fin ilicito, es decir contrario a la ley y no
ajustarse a los parametros de constitucionalidad y convencionalidad.
Segln criterio de la SCJN no se deben acordar modificaciones que
signifiquen un privilegio inadmisible para un sindicato en particular (Ver:
Tesis con registro digital 160288, 2da Sala SCJN) y la exclusividad en la
integracion de comisiones mixtas es considerado un privilegio
inadmisible (Ver: Tesis con registro digital 160292, 2da Sala SCJN). Al
respecto y atendiendo a dichos criterios, la sentencia firme en el juicio
especial colectivo 21/2023 Sindicato Independiente de la Universidad
de Sonora Vs Universidad de Sonora y Sindicato de Trabajadores y
Empleados de la Universidad de Sonora determiné que el sindicato
minoritario deberd tener participacién en las comisiones mixtas.

6. Comisiones: Las que se integran con igual nimero de
representantes de la Universidad y del Sindicato, para discutir con
voz y voto.

Comisiones: Las que se integran con igual nimero de representantes de
la Universidad y del Sindicato STEUS, para discutir con voz y voto.

En lo juridico consideramos no resulta posible atender favorablemente
dicha peticién por perseguir un fin ilicito, es decir contrario a la ley y no
ajustarse a los pardmetros de constitucionalidad y convencionalidad.
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Segln criterio de la SCJN no se deben acordar modificaciones que
signifiquen un privilegio inadmisible para un sindicato en particular (Ver:
Tesis con registro digital 160288, 2da Sala SCIN) y la exclusividad en la
integracion de comisiones mixtas es considerado un privilegio
inadmisible (Ver: Tesis con registro digital 160292, 2da Sala SCJN). Al
respecto y atendiendo a dichos criterios, la sentencia firme en el juicio
especial colectivo 21/2023 Sindicato Independiente de la Universidad
de Sonora Vs Universidad de Sonora y Sindicato de Trabajadores y
Empleados de la Universidad de Sonora determiné que el sindicato
minoritario deberd tener participacién en las comisiones mixtas.

7.

Asesores: Las personas que con voz pero sin voto, ilustren a los
representantes de las partes para aclarar criterios.

8.

Contrato: El presente Contrato Colectivo de Trabajo o CCT.

Contrato: El presente Contrato Colectivo de Trabajo STEUS-UNISON.

En lo juridico consideramos no resulta posible atender favorablemente
dicha peticién por perseguir un fin ilicito, es decir contrario a la ley y no
ajustarse a los parametros de constitucionalidad y convencionalidad.
Atendiendo al articulo 396 de la Ley Federal del Trabajo, las
estipulaciones del Contrato Colectivo de Trabajo se extienden, en este
caso concreto, a todas las personas trabajadoras de base de la
institucion, aunque no sean miembros del sindicato mayoritario. Al
respecto, La tesis con registro digital 20131545 Tribunales Colegiados
de Circuito sostiene que: “La clausula que establece que el pacto solo
es aplicable a las personas trabajadoras sindicalizadas viola los articulos
184 y 396 de la Ley Federal del Trabajo (LFT)”. La Jurisprudencia con
registro digital 2017733 Plenos de Circuito, sostiene que las condiciones
de trabajo son aplicables a todos los trabajadores de base
independientemente de su afiliacion y la tesis con registro digital
163093 Tribunales Colegiados de Circuito sostiene que los beneficios
alcanzados por un sindicato mayoritario, al revisar las condiciones
generales de trabajo, deben hacerse extensivos a los demés trabajadores
con independencia de su afiliacion.

9.

Escalafén: El sistema para cubrir temporal o definitivamente las
vacantes que se presenten por cualquier concepto.

Escalafén: El sistema para cubrir temporal o definitivamente las vacantes
que se presenten por cualquier concepto propuesto por parte de la
Comisién Mixta STEUS-UNISON.

En lo juridico consideramos no resulta posible atender favorablemente
dicha peticién por perseguir un fin ilicito, es decir contrario a la ley y no
ajustarse a los pardmetros de constitucionalidad y convencionalidad.
Segln criterio de la SCJN no se deben acordar modificaciones que
signifiquen un privilegio inadmisible para un sindicato en particular (Ver:
Tesis con registro digital 160288, 2da Sala SCJN) y la exclusividad en la
integracion de comisiones mixtas es considerado un privilegio
inadmisible (Ver: Tesis con registro digital 160292, 2da Sala SCJN). Al
respecto y atendiendo a dichos criterios, la sentencia firme en el juicio
especial colectivo 21/2023 Sindicato Independiente de la Universidad
de Sonora Vs Universidad de Sonora y Sindicato de Trabajadores y
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Empleados de la Universidad de Sonora determiné que el sindicato
minoritario deberd tener participacién en las comisiones mixtas.

10. Trabajadores o Empleados: Las personas fisicas que prestan sus
servicios en forma personal y subordinada a la Institucién.

Trabajadores o Empleados del STEUS: Las personas fisicas que prestan
sus servicios en forma personal y subordinada a la Institucion.

En lo juridico consideramos no resulta posible atender favorablemente
dicha peticién por perseguir un fin ilicito, es decir contrario a la ley y no
ajustarse a los pardmetros de constitucionalidad y convencionalidad.
Atendiendo al articulo 396 de la Ley Federal del Trabajo, las
estipulaciones del Contrato Colectivo de Trabajo se extienden, en este
caso concreto, a todas las personas trabajadoras de base de la
institucion, aunque no sean miembros del sindicato mayoritario. Al
respecto, La tesis con registro digital 20131545 Tribunales Colegiados
de Circuito sostiene que: “La clausula que establece que el pacto solo
es aplicable a las personas trabajadoras sindicalizadas viola los articulos
184 y 396 de la Ley Federal del Trabajo (LFT)”. La Jurisprudencia con
registro digital 2017733 Plenos de Circuito, sostiene que las condiciones
de trabajo son aplicables a todos los trabajadores de base
independientemente de su afiliacién y la tesis con registro digital
163093 Tribunales Colegiados de Circuito sostiene que los beneficios
alcanzados por un sindicato mayoritario, al revisar las condiciones
generales de trabajo, deben hacerse extensivos a los demas trabajadores
con independencia de su afiliacién.

11. Tabulador: La escala de puestos agrupados por categorias y niveles,
con sus respectivos salarios, elaborado conjuntamente por la
Universidad y el Sindicato.

Tabulador STEUS: La escala de puestos agrupados por categorias y
niveles, con sus respectivos salarios, elaborado conjuntamente por la
Universidad y STEUS.

En lo juridico consideramos no resulta posible atender favorablemente
dicha peticiéon pues atendiendo al Contrato Colectivo de Trabajo
vigente la elaboracion del tabulador le corresponde a una comision
mixta. Por otro lado, resulta incorrecta la denominacién “tabulador
STEUS” por tratarse de un tabulador aplicable a los trabajadores de base
de la instituciéon con independencia de su afiliacién sindical.

12. Descripcion del Puesto: Determinacién de las labores

correspondientes a los diversos puestos.

Descripcion  del  Puesto:  Determinacion de las labores

correspondientes a los diversos puestos del STEUS.

En lo juridico consideramos no resulta posible atender favorablemente
dicha peticién por perseguir un fin ilicito, es decir contrario a la ley y no
ajustarse a los parametros de constitucionalidad y convencionalidad. Los
puestos no son propiedad de sindicato alguno pues estos pertenecen a
la Universidad. Por otro lado, las disposiciones contenidas en el
Contrato Colectivo de Trabajo rigen para todos los trabajadores de base
de la institucién con independencia de su afiliacién sindical. En este
sentido, la tesis con registro digital 20131545 Tribunales Colegiados de
Circuito sostiene que: “La cldusula que establece que el pacto solo es
aplicable a las personas trabajadoras sindicalizadas viola los articulos
184 y 396 de la Ley Federal del Trabajo (LFT)".

13. Salarios: La retribucién que debe pagar la Universidad al trabajador
por su trabajo.

Salario: La retribucién que debe pagar la Universidad al trabajador por
su trabajo. Art. 82, LFT.

No se acepta la modificacién del numeral. Lo relacionado al salario se
desarrolla en los numerales 14 y 15 de esta cldusula.

14. Salario Tabular o Sueldo Base: La cantidad fijada para cada puesto
en el Tabulador.
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15. Integracién del Salario: El salario se integra con los pagos hechos
en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones,
habitacién, primas, comisiones, prestaciones en especie y
cualquier otra cantidad o prestacién que se entregue al trabajador
por su trabajo.

16. Ley Organica: Ley N° 4 Orgénica de la Universidad de Sonora, o
bien Ley Ndmero 169 Organica de la Universidad de Sonora a
partir del 6 de marzo de 2023.

Ley Nimero 169 Organica de la Universidad de Sonora: La Ley
Organica de la Universidad de Sonora.

Se propone:
16. Ley Orgénica: La Ley Nimero 169 Organica de la Universidad de
Sonora.

17. Estatuto General: El Estatuto General de la Universidad de Sonora,
vigente, asi como sus reformas o modificaciones también vigentes.

18. Reglamentos: Los que se aprueben de comin acuerdo entre la
Institucion y el Sindicato para fines especiales.

Reglamentos: Los que se aprueben de comin acuerdo entre la
Institucion y STEUS para fines especiales.

En lo juridico consideramos no resulta posible atender favorablemente
dicha peticién por perseguir un fin ilicito, es decir contrario a la ley y no
ajustarse a los parametros de constitucionalidad y convencionalidad. La
fraccion | del articulo 424 de la Ley Federal del Trabajo, respecto al
reglamento interior de trabajo, sefala lo siguiente:

“Articulo 424.- En la formacién del reglamento se observaran las normas
siguientes:

[.- Se formulara por una Comisién Mixta de representantes de los
trabajadores y del patr6n”.

Por analogfa, tratandose de otro tipo de reglamentos corresponderia
también a una comisién mixta, toda vez que a través de esta se garantiza
que en su discusién puedan participar representantes de los distintos
sindicatos y no se genere un privilegio inadmisible en los términos de
las tesis 160288 de la 2da Sala de la SCJN.

19. Reglamento Interior de Trabajo: El Reglamento Interior de Trabajo
que se apruebe de comin acuerdo entre la Universidad y el
Sindicato.

Reglamento Interior de Trabajo: El Reglamento Interior de Trabajo que
se apruebe de comin acuerdo entre la Universidad y STEUS.

En lo juridico consideramos no resulta posible atender favorablemente
dicha peticién por perseguir un fin ilicito, es decir contrario a la ley y no
ajustarse a los parametros de constitucionalidad y convencionalidad. La
fraccién | del articulo 424 de la Ley Federal del Trabajo, respecto al
reglamento interior de trabajo, sefala lo siguiente:

“Articulo 424.- En la formacion del reglamento se observaran las normas
siguientes:

l.- Se formulard por una Comisién Mixta de representantes de los
trabajadores y del patrén”.

Ademas, debe observarse que, segln criterio de la SCJN no se deben
acordar modificaciones que signifiquen un privilegio inadmisible para
un sindicato en particular (Ver: Tesis con registro digital 160288, 2da
Sala SCIN) y la exclusividad en la integracién de comisiones mixtas es
considerado un privilegio inadmisible (Ver: Tesis con registro digital
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160292, 2da Sala SCIN). Al respecto y atendiendo a dichos criterios, la
sentencia firme en el juicio especial colectivo 21/2023 Sindicato
Independiente de la Universidad de Sonora Vs Universidad de Sonora
y Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Universidad de Sonora
determiné que el sindicato minoritario debera tener participacion en las
comisiones mixtas.

20. Ley: Ley Federal del Trabajo.

21. Ley del ISSSTESON: La Ley del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora.

Clausula 2. La Universidad de Sonora, reconoce al Sindicato de
Trabajadores y Empleados de la Universidad de Sonora, como el
representante del mayor interés profesional de sus trabajadores
manuales y administrativos, y, por lo tanto, como Unico titular y
administrador del presente Contrato Colectivo. La Universidad se
compromete a respetar en su totalidad el presente Contrato Colectivo
de Trabajo, atin en el caso de que el Sindicato titular cambiare su
denominacién o demarcacioén jurisdiccional dentro del Distrito, Estatal
o la Nacién. La Universidad se abstendrd de intervenir en los asuntos
internos del Sindicato y respetard en todo momento la Autonomia
Sindical.

Son materia de este Contrato todas las labores desarrolladas por los
trabajadores y empleados manuales y administrativos que prestan sus
servicios a la Universidad de Sonora para el funcionamiento y
cumplimiento de sus fines, conforme a lo pactado en el mismo.

Clausula 3. La Universidad tratard con los representantes debidamente
acreditados del Sindicato, los conflictos que surjan entre la Universidad
y los trabajadores por motivo de las relaciones laborales.

Clausula 3. La Universidad tratara con los representantes debidamente
acreditados del Sindicato, los conflictos que surjan entre la Universidad
y los trabajadores por motivo de las relaciones laborales.

Los trabajadores por conducto de sus representantes sindicales trataran
directamente con los titulares de sus respectivas Dependencias, los
problemas que se presenten por motivo de trabajo, siempre que no
contravengan lo dispuesto en la presente Clausula. De no ponerse de
acuerdo con el titular de la Dependencia se seguird el procedimiento
establecido en esta Clausula, el cual debera sujetarse a las siguientes
bases;

Los trabajadores por conducto de sus representantes sindicales trataran
directamente con los titulares de sus respectivas Dependencias, los
problemas que se presenten por motivo de trabajo, siempre que no
contravengan lo dispuesto en la presente Clausula. De no ponerse de
acuerdo con el titular de la Dependencia se seguird el procedimiento
establecido en esta Clausula, el cual debera sujetarse a las siguientes
bases;

1. Ninguna sancién, variacién de las condiciones de trabajo, cambios
de adscripcion y en general cualquier acto que afecte a los derechos
de los trabajadores o del Sindicato, podré llevarse a cabo por parte
de la Institucién sin que la Comisiéon Mixta de Conciliacién lo
decrete. En los casos de cambios de adscripcion la Comisién Mixta

Ninguna sancién, variacion de las condiciones de trabajo, cambios de
adscripcién y en general cualquier acto que afecte a los derechos de los
trabajadores del STEUS, podrd llevarse a cabo por parte de la Institucion
sin que la Comisiéon Mixta de Conciliacién lo decrete. En los casos de
cambios de adscripcién la Comisiéon Mixta de Conciliacién se sujetard a

En lo juridico consideramos no resulta posible atender favorablemente
dicha peticién por perseguir un fin ilicito, es decir contrario a la ley y no
ajustarse a los pardmetros de constitucionalidad y convencionalidad.
Atendiendo al articulo 396 de la Ley Federal del Trabajo, las
estipulaciones del Contrato Colectivo de Trabajo se extienden, en este
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de Conciliacién se sujetard a lo establecido en este Contrato por lo
que se refiere a la conformidad del trabajador afectado.

lo establecido en este Contrato por lo que se refiere a la conformidad
del trabajador afectado.

Lo establecido en esta Clausula no serd aplicable cuando el Sindicato
solicite la separacién de alglin trabajador con fundamento en la Clausula
de exclusién por expulsiéon del Sindicato que establece este Contrato.

Lo establecido en esta Clausula no serd aplicable cuando el STEUS
solicite la separacién de algln trabajador con fundamento en la Clausula
de exclusién por expulsion del Sindicato que establece este Contrato.

caso concreto, a todas las personas trabajadoras de base de la
institucion, aunque no sean miembros del sindicato mayoritario. Al
respecto, La tesis con registro digital 20131545 Tribunales Colegiados
de Circuito sostiene que: “La clausula que establece que el pacto solo
es aplicable a las personas trabajadoras sindicalizadas viola los articulos
184 y 396 de la Ley Federal del Trabajo (LFT)”. La Jurisprudencia con
registro digital 2017733 Plenos de Circuito, sostiene que las condiciones
de trabajo son aplicables a todos los trabajadores de base
independientemente de su afiliacion y la tesis con registro digital
163093 Tribunales Colegiados de Circuito sostiene que los beneficios
alcanzados por un sindicato mayoritario, al revisar las condiciones
generales de trabajo, deben hacerse extensivos a los demés trabajadores
con independencia de su afiliacién. Por otro lado, segln criterio de la
SCIN no se deben acordar modificaciones que signifiquen un privilegio
inadmisible para un sindicato en particular (Ver: Tesis con registro digital
160288, 2da Sala SCJN) y la exclusividad en la integracién de
comisiones mixtas es considerado un privilegio inadmisible (Ver: Tesis
con registro digital 160292, 2da Sala SCJN). Al respecto y atendiendo a
dichos criterios, la sentencia firme en el juicio especial colectivo
21/2023 Sindicato Independiente de la Universidad de Sonora Vs
Universidad de Sonora y Sindicato de Trabajadores y Empleados de la
Universidad de Sonora determiné que el sindicato minoritario debera
tener participacion en las comisiones mixtas.

2. La contravencién por la Universidad de lo establecido en el inciso
anterior, producira el efecto de considerar el acto que realice como
injustificado, debiendo proceder la Institucién de inmediato a su
reparacion conforme a este Contrato y a la Ley perdiendo el derecho
la Universidad de recurrir a la Comisién Mixta de Conciliaciéon por
la misma causa.

La contravencién por la Universidad de lo establecido en el inciso
anterior producira el efecto de considerar el acto que realice como
injustificado, debiendo proceder la Institucion de inmediato a su
reparacion conforme a este Contrato y a la Ley perdiendo el derecho la
Universidad de recurrir a la Comisién Mixta de Conciliacién STEUS-
UNISON por la misma causa.

El trabajador permanecera laborando en las mismas condiciones en que
se encuentre antes del conflicto hasta que éste sea resuelto en definitiva
sin menoscabo de las prestaciones que se incrementen durante la
tramitacién del conflicto.

El trabajador del STEUS permanecerd laborando en las mismas
condiciones en que se encuentre antes del conflicto hasta que éste sea
resuelto en definitiva sin menoscabo de las prestaciones que se
incrementen durante la tramitacién del conflicto.

En lo juridico consideramos no resulta posible atender favorablemente
dicha peticién por perseguir un fin ilicito, es decir contrario a la ley y no
ajustarse a los pardmetros de constitucionalidad y convencionalidad.
Segin criterio de la SCJN no se deben acordar modificaciones que
signifiquen un privilegio inadmisible para un sindicato en particular (Ver:
Tesis con registro digital 160288, 2da Sala SCJN) y la exclusividad en la
integracion de comisiones mixtas es considerado un privilegio
inadmisible (Ver: Tesis con registro digital 160292, 2da Sala SCJN). Al
respecto y atendiendo a dichos criterios, la sentencia firme en el juicio
especial colectivo 21/2023 Sindicato Independiente de la Universidad
de Sonora Vs Universidad de Sonora y Sindicato de Trabajadores y
Empleados de la Universidad de Sonora determiné que el sindicato
minoritario debera tener participacién en las comisiones mixtas.

3. La Comisiéon Mixta de Conciliacion estara integrada por tres
representantes propietarios y un suplente por parte del STEUS y por
igual nimero de representantes por parte de la Institucién. La
Comision dispondra de un local acondicionado para el desarrollo de
sus funciones. El personal que se requiera sera proporcionado por la
Universidad y por el STEUS en igual nlimero, en su caso, obligdndose

La Comision Mixta de Conciliacion estara integrada por tres
representantes propietarios y un suplente por parte del STEUS y por
igual niimero de representantes por parte de la Institucién. La Comision
dispondrd de un local acondicionado para el desarrollo de sus
funciones. El personal que se requiera sera proporcionado por la
Universidad y por el STEUS en igual nlimero, en su caso, obligdndose a

En lo juridico consideramos no resulta posible atender favorablemente
dicha peticién por perseguir un fin ilicito, es decir contrario a la ley y no
ajustarse a los parametros de constitucionalidad y convencionalidad.
Segln criterio de la SCJN no se deben acordar modificaciones que
signifiquen un privilegio inadmisible para un sindicato en particular (Ver:
Tesis con registro digital 160288, 2da Sala SCJN) y la exclusividad en la
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a la Institucion a cubrir los sueldos de este personal, asi como los
gastos de la Comision, si los hubiere.

la Institucién a cubrir los sueldos de este personal, asi como los gastos
de la Comisién STEUS-UNISON, si los hubiere.

integracion de comisiones mixtas es considerado un privilegio
inadmisible (Ver: Tesis con registro digital 160292, 2da Sala SCJN). Al
respecto y atendiendo a dichos criterios, la sentencia firme en el juicio
especial colectivo 21/2023 Sindicato Independiente de la Universidad
de Sonora Vs Universidad de Sonora y Sindicato de Trabajadores y
Empleados de la Universidad de Sonora determiné que el sindicato
minoritario deberd tener participacién en las comisiones mixtas.

4. La Comisién Mixta de Conciliacién, para cada caso abrird un
expediente por triplicado, de uno de los cuales se haran
responsables los representantes del STEUS y del otro la Universidad,
el tercero quedard en las oficinas de la Comisién. Las actuaciones
estaran firmadas por la totalidad de los miembros propietarios y en
su caso por los suplentes. Los términos contaran por dias habiles.
Cualquiera de los representantes que reiteradamente deje de asistir
a las sesiones de la Comisién serd sancionado por los términos del
Reglamento que elabore la misma Comisién para su
funcionamiento.

La Comision Mixta de Conciliacion STEUS-UNISON, para cada caso
abrira un expediente por triplicado, de uno de los cuales se haran
responsables los representantes del STEUS y del otro la Universidad, el
tercero quedara en las oficinas de la Comision. Las actuaciones estardn
firmadas por la totalidad de los miembros propietarios y en su caso por
los suplentes. Los términos contaran por dias habiles. Cualquiera de los
representantes que reiteradamente deje de asistir a las sesiones de la
Comisién STEUS-UNISON serd sancionado por los términos del
Reglamento que elabore la misma Comisién STEUS-UNISON para su
funcionamiento.

En lo juridico consideramos no resulta posible atender favorablemente
dicha peticién por perseguir un fin ilicito, es decir contrario a la ley y no
ajustarse a los pardmetros de constitucionalidad y convencionalidad.
Segln criterio de la SCJN no se deben acordar modificaciones que
signifiquen un privilegio inadmisible para un sindicato en particular (Ver:
Tesis con registro digital 160288, 2da Sala SCJN) y la exclusividad en la
integracion de comisiones mixtas es considerado un privilegio
inadmisible (Ver: Tesis con registro digital 160292, 2da Sala SCJN). Al
respecto y atendiendo a dichos criterios, la sentencia firme en el juicio
especial colectivo 21/2023 Sindicato Independiente de la Universidad
de Sonora Vs Universidad de Sonora y Sindicato de Trabajadores y
Empleados de la Universidad de Sonora determiné que el sindicato
minoritario debera tener participacién en las comisiones mixtas.

5. Las peticiones que se hagan a la Comisién Mixta de Conciliacién se
argumentaran y fundaran por escrito, notificando éstas al Sindicato
o a la Universidad seg(in corresponda en un plazo no mayor de tres
dias, entregandole copia simple de la peticion para que sea
contestada en un término de tres dias a partir de la notificacién que
se le haga. En un término no mayor de cinco dias ni menor de tres,
contados a partir de la fecha en que se reciba la contestacién o de
que se fenezca el término para ello, ambas partes deberan
presentarse a una audiencia de ofrecimiento y recepcion de pruebas
y alegatos. Sea cual fuere las pruebas ofrecidas, si no pueden
desahogarse en la audiencia, se fijard un plazo de quince dias para
tal efecto, salvo causas de fuerza mayor en que dicho término podra
ser prorrogado en la medida que las partes convengan. Una vez
realizada la audiencia anterior, en un término no mayor de cinco
dias se dictard la resolucién respectiva. Las resoluciones seran
dictadas por simple mayoria y en caso de empate, se recurrird al
perito en derecho que por orden le corresponda conocer el asunto,
conforme a la lista que de comdn acuerdo los representantes de la
Universidad y el STEUS nombren ante la misma Comisién Mixta de
Conciliacion.

Las peticiones que se hagan a la Comisién Mixta de Conciliacién se
argumentaran y fundaran por escrito, notificando éstas al STEUS o a la
Universidad seglin corresponda en un plazo no mayor de tres dias,
entregandole copia simple de la peticién para que sea contestada en un
término de tres dfas a partir de la notificaciéon que se le haga. En un
término no mayor de cinco dias ni menor de tres, contados a partir de
la fecha en que se reciba la contestacién o de que se fenezca el término
para ello, ambas partes deberdn presentarse a una audiencia de
ofrecimiento y recepcién de pruebas y alegatos. Sea cual fuere las
pruebas ofrecidas, si no pueden desahogarse en la audiencia, se fijara
un plazo de quince dias para tal efecto, salvo causas de fuerza mayor en
que dicho término podra ser prorrogado en la medida que las partes
convengan. Una vez realizada la audiencia anterior, en un término no
mayor de cinco dias se dictara la resolucién respectiva. Las resoluciones
seran dictadas por simple mayoria y en caso de empate, se recurrird al
perito en derecho que por orden le corresponda conocer el asunto,
conforme a la lista que de comin acuerdo los representantes de la
Universidad y el STEUS nombren ante la misma Comisién Mixta de
Conciliacion.

El perito debera resolver en un término no mayor de ocho dias a partir
de la notificacién la que se hard al dia siguiente en que sucedié el

El perito debera resolver en un término no mayor de ocho dias a partir
de la notificaciéon la que se hard al dia siguiente en que sucedié el

En lo juridico consideramos no resulta posible atender favorablemente
dicha peticién por perseguir un fin ilicito, es decir contrario a la ley y no
ajustarse a los pardmetros de constitucionalidad y convencionalidad.
Segln criterio de la SCJN no se deben acordar modificaciones que
signifiquen un privilegio inadmisible para un sindicato en particular (Ver:
Tesis con registro digital 160288, 2da Sala SCJN) y la exclusividad en la
integracion de comisiones mixtas es considerado un privilegio
inadmisible (Ver: Tesis con registro digital 160292, 2da Sala SCJN). Por
otro lado, la referida tesis con registro digital 160288 establece que “es
inadmisible que se prive a los sindicatos minoritarios de los medios
esenciales para defender los intereses profesionales de sus miembros” y
que las organizaciones minoritarias deben poder actuar como
portavoces de sus miembros y representarlos en casos de conflictos
individuales. Al respecto y atendiendo a dichos criterios, la sentencia
firme en el juicio especial colectivo 21/2023 Sindicato Independiente
de la Universidad de Sonora Vs Universidad de Sonora y Sindicato de
Trabajadores y Empleados de la Universidad de Sonora determiné que
el sindicato minoritario debera tener participacién en las comisiones
mixtas.
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empate. En el caso de no resolver serd removido y nombrado el que
sigue en la lista, el que resolverd en el mismo término.

empate. En el caso de no resolver serd removido y nombrado el que
sigue en la lista, el que resolverd en el mismo término.

De no estarse de acuerdo con la resolucion que se dicte se entendera
que las partes tienen reservados sus derechos para hacerlos valer en la
forma y via que conforme a derecho proceda.

De no estarse de acuerdo con la resolucién que se dicte se entenderd
que las partes tienen reservados sus derechos para hacerlos valer en la
forma y via que conforme a derecho proceda.

6. Los miembros pertenecientes a la Comision Mixta de Conciliacién
tendrdn en todo tiempo facilidad para concurrir a los actos de la
misma.

Los miembros pertenecientes a la Comisién Mixta de Conciliacion
STEUS-UNISON tendran en todo tiempo facilidad para concurrir a los
actos de la misma.

7. Los términos de prescripcién sefialados en la Ley Federal del
Trabajo, empezaran a contar a partir de que la Comisién Mixta de
Conciliacion o el perito de Derecho respectivo, en su caso, dicten
resolucion definitiva.

Los términos de prescripciéon sefialados en la Ley Federal del Trabajo
empezaran a contar a partir de que la Comisiéon Mixta de Conciliacién
STEUS-UNISON el perito de Derecho respectivo, en su caso, dicten
resolucion definitiva.

En lo juridico consideramos no resulta posible atender favorablemente
dicha peticién por perseguir un fin ilicito, es decir contrario a la ley y no
ajustarse a los pardmetros de constitucionalidad y convencionalidad.
Segln criterio de la SCJN no se deben acordar modificaciones que
signifiquen un privilegio inadmisible para un sindicato en particular (Ver:
Tesis con registro digital 160288, 2da Sala SCIN) y la exclusividad en la
integracion de comisiones mixtas es considerado un privilegio
inadmisible (Ver: Tesis con registro digital 160292, 2da Sala SCJN). Al
respecto y atendiendo a dichos criterios, la sentencia firme en el juicio
especial colectivo 21/2023 Sindicato Independiente de la Universidad
de Sonora Vs Universidad de Sonora y Sindicato de Trabajadores y
Empleados de la Universidad de Sonora determiné que el sindicato
minoritario debera tener participacién en las comisiones mixtas.

8. Las disposiciones del Reglamento de la Comision Mixta de
Conciliacién son obligatorias por las partes, y los integrantes de la
propia Comisién deberdn adecuarlos conforme a este Contrato, los
acuerdos que se tomen al respecto por la misma, los reglamentos
anteriores y los usos y costumbres que sean mas favorables a los
trabajadores.

Las disposiciones del Reglamento de la Comisién Mixta de Conciliacién
STEUS-UNISON son obligatorias por las partes, y los integrantes de la
propia Comisién STEUS-UNISON deberéan adecuarlos conforme a este
Contrato, los acuerdos que se tomen al respecto por la misma, los
reglamentos anteriores y los usos y costumbres que sean mas favorables
a los trabajadores.

En lo juridico consideramos no resulta posible atender favorablemente
dicha peticién por perseguir un fin ilicito, es decir contrario a la ley y no
ajustarse a los pardmetros de constitucionalidad y convencionalidad.
Segin criterio de la SCJN no se deben acordar modificaciones que
signifiquen un privilegio inadmisible para un sindicato en particular (Ver:
Tesis con registro digital 160288, 2da Sala SCJN) y la exclusividad en la
integracion de comisiones mixtas es considerado un privilegio
inadmisible (Ver: Tesis con registro digital 160292, 2da Sala SCJN). Al
respecto y atendiendo a dichos criterios, la sentencia firme en el juicio
especial colectivo 21/2023 Sindicato Independiente de la Universidad
de Sonora Vs Universidad de Sonora y Sindicato de Trabajadores y
Empleados de la Universidad de Sonora determiné que el sindicato
minoritario deberd tener participacién en las comisiones mixtas.

9. La Universidad no podra decretar sancién alguna si no se ha
cumplido con el procedimiento marcado en esta Clausula.

Clausula 4. El personal al servicio de la Institucién se clasifica como
sigue:

a) Trabajadores de Confianza

b) Trabajadores de Base

c) Trabajadores por tiempo determinado

)
d) Trabajadores por obra determinada
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Trabajadores Académicos

No es posible aceptar la inclusion del concepto. Los trabajadores
académicos cuentan con su propio Contrato Colectivo de Trabajo.

Trabajadores Administrativos

No es posible aceptar la clasificacion propuesta ya que se estaria
creando una categoria nueva dentro del Contrato Colectivo de Trabajo.

Son trabajadores de confianza los que desempenan funciones de
direccion, fiscalizacién, inspeccion y vigilancia cuando tengan caracter
general, y las que se relacionen con trabajos personales del patrén
dentro del establecimiento.

Son trabajadores de base los contratados por tiempo indefinido.

Son trabajadores por tiempo determinado los que sean contratados con
este caracter, quienes serdn contratados en los casos y términos
establecidos en la Ley Federal del Trabajo.

Son trabajadores por obra determinada los que sean contratados para
una obra cuya naturaleza asi lo exija.

Trabajador académico es la persona fisica que presta servicios de
docencia o investigacién a las universidades.

No es posible aceptar la descripcion del concepto. Los trabajadores
académicos cuentan con su propio Contrato Colectivo de Trabajo.

Trabajador Administrativo es la persona fisica que presta servicios
no académicos a tales universidades.

No es posible aceptar la descripcion del concepto ya que se estarfa
creando una categoria y concepto nuevo.

Cuando la Universidad no acredite las temporalidades de la relacién
laboral de las plazas que soliciten se considerard otorgada con el
cardcter indeterminado, es decir como plaza de base.

Adecuacién a la LFT, Articulo 353-K

Asimismo, la Universidad se obliga a informar al Sindicato en un plazo
no mayor de diez dias naturales la creaciéon de todas aquellas plazas
consideradas de confianza, debiendo senalar las caracteristicas y
funciones generales y especificas del puesto que se trate para que el
STEUS pueda inconformarse ante la Comision Mixta General del
Tabulador, la cual debera analizar y resolver sobre el caracter de dicha
plaza, en un periodo que no exceda de diez dias naturales, contados a
partir de la presentacién de la inconformidad.

Asimismo, la Universidad se obliga a informar al STEUS en un plazo no
mayor de diez dias naturales la creacién de todas aquellas plazas
consideradas de confianza, debiendo sefalar las caracteristicas y
funciones generales y especificas del puesto que se trate para que el
STEUS pueda inconformarse ante la Comision Mixta General del
Tabulador STEUS-UNISON, la cual debera analizar y resolver sobre el
caracter de dicha plaza, en un periodo que no exceda de diez dias
naturales, contados a partir de la presentacién de la inconformidad.

En lo juridico consideramos no resulta posible atender favorablemente
dicha peticién por perseguir un fin ilicito, es decir contrario a la ley y no
ajustarse a los parametros de constitucionalidad y convencionalidad.
Segln criterio de la SCJN no se deben acordar modificaciones que
signifiquen un privilegio inadmisible para un sindicato en particular (Ver:
Tesis con registro digital 160288, 2da Sala SCJN) y la exclusividad en la
integracion de comisiones mixtas es considerado un privilegio
inadmisible (Ver: Tesis con registro digital 160292, 2da Sala SCJN). Al
respecto y atendiendo a dichos criterios, la sentencia firme en el juicio
especial colectivo 21/2023 Sindicato Independiente de la Universidad
de Sonora Vs Universidad de Sonora y Sindicato de Trabajadores y
Empleados de la Universidad de Sonora determiné que el sindicato
minoritario deberd tener participacién en las comisiones mixtas. Por
otro lado, no se acepta la inclusién de los trabajadores académicos ya
que estos cuentan con su propio contrato colectivo de trabajo. No se
acepta la inclusion de los trabajadores administrativos toda vez que estos
ya se encuentran contemplados dentro de las categorias existentes.
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Clausula 5. El Sindicato tiene en todo tiempo el derecho de
proporcionar a la Institucion el personal que ocupara las plazas
sindicalizadas o sindicalizables. Una vez realizados los movimientos
escalafonarios la Universidad requerira por escrito al Sindicato para que
proporcione el personal necesario a fin de cubrir las plazas nuevas o
vacantes. En el escrito respectivo la Institucién sefialara los requisitos
minimos, los cuales estardn de acuerdo a la plaza que se proponga
ocupar. En el caso de ser una plaza de nueva creacién, se tomara como
base los requisitos de la plaza en la cual se realicen funciones similares.
Cuando la plaza sea de nueva creacién y tampoco exista otra similar,
los requisitos que se exijan serdn de acuerdo a los que determinen la
Comisién Mixta de Escalafén.

La solicitud de personal deberd hacerla la Universidad al Sindicato
dentro de los diez dfas siguientes a aquel en que se produzca la vacante.
El STEUS después de recibir la solicitud respectiva, dispondra de diez
dias habiles para proporcionar el personal requerido.

El personal que se proponga deberd de demostrar su capacidad para el
puesto que pretenda ocupar, teniendo la Universidad un plazo de diez
dias para decidir si el personal presentado llena o no los requisitos,
obligdndose a cubrirle el importe de sus salarios por los diez dias en caso
de no ser aceptado y teniendo el Sindicato la opcién de recurrir al
peritaje a través de la Direccién del Trabajo y Previsiéon Social del
Estado.

El resultado del peritaje sera obligatorio para ambas partes. De no llenar
los requisitos el personal presentado, el Sindicato tendra hasta cinco
oportunidades para presentar candidatos a la vacante, observandose
siempre lo dispuesto en el parrafo anterior.

En el caso de que se produzca una vacante y la Universidad no solicite
al Sindicato el personal en el término de los diez dias sefalados
anteriormente para tal efecto al STEUS no le prescribird su derecho de
proposicion pudiendo hacerlo en cualquier momento y la Universidad
tendra la obligacién de aceptar el personal propuesto por el Sindicato
para cubrir la vacante que se haya producido, siempre y cuando redina
los requisitos de la plaza, observandose el procedimiento anterior sin
limitacion en cuanto al niimero de proposiciones para el Sindicato.

Clausula 6. Las partes acuerdan para efecto de agilizar y dar certeza a
la propuesta sindical de ocupaciéon de plazas, el procedimiento
siguiente:

Clausula 6. Las partes acuerdan para efecto de agilizar y dar certeza a
la propuesta del STEUS de ocupacién de plazas, el procedimiento
siguiente:

a) En un término de quince dias, a la firma del convenio, la Direccién
de Recursos Humanos, en atencién a la Clausula 5 del CCT, generara

En lo juridico consideramos no resulta posible atender favorablemente
dicha peticién por perseguir un fin ilicito, es decir contrario a la ley y no
ajustarse a los pardmetros de constitucionalidad y convencionalidad. En
virtud de sentencia firme en el juicio especial colectivo 21/2023, se
determiné que “el negarles la oportunidad y derecho a que el Sindicato
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en el Sistema Integral de Informacién Administrativa (SIIA) un registro
para que las propuestas originadas por una sustituciéon cubran todo
el tiempo que dure la vacante que la origina.

b) Para efecto de resarcir los posibles dafos que se hayan causado a las
personas propuestas y que se hayan rechazados por el sistema, tanto
por ser propuesta mayor de 30 dias, como las que excluian
descansos y vacaciones; el Sindicato presentara la lista
correspondiente para el analisis y resolucion conjunta con la
Direccién de Recursos Humanos.

b) Para efecto de resarcir los posibles dafos que se hayan causado
a las personas propuestas y que se hayan rechazados por el sistema,
tanto por ser propuesta mayor de 30 dias, como las que exclufan
descansos y vacaciones; el STEUS presentara la lista correspondiente
para el andlisis y resolucién conjunta con la Direccién de Recursos
Humanos.

C) El Sindicato se obliga a proponer para las vacantes que se presenten
al personal que relna los requisitos del manual de puestos del
tabulador, para lo cual deberd de acompafar con la propuesta la
documentacién que acredite los mismos, tanto para las personas de
base como eventuales; con excepcién de las personas que con
anterioridad ya hayan desempefiado el puesto en cuestién, sean
eventuales o de base.

) El sindicato titular STEUS se obliga a proponer para las vacantes
que se presenten al personal que retna los requisitos del manual de
puestos del tabulador STEUS-UNISON, para lo cual deberd de
acompanar con la propuesta la documentacién que acredite los mismos,
tanto para las personas de base como eventuales; con excepcién de las
personas que con anterioridad ya hayan desempefado el puesto en
cuestion, sean eventuales o de base.

d) El Sindicato titular propondrd para las vacantes a las personas que las
ocuparan por todo el tiempo que dure la causa que origine la
vacante.

d) El sindicato titular STEUS propondrd para las vacantes a las
personas que las ocuparan por todo el tiempo que dure la causa que
origine la vacante.

e) La Universidad sélo por conducto de Recursos Humanos aceptard o
rechazard las propuestas de personal que le haga el Sindicato titular,
cuando estas se ajusten a lo pactado, sin injerencias de otros
funcionarios y sin tomar en cuenta cuestiones de tipo personal.

e) La Universidad sélo por conducto de Recursos Humanos
aceptard o rechazara las propuestas de personal que le haga el STEUS,
cuando estas se ajusten a lo pactado, sin injerencias de otros
funcionarios y sin tomar en cuenta cuestiones de tipo personal.

minoritario presente al empleador candidatos que sean merecedores de
los beneficios enumerados en estas cldusulas, es una afectacion
constante y de tracto sucesivo, ya que no se les da la oportunidad a los
miembros de un grupo Sindical de poder participar en las nuevas
contrataciones de la institucién, por lo que esta accion, desincentiva la
afiliacion de trabajadores a grupos sindicales que no tengan la mayoria
de los trabajadores o el control de las condiciones generales de trabajo”.
Asimismo, la sentencia ordend lo siguiente: “la demandada Universidad
de Sonora, también deberd requerir por escrito al Sindicato
Independiente de la Universidad de Sonora (SIUS), para que proponga
o sugiera, del mismo modo como lo hace el Sindicato de Trabajadores
y Empleados de la Universidad de Sonora (S.T.E.U.S.), personal a fin de
cubrir las plazas nuevas o vacantes. En el entendido de que tal y como
lo dice el Contrato Colectivo materia del presente juicio, el personal
propuesto con mejores capacidades para desempenar el puesto o cargo,
con base a los lineamientos de eleccién previamente establecidos, es el
que se quedara con el nombramiento, independientemente del
Sindicato al que pertenezca, poniendo enfoque en las capacidades de
la persona y no a que sindicato representa. Dado que el no hacerlo,
atentarfa contra la libertad sindical” (Al respecto resultan aplicables las
Tesis con registro digital 160293 y160294 2da Sala SCJN ).

Clausula 7. Todos los trabajadores universitarios deberan ser de
nacionalidad mexicana y sélo podran utilizarse provisionalmente los
servicios de extranjeros, cuando no existan mexicanos que puedan
desarrollar la actividad de que se trate, de conformidad con el STEUS.
Pero en ninglin caso el nimero de extranjeros al servicio de la
Institucién serd mayor al porcentaje que marca la Ley.

Clausula 8. Cuando haya necesidad de construir obras o ampliar las ya
existentes que no puedan ser realizadas por trabajadores miembros del
STEUS, la Universidad debera acreditar esta circunstancia al Sindicato y
en este caso podrda contratar con particulares.

Para realizar obras complementarias que no estén previstas en el parrafo
anterior, asi como los trabajos de conservaciéon y mantenimiento de
cualquier especie, siempre se solicitara al personal respectivo del STEUS
conforme a lo dispuesto en este Contrato. Sélo en el caso de que el
Sindicato informe por escrito que no pueda proporcionarlo, la
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Universidad quedara en libertad de contratarlo directamente también
en los términos de este Contrato.

Cuando proceda la contrataciéon externa, la Universidad dara
preferencia al trabajador sindicalizado que normalmente le presta dicho
servicio para contratarlo a destajo, por fuera del horario de labores,
obligandose el trabajador en dar el servicio en las mismas condiciones
de calidad, eficacia, tiempo y costo que proporciona el proveedor de
servicio externo. El pago del servicio en ninglin caso formard parte del
salario del trabajador.

Las partes acordaran los criterios bajo los cuales se considera que hay
igualdad de circunstancia entre el trabajo ofertado por el proveedor
externo y el que prestaria el trabajador sindicalizado.

La Universidad se compromete a informar en tiempo y forma al
Sindicato por parte de la Direccion de Infraestructura de las obras y
ampliaciones que la Institucién tenga planeadas y vaya a efectuar, esto
con el fin de que el Sindicato proporcione a los trabajadores que se
encuentren en aptitud de realizarlos.

Clausula 8 Bis. Son Comisiones Mixtas los 6rganos paritarios
establecidos en este Contrato Colectivo de Trabajo, e integrados por un
nimero igual de representantes que la Universidad y el STEUS designen
respectivamente. Cada una de las partes podrd nombrar a tres
integrantes para conformar cada una de las Comisiones Mixtas, quienes
duraran en sus funciones dos anos y cualesquiera de sus integrantes
podra ser ratificado o removido de su cargo por quienes lo nombraron.

Clausula 8 Bis. Son Comisiones Mixtas los 6rganos paritarios
establecidos en este Contrato Colectivo de Trabajo, e integrados por un
namero igual de representantes que la Universidad y el STEUS designen
respectivamente. Cada una de las partes podrd nombrar a tres
integrantes para conformar cada una de las Comisiones Mixtas STEUS-
UNISON, quienes duraran en sus funciones dos afos y cualesquiera de
sus integrantes podra ser ratificado o removido de su cargo por quienes
lo nombraron.

En lo juridico consideramos no resulta posible atender favorablemente
dicha peticién por perseguir un fin ilicito, es decir contrario a la ley y no
ajustarse a los parametros de constitucionalidad y convencionalidad.
Segln criterio de la SCJN no se deben acordar modificaciones que
signifiquen un privilegio inadmisible para un sindicato en particular (Ver:
Tesis con registro digital 160288, 2da Sala SCJN) y la exclusividad en la
integracion de comisiones mixtas es considerado un privilegio
inadmisible (Ver: Tesis con registro digital 160292, 2da Sala SCJN). Al
respecto y atendiendo a dichos criterios, la sentencia firme en el juicio
especial colectivo 21/2023 Sindicato Independiente de la Universidad
de Sonora Vs Universidad de Sonora y Sindicato de Trabajadores y
Empleados de la Universidad de Sonora determiné que el sindicato
minoritario deberd tener participacién en las comisiones mixtas.

Se integrardn las siguientes comisiones mixtas permanentes:

a) Comision Mixta del Tabulador

o

) Comisién Mixta de Escalafén

@)

Comisién Mixta de Higiene y Seguridad

o

)
) Comisién Mixta de Capacitacién y Adiestramiento
) Comisién Mixta de Conciliacién

@

)
=

Comisién Mixta de Préstamos Especiales

Comision Mixta de Vivienda

EAS

Comisiéon Mixta de Pensiones y Jubilaciones

Comision Mixta de Becas

=
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Adicionalmente podran establecerse las comisiones mixtas especiales
que las partes acuerden.

Capitulo II:

Obligaciones de la Universidad

Clausula 9. Informar al Sindicato y a la Comisién de Escalafén, en un
plazo no mayor de cinco dias habiles, de las vacantes y puestos de nueva
creacion que se presenten a efecto de que éste proporcione el personal
necesario, asi mismo en los casos de requerirse personal
supernumerario (temporal) y por obra determinada e interino.

Clausula 10. Practicar los descuentos a los trabajadores miembros del
STEUS, por concepto de cuotas sindicales, ya sean ordinarias o
extraordinarias, cubriéndose su importe durante la quincena siguiente a
aquella en que se haya practicado el descuento al tesorero del Sindicato.

La Universidad se obliga asi mismo, a practicar los descuentos por cuota
de sindicalizacién, desde la fecha de ingreso del trabajador al STEUS. El
descuento que practicara la Institucién por cuotas sindicales ordinaria o
extraordinaria estara sujeto al curso que el Sindicato envie
oportunamente a la Universidad.

La Institucién hara los descuentos mencionados en el porcentaje que
establezca el Sindicato sobre el salario integral del trabajador. La
Universidad no podra suspender los descuentos por concepto de cuotas
sin la peticion escrita del propio Sindicato.

Asi mismo la Universidad descontard del salario del trabajador las
cantidades que oportunamente se le comuniquen por concepto de
préstamos sindicales.

Clausula 11. Separar inmediatamente y sin responsabilidad para la
Institucion al trabajador que haya sido expulsado del STEUS, en el
momento mismo que éste lo indique. La Institucién estd obligada
inmediatamente a partir de la notificacién escrita respectiva, a hacer
efectiva la destitucion, los castigos o medidas disciplinarias que acuerde
el Sindicato para sus miembros.

Clausula 12. La Universidad se obliga a proporcionar los medios de
transporte al personal que concluya sus labores a las 24:00 horas.
También proporcionard un camién de los de mayor capacidad que
trasladard a las 7:40 horas a los trabajadores de la Colonia Universitaria
a la Universidad de Sonora.
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Asimismo, la Universidad se compromete a establecer una ruta que
parta a las 7:30 horas del fraccionamiento El Cortijo, para el traslado de
los trabajadores a la Universidad, ademas de la ruta que parta a las
15:00 horas del CDI, hacia el fraccionamiento El Cortijo, ademas de la
ya existente de El Choyal.

En cuanto al personal nocturno que labora en Radio y TV Universitaria,
la Universidad se compromete a gestionar una unidad moévil para
transportarse y para la movilizacién del equipo en el desempefio de su
trabajo.

Clausula 13. La Universidad se obliga a gestionar ante las Autoridades
correspondientes la creacién de parques infantiles en la Colonia de los
trabajadores y empleados universitarios, asi mismo en el Campo
Experimental del Departamento de Agricultura y Ganaderia para
beneficio de los hijos de los trabajadores y entregar al sindicato copia
de dichas gestiones y la contestacién que estas le hagan.

Clausula 14. La Institucién esta obligada inmediatamente a partir de la
notificacién escrita respectiva, a hacer efectiva la destitucion, los castigos
o medidas disciplinarias que acuerde el Sindicato para sus miembros.

Capitulo III:

Derechos, obligaciones y prohibiciones de los trabajadores

Clausula 15. Las disposiciones de este Contrato y la Ley Federal del
Trabajo que favorezcan a los trabajadores son irrenunciables. Los casos
no previstos en el presente Contrato Colectivo de Trabajo, ni en el
Reglamento Interior de Trabajo que se formule se resolveran de acuerdo
con las disposiciones contenidas en la propia Ley Laboral, en las
reglamentaciones anteriores y en los usos y costumbres establecidas que
sean mas favorables a los trabajadores.

Clausula 16. En ningln caso los derechos de los trabajadores seran
inferiores a los que concedan la Constitucién General de la Republica,
la Ley Federal del Trabajo y las normas vigentes en la Universidad a la
fecha, en lo conducente.

Clausula 16. En todos los casos los derechos de los trabajadores serdn
superiores a los que concedan la constitucién general de republica, la
ley federal del trabajo las normas vigentes en la universidad de sonora a
la fecha, en lo conducente.

No resulta posible atender favorablemente dicha peticién al implicar un
compromiso sobre derechos inciertos.

Clausula 17. Son obligaciones de los trabajadores:

1) Desempeiiar el servicio bajo la direccién de los representantes de la
Universidad, a quienes estardn subordinados en todo lo
concerniente al trabajo contratado, asi mismo, desempenard las
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funciones que para sus puestos sefiale el tabulador y el cumplimiento
de los requisitos, objetivos y finalidades del mismo.

Ejecutar el trabajo con el esmero apropiado, cuidado, forma, tiempo
y lugar convenidos. Observar buenas costumbres durante el servicio.

Cumplir con las obligaciones que le imponga el Reglamento Interior
de Trabajo, que elaborardn la Universidad y el STEUS.

Comunicar al representante de las Autoridades de la Universidad
dentro de su dependencia, las deficiencias, que con motivo de su
trabajo o en relacién a éste, advierta a fin de evitar danos y perjuicios
a los intereses y vidas de sus companeros de trabajo, o de la
Institucion.

Asistir puntualmente a sus labores, exceptuando los casos
justificados.

Someterse a los reconocimientos médicos previstos en el
Reglamento Interior del Trabajo y demds normas que al respecto
elaboren la Universidad y el STEUS, para comprobar que no
padecen ninguna incapacidad o enfermedad contagiosa incurable,
conforme a la opinién médica debidamente reconocida por ambas
partes.

Prestar auxilio durante la jornada de trabajo cuando por siniestro o
riesgo inminente peligren las personas o bienes de la Institucion o de
sus companeros de trabajo, siempre y cuando no pongan en peligro
su vida

Restituir los materiales no usados y conservar en buen estado los
instrumentos y Utiles que se les hayan proporcionado para el
desempeno del trabajo, no siendo responsables por el deterioro que
origina el uso de estos objetos, ni del ocasionado por caso fortuito o
fuerza mayor.

Proporcionar los datos relativos a la relacién de trabajo que le sean
requeridos por la Direccion de Recursos Humanos para la
integracion de los expedientes respectivos; siempre y cuando haya
previo conocimiento y aceptacién del STEUS. Y las demés que sefale
la Ley.

Clausula 18. Estd prohibido a los trabajadores laborar en estado de
ebriedad o bajo la influencia de algln narcético o droga enervante.

1)

Faltar al trabajo sin causa justificada o sin permiso del jefe inmediato.

2)

Hacer rifas o ventas de objetos o mercancfas durante la jornada y en
el centro de trabajo. Y las demds que sefale la Ley.

Capitulo IV:
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De la seguridad y estabilidad de los trabajadores

Clausula 19. Las condiciones generales de la prestacion de los servicios
contratados serén las fijadas en el Reglamento Interior del Trabajo, que
serd formulado, discutido y convenido por la Universidad y el STEUS.

Clausula 20. Los trabajadores tienen derecho a su adscripcion de
dependencia y unidad escalafonaria. La Universidad se compromete a
no cambiar a los trabajadores a dependencias diferentes de aquéllas a
las que fueron adscritos, ni de la Unidad donde prestan sus servicios, ni
de la actividad especifica que desarrolla el trabajador en forma normal,
salvo el caso de excepcidn en actividades rotativas, ni otras instalaciones
si éstas se encuentran en terrenos distintos del campus universitario, aun
cuando se trate de la misma dependencia salvo aquellos casos que exista
causa justificada, misma que deberd ser debidamente argumentada por
escrito por la Universidad ante el Sindicato, recabando el acuerdo del
STEUS y la conformidad del trabajador afectado.

Cuando por causas del servicio y de conformidad con el STEUS se
requiere cambiar en forma transitoria la adscripcién original del
trabajador debera recabarse el consentimiento de éste, y la Universidad
sufragara los gastos de viaje y estancia y durante dicho término la
Institucion abonara al trabajador una prima adicional no menor del
13.4% como compensacién sobre su salario normal. Para tal efecto la
Universidad fijara de comin acuerdo con el STEUS el tiempo que el
trabajador permanecerd en el lugar a que se le destinare.

En caso de que el trabajador sea trasladado transitoria o definitivamente
a una Unidad Regional que esté ubicada en una zona econémica de
nivel de vida superior al del lugar de su adscripcion originaria, la
Universidad se compromete a nivelar su salario y demds prestaciones
con el del lugar respectivo.

En lo que respecta a las plazas que estén ocupadas por personal afiliado
al STEUS, no podrdn ser objeto de cambios sin recabar el
consentimiento del Sindicato.

Cuando los trabajadores sean comisionados por las autoridades de su
dependencia para desempeiar sus funciones fuera de las instalaciones
de la Universidad, tendrdn derecho a:

a. Recibir con tres dias de anticipacion el equipo necesario
requerido para realizar las actividades programadas a excepcién
del vehiculo cuando este sea necesario.

b. Recibir con tres dias de anticipacién los viaticos correspondientes
al tiempo que permanezca la Comisién.
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Ademas, la Institucién contratard a favor del trabajador comisionado un
seguro de viaje. En caso de que se omita dicho seguro, la Universidad
cubrird directamente el monto de la suma asegurada que corresponda
en caso de accidente.

La Universidad de Sonora se responsabiliza de cubrir los gastos médicos
ocasionados por enfermedades adquiridas durante la Comisién.

Sera responsabilidad del Jefe inmediato y del trabajador comisionado la
tramitacién oportuna de los incisos anteriores.

Los casos de urgencia serdn convenidos entre el trabajador
comisionado, el Sindicato y la Universidad.

Clausula 21. En caso de que la Universidad considere que exista exceso
de personal en una o varias dependencias, se obliga a notificar al
Sindicato esta consideracién, para su andlisis conjunto y convenir el
reacomodo del propio personal.

Clausula 21. En caso de que la Universidad considere que exista exceso
de personal en una o varias dependencias, se obliga a notificar al STEUS
esta consideracion, para su andlisis conjunto y convenir el reacomodo
del propio personal.

En lo juridico consideramos no resulta posible atender favorablemente
dicha peticién por perseguir un fin ilicito, es decir contrario a la ley y no
ajustarse a los parametros de constitucionalidad y convencionalidad.
Segln criterio de la SCJN no se deben acordar modificaciones que
signifiquen un privilegio inadmisible para un sindicato en particular (Ver:
Tesis con registro digital 160288, 2da Sala SCJN). La referida tesis
establece que “es inadmisible que se prive a los sindicatos minoritarios
de los medios esenciales para defender los intereses profesionales de sus
miembros” y que las organizaciones minoritarias deben poder actuar
como portavoces de sus miembros y representarlos en casos de
conflictos individuales. Por tanto, en caso de que exista exceso de
personal la institucién se encuentra obligada a notificar al sindicato o
sindicatos cuyo personal se pudiera ver afectado para efectuar el analisis
y convenir el reacomodo.

Clausula 22. Cuando la Institucion rescinda injustificadamente la
relacion individual de trabajo, o cuando los trabajadores rescindan
dicha relacién de trabajo por causas imputables a la Universidad se
observaran las siguientes reglas:

a. En ambos casos, el trabajador podra optar por el procedimiento
interno ante la Comision Mixta de Conciliacién o la Junta de
Conciliacion y Arbitraje, para demandar a su eleccién, la
reinstalacion en el puesto que venia desempefando o su
indemnizacién.

a) En ambos casos, el trabajador podra optar por el procedimiento
interno ante la Comisién Mixta de Conciliacién STEUS-UNISON o la
Junta de Conciliacién y Arbitraje, para demandar a su eleccién, la
reinstalacion en el puesto que venia desempeiando o su
indemnizacién.

La Universidad se obliga a no rescindir la relacién individual de trabajo
del personal del STEUS, sin que previamente se hayan agotado las
instancias sefialadas en la clausula 3 de este Contrato.

En lo juridico consideramos no resulta posible atender favorablemente
dicha peticién por perseguir un fin ilicito, es decir contrario a la ley y no
ajustarse a los parametros de constitucionalidad y convencionalidad.
Segln criterio de la SCJN no se deben acordar modificaciones que
signifiquen un privilegio inadmisible para un sindicato en particular (Ver:
Tesis con registro digital 160288, 2da Sala SCJN) y la exclusividad en la
integracion de comisiones mixtas es considerado un privilegio
inadmisible (Ver: Tesis con registro digital 160292, 2da Sala SCJN). Al
respecto y atendiendo a dichos criterios, la sentencia firme en el juicio
especial colectivo 21/2023 Sindicato Independiente de la Universidad
de Sonora Vs Universidad de Sonora y Sindicato de Trabajadores y
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Empleados de la Universidad de Sonora determiné que el sindicato
minoritario debera tener participacién en las comisiones mixtas. Por
otro lado, atendiendo al articulo 396 de la Ley Federal del Trabajo, las
estipulaciones del Contrato Colectivo de Trabajo se extienden a todas
las personas trabajadoras de base de la institucion, aunque no sean
miembros del sindicato mayoritario. Al respecto, La tesis con registro
digital 20131545 Tribunales Colegiados de Circuito sostiene que: “La
clausula que establece que el pacto solo es aplicable a las personas
trabajadoras sindicalizadas viola los articulos 184 y 396 de la Ley Federal
del Trabajo (LFT)”. La Jurisprudencia con registro digital 2017733 Plenos
de Circuito, sostiene que las condiciones de trabajo son aplicables a
todos los trabajadores de base independientemente de su afiliacién y la
tesis con registro digital 163093 Tribunales Colegiados de Circuito
sostiene que los beneficios alcanzados por un sindicato mayoritario, al
revisar las condiciones generales de trabajo, deben hacerse extensivos a
los demés trabajadores con independencia de su afiliacion.

b. Si opta por la reinstalaciéon y de ser resuelto el caso a favor del
trabajador, lo reinstalard, le cubrird en un plazo no mayor de tres
dias los salarios vencidos los cuales seran calculados con los
incrementos que se dieran durante el procedimiento, mas las
prestaciones legales y contractuales que hubiere dejado de percibir.

c. Si elige la indemnizacion, de ser resuelto el caso a favor del
trabajador, la Institucién le cubrird todas y cada una de las
prestaciones que marca la Ley.

En relacién a los incisos b) y c) de la presente Clausula cuando el
procedimiento dure mas de un afio, la Universidad cubrird un 10%
adicional al monto de los salarios caidos para compensar la pérdida del
poder adquisitivo.

La Universidad se obliga a no rescindir la relacién individual de trabajo
del personal sindicalizado, sin que previamente se hayan agotado las
instancias sefaladas en la Cldusula 3 de este Contrato.

Clausula 23. En los casos en que el trabajador se encuentre sujeto a un
proceso penal que le impida cumplir con su relacién individual de
trabajo, la Institucién, previo aviso del Sindicato, suspendera
temporalmente dicha relacién individual. Cuando la sentencia sea
ejecutoria y se le imponga al trabajador una pena de prisién que le
impida el cumplimiento de la relacién de trabajo, la Universidad podra
rescindirle su contrato individual de trabajo. Cuando el trabajador
obtenga su libertad bajo fianza, las relaciones de trabajo se reanudaran
de inmediato.
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En caso de duda se observaréan los precedentes, usos y costumbres que
sean mas favorables a los trabajadores.

La Universidad de Sonora cubrird los gastos que se originen por la
defensa del trabajador durante todo el tiempo que dure el
procedimiento. Asi mismo, pagara el importe de la fianza o cauciones
que sean fijadas, si tales conceptos no exceden del importe de un mes
de salario del trabajador implicado, los que seran descontados al
trabajador en los términos en que lo convengan las partes, que nunca
podra ser superior al 20% del salario del trabajador implicado.

Cuando en la prestacion del servicio el trabajador por motivo o causa
de su relacion laboral o en el desempefio de sus funciones contratadas
0 en comisiones especiales se vea involucrado en un problema de
caracter judicial, la Universidad cubrird los salarios y las prestaciones a
que tenga derecho, durante todo el tiempo que dure el procedimiento,
los gastos de defensa, el importe total de las fianzas o garantfas para la
obtencién de su libertad.

Clausula 24. Son causas de la terminacién de la relacién individual de
trabajo las siguientes:

1. El mutuo consentimiento o la renuncia del trabajador, previos los
requisitos que para tal efecto se sefialen.

2. La muerte del trabajador sin perjuicio de las prestaciones que le
correspondan a sus deudos.

3. Laincapacidad fisica o mental del trabajador o el padecer o contraer
enfermedad contagiosa o incurable que le inhabiliten para continuar
prestando sus servicios a la Universidad, de conformidad con el
dictamen que al efecto rinda el ISSSTESON. El trabajador recibira las
prestaciones que para tales casos sefiala la Ley del ISSSTESON. Si de
conformidad con el dictamen definitivo, la incapacidad, enfermedad
o inhabilidad sufrida por el trabajador fuera temporal, la relacién de
trabajo sélo se suspenderd, gozando de las prestaciones establecidas
por la Ley y por este Contrato. En el caso de objecién al dictamen
rendido, se observara lo dispuesto en la Clausula 3.

4. Los demds casos que establece la Ley Federal del Trabajo.

Clausula 25. Los trabajadores al servicio de la Universidad Ginicamente
podran ser separados y despedidos de sus labores, previa investigacion
de la falta cometida en los términos de la Clausula tercera de este
contrato, en los siguientes casos:

1. Por enganar el trabajador presentando certificados falsos o
referencias en las que se atribuya capacidad, aptitudes o facultades
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de que carezca. Esta causa dejard de tener efecto después de siete
dias consecutivos de prestar sus servicios, o después de 40 dias
discontinuos acumulados.

2. Incurrir el trabajador durante sus labores en faltas de probidad o de
honradez, en actos de violencia, amagos, injurias o malos tratos en
contra del personal directivo y funcionarios de la Universidad, salvo
que medie provocacion o que se obre en defensa propia.

3. Por ocasionar el trabajador intencionalmente dafios materiales
durante el desempeno de sus labores o con motivo de ellas en los
edificios, obras, instrumentos, maquinaria y demas objetos
relacionados con el trabajo.

4. Por comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido
inexcusable, la seguridad del taller, oficina, dependencia o
establecimiento donde preste sus servicios, o la seguridad de las
personas que se encuentren en ellos.

5. Por cometer el trabajador actos inmorales durante el trabajo y en el
lugar donde se desempenan los servicios.

6. Por tener sin causa justificada o sin permiso mas de tres faltas
consecutivas de asistencia en su trabajo o mas de cinco no
consecutivas en un periodo de 30 dias.

7. Por desobedecer el trabajador reiterada o injustificadamente las
6rdenes que reciba de los representantes de la Institucién siempre
que se trate del trabajo contratado.

8. Por incurrir el trabajador a sus labores en estado de ebriedad o bajo
la influencia de un narcético o droga enervante, si amonestado por
primera vez reincide o cuando provoque escandalos o cause dafios
graves. Y todos los demds casos que marque la Ley.

Capitulo V:

Salarios

Clausula 26. A todo trabajo igual, desempefiado en puesto, jornada y
condiciones de eficiencia también iguales, corresponderd un salario
igual, que no podra ser reducido ni modificado por razones de edad o
sexo. Los pagos de salarios se hardn precisamente en cheques o moneda
nacional de curso legal, o por depésito bancario, de manera semanal o
quincenal, segln sea el caso. La Comisién Mixta de Escalaf6n sera la
encargada de resolver los problemas que se presenten respecto a la
igualdad de labores.

Clausula 26. A todo trabajo igual, desempefiado en puesto, jornada y
condiciones de eficiencia también iguales, corresponderd un salario
igual, que no podra ser reducido ni modificado por razones de edad o
sexo. Los pagos de salarios se haran precisamente en cheques o
moneda nacional de curso legal, semanal y por quincena,
desempenado en puesto, jornada y condiciones de eficiencia
también iguales, corresponde un salario igual que no podra ser
reducido ni modificado por razones de edad ni sexo”

La dirigencia sindical entregara una contrapropuesta de modificacién de
clausula después del andlisis y discusion en la mesa negociadora
celebrada el dia 9 de marzo de 2026

El pago de los salarios de los trabajadores se realizara a mas tardar a las
doce horas en las fechas que corresponda. Asi mismo la Universidad se
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obliga a pagar por concepto de ajuste de calendario laboral, cinco dias
de salario integral vigente a cada uno de los trabajadores del STEUS,
cuya forma de pago sea quincenal, el cual se cubrira a mas tardar el dia
29 de julio de cada afo. La Universidad pagard a los trabajadores las
primas sabatinas y dominical de los meses que se compongan de 5
semanas. En los afos bisiestos se pagaran seis dias por ajuste de
calendario.

Clausula 26 Bis. El incremento directo al salario deberd ser, en todos
los casos, superior a la inflacién del afio anterior.

No resulta posible atender favorablemente dicha peticién ya que el
incremento salarial se otorga en funcién de la politica de incrementos
salariales para las universidades publicas estatales autorizada por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico.

Clausula 27. La Universidad absorberd el pago de impuestos sobre
productos de trabajo, pensiones, jubilaciones y servicio médico del
ISSSTESON a los tres primeros niveles del tabulador y de aquellas
categorfas semanales que se habian venido cubriendo con el tabulador
anterior en la misma forma y términos como se venia aplicando.

Clausula 27. La Universidad absorberd el pago de impuestos sobre
productos de trabajo, pensiones, jubilaciones y servicio médico del
ISSSTESON a seis primeros niveles del tabulador y de aquellas
categorfas semanales que se habian venido cubriendo con el tabulador
anterior en la misma forma y términos como se venia aplicando.

La Universidad no puede atender la peticién de absorber el pago de
pago de Impuestos Sobre el Producto del Trabajo, pensiones,
jubilaciones y Servicio Médico del ISSSTESON, ya que lo tiene
prohibido expresamente a través del Convenio de Apoyo Financiero
que establece: “Los recursos de caracter federal, no podréan ser ejercidos
en el pago de ninglin impuesto o cuota que esté sefialado a cargo de los
trabajadores por la legislacién en la materia”

Clausula 28. La Comision Mixta del Tabulador se abocara al estudio,
revision y formulacién de los propios tabuladores, a efecto de
adecuarlos a las condiciones actuales y al presente Contrato.

Las solicitudes de retabulacién aplicaran a partir de la fecha en que éstas
se dictaminen procedentes por la Comisién Mixta del Tabulador.

Las solicitudes de retabulacion con resolucién a favor del trabajador, se
hardn con pago retroactivo a la fecha de iniciada la solicitud del
trabajador.

No resulta posible atender favorablemente dicha peticién ya que el
derecho nace a partir del dictamen efectuado por la Comisién Mixta del
Tabulador hacia la solicitud del trabajador.

Clausula 29. Cuando por circunstancias especiales deban aumentarse
las horas de jornada de trabajo, serdn consideradas como tiempo
extraordinario, no pudiendo exceder de tres horas diariamente, ni de
tres veces en una semana. Las compensaciones complementarias y
gratificaciones forman parte del salario y se regulard su otorgamiento en
el Reglamento Interior del Trabajo. En ninglin caso se obligard a los
trabajadores a laborar tiempo extraordinario.

Clausula 29. Cuando por circunstancias especiales deban aumentarse
las horas de jornada de trabajo, sustituciones y/o suplencias, periodos
vacacionales y periodos normales, estas no deben ser tomadas como
jornada adicional, serdn consideradas como tiempo extraordinario no
pudiendo exceder de tres horas diariamente, ni de tres veces en una
semana. Las compensaciones complementarias y gratificaciones forman
parte del salario y se regularé su otorgamiento en el Reglamento Interior
del Trabajo. En ninglin caso se obligara a los trabajadores a laborar
tiempo extraordinario.

La Universidad de Sonora aplica estrictamente lo establecido en la
Clausula 29 del CCT y la Ley Federal de Trabajo, respecto al pago de
horas extras, por lo que no sera considerada como jornada adicional.

El tiempo extraordinario estara sujeto de manera invariable a las
necesidades de la Universidad. En caso de que el trabajador labore
tiempo extraordinario de manera permanente, el mismo se pagara
como parte integrante de su salario sin necesidad de reporte previo,
siempre y cuando no exista variacién en el nimero de horas, ademas

Pagina 21 de 92




de que este no se hara efectivo en periodos vacacionales, de descanso
e incapacidades, con excepcién de los convenios particulares existentes.

Clausula 30. El personal de servicios escolares que vienen realizando
funciones de captura y que por lo mismo se le cubre una compensacién
semestral por aumento en cargas de trabajo en perfodos de inscripcion,
recibirdn una compensacién semestral equivalente al 65% de su salario
en tanto subsista tal situacién, misma que se cubrird en las fechas
acostumbradas entre las partes.

Con relacién al personal de archivo, titulos y post-grado de la Direccién
de Servicios Escolares, la Universidad acuerda tramitar el pago de horas
extras, conforme a la Ley Laboral en perfodos de pre-jornadas de
Registro de Profesiones y realizar el pago adicional de una
compensacién econémica de $1,000.00 (Mil pesos 00/100 M.N.) al
personal que participe durante todo el tiempo de la jornada de 1999 en
las subsiguientes jornadas dicha cantidad se incrementard en la misma
proporcion que se aumenten los salarios.

Las anteriores compensaciones se integrardn de manera mensual al
salario base, reflejandose en la aportacion al fondo de pensiones y
jubilaciones del ISSSTESON vy al pago de las prestaciones econémicas
ligadas al salario (aguinaldo, prima vacacional y dias econémicos), en el
entendido que aplicard Gnicamente para las trabajadoras que a esta
fecha ocupen el puesto de "Oficial Escolar Capturista".

A todo el personal adscrito a la Direccién de Servicios Escolares se le
cubrird una compensacién semestral por aumento de cargas de trabajo
en periodos de inscripciones, reinscripciones, envio de titulos
electronicos al sistema de Direccién general de Profesiones para
tramitacién de cedula profesional electrénica digital, validacion de
documentos y trdmite de titulacion por experiencia profesional; dicha
compensacion semestral sera equivalente al 65% de su salario integrado
y deberd ser cubierto al final de cada semestre. Esta cldusula aplica al
personal antes mencionado que realice las funciones en un periodo
minimo de seis meses laborado.

No se acepta la modificacion a la clausula dado que las actividades se
encuentran contenidas dentro del perfil de puestos y funciones
acordado de manera bilateral por la Comisién Mixta del Tabulador.

Clausula 31. Cuando a solicitud de la Universidad, un trabajador preste
sus servicios en dia de descanso semanal o en dias festivos de descanso
obligatorio, el trabajador, independientemente del salario que le
corresponda por el descanso, percibird un salario doble por el servicio
prestado. Cuando un trabajador preste sus servicios en sabado y/o
domingo sin que estos sean sus dias de descanso semanal, a su salario
normal se le abonara una prima de un 45% mas.
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Este beneficio también lo disfrutara el trabajador cuando se encuentre
incapacitado, gozando de vacaciones y de licencia con goce de sueldo,
siempre y cuando esté programado en forma normal para trabajar en
sabado y/o domingo.

Clausula 31 bis: Que el personal de vigilancia que los designan como
personal esencial por parte de la administracién universitaria se le paga
bono semanal por ser personal esencial.

La Universidad no puede atender la peticion de crear una nueva
prestacion, ya que lo tiene prohibido expresamente a través del
Convenio de Apoyo Financiero que establece: “Cubrir prestaciones no
contempladas en el apartado Gnico”.

Clausula 32. El salario de los trabajadores se incrementard con un
complemento por concepto de antigliedad equivalente al 1.5% por
cada afo de servicios prestados a la Institucion hasta el vigésimo del
salario integrado vigente, y el 2% a partir del vigésimo primero por cada
afo de servicio que presten en adelante a la Institucién.

Clausula 32. El salario de los trabajadores se incrementard con un
complemento por concepto de antigliedad equivalente al 2% desde 1
a 20 anos, y a partir de los 20 anos en adelante se incrementa el
2.5% adicional, por cada afio de servicio. (Tabla ilustrativa, no
limitativa)

Esta prestacion se hard efectiva o se pagara por parte de la Universidad
en forma semanal o quincenal segln sea el sistema de pago que tenga
el trabajador.

Los porcentajes de esta prima o complemento por concepto de
antigliedad se pagardn por cada afio de servicios prestados a la
Institucién, conforme a la siguiente tabla:

Anos % | Ahos % |

n

2 3.0 16 24.0
3 4.5 17 25.5
4 6.0 18 27.0
5 7.5 19 28.5
6 9.0 20 30.0
7 10.5 21 32.0
8 12.0 22 34.0
9 13.5 23 36.0
10 15.0 24 38.0
11 16.5 25 40.0
12 18.0 26 42.0
13 19.5 27 44.0
14 21.0 28 46.0
15 22.5 29 48.0
-- -- 30 50.0

Afos | % Afios | %

f

1 2.0 17 34.0
2 4.0 18 36.0
3 6.0 19 38.0
4 8.0 20 40.5
5 10.0 21 42.5
6 12.0 22 45.0
7 14.0 23 47.5
8 16.0 24 50.0
9 18.0 25 52.5
10 20.0 26 55.0
11 22.0 27 57.5
12 24.0 28 60.0
13 26.0 29 62.5
14 28.0 30 65.0
15 30.0 -- --
16 32.0 -- --

No resulta posible atender favorablemente dicha peticién ya que la
Institucién no cuenta con los recursos suficientes para atender la
modificacion planteada.

Esta prestacion empezard a disfrutarla el trabajador una vez que haya
cumplido dos afos de servicio a las érdenes de la Universidad.
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Para los efectos de esta Clausula, se entiende por salario integrado
vigente, el sueldo base y complemento que en forma regular y continua
percibe el trabajador en efectivo.

Clausula 33. Sélo podran hacerse retenciones, descuentos o
deducciones del salario de los trabajadores en los siguientes casos:

1. Cuando se trate de descuentos ordenados por la autoridad
competente, para cubrir alimentos que fueron exigidos al
trabajador.

2. Cuando se trate de descuentos ordenados por el Instituto de
Seguridad y Servicios Social de los Trabajadores del Estado de
Sonora, ISSSTESON.

3. Cuando se trate del Fomento y Garantfa para el Consumo de los
Trabajadores, FONACOT, con motivo de las obligaciones
contraidas con los trabajadores para disfrutar de los beneficios que
proporcionen dichas Instituciones.

4. Por concepto de cuotas sindicales ordinarias desde la fecha de
ingreso al STEUS y extraordinaria cuando lo declara el propio
Sindicato.

5. Por concepto del Impuesto Sobre Productos del Trabajo.

6. Cuando el trabajador contraiga deuda con la Universidad por
concepto de anticipo de sueldo.

7. Para cubrir las cantidades que por error hayan sido pagadas con
exceso.

8.  Por concepto de vivienda.

9.  Por concepto de préstamos sindicales.

10. Para cubrir adeudos por concepto de bienes o servicios ofrecidos
por la Institucién.

11. Por aportaciones o cooperativas, cuando asi lo convenga el
Sindicato.

Con excepcion de los sefialados en las fracciones 2, 3y 7, los descuentos
no podran ser mayores del 30% del excedente del salario minimo, ni la
cantidad exigible superior al importe de los salarios de un mes;
aceptando la Universidad no efectuar descuentos en las prestaciones
consistentes en despensa, prima vacacional, y aguinaldo,
comprometiéndose en caso de alguna retencién indebida, reponerla
inmediatamente en el siguiente pago del trabajador.

Clausula 34. La Universidad entregara en forma adicional a su salario la
cantidad de $2.00 (Dos pesos 00/100 M.N.) por paca de alfalfa o de
pastura a los trabajadores que participen en la carga y descarga de dicho
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producto en el Campo Experimental del Departamento de Agricultura
y Ganaderfa, dividiéndose entre ellos la cantidad resultante de cada
labor en la que hayan participado en forma directa. Asi mismo la
Universidad pagara a los trabajadores del Campo Experimental del
Departamento de Agricultura y Ganaderia la cantidad de $20.00 (Veinte
pesos 00/100 M.N.) cuando deba ayudar, fuera de sus horas normales
de trabajo en algln parto dificil de algiin semoviente.

Clausula 35. La Universidad se compromete a pagar a los trabajadores
de las Unidades de Puerto Penasco, Caborca y Nogales un 13.4% mas
de salario con respecto al tabulador general, ademas otorgara a los
trabajadores de Santa Ana y Navojoa, la cantidad de $50.00 (Cincuenta
pesos 00/100 M.N.) mensuales adicionales al salario tabulado. Estos
conceptos se incrementardn en los mismos términos en que se otorguen
a los académicos.

Clausula 35. La Universidad se compromete a pagar a los trabajadores
del STEUS 30% mas de salario con respecto al tabulador general,
ademas otorgara a todos los trabajadores de todas las unidades, la
cantidad de $100.00 (Cien pesos 00/100 M.N.) mensuales
adicionales al salario tabulado. Estos conceptos se incrementaran en
los mismos términos en que se otorguen a los académicos.

Con independencia de sus implicaciones financieras, no resulta posible
atender favorablemente dicha peticion por perseguir un fin ilicito, es
decir contrario a la ley y no ajustarse a los pardmetros de
constitucionalidad y convencionalidad. Atendiendo al articulo 396 de la
Ley Federal del Trabajo, las estipulaciones del Contrato Colectivo de
Trabajo se extienden a todas las personas trabajadoras de base de la
institucién, aunque no sean miembros del sindicato mayoritario. Al
respecto, La tesis con registro digital 20131545 Tribunales Colegiados
de Circuito sostiene que: “La clausula que establece que el pacto solo
es aplicable a las personas trabajadoras sindicalizadas viola los articulos
184 y 396 de la Ley Federal del Trabajo (LFT)”. La Jurisprudencia con
registro digital 2017733 Plenos de Circuito, sostiene que las condiciones
de trabajo son aplicables a todos los trabajadores de base
independientemente de su afiliacién y la tesis con registro digital
163093 Tribunales Colegiados de Circuito sostiene que los beneficios
alcanzados por un sindicato mayoritario, al revisar las condiciones
generales de trabajo, deben hacerse extensivos a los demés trabajadores
con independencia de su afiliacion.

Respecto a los incrementos solicitados, no resulta posible atender
favorablemente dicha peticion ya que la Instituciéon no cuenta con los
recursos suficientes para atender la modificacion planteada.

La Universidad y Sindicato aceptan en realizar gestiones conjuntas ante
las instancias competentes para que Hermosillo, Navojoa y Santa Ana
sean considerados como zona cara.

En relacién con la solicitud de reconocer a Hermosillo como “Zona de
Vida Cara”, es importante precisar que la Universidad no tiene
competencia para determinar o modificar unilateralmente la
clasificacién de zonas salariales. Conforme a la Ley Federal del Trabajo,
corresponde a la Comisiéon Nacional de los Salarios Minimos
(CONASAMI) fijar los salarios minimos y determinar la divisién del pais
en areas geograficas mediante resolucién del Consejo de Representantes
publicada en el Diario Oficial de la Federacion (arts. 90, 94 y 570 de la
LFT).

Asimismo, la clasificacion municipal vigente para 2026 emitida por la
CONASAMI ubica al municipio de Hermosillo dentro de la Zona del
Salario Minimo General, sin una categoria diferenciada por “zona de

Pagina 25 de 92




vida cara”. Por lo anterior, cualquier modificaciéon en ese sentido
requerirfa una determinacién de caracter federal por parte de la
autoridad competente y no puede ser establecida unilateralmente por
la Universidad dentro del marco de su presupuesto o de los contratos
colectivos de trabajo. En este sentido, la Universidad aplica los criterios
federales vigentes en la materia.

Fuentes:

Ley Federal del Trabajo, articulos 90, 94 y 570 (facultades de la
CONASAMI para fijar salarios minimos y determinar areas geogréficas).
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFT.pdf

CONASAMI. Estructura Municipal de Zonas 2026, donde Hermosillo se
clasifica en la  Zona del Salario Minimo  General.
https://www.gob.mx/conasami/documentos/clasificacion-de-los-
municipios-por-area-geograficalidiom=es

Clausula 35 Bis. La Universidad pagara el concepto Rezonificaciéon con
el objeto de acercar las prestaciones salariales de los trabajadores
administrativos y de servicio de los campus Navojoa, Hermosillo,
Cajeme y Santa Ana a las de los campus Caborca y Nogales, que son
considerados de zona cara; concepto que formara parte del sueldo
integrado del trabajador y es equivalente al 3.50% de los salarios
tabulares de los trabajadores. La Rezonificacién se integrara asimismo al
Sueldo Basico Integrado ante ISSSTESON, una vez modificado el
Contrato de Prestaciones de Seguridad Social ante dicho organismo

Clausula 35 Bis. La Universidad pagara el concepto Rezonificacién con
el objeto de acercar las prestaciones salariales de los trabajadores
administrativos y de servicio de los campus Navojoa, Hermosillo,
Cajeme y Santa Ana a las de los campus Caborca y Nogales, que son
considerados de zona cara; concepto que formara parte del sueldo
integrado del trabajador y es equivalente al 3.50% de los salarios
tabulares de los trabajadores.

Modificacién a la Clausula: Homologacién al 13.4 % como se estipula
en la modificacién cldusula 35 de los salarios integrados de los
trabajadores.

Respecto a los incrementos solicitados, no resulta posible atender
favorablemente dicha peticién ya que la Instituciéon no cuenta con los
recursos suficientes para atender la modificacion planteada.

Clausula 35 Ter. De acuerdo a lo pactado en la Clausula cuarta del
Convenio de Revision Contractual 2010 STEUS UNISON, la
Universidad de Sonora pagara el concepto de Nivelacién Salarial al
personal administrativo y de servicios de los campus Cajeme,
Hermosillo, Navojoa y Santa Ana, que no son considerados como zona
cara. Este concepto formard parte del sueldo integrado del personal, asf
como del Sueldo Basico Integrado ante ISSSTESON, y es equivalente al
1% de los salarios tabulares.

La dirigencia sindical no tiene considerada esta Clausula en su pliego
petitorio

Clausula 36. La Universidad otorgard a los Trabajadores de Bahia de
Kino un bono especial que se cubrira de manera mensual, equivalente
a $100.00 (Cien pesos 00/100 M.N.) como comisién por cambio de
cheque de sueldo, ademas, se otorgard un apoyo econémico de
$100.00 (Cien pesos 00/100 M.N.) quincenales por concepto de
transporte, a la persona que los trabajadores habiliten para que recoja

Clausula 36. La Universidad otorgara a los Trabajadores de Bahia de
Kino un bono especial que se cubrird de manera mensual, equivalente
a $100.00 (Cien pesos 00/100 M.N.) como comisién por cambio de
cheque de sueldo, ademds, se otorgard un apoyo econémico de
$100.00 (Cien pesos 00/100 M.N.) quincenales por concepto de
transporte, a la persona que los trabajadores habiliten para que recoja
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los cheques de sueldo de todos los trabajadores en la ciudad de
Hermosillo. Estos apoyos se mantendran vigentes en tanto no exista en
ese lugar una institucién bancaria donde los trabajadores puedan hacer
efectivos sus cheques por concepto de salarios, aclarando que si el
trabajador cambia de adscripcién se suspenderan estos apoyos.

los cheques de sueldo de todos los trabajadores en la ciudad de
Hermosillo. Estos apoyos se mantendran vigentes en tanto no exista en
ese lugar una institucién bancaria donde los trabajadores puedan hacer
efectivos sus cheques por concepto de salarios, aclarando que si el
trabajador cambia de adscripcién se suspenderan estos apoyos.

La Universidad otorgara a los Trabajadores de Bahia de Kino y
Campo Experimental la ayuda por distancia como se estipula en la
clausula 121 (8) del contrato colectivo de trabajo STAUS.

La clausula 36 se refiere a un apoyo distinto al contemplado en la
clausula 121 ndmero 8 del CCT STAUS — UNISON.

Por otro lado, la ayuda por distancia a la que se refiere la clausula 121-
8 del CCT STAUS — UNISON no se justifica en el caso del personal
administrativo y de servicios, toda vez que la Universidad les
proporciona el servicio de transporte. Ademas, a la mayoria de ellos se
les proporciona vivienda, incluyendo los costos de los servicios de agua,
electricidad y mantenimiento.

Capitulo VI:

Horarios de trabajo, descansos, vacaciones,

licencias y permisos

Clausula 37. Para los efectos de este Contrato, es jornada diurna la
comprendida entre las 7:00 y las 19:00 horas, y nocturna la
comprendida entre las 19:00 y 7:00 horas. Jornada mixta es la que
comprende periodos de tiempo de las jornadas diurna y nocturna,
siempre que el periodo nocturno sea menor de tres horas y media, pues
en caso contrario, se reportard como jornada nocturna. Todos los
trabajadores disfrutardn de media hora para tomar alimentos cuando se
trate de jornadas continuas. Cuando existan usos o costumbres que sean
mds favorables a los trabajadores, se respetardn.

Clausula 38. La jornada diaria de trabajo serd la misma para todo el
personal de la Universidad de Sonora, es decir de siete horas y media,
salvo los casos en que en forma distinta se estipule en el Reglamento
Interior de Trabajo.

Los vigilantes tendran una jornada de trabajo diario de seis horas y
media, quienes dispondran de la media hora de descanso para tomar
sus alimentos.

Se establece la semana de cinco dias laborables con dos de descanso.
Cuando la Universidad requiera de los servicios de personal en dias de
descanso, lo solicitara al Sindicato quien debera proporcionarlo y de no
hacerlo en los términos del Reglamento Interior del Trabajo la
Universidad lo contratard libremente. Este personal debera ser
retribuido en los términos que establece la Ley de la Materia.
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Se procurard implantar el horario corrido de las labores en todos
aquellos casos en que no afecte las actividades docentes o
administrativas de la Institucién, de comin acuerdo entre la Universidad
y el STEUS.

Clausula 38 Bis. Los choferes tendran una jornada de trabajo diario de
ocho horas de acuerdo con el convenio de retabulacion especifico
STEUS-UNISON 2017, en el cual se eliminé el pago de una hora extra
diaria y se retabulé a todos los choferes del nivel 5 al 8 del tabulador,
manteniendo las siguientes consideraciones relativas a la jornada de
trabajo y forma de pago de las horas extras generadas durante su labor:

a) Se pagard compensacion equivalente de 3.5 horas extras diarios en
viajes cuya distancia sea de mas de 100 kilémetros, aun cuando
dicho viaje se realice dentro de la jornada normal del chofer.

b) En viajes de més de 500 kilémetros de distancia, mismos que son
realizados por dos operadores, la compensacién de 3.5 horas extras,
se distribuird en partes iguales entre los dos choferes.

c) Se otorgard el dia siguiente libre con goce de salario, cuando la
llegada de los viajes sea después de las 24 horas.

d) Se pagardn horas extras posterior a la jornada de trabajo
contabilizadas hasta las 20 horas cuando se encuentren fuera de la
ciudad, independientemente si son laboradas o no.

e) Cuando los choferes continten en labores después de las 20 horas
descritas en el punto anterior, se les pagaran las horas extras
efectivamente laboradas.

f) Los dias de descanso a que tengan derecho de acuerdo con su forma
Gnica, asi como los dias festivos que se generen cuando se
encuentren de viaje, se pagaran de manera individual a cada chofer.

g) Pago de hotel de $1,500.00 (Son mil quinientos 00/100 M.N.)

h) Incluir las rutas de los trabajadores en el C.C.T.

i) Area para tomar alimentos.

j) Se pague la hora extra completa a los choferes y se haga extensiva
para todos.

La dependencia que solicita el servicio cubre los gastos de
hospedaje y alimentacién del chofer. La propuesta podria valorarse
si el chofer cumple con los requisitos de comprobacién establecidos
por la Contraloria General (presentar comprobante fiscal).

No es factible la creacién de rutas adicionales para el traslado de
los trabajadores, ya que deben de estar sujetos a las necesidades de
la Institucién, la disponibilidad de los equipos de transporte y de los
choferes que se tengan. Se valorara propuesta de ampliacién de ruta
ya existente, en la clausula 12.

La delegacion de choferes cuenta con un area que se utiliza para
tomar alimentos.

La Universidad recibi6é una solicitud de la delegacién de choferes
con algunos nombres de companeros choferes. La Direccion de
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Recursos Humanos va a verificar y calcular cuanto costarfa esta
solicitud.

Clausula 39. Son dias de descanso obligatorio con goce de salario
integro los siguientes:

a) Los que senala la Ley Federal del Trabajo.

b) Los que marquen el Calendario Escolar, del cual la Universidad se
obliga a entregar copia al STEUS del mismo al iniciarse el ciclo
escolar, y de no hacerlo, se regird en el Gltimo que haya elaborado.

c) El dia del Trabajador Universitario (11 de marzo de cada ano).

d) El cumpleanos u onomastico del trabajador, a su eleccién.

e) El 6 de abril para los trabajadores que laboran en el campus Caborca.

f) El 10 de mayo para las madres trabajadoras, esta vacante no se
suplira.

g) El 2 de noviembre.
h) Los casos que se den por usos y costumbres.

Clausula 40. Todo trabajador después de un afno de servicio tendra
derecho a un periodo anual de vacaciones de treinta dias,
independientemente de su antigiiedad.

Los trabajadores que presten sus servicios discontinuos o de
temporadas, tendran derecho a un periodo anual de vacaciones en
proporcién al nimero de dias trabajados en el ano. Durante el periodo
de vacaciones que se disfrute, el trabajador tendra derecho a que se le
pague una prima adicional del 50% sobre su sueldo.

En ninglin caso los periodos de vacaciones serdn acumulativos con los
del afo siguiente. Cada afo se programaran en la Universidad los
periodos vacacionales, atendiendo a las necesidades de la Institucion y
los derechos de los trabajadores, quienes deberdn de conocer el lapso
durante el cual disfrutaran de vacaciones cuando menos dos meses
antes de que estas deban iniciarse. El trabajador en forma anual podra
convenir con el jefe de su departamento o unidad administrativa alguna
modalidad diferente al disfrute de 30 dias continuos de vacaciones.

El tiempo en que los trabajadores estén incapacitados no contara para
vacaciones, en consecuencia, los trabajadores afectados disfrutaran de
ellas al terminar la propia incapacidad.

El trabajador tendrd derecho a que se le pague una prima adicional del
75% sobre su sueldo”

La prima que se cubre actualmente duplica lo establecido en la Ley
Federal del Trabajo.

La Universidad no puede atender la peticion de incrementar la
prestacion, ya que lo tiene prohibido expresamente a través del
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Convenio de Apoyo Financiero que establece: “Cubrir prestaciones no
contempladas en el apartado Gnico”.

Clausula 41. Los trabajadores universitarios durante el ano tendran
derecho a disfrutar de permisos para faltar a sus labores con goce de
salario, hasta por doce dias hébiles continuos o discontinuos.

Clausula 41. Los trabajadores universitarios durante el afno tendrén
derecho a disfrutar de permisos para faltar a sus labores con goce de
salario, hasta por quince dias habiles continuos o discontinuos.

La Universidad no puede atender la peticion de incrementar la
prestacion, ya que lo tiene prohibido expresamente a través del
Convenio de Apoyo Financiero que establece: “Cubrir prestaciones no
contempladas en el apartado Gnico”.

Para disfrutar de estos permisos, el trabajador a través del Sindicato
debera solicitarlo por escrito con 24 horas de anticipacién, salvo en los
casos urgentes a juicio de la Institucién y del Sindicato, no pudiendo
exceder de cinco dias consecutivos, exceptuandose también las
situaciones urgentes a juicio de la Institucién y del Sindicato. Estos
permisos no podran acumularse con los del afio siguiente.

Para disfrutar de estos permisos, el trabajador a través del Sindicato
debera solicitarlo al sindicato, salvo en los casos urgentes a juicio de la
Institucion y del Sindicato.

Cuando el permiso sea urgente y no se requiera sustituir al trabajador,
éste no esta obligado a acreditar la urgencia. De haber sustitucién
deberd acreditar la urgencia a mas tardar dentro de los cinco dias habiles
a partir de la reincorporacion, en el entendido de que si no acredita la
urgencia se le descontaran los dias econémicos solicitados
comprendidos dentro de las 48 horas.

Cuando el permiso sea urgente el trabajador, no estd obligado a
acreditar la urgencia.

Las vacantes que se originen por este concepto seran ocupadas sélo
cuando la Universidad lo requiera, con excepcion de las que se generen
en las plazas de locutores, ordenadores, vigilantes en turnos nocturnos,
educadoras, asistentes educativas, bibliotecarios adscritos a la Biblioteca
Central, excluyéndose los periodos intersemestrales contemplados en el
calendario escolar, y en aquellas bibliotecas departamentales que sélo
cuenten con un bibliotecario, todas ellas se sustituirin de manera
automadtica. En caso de sustitucién, se efectuard el tramite
correspondiente Unica y exclusivamente ante la Direccién de Recursos
Humanos, ya que, sin autorizaciéon de esta Direccién, no se cubrird
sueldo alguno, atendiendo a que de trabajarse lo fue sin consentimiento
del patrén, es decir, no procedera pago sin consentimiento previo del
patrén.

Las vacantes que se originen por este concepto se sustituiran de
manera automatica.

Cuando por enfermedad grave de su cényuge, hijos o padres del
trabajador debidamente comprobado y documentado por el organismo
de servicio médico ISSSTESON (en el caso de los padres del trabajador,
debera ser documentado por la institucién de Salud en los que se
atiendan), asi como los casos por deficiencia o discapacidad en los que
se requieran cuidados especiales, cuando el trabajador sea el
responsable de su atencién, se le otorgara permiso con goce de salario
en los términos que se contemple en el Reglamento Interior de Trabajo.
En tanto no se concluya este Reglamento el Sindicato y la Direccién de
Recursos Humanos acordardn los casos en lo particular, tomando en

Cuando por enfermedad que requiera de cuidados especiales de su
coényuge, hijos o padres del trabajador debidamente comprobado por
la institucion de salud en la que se atienda, asi como los casos por
deficiencia o discapacidad, cuando el trabajador sea el responsable de
su atencion, se le otorgard permiso con goce de salario, pudiendo
otorgar 30 dias hédbiles o més con goce de salario integrado.

No resulta posible atender favorablemente dicha peticién ya que la
Institucion no cuenta con los recursos suficientes para atender la
modificacion planteada. No obstante, acuerda analizar casos
particulares que sean planteados por la dirigencia sindical.

Pagina 30 de 92




cuenta para su aprobacion los precedentes positivos que existan sobre
tal particular, pudiendo otorgar un maximo de ocho dias hébiles con
goce de salario, posteriores a haber agotado los permisos econémicos y
urgentes a que tiene derecho.

La Universidad con objeto de estimular la permanencia en el empleo
ofrece al trabajador sindicalizado y a quien lo solicite, pagar cada tres
meses, tres dias de salario tabular al personal que no haga uso de
ninguno de los permisos econémicos antes descritos. Los pagos se
efectuardn en las siguientes fechas:

La Universidad con objeto de estimular la permanencia en el empleo
ofrece al trabajador sindicalizado, pagar cada cuatro meses, cinco dias
de salario al personal que no haga uso de ninguno de los permisos
econémicos.

= Primera quincena de julio, por el periodo comprendido del 20 de
marzo al 19 de junio;

* Primera quincena de octubre, por el periodo comprendido del 20
de junio al 19 de septiembre;

= Segunda quincena de diciembre, por el periodo comprendido del
20 de septiembre al 19 de diciembre, y

= Primera quincena de abiril, por el periodo comprendido del 20 de
diciembre al 19 de marzo del afo siguiente.

Este estimulo no se hara efectivo al personal que use al menos un dia
de permiso econémico y cada pago se calculard con el dltimo salario
tabular que tenga el trabajador y se cubrird a mas tardar dentro de los
30 dfas siguientes a la fecha de ejecucion de esta prestacion, de acuerdo
a la siguiente tabla:

El pago se calculara con el Gltimo salario integrado que tenga el
trabajador y se cubrird a mas tardar dentro de los 30 dias siguientes a la
fecha de ejecucién de esta prestacion, de acuerdo a la siguiente tabla:

Dias ,
disfrutados Dias pagados
0 12
1 11
2 10
3 9
4 8
5 7
6 6
7 5
8 4
9 3
10 2
11 1
12 0

No resulta posible atender favorablemente dicha peticién ya que la
Instituciéon no cuenta con los recursos suficientes para atender la
modificacion planteada.

Dias .
disfrutados Dias pagados
0 15
1 14
2 13
3 12
4 11
5 10
6 9
7 8
8 7
9 6
10 5
11 4
12 3
13 2
14 1
15 0
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El personal eventual tendra derecho al pago y disfrute de los dfas
econdémicos de acuerdo a la siguiente modalidad:

a) El pago de los dias econémicos se cubrird al cumplir el afo
efectivamente laborado.

b) Tendran derecho al goce de dias econémicos, el trabajador con
propuesta de 30 dias 0 mas, en proporcién de un dia de goce por
cada treinta dias de propuesta.

c) En propuestas menores de 30 dias no existe derecho al goce de dias
econdmicos, pero si derecho al pago de acuerdo al inciso a).

Clausula 42. Los trabajadores sindicalizados sin excepcién tendran
derecho a que se les concedan licencias o permisos para dejar de
concurrir a sus labores por el término de un ailo como maximo sin goce
de sueldo, conforme a los lineamientos que se establezcan en el
Reglamento Interior de Trabajo, con excepcién de lo que en contrario
establezcan otras Clausulas de este Contrato.

Las licencias o permisos con goce total o parcial de salario, a las que
también tendran derecho los trabajadores se tramitaran por medio del
Sindicato, concediéndose por el tiempo que determine el propio
Reglamento Interior de Trabajo, teniéndose en cuenta la antigiedad del
trabajador y la naturaleza de la labor que desempefie y las razones por
las que solicita esta licencia o permiso.

Cuando por enfermedad grave de su cényuge e hijos debidamente
comprobados, y en casos de deficiencia y discapacidad de los mismos
que requieran cuidados especiales, cuando el trabajador sea el
responsable de los mismos, se le otorgara permiso con goce de salario
en los términos que se contemple en el Reglamento Interior de Trabajo.
En tanto no se concluya este Reglamento el Sindicato y la Direccién de
Recursos Humanos acordardn los casos en lo particular, tomando en
cuenta para su aprobacion los precedentes positivos que existan sobre
el particular.

Capitulo VII:

Capacitacion, adiestramiento, apoyo para la educacion

y eventos culturales

Clausula 43. La Universidad se compromete a otorgar los cursos de
superacion técnica y profesional a veinte trabajadores del STEUS por
perfiodo hasta de dos semestres para cada trabajador. Estos cursos
deberan de ser de aquellas ramas que superen la capacitacion del
trabajador y que le permitan poder ocupar mejores puestos de caracter

Las modificaciones presentadas por la dirigencia sindical fueron
firmadas en el Convenio 2024.
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administrativo y/o de servicios dentro de la Universidad de Sonora. Los
trabajadores que realicen estos cursos disfrutaran de sus salarios integros
y aumentos salariales que en su caso ocurran durante dichos periodos
de adiestramiento, independientemente del importe de las becas,
vidticos y prestaciones que les correspondan por motivo de estos cursos
de capacitacion. Estos cursos se otorgardn tanto a trabajadores manuales
como administrativos de base, obligdndose la Universidad a incentivar
en forma salarial a aquellos trabajadores que tomen y aprueben estos
cursos, retabuldndose el salario que vienen devengando hasta antes de
tomarlos. Este nimero de cursos se otorgara cada afo. La Universidad
se obliga en tanto no otorgue los cursos de superacién técnica y
profesional, a otorgar 25 licencias con goce de salario hasta por dos
semestres a los trabajadores del STEUS que asf lo requieran para
concluir los estudios de licenciatura y posgrado.

Clausula 44. Los trabajadores de base que sean pasantes de
Licenciatura, tendran derecho a que se les conceda permiso con goce
de salario hasta por tres meses, para la presentacién del examen
profesional, obligdndose a presentar al término de la licencia copia del
acta de examen o equivalente.

Clausula 44. Los trabajadores de base que sean pasantes de
Licenciatura, tendran derecho a que se les conceda permiso con goce
de salario hasta por seis meses, para la presentacion del examen
profesional, obligdndose a presentar al término de la licencia copia del
acta de examen o equivalente.

La Universidad otorgara una licencia con goce de salario integro por seis
meses a los trabajadores de base para que concluyan la tesis de maestria
o doctorado o su respectivo examen de grado, debiendo a su
vencimiento presentar la documentacién oficial que acredite el buen
uso de la licencia, ya que, de no hacerlo asi, en ambos casos se les
descontara el salario que se le haya cubierto por tal motivo.

La Universidad otorgard una licencia con goce de salario integro por un
ano a los trabajadores de base para que concluyan la tesis de maestria
o doctorado o su respectivo examen de grado, debiendo a su
vencimiento presentar la documentacién oficial que acredite el buen
uso de la licencia, ya que, de no hacerlo asi, en ambos casos se les
descontara el salario que se le haya cubierto por tal motivo.

No es posible aceptar esta solicitud. Con la ampliacién de modalidades
para titulacién de licenciatura y posgrado, no se considera que sea
requerido incrementar la duracién de estos permisos.

Clausula 45. La Universidad otorgara a los Trabajadores de base once
licencias con goce de Salario para realizar estudios de posgrado o de
especializacion, Licencia que sera prorrogable por el tiempo que duren
los estudios, siempre y cuando sea alumno regular y se dedique
exclusivamente y con carga académica completa a la realizacién de sus
estudios.

La Universidad otorgara a los Trabajadores del STEUS de base veinte
licencias con goce de Salario para realizar estudios de posgrado o de
especializacion, Licencia que sera prorrogable por el tiempo que duren
los estudios, siempre y cuando sea alumno regular y se dedique
exclusivamente y con carga académica completa a la realizacién de sus
estudios.

Con independencia de sus implicaciones financieras, no resulta posible
atender favorablemente dicha peticién por perseguir un fin ilicito, es
decir contrario a la ley y no ajustarse a los pardmetros de
constitucionalidad y convencionalidad. Atendiendo al articulo 396 de la
Ley Federal del Trabajo, las estipulaciones del Contrato Colectivo de
Trabajo se extienden a todas las personas trabajadoras de base de la
institucion, aunque no sean miembros del sindicato mayoritario. Al
respecto, La tesis con registro digital 20131545 Tribunales Colegiados
de Circuito sostiene que: “La clausula que establece que el pacto solo
es aplicable a las personas trabajadoras sindicalizadas viola los articulos
184 y 396 de la Ley Federal del Trabajo (LFT)". La Jurisprudencia con
registro digital 2017733 Plenos de Circuito, sostiene que las condiciones
de trabajo son aplicables a todos los trabajadores de base
independientemente de su afiliacion y la tesis con registro digital
163093 Tribunales Colegiados de Circuito sostiene que los beneficios
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alcanzados por un sindicato mayoritario, al revisar las condiciones
generales de trabajo, deben hacerse extensivos a los demas trabajadores
con independencia de su afiliacién.

El solicitante debera acreditar ante la Direccién de Recursos Humanos
el buen desempefo de sus estudios, sin perjuicio de las obligaciones
que haya asumido en el convenio que para tal efecto se firme, de lo
contrario la Institucion no prorrogard el goce de esta prestacion,
obligandose el trabajador a reincorporarse a su plaza de manera
inmediata, y de no hacerlo asi, causard baja definitiva en la Universidad
cubriéndosele la liquidacién correspondiente de acuerdo a lo estipulado
en este Contrato.

En ninglin momento habrd més de once empleados haciendo uso de
esta prestacion.

La Universidad acepta gestionar apoyos adicionales ante diversas
Instituciones a los empleados que disfruten de esta prestacién.

El trabajador que sea beneficiado con alguna de las licencias a que se
refieren las clausulas 43, 44, 45 y 46 firmara los convenios compromiso
con la Institucién.

Clausula 46. La Universidad de Sonora se obliga a establecer cursos
para los trabajadores a efecto de que adquieran la preparacién
adecuada para ocupar los puestos administrativos que estén a
disposicién y en su caso a obtener los ascensos escalafonarios
respectivos.

Para cumplir dicha finalidad proporcionaré los locales adecuados para
la ensenanza, sin trastornar las labores docentes normales de la
Institucion, asi como los medios necesarios para la mejor realizacion de
la capacitacién. EI STEUS presentard con la debida oportunidad sus
proyectos de programas de capacitacién las fechas y lugares de
realizacién seran discutidos y aprobados de comin acuerdo entre la
Institucion y el Sindicato.

Los instructores que deban impartir estos cursos de capacitacion serdn
pagados integramente por la Universidad de Sonora y los cursos
deberan realizarse durante el horario normal de jornada de trabajo, para
asistir a estos cursos, le sera pagado con el equivalente al 50% de su
salario normal.

Estos cursos de capacitacion se otorgaran a los trabajadores para ocupar
puestos administrativos como servicio y manuales.

Ambas partes convienen establecer una Comision Mixta de
Capacitacién y Adiestramiento, que se encargara de elaborar un
programa anual de actividades tendientes a esta finalidad.
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Asi mismo la Universidad se obliga a otorgar permisos o licencias con
goce de salario para que los trabajadores asistan a cursos que se
impartan fuera o dentro del campo universitario para los efectos y fines
que se senalan en el parrafo primero, siempre y cuando la asistencia
haya sido aprobada previamente por la Comision Mixta de Capacitacion
y Adiestramiento.

Clausula 47. Los trabajadores o empleados al servicio de la Universidad
quedan exentos de pagar cualquier clase de cuotas o colegiaturas que
ya se encuentren fijadas o se lleguen a establecer en lo futuro, por la
inscripcion, ensefianza y cualquier otra clase de servicio en su favor y
en el de su coényuge e hijos, de tal modo que les resulte totalmente
gratuitos sus estudios en la Universidad.

Clausula 47. Los trabajadores jubilados, pensionados, y los trabajadores
del STEUS en activo al servicio de la Universidad quedan exentos de
pagar cualquier clase de cuotas o colegiaturas que ya se encuentren
fijadas o se lleguen a establecer en lo futuro, por la inscripcién, cursos
de verano e idiomas, ensefanza y cualquier otra clase de servicio en su
favor y en el de su cényuge e hijos, de tal modo que les resulte
totalmente gratuitos sus estudios en la Universidad.

No resulta posible atender favorablemente dicha peticion por perseguir
un fin ilicito, es decir contrario a la ley y no ajustarse a los pardmetros
de constitucionalidad y convencionalidad. Atendiendo al articulo 396
de la Ley Federal del Trabajo, las estipulaciones del Contrato Colectivo
de Trabajo se extienden a todas las personas trabajadoras de base de la
institucién, aunque no sean miembros del sindicato mayoritario. Al
respecto, La tesis con registro digital 20131545 Tribunales Colegiados
de Circuito sostiene que: “La clausula que establece que el pacto solo
es aplicable a las personas trabajadoras sindicalizadas viola los articulos
184 y 396 de la Ley Federal del Trabajo (LFT)”. La Jurisprudencia con
registro digital 2017733 Plenos de Circuito, sostiene que las condiciones
de trabajo son aplicables a todos los trabajadores de base
independientemente de su afiliacién y la tesis con registro digital
163093 Tribunales Colegiados de Circuito sostiene que los beneficios
alcanzados por un sindicato mayoritario, al revisar las condiciones
generales de trabajo, deben hacerse extensivos a los demas trabajadores
con independencia de su afiliacién. Por otro lado, no se acepta convenir
nuevas prestaciones para jubilados y pensionados, ya que estos han
dejado de formar parte del personal trabajador de la institucion.

No se acepta la solicitud en los términos planteados dado que no es
posible otorgar nuevas prestaciones a personal que no forma parte de la
Institucion.

En el caso de estudiantes de primer ingreso estara exento de pagos hasta
por dos examenes de colocacion. Por mas opciones de exdmenes de
colocacién deberéd de cubrir su importe en un plazo maximo de tres
meses, mismo que serd descontado por némina.

En el caso de estudiantes de primer ingreso estardn exento de la
aplicacién de examen de colocacién y de pagos.

No es posible atender la solicitud de modificacién del parrafo de esta
clausula.

Ademas, la Universidad queda obligada cuando existan becas en las
Escuelas Incorporadas a disposicion de la Universidad a proporcionar el
50% de dichas becas en cada Escuela para que las disfruten los
miembros del Sindicato, sus cényuges e hijos, a juicio del propio
Sindicato.

Para tal efecto la Universidad informard al Sindicato con un mes de
anticipacion al inicio del ciclo escolar, el nimero de becas totales que
cada escuela incorporada proporciona, asimismo acepta nombrar una

Para tal efecto la Universidad informard al Sindicato con un mes de
anticipacion al inicio del ciclo escolar, el nimero de becas totales que
cada escuela incorporada proporciona, asimismo acepta nombrar una

No se acepta la modificacién de este parrafo por los motivos expresados
al respecto del resto de la clausula.
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Comisién Mixta Especial que regule el otorgamiento de la prestacién de
becas en estas escuelas, en caso de que el nimero de becas que
correspondan al STEUS sea superior al nimero de solicitantes.

Comision Mixta Especial que regule el otorgamiento de la prestacion de
becas en estas escuelas, en caso de que el nimero de becas que
correspondan al STEUS sea superior al nimero de solicitantes. En caso
de fallecimiento de un trabajador del STEUS sus hijos tendran derecho
a la prestacién prevista en esta Clausula, siempre que se trate de
alumnos de la Universidad de Sonora. (Clausula 173 del CCT STAUS,).

Clausula 48. La Universidad otorgara previo al examen de admisién un
curso de preparacién y capacitaciéon en beneficio del trabajador(a),
cényuge e hijos, para que puedan afrontar con el mayor éxito los
procedimientos de ingreso que la Universidad lleve a cabo en las
diferentes opciones educativas que ofrezca. Para tal efecto el STEUS
dard a conocer previa y oportunamente a la Universidad la lista de
aspirantes.

Clausula 49. La Universidad convocara para el otorgamiento de becas
a los trabajadores y empleados, hijos y conyuges, a partir del ciclo
escolar que se inicia en septiembre del 2001, quienes tendran derecho
de preferencia para disfrutar de las diversas clases o categorfas de becas
a que se refiere esta clausula, cuando retnan las condiciones o
requisitos fijados para el otorgamiento de las mismas.

Los requisitos administrativos para el otorgamiento de las becas son: ser
alumno regular, cumplir con el plazo de la solicitud, constancia de
inscripcion, acta de nacimiento y boleta de calificacién. La Universidad
se obliga a otorgar becas a los hijos de trabajadores del STEUS que
cursen estudios de licenciatura en los mismos términos, montos y
condiciones que para el fin se sefialen en el programa general de becas
que la Institucién establecerd en fecha préxima. El importe mensual de
las becas se aplicard de acuerdo a la siguiente tabla:

Nivel Promedio Promedio Promedio N Promedio Promedio Promedio ujeto a la distribucion de recursos para clausulas de monto fijo
7.0 a 8.0 8.1a9.0 9.1a10.0 7.0a8.0 8.1a9.0 9.1a10.0 signado, con base en la Politica de Incremento.
Secundaria $170.00 $190.00 $210.00 | Sgcundaria $340.00 $380.00 $420.00
Preparatoria $270.00 $290.00 $310.00 | Preparatoria $540.00 $580.00 $620.00
Licenciatura $370.00 $390.00 $410.00 | Ligenciatura $740.00 $780.00 $820.00
Posgrado -- -- $410.00 | Ppsgrado $940.00 $980.00 $1020.00

Adicionalmente, a partir del ciclo escolar que inicia en septiembre de
2022, la Universidad de Sonora asignara anualmente la cantidad de
$173,855.89 (Ciento setenta y tres mil ochocientos cincuenta y cinco
pesos 89/100 M.N.) para becas a los hijos de los trabajadores que
estudien el nivel primaria, a partir del ciclo escolar que inicia en

septiembre de 2022. Los requisitos administrativos para el otorgamiento
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de estas becas son: ser alumno regular, cumplir con el plazo de la

solicitud de acuerdo con la convocatoria que para el efecto se emita,

constancia de inscripcién, acta de nacimiento y boleta de calificacién

del ciclo anterior. El importe mensual de la beca estard en funcién del

promedio del ciclo inmediato anterior, y no podrd exceder las

cantidades que de detallan en la siguiente tabla:

Nivel Promedio Promedio Promedio \

7.0a8.0 8.1a9.0 9.1a10.0

$100.00 $130.00 $150.00 |H

Primaria

Promedio
9.1a10.0
$300.00

Promedio
8.1a9.0
$260.00

Promedio
7.0a8.0
$200.00

En caso de que la aportacion de la Universidad de Sonora resultara
insuficiente para atender la totalidad de las solicitudes, el STEUS podré
disminuir proporcionalmente el importe de las becas, o bien seleccionar
a los solicitantes de mayor promedio.

Esta cantidad no formara parte de los recursos destinados por la
Universidad de Sonora para las becas a estudiantes de nivel secundaria
a posgrado.

Clausula 50. Los trabajadores que decidan e inicien el trdmite de
jubilacién y pensién, y en ese momento tengan a su conyuge o hijos en
secundaria, preparatoria o profesional, la Universidad se compromete a
mantenerle los apoyos a que se refieren las clausulas 47 y 49 hasta el
término de sus estudios, previa solicitud ante la Direccién de Recursos
Humanos, siempre y cuando estén inscritos, sean alumnos regulares y
exista continuidad en los estudios.

A los trabajadores jubilados y pensionados del STEUS la Universidad se
compromete a mantenerle los apoyos a que se refieren las cldusulas 47
y 49 hasta el término de sus estudios.

No se acepta la solicitud en los términos planteados dado que no es
posible otorgar nuevas prestaciones a personal que no forma parte de la
[nstitucion.

Clausula 51. La Universidad dard facilidades sin que con ellas se
trastornen las labores de la Universidad a los trabajadores que estudien
en ella o en las Escuelas de la Secretaria de Educacién Piblica de la
Direccién General de Educacién del Estado de Sonora o Incorporadas a
esta, para que asistan a sus clases en términos de equidad, asi mismo,
proporcionara gratuitamente los libros que en sus estudios requieran los
trabajadores.

Clausula 51. La Universidad darad facilidades sin que con ellas se
trastornen las labores de la Universidad a los trabajadores del STEUS
que estudien en ella o en las escuelas de la Secretaria de Educacién
Pablica de la Direccion General de Educacién del Estado de Sonora o
Incorporadas a esta, para que asistan a sus clases en términos de
equidad; asi mismo, proporcionara gratuitamente los libros que en sus
estudios requieran los trabajadores.

Para los efectos de esta Cldusula se entendera por equidad, las permutas
de plazas entre el personal sindicalizado hechas conforme a este
Contrato, ajustes de horario, reposiciéon de tiempo no laborado,
utilizaciéon de trabajadores comodines y cualquier otra modalidad
aplicable al efecto.

Para los efectos de esta cldusula se entendera por equidad, las permutas
de plazas entre el personal del STEUS hechas conforme a este Contrato,
ajustes de horario, reposicién de tiempo no laborado, utilizacién de
trabajadores comodines y cualquier otra modalidad aplicable al efecto.

No resulta posible atender favorablemente dicha peticién por perseguir
un fin ilicito, es decir contrario a la ley y no ajustarse a los pardmetros
de constitucionalidad y convencionalidad. Atendiendo al articulo 396
de la Ley Federal del Trabajo, las estipulaciones del Contrato Colectivo
de Trabajo se extienden a todas las personas trabajadoras de base de la
institucién, aunque no sean miembros del sindicato mayoritario. Al
respecto, La tesis con registro digital 20131545 Tribunales Colegiados
de Circuito sostiene que: “La clausula que establece que el pacto solo
es aplicable a las personas trabajadoras sindicalizadas viola los articulos
184 y 396 de la Ley Federal del Trabajo (LFT)”. La Jurisprudencia con
registro digital 2017733 Plenos de Circuito, sostiene que las condiciones
de trabajo son aplicables a todos los trabajadores de base
independientemente de su afiliacién y la tesis con registro digital
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163093 Tribunales Colegiados de Circuito sostiene que los beneficios
alcanzados por un sindicato mayoritario, al revisar las condiciones
generales de trabajo, deben hacerse extensivos a los demas trabajadores
con independencia de su afiliacién.

Clausula 52. La Universidad de Sonora se obliga a proporcionar en
especial un aula al Sindicato para que la utilice en las actividades
culturales y educativas.

La Universidad y el Sindicato gestionaran de manera conjunta ante el
INEA a fin de que proporcione los servicios de un Instructor para los
cursos de Educacién abierta que promueva el Sindicato con el objeto
de que los trabajadores adquieran la preparacion adecuada.

Clausula 53. Los trabajadores miembros del STEUS podran asistir en
forma gratuita, una vez que acrediten su cardcter de servidores de la
Universidad, a los diferentes eventos deportivos, culturales y aquellos
que la Universidad organice con otras Instituciones.

Clausula 54. La Universidad apoyard ante las autoridades
administrativas correspondientes, las gestiones que realicen los locutores
de Radio Universidad, para obtener sus licencias de locutores,
gestionando se le dé un trato especial en los tramites por tratarse de una
difusora de caracter cultural. Asi mismo, la Universidad se obliga a
sufragar los gastos de vidticos que se originen al asistir los locutores de
base que laboren en Radio Universidad, a presentar su examen, para la
obtencién de su licencia ddndose esta ayuda por una sola vez.

Clausula 55. La Universidad se obliga a entregar al Sindicato la cantidad
de $20,000.00 (Veinte mil pesos 00/100 M.N.) al afio para sufragar los
gastos de organizacion de Foros, Mesas Redondas, Coloquios y
Conferencias. Dicha cantidad sera entregada una vez que el Sindicato
presente a la Institucion su programa anual de actividades, en el
entendido de que se notificara oportunamente a la Institucion de
cualquier cambio que se realice en el programa presentado.

Clausula 55. Homologacién con lo establecido en la clausula 208, del
CCT vigente del STAUS.

Sujeto a la distribucion de recursos para clausulas de monto fijo
asignado, con base en la Politica de Incremento.

Capitulo VIII:

Servicios médicos y prestaciones de seguridad social

Clausula 56. Las mujeres trabajadoras disfrutaran 98 dfas de descanso,
a partir de cumplir 36 semanas de gestacién, percibiran el salario integro
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que corresponde a su periodo de incapacidad médica un dia antes de
que este inicie.

Este periodo de descanso se ampliara al tiempo necesario, en el caso de
que se vean imposibilitadas para trabajar a causa del embarazo o del
parto. En estos casos especiales, con la opinién favorable del
Ginecologo, a peticién de la propia trabajadora, la Universidad y el
STEUS de comin acuerdo podran autorizarla para que el periodo
prenatal se disminuya en los dias que estimen apropiados y sean
agregados al periodo postnatal.

En el periodo de lactancia tendrdn dos descansos extraordinarios por
dia de 45 minutos cada uno dentro de la jornada de trabajo para
amamantar a sus hijos, qué serdn computados como tiempo
efectivamente laborado, cuando los periodos de vacaciones a que la
trabajadora tenga derecho coincidan con los periodos de pre y posparto,
los disfrutard inmediatamente después de que concluya el periodo de
postparto.

En caso de que el parto se adelante, la trabajadora tendrd derecho a
que se le sumen al periodo postnatal el tiempo faltante para concluir el
periodo prenatal.

Clausula 56 bis. La Universidad de Sonora otorgard permiso de
paternidad de cinco dias hébiles con goce de sueldo, a los hombres
trabajadores administrativos y de servicio, por el nacimiento de sus hijos
y de igual manera en el caso de la adopcién de un infante en los
términos establecidos en la fraccién XXVII bis del articulo 132 de la Ley
Federal del Trabajo.

Clausula 56 bis. La Universidad de Sonora otorgara permiso de
paternidad de veinticinco dias laborables con goce de sueldo, a los
hombres trabajadores administrativos y de servicio del STEUS, por el
nacimiento de sus hijos y de igual manera en el caso de la adopcién de
un infante.

No resulta posible atender favorablemente dicha peticién por perseguir
un fin ilicito, es decir contrario a la ley y no ajustarse a los pardmetros
de constitucionalidad y convencionalidad. Atendiendo al articulo 396
de la Ley Federal del Trabajo, las estipulaciones del Contrato Colectivo
de Trabajo se extienden a todas las personas trabajadoras de base de la
institucion, aunque no sean miembros del sindicato mayoritario. Al
respecto, La tesis con registro digital 20131545 Tribunales Colegiados
de Circuito sostiene que: “La clausula que establece que el pacto solo
es aplicable a las personas trabajadoras sindicalizadas viola los articulos
184 y 396 de la Ley Federal del Trabajo (LFT)”. La Jurisprudencia con
registro digital 2017733 Plenos de Circuito, sostiene que las condiciones
de trabajo son aplicables a todos los trabajadores de base
independientemente de su afiliacion y la tesis con registro digital
163093 Tribunales Colegiados de Circuito sostiene que los beneficios
alcanzados por un sindicato mayoritario, al revisar las condiciones
generales de trabajo, deben hacerse extensivos a los demas trabajadores
con independencia de su afiliacion.

Esta clausula fue incorporada al CCT en la revisién de 2022 y cumple
con lo establecido en la fraccion XXVII bis del articulo 132 de la Ley
Federal del Trabajo.
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Clausula 57. Los trabajadores tendran derecho a obtener su jubilacién
conforme a lo establecido en la Ley del ISSSTESON. Ademas, la
Universidad les pagard seis meses de salario integrado vigente
independientemente de cualquier otra prestacién a la que tenga
derecho.

Asi mismo, los trabajadores que sean pensionados por los conceptos que
marca la Ley del ISSSTESON, tendrdn derecho a que se les cubra
independientemente de cualquier otra prestacion legal o contractual
una cantidad equivalente a tres meses de salario integrado cuando su
antigliedad sea de 15 afios de servicio y seis meses de salario integrado
cuando su antigliedad en el servicio sea de 30 afos, a los trabajadores
cuya antigiedad oscile entre 15 y 30 afos se les pagard la proporcién
que resulte entre los tres y seis meses de salario integrado en relacién a
la antigliedad efectiva. Esta prestacién se pagara en una sola exhibiciéon
en 30 dias naturales posteriores a la fecha de la obtencién de dichos
conceptos.

La Universidad se obliga a incorporar a un miembro del STEUS en el
Comité Técnico del Fideicomiso constituido para administrar el fondo
de pensiones y jubilaciones. Asi mismo, se analizara la disponibilidad de
recursos en el Fondo y se determinara en qué grado es suficiente en la
aplicacién de incrementos a los montos de jubilacién, de no resultar asf,
se establece el compromiso de incrementarlo, en base a un programa
definido a partir de la disponibilidad de recursos que la Institucién
presente en el futuro.

Asi mismo la Institucién, en un término de dos meses naturales contados
a partir de esta fecha de celebracién del presente Convenio, aplicara la
cantidad de $15,000.00 (Quince mil pesos 00/100 M.N.) para que
aunados a la aportacién similar que designe el Sindicato, se constituya
en fondo de apoyo a los trabajadores jubilados del STEUS. Dicho fondo
se administrard por una Comisién Mixta Especial la cual definird el
Reglamento de aplicacion de los recursos generados por el fin, el que
deberd contener un andlisis sobre la situaciéon socioeconémica de los
trabajadores para definir la aplicacion del recurso para cada uno de los
jubilados.

Asi mismo la Institucién, en un término de dos meses naturales contados
a partir de esta fecha de celebracién del presente Convenio, aplicara la
cantidad de $2’000,000.00 anuales a partir de la firma del presente
convenio para que aunados a la aportacién similar que designe el
Sindicato, se constituya en fondo de apoyo a los trabajadores jubilados
del STEUS. Dicho fondo se administrard por una Comisién Mixta
Especial la cual definira el Reglamento de aplicacién de los recursos
generados por el fin, el que deberd contener un andlisis sobre la
situacion socioeconémica de los trabajadores del STEUS para definir la
aplicacién del recurso para cada uno de los jubilados.

Sujeto a la distribuciéon de recursos para clausulas de monto fijo
asignado, con base en la Politica de Incremento.

Asi mismo la Universidad, cubrird al ISSSTESON el cien por ciento de
las diferencias de cotizacién que resulten a cargo del trabajador que
solicite su jubilacion hasta el momento de su otorgamiento. Tal
diferencia es la referente al tiempo necesario de cotizacién minima que
establece dicho Organismo

Clausula 57 Bis. La Universidad y el STEUS acuerdan la creacién de un
Programa de Incentivo a la Jubilacién. Para soportar financieramente tal

Clausula 57 Bis. La Universidad y el STEUS acuerdan la creacién de un
Programa de Incentivo a la Jubilacién. Para soportar financieramente tal

No resulta posible atender favorablemente dicha peticién por perseguir
un fin ilicito, es decir contrario a la ley y no ajustarse a los pardmetros
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programa se creard un Fondo en el que la Universidad aportard
quincenalmente el equivalente al 1.25% de salario integrado de los
empleados y trabajadores del STEUS vy los propios trabajadores y
empleados aportardn quincenalmente el 0.5% de su salario integrado.
Con los recursos de tal Fondo, anualmente a un conjunto determinado
de trabajadores que se jubilen o pensionen se le otorgard un apoyo
mensual adicional por un néimero limitado de afios.

programa se creard un Fondo en el que la Universidad aportard
quincenalmente el equivalente al 2.5% de salario integrado de los
empleados y trabajadores del STEUS vy los propios trabajadores y
empleados aportardn quincenalmente el 0.5% de su salario integrado.
Con los recursos de tal Fondo, anualmente a un conjunto determinado
de trabajadores que se jubilen o pensionen se le otorgard un apoyo
mensual adicional por un ndmero ilimitado de afos.

de constitucionalidad y convencionalidad. Atendiendo al articulo 396
de la Ley Federal del Trabajo, las estipulaciones del Contrato Colectivo
de Trabajo se extienden a todas las personas trabajadoras de base de la
institucion, aunque no sean miembros del sindicato mayoritario. Al
respecto, La tesis con registro digital 20131545 Tribunales Colegiados
de Circuito sostiene que: “La clausula que establece que el pacto solo
es aplicable a las personas trabajadoras sindicalizadas viola los articulos
184 y 396 de la Ley Federal del Trabajo (LFT)". La Jurisprudencia con
registro digital 2017733 Plenos de Circuito, sostiene que las condiciones
de trabajo son aplicables a todos los trabajadores de base
independientemente de su afiliacion y la tesis con registro digital
163093 Tribunales Colegiados de Circuito sostiene que los beneficios
alcanzados por un sindicato mayoritario, al revisar las condiciones
generales de trabajo, deben hacerse extensivos a los demas trabajadores
con independencia de su afiliacién.

El Programa de Incentivo a la Jubilacién se implement6 con el objetivo
de resarcir la disminucién de los ingresos de los trabajadores una vez
que obtenian su jubilacién; sin embargo, derivado de la modificacion
del convenio con ISSSTESON, no se justifican incrementos en la
aportacion al programa.

El nimero de beneficiarios, el importe del beneficio y el nimero de
afos permiten garantizar la suficiencia de recursos. La modificacién de
cualquier variable afecta la solvencia del mismo. Sin embargo, como lo
establece la Clausula, serd la Comisiéon Mixta la que, a partir de una
valoracién técnica-financiera de los recursos disponibles, decide en
cada convocatoria anual el nimero de beneficiarios, el monto del apoyo
mensual adicional.

En todo caso, el STEUS podré aportar recursos econémicos del 2% que
tiene asignados con base en la politica salarial.

Para operar el Programa se nombrara un Comisién Mixta, la cual cada
afo emitird la convocatoria respectiva, en la cual se especificara el
nimero de beneficiarios al afo, el monto del apoyo mensual adicional
y el niimero méaximo de anos en que los trabajadores y empleados, que
resulten beneficiarios de dicho programa, recibirdn esos recursos
adicionales. En caso de existir mas solicitudes que las disponibles la
Comisiéon Mixta priorizara con los criterios de estado de salud, afos de
edad y antigiiedad en la Institucién. En caso de existir menos solicitudes,
la diferencia se agregard a los espacios disponibles para el siguiente afo.

Para operar el Programa se nombrara una Comisién Mixta, la cual cada
afio emitira la convocatoria respectiva, en la cual se especificara el
ndmero de beneficiarios al afo, el monto del apoyo mensual adicional
que resulten beneficiarios de dicho programa, recibiran esos recursos
adicionales. En caso de existir mas solicitudes que las disponibles la
Comision Mixta priorizard con los criterios de salud, antigliedad en la
Institucion y afos de edad. En caso de existir menos solicitudes, la
diferencia se agregara a los espacios disponibles para el siguiente afo.

A manera de ejemplo, seglin las estimaciones de la Universidad, que
parten de algunas premisas especificas, con esos recursos se podria
lograr que cada ano 41 empleados y trabajadores que obtengan su

A manera de ejemplo, segtn las estimaciones de la Universidad, que
parten de algunas premisas especificas, con esos recursos se podria
lograr que cada afo 41 empleados y trabajadores del STEUS que
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pension jubilatoria por parte del ISSSTESON obtengan ese apoyo
mensual adicional equivalente al 15% del salario basico promedio
(definido como salario tabular mas la prima por zona cara) durante 10
afios. O alternativamente pudieran ser 62 beneficiarios que obtuvieran
ese apoyo mensual adicional por el equivalente al 10% del salario bésico
promedio durante 10 afos. Sin embargo, serad la Comisién Mixta la que,
a partir de una valoracién técnica-financiera de los recursos disponibles,
decidird en cada convocatoria anual el ndmero de beneficiarios, el
monto del apoyo mensual adicional y el nimero de afios de duracién
de dichos beneficios.

obtengan su pension jubilatoria por parte del ISSSTESON obtengan ese
apoyo mensual adicional equivalente al 15% del salario basico
promedio (definido como salario tabular més la prima por zona cara y
rezonificacion). O alternativamente pudieran ser 62 beneficiarios que
obtuvieran ese apoyo mensual adicional por el equivalente al 20% del
salario basico promedio. Sin embargo, sera la Comisién Mixta la que, a
partir de una valoracién técnica-financiera de los recursos disponibles,
decidird en cada convocatoria anual el ndmero de beneficiarios, el
monto del apoyo mensual adicional.

Los recursos que ingresen al fondo de este programa deberdn
depositarse en una cuenta bancaria exclusiva y serdn administrados por
un Comité Técnico Mixto, en base a un Reglamento acordado entre
ambas, mismo que contendra disposiciones similares a las que
actualmente tiene el Reglamento del Programa de Incentivo a la
Jubilacién STAUS-UNISON.

Clausula 58. Cuando los trabajadores se encuentren incapacitados para
laborar debido a una enfermedad que no constituya riesgo de trabajo,
recibird las prestaciones que sefala el Estatuto General de la Universidad
y la Ley del ISSSTESON vy las que procedan conforme al presente
Contrato.

Clausula 59. La Universidad se compromete a proporcionar a los
trabajadores eventuales el servicio médico, en los siguientes términos:

En revision.

a. A los que tengan antigliedad menor de 4 meses (equivalente a
120 dias laborados), se les proporcionara servicio médico especial en el
Hospital General del Estado, u otra institucién donde la Universidad
tenga convenio, mediante tarjeta o pases que la Universidad expedira a
nombre del trabajador, cényuge e hijos, siempre y cuando cuente con
propuesta vigente.

b. A los que tengan una antigiedad mayor de 4 meses
(equivalente a 120 dias laborados), se les tramitara la inscripcion ante
ISSSTESON, para que estos trabajadores reciban el servicio médico
equiparable a los de base. Para tal efecto, el trabajador debera contar
con propuesta de trabajo activa con temporalidad superior de 15 dfas
de vigencia.

C. Para que el trabajador contratado por tiempo u obra
determinada reciba el servicio médico, debera tener vigente su contrato
de trabajo.
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En el caso de los incisos b) y c), se otorgara al vencimiento de su
contratacién o propuesta de trabajo, un periodo de gracia para el goce
del servicio médico ISSSTESON, el cual serd determinado por la
Direccién de Recursos Humanos.

Clausula 60. La Universidad cumplira invariablemente con las medidas
que fijen las Leyes, Reglamentos y Normas de Higiene y Seguridad de
la Universidad concernientes a la prevencion de accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales, asi mismo, con las determinaciones que
en lo particular emita la Comision Mixta de Higiene y Seguridad la cual
debera tomar en cuenta el informe que presente la Subcomision
respectiva en cada centro de trabajo, para las medidas adecuadas en el
uso de la maquinaria, instrumentos y material de trabajo en general.
Tener en todo tiempo las medicinas y (tiles indispensables para la
atencion inmediata de cualquier accidente que sufran los trabajadores,
durante el ejercicio de sus labores.

Clausula 60. La Universidad cumplira invariablemente con las medidas
que fijen las Leyes, Reglamentos y Normas de Higiene y Seguridad de
la Universidad concernientes a la prevencién de accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales, asi mismo, con las determinaciones que
en lo particular emita la Comision Mixta de Higiene y Seguridad la cual
debera tomar en cuenta el informe que presente la Subcomision
respectiva en cada centro de trabajo, para las medidas adecuadas en el
uso de la maquinaria, instrumentos y material de trabajo en general.
Tener en todo tiempo las medicinas y dtiles indispensables para la
atencién inmediata de cualquier accidente que sufran los trabajadores,
durante el ejercicio de sus labores.

Sujeto a la distribucion de recursos para clausulas de monto fijo
asignado, con base en la Politica de Incremento.

Anualmente la Universidad de Sonora aportara la suma de $250,000.00
(Doscientos cincuenta mil pesos 00/100) que serd ejercida para la
adquisicion de equipo, herramientas y materiales para elevar los niveles
de seguridad e higiene de los centros de trabajo, previo dictamen de la
Comision Mixta de Seguridad e Higiene, en el entendido de que esta
cantidad solo podrd utilizarse para estos fines.

Anualmente la Universidad de Sonora aportara la suma de $500,000.00
(Quinientos mil pesos 00/100) que serd ejercida para la adquisicién de
equipo, herramientas y materiales para elevar los niveles de seguridad e
higiene de los centros de trabajo, previo dictamen de la Comisiéon Mixta
de Seguridad e Higiene, en el entendido de que esta cantidad solo
podré utilizarse para estos fines.

Lo anterior, sin perjuicio de las asignaciones directas que la Universidad
realice para el cumplimiento de las obligaciones de higiene y seguridad.

Lo anterior, sin perjuicio de las asignaciones directas que la Universidad
realice para el cumplimiento de las obligaciones de higiene y seguridad.

Clausula 61. Cuando un trabajador sufra un accidente de transito, las
partes se sujetardn a los siguientes acuerdos:

1. Cuando el trabajador conduciendo un vehiculo propiedad de
la Institucién, realizando un servicio para la Universidad, autorizado por
el titular de su dependencia, sufra un accidente, la Institucién lo
defenderd sin costo alguno para el trabajador, pagard su fianza, los
danos propios y a terceros.

2. Cuando un trabajador sufra un accidente, en el trayecto directo
de su domicilio a la fuente de trabajo o viceversa, incluyendo el interior
del campus, la Institucién lo apoyard de conformidad con los casos que
se detallan mas adelante, siempre y cuando se cumpla con algunos de
los requisitos siguientes:

a) Que el trabajador conduzca un vehiculo de su propiedad o de
su conyuge o concubino(a), o
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b) Que por alguna circunstancia su cényuge o concubino(a)
conduzca un vehiculo de su propiedad, con el trabajador de
acompanante.

2.1. Cuando el accidente sea imputable a un tercero, la Universidad
se obliga a otorgar asesorfa legal para que el trabajador pueda lograr la
reparacién del dano de su vehiculo. En caso de que el responsable del
accidente se desconozca o no pueda asumir su responsabilidad se
resolverd conforme a lo dispuesto en el numeral 2.3 de esta cldusula.

2.2. Cuando en el accidente no exista responsabilidad de ninguno
de los participantes en el accidente, la Universidad cubrird todos los
gastos del trabajador.

En ambos casos, y en el supuesto de que el vehiculo se encuentre
asegurado, la Universidad cubrird Ginicamente el costo del deducible. Si
no hubo intervencion de transito, el reporte del siniestro de la compaiia
aseguradora hara las veces del parte de transito. En caso de no contar
con seguro, al solicitar la prestacién lo hara bajo protesta de decir
verdad.

2.3. Cuando la responsabilidad del accidente sea imputable al
trabajador, la Universidad se compromete a cubrir la mitad de los dafios
totales y a otorgarle financiamiento por el resto.

2.4. En el caso que exista concurrencia de culpa, la Universidad se
obliga a cubrir la mitad de los dafos que le corresponde pagar al
trabajador y otorgara financiamiento por la otra mitad.

En ambos casos, y en el supuesto de que el vehiculo se encuentre
asegurado, la Universidad cubrira tGnicamente el 50% del costo del
deducible. Si no hubo intervencién de transito, el reporte del siniestro
de la companfa aseguradora hard las veces del parte de transito. En caso
de no contar con seguro, al solicitar la prestacion lo hara bajo protesta
de decir verdad.

Cuando estando en el interior del campus universitario, el vehiculo del
trabajador sufra algtin daio, el reporte emitido por el Coordinador de
Seguridad Universitaria sera considerado como equivalente al parte de
transito, para obtener el apoyo que corresponda.

3. La Universidad se compromete a proporcionar asesoria legal al
trabajador de todo tipo de accidentes automovilisticos, sea o no
imputable al trabajador.

Los apoyos a que se refieren los puntos 1, 2 'y 3, no se otorgaran cuando
el trabajador se encuentre en estado de embriaguez o bajo la influencia
de drogas o enervantes en el momento de ocurrir el accidente, salvo
que exista prescripcion médica.
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4. El procedimiento que debe seguirse para el cumplimiento de
esta Clausula es el siguiente:

4.1. Cuando un trabajador sufra un accidente, éste deberd
notificarse de inmediato a la Universidad, a fin de que un representante
se presente en el lugar del accidente.

4.2. El trabajador se compromete a no celebrar convenios en
ausencia de la representacion legal de la Universidad, a menos que ésta
no concurra al lugar del accidente.

4.3. La Universidad se obliga a recibir notificaciones de accidentes
dentro del horario de 6 a 22 horas, en los teléfonos 662 259-21-17, 662
259-21-16, 662 259-21-42 y 662 259-21-27 correspondiendo los dos
primeros nimeros telefénicos a la Direccién de Recursos Humanos, el
tercero a la Tesoreria de la Universidad y el cuarto a | Oficina del
Abogado General. Para las unidades regionales Norte y Sur, la
notificacién debera hacerse al Jefe de Departamento correspondiente.

4.4. En caso de que la Universidad de Sonora no concurra al lugar
del accidente o el trabajador se vea imposibilitado para dar aviso, se
considerara para todos sus efectos el parte de transito, el cual deberd ser
entregado a la Direccién de Recursos Humanos por el trabajador o un
representante acreditado, en un plazo maximo de diez (10) dias habiles,
contados a partir de la fecha en que ocurrié el accidente.

4.5. Dentro del plazo a que se refiere la fracciéon 4.4 de esta
Clausula, el trabajador o su representante acreditado, al solicitar el pago
de esta prestacién, debera exhibir ante la Direccién de Recursos
Humanos los siguientes documentos:

4.5.1. Factura y Tarjeta de Circulacién. En caso de ser vehiculo
importado, el pedimento aduanal se anexard a la factura original del
vehiculo.

4.5.2. Parte de Transito o reporte de siniestro de la compafia
aseguradora.

4.5.3. Ensu caso, el convenio celebrado.

4.5.4. Tres presupuestos de distintos talleres, solo en el caso de no
contar con seguro vehicular.

4.5.5.  Ensu caso, pdliza de seguro del vehiculo.

4.5.6. Silasituacién lo amerita, acta de matrimonio o acreditacién de
concubinato.

Una vez realizado el pago al trabajador, éste debera acreditarlo ante la
Contralorfa de la Universidad con la presentacion de la factura
correspondiente.

Los casos especiales o no previstos por este procedimiento, se trataran
en el Area de Prestaciones de la Direccién de Recursos Humanos.
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5. La Universidad se compromete a proporcionar asesoria legal al
trabajador en caso de algin incidente derivado de la naturaleza de sus
funciones y durante el desempefio de las mismas, sea o no imputable al
trabajador.

Clausula 62. Cestionar conjuntamente con el Sindicato ante el
ISSSTESON, para que brinde los servicios médicos a los ascendientes de
los derechohabientes, asi como para que proporcione los anteojos,
aparatos ortopédicos, auditivos y terapia dental. Para los casos de los
trabajadores, esposa e hijos cuyo médico especialista recomienda
anteojos, aparatos ortopédicos y auditivos que no brinda el ISSSTESON
o cualquier otra Instituciéon que en lo futuro se contratare, asi mismo
endodoncia y terapia dental que a juicio de las partes se requiera para
el buen funcionamiento organico, es decir, se excluyen aquellos casos
cuya finalidad sea estética. La Universidad se compromete a sufragar los
gastos que se originen por estos conceptos en un 50% en cuanto al 50%
restante, la Universidad lo podra financiar cuando a su juicio asi lo
considere.

Clausula 62. Cestionar conjuntamente con el Sindicato ante el
ISSSTESON, para que brinde los servicios médicos a los ascendientes de
los derechohabientes, asi como para que proporcione los anteojos, uso
indispensable de lentes de contacto, silla de ruedas, aparatos auditivos,
endodoncias, ortodoncias, periodoncias, terapia dental y aparatos
ortopédicos. Para los casos de los trabajadores, esposa e hijos cuyo
médico especialista recomienda anteojos, aparatos ortopédicos y
auditivos que no brinda el ISSSTESON o cualquier otra Institucién que
en lo futuro se contratare, asi mismo endodoncia y terapia dental que a
juicio de las partes se requiera para el buen funcionamiento orgénico,
es decir, se excluyen aquellos casos cuya finalidad sea estética. La
Universidad se compromete a sufragar los gastos que se originen por
estos conceptos en un 50% en cuanto al 50% restante, la Universidad
lo podré financiar cuando a su juicio asi lo considere.

En revision.

Para los Trabajadores activos que no cuenten con la cobertura del
Seguro de Gastos Médicos Mayores, la UNISON se compromete a
cubrir el 50% de los siguientes aparatos: Stent, marcapasos, valvulas de
corazén vy liquido de contraste utilizado en los procedimientos de
angioplastia y cateterismo. En el caso de que el 50% del costo del
aparato supere la cantidad de $80,000.00 (Ochenta mil pesos 00/100
M.N.), la Universidad sélo se compromete a cubrir como méaximo la
cantidad antes referida.

El monto econémico debera sujetarse y actualizarse de acuerdo a la
distribucién de recursos para clausulas de monto fijo asignado, con base
en la Politica de Incremento.

En caso de que el trabajador del STEUS padezca una enfermedad
crénica que requiera periédicamente cambiar de los aparatos
correspondientes, se le reembolsara la cantidad a la que tiene derecho
con la presentacion de la factura y la prescripcion médica
correspondiente. Una vez que el trabajador del STEUS que padezca una
enfermedad crénica que exija el uso de anteojos prescritos por los
médicos especialistas del ISSSTESON, esté registrado en la Direccién de
Recursos Humanos, para el pago correspondiente de la segunda ocasion
en adelante, sélo debera presentar la factura de la éptica. Para efecto
de contar con precios preferenciales y simplificaciéon del tramite
correspondiente al apoyo indicado en la presente clausula 'y una en cada
ciudad donde exista un campus de la Universidad. La Institucién
conformard una red de especialistas en odontologia, que pudieran
prestar los servicios.

No resulta posible atender favorablemente dicha peticién por perseguir
un fin ilicito, es decir contrario a la ley y no ajustarse a los pardmetros
de constitucionalidad y convencionalidad. Atendiendo al articulo 396
de la Ley Federal del Trabajo, las estipulaciones del Contrato Colectivo
de Trabajo se extienden a todas las personas trabajadoras de base de la
institucion, aunque no sean miembros del sindicato mayoritario. Al
respecto, La tesis con registro digital 20131545 Tribunales Colegiados
de Circuito sostiene que: “La clausula que establece que el pacto solo
es aplicable a las personas trabajadoras sindicalizadas viola los articulos
184 y 396 de la Ley Federal del Trabajo (LFT)”. La Jurisprudencia con
registro digital 2017733 Plenos de Circuito, sostiene que las condiciones
de trabajo son aplicables a todos los trabajadores de base
independientemente de su afiliacion y la tesis con registro digital
163093 Tribunales Colegiados de Circuito sostiene que los beneficios
alcanzados por un sindicato mayoritario, al revisar las condiciones
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generales de trabajo, deben hacerse extensivos a los demas trabajadores
con independencia de su afiliacién.

Clausula 63. La Universidad pondrd a disposicion del Sindicato la
cantidad de $1700,000.00 (Un mill6n setecientos mil pesos 00/100
M.N.), para la contratacién de un Seguro de Gastos Médicos Mayores
para el personal administrativo y de servicios, mismo que tendra una
vigencia a partir del 21 de noviembre de cada afo. Las caracteristicas
de este seguro seran analizadas a través de una Comisién Mixta
nombrada por ambas partes, en el entendido de que esta cantidad es
exclusivamente para la adquisicién de este seguro y que la organizacion
sindical y los trabajadores que decidan incorporarse aportardn la
diferencia entre el costo de la prima y la aportacién de la Universidad.

Clausula 63. La Universidad pondra a la disposicién del Sindicato la
cantidad de $10,000,000.00 (Diez millones de pesos 00/100 M.N.),
para la contratacion de un Seguro de Gastos Médicos Mayores para el
personal administrativo y de servicios, mismo que tendrd una vigencia a
partir del 21 de noviembre de cada afo. Las caracteristicas de este
seguro serdn analizadas a través de una Comisién Mixta nombrada por
ambas partes, en el entendido de que esta cantidad es exclusivamente
para la adquisicién de este seguro y que la organizacién sindical y los
trabajadores que decidan incorporarse aportaran la diferencia entre el
costo de la prima y la aportacién de la Universidad.

Sujeto a la distribucion de recursos para clausulas de monto fijo
asignado, con base en la Politica de Incremento.

Clausula 64. La Universidad se hard cargo de pagar la prima de un
seguro de vida de grupo que contrate el STEUS, cuya suma asegurada
basica sera de $400,000.00 (Son cuatrocientos mil pesos 00/100 M.N.),
con las siguientes coberturas: Basica, indemnizacién por muerte
accidental, Indemnizacién por pérdidas orgénicas, Indemnizacién por
muerte accidental colectiva e invalidez total y permanente.

Clausula 64 La Universidad se hara cargo de pagar la prima de un
seguro de vida de grupo que contrate el STEUS, cuya suma asegurada
basica sera de $950,000.00 (Son novecientos cincuenta mil pesos
00/100 M.N.), con las siguientes coberturas:

1.- Basica

2.- indemnizacién por muerte accidental

3.- Indemnizacién por pérdidas organicas

4.- Indemnizacién por muerte accidental colectiva e invalidez total y
permanente.

5.- Seguro saldado por invalidez

Sujeto a la distribucion de recursos para clausulas de monto fijo
asignado, con base en la Politica de Incremento.

La totalidad de la prima anual de dicho seguro, sera cubierta por la
Universidad a la Compaiiia de Seguros y la parte correspondiente a cada
uno de los asegurados serd descontado quincenal o semanalmente
segln sea la forma de pago del trabajador en el transcurso del periodo
de vigencia del seguro de vida de grupo, el cual se hard en 24 pagos. La
Universidad absorberd el 90% del importe total de la prima que se
pagard a partir del 20 de marzo de cada afio.

La totalidad de la prima anual de dicho seguro, sera cubierta por la
Universidad a la Compafia de Seguros y la parte correspondiente a cada
uno de los asegurados serd descontado quincenal o semanalmente
seglin sea la forma de pago del trabajador en el transcurso del periodo
de vigencia del seguro de vida de grupo, el cual se hard en 24 pagos. La
Universidad absorbera el 90% del importe total de la prima que se
pagara a partir del 20 de marzo de cada afio.

Los trabajadores jubilados tendran derechos a continuar con los
beneficios del seguro de vida, en los mismos términos establecidos para
los trabajadores en activo.

Esta prestacion serd extensiva en los mismos términos para el personal
eventual y no estara sujeta con fines restrictivos a ninguna otra clausula.

La Universidad acepta que el trabajador que se jubile y que asi lo
decida, pague el 100% del costo de la prima de seguro de vida, siempre
que firme un convenio individual donde autorice que el descuento de
la prima se realice de la percepcién de la despensa que recibe, en el
entendido de que si no tiene alcance para cubrir dicha prima el

X
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trabajador podrd optar por cubrir la diferencia, o en su caso, se
cancelard automaticamente el seguro de vida.

Clausula 65. En caso de defuncién la Universidad entregara a los
dependientes econémicos del trabajador o empleado, como pago de
marcha el importe de la prestacion correspondiente a: de 0 a 10 afos
de antigiedad diez meses de salario integrado vigente, de 10 a 20 afos
doce meses de salario integrado vigente, y mas de 20 anos catorce
meses de salario integrado vigente. El pago sera de inmediato a los
dependientes econémicos del trabajador o empleado. Esta prestacion
serd independiente de las demads indemnizaciones, prestaciones,
pensiones a que tenga derecho el trabajador por parte del ISSSTESON
y de la propia Universidad.

Clausula 66. La Universidad constituye un fondo de $676,320.62
(Seiscientos setenta y seis mil trescientos veinte pesos 62/100 M.N.)
anuales para ayuda del trabajador en funerales de ascendientes,
descendientes o cényuge; en caso de que al finalizar el periodo de
vigencia de la presente revision quedare algln saldo en dicho fondo, el
mismo no se devolvera al Sindicato. Lo anterior, cubre el apoyo para
gastos funerarios a 48 trabajadores por un monto de $14,090.00
(Catorce mil noventa pesos 00/100 M.N.) cada uno.

Clausula 66. Se solicita la homologacién con la cldusula 151 del CCT
del STAUS, con respecto a no tener limite de beneficiados y con el
monto individual que la universidad proporciona $27,000.00 (Son
veintisiete mil 00/100 M.N) para ayuda del trabajador en funerales de
ascendientes, descendientes o coényuge y agregar que, en caso de
fallecer el trabajador se entregara el apoyo al dependiente econémico
que el trabajador designe.

Esta prestacion serd extensiva en los mismos términos para el personal
eventual y no estard sujeta con fines restrictivos a ninguna otra cldusula.

En revision.

Clausula 67. La Universidad de Sonora gestionara los servicios médicos
para los trabajadores eventuales a través del ISSSTESON y en caso de
que este Instituto no estuviese en posibilidades de otorgarlo, ella los
proporcionard en los mismos términos de este Instituto.

La Universidad se obliga a cubrir el costo de los tramites que realicen
los trabajadores para ingresar al ISSSTESON, como son analisis clinicos
y rayos X, los cuales se realizaran en laboratorios o instituciones que la
Direccién de Recursos Humanos determine, y que sera comunicado
oficialmente al Sindicato con 15 dias de anticipacion.

Clausula 68. La Universidad se obliga a gestionar la incorporacién de
los trabajadores manuales y administrativos miembros del STEUS, al
Fondo de Fomento y Garantia para el Consumo de los Trabajadores
(FONACOT) para que estos disfruten de los beneficios de dicha
Institucion. La Universidad gestionard ante dicho Organismo para que
la prestacion sea extensiva a los trabajadores eventuales pertenecientes
al STEUS conforme a lo siguiente:
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a) La Universidad se reserva en todo momento el derecho de analizar
y en su caso autorizar la forma de solicitud de crédito FONACOT.

La Universidad funge como intermediario para la aplicacion del
descuento del trabajador del crédito FONACOT.

No resulta posible atender favorablemente esta peticion dado que
FONACOT cuenta con sus propias reglas de operacion.

b) En caso de separacion definitiva de labores del trabajador
beneficiado por el crédito, la garantia del pago del mismo dependera
del monto de la liquidacién que le corresponda.

c) En caso de autorizarse el crédito y por cualquier circunstancia el
trabajador beneficiado deje de laborar o se interrumpa sus periodos
de contratacion, éste acepta de plena conformidad que el crédito se
cubrird con las prestaciones econémicas a las que tenga derecho y
que estén pendientes de pagar por parte de la Institucion, en caso
contrario el trabajador establece el compromiso de no solicitar
Licencia Sin Goce de Salario mientras subsista el adeudo.

d) El trabajador beneficiado establece el compromiso de vigilar que su
reporte de trabajo estara a disposicién de la Direccién de Recursos
Humanos en tiempo y forma de tal manera que asegure el descuento
correspondiente, en caso contrario la Universidad realizara los
descuentos que se hayan acumulado en la némina siguiente.

Clausula 69. La Universidad mantendrd un vehiculo durante toda la
noche en el Campo Experimental del Departamento de Agricultura y
Ganaderfa, a efecto de que se utilice exclusivamente en casos de
urgencia y graves, para el traslado a esta ciudad de los trabajadores y sus
familias que vivan en dicho campo, durante el dia y en casos igualmente
graves y urgentes que afecten a los trabajadores y a sus familias que
vivan en el campo, la Universidad les proporcionara el transporte
necesario para que se trasladen a esta ciudad. Asi mismo la Universidad
se obliga a instalar un botiquin que contenga medicamentos utilizables
en caso de emergencia, en la citada Unidad Experimental.

Asi mismo la misma Universidad se obliga a enviar con periodicidad
personal médico, enfermera y laboratorio, sin que implique creacién de
plazas de ninguna naturaleza para que atiendan a los trabajadores que
laboran en dicho Campo.

Capitulo IX:

Prestaciones econémicas y sociales individuales

Clausula 70. La Universidad otorgard la prestacién de uniforme a todos
los trabajadores de base, de la siguiente manera:

a) La cantidad equivalente a quince dias de salario integrado que
corresponda al trabajador, que se cubrird en la segunda quincena de

La cantidad equivalente a treinta dias de salario integrado que
corresponda al trabajador, que se cubrird en la primera quincena de

No resulta posible atender favorablemente dicha peticién por perseguir
un fin ilicito, es decir contrario a la ley y no ajustarse a los pardmetros
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agosto de cada ano. Dicha prestacién se cubrird de manera integra
a los trabajadores que hayan laborado el 100% del periodo
correspondiente al pago, al resto se le cubrird de manera
proporcional al tiempo laborado.

agosto de cada ano. Dicha prestacion se cubrird de manera integra a los
trabajadores del STEUS que hayan laborado el 100% del periodo
correspondiente al pago, al resto se le cubrird de manera proporcional
al tiempo laborado.

de constitucionalidad y convencionalidad. Atendiendo al articulo 396
de la Ley Federal del Trabajo, las estipulaciones del Contrato Colectivo
de Trabajo se extienden a todas las personas trabajadoras de base de la
institucion, aunque no sean miembros del sindicato mayoritario. Al
respecto, La tesis con registro digital 20131545 Tribunales Colegiados
de Circuito sostiene que: “La clausula que establece que el pacto solo
es aplicable a las personas trabajadoras sindicalizadas viola los articulos
184 y 396 de la Ley Federal del Trabajo (LFT)”. La Jurisprudencia con
registro digital 2017733 Plenos de Circuito, sostiene que las condiciones
de trabajo son aplicables a todos los trabajadores de base
independientemente de su afiliacion y la tesis con registro digital
163093 Tribunales Colegiados de Circuito sostiene que los beneficios
alcanzados por un sindicato mayoritario, al revisar las condiciones
generales de trabajo, deben hacerse extensivos a los demas trabajadores
con independencia de su afiliacién.

La cantidad equivalente al valor de un par de zapatos de trabajo,
que para estos efectos se tasa en la cantidad de $785.17 (Setecientos
ochenta y cinco pesos 17/100 M.N.) para el ejercicio 2024, en el
entendido que en el caso de que el valor del zapato adquirido
exceda al dinero recibido, el trabajador cubrira la diferencia. El valor
anterior se incrementara en la misma proporcién del aumento que
tenga el salario del trabajador, y se cubrira en la segunda quincena
de agosto de cada afio. Dicha prestacién se cubrird de manera
integra a los trabajadores que hayan laborado el 100% del periodo
correspondiente al pago, al resto se le cubrira de manera
proporcional al tiempo laborado

La cantidad equivalente a $1,500.00 (Mil quinientos pesos 00/100
M.N.) para adquirir calzado de trabajo, para el ejercicio 2026. El valor
anterior se incrementara en la misma proporcién del aumento que tenga
el salario del trabajador, y se cubrird en la primera quincena de agosto
de cada afo. Dicha prestacién se cubrira de manera integra a los
trabajadores que hayan laborado el 100% del periodo correspondiente
al pago, al resto se le cubrird de manera proporcional al tiempo
laborado.

No resulta posible atender este proyecto de modificacién de clausula.

Sujeto a la distribucion de recursos para clausulas de monto fijo
asignado, con base en la Politica de Incremento.

La Universidad proporcionara anualmente zapatos de seguridad que
requiera el personal de acuerdo con la naturaleza de su trabajo,
segln dictamen de la Comisién Mixta de Higiene y Seguridad.

La Universidad proporcionard anualmente zapatos de seguridad que
requiera el personal del STEUS de acuerdo con la naturaleza de su
trabajo, seglin dictamen de la Comisién Mixta de Higiene y Seguridad.

No resulta posible atender favorablemente dicha peticién por perseguir
un fin ilicito, es decir contrario a la ley y no ajustarse a los pardmetros
de constitucionalidad y convencionalidad. Atendiendo al articulo 396
de la Ley Federal del Trabajo, las estipulaciones del Contrato Colectivo
de Trabajo se extienden a todas las personas trabajadoras de base de la
institucién, aunque no sean miembros del sindicato mayoritario. Al
respecto, La tesis con registro digital 20131545 Tribunales Colegiados
de Circuito sostiene que: “La clausula que establece que el pacto solo
es aplicable a las personas trabajadoras sindicalizadas viola los articulos
184 y 396 de la Ley Federal del Trabajo (LFT)”. La Jurisprudencia con
registro digital 2017733 Plenos de Circuito, sostiene que las condiciones
de trabajo son aplicables a todos los trabajadores de base
independientemente de su afiliacién y la tesis con registro digital
163093 Tribunales Colegiados de Circuito sostiene que los beneficios
alcanzados por un sindicato mayoritario, al revisar las condiciones
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generales de trabajo, deben hacerse extensivos a los demas trabajadores
con independencia de su afiliacién.

d) La Universidad se compromete a dotar de dos uniformes al personal
de vigilancia, para que lo distinga como tal en el desempefio de sus
labores en la institucion, comprometiéndose el personal de vigilancia
a portarlo durante la jornada de trabajo que le corresponda; de no
hacerlo asf, no se permitira que ingrese a sus labores y se considerara
como falta de asistencia, sujetindose al descuento salarial
correspondiente. Dicho uniforme constara de dos pantalones, dos
camisolas, un chaleco y una gorra. Para el grupo de atencién a
emergencias, el uniforme se integra por dos pantalones tipo
comando, dos camisas polo, un chaleco y una gorra y ademas, cada
dos anos, de un par de botas tipo militar.

La Universidad se compromete a dotar de dos uniformes al personal de
vigilancia del STEUS, para que lo distinga como tal en el desempefio de
sus labores en la institucién, comprometiéndose el personal de vigilancia
a portarlo durante la jornada de trabajo que le corresponda; de no
hacerlo asi, no se permitird que ingrese a sus labores y se considerard
como falta de asistencia, sujetindose al descuento salarial
correspondiente. Dicho uniforme constara de dos pantalones, dos
camisolas, un chaleco, una gorra, un abrigo corto y un rompeviento
impermeable, que habran de entregarse a mas tardar en la primera
quincena del mes de octubre de cada afo. Esta prestacién se pagara
cuatro afios continuos en efectivo y uno en especie, al inicio de cada
semestre. Para el grupo de atencién a emergencias, el uniforme se
integra por dos pantalones tipo comando, dos camisas polo, un chaleco
y una gorra y ademas, cada afo, de un par de botas tipo militar.

No resulta posible atender favorablemente dicha peticion por perseguir
un fin ilicito, es decir contrario a la ley y no ajustarse a los pardmetros
de constitucionalidad y convencionalidad. Atendiendo al articulo 396
de la Ley Federal del Trabajo, las estipulaciones del Contrato Colectivo
de Trabajo se extienden a todas las personas trabajadoras de base de la
institucion, aunque no sean miembros del sindicato mayoritario. Al
respecto, La tesis con registro digital 20131545 Tribunales Colegiados
de Circuito sostiene que: “La clausula que establece que el pacto solo
es aplicable a las personas trabajadoras sindicalizadas viola los articulos
184 y 396 de la Ley Federal del Trabajo (LFT)”. La Jurisprudencia con
registro digital 2017733 Plenos de Circuito, sostiene que las condiciones
de trabajo son aplicables a todos los trabajadores de base
independientemente de su afiliacién y la tesis con registro digital
163093 Tribunales Colegiados de Circuito sostiene que los beneficios
alcanzados por un sindicato mayoritario, al revisar las condiciones
generales de trabajo, deben hacerse extensivos a los demas trabajadores
con independencia de su afiliacién.

No resulta posible atender este proyecto de modificacién de clausula.
Para lo correspondiente al incremento de la prestacion estard sujeto a

la distribucién de recursos para clausulas de monto fijo asignado, con
base en la Politica de Incremento.

e) Adicionalmente, para los vigilantes y trabajadores del campo
experimental que asf lo requieran, un abrigo corto y un rompeviento
impermeable, que habran de entregarse a mas tardar en la segunda
quincena del mes de octubre de cada afio. Esta prestacion se pagara
dos anos continuos en efectivo y uno en especie, en el entendido
que el monto destinado se incrementard en el mismo porcentaje que
se otorgue como incremento salarial. Para estos efectos se tasa en la
cantidad de $1,611.82 (Mil seiscientos once pesos 82/100 M.N) para
el ejercicio 2022.

Adicionalmente, para los vigilantes y trabajadores del campo
experimental del STEUS que asi lo requieran, un abrigo corto y un
rompeviento impermeable, que habran de entregarse a mas tardar en
la segunda quincena del mes de octubre de cada afo. Esta prestacién
se pagara dos afos continuos en efectivo y uno en especie, en el
entendido que el monto destinado se incrementard en el mismo
porcentaje que se otorgue como incremento salarial. Para estos efectos
se tasa en la cantidad de $1,611.82 (Mil seiscientos once pesos 82/100
M.N) para el ejercicio 2022.

No resulta posible atender favorablemente dicha peticién por perseguir
un fin ilicito, es decir contrario a la ley y no ajustarse a los pardmetros
de constitucionalidad y convencionalidad. Atendiendo al articulo 396
de la Ley Federal del Trabajo, las estipulaciones del Contrato Colectivo
de Trabajo se extienden a todas las personas trabajadoras de base de la
institucion, aunque no sean miembros del sindicato mayoritario. Al
respecto, La tesis con registro digital 20131545 Tribunales Colegiados
de Circuito sostiene que: “La clausula que establece que el pacto solo
es aplicable a las personas trabajadoras sindicalizadas viola los articulos
184 y 396 de la Ley Federal del Trabajo (LFT)". La Jurisprudencia con
registro digital 2017733 Plenos de Circuito, sostiene que las condiciones
de trabajo son aplicables a todos los trabajadores de base
independientemente de su afiliacion y la tesis con registro digital
163093 Tribunales Colegiados de Circuito sostiene que los beneficios
alcanzados por un sindicato mayoritario, al revisar las condiciones
generales de trabajo, deben hacerse extensivos a los demés trabajadores
con independencia de su afiliacion.
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f) Semestralmente se proporcionard una filipina al personal que labora
en el Centro de Desarrollo Infantil.

Semestralmente se proporcionara dos filipinas y dos pantalones
quirdrgico al personal del STEUS que labora en el Centro de Desarrollo
Infantil.

No resulta posible atender favorablemente dicha peticién por perseguir
un fin ilicito, es decir contrario a la ley y no ajustarse a los pardmetros
de constitucionalidad y convencionalidad. Atendiendo al articulo 396
de la Ley Federal del Trabajo, las estipulaciones del Contrato Colectivo
de Trabajo se extienden a todas las personas trabajadoras de base de la
institucion, aunque no sean miembros del sindicato mayoritario. Al
respecto, La tesis con registro digital 20131545 Tribunales Colegiados
de Circuito sostiene que: “La clausula que establece que el pacto solo
es aplicable a las personas trabajadoras sindicalizadas viola los articulos
184 y 396 de la Ley Federal del Trabajo (LFT)”. La Jurisprudencia con
registro digital 2017733 Plenos de Circuito, sostiene que las condiciones
de trabajo son aplicables a todos los trabajadores de base
independientemente de su afiliacién y la tesis con registro digital
163093 Tribunales Colegiados de Circuito sostiene que los beneficios
alcanzados por un sindicato mayoritario, al revisar las condiciones
generales de trabajo, deben hacerse extensivos a los demas trabajadores
con independencia de su afiliacién.

g El personal que labora como chofer, para distinguirse en el
desempeio diario de su jornada laboral, recibirda en el mes de
noviembre de cada ano, dos uniformes completos consistentes en
pantalén y camisa de manga larga, asi como dos camisetas tipo polo
en el mes de marzo. Ademas, en el mes de octubre de los afios pares
se entregard una chamarra tipo universitaria. El personal beneficiario
se compromete a portar el uniforme durante la jornada de trabajo,
en servicio local o fordneo; de no hacerlo asi, no se permitira que
ingrese a sus labores y se considerara como falta de asistencia,
sujetandose al descuento salarial correspondiente. Asimismo, a los
trabajadores que forman parte de la misma delegacién de choferes
y que laboran en los talleres y en el servicio de fletes y traslados, se
les dotara de dos pantalones, dos camisas y dos playeras tipo polo,
en las fechas indicadas.

El personal del STEUS que labora como chofer, para distinguirse en el
desempeno diario de su jornada laboral, recibird en el mes de
noviembre de cada afo, el equivalente en efectivo a dos uniformes
completos consistentes en pantalén y camisa de manga larga, asi como
dos camisetas tipo polo en el mes de marzo. Ademas, en el mes de
octubre de los afios pares se entregard una chamarra tipo universitaria.
El personal beneficiario se compromete a portar el uniforme durante la
jornada de trabajo, en servicio local o foraneo; de no hacerlo asi, no se
permitird que ingrese a sus labores y se considerara como falta de
asistencia, sujetdndose al descuento salarial correspondiente. Asimismo,
a los trabajadores que forman parte de la misma delegacion de choferes
y que laboran en los talleres y en el servicio de fletes y traslados, se les
dotard de dos pantalones, dos camisas y dos playeras tipo polo, en las
fechas indicadas.

No resulta posible atender favorablemente dicha peticién por perseguir
un fin ilicito, es decir contrario a la ley y no ajustarse a los pardmetros
de constitucionalidad y convencionalidad. Atendiendo al articulo 396
de la Ley Federal del Trabajo, las estipulaciones del Contrato Colectivo
de Trabajo se extienden a todas las personas trabajadoras de base de la
institucion, aunque no sean miembros del sindicato mayoritario. Al
respecto, La tesis con registro digital 20131545 Tribunales Colegiados
de Circuito sostiene que: “La clausula que establece que el pacto solo
es aplicable a las personas trabajadoras sindicalizadas viola los articulos
184 y 396 de la Ley Federal del Trabajo (LFT)”. La Jurisprudencia con
registro digital 2017733 Plenos de Circuito, sostiene que las condiciones
de trabajo son aplicables a todos los trabajadores de base
independientemente de su afiliacién y la tesis con registro digital
163093 Tribunales Colegiados de Circuito sostiene que los beneficios
alcanzados por un sindicato mayoritario, al revisar las condiciones
generales de trabajo, deben hacerse extensivos a los demas trabajadores
con independencia de su afiliacién.

h) La Universidad proporcionard a los jardineros, anualmente, una
camisola de manga larga con el objeto de protegerlos del sol durante
el desempefio de sus actividades, ademdas de un par de zapatos de
trabajo cuyas caracteristicas deberan ser acordadas por la Comision
Mixta de Higiene y Seguridad.

La Universidad proporcionara a los jardineros del STEUS,
semestralmente, dos camisolas de manga larga, dos pantalones, un par
de zapatos de trabajo, con el fin de protegerlos del sol durante el
desempeno de sus actividades, ademas, anualmente un chaleco y un
rompevientos de cuyas caracteristicas deberan ser acordadas por la
Comision Mixta de Higiene y Seguridad

No resulta posible atender favorablemente dicha peticién por perseguir
un fin ilicito, es decir contrario a la ley y no ajustarse a los parametros
de constitucionalidad y convencionalidad. Atendiendo al articulo 396
de la Ley Federal del Trabajo, las estipulaciones del Contrato Colectivo
de Trabajo se extienden a todas las personas trabajadoras de base de la
institucion, aunque no sean miembros del sindicato mayoritario. Al
respecto, La tesis con registro digital 20131545 Tribunales Colegiados
de Circuito sostiene que: “La clausula que establece que el pacto solo
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es aplicable a las personas trabajadoras sindicalizadas viola los articulos
184 y 396 de la Ley Federal del Trabajo (LFT)”. La Jurisprudencia con
registro digital 2017733 Plenos de Circuito, sostiene que las condiciones
de trabajo son aplicables a todos los trabajadores de base
independientemente de su afiliacion y la tesis con registro digital
163093 Tribunales Colegiados de Circuito sostiene que los beneficios
alcanzados por un sindicato mayoritario, al revisar las condiciones
generales de trabajo, deben hacerse extensivos a los demas trabajadores
con independencia de su afiliacién.

Para los trabajadores del Taller de escenografia de Bellas Artes del
STEUS, se incluyan dos uniformes por afo, pantalén y camisa de
mezclilla'y un par de zapatos.

Dos camisas y dos pantalones para el personal bibliotecario del STEUS.
Para el personal de Filtro, un pantalén y una camisola dos veces al afo.
Para los trabajadores de mantenimiento del STEUS de los diferentes
departamentos, se incluyan dos uniformes por afio, pantalén y camisa
de mezclilla, ademas un par de zapatos.

La Universidad proporcionard a los jardineros del STEUS, anualmente,
una camisola de manga larga con el objeto de protegerlos del sol
durante el desempeno de sus actividades, ademas de un par de zapatos
de trabajo cuyas caracteristicas deberdn ser acordadas por la Comisién
Mixta de Higiene y Seguridad.

No resulta posible atender este proyecto de modificacion de clausula.

Respecto a los incrementos u otras necesidades solicitadas, estas podran
ser canalizadas a través de la Comisién Mixta de Higiene y Seguridad.

No resulta posible atender favorablemente dicha peticién por perseguir
un fin ilicito, es decir contrario a la ley y no ajustarse a los pardmetros
de constitucionalidad y convencionalidad. Atendiendo al articulo 396
de la Ley Federal del Trabajo, las estipulaciones del Contrato Colectivo
de Trabajo se extienden a todas las personas trabajadoras de base de la
institucién, aunque no sean miembros del sindicato mayoritario. Al
respecto, La tesis con registro digital 20131545 Tribunales Colegiados
de Circuito sostiene que: “La clausula que establece que el pacto solo
es aplicable a las personas trabajadoras sindicalizadas viola los articulos
184 y 396 de la Ley Federal del Trabajo (LFT)”. La Jurisprudencia con
registro digital 2017733 Plenos de Circuito, sostiene que las condiciones
de trabajo son aplicables a todos los trabajadores de base
independientemente de su afiliacién y la tesis con registro digital
163093 Tribunales Colegiados de Circuito sostiene que los beneficios
alcanzados por un sindicato mayoritario, al revisar las condiciones
generales de trabajo, deben hacerse extensivos a los demas trabajadores
con independencia de su afiliacién.

Toda la indumentaria que proporcione la Universidad a sus trabajadores
deberd ser de buena calidad.

Respecto al personal eventual la prestacion de uniforme y zapatos se
cubrird de la manera siguiente:

Respecto al personal eventual del STEUS la prestacién de uniforme y
zapatos se cubrird de la manera siguiente:

No resulta posible atender favorablemente dicha peticion por perseguir
un fin ilicito, es decir contrario a la ley y no ajustarse a los pardmetros
de constitucionalidad y convencionalidad. Atendiendo al articulo 396
de la Ley Federal del Trabajo, las estipulaciones del Contrato Colectivo
de Trabajo se extienden a todas las personas trabajadoras de base de la
institucién, aunque no sean miembros del sindicato mayoritario. Al
respecto, La tesis con registro digital 20131545 Tribunales Colegiados
de Circuito sostiene que: “La clausula que establece que el pacto solo
es aplicable a las personas trabajadoras sindicalizadas viola los articulos
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184 y 396 de la Ley Federal del Trabajo (LFT)”. La Jurisprudencia con
registro digital 2017733 Plenos de Circuito, sostiene que las condiciones
de trabajo son aplicables a todos los trabajadores de base
independientemente de su afiliacion y la tesis con registro digital
163093 Tribunales Colegiados de Circuito sostiene que los beneficios
alcanzados por un sindicato mayoritario, al revisar las condiciones
generales de trabajo, deben hacerse extensivos a los demas trabajadores
con independencia de su afiliacién.

a) El uniforme y el calzado se cubrird integramente al que haya
laborado el 50% o més del aio efectivo laborado a la fecha de pago
o suministro de la prestacion.

El uniforme y el calzado se cubrira integramente al personal eventual
del STEUS, en las condiciones de la plaza que esté cubriendo, al
momento de esta prestacion.

No resulta posible atender favorablemente dicha peticién por perseguir
un fin ilicito, es decir contrario a la ley y no ajustarse a los pardmetros
de constitucionalidad y convencionalidad. Atendiendo al articulo 396
de la Ley Federal del Trabajo, las estipulaciones del Contrato Colectivo
de Trabajo se extienden a todas las personas trabajadoras de base de la
institucion, aunque no sean miembros del sindicato mayoritario. Al
respecto, La tesis con registro digital 20131545 Tribunales Colegiados
de Circuito sostiene que: “La clausula que establece que el pacto solo
es aplicable a las personas trabajadoras sindicalizadas viola los articulos
184 y 396 de la Ley Federal del Trabajo (LFT)”. La Jurisprudencia con
registro digital 2017733 Plenos de Circuito, sostiene que las condiciones
de trabajo son aplicables a todos los trabajadores de base
independientemente de su afiliacion y la tesis con registro digital
163093 Tribunales Colegiados de Circuito sostiene que los beneficios
alcanzados por un sindicato mayoritario, al revisar las condiciones
generales de trabajo, deben hacerse extensivos a los demés trabajadores
con independencia de su afiliacion.

b) Al que tenga menos de dicho porcentaje se le cubrird la parte
proporcional al laborado.

Clausula 71. La Universidad se obliga a pagar a los trabajadores un
aguinaldo anual en las siguientes condiciones:

a) Al personal que se encuentra laborando a la fecha de pago de esta
prestacién y haya prestado sus servicios ininterrumpidamente un
afo, un mes de salario integrado sin descuento alguno, de acuerdo
con la Ley. En caso de tener menos tiempo laborando en la
Universidad de Sonora, el pago sera proporcional.

Al personal del STEUS que se encuentra laborando a la fecha de pago
de esta prestacién y haya prestado sus servicios ininterrumpidamente un
afo, 35 dias de salario integrado sin descuento alguno. En caso de tener
menos tiempo laborando en la Universidad de Sonora, el pago serd
proporcional.

No resulta posible atender favorablemente dicha peticién por perseguir
un fin ilicito, es decir contrario a la ley y no ajustarse a los parametros
de constitucionalidad y convencionalidad. Atendiendo al articulo 396
de la Ley Federal del Trabajo, las estipulaciones del Contrato Colectivo
de Trabajo se extienden a todas las personas trabajadoras de base de la
institucion, aunque no sean miembros del sindicato mayoritario. Al
respecto, La tesis con registro digital 20131545 Tribunales Colegiados
de Circuito sostiene que: “La clausula que establece que el pacto solo
es aplicable a las personas trabajadoras sindicalizadas viola los articulos
184 y 396 de la Ley Federal del Trabajo (LFT)”. La Jurisprudencia con
registro digital 2017733 Plenos de Circuito, sostiene que las condiciones
de trabajo son aplicables a todos los trabajadores de base
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independientemente de su afiliacion y la tesis con registro digital
163093 Tribunales Colegiados de Circuito sostiene que los beneficios
alcanzados por un sindicato mayoritario, al revisar las condiciones
generales de trabajo, deben hacerse extensivos a los demas trabajadores
con independencia de su afiliacion.

La Universidad no puede atender la peticiéon de incrementar la
prestacion, ya que lo tiene prohibido expresamente a través del
Convenio de Apoyo Financiero que establece: “Incrementar
prestaciones no contempladas en el apartado Gnico”.

b) Este primer pago por concepto de aguinaldo se efectuard a mas
tardar el primero de diciembre de cada afno. El segundo pago por el
mismo concepto serd por el importe de 20 dias de salario integrado
el cual se pagard a cada trabajador dentro de los primeros cinco dfas
en que se empiece a laborar en el mes de enero de cada ao.

Este primer pago por concepto de aguinaldo se efectuara a mas tardar
el primero de diciembre de cada afo. El segundo pago por el mismo
concepto serd por el importe de 25 dias de salario integrado el cual se
pagara a cada trabajador del STEUS el primer viernes de enero.

c) El aguinaldo se pagara proporcionalmente cuando se dé por
terminada la relaciéon de trabajo con anterioridad a las fechas
mencionadas en el inciso anterior.

Clausula 72. La Universidad otorgard un estimulo econémico a los
Trabajadores que cumplan 15, 20, 25, 30, 35, 40 y 45 afios de servicio,
a partir del 20 de marzo de cada aino con base en el salario integrado
vigente, estimulo que se cubrird a cada trabajador a mas tardar 15 dias
después de la fecha en que se cumplan los afios de servicio mencionado
de acuerdo a la siguiente tabla:

Clausula 72. La Universidad otorgard un estimulo econémico a los
Trabajadores del STEUS que cumplan 5, 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40 y 45
afos de servicio y asi sucesivamente, a partir del 20 de marzo del 2024,
con base en el salario integrado vigente, estimulo que se cubrira a cada
trabajador a més tardar 15 dias después de la fecha en que se cumplan
los afos de servicio mencionado de acuerdo a la siguiente tabla:

No resulta posible atender favorablemente dicha peticién por perseguir
un fin ilicito, es decir contrario a la ley y no ajustarse a los pardmetros
de constitucionalidad y convencionalidad. Atendiendo al articulo 396
de la Ley Federal del Trabajo, las estipulaciones del Contrato Colectivo
de Trabajo se extienden a todas las personas trabajadoras de base de la
institucién, aunque no sean miembros del sindicato mayoritario. Al
respecto, La tesis con registro digital 20131545 Tribunales Colegiados
de Circuito sostiene que: “La clausula que establece que el pacto solo
es aplicable a las personas trabajadoras sindicalizadas viola los articulos
184 y 396 de la Ley Federal del Trabajo (LFT)”. La Jurisprudencia con
registro digital 2017733 Plenos de Circuito, sostiene que las condiciones
de trabajo son aplicables a todos los trabajadores de base
independientemente de su afiliacién y la tesis con registro digital
163093 Tribunales Colegiados de Circuito sostiene que los beneficios
alcanzados por un sindicato mayoritario, al revisar las condiciones
generales de trabajo, deben hacerse extensivos a los demas trabajadores
con independencia de su afiliacién

La Universidad no puede atender la peticion de incrementar la
prestacién, ya que lo tiene prohibido expresamente a través del
Convenio de Apoyo Financiero que establece: “Incrementar
prestaciones no contempladas en el apartado Gnico”.
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Dias de salario ARos Dfas de salario
5 5
15 15 10 10
20 20 15 15
25 25 20 20
30 30 25 25
35,40y 45 35 30 30
35 35
40 40
45 en adelante 45 en adelante

Clausula 73. La Universidad con el objeto de promover la asistencia y
permanencia en el empleo, ofrece a los trabajadores sindicalizados un
bono anual equivalente a 12 dias de salario tabular por Asistencia
Completa.

Clausula 73. La Universidad con el objeto de promover la asistencia y
permanencia en el empleo, ofrece a los trabajadores del STEUS un bono
anual equivalente a 12 dfas de salario tabular por Asistencia Completa.

No resulta posible atender favorablemente dicha peticién por perseguir
un fin ilicito, es decir contrario a la ley y no ajustarse a los parametros
de constitucionalidad y convencionalidad. Atendiendo al articulo 396
de la Ley Federal del Trabajo, las estipulaciones del Contrato Colectivo
de Trabajo se extienden a todas las personas trabajadoras de base de la
institucion, aunque no sean miembros del sindicato mayoritario. Al
respecto, La tesis con registro digital 20131545 Tribunales Colegiados
de Circuito sostiene que: “La clausula que establece que el pacto solo
es aplicable a las personas trabajadoras sindicalizadas viola los articulos
184 y 396 de la Ley Federal del Trabajo (LFT)”. La Jurisprudencia con
registro digital 2017733 Plenos de Circuito, sostiene que las condiciones
de trabajo son aplicables a todos los trabajadores de base
independientemente de su afiliacién y la tesis con registro digital
163093 Tribunales Colegiados de Circuito sostiene que los beneficios
alcanzados por un sindicato mayoritario, al revisar las condiciones
generales de trabajo, deben hacerse extensivos a los demés trabajadores
con independencia de su afiliacion.

Este bono se hara efectivo de manera trimestral y los pagos se efectuardn
en las siguientes fechas:

Este bono se hard efectivo de manera trimestral y los pagos se efectuaran
en las siguientes fechas:

1. Primer pago, en la primera quincena de julio se cubrirdn 3 dfas:
periodo del 20 de marzo al 19 de junio.

1. Primer pago, en la primera quincena de julio se cubrirdn 5 dias:
periodo del 20 de marzo al 19 de junio.

2. Segundo pago, en la primera quincena de octubre se cubrirdn 3 dias:
periodo del 20 de junio al 19 de septiembre.

2. Segundo pago, en la primera quincena de octubre se cubriran
5 dias: periodo del 20 de junio al 19 de septiembre.

3. Tercer pago, en la segunda quincena de diciembre se cubrirdn 3
dias: periodo del 20 de septiembre al 19 de diciembre.

3. Tercer pago, en la segunda quincena de diciembre se cubriran
5 dias: periodo del 20 de septiembre al 19 de diciembre.

4. Cuarto pago, en la primera quincena de abril se cubriran 3 dias:
periodo del 20 de diciembre al 19 de marzo.

4. Cuarto pago, en la primera quincena de abril se cubrirdn 5 dias:
periodo de 20 de diciembre al 19 de marzo.

La Universidad no puede atender la peticion de incrementar la
prestacién, ya que lo tiene prohibido expresamente a través del
Convenio de Apoyo Financiero que establece: “Incrementar
prestaciones no contempladas en el apartado Gnico”.
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Este pago se hard efectivo al personal que durante el trimestre que
corresponda, no tenga inasistencias justificadas o injustificadas, salvo
incapacidad médica, licencias con goce o sin goce de salario, permisos
urgentes no comprobados ni dias econémicos. En el caso de
incapacidad médica, ésta deberd ser debidamente expedida por
ISSSTESON y valorada por la Direccién de Recursos Humanos.

Este pago se hard efectivo al personal del STEUS que durante el trimestre
que corresponda, no tenga inasistencias injustificadas, salvo incapacidad
médica, esta deberd ser debidamente expedida por ISSSTESON vy
valorada por la Direccién de Recursos Humanos.

No resulta posible atender favorablemente dicha peticién por perseguir
un fin ilicito, es decir contrario a la ley y no ajustarse a los pardmetros
de constitucionalidad y convencionalidad. Atendiendo al articulo 396
de la Ley Federal del Trabajo, las estipulaciones del Contrato Colectivo
de Trabajo se extienden a todas las personas trabajadoras de base de la
institucion, aunque no sean miembros del sindicato mayoritario. Al
respecto, La tesis con registro digital 20131545 Tribunales Colegiados
de Circuito sostiene que: “La clausula que establece que el pacto solo
es aplicable a las personas trabajadoras sindicalizadas viola los articulos
184 y 396 de la Ley Federal del Trabajo (LFT)”. La Jurisprudencia con
registro digital 2017733 Plenos de Circuito, sostiene que las condiciones
de trabajo son aplicables a todos los trabajadores de base
independientemente de su afiliacién y la tesis con registro digital
163093 Tribunales Colegiados de Circuito sostiene que los beneficios
alcanzados por un sindicato mayoritario, al revisar las condiciones
generales de trabajo, deben hacerse extensivos a los demas trabajadores
con independencia de su afiliacién.

No resulta posible atender este proyecto de modificacién de clausula.

Esta clausula no sera afectada por ninguna prestacién, ni concepto
distinto a la inasistencia injustificada.

No resulta posible aceptar la inclusién de este parrafo.

Clausula 74. La Universidad prestara el servicio del Centro de
Desarrollo Infantil (CDI) para el cuidado y educacién de los hijos de las
trabajadoras 'y de los trabajadores sindicalizados, manuales,
administrativos y docentes. El servicio se otorgara de lunes a viernes en
un horario comprendido de 7:00 a 19:00 horas. El CDI funcionara
como dependencia propia de la Universidad, y se contemplan las
siguientes dareas: lactantes, maternal y preescolar, por lo que podra
nombrar a su personal directivo, docente y administrativo que sea de
confianza, y el personal administrativo y manual serd solicitado
oportunamente al sindicato para cubrir la creaciéon de nuevas plazas o
sustitucion de plazas vacantes temporales o definitivas.

Clausula 74. La Universidad prestara el servicio del Centro de
Desarrollo Infantil (CDI) para el cuidado y educacién de los hijos de las
trabajadoras 'y de los trabajadores sindicalizados, manuales,
administrativos y docentes. Otorgando un 70% del cupo total de
ingreso para los trabajadores del STEUS. El servicio se otorgara de
lunes a viernes en un horario comprendido de 7:00 a 19:00 horas. El
CDI funcionara como dependencia propia de la Universidad, y se
contemplan las siguientes areas: lactantes, maternal y preescolar, por lo
que podra nombrar a su personal directivo, docente y administrativo
que sea de confianza, y el personal administrativo y manual sera
solicitado oportunamente al sindicato para cubrir la creacién de nuevas
plazas o sustitucion de plazas vacantes temporales o definitivas.

No resulta posible atender favorablemente dicha peticion por perseguir
un fin ilicito, es decir contrario a la ley y no ajustarse a los parametros
de constitucionalidad y convencionalidad. Atendiendo al articulo 396
de la Ley Federal del Trabajo, las estipulaciones del Contrato Colectivo
de Trabajo se extienden a todas las personas trabajadoras de base de la
institucion, aunque no sean miembros del sindicato mayoritario. Al
respecto, La tesis con registro digital 20131545 Tribunales Colegiados
de Circuito sostiene que: “La clausula que establece que el pacto solo
es aplicable a las personas trabajadoras sindicalizadas viola los articulos
184 y 396 de la Ley Federal del Trabajo (LFT)”. La Jurisprudencia con
registro digital 2017733 Plenos de Circuito, sostiene que las condiciones
de trabajo son aplicables a todos los trabajadores de base
independientemente de su afiliacion. Ademas, en el caso concreto, el
servicio del Centro de Desarrollo Infantil (CDI) también se encuentra
pactado en el Contrato Colectivo de Trabajo con el Sindicato de
Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora (STAUS), por lo
que no es posible pactar porcentajes de atencién que afecten a dicho
sindicato sin contar previamente con su consentimiento.

No resulta posible atender este proyecto de modificacién de cldusula.
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La Universidad previa supervision y autorizacion de la direccion del CDI
sufragara los gastos que por concepto de material didactico sea
solicitado por las docentes encargadas de cada uno de los grupos de las
diferentes dreas. Dicha solicitud sera sufragada dos veces al afio por la
Institucion.

La Universidad se compromete a integrar una comisién tripartita
conformada por la Universidad y los dos sindicatos en un ndmero igual
de tres personas por cada parte, con el objeto de estudiar, analizar y
proponer llevar a cabo mejoras en el servicio del CDI.

La Universidad se compromete a integrar una comisién tripartita
conformada por la Universidad y los dos sindicatos (STEUS-STAUS) en
un namero igual de tres personas por cada parte, con el objeto de
estudiar, analizar y proponer llevar a cabo mejoras en el servicio del
CDI.

No se acepta el cambio. No se aporta nada a la clausula.

Ingreso:

La Universidad se compromete a otorgar el servicio del CDI conforme
le corresponda al STEUS, conforme a las siguientes prioridades:

A la madre trabajadora del STEUS

= Primero: Que sea de base.

= Segundo: Trabajadora eventual indefinida.

= Tercero: Trabajadora eventual con mas de un afo laborado.

A los padres trabajadores del STEUS

» Primero: Que sea de base.

= Segundo: Trabajador eventual indefinido.

= Tercero: Trabajador eventual con méas de un afo laborado.

Tercero: Trabajador eventual con 120 dias laborado.

No se acepta la modificacién de esta cldusula.

Para ejercer esta prestacion se llenara una solicitud que serd entregada
a la comisién del CDI por parte del sindicato, Las solicitudes del servicio
que hubieran sido aceptadas se les notificara a través del sindicato con
un mes de anticipacién a las inscripciones. En el entendido de que el
control de la inscripcion serd responsabilidad de la Direccién del
Centro.

Toda trabajadora de la Institucién, podra gozar de este servicio a partir
de que su hijo tenga 60 dias de haber nacido y haya concluido su
incapacidad de posparto y restablezca su actividad laboral ante la
Universidad hasta que su hijo cumpla seis anos de edad o sea inscrito
en la primaria, siempre y cuando cuente con la propuesta del sindicato
de acuerdo a la normatividad que establece la Secretaria de Educacién
Piblica. Lo mismo se hace extensivo para la esposa del trabajador
sindicalizado que no goce de esta prestacién en su centro de trabajo, lo
cual debera ser debidamente acreditado.

Toda trabajadora del STEUS, podra gozar de este servicio a partir de que
su hijo tenga 60 dias de haber nacido y haya concluido su incapacidad
de posparto y restablezca su actividad laboral ante la Universidad hasta
que su hijo cumpla seis afos de edad o sea inscrito en la primaria,
siempre y cuando cuente con la propuesta del sindicato de acuerdo con
la normatividad que establece la Secretaria de Educacién Publica. Lo
mismo se hace extensivo para la esposa del trabajador sindicalizado que
no goce de esta prestacion en su centro de trabajo, lo cual debera ser
debidamente acreditado.

No resulta posible atender favorablemente dicha peticién por perseguir
un fin ilicito, es decir contrario a la ley y no ajustarse a los pardmetros
de constitucionalidad y convencionalidad. Atendiendo al articulo 396
de la Ley Federal del Trabajo, las estipulaciones del Contrato Colectivo
de Trabajo se extienden a todas las personas trabajadoras de base de la
institucién, aunque no sean miembros del sindicato mayoritario. Al
respecto, La tesis con registro digital 20131545 Tribunales Colegiados
de Circuito sostiene que: “La clausula que establece que el pacto solo
es aplicable a las personas trabajadoras sindicalizadas viola los articulos
184 y 396 de la Ley Federal del Trabajo (LFT)”. La Jurisprudencia con
registro digital 2017733 Plenos de Circuito, sostiene que las condiciones
de trabajo son aplicables a todos los trabajadores de base
independientemente de su afiliacion. Ademds, en el caso concreto, el
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servicio del Centro de Desarrollo Infantil (CDI) también se encuentra
pactado en el Contrato Colectivo de Trabajo con el Sindicato de
Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora (STAUS), por lo
que no es posible pactar porcentajes de atencién que afecten a dicho
sindicato sin contar previamente con su consentimiento.

Suspensiones temporales

Se le suspendera al trabajador temporalmente el derecho de gozar de
esta prestacion en las siguientes situaciones:

* En caso de enfermedad de su hijo previa comprobacién del médico
pediatra hasta que este sea dado de alta.

*= Cuando el nifo requiera un periodo de educacién especial
solicitado por la docente encargada del grupo y psicélogo de la
Institucion.

= Cuando los padres entreguen y recojan a sus hijos por otro conducto
que no sea el filtro.

= Cuando se solicite licencia sin goce de sueldo hasta por un ano.

Suspensiones definitivas

= Por terminacién de la relacién laboral del trabajador sindicalizado.
En esta situacién el nino podra permanecer en el CDI hasta concluir
el ciclo escolar siempre y cuando se trate del area preescolar.

= Cuando la relacién laboral de los trabajadores sindicalizados pase a
ser de confianza. El nino podra permanecer en el CDI hasta concluir
el ciclo escolar.

Clausula 75. Con respecto a la prestacion de guarderia y preescolar del
CDI a la que se refiere la clausula que antecede, la Universidad de
Sonora acepta proporcionar dicho servicio en los términos pactados en
la clausula 74 del Contrato Colectivo de Trabajo y articulo transitorio
noveno respecto al pago de servicio externo, asi mismo en términos de
los puntos pactados en el convenio de revision de fecha 18 de marzo
de 2005; de manera especifica lo siguiente:

a) Elingreso al CDI se dard mediante la publicacién de la convocatoria
que emita la Direccién del Centro, por lo menos con 30 dias de
anticipacion de la fecha del inicio del préximo ciclo escolar, para
todos los posibles usuarios sefalando los lugares disponibles por
drea.

b) Los aspirantes deberan de reunir los requisitos contractuales que se
indiguen en la convocatoria y su registro se hara en estricto orden
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de fecha de presentacién en la lista de control que lleve el Centro,
con un ndmero de folio de control.

¢) Una vez cubiertos los espacios disponibles convocados, los usuarios
que no alcancen cupo se les pagard el servicio externo en términos
del contrato, expidiéndole la Direcciéon del Centro la constancia
respectiva para el trdmite de su pago.

d) Si antes o después de iniciado el ciclo escolar se tiene espacio
disponible, podrd cubrirse dicho espacio, previa solicitud, con el
usuario aspirante que aparece en la lista de espera, suspendiéndose
el pago externo.

e) Que el personal, tanto de base como eventual, por fuera de las
ausencias a labores contempladas en el Contrato Colectivo de
Trabajo, haga el esfuerzo de reducir al maximo las faltas
injustificadas.

f) Respecto a los demds puntos que se contienen en el convenio de
fecha 18 de marzo de 2005, la Universidad presenta a la
consideracion de la Comisiéon Mixta del CDI, derivada de dicho
convenio, una propuesta para el Centro de Desarrollo Infantil, para
su analisis, discusién, modificacién y en su momento aprobacion,
para ello se propone que en un plazo de 30 dias habiles posteriores
a la fecha de la firma del convenio de revision se resuelva por las
partes, conforme los lineamientos pactados en el contrato y sus
convenios, el alcance y contenido de dicho estudio.

A partir de esta fecha todo lo relativo a la relacién laboral del personal
actual adscrito al CDI o el que ingresare con posterioridad (derechos,
obligaciones, prestaciones legales y contractuales) dependeran para su
tramite y resolucién de la Direccién de Recursos Humanos. Dependera
también de esta Direccién bajo los lineamientos pactados en el Contrato
Colectivo de Trabajo, sus convenios y el estudio que se acuerde en el
inciso f), el otorgamiento de la prestacién y el funcionamiento y
operacién del Centro.

Clausula 76. La Universidad y el Sindicato se comprometen a realizar
las gestiones necesarias ante la SEP, para tramitar Becas destinadas a la
atenciéon de menores, hijos de trabajadores, con necesidades de
Educacion especial. La Universidad de Sonora se compromete ademas
a proporcionar los siguientes apoyos, los cuales no seran excluyentes:

a) La Direcciéon de Recursos Humanos y la Secretaria de la Mujer del
Sindicato seran las instancias encargadas de revisar los asuntos
particulares para aquellos casos de deficiencia o discapacidad que
requieran educacion especial, para lo cual solicitard los dictdmenes

La Direccién de Recursos Humanos y la Secretaria de la Mujer del
Sindicato seran las instancias encargadas de revisar los asuntos
particulares para aquellos casos de deficiencia o discapacidad que
requieran educacién especial, para lo cual solicitard los dictimenes

En revision.
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correspondientes de profesionales en la materia, sean estos de
instituciones publicas como el ISSSTESON o similares. Una vez
analizado el dictamen y si este indica que requiere atencion especial,
la instancia decidira el nivel del apoyo econémico requerido,
presentando el trabajador la factura correspondiente que ampare el
pago de esta prestacion, en el entendido de que este apoyo
econdémico en ningln caso excederd la cantidad de $3,000.00 (Tres
mil pesos 00/100 M.N.).

correspondientes de profesionales en la materia, sean estos de
instituciones publicas como el ISSSTESON o similares. Una vez
analizado el dictamen y si este indica que requiere atencion especial, la
instancia decidira el nivel del apoyo econémico requerido, presentando
el trabajador la factura correspondiente que ampare el pago de esta
prestacion, en el entendido de que este apoyo econémico en ningin
caso excederd la cantidad de $4,000.00 (Cuatro mil pesos 00/100
M.N.).

b) La Universidad otorgard becas a los hijos de los trabajadores que
requieran de educacién especial por presentar enfermedades de
autismo, sindrome de Down o una discapacidad permanente que lo
requiera. Para ello es necesario presentar los dictdmenes
correspondientes de profesionales especialistas en la materia, sean
estos de instituciones pablicas como ISSSTESON o similares. Una vez
documentado mediante dictamen que avale que requiere de
educacién especial, la Direccion de Recursos Humanos determinara
el monto de la beca que se otorgard como apoyo econémico, en el
entendido de que éste en ninglin caso excederd la cantidad de
$3,000.00 (Tres mil pesos 00/100 M.N.) mensuales y no requerira la
presentacion de factura.

La Universidad otorgard becas a los hijos de los trabajadores que
requieran de educacién especial por presentar enfermedades de
autismo, sindrome de Down o una discapacidad permanente que lo
requiera. Para ello es necesario presentar los dictamenes
correspondientes de profesionales especialistas en la materia, sean estos
de instituciones publicas como ISSSTESON o similares. Una vez
documentado mediante dictamen que avale que requiere de educacién
especial, la Direccién de Recursos Humanos determinard el monto de
la beca que se otorgara como apoyo econémico, en el entendido de
que éste en ninglin caso excedera la cantidad de $4,000.00 (Cuatro mil
pesos 00/100 M.N.) mensuales y no requerird la presentacion de
factura.

Que sea extensivo al personal pensionado y/o jubilado del STEUS y
homologar la prestacién con referencia a la Clausula 153 CCT STAUS.

No resulta posible atender este proyecto de inclusién de clausula.

No resulta posible atender favorablemente dicha peticién, ya que el
personal pensionado y/o jubilado no tiene la categoria de trabajador de
la Universidad, por lo que no es posible pactar hacia ellos nuevas
prestaciones.

Clausula 77. La Universidad a partir del 20 de marzo del afio 2004,
constituye un fondo de $250,000.00 (Doscientos cincuenta mil pesos
00/100 M.N.) anuales para apoyar a los trabajadores Administrativos y
de Servicios con el enganche de la contrataciéon de un crédito de
vivienda de interés social, con alguna institucién bancaria, o para la
regularizacion de escrituras de su vivienda; dicho fondo se ejercera de
acuerdo con el Reglamento de operacién acordado por la Comisién
Mixta de Vivienda y que, ademds, serd encargada del ejercicio,
administracién y autorizacion de los apoyos.

Clausula 77. La Universidad a partir del 20 de marzo del afio 2004,
constituye un fondo de $1,500,000.00 (Un millé6n quinientos mil
pesos 00/100 M.N.) anuales, al igual que la Clausula 157 del CCT
STAUS para apoyar a los trabajadores Administrativos y de Servicios del
STEUS con el enganche de la contrataciéon de un crédito de vivienda de
interés social, con alguna institucion bancaria y/o INFONAVIT, o para
la regularizacién de escrituras de su vivienda o adquisicién de terreno
urbanizado no campestre; dicho fondo se ejercera de acuerdo con el
Reglamento de operacién acordado por la Comisiéon Mixta de Vivienda
y que, ademas, sera encargada del ejercicio, administracién y
autorizacién de los apoyos.

La Universidad se compromete a otorgar la prestacion de vivienda
afiliando a todo su personal STEUS al INFONAVIT, para lo cual aportara
el 5% del salario integrado de cada trabajador STEUS.

Para el otorgamiento de apoyo de adquisicién o enganche:

No resulta posible atender favorablemente dicha peticién por perseguir
un fin ilicito, es decir contrario a la ley y no ajustarse a los pardmetros
de constitucionalidad y convencionalidad. Atendiendo al articulo 396
de la Ley Federal del Trabajo, las estipulaciones del Contrato Colectivo
de Trabajo se extienden a todas las personas trabajadoras de base de la
institucion, aunque no sean miembros del sindicato mayoritario. Al
respecto, La tesis con registro digital 20131545 Tribunales Colegiados
de Circuito sostiene que: “La clausula que establece que el pacto solo
es aplicable a las personas trabajadoras sindicalizadas viola los articulos
184 y 396 de la Ley Federal del Trabajo (LFT)”. La Jurisprudencia con
registro digital 2017733 Plenos de Circuito, sostiene que las condiciones
de trabajo son aplicables a todos los trabajadores de base
independientemente de su afiliacion y la tesis con registro digital
163093 Tribunales Colegiados de Circuito sostiene que los beneficios
alcanzados por un sindicato mayoritario, al revisar las condiciones
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1. Que sea adquirible para el personal de base con una antigliedad
minima de 6 meses y/o a eventuales con que cuenten con una
antigliedad minima de seis meses.

2. La documentacién que acredite que el trabajador ha realizado el
tramite para la contratacién de un crédito de vivienda de interés social,
con alguna institucién bancaria y otra institucién afin.

Para el otorgamiento de apoyo de Escrituracién:

1. Que sea personal de base con una antigiiedad minima de 6 meses y
/ o eventuales que ya cuenten con una antigiedad minima de seis
meses. A si mismo se sefiala, en caso de dos conyuges soliciten el apoyo
por laborar ambos en la Universidad de Sonora, no se condicione a uno
solo, ya que dicha prestacién debe ser individual, y que sea respetado
el derecho a la adquisicién individual de tal beneficio. Se solicita un
aumento en el monto de la presente clausula de $250,000.00 m.n. a
$1,000,000.00 m.n. ya que dicha cantidad quedo estipulada desde el
afo 2004 vy a la fecha es insuficiente para poder realizar los pagos que
deben realizar el trabajador y gastos generado para lo que estéd destinada
dicha clausula. Los criterios para otorgar este apoyo se establecen en el
Reglamento acordado bilateralmente por la Comision Mixta de
Vivienda, el cual debera actualizarse periédicamente de acuerdo con
las necesidades. Los trabajadores del STEUS deberdn presentar su
solicitud ante la Secretaria de Vivienda del sindicato, dentro del plazo
que la misma senale, el cual deberd ser suficiente para que todos los
trabajadores STEUS hagan su solicitud respectiva.

generales de trabajo, deben hacerse extensivos a los demas trabajadores
con independencia de su afiliacién.

Sujeto a la distribucion de recursos para clausulas de monto fijo
asignado, con base en la Politica de Incremento.

En lo que respecta a la modificacién solicitada, esta se encuentra
contenida en el Convenio de Revisién Salarial 2025.

Los criterios para otorgar este apoyo se establecen en el Reglamento
acordado bilateralmente por la Comisiéon Mixta de Vivienda, el cual
deberd actualizarse periédicamente de acuerdo a las necesidades. Los
trabajadores deberan presentar su solicitud ante la Secretaria de
Vivienda del Sindicato, dentro del plazo que la misma senale, el cual
debera ser suficiente para que todos los trabajadores sindicalizados
hagan su solicitud respectiva.

X

La Secretaria de Vivienda del Sindicato entregara las solicitudes dentro
de los primeros cinco dias habiles del mes de noviembre de cada afo a
la Comisién Mixta de Vivienda.

La Secretarfa de Vivienda del Sindicato entregara las solicitudes dentro
de los primeros cinco dias habiles del mes de noviembre de cada afo a
la Comisién Mixta de Vivienda.

Tendrén derecho a solicitar el apoyo para la contratacién de crédito
para vivienda, quienes retinan los siguientes requisitos;

Tendran derecho a solicitar el apoyo para la contratacién de crédito
para vivienda, quienes retinan los siguientes requisitos;

[.  Que sea personal de base con una antigliedad minima de 6 meses.

Que sea personal de base del STEUS con una antigliedad minima de 6
meses o personal eventual STEUS con antigliedad minima de un ano
con propuesta activa al momento de realizar el tramite.

No resulta posible atender favorablemente dicha peticion por perseguir
un fin ilicito, es decir contrario a la ley y no ajustarse a los pardmetros
de constitucionalidad y convencionalidad. Atendiendo al articulo 396
de la Ley Federal del Trabajo, las estipulaciones del Contrato Colectivo
de Trabajo se extienden a todas las personas trabajadoras de base de la
instituciéon, aunque no sean miembros del sindicato mayoritario. Al

Pagina 62 de 92




respecto, La tesis con registro digital 20131545 Tribunales Colegiados
de Circuito sostiene que: “La clausula que establece que el pacto solo
es aplicable a las personas trabajadoras sindicalizadas viola los articulos
184 y 396 de la Ley Federal del Trabajo (LFT)”. La Jurisprudencia con
registro digital 2017733 Plenos de Circuito, sostiene que las condiciones
de trabajo son aplicables a todos los trabajadores de base
independientemente de su afiliacion y la tesis con registro digital
163093 Tribunales Colegiados de Circuito sostiene que los beneficios
alcanzados por un sindicato mayoritario, al revisar las condiciones
generales de trabajo, deben hacerse extensivos a los demas trabajadores
con independencia de su afiliacién.

[I.  Acompanar a la solicitud respectiva la siguiente documentacion:

Acompanar a la solicitud respectiva la siguiente documentacién:

Constancia de no propiedad del trabajador, cényuge o hijos menores
de edad expedida por el Registro Publico de la Propiedad y de
Comercio.

Constancia de no propiedad del Trabajador, cényuge o hijos menores
de edad expedida por Registro Piblico de la Propiedad y de Comercio.

a) La documentacién que acredite que el trabajador ha realizado
el tramite para la contratacién de un crédito de vivienda de
interés social con alguna institucién bancaria.

La documentacién que acredite que el trabajador ha realizado el tramite
para la contratacién de un crédito de vivienda con alguna institucién
bancaria o INFONAVIT.

La documentacién que acredite que el trabajador a realizado el tramite
para la adquisicion de terreno urbano no campestre.

[ll.  En el caso de que la Comisién Mixta de Vivienda estime necesario
ampliar el plazo para efecto de comprobar los requisitos necesarios
para obtener el derecho al apoyo, lo hara del conocimiento de los
trabajadores solicitantes por medio de carta certificada con acuse
de recibo.

En el caso de que la Comisién Mixta de Vivienda STEUS-UNISON
estime necesario ampliar el plazo para efecto de comprobar los
requisitos necesarios para obtener el derecho al apoyo, lo hard del
conocimiento de los trabajadores solicitantes por medio de carta
certificada con acuse de recibo.

En lo juridico no resulta posible atender favorablemente dicha peticién
por perseguir un fin ilicito, es decir contrario a la ley y no ajustarse a los
parametros de constitucionalidad y convencionalidad. Segtn criterio de
la SCJN no se deben acordar modificaciones que signifiquen un
privilegio inadmisible para un sindicato en particular (Ver: Tesis con
registro digital 160288, 2da Sala SCJN) y la exclusividad en la integracién
de comisiones mixtas es considerado un privilegio inadmisible (Ver:
Tesis con registro digital 160292, 2da Sala SCIN). Al respecto y
atendiendo a dichos criterios, la sentencia firme en el juicio especial
colectivo 21/2023 Sindicato Independiente de la Universidad de Sonora
Vs Universidad de Sonora y Sindicato de Trabajadores y Empleados de
la Universidad de Sonora determiné que el sindicato minoritario debera
tener participacion en las comisiones mixtas.

Una vez concluidos los plazos sefialados en los puntos anteriores, la
Comision deberd dictaminar sobre el otorgamiento del apoyo a cada
solicitante aprobado en un plazo maximo de 30 dias contados a partir
de la conclusién de los plazos sefalados.

Una vez concluidos los plazos sefialados en los puntos anteriores, la
Comisién debera dictaminar sobre el otorgamiento del apoyo a cada
solicitante aprobado en un plazo maximo de 30 dias contados a partir
de la conclusién de los plazos sefialados.
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Tendrén derecho a solicitar el apoyo para escrituracién que tenga por
objeto la regularizacién de su vivienda, los trabajadores que retinan los
siguientes requisitos:

Tendrén derecho a solicitar el apoyo para escrituracion que tenga
por objeto la regularizacién de su vivienda, los trabajadores que retinan
los siguientes requisitos:

l. Que sea trabajador o trabajadora de base con una antigliedad
minima de 6 meses

Que sea trabajador o trabajadora de base con una antigliedad minima
de 6 meses o personal eventual con antigiiedad minima de un afo con
propuesta activa al momento de realizar el trdmite.

I. Presentar solicitud respectiva para el trdmite

Presentar solicitud respectiva para el tramite

(. Presentar documentacién que acredite que el trabajador se
encuentra realizando trdmite para regularizaciéon de escrituras de la
vivienda, la cual deberd consistir en uno de los siguientes:

Presentar documentacién que acredite que el trabajador se encuentra
realizando tramite para regularizacion de escrituras de la vivienda, la
cual deberd consistir en uno de los siguientes:

a) Contrato privado firmado ante dos testigos en su momento
pendiente de su formalizacién en escritura publica.

b) Contrato privado firmado ante dos testigos en su momento
pendiente de su formalizacién en escritura publica.

) La acreditacién del tramite de un juicio ordinario civil para
elevacién de contrato privado a escritura publica.

d) La acreditaciéon del tramite de un juicio ordinario civil para
elevacién de contrato privado a escritura publica.

e) Juicio Declarativo de propiedad en tramite 6 pendiente de
protocolizar.

f)  Juicio Declarativo de propiedad en tramite 6 pendiente de
protocolizar.

g Constancia de tramite de adquisicién 6 carta de asignacién por
parte del municipio o Gobierno del Estado de Sonora.

h) Constancia de tramite de adquisicién 6 carta de asignaciéon por
parte del municipio 6 Gobierno del Estado de Sonora.

i) Documento que acredite existencia de un juicio sucesorio
testamentario o intestamentario donde el trabajador sea el
heredero.

j) Documento que acredite existencia de un juicio sucesorio
testamentario ¢ intestamentario donde el trabajador sea el
heredero.

k) Cualquier otro documento no mencionado en los anteriores
donde se acredite estar legalmente facultado para regularizar la
escrituracion de la vivienda.

) Cualquier otro documento no mencionado en los anteriores
donde se acredite estar legalmente facultado para regularizar la
escrituracion de la vivienda.

V. En el caso de que la Comision estime necesario ampliar el plazo
establecido en los puntos anteriores, para el efecto de comprobar
requisitos necesarios para obtener el derecho al apoyo, lo hara del
conocimiento de los trabajadores solicitantes por medio de carta
certificada con acuse de recibo.

En el caso de que la Comisién estime necesario ampliar el plazo
establecido en los puntos anteriores, para el efecto de comprobar
requisitos necesarios para obtener el derecho al apoyo, lo hara del
conocimiento de los trabajadores solicitantes por medio de carta
certificada con acuse de recibo.

Una vez concluidos los plazos sefialados, la Comisién deberd dictaminar
sobre el otorgamiento del apoyo a cada solicitante aprobado en un
plazo maximo de 30 dias

Una vez concluidos los plazos sefalados, la Comisién deberd dictaminar
sobre el otorgamiento del apoyo a cada solicitante aprobado en un
plazo maximo de 30 dias

Cuando dos trabajadores universitarios estén casados entre si y ambos
retinen los requisitos para que se les otorgue este apoyo, sélo tendra
derecho aquel que entre ellos designen.

X

Todo lo no previsto en las presentes bases, se resolvera por la
Comisién Mixta de Vivienda.

Todo lo no previsto en las presentes bases, se resolvera por la
Comisién Mixta de Vivienda STEUS-UNISON.

En lo juridico consideramos no resulta posible atender favorablemente
dicha peticién por perseguir un fin ilicito, es decir contrario a la ley y no
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ajustarse a los pardmetros de constitucionalidad y convencionalidad.
Segln criterio de la SCJN no se deben acordar modificaciones que
signifiquen un privilegio inadmisible para un sindicato en particular (Ver:
Tesis con registro digital 160288, 2da Sala SCJN) y la exclusividad en la
integracion de comisiones mixtas es considerado un privilegio
inadmisible (Ver: Tesis con registro digital 160292, 2da Sala SCJN). Al
respecto y atendiendo a dichos criterios, la sentencia firme en el juicio
especial colectivo 21/2023 Sindicato Independiente de la Universidad
de Sonora Vs Universidad de Sonora y Sindicato de Trabajadores y
Empleados de la Universidad de Sonora determiné que el sindicato
minoritario deberd tener participacién en las comisiones mixtas.

Clausula 78. La Universidad se compromete a gestionar conjuntamente
con el Sindicato ante las autoridades financieras administrativas o que
correspondan, los créditos necesarios a fin de construir viviendas en la
Colonia del Trabajador Universitario, asi como también para la
reparacion, modificacién y ampliacién de las casas que actualmente
tienen los trabajadores.

Que se retome y se haga efectiva dicha Clausula y se gestionen
terrenos para la construccion de viviendas para los trabajadores
administrativos, manuales y de servicios, asi como también, un lugar
acondicionado para actividades recreativas y la realizacion de eventos
sociales de los agremiados al STEUS, siendo este una fuente de
ingresos tanto parala el sindicato como para la administracién.

No resulta posible atender ya que la Universidad no cuenta con terrenos
aptos para la construccién de viviendas y tampoco inmuebles
susceptibles de ser utilizados como locales para eventos sociales. Por
otro lado, las y los trabajadores de la Universidad de Sonora cuentan
con afiliacién al INFONAVIT para tener acceso a una vivienda digna.

Clausula 79. La Universidad por esta tinica ocasién aportara la cantidad
de $500,000.00 (Quinientos mil pesos 00/100 M.N.) en un Fondo
Revolvente para que sea utilizado por los Trabajadores Manuales y
Administrativos de base para construccién y ampliacién de vivienda.

Clausula 79. La Universidad aportara la cantidad de $1,000,000.00 (Un
millén de pesos 00/100 M.N.) en un Fondo Revolvente para que sea
utilizado por los Trabajadores Manuales y Administrativos del STEUS de
base para construccién y ampliacién de vivienda.

Sujeto a la distribuciéon de recursos para clausulas de monto fijo
asignado, con base en la Politica de Incremento.

Dicho Fondo se ejercerd de acuerdo con las reglas que sean
determinadas por la Comisién Mixta de Préstamos Especiales, misma
que serd la encargada del ejercicio, administraciéon y autorizacién de
uso de dicho Fondo. El Secretario de la Vivienda del Sindicato sera el
encargado de tramitar la solicitud y de vigilar y fiscalizar el uso adecuado
de esta prestacion. El incremento de este Fondo estard sujeto a la
aportacién que el Sindicato establezca de su bolsa para las clausulas de
monto fijo.

Dicho Fondo se ejercerd de acuerdo con las reglas que sean
determinadas por la Comisién Mixta de Préstamos Especiales del
STEUS, misma que sera la encargada del ejercicio, administracion y
autorizacién de uso de dicho Fondo. La secretaria de Fomento de la
Vivienda del STEUS serd el encargado de tramitar la solicitud y de vigilar
y fiscalizar el uso adecuado de esta prestacion. El incremento de este
Fondo estard sujeto a la aportacion que el STEUS establezca de su bolsa
para las clausulas de monto fijo.

Se propone: La Universidad de Sonora aportara cada afo la cantidad
en un fondo revolvente para que sea utilizado por los
trabajadores manuales y administrativos de base para la construccion y
ampliacion de vivienda, y asi mismo la administracién se compromete
a a respetar dicha Clausula con relacién a las cantidades a otorgar,
manifestando que las cantidades seran dictaminadas por la comisién por
la comisién mixta de préstamos especiales.

Se solicita un incremento considerable a los $10,000,000.00 (diez
millones de pesos) ya que desde hace bastantes aios la cantidad no ha
sido modificada, siendo $500,000.00 una cantidad no suficiente para
cubrir las necesidades de los agremiados.
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Clausula 80. La Universidad, a partir del 20 de marzo del 2024,
incrementard el Fondo de Ahorro a $15'345,437.49 (Quince millones
trescientos cuarenta y cinco mil cuatrocientos treinta y siete pesos
49/100 M.N.) a favor de los trabajadores administrativos, manuales y de
servicios, mediante la apertura de una cuenta de inversién. Dicho fondo
serd incrementado por el Sindicato con el 50 % de las cuotas sindicales
y las aportaciones voluntarias de los trabajadores. el fondo y sus
rendimientos serdn distribuidos proporcionalmente en tres pagos al afio,
a los trabajadores de base y a los eventuales con més de 73 dfas
laborados durante el cuatrimestre de pago, y en forma proporcional al
monto de los salarios tabulares de dicho periodo. Del mismo modo, se
pagard en forma proporcional a los trabajadores que hayan estado
activos durante el cuatrimestre de pago.

Clausula 80. La Universidad, a partir del 20 de marzo de 2024,
incrementara el fondo de ahorro a $20,000,000.00 (Veinte millones
de pesos 00/100 M.N). a favor de los trabajadores Administrativos,
manuales y de servicios del STEUS, mediante la apertura de una cuenta
de inversién. Dicho fondo sera incrementado por el STEUS con el 50%
de las cuotas sindicales y las aportaciones voluntarias de los
trabajadores. El fondo y sus rendimientos serdn distribuido
proporcionalmente en tres pagos al ano, exceptuando las aportaciones
voluntarias de los trabajadores y sus rendimientos se pagaran
anualmente en una sola exhibicién, a los trabajadores de base y a los
eventuales proporcionalmente a los dias laborados durante el
cuatrimestre de pago, y en forma proporcional al monto de los salarios
tabulares de dicho periodo. Del mismo modo, se pagara en forma
proporcional a los trabajadores que hayan estado activos durante el
cuatrimestre de pago.

Abogacia General entregard una respuesta.

Sujeto a la distribucion de recursos para clausulas de monto fijo
asignado, con base en la Politica de Incremento.

Sélo se aceptarfa modificar monto y fecha.

Los pagos se distribuiran de la siguiente manera:

a. Eldia viernes previo al periodo vacacional de Semana Santa de cada
ano se distribuiran $4,035,978.68 (Cuatro millones treinta y cinco
mil novecientos setenta y ocho pesos 68/100).

El dia viernes previ6 al periodo vacacional de Semana Santa de cada
afio se distribuira $5,000,000.00 (Cinco millones de pesos 00/100).

b. A més tardar cinco dias habiles posteriores al regreso del periodo
anual de vacaciones de verano, se distribuiran $8,153,253.33 (Ocho
millones ciento cincuenta y tres mil doscientos cincuenta y tres pesos
33/100).

A mas tardar cinco dias habiles posteriores al regreso del periodo anual
de vacaciones de verano, se distribuiran $10,000,000.00 (Diez
millones de pesos 00/100). Las aportaciones voluntarias de los
trabajadores (ahorro individual) y sus rendimientos, se pagaran
anualmente en una sola exhibicién.

c. El primero de diciembre de cada afo se distribuirdn $3,156,205.48
(Tres millones ciento cincuenta y seis mil doscientos cinco pesos
48/100).

El primero de diciembre de cada afo se distribuirdn $5,000,000.00
(Cinco millones de pesos 00/100).

Clausula 81. La Universidad de Sonora entregara la cantidad de
$500.00 (Quinientos pesos 00/100 M.N.) a la madre trabajadora y/o
esposa del trabajador que dé a luz.

Clausula 81. La Universidad de Sonora entregard la cantidad de
$10,000.00 (Diez mil pesos 00/100 M.N.), asi como en el CCT
Clausula 154 del STAUS a la madre trabajadora y/o esposa del
trabajador del STEUS que dé a luz y/o adopcion. El monto de esta
clausula se revisara anualmente y su incremento estara sujeto a la
bolsa de clausulas de monto fijo que el sindicato establezca.

En revision.

No resulta posible atender favorablemente dicha peticién por perseguir
un fin ilicito, es decir contrario a la ley y no ajustarse a los pardmetros
de constitucionalidad y convencionalidad. Atendiendo al articulo 396
de la Ley Federal del Trabajo, las estipulaciones del Contrato Colectivo
de Trabajo se extienden a todas las personas trabajadoras de base de la
institucion, aunque no sean miembros del sindicato mayoritario. Al
respecto, La tesis con registro digital 20131545 Tribunales Colegiados
de Circuito sostiene que: “La clausula que establece que el pacto solo
es aplicable a las personas trabajadoras sindicalizadas viola los articulos
184 y 396 de la Ley Federal del Trabajo (LFT)". La Jurisprudencia con
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registro digital 2017733 Plenos de Circuito, sostiene que las condiciones
de trabajo son aplicables a todos los trabajadores de base
independientemente de su afiliacion y la tesis con registro digital
163093 Tribunales Colegiados de Circuito sostiene que los beneficios
alcanzados por un sindicato mayoritario, al revisar las condiciones
generales de trabajo, deben hacerse extensivos a los demas trabajadores
con independencia de su afiliacién.

Clausula 82. La Universidad de Sonora se obliga a entregar en dote
matrimonial la cantidad de $700.00 (Setecientos pesos 00/100 M.N.) al
trabajador o trabajadora que contraiga matrimonio durante la vigencia
de este Contrato.

Clausula 82. La Universidad de Sonora se obliga a entregar en dote
matrimonial la cantidad de $5,000.00 (Cinco mil pesos 00/100 M.N.),
asi como en el CCT Clausula 155 del STAUS al trabajador o
trabajadora del STEUS que contraiga matrimonio durante la vigencia
de este Contrato. El monto de esta clausula se revisara anualmente y
su incremento estara sujeto a la bolsa de clausulas de monto fijo que
el sindicato establezca.

En revision.

No resulta posible atender favorablemente dicha peticion por perseguir
un fin ilicito, es decir contrario a la ley y no ajustarse a los pardmetros
de constitucionalidad y convencionalidad. Atendiendo al articulo 396
de la Ley Federal del Trabajo, las estipulaciones del Contrato Colectivo
de Trabajo se extienden a todas las personas trabajadoras de base de la
institucion, aunque no sean miembros del sindicato mayoritario. Al
respecto, La tesis con registro digital 20131545 Tribunales Colegiados
de Circuito sostiene que: “La clausula que establece que el pacto solo
es aplicable a las personas trabajadoras sindicalizadas viola los articulos
184 y 396 de la Ley Federal del Trabajo (LFT)”. La Jurisprudencia con
registro digital 2017733 Plenos de Circuito, sostiene que las condiciones
de trabajo son aplicables a todos los trabajadores de base
independientemente de su afiliacion y la tesis con registro digital
163093 Tribunales Colegiados de Circuito sostiene que los beneficios
alcanzados por un sindicato mayoritario, al revisar las condiciones
generales de trabajo, deben hacerse extensivos a los demas trabajadores
con independencia de su afiliacién.

Clausula 83. La Universidad de Sonora se obliga a conceder un
descuento consistente en un 15% a los trabajadores y empleados de la
Universidad, sobre el precio con el que se entregue a las
pasteurizadoras. Este mismo descuento se otorgara a los trabajadores y
empleados en los demds productos de primera necesidad que se
produzcan en el Campo Agricola Experimental del Departamento de
Agricultura y Ganaderia de la propia Universidad. El incremento de este
descuento queda sujeto a un estudio de costos.

La Universidad vendera a los trabajadores del STEUS por conducto de
la Librerfa Universitaria independientemente que esté o no
concesionada o bajo cualquier forma juridica que adquiera para su
operacién, libros, revistas, folletos o cualquier otra publicacién que
adquieran los trabajadores para ampliar su conocimiento o cultura con
un 20% de descuento en compras al contado y un 10% sobre compras
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a crédito, ambos descuentos se aplicaran sobre los precios en que los
proveedores los suministren a la librerfa. Las operaciones de crédito se
amortizaran en los plazos siguientes; hasta $10.00 (Diez pesos 00/100
M.N.) en una quincena, de $10.00 (Diez pesos 00/100 M.N.) a $50.00
(Cincuenta pesos 00/100 M.N.) en cuatro quincenas y mas de $50.00
(Cincuenta pesos 00/100 M.N.) en seis quincenas.

Clausula 84. La Universidad se compromete a entregar a cada uno de
sus trabajadores que presenten su renuncia a la Institucion o a los
beneficiarios de los que fallezcan, el importe de 16 dias de salario del
trabajador por cada uno de los anos de servicio prestados en la
Institucion en calidad de prima de antigliedad, sin menoscabo de las
prestaciones que se le venga adeudando o a que tenga derecho por
otros conceptos.

Clausula 84. La Universidad se compromete a entregar a cada uno de
sus trabajadores del STEUS que presenten su renuncia a la Institucién o
a los beneficiarios de los que fallezcan, el importe de 20 dias de salario
del trabajador por cada uno de los afios de servicio prestados en la
Institucion en calidad de prima de antigliedad, sin menoscabo de las
prestaciones que se le venga adeudando o a que tenga derecho por
otros conceptos.

No resulta posible atender favorablemente dicha peticion por perseguir
un fin ilicito, es decir contrario a la ley y no ajustarse a los pardmetros
de constitucionalidad y convencionalidad. Atendiendo al articulo 396
de la Ley Federal del Trabajo, las estipulaciones del Contrato Colectivo
de Trabajo se extienden a todas las personas trabajadoras de base de la
institucién, aunque no sean miembros del sindicato mayoritario. Al
respecto, La tesis con registro digital 20131545 Tribunales Colegiados
de Circuito sostiene que: “La clausula que establece que el pacto solo
es aplicable a las personas trabajadoras sindicalizadas viola los articulos
184 y 396 de la Ley Federal del Trabajo (LFT)”. La Jurisprudencia con
registro digital 2017733 Plenos de Circuito, sostiene que las condiciones
de trabajo son aplicables a todos los trabajadores de base
independientemente de su afiliacién y la tesis con registro digital
163093 Tribunales Colegiados de Circuito sostiene que los beneficios
alcanzados por un sindicato mayoritario, al revisar las condiciones
generales de trabajo, deben hacerse extensivos a los demas trabajadores
con independencia de su afiliacion.

La prestacién otorgada esta por encima de lo considerado en la Ley
Federal del Trabajo.

La Universidad se obliga a cubrir la prima de antigtiedad a que se refiere
esta Clausula en una sola exhibicién, de manera inmediata en un plazo
no mayor de una semana o una quincena segln sea la forma de pago
del trabajador. Sin perjuicio de lo que sefiala la Ley Federal del Trabajo
en lo referente a esta prestacion.

La Universidad se obliga a cubrir la prima de antigtiedad a que se
refiere esta Clausula en una sola exhibicién, de manera inmediata en
un plazo no mayor de una semana o una quincena segtn sea la forma
de pago del trabajador. Sin perjuicio de lo que sefiala la Ley Federal
del Trabajo en lo referente a esta prestacion.

Clausula 85. La Universidad se obliga a entregar mensualmente la
cantidad de $2,611.24 (Dos mil seiscientos once pesos 24/100 M.N.)
por concepto de despensa para cada trabajador que preste sus servicios
a la Institucién, independientemente del salario.

La Universidad se obliga a entregar mensualmente la cantidad de
$3,600.00 (Tres mil seiscientos pesos 00/100 M.N.) tomando en cuenta
que la canasta basica 2026 estd estimado en un mes promedio,
considerada por la Procuraduria del Consumidor por concepto de
despensa para cada trabajador que preste sus servicios a la Institucion,
independientemente del salario.

No resulta posible atender favorablemente dicha peticiéon ya que la
Institucién no cuenta con los recursos suficientes para atender la
modificacion planteada.

Asi mismo la prima de despensa se hara extensiva al personal eventual,
haciéndose el pago a cada uno de estos trabajadores una vez que hayan

Asi mismo la prima de despensa se hard extensiva al personal eventual,
haciéndose el pago a cada uno de estos trabajadores una vez que hayan
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acumulado treinta dias de trabajo. Dicha practica se haréd extensiva al
personal jubilado.

acumulado treinta dias de trabajo. Dicha practica se hara extensiva al
personal jubilado.

85 Bis. Como se le otorga al STAUS, su C.C.T. Clausula 121 pérrafo 10
Bis, Se otorgara a los trabajadores del STEUS un apoyo mensual por
complemento de materiales didacticos, servicios y equipos de TIC:

En la cantidad que la universidad proporciona al trabajador como
complemento de material didactico, contratacién de servicios de
internet y adquisicién de equipos electrénicos para conectividad y serd
de $1,030.49 (Mil treinta pesos 49/100 M.N.) mensuales para el
personal del STEUS trabajador, hijos y conyuge,

El monto aumentara conforme lo senale el STEUS la cantidad que sobre
cldusulas de monto fijo se obtengan.

La Universidad no puede atender la peticion de crear una nueva
prestacion, ya que lo tiene prohibido expresamente a través del
Convenio de Apoyo Financiero que establece: “Cubrir prestaciones no
contempladas en el apartado Gnico”.

No resulta posible atender favorablemente dicha peticion por perseguir
un fin ilicito, es decir contrario a la ley y no ajustarse a los pardmetros
de constitucionalidad y convencionalidad. Atendiendo al articulo 396
de la Ley Federal del Trabajo, las estipulaciones del Contrato Colectivo
de Trabajo se extienden a todas las personas trabajadoras de base de la
institucién, aunque no sean miembros del sindicato mayoritario. Al
respecto, La tesis con registro digital 20131545 Tribunales Colegiados
de Circuito sostiene que: “La clausula que establece que el pacto solo
es aplicable a las personas trabajadoras sindicalizadas viola los articulos
184 y 396 de la Ley Federal del Trabajo (LFT)”. La Jurisprudencia con
registro digital 2017733 Plenos de Circuito, sostiene que las condiciones
de trabajo son aplicables a todos los trabajadores de base
independientemente de su afiliacién y la tesis con registro digital
163093 Tribunales Colegiados de Circuito sostiene que los beneficios
alcanzados por un sindicato mayoritario, al revisar las condiciones
generales de trabajo, deben hacerse extensivos a los demas trabajadores
con independencia de su afiliacion.

Clausula 86. La Universidad otorgara a los trabajadores manuales y
administrativos del STEUS un bono de $2,513.00 (Dos mil quinientos
trece pesos 00/100 M.N.) que se cubrirdn a mas tardar el 9 de mayo de
cada afo, aclarando que al trabajador eventual se le cubrira
proporcionalmente al tiempo laborado del afio que se trate.

Clausula 86. La Universidad otorgara a los trabajadores manuales y
administrativos del STEUS un bono de $3,000.00 (Tres mil pesos
00/100 M.N.) que se cubrirdn a mas tardar el 9 de mayo de cada afio,
aclarando que al trabajador eventual se le cubrira proporcionalmente
al tiempo laborado del afio que se trate.

Sujeto a la distribucion de recursos para clausulas de monto fijo
asignado, con base en la Politica de Incremento.

La Universidad otorgard a los trabajadores manuales y administrativos
del STEUS un bono de $3,000.00 (Tres mil pesos 00/100 M.N.) que se
cubrirdn a mas tardar el tercer viernes de junio, asi mismo se les
proporcione el cuarto lunes como dia feriado, aclarando que al
trabajador eventual se le cubrira proporcionalmente al tiempo laborado
del ano que se trate.

Sujeto a la distribucion de recursos para clausulas de monto fijo
asignado, con base en la Politica de Incremento.

No resulta posible atender favorablemente dicha peticion por perseguir
un fin ilicito, es decir contrario a la ley y no ajustarse a los pardmetros
de constitucionalidad y convencionalidad. Se estd pidiendo una nueva
prestacion de goce exclusivo para los miembros del sindicato
mayoritario. Atendiendo al articulo 396 de la Ley Federal del Trabajo,
las estipulaciones del Contrato Colectivo de Trabajo se extienden a
todas las personas trabajadoras de base de la institucién, aunque no
sean miembros del sindicato mayoritario. Al respecto, La tesis con
registro digital 20131545 Tribunales Colegiados de Circuito sostiene
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que: “La clausula que establece que el pacto solo es aplicable a las
personas trabajadoras sindicalizadas viola los articulos 184 y 396 de la
Ley Federal del Trabajo (LFT)”. La Jurisprudencia con registro digital
2017733 Plenos de Circuito, sostiene que las condiciones de trabajo
son aplicables a todos los trabajadores de base independientemente de
su afiliacién y la tesis con registro digital 163093 Tribunales Colegiados
de Circuito sostiene que los beneficios alcanzados por un sindicato
mayoritario, al revisar las condiciones generales de trabajo, deben
hacerse extensivos a los demds trabajadores con independencia de su
afiliacion.

Clausula 87. La Universidad de Sonora constituye un fondo para
préstamos especiales por una cantidad equivalente a un afio de salarios
de un trabajador académico de tiempo completo asociado “A”, que se
incrementard anualmente de acuerdo al porcentaje que se otorgue a los
trabajadores académicos, y se otorgard de acuerdo al reglamento
aprobado por las partes.

Clausula 87. La Universidad de Sonora constituye un fondo para
préstamos especiales para los trabajadores del STEUS, por una cantidad
equivalente a un ano de salarios de un trabajador académico de tiempo
completo Titular “C”, que se incrementard anualmente de acuerdo con
el porcentaje que se otorgue a los trabajadores académicos, y se
otorgara de acuerdo con el reglamento aprobado por las partes.

No resulta posible atender favorablemente dicha peticién por perseguir
un fin ilicito, es decir contrario a la ley y no ajustarse a los pardmetros
de constitucionalidad y convencionalidad. Atendiendo al articulo 396
de la Ley Federal del Trabajo, las estipulaciones del Contrato Colectivo
de Trabajo se extienden a todas las personas trabajadoras de base de la
institucién, aunque no sean miembros del sindicato mayoritario. Al
respecto, La tesis con registro digital 20131545 Tribunales Colegiados
de Circuito sostiene que: “La clausula que establece que el pacto solo
es aplicable a las personas trabajadoras sindicalizadas viola los articulos
184 y 396 de la Ley Federal del Trabajo (LFT)”. La Jurisprudencia con
registro digital 2017733 Plenos de Circuito, sostiene que las condiciones
de trabajo son aplicables a todos los trabajadores de base
independientemente de su afiliacion y la tesis con registro digital
163093 Tribunales Colegiados de Circuito sostiene que los beneficios
alcanzados por un sindicato mayoritario, al revisar las condiciones
generales de trabajo, deben hacerse extensivos a los demés trabajadores
con independencia de su afiliacion.

Se recomienda que esta clausula la analice la parte institucional de la
Comision de Préstamos Especiales.

Asimismo, para el ejercicio 2022, la Universidad otorga al Sindicato por
esta (inica ocasién la suma de $150,000.00 (Ciento cincuenta mil pesos
00/100 M.N.) a efecto de que se destine al fondo revolvente para
préstamos a sus miembros.

Para el ejercicio 2022, la Universidad de Sonora aportard, por esta
Gnica ocasion, la cantidad de $150,000.00 (Ciento cincuenta mil
pesos 00/100 M.N.), para incrementar este fondo.

Asi mismo la universidad otorgara al STEUS $150,000.00 (Ciento
cincuenta mil pesos 00/100 M.N.) a efecto de que se destine al
fondo revolvente para préstamos a sus miembros.

No resulta posible atender este proyecto de modificacién de pérrafo.

No resulta posible atender favorablemente dicha peticion por perseguir
un fin ilicito, es decir contrario a la ley y no ajustarse a los pardmetros
de constitucionalidad y convencionalidad. Atendiendo al articulo 396
de la Ley Federal del Trabajo, las estipulaciones del Contrato Colectivo
de Trabajo se extienden a todas las personas trabajadoras de base de la
institucién, aunque no sean miembros del sindicato mayoritario. Al
respecto, La tesis con registro digital 20131545 Tribunales Colegiados
de Circuito sostiene que: “La clausula que establece que el pacto solo
es aplicable a las personas trabajadoras sindicalizadas viola los articulos
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184 y 396 de la Ley Federal del Trabajo (LFT)”. La Jurisprudencia con
registro digital 2017733 Plenos de Circuito, sostiene que las condiciones
de trabajo son aplicables a todos los trabajadores de base
independientemente de su afiliacion y la tesis con registro digital
163093 Tribunales Colegiados de Circuito sostiene que los beneficios
alcanzados por un sindicato mayoritario, al revisar las condiciones
generales de trabajo, deben hacerse extensivos a los demas trabajadores
con independencia de su afiliacién.

Clausula 88. La Universidad en sustitucion de los servicios de la Tienda
Universitaria, constituye un fondo revolvente cuyo monto se incrementa
a $400,000.00 (Cuatrocientos mil pesos 00/100 M.N.) para la venta de
vales, que seran canjeados en los establecimientos que la Universidad
determine. Se otorgaran por conducto de la Direccién de Recursos
Humanos, su importe se descontara en tres quincenas o seis semanas, y
el monto de los mismos se determinara por la Institucion dependiendo
de los ingresos y la capacidad de crédito del trabajador.

Clausula 88. La Universidad en sustitucién de los servicios de la
Tienda Universitaria, constituye un fondo revolvente cuyo monto se
incrementa a $600,000.00 (Seiscientos mil pesos 00/100 M.N.) para
la venta de vales, que seran canjeados en los establecimientos que la
Universidad determine. Se otorgaran por conducto de la Direccién de
Recursos Humanos, su importe se descontara en tres quincenas o seis
semanas, y el monto de los mismos se determinara por la Institucién
dependiendo de los ingresos vy la capacidad de crédito del trabajador
del STEUS.

Sujeto a la distribucion de recursos para clausulas de monto fijo
asignado, con base en la Politica de Incremento.

La Universidad acepta entregar los vales de despensa los martes y jueves
de cada semana, el importe se incrementa a $400.00 (Cuatrocientos
pesos 00/100 MN.) a los trabajadores semanales y a $600.00
(Seiscientos pesos 00/100 M.N.) para los quincenales.

La Universidad acepta entregar los vales de despensa los martes y
jueves de cada semana, el importe se incrementa a $600.00
(Seiscientos pesos 00/100 MN.) a los trabajadores semanales y a
$1,000.00 (Mil pesos 00/100 M.N.) para los quincenales.

En revision.

Clausula 88 Bis. La Universidad de Sonora cubrird el costo de la
renovacion periédica de la licencia federal para conducir de los choferes
al servicio de la institucién que por la naturaleza de su actividad asi lo
requieran. Esta prestacién podra ejercerse a partir de cumplir el
trabajador un afio de antigliedad en el puesto.

Clausula 88 Bis. La Universidad de Sonora cubrird el costo de la
renovacion periddica de la licencia federal para conducir de los
choferes al servicio de la institucién que por la naturaleza de su
actividad asf lo requieran. Esta prestacién podré ejercerse a partir de
cumplir el trabajador del STEUS un afo de antigiiedad en el puesto.
De la misma manera, al personal que utilice vehiculos oficiales de
la institucion se le cubra el costo de la renovacién de su licencia de
chofer, porque anteriormente ya se les otorgaba.

No se acepta la inclusion del parrafo adicional a esta clausula.

No resulta posible atender favorablemente dicha peticién por perseguir
un fin ilicito, es decir contrario a la ley y no ajustarse a los parametros
de constitucionalidad y convencionalidad. Atendiendo al articulo 396
de la Ley Federal del Trabajo, las estipulaciones del Contrato Colectivo
de Trabajo se extienden a todas las personas trabajadoras de base de la
institucion, aunque no sean miembros del sindicato mayoritario. Al
respecto, La tesis con registro digital 20131545 Tribunales Colegiados
de Circuito sostiene que: “La clausula que establece que el pacto solo
es aplicable a las personas trabajadoras sindicalizadas viola los articulos
184 y 396 de la Ley Federal del Trabajo (LFT)”. La Jurisprudencia con
registro digital 2017733 Plenos de Circuito, sostiene que las condiciones
de trabajo son aplicables a todos los trabajadores de base
independientemente de su afiliacion y la tesis con registro digital
163093 Tribunales Colegiados de Circuito sostiene que los beneficios
alcanzados por un sindicato mayoritario, al revisar las condiciones
generales de trabajo, deben hacerse extensivos a los demés trabajadores
con independencia de su afiliacién.
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Capitulo X:

Derechos y prestaciones colectivas de caracter econémico

y social

Clausula 89. La Universidad se obliga a proporcionar la papeleria, Gtiles
de oficina, equipo y mobiliario que el Sindicato solicite, siempre y
cuando no sobrepase los montos que para este servicio se sefialan en el
presupuesto autorizado a ejercer en cada afo. Para tal efecto la
Direccién de Planeacién informara al Sindicato, las fechas de
distribucién del presupuesto universitario para determinar de manera
conjunta el monto de dicha partida.

Clausula 89. La Universidad se obliga a proporcionar la papelerfa, Gtiles
de oficina, equipo y mobiliario que el Sindicato del STEUS solicite,
siempre y cuando no sobrepase los montos que para este servicio se
sefalan en el presupuesto autorizado a ejercer en cada afo. Para tal
efecto la Direcciéon de Planeacién informara al STEUS, las fechas de
distribucién del presupuesto universitario para determinar de manera
conjunta el monto de dicha partida.

En lo juridico consideramos no resulta posible atender favorablemente
dicha peticién por perseguir un fin ilicito, es decir contrario a la ley y no
ajustarse a los pardmetros de constitucionalidad y convencionalidad.
Segln criterio de la SCJN no se deben acordar modificaciones que
signifiquen un privilegio inadmisible para un sindicato en particular (Ver:
Tesis con registro digital 160288, 2da Sala SCJN).

Clausula 90. La Universidad otorgara doce licencias sindicales con goce
total de salario a los integrantes del Comité Ejecutivo del STEUS por el
tiempo que duren en sus funciones, con el propésito de que atiendan
las gestiones propias de sus cargos. Asf mismo dard las facilidades a los
delegados y representantes del Sindicato en cada dependencia, para
que cuando ello sea indispensable, traten con los representantes de la
Universidad, aln dentro de los horarios de trabajo, los asuntos urgentes
que se presenten de improviso, relacionados con el desempefio de las
labores. Cuando se trate de asuntos urgentes los mismos deberan ser
tratados en cualquier momento fuera del citado horario. Estas
facilidades se haran extensivas a los integrantes del Comité Ejecutivo del
Sindicato.

Clausula 90. La Universidad otorgara trece licencias sindicales con goce
total de salario a los integrantes del Comité Ejecutivo del STEUS por el
tiempo que duren en sus funciones, con el propésito de que atiendan
las gestiones propias de sus cargos. Asi mismo dara las facilidades a los
delegados y representantes del Sindicato en cada dependencia, para
que cuando ello sea indispensable, traten con los representantes de la
Universidad, atin dentro de los horarios de trabajo, los asuntos urgentes
que se presenten de improviso, relacionados con el desempefio de las
labores. Cuando se trate de asuntos urgentes los mismos deberan ser
tratados en cualquier momento fuera del citado horario. Estas
facilidades se hardn extensivas a los integrantes del Comité Ejecutivo del
Sindicato.

No resulta posible atender este proyecto de modificacién de clausula.

Cuatro de las licencias referidas en esta clausula se otorgaran en nivel
tabular 9, para que se destinen a un nimero igual de integrantes del
Comité Ejecutivo que esa misma representacién sindical decida, en el
entendido de que solamente serdn efectivas durante el periodo
establecido para el cual fueron electos como integrantes del Comité
Ejecutivo, por lo que una vez concluida su gestion, los trabajadores
beneficiados regresardn a la plaza y nivel tabular que tengan asignados
como empleados de la Universidad de Sonora. El Secretario General
notificard, por escrito, a la Secretaria General Administrativa los
nombres y puestos de los integrantes del Comité Ejecutivo que sean
designados como beneficiarios.

Las trece licencias referidas en esta clausula se otorgaran en nivel
tabular 9C, para que se destinen a un néimero igual de integrantes del
Comité Ejecutivo que esa misma representacién sindical decida, en el
entendido de que solamente serdn efectivas durante el periodo
establecido para el cual fueron electos como integrantes del Comité
Ejecutivo, por lo que una vez concluida su gestion, los trabajadores
beneficiados regresardn a la plaza y nivel tabular que tengan asignados
como empleados de la Universidad de Sonora. El Secretario General
notificard, por escrito, a la Secretaria Ceneral Administrativa los
nombres y puestos de los integrantes del Comité Ejecutivo que sean
designados como beneficiarios.

No resulta posible atender este proyecto de modificacién de clausula.

Clausula 91. La Universidad concedera permiso para que los
trabajadores del Sindicato acudan a Asambleas Generales citadas por la
Direccion Sindical en horario de trabajo, Ginicamente por dos ocasiones
durante el mes, a partir de las 12:00 horas. Los permisos no ejecutados

Clausula 91. La Universidad concedera permiso para que los
trabajadores del STEUS acudan a Asambleas Generales citadas por la
Direccién Sindical en horario de trabajo, Ginicamente por dos ocasiones
durante el mes, a partir de las 12:00 horas. Los permisos no ejecutados

En lo juridico consideramos no resulta posible atender favorablemente
dicha peticién por perseguir un fin ilicito, es decir contrario a la ley y no
ajustarse a los parametros de constitucionalidad y convencionalidad.
Segin criterio de la SCJN no se deben acordar modificaciones que
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no se podrdn acumular en los del siguiente mes, En casos extraordinarios
y previo acuerdo entre la Universidad y el Sindicato, la Institucién dara
facilidades a los trabajadores sindicalizados para asistir a las asambleas
generales que convoque el STEUS. Por lo que respecta a los trabajadores
de las unidades regionales Norte y Sur que tengan turno nocturno, dicho
permiso empezara a contar a partir de la hora en que empieza su
jornada de trabajo que corresponda al dia en que se lleve a cabo la
Asamblea General.

no se podran acumular en los del siguiente mes, En casos extraordinarios
y previo acuerdo entre la Universidad y el Sindicato, la Institucién dara
facilidades a los trabajadores sindicalizados para asistir a las asambleas
generales que convoque el STEUS. Por lo que respecta a los trabajadores
de las unidades regionales norte y sur que tengan turno nocturno, dicho
permiso empezara a contar a partir de la hora en que empieza su
jornada de trabajo que corresponda al dia en se lleve a cabo la Asamblea
General.

signifiquen un privilegio inadmisible para un sindicato en particular (Ver:
Tesis con registro digital 160288, 2da Sala SCJN).

Clausula 92. La Universidad concedera licencia con goce de sueldo a
10 miembros de la Comision Revisora del Contrato Colectivo de Trabajo
durante 15 dias naturales previos a la fecha legal de presentacién del
pliego petitorio que corresponda y hasta la fecha de firma del Convenio
correspondiente. Cuatro de las plazas vacantes que se generen serdn
sustituidas a criterio de la Institucion.

Clausula 92. La Universidad concedera licencia con goce de sueldo a
10 miembros de la Comision Revisora del Contrato Colectivo de Trabajo
a partir del inicio del semestre correspondiente a la revision y hasta
la fecha de firma del convenio. Las 10 vacantes que se generen seran
sustituidas hasta la firma del convenio.

No resulta posible atender este proyecto de modificacion de cldusula.

92 bis. La Universidad concedera licencia con goce de sueldo a 10
miembros de la Comisién Electoral, cada vez que se realice un
proceso electoral del STEUS.

No resulta posible atender este proyecto de inclusion de parrafo.

Clausula 93. La Universidad concedera permiso a partir de las 13:00
horas por dos ocasiones al mes a los delegados sindicales, miembros del
Comité Ejecutivo y de las Comisiones Contractuales para que realicen
reuniones sindicales. Este permiso se concedera cuando el Sindicato lo
solicite con 48 horas de anticipacion, previa lista de participantes. En
casos especiales, debidamente justificados ante la Direccion de
Recursos Humanos, uno de los permisos mensuales podrd ser a partir
de las 12:00 horas.

Clausula 93. La Universidad concedera permiso a partir de las 12:00
horas por dos ocasiones al mes a los delegados sindicales del STEUS,
miembros del Comité Ejecutivo y de las Comisiones Contractuales para
que realicen reuniones sindicales. Este permiso se concederd cuando el
Sindicato lo solicite con 48 horas de anticipacién, previa lista de
participantes. En casos especiales, debidamente justificados ante la
Direccién de Recursos Humanos, uno de los permisos mensuales podréa
ser a partir de las 10:00 horas.

No resulta posible atender este proyecto de modificacién de clausula.

En lo juridico consideramos no resulta posible atender favorablemente
dicha peticién por perseguir un fin ilicito, es decir contrario a la ley y no
ajustarse a los parametros de constitucionalidad y convencionalidad.
Segln criterio de la SCJN no se deben acordar modificaciones que
signifiquen un privilegio inadmisible para un sindicato en particular (Ver:
Tesis con registro digital 160288, 2da Sala SCJN). Para el caso de la
Cldusula 93, la sentencia firme en el juicio especial colectivo 21/2023
Sindicato Independiente de la Universidad de Sonora Vs Universidad
de Sonora y Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Universidad
de Sonora determiné que este beneficio no puede ser exclusivo para el
sindicato mayoritario.

Clausula 94. La Universidad otorgard a los representantes sindicales de
las Comisiones Mixtas Generales Contractuales existentes o las que se
integren a futuro, licencias parciales o totales con goce de salario para
el adecuado desarrollo de las funciones asignadas.

La duracién de estos permisos serda acordada de manera bilateral.
Asimismo, la Universidad concederd permiso una vez al afio para la
realizacion de una Asamblea Plenaria Estatal, cuya fecha fijara el STEUS.
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Clausula 95. La Universidad concederd permiso a los trabajadores del
STEUS para que acudan a una Asamblea General en las fechas que
sefiale como establecimiento de un futuro movimiento de huelga, en el
horario que determine el propio Sindicato. Esto sin perjuicio de lo
contemplado en el primer pérrafo de este apartado.

Clausula 96. La Universidad se compromete a proporcionar al Sindicato
el local ubicado en los Arcos del Ala Norte del Museo y Biblioteca
Ceneral, en donde anteriormente se encontraban las oficinas de la
Preparatoria Diurna de la propia Universidad, para la instalacion de sus
propias oficinas y dar facilidades para la celebracién de sus asambleas
en locales adecuados de la propia Universidad, Asi mismo la
Universidad acondicionara la explanada que se encuentra entre las
actuales oficinas sindicales y las instalaciones de Radio y TV.
Universitaria, dicho acondicionamiento responderd a las propias
necesidades del Sindicato, esos trabajos se realizaran en un plazo no
mayor de 60 dias naturales contados a partir de la fecha del presente
Convenio.

Clausula 96. La Universidad se compromete a proporcionar al Sindicato
del STEUS el local ubicado en los Arcos del Ala Norte del Museo y
Biblioteca General, en donde anteriormente se encontraban las oficinas
de la Preparatoria Diurna de la propia Universidad, para la instalacin
de sus propias oficinas y dar facilidades para la celebracién de sus
asambleas en locales adecuados de la propia Universidad, Asi mismo la
Universidad acondicionard la explanada que se encuentra entre las
actuales oficinas sindicales y las instalaciones de Radio y TV.
Universitaria, dicho acondicionamiento responderd a las propias
necesidades del Sindicato, esos trabajos se realizaran en un plazo no
mayor de 60 dias naturales contados a partir de la fecha del presente
Convenio.

En Revision por la Abogacia General.

La Universidad y Sindicato realizaran conjuntamente gestiones para la
ubicacién de las actuales Oficinas Sindicales a un local céntrico que para
tal efecto adquiera la Universidad.

La Universidad y Sindicato STEUS realizaran conjuntamente gestiones
para la ubicacién de las actuales Oficinas Sindicales a un local céntrico
que para tal efecto adquiera la Universidad.

En Revisién por la Abogacfa General.

Clausula 97. La Universidad pondra a disposicién del Sindicato un
automovil en buenas condiciones, para su uso en actividades propias
del Sindicato, a partir de las 8:00 horas hasta las 16:00 horas en dias
habiles. Cuando se requiera la utilizacién de dicha unidad en horario
extraordinario, el STEUS lo solicitara y la Universidad definird si se
proporciona, asi mismo, la Institucién cubrird los gastos de
mantenimiento y conservacién de la mencionada unidad.

Clausula 97. La Universidad pondra a disposicién del Sindicato del
STEUS de manera permanente tres automdviles y un Pick-up en
buenas condiciones, para su uso en actividades diarias propias del
Sindicato, y cuando se requiera la utilizacién de otra unidad el STEUS
lo solicitard, y la Universidad le otorgara el préstamo de la unidad
que ocupe, la Institucién cubrird los gastos de mantenimiento y
conservacion de las mencionadas unidades.

No resulta posible atender este proyecto de modificacién de clausula.

En lo juridico consideramos no resulta posible atender favorablemente
dicha peticién por perseguir un fin ilicito, es decir contrario a la ley y no
ajustarse a los parametros de constitucionalidad y convencionalidad.
Segln criterio de la SCJN no se deben acordar modificaciones que
signifiquen un privilegio inadmisible para un sindicato en particular (Ver:
Tesis con registro digital 160288, 2da Sala SCIN). La asignacién de
unidades para uso exclusivo del sindicato mayoritario puede
considerarse un privilegio inadmisible.

Clausula 98. La Universidad conviene también el uso por parte del
STEUS, de los medios de difusién, propaganda o publicidad con que
cuenta para que el Sindicato lleve a cabo las diversas actividades que
programe de cardcter cultural.

La Universidad de Sonora se compromete a permitir el uso de la Radio
y T.V. Universitaria por parte del STEUS, en un programa semanal de
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90 minutos, programas que deberdn tener caracter informativo o
cultural con plena libertad para la produccién del mismo.

Clausula 99. La Universidad se obliga a mantener en servicio
permanente la extensién telefénica del Sindicato al conmutador general
de la Institucién.

Clausula 99. La Universidad se obliga a mantener en servicio
permanente la extensién telefénica del Sindicato al conmutador general
de la Institucion.

La Universidad otorgara la cantidad de $12,000.00 (Doce mil pesos
00/100 M.N.) mensuales para gastos de teléfono de la oficina sindical.
Asi mismo contratara un seguro de proteccién que cubra la perdida de
mobiliario y equipos que se encuentre en el local del STEUS, por causas
no naturales.

La Universidad otorgara la cantidad de $20,000.00 (Veinte mil pesos
00/100 M.N.) mensuales para gastos de teléfono de la oficina sindical.
Asi mismo contratara un seguro de proteccién que cubra la perdida de
mobiliario y equipos que se encuentre en el local del STEUS, por causas
no naturales.

Sujeto a la distribucion de recursos para clausulas de monto fijo
asignado, con base en la Politica de Incremento.

Clausula 100. La Universidad de Sonora se obliga a adquirir para la
Biblioteca del Sindicato los libros que éste especificamente sefiale, sea
cual fuere el autor o editorial hasta por la cantidad de $7,000.00 (Siete
mil pesos 00/100 MN.) anuales. Asi mismo seguird entregando los titulos
editados de las tesis profesionales que hayan sustentado y sustenten en
el futuro sus estudiantes, en cantidades suficientes, ademas entregara
cinco ejemplares de cada libro que edite.

La Universidad entregard para el funcionamiento de la Biblioteca
Sindical en la medida de su capacidad, el mobiliario de reemplazo de
otras bibliotecas, en buenas condiciones de uso.

Asi mismo la Universidad otorgara al Bibliotecario adscrito a la
Biblioteca Sindical y a las personas que en el futuro se contraten para
esta biblioteca, cursos de capacitacién y/o adiestramiento de cualquier
tipo que impartan para el mejor funcionamiento de las bibliotecas de la
Institucion.

Clausula 101. La Universidad respetara las concesiones otorgadas al
STEUS para el manejo y administracién de las cafeterias dentro del
campus universitario y las que en un futuro se creardn a excepcion del
Comedor Universitario.

Clausula 101. La Universidad respetara las concesiones otorgadas al
STEUS para el manejo y administracién de las cafeterias dentro del
campus universitario y las que en un futuro se creardn a excepcién del
Comedor Universitario.

La Universidad acepta otorgar al sindicato la concesiéon del Comedor
Universitario, siempre y cuando este constituya un patronato, una
asociacion o alguna figura juridica que no forme parte del Contrato
Colectivo de Trabajo.

La Universidad acepta otorgar al sindicato la concesion del Comedor
Universitario, siempre y cuando este constituya un patronato, una
asociacién o alguna figura juridica que no forme parte del Contrato
Colectivo de Trabajo. Se solicita un porcentaje de las rentas de la
concesion de los Cafenios que estan dentro del area de la
Universidad.

No resulta posible atender este proyecto de modificacién de clausula.

Clausula 102. La Universidad proporcionara al Sindicato un autobus de
los de mayor capacidad con que cuente, para que sus miembros asistan
a actividades sociales y culturales dentro y fuera del Estado, cuantas

Clausula 102. La Universidad proporcionard al STEUS un autobus de
los de mayor capacidad con que cuente, para que sus miembros asistan
a actividades sociales y culturales dentro y fuera del estado, cuantas

En lo juridico consideramos no resulta posible atender favorablemente
dicha peticién por perseguir un fin ilicito, es decir contrario a la ley y no
ajustarse a los pardmetros de constitucionalidad y convencionalidad.
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veces sea solicitado siempre y cuando no se trastornen las labores
docentes.

veces sea solicitado, siempre y cuando no se trastornen las labores
docentes.

Segin criterio de la SCJN no se deben acordar modificaciones que
signifiquen un privilegio inadmisible para un sindicato en particular (Ver:
Tesis con registro digital 160288, 2da Sala SCIN). La asignacién de
unidades para uso exclusivo del sindicato mayoritario puede
considerarse un privilegio inadmisible.

La Universidad se obliga a proporcionar sueldos y vidticos a un chofer
para que realice viajes sindicales con una duracién no mayor de veinte
dias por ano, que pueden ser acumulados o espaciados para eventos
sindicales.

La Universidad se obliga a proporcionar sueldos y vidticos a un chofer
para que realice viajes sindicales con una duracién no mayor de veinte
dias por afno, que pueden ser acumulados o espaciados para eventos
sindicales.

La Universidad se obliga a pagar los gastos que ocasionen doce viajes
anuales, en avién, de algln representante del STEUS, para asistir a
eventos nacionales o regionales que organicen los Trabajadores
Universitarios.

La Universidad se obliga a pagar los gastos que ocasionen doce viajes
anuales, en avién, de algin representante del STEUS, para asistir a
eventos nacionales o regionales que organicen los trabajadores
universitarios.

Clausula 103. La Universidad proporcionard la cantidad de $70,000.00
(Setenta mil pesos 00/100 M.N.) anuales, como ayuda para sufragar los
gastos de los delegados sindicales de las Unidades Regionales, que
asistan a las Asambleas Generales y de delegados que cite el STEUS.

Clausula 103. La Universidad proporcionara la cantidad de
$150,000.00 (Ciento cincuenta mil pesos 00/100 M.N.) anuales,
como ayuda para sufragar los gastos de los delegados sindicales de las
Unidades Regionales, que asistan a las Asambleas Generales y de
delegados que cite el STEUS.

Sujeto a la distribucion de recursos para clausulas de monto fijo
asignado, con base en la Politica de Incremento.

Ademas, la Universidad se obliga a entregar al STEUS por concepto de
gastos generales de representacion la cantidad de $7,000.00 (Siete mil
pesos 00/100 M.N.) mensuales.

Ademas, la Universidad se obliga a entregar al STEUS por concepto de
gastos generales de representacion la cantidad de $20,000.00 (Veinte
mil pesos 00/100 M.N.) mensuales.

El monto de esta clausula se revisara anualmente y su incremento
estard sujeto a la bolsa de monto fijo que el sindicato establezca.

Sujeto a la distribuciéon de recursos para clausulas de monto fijo
asignado, con base en la Politica de Incremento.

Clausula 104. La Universidad otorgara por conducto del Comité
Ejecutivo una ayuda econdmica anual para sufragar gastos por
actividades sindicales en las Delegaciones de los campus de las unidades
regionales de acuerdo a la siguiente distribucion:

Clausula 104. De la ayuda econémica para gastos por actividades
sindicales.

La Universidad otorgara, por conducto del Comité Ejecutivo, una ayuda
econémica anual para sufragar gastos por actividades sindicales en las
delegaciones de los campus de las unidades regionales de acuerdo con
la siguiente distribucién:

Sujeto a la distribucion de recursos para clausulas de monto fijo
asignado, con base en la Politica de Incremento.

Delegacion | Suma |
Navojoa $14,000.00
Caborca $12,000.00
Cajeme $3,250.00
Nogales $3,250.00
Santa Ana $5,500.00
Bahia Kino $2,000.00
Campo Experimental $7,000.00

Delegacion Suma

Navojoa $ 20,000.00
Caborca $ 18,000.00
Cajeme $9,250.00
Santa Ana $ 11,500.00
Nogales $9,250.00
Bahia Kino $ 8,000.00
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Campo Experimental $ 13,000.00

Estos apoyos se haran efectivos para la segunda quincena de marzo de
cada afo.

Clausula 105. La Universidad se compromete a mejorar los comedores
o en su defecto a ampliarlos ya existentes, con todos los Utiles necesarios
para su mejor funcionamiento para los trabajadores universitarios, tanto
dentro del campus universitario como en el Campo Experimental del
Departamento de Agricultura y Ganaderia.

La Universidad se obliga a construir adjunto al Comedor Universitario
un area exclusiva para los trabajadores miembros del Sindicato, para la
preparacion y consumo de sus alimentos debidamente equipada para
tal efecto.

La Universidad acondicionard o adecuard la construccién adjunta al
Centro de Desarrollo Infantil por la parte lateral de la Calle Luis Donaldo
Colosio a efecto de destinarlo a Area de Descanso del personal que
labora en dicho Centro.

Clausula 106. La Universidad de Sonora se compromete a pagar
integramente el sueldo de cinco operadores de programa, un
bibliotecario, un trabajador social, dos auxiliares de oficina y un conserje
y de proporcionarles los servicios del ISSSTESON, al efecto los incluira
en la némina de la Universidad, quedando sujeto dicho personal a los
descuentos que por este concepto autoriza el presente Contrato
Colectivo de Trabajo. Dicho personal serd& nombrado o removido
libremente por el STEUS, dependiendo en forma directa de dicho
Sindicato para el desempefio de su trabajo. Los incrementos salariales
que se otorguen a través de la revisién del presente Contrato en favor
de los trabajadores y empleados de la Universidad de Sonora, también
los percibira dicho personal, en la misma proporcién que los empleados
de su misma categoria.

Clausula 107. Para la practica y fomento del deporte entre los
miembros del STEUS, la Universidad entregara al Sindicato la cantidad
de $10,000.00 (Diez mil pesos 00/100 M.N.) mensuales,
correspondiendo $7,000.00 (Siete mil pesos 00/100 M.N.) para la
Unidad Regional Centro, $1,500.00 (Mil quinientos pesos 00/100 M.N.)
para la Unidad Regional Sury $1,500.00 (Mil quinientos pesos 00/100
M.N.) para la Unidad Regional Norte. Dichas cantidades serdn
entregadas al inicio de cada mes.

Clausula 107. Para la practica y fomento del deporte entre los
miembros del STEUS, la Universidad entregara al STEUS la cantidad de
$50,000.00 (Cincuenta mil pesos 00/100 M.N.) mensuales,
correspondiendo $30,000.00 (Treinta mil pesos 00/100 M.N.) para la
Unidad Regional Centro, $10,000.00 (Diez mil pesos 00/100 M.N.)
para la Unidad Regional Sury $10,000.00 (Diez mil pesos 00/100 M.N.)
para la Unidad Regional Norte. Dichas cantidades seran entregadas al
inicio de cada mes.

Sujeto a la distribucion de recursos para clausulas de monto fijo
asignado, con base en la Politica de Incremento.

La Universidad entregard a la delegacion del campo agricola por
conducto del Comité Ejecutivo, una ayuda econémica anual

La Universidad entregard a la delegaciéon del campo agricola por
conducto del Comité Ejecutivo, una ayuda econémica anual
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equivalente a la cantidad de $5,000.00 (Cinco mil pesos 00/100 M.N.)
para sufragar gastos de actividades deportivas en esa delegacion. Asi
mismo la Universidad autorizara el uso de las Instalaciones deportivas
con que cuenta, ademas proporcionara el personal técnico y de asesoria
para los adiestramientos deportivos.

equivalente a la cantidad de $5,000.00 (Cinco mil pesos 00/100 M.N.)
para sufragar gastos de actividades deportivas en esa delegacion. Asi
mismo la Universidad autorizara el uso de las Instalaciones deportivas
con que cuenta, ademas proporcionard el personal técnico y de asesorfa
para los adiestramientos deportivos.

Clausula 108. La Universidad permitird el acceso al STEUS a la
documentacién contable y la Direccién de Planeacion de la Institucion
escuchara el punto de vista del Sindicato al elaborar el Presupuesto
Anual de Ingresos y Egresos.

Ademas, la Universidad hard entrega al Sindicato de un informe
trimestral del ejercicio econémico del Contrato Colectivo de Trabajo.
Asi mismo, al término de cada afo, se le hara entrega de un informe
completo sobre el presupuesto ejercido y de los subsidios estatal y
federal aprobados para el ejercicio del afio siguiente.

Clausula 109. La Universidad otorgard al Sindicato la suma de
$525,000.00 (Quinientos veinticinco mil pesos 00/100 M.N.) anuales
para los siguientes festejos: Posada Decembrina, Dia Internacional de la
Mujer, Dia del Trabajador Universitario, Dia de las Madres y Dia del
Nifio, de acuerdo a la siguiente distribucién:

Clausula 109. La Universidad otorgara al STEUS la suma de
$1,160,000.00 (Un millén ciento sesenta mil pesos 00/100 M.N.)
anuales para los siguientes festejos: Posada Decembrina, Dia
Internacional de la Mujer, Dia del Trabajador Universitario, Dia de las
Madres y Dia del Nifio, de acuerdo a la siguiente distribucién:

En lo juridico consideramos no resulta posible atender favorablemente
dicha peticién por perseguir un fin ilicito, es decir contrario a la ley y no
ajustarse a los parametros de constitucionalidad y convencionalidad.
Segin criterio de la SCJN no se deben acordar modificaciones que
signifiquen un privilegio inadmisible para un sindicato en particular (Ver:
Tesis con registro digital 160288, 2da Sala SCJN). Para el caso de la
Clausula 109, la sentencia firme en el juicio especial colectivo 21/2023
Sindicato Independiente de la Universidad de Sonora Vs Universidad
de Sonora y Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Universidad
de Sonora determind que estas prestaciones no pueden ser exclusivas
para el sindicato mayoritario. Al respecto resulta aplicable la Tesis con
registro digital 2025650 Tribunales Colegiado de Circuito.

Sujeto a la distribucion de recursos para clausulas de monto fijo
asignado, con base en la Politica de Incremento.

Festejo Suma |
Posada Decembrina $300,000.00
Dia Internacional de la Mujer $50,000.00
Dia del Trabajador Universitario $70,000.00
Dia de las Madres $50,000 00
Dia del Nifo $55,000.00

Festejo ‘ Suma

Posada Decembrina $600,000.00
Dia Internacional de la Mujer $100,000.00
Dia del Trabajador Universitario | $150,000.00
Dia de las Madres $100,000 00
Dia del Nifo $110,000.00
1ro de mayo $100,000.00
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Clausula 110. La Universidad otorgard al Sindicato la suma de
$12,000.00 (Doce mil pesos 00/100 M.N.) mensuales para ayuda de
gastos de asesorfa.

Clausula 110. La Universidad otorgard al STEUS la suma de $25,000.00
(Veinte cinco mil pesos 00/100 M.N.) mensuales para ayuda de gastos
de asesoria.

En lo juridico consideramos no resulta posible atender favorablemente
dicha peticién por perseguir un fin ilicito, es decir contrario a la ley y no
ajustarse a los pardmetros de constitucionalidad y convencionalidad.
Segln criterio de la SCJN no se deben acordar modificaciones que
signifiquen un privilegio inadmisible para un sindicato en particular (Ver:
Tesis con registro digital 160288, 2da Sala SCJN). Para el caso de la
Clausula 110, la sentencia firme en el juicio especial colectivo 21/2023
Sindicato Independiente de la Universidad de Sonora Vs Universidad
de Sonora y Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Universidad
de Sonora determiné que estas prestaciones no pueden ser exclusivas
para el sindicato mayoritario. Al respecto resulta aplicable la Tesis con
registro digital 2025650 Tribunales Colegiado de Circuito.

Sujeto a la distribucion de recursos para clausulas de monto fijo
asignado, con base en la Politica de Incremento.

La Universidad aportard la suma de $38,000.00 (Treinta y ocho mil
pesos 00/100 M.N.) anuales como apoyo para diversas asesorfas.

La Universidad aportara la suma de $50,000.00 (Cincuenta mil pesos
00/100 M.N.) anuales como apoyo para diversas asesorias.

Sujeto a la distribucion de recursos para clausulas de monto fijo
asignado, con base en la Politica de Incremento.

Capitulo XI:

Del escalafon

Clausula 111. El sistema para cubrir temporal o definitivamente las
vacantes que se presenten vy las plazas de nueva creacién, definitivas o
temporales y por obra determinada, asi como el procedimiento que
debe seguir para los movimientos de ascenso se establecera en el
Reglamento de Escalafén que formulara la Comisién respectiva.

Clausula 112. En el Reglamento de Escalafén se observardn las
siguientes bases;

1. Los puestos de nueva creacién que sean definitivos y los
supernumerarios (temporales) y por obra determinada que se
conviertan en definitivos en los términos de este Contrato, se
incorporardn de inmediato al Escalafén respectivo.

2. Las plazas sujetas a movimientos escalafonarios se cubrirdn con
apego a los requisitos del Manual de Puestos y Funciones y/o
tomando en cuenta la antigiiedad laboral, cuando este concepto sea
el Gnico que deba observarse o por concurso ante la propia
Comisién de Escalafén.

3. La Comisién del Escalafén esta obligada a considerar para los efectos
de designacién respectiva, las candidaturas que a nombre propio
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presenten los trabajadores sin mas requisitos que la idoneidad de los
mismos para el puesto que se trate

Clausula 113. Los trabajadores que se consideren afectados por alguna
resolucion de la Comision Mixta de Escalafén, podran inconformarse
ante la propia Comision dentro de un plazo de diez dias habiles a partir
de que sean notificados de la resolucién respectiva, interponiéndose por
escrito dicho curso, a efecto de que se revoque, modifique o confirme
tal  resoluciéon pudiendo presentar pruebas  supervenientes,
observandose en forma supletoria el procedimiento previsto en la
Clausula 3.

Clausula 114. Las resoluciones de la Comisién Mixta de Escalafén
surtiran efecto desde el momento en que se notifiquen. El trabajador
percibira salario correspondiente a su nuevo puesto, desde el dia
siguiente a aquel en que quede firme la resolucién de la Comisién Mixta
de Escalafén.

Clausula 114. Las resoluciones de la Comisién Mixta del Escalafén
STEUS-UNISON. surtirdn efecto desde el momento en que se
notifiquen. El trabajador percibird salario correspondiente a su nuevo
puesto, desde el dia siguiente a aquel en que quede firme la resolucién
de la Comisién Mixta del Escalafén STEUS-UNISON.

En lo juridico consideramos no resulta posible atender favorablemente
dicha peticién por perseguir un fin ilicito, es decir contrario a la ley y no
ajustarse a los pardmetros de constitucionalidad y convencionalidad.
Segin criterio de la SCJN no se deben acordar modificaciones que
signifiquen un privilegio inadmisible para un sindicato en particular (Ver:
Tesis con registro digital 160288, 2da Sala SCJN) y la exclusividad en la
integracion de comisiones mixtas es considerado un privilegio
inadmisible (Ver: Tesis con registro digital 160292, 2da Sala SCJN). Al
respecto y atendiendo a dichos criterios, la sentencia firme en el juicio
especial colectivo 21/2023 Sindicato Independiente de la Universidad
de Sonora Vs Universidad de Sonora y Sindicato de Trabajadores y
Empleados de la Universidad de Sonora determiné que el sindicato
minoritario debera tener participacién en las comisiones mixtas.

Clausula 115. La Comisién Mixta de Escalaféon tendrd el caracter de
permanente y la Universidad proporcionara personal, local, mobiliario,
y enseres necesarios para su funcionamiento.

Clausula 115.La Comisién Mixta del Escalafén STEUS-UNISON. tendrd
el caracter de permanente y la Universidad de Sonora proporcionara
personal, local, mobiliario, y enseres necesarios para su funcionamiento.
Solicitud: Acceso en la plataforma SISTEMA INTEGRAL DE
INFORMACION ADMINISTRATIVA (SIIA), para poder consultar con el
nimero de plaza el empleado que la esta ocupando.

En lo juridico consideramos no resulta posible atender favorablemente
dicha peticién por perseguir un fin ilicito, es decir contrario a la ley y no
ajustarse a los pardmetros de constitucionalidad y convencionalidad.
Segin criterio de la SCJN no se deben acordar modificaciones que
signifiquen un privilegio inadmisible para un sindicato en particular (Ver:
Tesis con registro digital 160288, 2da Sala SCJN) y la exclusividad en la
integracion de comisiones mixtas es considerado un privilegio
inadmisible (Ver: Tesis con registro digital 160292, 2da Sala SCJN). Al
respecto y atendiendo a dichos criterios, la sentencia firme en el juicio
especial colectivo 21/2023 Sindicato Independiente de la Universidad
de Sonora Vs Universidad de Sonora y Sindicato de Trabajadores y
Empleados de la Universidad de Sonora determiné que el sindicato
minoritario debera tener participacién en las comisiones mixtas.
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Clausula 116. La Institucién y el Sindicato tienen la mas amplia libertad
para hacer la designacién de su respectivo representante para integrar
la Comisién de Escalafén, asi como para sustituirlos en cualquier
momento, en el caso apuntado la sustitucién deberd notificarse con
ocho dias de anticipacion a la fecha que empiece a fungir el nuevo
representante.

Clausula 116. La Institucién y STEUS tienen la mas amplia libertad
para hacer la designacion de su respectivo representante para integrar
la Comision del Escalafén, asi como para sustituirlos en cualquier
momento. En el caso apuntado la sustitucién debera notificarse con
ocho dias de anticipacion a la fecha que empiece a fungir el nuevo
representante.

En lo juridico consideramos no resulta posible atender favorablemente
dicha peticién por perseguir un fin ilicito, es decir contrario a la ley y no
ajustarse a los pardmetros de constitucionalidad y convencionalidad.
Segln criterio de la SCJN no se deben acordar modificaciones que
signifiquen un privilegio inadmisible para un sindicato en particular (Ver:
Tesis con registro digital 160288, 2da Sala SCJN) y la exclusividad en la
integracion de comisiones mixtas es considerado un privilegio
inadmisible (Ver: Tesis con registro digital 160292, 2da Sala SCJN). Al
respecto y atendiendo a dichos criterios, la sentencia firme en el juicio
especial colectivo 21/2023 Sindicato Independiente de la Universidad
de Sonora Vs Universidad de Sonora y Sindicato de Trabajadores y
Empleados de la Universidad de Sonora determiné que el sindicato
minoritario debera tener participacién en las comisiones mixtas.

Clausula 117. Los escalafones formulados y las resoluciones que dicte
la Comisién Mixta de Escalafén se haran puablicas por medios idéneos.

Clausula 117. Los escalafones formulados y las resoluciones que dicte
la Comision Mixta del Escalafén STEUS-UNISON se haran publicas
por medios idéneos.

En lo juridico consideramos no resulta posible atender favorablemente
dicha peticién por perseguir un fin ilicito, es decir contrario a la ley y no
ajustarse a los parametros de constitucionalidad y convencionalidad.
Segin criterio de la SCJN no se deben acordar modificaciones que
signifiquen un privilegio inadmisible para un sindicato en particular (Ver:
Tesis con registro digital 160288, 2da Sala SCJN) y la exclusividad en la
integracion de comisiones mixtas es considerado un privilegio
inadmisible (Ver: Tesis con registro digital 160292, 2da Sala SCJN). Al
respecto y atendiendo a dichos criterios, la sentencia firme en el juicio
especial colectivo 21/2023 Sindicato Independiente de la Universidad
de Sonora Vs Universidad de Sonora y Sindicato de Trabajadores y
Empleados de la Universidad de Sonora determiné que el sindicato
minoritario debera tener participacién en las comisiones mixtas.

Clausula 118. En ningln caso los ascensos que los trabajadores
obtengan con motivo de los movimientos escalafonarios repercutirdn en
detrimento de su salario.

Clausula 119. Todas las plazas administrativas que no sean de
confianza, sea cual sea su modalidad, quedardn sujetas para su
cobertura a las disposiciones escalafonarias aplicables.

Capitulo XII:

Condiciones generales de trabajo

Clausula 120. Las condiciones generales de trabajo obligatorias para la
Universidad y sus trabajadores se fijaran en el Reglamento Interior de

Clausula 120.Las condiciones generales de trabajo obligatorias para la
Universidad y sus trabajadores se fijaran en el Reglamento Interior de

Respecto del Reglamento Interior de Trabajo, consideramos no resulta
posible atender favorablemente dicha peticién por perseguir un fin
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Trabajo que convendra la Institucién y el Sindicato de acuerdo con las
siguientes bases;

Trabajo que convendré la Institucién y el STEUS de acuerdo con las
siguientes bases;

ilicito, es decir contrario a la ley y no ajustarse a los parametros de
constitucionalidad y convencionalidad. La fraccién | del articulo 424 de
la Ley Federal del Trabajo, respecto al reglamento interior de trabajo,
sefala lo siguiente:

“Articulo 424.- En la formacion del reglamento se observaran las normas
siguientes:

l.- Se formulara por una Comisién Mixta de representantes de los
trabajadores y del patron”.

Ademas, debe observarse que, segln criterio de la SCJN no se deben
acordar modificaciones que signifiquen un privilegio inadmisible para
un sindicato en particular (Ver: Tesis con registro digital 160288, 2da
Sala SCJN) y la exclusividad en la integraciéon de comisiones mixtas es
considerado un privilegio inadmisible (Ver: Tesis con registro digital
160292, 2da Sala SCJN). Al respecto y atendiendo a dichos criterios, la
sentencia firme en el juicio especial colectivo 21/2023 Sindicato
Independiente de la Universidad de Sonora Vs Universidad de Sonora
y Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Universidad de Sonora
determiné que el sindicato minoritario debera tener participacién en las
comisiones mixtas.

1. La Institucion y el Sindicato formaran las reglas necesarias para la
ejecucién y desarrollo del trabajo, sin afectar los derechos de los
trabajadores.

La Instituciéon y el STEUS formardn las reglas necesarias para la
ejecucién y desarrollo del trabajo, sin afectar los derechos de los
trabajadores.

Respecto del Reglamento Interior de Trabajo, consideramos no resulta
posible atender favorablemente dicha peticién por perseguir un fin
ilicito, es decir contrario a la ley y no ajustarse a los pardmetros de
constitucionalidad y convencionalidad. La fraccién | del articulo 424 de
la Ley Federal del Trabajo, respecto al reglamento interior de trabajo,
sefiala lo siguiente:

“Articulo 424.- En la formacién del reglamento se observaran las normas
siguientes:

l.- Se formulard por una Comisién Mixta de representantes de los
trabajadores y del patron”.

Ademas, debe observarse que, segln criterio de la SCJN no se deben
acordar modificaciones que signifiquen un privilegio inadmisible para
un sindicato en particular (Ver: Tesis con registro digital 160288, 2da
Sala SCJN) y la exclusividad en la integracion de comisiones mixtas es
considerado un privilegio inadmisible (Ver: Tesis con registro digital
160292, 2da Sala SCJN). Al respecto y atendiendo a dichos criterios, la
sentencia firme en el juicio especial colectivo 21/2023 Sindicato
Independiente de la Universidad de Sonora Vs Universidad de Sonora
y Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Universidad de Sonora
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determiné que el sindicato minoritario debera tener participacion en las
comisiones mixtas.

La definicién y clasificacién del personal serd atendiendo a las
ramas en que se divida administrativamente el trabajo, fijandose la
atribucién y distribucién de labores para cada categoria.

Se definiran los grados de dependencia econémica en que se
encuentren los causahabientes con respecto a los trabajadores.

Las categorfas y salarios de los trabajadores de base, seran
agrupados por ramas y especialidades y se contendran en el
Tabulador respectivo.

Respecto al personal sindicalizado no se podran suprimir categorias
o puestos y niveles, ni disminuir el nimero de plazas en general o
el monto de los salarios que aparezcan en los tabuladores. Los
casos que ameriten consideracién especial serdn discutidos y
convenidos por las partes. En todo caso se observara lo dispuesto
en la Clausula 3.

Respecto al personal del STEUS no se podran suprimir categorias o
puestos y niveles, ni disminuir el nimero de plazas en general o el
monto de los salarios que aparezcan en los tabuladores. Los casos que
ameriten consideracion especial serdn discutidos y convenidos por las
partes. En todo caso se observaré lo dispuesto en la Clausula

No resulta posible atender favorablemente dicha peticién por perseguir
un fin ilicito, es decir contrario a la ley y no ajustarse a los pardmetros
de constitucionalidad y convencionalidad. Atendiendo al articulo 396
de la Ley Federal del Trabajo, las estipulaciones del Contrato Colectivo
de Trabajo se extienden a todas las personas trabajadoras de base de la
institucién, aunque no sean miembros del sindicato mayoritario. Al
respecto, La tesis con registro digital 20131545 Tribunales Colegiados
de Circuito sostiene que: “La clausula que establece que el pacto solo
es aplicable a las personas trabajadoras sindicalizadas viola los articulos
184 y 396 de la Ley Federal del Trabajo (LFT)”. La Jurisprudencia con
registro digital 2017733 Plenos de Circuito, sostiene que las condiciones
de trabajo son aplicables a todos los trabajadores de base
independientemente de su afiliacién.

La Institucion y el Sindicato por conducto de la Comision Mixta de
Tabuladores, formularan el Manual de clasificacion de puestos de
base, en el que se fijaran los requisitos que debera reunir el
personal para ocupar los mismos.

La Institucion y el STEUS por conducto de la Comisiéon Mixta de
Tabuladores STEUS-UNISON, formularan el Manual de clasificacion de
puestos de base, en el que se fijaran los requisitos que debera reunir el
personal para ocupar los mismos.

No resulta posible atender favorablemente dicha peticién por perseguir
un fin ilicito, es decir contrario a la ley y no ajustarse a los pardmetros
de constitucionalidad y convencionalidad. Segin criterio de la SCJN no
se deben acordar modificaciones que signifiquen un privilegio
inadmisible para un sindicato en particular (Ver: Tesis con registro digital
160288, 2da Sala SCIN) y la exclusividad en la integracion de
comisiones mixtas es considerado un privilegio inadmisible (Ver: Tesis
con registro digital 160292, 2da Sala SCJN). Al respecto y atendiendo a
dichos criterios, la sentencia firme en el juicio especial colectivo
21/2023 Sindicato Independiente de la Universidad de Sonora Vs
Universidad de Sonora y Sindicato de Trabajadores y Empleados de la
Universidad de Sonora determiné que el sindicato minoritario deberd
tener participacion en las comisiones mixtas.

Fijard los requisitos y el procedimiento a que se sujetaran los
cambios de personal por transferencia o permuta, asi como para el
cambio de dependencia, de adscripcién y de unidades
escalafonarias, sin ningtin perjuicio de los que establece la Clausula
3.
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8. El personal del Departamento de Agricultura y Ganaderia serd
transportado con toda oportunidad en autobus de su centro de
trabajo a los puntos del itinerario que se fije y viceversa.

Fijara las normas para el otorgamiento de accesorios al salario.

10. Determinard la forma en que los trabajadores disfrutaran de las
vacaciones convenidas.

11. Fijara las reglas para el pago de los salarios a los trabajadores.

12. Fijard dentro de las jornadas de trabajo, los horarios a que se
sujetaran los trabajadores observando su derecho a los periodos
para descansar y/o tomar alimentos.

13. Fijara las normas de control de asistencias.

14. Fijara las bases necesarias para que las labores se realicen con la
eficiencia debida.

15. Fijara las normas para la realizacién de exdmenes médicos a los
trabajadores, los que se practicaran por lo menos una vez al aio.

16. Fijara las bases para el funcionamiento de la Comision Mixta
permanente de Higiene y Seguridad que funcionara de acuerdo
con el Reglamento de Medidas Preventivas de Accidentes de
Trabajo, independientemente de su propio reglamento.

Fijara las bases para el funcionamiento de la Comisién Mixta
permanente de Higiene y Seguridad STEUS-UNISON que funcionard
de acuerdo con el Reglamento de Medidas Preventivas de Accidentes
de Trabajo, independientemente de su propio reglamento.

No resulta posible atender favorablemente dicha peticién por perseguir
un fin ilicito, es decir contrario a la ley y no ajustarse a los pardmetros
de constitucionalidad y convencionalidad. Segtn criterio de la SCJN no
se deben acordar modificaciones que signifiquen un privilegio
inadmisible para un sindicato en particular (Ver: Tesis con registro digital
160288, 2da Sala SCJN) y la exclusividad en la integracién de
comisiones mixtas es considerado un privilegio inadmisible (Ver: Tesis
con registro digital 160292, 2da Sala SCJN). Al respecto y atendiendo a
dichos criterios, la sentencia firme en el juicio especial colectivo
21/2023 Sindicato Independiente de la Universidad de Sonora Vs
Universidad de Sonora y Sindicato de Trabajadores y Empleados de la
Universidad de Sonora determiné que el sindicato minoritario debera
tener participacion en las comisiones mixtas.

17. Fijara las bases para el cumplimiento del Reglamento de Higiene y
Seguridad y las determinaciones de las subcomisiones Mixtas de
Seguridad e Higiene en cada centro de trabajo

Fijara las bases para el cumplimiento del Reglamento de Higiene y
Seguridad y las determinaciones de las subcomisiones Mixtas de
Seguridad e Higiene STEUS-UNISON en cada centro de trabajo

No resulta posible atender favorablemente dicha peticién por perseguir
un fin ilicito, es decir contrario a la ley y no ajustarse a los pardmetros
de constitucionalidad y convencionalidad. Segtn criterio de la SCJN no
se deben acordar modificaciones que signifiquen un privilegio
inadmisible para un sindicato en particular (Ver: Tesis con registro digital
160288, 2da Sala SCJN) y la exclusividad en la integracion de
comisiones mixtas es considerado un privilegio inadmisible (Ver: Tesis
con registro digital 160292, 2da Sala SCJN). Al respecto y atendiendo a
dichos criterios, la sentencia firme en el juicio especial colectivo
21/2023 Sindicato Independiente de la Universidad de Sonora Vs
Universidad de Sonora y Sindicato de Trabajadores y Empleados de la
Universidad de Sonora determiné que el sindicato minoritario debera
tener participacion en las comisiones mixtas.
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18. Establecerd las sanciones o medidas disciplinarias que se pueden
imponer a los trabajadores y se fijaran los casos que sean motivo
de aplicacion de dicha sancion, asi como el procedimiento para
aplicarlas en la inteligencia de que la suspensién del trabajo como
medida disciplinaria no podra exceder de seis dias, observando lo
dispuesto por la Clausula 3 de este Contrato Colectivo de Trabajo.

19. Establecera los casos en que los trabajadores se hagan acreedores
a recompensas y estimulo por méritos en el servicio.

20. Establecera todas las demas bases que se consideren necesarias y
sean acordes con este Contrato Colectivo de Trabajo y con la Ley
Federal del Trabajo.

Capitulo XIII:

De la vigencia y obligatoriedad de este Contrato

Clausula 121. Las estipulaciones de este Contrato Colectivo de Trabajo
se aplicardan a todos los trabajadores, empleados sindicalizados del
STEUS, con excepcién del personal de confianza.

Clausula 122. Sélo obligara a las partes los Convenios o acuerdos que
se hagan constar por escrito y firmado por sus representantes
debidamente autorizados, siempre que sean acordes al presente
Contrato y la Ley.

Clausula 123. El presente Contrato Colectivo de Trabajo es de
observancia obligatoria general, pero cuando existan usos y costumbres
que establezcan mayores derechos para el personal sindicalizado del
STEUS que los senalados en este Contrato, los mismos se respetaran.

Clausula 124. La vigencia de este Contrato comenzara a contar a partir
del 20 de marzo de 2022, serd por tiempo indeterminado
correspondiendo revisarse en lo correspondiente al salario tabular cada
afo, debiendo hacerse la solicitud respectiva por lo menos treinta dias
antes de la fecha de revisién y por lo que respecta a la totalidad del
Contrato se revisard cada dos anos, debiendo hacerse la solicitud
respectiva por lo menos con 60 dias de anticipacién a la fecha de
revision.

Clausulas Transitorias
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Primera. La Universidad de Sonora y el Sindicato convienen en elaborar
el Reglamento Interior de Trabajo en un plazo de treinta dias a partir de
la fecha de firma del presente Convenio, para lo cual, dentro del mismo
término se designara una Comision Mixta integrada por igual ndmero
de miembros de las partes.

Primera. La Universidad de Sonora y el STEUS convienen en elaborar
el Reglamento Interior de Trabajo en un plazo de treinta dias a partir
de la fecha de firma del presente Convenio, para lo cual, dentro del
mismo término se designard una Comision Mixta integrada por igual
nimero de miembros de las partes.

En lo juridico, consideramos no resulta posible atender favorablemente
dicha peticién por perseguir un fin ilicito, es decir contrario a la ley y no
ajustarse a los parametros de constitucionalidad y convencionalidad. La
fraccion | del articulo 424 de la Ley Federal del Trabajo, respecto al
reglamento interior de trabajo, sefala lo siguiente:

“Articulo 424.- En la formacién del reglamento se observaran las normas
siguientes:

l.- Se formulara por una Comisién Mixta de representantes de los
trabajadores y del patrén”.

Ademas, debe observarse que, segn criterio de la SCJN no se deben
acordar modificaciones que signifiquen un privilegio inadmisible para
un sindicato en particular (Ver: Tesis con registro digital 160288, 2da
Sala SCJN) y la exclusividad en la integracion de comisiones mixtas es
considerado un privilegio inadmisible (Ver: Tesis con registro digital
160292, 2da Sala SCJN). Al respecto y atendiendo a dichos criterios, la
sentencia firme en el juicio especial colectivo 21/2023 Sindicato
Independiente de la Universidad de Sonora Vs Universidad de Sonora
y Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Universidad de Sonora
determiné que el sindicato minoritario debera tener participacion en las
comisiones mixtas.

Segunda. La Universidad de Sonora se obliga a publicar el presente
Contrato Colectivo de Trabajo en su pagina electrénica, asi como a
imprimir al menos un ejemplar por cada trabajador, mismos que seran
puestos a disposicién del STEUS en un plazo maximo de 60 dias. En
caso de ser necesario y a solicitud del STEUS, se podra realizar una
reimpresién del mismo.

Tercera. Derogada.

Cuarta. Derogada.

Quinta. Derogada.

Sexta. Derogada.

Séptima. La Universidad tendra un término de 30 dias para que realice
los tramites y en consecuencia de cumplimiento a las Clausulas que por
su naturaleza asi lo requieran.
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Octava. La Universidad procurard en la medida de sus posibilidades a
acondicionar algin local en los campus de Nogales y Santa Ana, para
que sean utilizadas como oficinas Sindicales del STEUS.

Novena. Por lo que hace al pago de servicio en guarderias particulares
a ninos hijos de trabajadores que no alcanzaron cupo en el CDI o de
unidades regionales, y a los que son cuidados por una persona
contratada para el efecto en su propia casa, la Universidad absorbera la
inscripcion y colegiatura o el pago de honorarios, en su caso. El pago de
honorarios por cuidado en casa, se fija en la cantidad de $250.00
(Doscientos cincuenta pesos 00/100 M.N.) mensuales. Lo anterior se
hard extensivo a las unidades regionales.

La Universidad y el STEUS, en un término de 60 dias a partir de la firma
del convenio elaboren un estudio que permita mejorar el
funcionamiento del CDI que conduzca a la optimizacién de los recursos
econdémicos y humanos.

Décima. Derogada.

Décima primera. El presente ejemplar de Contrato Colectivo resulta
una reestructuraciéon del mismo, asi como la inclusiéon de diferentes
convenios, por lo que cualquier omisién, alteracién o modificacién que
aparezca, no surte ningln efecto juridico, y las partes se estaran a lo
originalmente pactado.

Décima segunda. Derogada.

Décima tercera. Derogada.

Décima cuarta. Derogada.

Décima quinta. Derogada.

Décima sexta. Derogada.

Décima séptima. Derogada.

Décima octava. Derogada.

Décima novena. Derogada.

Pagina 87 de 92




Vigésima. Derogada.

Vigésima primera. Ambas partes acuerdan llevar a cabo reuniones en
la primera semana de cada mes, para la evaluacién del cumplimiento
del presente convenio y aquella problemética que el sindicato considere
como violacién, designando las partes para tal efecto a una Comisién
Mixta de Seguimiento, que estard integrada por tres miembros
nombrados por cada una de las partes.

Vigésima primera. Ambas partes acuerdan llevar a cabo reuniones en
la primera semana de cada mes, para la evaluacién del cumplimiento
del presente convenio y aquella problematica que el STEUS considere
como violacién, designando las partes para tal efecto a una Comisién
Mixta de Seguimiento STEUS-UNISON, que estard integrada por tres
miembros nombrados por cada una de las partes.

En lo juridico no resulta posible atender favorablemente dicha peticion
por perseguir un fin ilicito, es decir contrario a la ley y no ajustarse a los
parametros de constitucionalidad y convencionalidad. Segin criterio de
la SCJN no se deben acordar modificaciones que signifiquen un
privilegio inadmisible para un sindicato en particular (Ver: Tesis con
registro digital 160288, 2da Sala SCJN) y la exclusividad en la integracién
de comisiones mixtas es considerado un privilegio inadmisible (Ver:
Tesis con registro digital 160292, 2da Sala SCIN). Al respecto y
atendiendo a dichos criterios, la sentencia firme en el juicio especial
colectivo 21/2023 Sindicato Independiente de la Universidad de Sonora
Vs Universidad de Sonora y Sindicato de Trabajadores y Empleados de
la Universidad de Sonora determiné que el sindicato minoritario debera
tener participacién en las comisiones mixtas.

Vigésima segunda. Las partes acuerdan en que el Clausulado que no
ha sido modificado, conserva su vigencia en los términos de su
redaccion.

Vigésima segunda. Las partes acuerdan STEUS-UNISON en que el
Clausulado que no ha sido modificado, conserva su vigencia en los
términos de su redaccién.

Respuesta pendiente por parte de la Abogacia General.

Vigésima tercera. Las partes convienen que a partir de la firma del
convenio de revisién contractual se conformara una comisiéon mixta de
estilo para que incluya en el Contrato Colectivo de Trabajo lo convenido
en las revisiones salariales y contractuales inmediatas anteriores.

Vigésima tercera. Las partes convienen que a partir de la firma del
convenio de revisién contractual se conformara una comisiéon mixta de
estilo STEUS-UNISON para que incluya en el Contrato Colectivo de
Trabajo lo convenido en las revisiones salariales y contractuales
inmediatas anteriores.

En lo juridico no resulta posible atender favorablemente dicha peticion
por perseguir un fin ilicito, es decir contrario a la ley y no ajustarse a los
parametros de constitucionalidad y convencionalidad. Segtn criterio de
la SCJN no se deben acordar modificaciones que signifiquen un
privilegio inadmisible para un sindicato en particular (Ver: Tesis con
registro digital 160288, 2da Sala SCIN) y la exclusividad en la integracion
de comisiones mixtas es considerado un privilegio inadmisible (Ver:
Tesis con registro digital 160292, 2da Sala SCJN). Al respecto y
atendiendo a dichos criterios, la sentencia firme en el juicio especial
colectivo 21/2023 Sindicato Independiente de la Universidad de Sonora
Vs Universidad de Sonora y Sindicato de Trabajadores y Empleados de
la Universidad de Sonora determiné que el sindicato minoritario debera
tener participacion en las comisiones mixtas.

Vigésima cuarta. Las partes comparecientes manifiestan que en los
términos de las clausulas anteriores han convenido la revisién del
Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre ellas, de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 399 y 399-bis de la Ley Federal de Trabajo, por
lo cual de comdn acuerdo lo depositan ante la junta, solicitando que el
mismo sea sancionado en todos sus términos y elevado a la categoria de

Vigésima cuarta. Las partes comparecientes manifiestan que en los
términos de las clausulas anteriores han convenido la revisién del
Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre ellas, de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 399 y 399-bis de la Ley Federal de Trabajo, por
lo cual de comdn acuerdo lo depositan ante la junta, solicitando que el
mismo sea sancionado en todos sus términos y elevado a la categoria de

Respuesta pendiente por parte de la Abogacia General.

Actualizar datos
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cosa juzgada, ya que en él no se contiene renuncia de derechos, ni
aspectos que vayan en contra de la moral y las buenas costumbres. Por
otra parte, el sindicato compareciente, por conducto de su Secretaria
General, manifiesta que en virtud de haber llegado a un acuerdo con la
Universidad de Sonora mediante el cual queda satisfecho el interés
profesional de sus agremiados, se desiste del tramite de huelga
018/2022, y se solicita que se agregue un tanto de este convenio al
expediente 179/76 relativo al depésito del Contrato Colectivo de
Trabajo, en el entendido de que queda reservado el derecho individual
de los trabajadores, para que lo hagan valer en la via y forma que
corresponda.

cosa juzgada, ya que en él no se contiene renuncia de derechos, ni
aspectos que vayan en contra de la moral y las buenas costumbres. Por
otra parte, el sindicato STEUS compareciente, por conducto de su
Secretaria General, manifiesta que en virtud de haber llegado a un
acuerdo con la Universidad de Sonora mediante el cual queda
satisfecho el interés profesional de sus agremiados, se desiste del trdmite
de huelga 018/2022, y se solicita que se agregue un tanto de este
convenio al expediente 179/76 relativo al depdsito del Contrato
Colectivo de Trabajo, en el entendido de que queda reservado el
derecho individual de los trabajadores, para que lo hagan valer en la via
y forma que corresponda.

Vigésima quinta. En virtud del problema de falta de medicamentos que
se presenta actualmente en el ISSSTESON, la Universidad creara
temporalmente un fondo revolvente por un monto de $750,000.00
para que los trabajadores administrativos y de servicios puedan hacer
uso de él para cubrir los costos que corresponden a medicamentos
catastréficos que seran reembolsados por el ISSSTESON vy proétesis de
enfermedades denominadas catastréficas por el propio instituto. El
funcionamiento del fondo se sujetara a los requisitos que para efecto de
reembolso de medicamentos tenga el propio ISSSTESON y a las
particularidades que establezca la universidad para el reembolso
efectivo del costo del medicamento al fondo revolvente.

Capitulo transitorio

(Al capitulo Décimo Primero del Escalafén)

Primera. La Universidad de Sonora y el Sindicato de Trabajadores y
Empleados de la Universidad de Sonora, convienen que la Comisién
Mixta de Escalafén se retna para analizar, discutir y dictaminar las
propuestas de personal que el STEUS haga para cubrir las plazas de
nueva creacion, las vacantes definitivas o temporales o de cualquier otra
naturaleza que se presenten en la Institucion,

Primera. La Universidad de Sonora y el Sindicato de Trabajadores y
Empleados de la Universidad de Sonora, convienen que la Comisién
Mixta de Escalafén STEUS-UNISON se retina para analizar, discutir y
dictaminar las propuestas de personal que el STEUS haga para cubrir las
plazas de nueva creacion, las vacantes definitivas o temporales o de
cualquier otra naturaleza que se presenten en la Institucion.

En lo juridico no resulta posible atender favorablemente dicha peticién
por perseguir un fin ilicito, es decir contrario a la ley y no ajustarse a los
parametros de constitucionalidad y convencionalidad. Segin criterio de
la SCJN no se deben acordar modificaciones que signifiquen un
privilegio inadmisible para un sindicato en particular (Ver: Tesis con
registro digital 160288, 2da Sala SCIN) y la exclusividad en la integracion
de comisiones mixtas es considerado un privilegio inadmisible (Ver:
Tesis con registro digital 160292, 2da Sala SCJN). Al respecto y
atendiendo a dichos criterios, la sentencia firme en el juicio especial
colectivo 21/2023 Sindicato Independiente de la Universidad de Sonora
Vs Universidad de Sonora y Sindicato de Trabajadores y Empleados de
la Universidad de Sonora determiné que el sindicato minoritario debera
tener participacion en las comisiones mixtas.
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Segunda. La Comisién Mixta de Escalafén en tanto no elabore el
reglamento escalafonario, que sea discutido y aprobado por las partes,
dictaminara todas aquellas propuestas que efectie el STEUS para
ocupar plaza de nueva creaciéon o cualquier vacante temporal o
definitiva que se presente, que redinan los requisitos que contempla el
manual de puestos del tabulador vigente y respete los derechos de
preferencia que se originen de la antigiiedad de los aspirantes o
candidatos a ocuparlos.

Segunda. La Comisién Mixta de Escalafén STEUS-UNISON en tanto no
elabore el reglamento escalafonario, que sea discutido y aprobado por
las partes, dictaminara todas aquellas propuestas que efectte el STEUS
para ocupar plaza de nueva creacién o cualquier vacante temporal o
definitiva que se presente, que redinan los requisitos que contempla el
manual de puestos del tabulador vigente y respete los derechos de
preferencia que se originen de la antigiedad de los aspirantes o
candidatos a ocuparlos.

En lo juridico no resulta posible atender favorablemente dicha peticién
por perseguir un fin ilicito, es decir contrario a la ley y no ajustarse a los
parametros de constitucionalidad y convencionalidad. Segin criterio de
la SCJN no se deben acordar modificaciones que signifiquen un
privilegio inadmisible para un sindicato en particular (Ver: Tesis con
registro digital 160288, 2da Sala SCJN) y la exclusividad en la integracién
de comisiones mixtas es considerado un privilegio inadmisible (Ver:
Tesis con registro digital 160292, 2da Sala SCJN). Al respecto y
atendiendo a dichos criterios, la sentencia firme en el juicio especial
colectivo 21/2023 Sindicato Independiente de la Universidad de Sonora
Vs Universidad de Sonora y Sindicato de Trabajadores y Empleados de
la Universidad de Sonora determiné que el sindicato minoritario debera
tener participacion en las comisiones mixtas.

Tercera. La Universidad acepta que las vacantes que se presenten con
duracién menor a 30 dias hdbiles no seré necesario dictamen previo de
la Comisién de Escalafén, por lo que el sindicato presentard, previo
requerimiento de personal que se le haga, la propuesta para ocuparlas
directamente a la Direccién de Recursos Humanos en los términos del
Contrato Colectivo de Trabajo, mismas que se autorizaran si retinen los
requisitos que sefala el manual de puestos del tabulador.

Tercera. La Universidad acepta que las vacantes que se presenten con
duraciéon menor a 30 dias hédbiles no serd necesario dictamen previo de
la Comisién de Escalafén STEUS, por lo que el sindicato presentars,
previo requerimiento de personal que se le haga, la propuesta para
ocuparlas directamente a la Direcciéon de Recursos Humanos en los
términos del Contrato Colectivo de Trabajo, mismas que se autorizaran
si retinen los requisitos que sefiala el manual de puestos del tabulador.

En lo juridico no resulta posible atender favorablemente dicha peticién
por perseguir un fin ilicito, es decir contrario a la ley y no ajustarse a los
parametros de constitucionalidad y convencionalidad. Segin criterio de
la SCJN no se deben acordar modificaciones que signifiquen un
privilegio inadmisible para un sindicato en particular (Ver: Tesis con
registro digital 160288, 2da Sala SCJN) y la exclusividad en la integracién
de comisiones mixtas es considerado un privilegio inadmisible (Ver:
Tesis con registro digital 160292, 2da Sala SCIN). Al respecto y
atendiendo a dichos criterios, la sentencia firme en el juicio especial
colectivo 21/2023 Sindicato Independiente de la Universidad de Sonora
Vs Universidad de Sonora y Sindicato de Trabajadores y Empleados de
la Universidad de Sonora determiné que el sindicato minoritario debera
tener participacion en las comisiones mixtas.

Cuarta. Todas aquellas plazas que de acuerdo al manual de puestos del
tabulador no se requiera el requisito de experiencia, se cubriran con
simple antigiiedad.

Quinta. En aquellas plazas que se requiera experiencia de acuerdo al
manual de puestos el Sindicato propondra al trabajador que retna los
requisitos del puesto y que tenga mayor antigtiedad.

Quinta. En aquellas plazas que se requiera experiencia de acuerdo al
manual de puestos del STEUS propondré al trabajador que retina los
requisitos del puesto y que tenga mayor antigtiedad.

En lo juridico consideramos no resulta posible atender favorablemente
dicha peticion por perseguir un fin ilicito, es decir contrario a la ley y no
ajustarse a los parametros de constitucionalidad y convencionalidad.
Segln criterio de la SCJN no se deben acordar modificaciones que
signifiquen un privilegio inadmisible para un sindicato en particular (Ver:
Tesis con registro digital 160288, 2da Sala SCJN).

Sexta. Los trabajadores del STEUS que hayan solicitado previamente la
plaza a que se refiere la Cldusula anterior en los términos de la

Sexta. Los trabajadores del STEUS que hayan solicitado previamente la
plaza a que se refiere la Clausula anterior en los términos de la

En lo juridico no resulta posible atender favorablemente dicha peticion
por perseguir un fin ilicito, es decir contrario a la ley y no ajustarse a los
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convocatoria sindical, podran impugnar la propuesta del Sindicato,
presentar su propia candidatura ante la Comisién Mixta del Escalafén
cuando ademas relina los requisitos siguientes:

convocatoria sindical, podran impugnar la propuesta del Sindicato,
presentar su propia candidatura ante la Comisién Mixta del Escalafén
STEUS-UNISON cuando ademas retna los requisitos siguientes:

parametros de constitucionalidad y convencionalidad. Segun criterio de
la SCIN no se deben acordar modificaciones que signifiquen un
privilegio inadmisible para un sindicato en particular (Ver: Tesis con
registro digital 160288, 2da Sala SCJN) y la exclusividad en la integracién
de comisiones mixtas es considerado un privilegio inadmisible (Ver:
Tesis con registro digital 160292, 2da Sala SCJN). Al respecto y
atendiendo a dichos criterios, la sentencia firme en el juicio especial
colectivo 21/2023 Sindicato Independiente de la Universidad de Sonora
Vs Universidad de Sonora y Sindicato de Trabajadores y Empleados de
la Universidad de Sonora determiné que el sindicato minoritario debera
tener participacién en las comisiones mixtas.

1. Que tenga el caracter de trabajador de base.

2. Que cumplan los requisitos que sefala el manual de puestos del
tabulador.

3. Que tengan una antigliedad al servicio de la institucién de cinco
afos cuando el trabajador propuesto tenga a su vez cinco afios o mas
de servicios y para el caso de que la propuesta recaiga en
trabajadores que tengan una antigliedad inferior a cinco afios el
trabajador que impugne debe tener por lo menos el 25% de
antigiiedad que tenga el trabajador propuesto.

Que tenga el caracter de trabajador de base.

Que cumplan los requisitos que senala el manual de puestos del
tabulador.

Que tengan una antigliedad al servicio de la institucién de cinco anos
cuando el trabajador propuesto tenga a su vez cinco afos o mas de
servicios y para el caso de que la propuesta recaiga en trabajadores que
tengan una antigliedad inferior a cinco afos el trabajador que impugne
debe tener por lo menos el 25% de antigliedad que tenga el trabajador
propuesto.

Séptima. De proceder la impugnacién, la Comision Mixta de Escalafén
sometera a los aspirantes a un examen sobre las funciones del puesto a
que aspiran, otorgando en la evaluacién al trabajador propuesto por el
Sindicato un punto de calificacién aprobatorio por cada uno de los afos
de servicio en la Institucion situacién de la que no gozaréan el resto de
los aspirantes.

Séptima. De proceder la impugnacién, la Comisiéon Mixta de Escalafén
STEUS-UNISON someterd a los aspirantes a un examen sobre las
funciones del puesto a que aspiran, otorgando en la evaluacién al
trabajador propuesto por el STEUS un punto de calificacién aprobatorio
por cada uno de los afios de servicio en la Institucion situacion de la que
no gozaran el resto de los aspirantes.

En lo juridico no resulta posible atender favorablemente dicha peticion
por perseguir un fin ilicito, es decir contrario a la ley y no ajustarse a los
parametros de constitucionalidad y convencionalidad. Segin criterio de
la SCJN no se deben acordar modificaciones que signifiquen un
privilegio inadmisible para un sindicato en particular (Ver: Tesis con
registro digital 160288, 2da Sala SCIN) y la exclusividad en la integracion
de comisiones mixtas es considerado un privilegio inadmisible (Ver:
Tesis con registro digital 160292, 2da Sala SCJN). Al respecto y
atendiendo a dichos criterios, la sentencia firme en el juicio especial
colectivo 21/2023 Sindicato Independiente de la Universidad de Sonora
Vs Universidad de Sonora y Sindicato de Trabajadores y Empleados de
la Universidad de Sonora determiné que el sindicato minoritario deberé
tener participacion en las comisiones mixtas.
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Octava. En caso de resultar empate entre los aspirantes sometidos a
examen, la Comision dictaminaré a favor del candidato que demuestre
tener una antigliedad mayor en una plaza similar a la concursada dentro
de la Universidad de Sonora.

Novena. La Comisién serd la que determine en qué momento se
interrumpe el movimiento escalafonario ya sea porque entre los
trabajadores de base no exista personal que relina los requisitos del
puesto o no existan solicitudes para la ocupacién de la plaza.

Décima. La Comisién al recibir la propuesta que le formule el Sindicato,
dictaminara la aceptacién provisional del candidato por el solo hecho
que cubra los requisitos del puesto; aspirante que gozara de los salarios
y prestaciones que correspondan a la categoria propuesta.

Décima. La Comision al recibir la propuesta que le formule el STEUS,
dictaminara la aceptacién provisional del candidato por el solo hecho
que cubra los requisitos del puesto; aspirante que gozara de los salarios
y prestaciones que correspondan a la categorfa propuesta.

En lo juridico consideramos no resulta posible atender favorablemente
dicha peticién por perseguir un fin ilicito, es decir contrario a la ley y no
ajustarse a los parametros de constitucionalidad y convencionalidad.
Segln criterio de la SCJN no se deben acordar modificaciones que
signifiquen un privilegio inadmisible para un sindicato en particular (Ver:
Tesis con registro digital 160288, 2da Sala SCJN).

De no existir impugnaciones en los términos antes sefalados, el
dictamen adquiere automaticamente la categorfa de definitivo. En caso
de impugnacién el trabajador propuesto por el STEUS continuara
desarrollando las funciones por todo el tiempo que dure el
procedimiento, el cual no serd mayor de 30 dias naturales. Si la
impugnacion procediera, el trabajador favorecido ocupara la plaza al
dia habil siguiente de la fecha de la resolucién, percibiendo su salario a
partir de que ocupe la plaza. Los miembros del STEUS que tengan
derecho a impugnar, deberan hacerlo dentro de un plazo de diez dias
naturales contados a partir del dia siguiente de la fecha de presentacién
de la propuesta sindical.

De no existir impugnaciones en los términos antes sefalados, el
dictamen adquiere automaticamente la categorfa de definitivo. En caso
de impugnacién el trabajador propuesto por el STEUS continuara
desarrollando las funciones por todo el tiempo que dure el
procedimiento, el cual no serda mayor de 30 dias naturales. Si la
impugnacion procediera, el trabajador favorecido ocupara la plaza al
dia habil siguiente de la fecha de la resolucién, percibiendo su salario a
partir de que ocupe la plaza. Los miembros del STEUS que tengan
derecho a impugnar, deberan hacerlo dentro de un plazo de diez dias
naturales contados a partir del dia siguiente de la fecha de presentacion
de la propuesta del STEUS.

En lo juridico consideramos no resulta posible atender favorablemente
dicha peticién por perseguir un fin ilicito, es decir contrario a la ley y no
ajustarse a los pardmetros de constitucionalidad y convencionalidad.
Segin criterio de la SCJN no se deben acordar modificaciones que
signifiquen un privilegio inadmisible para un sindicato en particular (Ver:
Tesis con registro digital 160288, 2da Sala SCJN).
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