| Secretaria General Administrativa
Universidad de Sonora

“El saber de mis hijos
hard mi grandeza* .
e ~ Hermosillo, Sonora. 19 de marzo de 2026

Oficio No. SGAD/4C.14-227/2026
Asunto:

Respuestas solicitudes de modificacién de cldusulas

Lic. Alejandro Manzanares Morales

Secretario General del Sindicato de Trabajadores y Empleados
de la Universidad de Sonora, STEUS

Presente v

Adjunto al presente me permito hacer llegar a Usted copia del oficio 282 de la Oficina de la
Abogacfa General en el que se da respuesta a propuestas de modificacién al clausulado
presentadas en el pliego petitorio.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para hacerles llegar un cordial saludo.
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C.e.p. Dr. Benjamin Burgos Flores, Secretario de Rectorfa.

C.e.p. Mtro. Adolfo Salazar Razo, Secretario de Gobierno del Estado de Sonora.

C.e.p. L.D. David Fernando Soto Alday, Secretario del Trabajo del Estado de Sonora.

C.e.p. L.E. Froyldn Gdmez Gamboa, Secretario de Educacién y Cultura del Estado de Sonora.
C.e.p. Integrantes de la Comisién Negociadora, parte institucional.

C.c.p. Expediente y minutario.
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Hermosillo, Sonora, 17 de marzo de 2026
Oficio 282

Dr. Guillermo Cuamea Cruz
Secretario General Administrativo
Presente

En atencién al oficio 222, de fecha 04 de marzo de 2026y a través del cual, en mi carédcter de Abogado General
de la Universidad de Sonora hago de su conocimiento -en relacién al pliego petitorio entregado por parte de la
dirigencia sindical del Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Universidad de Sonora (STEUS)- que varios
de los cambios solicitados por el referido sindicato en el Contrato Colectivo de Trabajo persiguen un objeto o
finalidad ilicita por contravenir lo dispuesto en la Ley Federal del Trabajo, ademé&s de contravenir también
principios y derechos constitucionales y convencionales como el de la libertad de trabajo; es que me permito,
mediante la presente, remitir el anlisis juridico de las restantes solicitudes de modificacién al clausulado (en
letra negrita y con subrayado) con idénticas observaciones en cuanto a su ilegalidad y contravencién a los
principios y derechos constitucionales y convencionales ya referidos:

XXXV) El contrato colectivo de trabajo vigente, en su clusula 74 dispone lo siguiente:

Clausula 74. La Universidad prestara el servicio del Centro de Desarrollo Infantil (CDI) para el cuidado y educacién
de los hijos de las trabajadoras y de los trabajadores sindicalizados, manuales, administrativos y docentes. El
servicio se otorgara de lunes a viernes en un horario comprendido de 7:00 a 19:00 horas. EI CDI funcionard como
dependencia propia de la Universidad, y se contemplan las siguientes éreas: lactantes, maternal y preescolar,
por lo que podra nombrar a su personal directivo, docente y administrativo que sea de confianza, y el personal
administrativo y manual serd solicitado oportunamente al sindicato para cubrir la creacién de nuevas plazas o
sustitucidn de plazas vacantes temporales o definitivas.

La Universidad previa supervisién y autorizacién de la direccion del CDI sufragar4 los gastos que por concepto de
material diddctico sea solicitado por las docentes encargadas de cada uno de los grupos de las diferentes areas.
Dicha solicitud serd sufragada dos veces al afio por la Institucidn.

La Universidad se compromete a integrar una comisién tripartita conformada por la Universidad y los dos
sindicatos en un ndmero igual de tres personas por cada parte, con el objeto de estudiar, analizar y proponer
llevar a cabo mejoras en el servicio del CDI.

Ingreso:
La Universidad se compromete a otorgar el servicio del CDI conforme le corresponda al STEUS, conforme a las
siguientes prioridades:

A la madre trabajadora del STEUS

=  Primero: Que sea de base.

= Segundo: Trabajadora eventual indefinida.

= Tercero: Trabajadora eventual con mas de un afio laborado.
A los padres trabajadores del STEUS

® Primero: Que sea de base.

= Segundo: Trabajador eventual indefinido.

= Tercero: Trabajador eventual con més de un afio laborado.
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Para ejercer esta prestacion se llenard una solicitud que serd entregada a la comisién del CDI por parte del
sindicato, Las solicitudes del servicio que hubieran sido aceptadas se les notificara a través del sindicato con un
mes de anticipacion a las inscripciones. En el entendido de que el control de la inscripcién sera responsabilidad
de la Direccién del Centro.

Toda trabajadora de la Institucidn, podra gozar de este servicio a partir de que su hijo tenga 60 dias de haber
nacido y haya concluido su incapacidad de posparto y restablezca su actividad laboral ante la Universidad hasta
que su hijo cumpla seis afios de edad o sea inscrito en la primaria, siempre y cuando cuente con la propuesta del
sindicato de acuerdo a la normatividad que establece la Secretaria de Educacién Publica. Lo mismo se hace
extensivo para la esposa del trabajador sindicalizado que no goce de esta prestacién en su centro de trabajo, lo
cual debera ser debidamente acreditado.

Suspensiones temporales

Se le suspendera al trabajador temporalmente el derecho de gozar de esta prestacidon en las siguientes

situaciones:

= En caso de enfermedad de su hijo previa comprobacién del médico pediatra hasta que este sea dado de alta.

= Cuando el nifio requiera un periodo de educacién especial solicitado por la docente encargada del grupo y
psicélogo de la Institucidn.

= Cuando los padres entreguen y recojan a sus hijos por otro conducto que no sea el filtro.

= Cuando se solicite licencia sin goce de sueldo hasta por un afio.

Suspensiones definitivas

= Porterminacion de la relacién laboral del trabajador sindicalizado. En esta situacidn el nifio podrd permanecer
en el CDI hasta concluir el ciclo escolar siempre y cuando se trate del drea preescolar.

= Cuando la relacion laboral de los trabajadores sindicalizados pase a ser de confianza. El nifio podra
permanecer en el CDI hasta concluir el ciclo escolar.

Al respecto, el Sindicato STEUS pide la modificacién de la cldusula 74 para quedar como sigue:

Cldusula 74. La Universidad prestard el servicio del Centro de Desarrollo Infantil (CDI) para el cuidado y educacidn
de los hijos de las trabajadoras y de los trabajadores sindicalizados, manuales, administrativos y docentes.
Otorgando un 70% del cupo total de ingreso para los trabajadores del STEUS. El servicio se otorgard de lunes a
viernes en un horario comprendido de 7:00 a 19:00 horas. El CDI funcionara como dependencia propia de la
Universidad, y se contemplan las siguientes dreas: lactantes, maternal y preescolar, por lo que podra nombrar a
su personal directivo, docente y administrativo que sea de confianza, y el personal administrativo y manual sera
solicitado oportunamente al sindicato para cubrir |a creacién de nuevas plazas o sustitucién de plazas vacantes
temporales o definitivas.

La Universidad previa supervisién y autorizacion de la direccidn del CDI sufragara los gastos que por concepto de
material didactico sea solicitado por las docentes encargadas de cada uno de los grupos de las diferentes dreas.
Dicha solicitud sera sufragada dos veces al afio por la Institucién.

La Universidad se compromete a integrar una comision tripartita conformada por la Universidad y los dos
sindicatos (STEUS-STAUS) en un numero igual de tres personas por cada parte, con el objeto de estudiar, analizar
y proponer llevar a cabo mejoras en el servicio del CDI,
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Ingreso:

La Universidad se compromete a otorgar el servicio del CDI conforme le corresponda al STEUS, conforme a las
siguientes prioridades:

A la madre trabajadora del STEUS

= Primero: Que sea de base.

= Segundo: Trabajadora eventual indefinida.

= Tercero: Trabajadora eventual con mds de un afio laborado.
A los padres trabajadores del STEUS

= Primero: Que sea de base.

= Segundo: Trabajador eventual indefinido.

= Tercero: Trabajador eventual con 120 dias laborado.

Para ejercer esta prestacion se llenard una solicitud que serd entregada a la comision del CDI por parte del
sindicato, Las solicitudes del servicio que hubieran sido aceptadas se les notificard a través del sindicato con un
mes de anticipacion a las inscripciones. En el entendido de que el control de la inscripcion serd responsabilidad
de la Direccién del Centro,

Toda trabajadora de STEUS, podrd gozar de este servicio a partir de que su hijo tenga 60 dias de haber nacido y
haya concluido su incapacidad de posparto y restablezca su actividad laboral ante la Universidad hasta que su
hijo cumpla seis afios de edad o sea inscrito en la primaria, siempre y cuando cuente con la propuesta del
sindicato de acuerdo a la normatividad que establece la Secretaria de Educacién Publica. Lo mismo se hace
extensivo para la esposa del trabajador sindicalizado que no goce de esta prestacion en su centro de trabajo, lo
cual debera ser debidamente acreditado.

Suspensiones temporales

Se le suspenderd al trabajador temporalmente el derecho de gozar de esta prestacidon en las siguientes

situaciones:

= En caso de enfermedad de su hijo previa comprobacién del médico pediatra hasta que este sea dado de alta.

= Cuando el nifio requiera un periodo de educacion especial solicitado por la docente encargada del grupo y
psicdlogo de la Institucidn,

= Cuando los padres entreguen y recojan a sus hijos por otro conducto que no sea el filtro.

=  Cuando se solicite licencia sin goce de sueldo hasta por un afo.

Suspensiones definitivas

= Porterminacion de la relacion laboral del trabajador sindicalizado. En esta situacion el nifio podra permanecer
en el CDI hasta concluir el ciclo escolar siempre y cuando se trate del area preescolar.

= Cuando la relacidén laboral de los trabajadores sindicalizados pase a ser de confianza. El nifio podra
permanecer en el CDI hasta concluir el ciclo escolar.

No resulta posible atender favorablemente dicha peticion por persequir un fin ilicito, es decir contrario a la ley v
no ajustarse a los pardmetros de constitucionalidad y convencionalidad. Atendiendo al articulo 396 de la Ley

Federal del Trabajo, las estipulaciones del Contrato Colectivo de Trabajo se extienden a todas las personas
trabajadoras de base de la institucion, aunque no sean miembros del sindicato mayoritario. Al respecto, La tesis
con registro digital 20131545 Tribunales Colegiados de Circuito sostiene que: “La cldusula que establece que el |
pacto solo es aplicable a las personas trabajadoras sindicalizadas viola los articulos 184 y 396 de la Ley Federal l;
del Trabajo (LFT)”. La Jurisprudencia con registro digital 2017733 Plenos de Circuito, sostiene que las condiciones
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de trabajo son aplicables a todos los trabajadores de base independientemente de su afiliacién. Ademds, en el
caso concreto, el servicio del Centro de Desarrollo Infantil (CDI) también se encuentra pactado en el Contrato
Colectivo de Trabajo con el Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora (STAUS), por lo
que no es posible pactar porcentajes de atencidn que afecten a dicho sindicato sin contar previamente con su
consentimiento.

XXXVI) El contrato colectivo de trabajo vigente, en su cldusula 77 dispone lo siguiente:

Cldusula 77. La Universidad a partir del 20 de marzo del afio 2004, constituye un fondo de $250,000.00

(Doscientos cincuenta mil pesos 00/100 M.N.) anuales para apoyar a los trabajadores Administrativos y de

Servicios con el enganche de la contratacidon de un crédito de vivienda de interés social, con alguna institucién

bancaria, o para la regularizacién de escrituras de su vivienda; dicho fondo se ejercerd de acuerdo con el

Reglamento de operacidn acordado por la Comision Mixta de Vivienda y que, ademas, sera encargada del

ejercicio, administracion y autorizacion de los apoyos.

Los criterios para otorgar este apoyo se establecen en el Reglamento acordado bilateralmente por la Comisién

Mixta de Vivienda, el cual deberd actualizarse periédicamente de acuerdo a las necesidades. Los trabajadores

deberan presentar su solicitud ante la Secretaria de Vivienda del Sindicato, dentro del plazo que la misma sefiale,

el cual deberd ser suficiente para que todos los trabajadores sindicalizados hagan su solicitud respectiva.

La Secretarfa de Vivienda del Sindicato entregara las solicitudes dentro de los primeros cinco dias habiles del mes

de noviembre de cada afio a la Comision Mixta de Vivienda.

Tendran derecho a solicitar el apoyo para la contratacion de crédito para vivienda, quienes retinan los siguientes

requisitos;

[.  Que sea personal de base con una antigliedad minima de 6 meses.

II. Acompafiar a la solicitud respectiva la siguiente documentacidn:

a) Constancia de no propiedad del trabajador, cényuge o hijos menores de edad expedida por el Registro
Publico de la Propiedad y de Comercio.

b) La documentacién que acredite que el trabajador ha realizado el trdmite para la contratacion de un
crédito de vivienda de interés social con alguna institucién bancaria.

III. Enelcasode que la Comisidn Mixta de Vivienda estime necesario ampliar el plazo para efecto de comprobar
los requisitos necesarios para obtener el derecho al apoyo, lo hard del conocimiento de los trabajadores
solicitantes por medio de carta certificada con acuse de recibo.

Una vez concluidos los plazos sefialados en los puntos anteriores, la Comisién debera dictaminar sobre el

otorgamiento del apoyo a cada solicitante aprobado en un plazo méximo de 30 dias contados a partir de la

conclusidn de los plazos sefialados.

Tendrén derecho a solicitar el apoyo para escrituracién que tenga por objeto la regularizacién de su vivienda, los

trabajadores que retinan los siguientes requisitos:

I.  Que seatrabajador o trabajadora de base con una antigliedad minima de 6 meses

Il. Presentar solicitud respectiva para el tramite

lll. Presentar documentacién que acredite que el trabajador se encuentra realizando tramite para
regularizacién de escrituras de la vivienda, la cual deberd consistir en uno de los siguientes:

a) Contrato privado firmado ante dos testigos en su momento pendiente de su formalizacién en escritura
publica. ,

b) La acreditacién del trdmite de un juicio ordinario civil para elevacién de contrato privado a escritur:
publica. -
c) Juicio Declarativo de propiedad en tramite 6 pendiente de protocolizar.
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d) Constancia de tramite de adquisicién 6 carta de asignacidn por parte del municipio o Gobierno del Estado

de Sonora.

e) Documento que acredite existencia de un juicio sucesorio testamentario o intestamentario donde el

trabajador sea el heredero.

f) Cualquier otro documento no mencionado en los anteriores donde se acredite estar legalmente

facultado para regularizar la escrituracién de la vivienda.

IV. En el caso de que la Comision estime necesario ampliar el plazo establecido en los puntos anteriores, para
el efecto de comprobar requisitos necesarios para obtener el derecho al apoyo, lo hara del conocimiento
de los trabajadores solicitantes por medio de carta certificada con acuse de recibo.

Una vez concluidos los plazos sefialados, la Comision deberd dictaminar sobre el otorgamiento del apoyo a cada

solicitante aprobado en un plazo maximo de 30 dias

Cuando dos trabajadores universitarios estén casados entre si y ambos retinen los requisitos para que se les

otorgue este apoyo, sélo tendra derecho aquel que entre ellos designen.

Todo lo no previsto en las presentes bases, se resolverd por la Comisidn Mixta de Vivienda.

Al respecto, el Sindicato STEUS pide la modificacion de la cldusula 77 para quedar como sigue:

Cldusula 77. La Universidad a partir del 20 de marzo del afio 2004, constituye un fondo de $1,500,000.00 (Un
millén quinientos mil pesos 00/100 M.N.) anuales, al igual que la Cldusula 157 del CCT STAUS para apoyar a los
trabajadores Administrativos y de Servicios del STEUS con el enganche de la contratacién de un crédito de
vivienda de interés social, con alguna institucion bancaria y/o INFONAVIT, o para la regularizacién de escrituras
de su vivienda o adquisicién de terreno urbanizado no campestre; dicho fondo se ejercerd de acuerdo con el
Reglamento de operacién acordado por la Comisién Mixta de Vivienda y que, ademas, serd encargada del
ejercicio, administracién y autorizacion de los apoyos.

La Universidad se compromete a otorgar la prestacion de vivienda afiliando a todo su personal STEUS al
INFONAVIT, para lo cual aportara el 5% del salario integrado de cada trabajador STEUS.

Para el otorgamiento de apoyo de adquisicidn o enganche:

1. Que sea adquirible para el personal de base con una antigiiedad minima de seis meses y/o a
eventuales con que cuenten con una antigiiedad minima de seis meses.

2. La documentacién que acredite que el trabajador ha realizado el trdmite para contratacién de un
crédito de vivienda de interés social, con alguna institucidn bancaria y otra institucidn afin.

Para el otorgamiento de apoyo de Escrituracidn:

1. Que sea personal de base con una antigiiedad minima de 6 meses y/o eventuales que ya cuenten con
una antigliedad minima de 6 meses. A si mismo se sefiala, en caso de dos cényuges soliciten el apoyo
por laborar ambos en la Universidad de Sonora, no se condicione a uno solo, ya que dicha prestacién
debe ser individual, y que sea respetado el derecho a la adquisicién individual de tal beneficio. Se
solicita un aumento en el monto de la presente cldusula de $250,000.00 m.n. a $1,000,000.00 m.n. ya
que dicha cantidad quedd estipulada desde el afio 2004 y a la fecha es insuficiente para poder realizar
los pagos que deben realizar el trabajador y gastos generado para lo que estd destinada dicha cldusula.
Los criterios para otorgar este apoyo se establecen en el Reglamento acordado bilateralmente por la
Comisién Mixta de Vivienda, el cual deberd actualizarse periddicamente de acuerdo con las
necesidades. Los trabajadores del STEUS deberdn presentar su solicitud ante la Secretaria de Vivienda
del sindicato, dentro del plazo que la misma sefiale, el cual deberd ser suficiente para que todos los |
trabajadores STEUS hagan su solicitud respectiva. :
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La Secretaria de Vivienda del Sindicato entregara las solicitudes dentro de los primeros cinco dias habiles del mes

de noviembre de cada afio a la Comisién Mixta de Vivienda.

Tendran derecho a solicitar el apoyo para la contratacidn de crédito para vivienda, quienes retinan los siguientes

requisitos;

. Que sea personal de base del STEUS con una antigliedad minima de 6 meses o perscnal eventual STEUS
con antigiiedad minima de un afio con propuesta activa al momento de realizar el tramite.

Il. Acompafiar a la solicitud respectiva la siguiente documentacidn:

a) Constancia de no propiedad del trabajador, conyuge o hijos menores de edad expedida por el Registro
Plblico de la Propiedad y de Comercio

b) La documentacidn que acredite que el trabajador ha realizado el trdmite para la contratacién de un
crédito de vivienda con alguna institucién bancaria o INFONAVIT.

lll. La documentacién que acredite que el trabajador ha realizado el tramite para la adquisicién de terreno
urbano no campestre.

En el caso de que la Comisidn Mixta de Vivienda_STEUS-UNISON estime necesario ampliar el plazo para efecto

de comprobar los requisitos necesarios para obtener el derecho al apoyo, lo hard del conocimiento de los

trabajadores solicitantes por medio de carta certificada con acuse de recibo.

Una vez concluidos los plazos sefialados en los puntos anteriores, la Comision deberd dictaminar sobre el

otorgamiento del apoyo a cada solicitante aprobado en un plazo maximo de 30 dias contados a partir de la

conclusion de los plazos sefialados.

Tendran derecho a solicitar el apoyo para escrituracion que tenga por objeto la regularizacion de su vivienda, los

trabajadores que retinan los siguientes requisitos:

I.  Que seatrabajador o trabajadora de base con una antigliedad minima de 6 meses o personal eventual con
antigiiedad minima de un afio con propuesta activa al momento de realizar el tramite.

Il. Presentar solicitud respectiva para el tramite

lll. Presentar documentacién que acredite que el trabajador se encuentra realizando tramite para
regularizacién de escrituras de la vivienda, la cual debera consistir en uno de los siguientes:

a) Contrato privado firmado ante dos testigos en su momento pendiente de su formalizacién en escritura publica.

b) La acreditacidn del tramite de un juicio ordinario civil para elevacién de contrato privado a escritura publica.

c) Juicio Declarativo de propiedad en tramite 6 pendiente de protocolizar.

d) Constancia de tramite de adquisicién 6 carta de asignacidon por parte del municipio o Gobierno del Estado de

Sonora.

e)Documento que acredite existencia de un juicio sucesorio testamentario o intestamentario donde el trabajador

sea el heredero.

f) Cualquier otro documento no mencionado en los anteriores donde se acredite estar legalmente facultado para

regularizar la escrituracion de la vivienda.

IV. En el caso de que la Comisién estime necesario ampliar el plazo establecido en los puntos anteriores, para
el efecto de comprobar requisitos necesarios para obtener el derecho al apoyo, lo hara del conocimiento
de los trabajadores solicitantes por medio de carta certificada con acuse de recibo.

Una vez concluidos los plazos sefialados, la Comisién deberd dictaminar sobre el otorgamiento del apoyo a cada

solicitante aprobado en un plazo méximo de 30 dias

Todo lo no previsto en las presentes bases, se resolvera por la Comis
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No resulta posible atender favorablemente dicha peticidn por persequir un fin ilicito, es decir contrario a la fey y
no ajustarse a los pardmetros de constitucionalidad y convencionalidad. Atendiendo al articulo 396 de la Ley
Federal del Trabajo, las estipulaciones del Contrato Colectivo de Trabajo se extienden a todas las personas
trabajadoras de base de la institucion, aunque no sean miembros del sindicato mayoritario. Al respecto, La tesis
con registro digital 20131545 Tribunales Colegiados de Circuito sostiene que: “La cldusula que establece que el
pacto solo es aplicable a las personas trabajadoras sindicalizadas viola los articulos 184 y 396 de la Ley Federal
del Trabajo (LFT)”. La Jurisprudencia con registro digital 2017733 Plenos de Circuito, sostiene que las condiciones
de trabajo son aplicables a todos los trabajadores de base independientemente de su dfiliacidn y la tesis con
registro digital 163093 Tribunales Colegiados de Circuito sostiene que los beneficios alcanzados por un sindicato
mayoritario, al revisar las condiciones generales de trabajo, deben hacerse extensivos a los demds trabajadores
con independencia de su afiliacién. Por otro lado, Segun criterio de la SCIN no se deben acordar modificaciones
que signifiquen un privilegio inadmisible para un sindicato en particular (Ver: Tesis con registro digital 160288,
2da Sala SCIN) y la exclusividad en la integracién de comisiones mixtas es considerado un privilegio inadmisible
{Ver: Tesis con registro digital 160292, 2da Sala SCIN). Al respecto y atendiendo a dichos criterios, la sentencia
firme en el juicio especial colectivo 21/2023 Sindicato Independiente de la Universidad de Sonora Vs Universidad
de Sonora y Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Universidad de Sonora determiné que el sindicato
minoritario deberd tener participacion en las comisiones mixtas.

XXXVI11) El contrato colectivo de trabajo vigente, en su cldusula 79 dispone lo siguiente:

Cldusula 79. La Universidad por esta tnica ocasién aportara la cantidad de $500,000.00 (Quinientos mil pesos
00/100 M.N.) en un Fondo Revolvente para que sea utilizado por los Trabajadores Manuales y Administrativos
de base para construccién y ampliacién de vivienda.

Dicho Fondo se ejercera de acuerdo con las reglas que sean determinadas por la Comisién Mixta de Préstamos
Especiales, misma que ser4 la encargada del ejercicio, administracién y autorizacién de uso de dicho Fondo. El
Secretario de la Vivienda del Sindicato serd el encargado de tramitar la solicitud y de vigilar y fiscalizar el uso
adecuado de esta prestacion. El incremento de este Fondo estard sujeto a la aportacién que el Sindicato
establezca de su bolsa para las cldusulas de monto fijo.

Al respecto, el Sindicato STEUS pide la modificacién de la cldusula 79 para quedar como sigue:

Clausula 79. La Universidad por esta Unica ocasién aportard la cantidad de $1,000,000.00 (Un millén pesos
00/100 M.N.) en un Fondo Revolvente para que sea utilizado por los Trabajadores Manuales y Administrativos
del STEUS de base para construccién y ampliacion de vivienda.

Dicho Fondo se ejerceré de acuerdo con las reglas que sean determinadas por la Comision Mixta de Préstamos
Especiales del STEUS, misma que serd la encargada del ejercicio, administracién y autorizacion de uso de dicho
Fondo. La Secretaria de Fomento de la Vivienda del STEUS serd el encargado de tramitar la solicitud y de vigilar
y fiscalizar el uso adecuado de esta prestacién. El incremento de este Fondo estard sujeto a la aportacion que el
STEUS establezca de su bolsa para las cldusulas de monto fijo.

Se propone: La Universidad de Sonora aportaré cada afio la cantidad de $...... en un fondo revolvente para que
sea utilizado por los trabajadores manuales y administrativos de base para la construccién y ampliacion de
vivienda, asi mismo la administracién se compromete a respetar dicha Cldusula con relacién a las cantidades
a otorgar, manifestando que las cantidades serdn dictaminadas por la comision mixta de préstamos especiales{
Se solicita un incremento considerable a los $10,000,000.00 (Diez millones de pesos) ya que desde hace?i

Colonia Centro. C.P. 83000 Hermosillo, Sonora, México
(B62) 252 21 27, extension 8332
ahogado general@unison.mx




"El saber de mis hijo
Iard mi ;-.m

Oficina de Ia

Abogacia General
Universidad de Sonora

bastantes afios la cantidad no ha sido modificada, siendo $500,000.00 una cantidad no suficiente para cubrir
las necesidades de los agremiados.

No resulta posible atender favorablemente dicha peticién por persequir un fin ilicito, es decir contrario a la ley v

no _ajustarse a los pardmetros de constitucionalidad y convencionalidad. Atendiendo al articulo 396 de la Ley

Federal del Trabajo, las estipulaciones del Contrato Colectivo de Trabajo se extienden a todas las personas
trabajadoras de base de la institucidn, aunque no sean miembros del sindicato mayoritario. Al respecto, La tesis
con registro digital 20131545 Tribunales Colegiados de Circuito sostiene que: “La cldusula que establece que el
pacto solo es aplicable a las personas trabajadoras sindicalizadas viola los articulos 184 y 396 de la Ley Federal
del Trabajo (LFT)”. La Jurisprudencia con registro digital 2017733 Plenos de Circuito, sostiene que las condiciones
de trabajo son aplicables a todos los trabajadores de base independientemente de su dfiliacién y la tesis con
registro digital 163093 Tribunales Colegiados de Circuito sostiene que los beneficios alcanzados por un sindicato
mayoritario, al revisar las condiciones generales de trabajo, deben hacerse extensivos a los demds trabajadores
con independencia de su dfiliacion.

XXXVIIl)  El contrato colectivo de trabajo vigente, en su cldusula 80 dispone lo siguiente:

Cldusula 80. La Universidad, a partir del 20 de marzo del 2024, incrementard el Fondo de Ahorro a

$15'345,437.49 (Quince millones trescientos cuarenta y cinco mil cuatrocientos treinta y siete pesos 49/100

M.N.) a favor de los trabajadores administrativos, manuales y de servicios, mediante la apertura de una cuenta

de inversién. Dicho fondo serd incrementado por el Sindicato con el 50 % de las cuotas sindicales y las

aportaciones voluntarias de los trabajadores. el fondo y sus rendimientos seran distribuidos proporcionalmente
en tres pagos al afio, a los trabajadores de base y a los eventuales con més de 73 dias laborados durante el
cuatrimestre de pago, y en forma proporcional al monto de los salarios tabulares de dicho periodo. Del mismo
modo, se pagara en forma proporcional a los trabajadores que hayan estado activos durante el cuatrimestre de
pago.

Los pagos se distribuiran de la siguiente manera:

a. Eldiaviernes previo al periodo vacacional de Semana Santa de cada afio se distribuirdn $4,035,978.68 (Cuatro
millones treinta y cinco mil novecientos setenta y ocho pesos 68/100).

b. A mas tardar cinco dias habiles posteriores al regreso del periodo anual de vacaciones de verano, se
distribuirdn $8,153,253.33 (Ocho millones ciento cincuenta y tres mil doscientos cincuenta y tres pesos
33/100).

c. El primero de diciembre de cada afio se distribuirdn $3,156,205.48 (Tres millones ciento cincuenta y seis mil
doscientos cinco pesos 48/100).

Al respecto, el Sindicato STEUS pide la modificacién de la clausula 80 para quedar como sigue:

Cldusula 80. La Universidad, a partir del 20 de marzo del 2024, incrementard el Fondo de Ahorro a
$20,000,000.00 (Veinte millones trescientos cuarenta y cinco mil cuatrocientos treinta y siete pesos 00/100
M.N.) a favor de los trabajadores administrativos, manuales y de servicios del STEUS, mediante la apertura de
una cuenta de inversién. Dicho fondo serd incrementado por el STEUS con el 50 % de las cuotas sindicales y las
aportaciones voluntarias de los trabajadores. El fondo y sus rendimientos seran distribuidos proporcionalmente
en tres pagos al afio, exceptuando las aportaciones voluntarias de los trabajadores y sus rendimientos se
pagaran anualmente en una sola exhibicidn, a los trabajadores de base y a los eventuales proporcionalmente
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alos dias laborados durante el cuatrimestre de pago y en forma proporcional al monto de los salarios tabulares
de dicho periodo. Del mismo modo, se pagara en forma proporcional a los trabajadores que hayan estado activos
durante el cuatrimestre de pago.

Los pagos se distribuirdn de la siguiente manera:

a. El dia viernes previo al periodo vacacional de Semana Santa de cada afio se distribuirén
$5,000,000.00 (Cinco millones de pesos 00/100).

b. A mas tardar cinco dfas hdbiles posteriores al regreso del periodo anual de vacaciones de
verano, se distribuirdn $10,000,000.00 (Diez millones de pesos 00/100). Las aportaciones
voluntarias de los trabajadores (ahorro individual) y sus rendimientos, se pagaran anualmente
en una sola exhibicién.

c. El primero de diciembre de cada afio se distribuiran $5,000,000.00 (Cinco millones de pesos
00/100).

No resulta posible atender favorablemente dicha peticién por persequir un fin ilicito, es decir contrario a la ley y
no ajustarse a los pardmetros de constitucionalidad y convencionalidad. Atendiendo al articulo 396 de la Ley
Federal del Trabajo, las estipulaciones del Contrato Colectivo de Trabajo se extienden a todas las personas
trabajadoras de base de la institucién, aunque no sean miembros del sindicato mayoritario. Al respecto, La tesis
con registro digital 20131545 Tribunales Colegiados de Circuito sostiene que: “La cldusula que establece que el
pacto solo es aplicable a las personas trabajadoras sindicalizadas viola los articulos 184 y 396 de la Ley Federal
del Trabajo (LFT)”. La Jurisprudencia con registro digital 2017733 Plenos de Circuito, sostiene que las condiciones
de trabajo son aplicables a todos los trabajadores de base independientemente de su afiliacion y la tesis con
registro digital 163093 Tribunales Colegiados de Circuito sostiene que los beneficios alcanzados por un sindicato
mayoritario, al revisar las condiciones generales de trabajo, deben hacerse extensivos a los demds trabajadores
con independencia de su afiliacidn.

XXXIX) El contrato colectivo de trabajo vigente, en su cldusula 81 dispone lo siguiente:

Cldusula 81. La Universidad de Sonora entregara la cantidad de $500.00 (Quinientos pesos 00/100 M.N.) a la
madre trabajadora y/o esposa del trabajador que dé a luz.

Al respecto, el Sindicato STEUS pide la modificacién de la cldusula 81 para quedar como sigue:

Cldusula 81. La Universidad de Sonora entregara la cantidad de $10,000.00 (Diez mil pesos 00/100 M.N.), asi
como en el CCT Clausula 154 del STAUS a la madre trabajadora y/o esposa del trabajador del STEUS que dé a luz
y/o adopcidn. El monto de esta cldusula se revisard anualmente y su incremento estard sujeto a la bolsa de

clausulas de monto fijo que el sindicato establezca.

No resulta posible atender favorablemente dicha peticion por persequir un fin ilicito, es decir contrario a la ley y

no ajustarse a los pardmetros de constitucionalidad y convencionalidad. Atendiendo al articulo 396 de la Ley

Federal del Trabajo, las estipulaciones del Contrato Colectivo de Trabajo se extienden a todas las personas

trabajadoras de base de la institucion, aunque no sean miembros del sindicato mayoritario. Al respecto, La tesis /1/
f /

con registro digital 20131545 Tribunales Colegiados de Circuito sostiene que: “La cldusula que establece que e
pacto solo es aplicable a las personas trabajadoras sindicalizadas viola los articulos 184 y 396 de la Ley Federal
del Trabajo (LFT)”. La Jurisprudencia con registro digital 2017733 Plenos de Circuito, sostiene que las condiciones
de trabajo son aplicables a todos los trabajadores de base independientemente de su dafiliacién v la tesis con"f-
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registro digital 163093 Tribunales Colegiados de Circuito sostiene que los beneficios alcanzados por un sindicato
mayoritario, al revisar las condiciones generales de trabajo, deben hacerse extensivos a los demds trabajadores
con independencia de su afiliacidn.

XL) El contrato colectivo de trabajo vigente, en su cldusula 82 dispone lo siguiente:

Cldusula 82. La Universidad de Sonora se obliga a entregar en dote matrimonial la cantidad de $700.00
(Setecientos pesos 00/100 M.N.) al trabajador o trabajadora que contraiga matrimonio durante la vigencia de
este Contrato.

Al respecto, el Sindicato STEUS pide la modificacién de la cldusula 82 para quedar como sigue:

Clausula 82. La Universidad de Sonora se obliga a entregar en dote matrimonial la cantidad de $5,000.00 (Cinco
mil pesos 00/100 M.N.), asi como en el CCT Cldusula 155 del STAUS al trabajador o trabajadora del STEUS que
contraiga matrimonio durante |a vigencia de este Contrato. El monto de esta Cldusula se revisara anualmente y
su incremento estara sujeto a la bolsa de cldusulas de monto fijo que el sindicato establezca.

No resulta posible atender favarablemente dicha peticién por persequir un fin ilicito, es decir contrario a la fey y
no ajustarse a los parédmetros de constitucionalidad y convencionalidad. Atendiendo al articulo 396 de la Ley
Federal del Trabajo, las estipulaciones del Contrato Colectivo de Trabajo se extienden a todas las personas
trabajadoras de base de la institucion, aunque no sean miembros del sindicato mayoritario. Al respecto, La tesis
con registro digital 20131545 Tribunales Colegiados de Circuito sostiene que: “La cldusula que establece que el
pacto solo es aplicable a las personas trabajadoras sindicalizadas viola los articulos 184 y 396 de la Ley Federal
del Trabajo (LFT)". La Jurisprudencia con registro digital 2017733 Plenos de Circuito, sostiene que las condiciones
de trabajo son aplicables a todos los trabajadores de base independientemente de su dfiliacidn y la tesis con
registro digital 163093 Tribunales Colegiados de Circuito sostiene que los beneficios alcanzados por un sindicato
mayoritario, al revisar las condiciones generales de trabajo, deben hacerse extensivos a los demds trabajadores
con independencia de su dfiliacion.

XLl) El contrato colectivo de trabajo vigente, en su clausula 84 dispone lo siguiente:

Clausula 84, La Universidad se compromete a entregar a cada uno de sus trabajadores que presenten su renuncia
a la Institucién o a los beneficiarios de los que fallezcan, el importe de 16 dfas de salario del trabajador por cada
uno de los afios de servicio prestados en la Institucién en calidad de prima de antigliedad, sin menoscabo de las
prestaciones que se le venga adeudando o a que tenga derecho por otros conceptos.

La Universidad se obliga a cubrir la prima de antigiiedad a que se refiere esta Clausula en una sola exhibicion, de
manera inmediata en un plazo no mayor de una semana o una quincena segun sea la forma de pago del
trabajador. Sin perjuicio de lo que sefiala la Ley Federal del Trabajo en lo referente a esta prestacion.

Al respecto, el Sindicato STEUS pide la modificacion de la clausula 84 para quedar como sigue:

Cldusula 84. La Universidad se compromete a entregar a cada uno de sus trabajadores del STEUS que presenten
su renuncia a la Institucién o a los beneficiarios de los que fallezcan, el importe de 20 dias de salario del
trabajador por cada uno de los afios de servicio prestados en la Institucién en calidad de prima de antigiiedad,
sin menoscabo de las prestaciones que se le venga adeudando o a que tenga derecho por otros conceptos.
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La Universidad se obliga a cubrir la prima de antigliedad a que se refiere esta Clausula en una sola exhibicién, de
manera inmediata en un plazo no mayor de una semana o una quincena segln sea la forma de pago del
trabajador. Sin perjuicio de lo que sefiala la Ley Federal del Trabajo en lo referente a esta prestacidn.

No resulta posible atender favorablemente dicha peticion por persequir un fin ilicito, es decir contrario a la ley y
no gjustarse a los parémetros de constitucionalidad y convencionalidad. Atendiendo al articulo 396 de la Ley
Federal del Trabajo, las estipulaciones del Contrato Colectivo de Trabajo se extienden a todas las personas
trabajadoras de base de la institucién, aunque no sean miembros del sindicato mayoritario. Al respecto, La tesis
con registro digital 20131545 Tribunales Colegiados de Circuito sostiene que: “La cldusula que establece que el
pacto solo es aplicable a las personas trabajadoras sindicalizadas viola los articulos 184 y 396 de la Ley Federal
del Trabajo (LFT)”. La Jurisprudencia con registro digital 2017733 Plenos de Circuito, sostiene que las condiciones
de trabajo son aplicables o todos los trabajadores de base independientemente de su dfiliacion y la tesis con
registro digital 163093 Tribunales Colegiados de Circuito sostiene que los beneficios alcanzados por un sindicato
mayoritario, al revisar las condiciones generales de trabajo, deben hacerse extensivos a los demds trabajadores
con independencia de su dfiliacion.

XLIl)  El Sindicato STEUS pide agregar una nueva clausula 85 bis para quedar de la siguiente manera:

Cldusula 85 Bis.- Como se le otorga al STAUS, su C.C.T. Cldusula 121 parrafo 10 bis, se otorgard a los trabajadores
del STEUS un apoyo mensual por complemento de materiales diddcticos, servicios y equipos de TIC: en la
cantidad que la Universidad proporciona al trabajador como complemento del material didéctico,
contratacién de servicios de internet y adquisicién de equipos electrénicos para conectividad y serd de
$1,030,49 (Mil treinta pesos 49/100 M.N.) mensuales para el personal del STEUS trabajador, hijos y cényuge.
El monto aumentard conforme lo sefiale el STEUS la cantidad que sobre cldusulas de monto fijo se obtengan.

No resulta posible atender favorablemente dicha peticidn por perseguir un fin ilicito, es decir contrario a la ley y
no gjustarse a los pardmetros de constitucionalidad y convencionalidad. Atendiendo al articulo 396 de la Ley
Federal del Trabajo, las estipulaciones del Contrato Colectivo de Trabajo se extienden a todas las personas
trabajadoras de base de la institucién, aunque no sean miembros del sindicato mayoritario. Al respecto, La tesis
con registro digital 20131545 Tribunales Colegiados de Circuito sostiene que: “La cldusula que establece que el
pacto solo es aplicable a las personas trabajadoras sindicalizadas viola los articulos 184 y 396 de la Ley Federal
del Trabajo (LFT)”. La Jurisprudencia con registro digital 2017733 Plenos de Circuito, sostiene que las condiciones
de trabajo son aplicables a todos los trabajadores de base independientemente de su afiliacién y la tesis con
registro digital 163093 Tribunales Colegiados de Circuito sostiene que los beneficios alcanzados por un sindicato
mayoritario, al revisar las condiciones generales de trabajo, deben hacerse extensivos a los demds trabajadores
con independencia de su dfiliacién.

XLIll)  El Sindicato STEUS pide agregar una nueva cldusula 86 bis para quedar de |a siguiente manera:

Cliusula 86 Bis. La Universidad otorgara a los trabajadores manuales y administrativos del STEUS un bono de

$3,000.00 (Tres mil pesos 00/100 M.N.) que se cubrirdn a mds tardar el tercer viernes de junio, aclarando que

al trabajador eventual se le cubrird proporcionalmente al tiempo laborado del afio que se trate, asi mismo se

les proporcione el cuarto lunes como dia feriado, aclarando que al trabajador eventual se le cubrird
proporcionalmente al tiempo laborado del afio que se trate.
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no agjustarse a los parametros de constitucionalidad y convencionalidad. Se estd pidiendo una nueva prestacion

de goce exclusivo para los miembros del sindicato mayoritario. Atendiendo al articulo 396 de la Ley Federal del
Trabajo, las estipulaciones del Contrato Colectivo de Trabajo se extienden a todas las personas trabajadoras de
base de la institucidn, aunque no sean miembros del sindicato mayoritario. Al respecto, La tesis con registro
digital 20131545 Tribunales Colegiados de Circuito sostiene que: “La cldusula que establece que el pacto solo es
aplicable a las personas trabajadoras sindicalizadas viola los articulos 184 y 396 de la Ley Federal del Trabajo
(LFT)". La Jurisprudencia con registro digital 2017733 Plenos de Circuito, sostiene que las condiciones de trabajo
son aplicables a todos los trabajadores de base independientemente de su afiliacion y la tesis con registro digital
163093 Tribunales Colegiados de Circuito sostiene que los beneficios alcanzados por un sindicato mayoritario, al
revisar las condiciones generales de trabajo, deben hacerse extensivos a los demds trabajadores con
independencia de su dfiliacién.

XLIV) El contrato colectivo de trabajo vigente, en su cldusula 87 dispone lo siguiente:

Clausula 87. La Universidad de Sonora constituye un fondo para préstamos especiales por una cantidad
equivalente a un afio de salarios de un trabajador académico de tiempo completo asociado “A”, que se
incrementara anualmente de acuerdo al porcentaje que se otorgue a los trabajadores académicos, y se otorgara
de acuerdo al reglamento aprobado por las partes.

Asimismo, para el ejercicio 2022, la Universidad otorga al Sindicato por esta (nica ocasidn la suma de
$150,000.00 (Ciento cincuenta mil pesos 00/100 M.N.) a efecto de que se destine al fondo revolvente para
préstamos a sus miembros.

Al respecto, el Sindicato STEUS pide la modificacion de la clausula 87 para quedar como sigue:

Clausula 87. La Universidad de Sonora constituye un fondo para préstamos especiales para los trabajadores del
STEUS por una cantidad equivalente a un afio de salarios de un trabajador académico de tiempo completo Titular
“C”, que se incrementard anualmente de acuerdo al porcentaje que se otorgue a los trabajadores académicos, y
se otorgara de acuerdo al reglamento aprobado por las partes.

Asimismo, para el ejercicio 2022, la Universidad otorga al Sindicato por esta Unica ocasion la cantidad de
$150,000.00 (Ciento cincuenta mil pesos 00/100 M.N.) a efecto de que se destine al fondo revolvente para
préstamos a sus miembros.

Asi mismo la Universidad otorgara al STEUS $150,000.00 (Ciento cincuenta mil pesos 00/100 M.N.) a efecto de
que se destine al fondo revolvente para préstamos a sus miembros.

No resulta posible atender favorablemente dicha peticién por persequir un fin ilicito, es decir contrario a la le
no_agjustarse a los pardmetros de constitucionalidad y convencionalidad. Atendiendo al articulo 396 de la Ley
Federal del Trabajo, las estipulaciones del Contrato Colectivo de Trabajo se extienden a todas las personas
trabajadoras de base de la institucidn, aunque no sean miembros del sindicato mayoritario. Al respecto, La tesis

con registro digital 20131545 Tribunales Colegiados de Circuito sostiene que: “La cldusula que establece que el

pacto solo es aplicable a las personas trabajadoras sindicalizadas viola los articulos 184 y 396 de la Ley Federal ﬂ
del Trabajo (LFT)”. La Jurisprudencia con registro digital 2017733 Plenos de Circuito, sostiene que las condiciones | E J
de trabajo son aplicables a todos los trabajadores de base independientemente de su dfiliacién y la tesis con [L i/
registro digital 163093 Tribunales Colegiados de Circuito sostiene que los beneficios alcanzados por un sindicato {
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mayoritario, al revisar las condiciones generales de trabajo, deben hacerse extensivos a los demds trabajadores
con independencia de su dfiliacidn.

XLV)  El contrato colectivo de trabajo vigente, en su cldusula 88 dispone lo siguiente:

Clausula 88. La Universidad en sustitucion de los servicios de la Tienda Universitaria, constituye un fondo
revolvente cuyo monto se incrementa a $400,000.00 (Cuatrocientos mil pesos 00/100 M.N.) para la venta de
vales, que seran canjeados en los establecimientos que la Universidad determine. Se otorgardn por conducto de
la Direccién de Recursos Humanos, su importe se descontard en tres quincenas o seis semanas, y el monto de
los mismos se determinard por la Institucion dependiendo de los ingresos y la capacidad de crédito del
trabajador.

La Universidad acepta entregar los vales de despensa los martes y jueves de cada semana, el importe se
incrementa a $400.00 (Cuatrocientos pesos 00/100 MN.) a los trabajadores semanales y a $600.00 (Seiscientos
pesos 00/100 M.N.) para los quincenales.

Al respecto, el Sindicato STEUS pide la modificacién de la cldusula 88 para quedar como sigue:

Cldusula 88. La Universidad en sustitucién de los servicios de la Tienda Universitaria, constituye un fondo
revolvente cuyo monto se incrementa a $600,000.00 (Seiscientos mil pesos 00/100 M.N.) para la venta de vales,
que seran canjeados en los establecimientos que la Universidad determine. Se otorgardn por conducto de la
Direccion de Recursos Humanos, su importe se descontara en tres quincenas o seis semanas, y el monto de los
mismos se determinard por la Institucién dependiendo de los ingresos y la capacidad de crédito del trabajador
del STEUS.

La Universidad acepta entregar los vales de despensa los martes y jueves de cada semana, el importe se
incrementa a $600.00 (Seiscientos pesos 00/100 MN.) a los trabajadores semanales y a $1,000.00 (Mil pesos
00/100 M.N.) para los quincenales.

No resulta posible atender favorablemente dicha peticion por persequir un fin ilicito, es decir contrario a la ley y
no_ajustarse a los pardmetros de constitucionalidad y convencionalidad. Atendiendo al articulo 396 de la Ley
Federal del Trabajo, las estipulaciones del Contrato Colectivo de Trabajo se extienden a todas las personas
trabajadoras de base de la institucion, aunque no sean miembros del sindicato mayoritario. Al respecto, La tesis
con registro digital 20131545 Tribunales Colegiados de Circuito sostiene que: “La cldusula que establece que el
pacto solo es aplicable a las personas trabajadoras sindicalizadas viola los articulos 184 y 396 de la Ley Federal
del Trabajo (LFT)”". La Jurisprudencia con registro digital 2017733 Plenos de Circuito, sostiene que las condiciones
de trabajo son aplicables a todos los trabajadores de base independientemente de su afiliacion y la tesis con
registro digital 163093 Tribunales Colegiados de Circuito sostiene que los beneficios alcanzados por un sindicato
mayoritario, al revisar las condiciones generales de trabajo, deben hacerse extensivos a los demds trabajadores
con independencia de su dfiliacién.

XLVI)  El contrato colectivo de trabajo vigente, en su cldusula 88 Bis dispone lo siguiente:
Cldusula 88 Bis. La Universidad de Sonora cubrira el costo de la renovacién periédica de la licencia federal para q
[

conducir de los choferes al servicio de la institucién que por la naturaleza de su actividad asi lo requieran. Esta /
prestacion podra ejercerse a partir de cumplir el trabajador un afio de antigiiedad en el puesto. U
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Al respecto, el Sindicato STEUS pide la modificacién de la cldusula 88 Bis para quedar como sigue:

Clausula 88 Bis. La Universidad de Sonora cubrira el costo de la renovacién periddica de la licencia federal para
conducir de los choferes al servicio de la institucion que por la naturaleza de su actividad asi lo requieran. Esta
prestacidn podra ejercerse a partir de cumplir el trabajador del STEUS un afio de antigiiedad en el puesto. De la
misma manera, al personal que utilice vehiculos oficiales de la institucién se le cubra el costo de la renovacidn
de su licencia de chofer, porque anteriormente ya se les otorgaba.

No resulta posible atender favorablemente dicha peticion por persequir un fin ilicito, es decir contrario a la le
no ajustarse a los pardmetros de constitucionalidad y convencionalidad. Atendiendo al articulo 396 de la Ley
Federal del Trabajo, las estipulaciones del Contrato Colectivo de Trabajo se extienden a todas las personas
trabajadoras de base de la institucién, aunque no sean miembros del sindicato mayoritario. Al respecto, La tesis
con registro digital 20131545 Tribunales Colegiados de Circuito sostiene que: “La cldusula que establece que el
pacto solo es aplicable a las personas trabajadoras sindicalizadas viola los articulos 184 y 396 de la Ley Federal
del Trabajo (LFT)". La Jurisprudencia con registro digital 2017733 Plenos de Circuito, sostiene que las condiciones
de trabajo son aplicables a todos los trabajadores de base independientemente de su dfiliacidn y la tesis con
registro digital 163093 Tribunales Colegiados de Circuito sostiene que los beneficios alcanzados por un sindicato
mayaoritario, al revisar las condiciones generales de trabajo, deben hacerse extensivos a los demds trabajadores
con independencia de su dfiliacion.

XLVII) El contrato colectivo de trabajo vigente, en su cldusula 89 dispone lo siguiente:

Clausula 89. La Universidad se obliga a proporcionar la papeleria, utiles de oficina, equipo y mobiliario que el
Sindicato solicite, siempre y cuando no sobrepase los montos que para este servicio se sefialan en el presupuesto
autorizado a ejercer en cada afio. Para tal efecto la Direccidn de Planeacion informara al Sindicato, las fechas de
distribucion del presupuesto universitario para determinar de manera conjunta el monto de dicha partida.

Al respecto, el Sindicato STEUS pide la modificacidn de la cldusula 89 para quedar como sigue:

Clausula 89. La Universidad se obliga a proporcionar la papelerifa, (tiles de oficina, equipo y mobiliario que el
Sindicato del STEUS solicite, siempre y cuando no sobrepase los montos que para este servicio se sefialan en el
presupuesto autorizado a ejercer en cada afio. Para tal efecto la Direccion de Planeacidon informara al STEUS, las
fechas de distribucién del presupuesto universitario para determinar de manera conjunta el monto de dicha

partida.

En lo juridico consideramos no resulta posible atender favorablemente dicha peticion por perseguir un fin ilicito,

es decir contrario a la ley y no ajustarse a los pardmetros de constitucionalidad y convencionalidad. Segun criterio
de la SCIN no se deben acordar modificaciones que signifiquen un privilegio inadmisible para un sindicato en
particular (Ver: Tesis con registro digital 160288, 2da Sala SCIN).

XLVIIl) El contrato colectivo de trabajo vigente, en su clausula 91 dispone lo siguiente:

Cldusula 91. La Universidad concedera permiso para que los trabajadores del Sindicato acudan a Asambleas |
Generales citadas por la Direccién Sindical en horario de trabajo, Unicamente por dos ocasiones durante el mes, | /

. ’ . . i r4

a partir de las 12:00 horas. Los permisos no ejecutados no se podran acumular en los del siguiente mes, En casos R\
1

']
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extraordinarios y previo acuerdo entre la Universidad y el Sindicato, la Institucién dara facilidades a los
trabajadores sindicalizados para asistir a las asambleas generales que convoque el STEUS. Por lo que respecta a
los trabajadores de las unidades regionales Norte y Sur que tengan turno nocturno, dicho permiso empezara a
contar a partir de la hora en que empieza su jornada de trabajo que corresponda al dia en que se lleve a cabo la
Asamblea General.

Al respecto, el Sindicato STEUS pide la modificacidn de la cldusula 91 para quedar como sigue

Cldusula 91. La Universidad concedera permiso para que los trabajadores del STEUS acudan a Asambleas
Generales citadas por la Direccidn Sindical en horario de trabajo, Ginicamente por dos ocasiones durante el mes,
a partir de las 12:00 horas. Los permisos no ejecutados no se podran acumular en los del siguiente mes, En casos
extraordinarios y previo acuerdo entre la Universidad y el Sindicato, la Institucién dard facilidades a los
trabajadores sindicalizados para asistir a las asambleas generales que convoque el STEUS. Por lo que respecta a
los trabajadores de las unidades regionales Norte y Sur que tengan turno nocturno, dicho permiso empezara a
contar a partir de la hora en que empieza su jornada de trabajo que corresponda al dia en que se lleve a cabo la
Asamblea General.

En lo juridico consideramos no resulta posible atender favorablemente dicha peticidn por persequir un fin ilicito,
es decir contrario a la ley y no ajustarse a los pardmetros de constitucionalidad y convencionalidad. Segtin criterio
de la SCIN no se deben acordar modificaciones que signifiquen un privilegio inadmisible para un sindicato en
particular (Ver: Tesis con registro digital 160288, 2da Sala SCIN).

XLIX) El contrato colectivo de trabajo vigente, en su cldusula 93 dispone lo siguiente:

Clausula 93. La Universidad concedera permiso a partir de las 13:00 horas por dos ocasiones al mes a los
delegados sindicales, miembros del Comité Ejecutivo y de las Comisiones Contractuales para que realicen
reuniones sindicales. Este permiso se concederd cuando el Sindicato lo solicite con 48 horas de anticipacién,
previa lista de participantes. En casos especiales, debidamente justificados ante la Direccion de Recursos
Humanos, uno de los permisos mensuales podré ser a partir de las 12:00 horas.

Al respecto, el Sindicato STEUS pide la modificacion de la cldusula 93 para quedar como sigue

Clausula 93. La Universidad concederd permiso a partir de las 13:00 horas por dos ocasiones al mes a los
delegados sindicales del STEUS, miembros del Comité Ejecutivo y de las Comisiones Contractuales para que
realicen reuniones sindicales. Este permiso se concederd cuando el Sindicato lo solicite con 48 horas de
anticipacion, previa lista de participantes. En casos especiales, debidamente justificados ante la Direccidn de
Recursos Humanos, uno de los permisos mensuales podra ser a partir de las 10:00 horas.

En lo juridico consideramos no resulta posible atender favorablemente dicha peticion por persequir un fin ilicito,
es decir contrario a la ley y no ajustarse a los pardmetros de constitucionalidad y convencionalidad. Segtin criterio

de la SCIN no se deben acordar modificaciones que signifiquen un privilegio inadmisible para un sindicato en
particular (Ver: Tesis con registro digital 160288, 2da Sala SCIN). Para el caso de la Cldusula 93, la sentencia firme
en el juicio especial colectivo 21/2023 Sindicato Independiente de la Universidad de Sonora Vs Universidad de
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Sonora y Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Universidad de Sonora determind que este beneficio no
puede ser exclusivo para el sindicato mayoritario.

L) El contrato colectivo de trabajo vigente, en su cldusula 97 dispone lo siguiente:

Cldusula 97. La Universidad pondr3 a disposicién del Sindicato un automévil en buenas condiciones, para su uso
en actividades propias del Sindicato, a partir de las 8:00 horas hasta las 16:00 horas en dias hébiles. Cuando se
requiera la utilizacién de dicha unidad en horario extraordinario, el STEUS lo solicitard y la Universidad definird
si se proporciona, asi mismo, la Institucion cubrira los gastos de mantenimiento y conservacién de la mencionada
unidad.

Al respecto, el Sindicato STEUS pide la modificacion de la cldusula 97 para quedar como sigue

Cldusula 97. La Universidad pondrd a disposicién del Sindicato del STEUS de manera permanente tres
automaéviles y un pick up en buenas condiciones, para su uso en actividades propias del Sindicato, y cuando se
requiera la utilizacion de otra unidad el STEUS lo solicitara, y la Universidad le otorgara el préstamo de la
unidad que ocupe, la Institucién cubrird los gastos de mantenimiento y conservacion de las mencionadas

unidades.

En lo juridico consideramos no resulta posible atender favorablemente dicha peticidn por persequir un fin ilicito,
es decir contrario a la ley y no gjustarse a los pardmetros de constitucionalidad y convencionalidad. Segtn criterio
de la SCIN no se deben acordar modificaciones que signifiquen un privilegio inadmisible para un sindicato en
particular (Ver: Tesis con registro digital 160288, 2da Sala SCIN). La asignacidn de unidades para uso exclusivo
del sindicato mayoritario puede considerarse un privilegio inadmisible.

LI) El contrato colectivo de trabajo vigente, en su cldusula 102 dispone lo siguiente:

Clausula 102. La Universidad proporcionard al Sindicato un autobus de los de mayor capacidad con que cuente,
para que sus miembros asistan a actividades sociales y culturales dentro y fuera del Estado, cuantas veces sea
solicitado siempre y cuando no se trastornen las labores docentes.

La Universidad se obliga a proporcionar sueldos y viaticos a un chofer para que realice viajes sindicales con una
duracion no mayor de veinte dias por afio, que pueden ser acumulados o espaciados para eventos sindicales.
La Universidad se obliga a pagar los gastos que ocasionen doce viajes anuales, en avién, de algin representante
del STEUS, para asistir a eventos nacionales o regionales que organicen los Trabajadores Universitarios.

Al respecto, el Sindicato STEUS pide la modificacién de la cldusula 102 para quedar como sigue

Cldusula 102. La Universidad proporcionara al STEUS un autobus de los de mayor capacidad con que cuente,
para que sus miembros asistan a actividades sociales y culturales dentro y fuera del Estado, cuantas veces sea
solicitado siempre y cuando no se trastornen las labores docentes.

La Universidad se obliga a proporcionar sueldos y viaticos a un chofer para que realice viajes sindicales con una
duracion no mayor de veinte dias por afio, que pueden ser acumulados o espaciados para eventos sindicales.
La Universidad se obliga a pagar los gastos que ocasionen doce viajes anuales, en avion, de alglin representante |
del STEUS, para asistir a eventos nacionales o regionales que organicen los Trabajadores Universitarios. :
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En lo juridico consideramos no resulta posible atender favorablemente dicha peticidn por persequir un fin ilicito,
es decir contrario a la ley y no ajustarse a los pardmetros de constitucionalidad y convencionalidad. Segun criterio
de la SCIN no se deben acordar modificaciones que signifiquen un privilegio inadmisible para un sindicato en
particular (Ver: Tesis con registro digital 160288, 2da Sala SCIN). La asignacidn de unidades para uso exclusivo
def sindicato mayaoritario puede considerarse un privilegio inadmisible.

L) El contrato colectivo de trabajo vigente, en su cldusula 109 dispone lo siguiente:

Clausula 109. La Universidad otorgard al Sindicato la suma de $525,000.00 (Quinientos veinticinco mil pesos
00/100 M.N.) anuales para los siguientes festejos: Posada Decembrina, Dia Internacional de la Mujer, Dia del
Trabajador Universitario, Dia de las Madres y Dia del Nifio, de acuerdo a la siguiente distribucién:

Festejo Suma

Posada Decembrina $300,000.00
Dia Internacional de la Mujer $50,000.00
Dia del Trabajador Universitario $70,000.00
Dia de las Madres $50,000 00
Dia del Nifio $55,000.00

Al respecto, el Sindicato STEUS pide la modificacion de la cldusula 109 para quedar como sigue

Cldusula 109. La Universidad otorgara al STEUS la suma de $1,160,000.00 (Un millén ciento sesenta mil pesos
00/100 M.N.) anuales para los siguientes festejos: Posada Decembrina, Dia Internacional de la Mujer, Dia del
Trabajador Universitario, Dia de las Madres y Dia del Nifio, de acuerdo a la siguiente distribucién:

Festejo Suma

Posada Decembrina $600,000.00
Dia Internacional de la Mujer $100,000.00
Dia del Trabajador Universitario $150,000.00
Dia de las Madres $100,000 00
Dia del Nifio $110,000.00
1ro de mayo $100,000.00

En lo juridico consideramos no resulta posible atender favorablemente dicha peticion por persequir un fin ilicito,
es decir contrario a la ley y no gjustarse a los pardmetros de constitucionalidad y convencionalidad. Segtin criterio
de la SCIN no se deben acordar modificaciones que signifiquen un privilegio inadmisible para un sindicato en
particular (Ver: Tesis con registro digital 160288, 2da Sala SCIN). Para el caso de la Cldusula 109, la sentencia
firme en el juicio especial colectivo 21/2023 Sindicato Independiente de la Universidad de Sonora Vs Universidad
de Sonora y Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Universidad de Sonora determind que estas
prestaciones no pueden ser exclusivas para el sindicato mayoritario. Al respecto resulta aplicable la Tesis con
registro digital 2025650 Tribunales Colegiado de Circuito.
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LI El contrato colectivo de trabajo vigente, en su cldusula 110 dispone lo siguiente:

Clausula 110. La Universidad otorgard al Sindicato la suma de $12,000.00 (Doce mil pesos 00/100 M.N.)
mensuales para ayuda de gastos de asesoria.

La Universidad aportard la suma de $38,000.00 (Treinta y ocho mil pesos 00/100 M.N.) anuales como apoyo para
diversas asesorias.

Al respecto, el Sindicato STEUS pide la modificacién de la cldusula 110 para quedar como sigue

Cldusula 110. La Universidad otorgard al STEUS la suma de $25,000.00 (Veinticinco mil pesos 00/100 M.N.)
mensuales para ayuda de gastos de asesoria.

La Universidad aportard la suma de $50,000.00 (Cincuenta mil pesos 00/100 M.N.) anuales como apoyo para
diversas asesorias.

En lo juridico consideramos no resulta posible atender favorablemente dicha peticidn por persequir un fin ilicito,
es decir contrario a la ley y no ajustarse a los pardmetros de constitucionalidad y convencionalidad. Segun criterio
de la SCIN no se deben acordar modificaciones que signifiquen un privilegio inadmisible para un sindicato en
particular (Ver: Tesis con registro digital 160288, 2da Sala SCIN). Para el caso de la Cléusula 110, la sentencia
firme en el juicio especial colectivo 21/2023 Sindicato Independiente de la Universidad de Sonora Vs Universidad
de Sonora y Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Universidad de Sonora determind qgue estas
prestaciones no pueden ser exclusivas para el sindicato mayoritario. Al respecto resulta aplicable la Tesis con
registro digital 2025650 Tribunales Colegiado de Circuito.

LIv) El contrato colectivo de trabajo vigente, en su cldusula 114 dispone lo siguiente:

Cldusula 114. Las resoluciones de la Comisién Mixta de Escalafén surtirén efecto desde el momento en que se
notifiquen. El trabajador percibiré salario correspondiente a su nuevo puesto, desde el dfa siguiente a aquel en
que quede firme la resolucién de la Comisién Mixta de Escalafén.

Al respecto, el Sindicato STEUS pide la modificacién de la cldusula 114 para quedar como sigue:

Cldusula 114. Las resoluciones de la Comisién Mixta de Escalafén STEUS-UNISON surtirdn efecto desde el
momento en que se notifiquen. El trabajador percibird salario correspondiente a su nuevo puesto, desde el dia
siguiente a aquel en que quede firme la resolucién de la Comisién Mixta de Escalafén STEUS-UNISON.

En lo juridico consideramos no resulta posible atender favorablemente dicha peticidn por persequir un fin ilicito,
es decir contrario a la ley y no ajustarse a los pardmetros de constitucionalidad y convencionalidad. Segun criterio
de la SCIN no se deben acordar modificaciones que signifiquen un privilegio inadmisible para un sindicato en
particular (Ver: Tesis con registro digital 160288, 2da Sala SCIN) y la exclusividad en la integracién de comisiones |
mixtas es considerado un privilegio inadmisible (Ver: Tesis con registro digital 160292, 2da Sala SCIN). Al respecto
y atendiendo a dichos criterios, la sentencia firme en el juicio especial colectivo 21/2023 Sindicato Independiente|
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de la Universidad de Sonora Vs Universidad de Sonora y Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Universidad
de Sonora determind que el sindicato minoritario deberd tener participacion en las comisiones mixtas.

LV) El contrato colectivo de trabajo vigente, en su cldusula 115 dispone lo siguiente:

Cldusula 115. La Comision Mixta de Escalafén tendrd el cardcter de permanente y la Universidad proporcionara
personal, local, mobiliario, y enseres necesarios para su funcionamiento.

Al respecto, el Sindicato STEUS pide la modificacién de la cldusula 115 para quedar como sigue:

Clausula 115. La Comisién Mixta de Escalafén STEUS-UNISON tendré el caracter de permanente y la Universidad
proporcionard personal, local, mobiliario, y enseres necesarios para su funcionamiento. Solicitud: Acceso en la
plataforma SISTEMA INTEGRAL DE INFORMACION ADMINISTRATIVA (SIlA), para poder consultar con el
nimero de plaza el empleado que la estd ocupando.

En lo juridico consideramos no resulta posible atender favorablemente dicha peticién por persequir un fin ilicito,

es decir contrario a la ley y no ajustarse a los pardmetros de constitucionalidad y convencionalidad. Segtin criterio
de la SCIN no se deben acordar modificaciones que signifiquen un privilegio inadmisible para un sindicato en
particular (Ver: Tesis con registro digital 160288, 2da Sala SCIN) y la exclusividad en la integracidn de comisiones
mixtas es considerado un privilegio inadmisible (Ver: Tesis con registro digital 160292, 2da Sala SCIN). Al respecto
y atendiendo a dichos criterios, la sentencia firme en el juicio especial colectivo 21/2023 Sindicato Independiente
de la Universidad de Sonora Vs Universidad de Sonora y Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Universidad
de Sonora determind que el sindicato minoritario deberd tener participacion en las comisiones mixtas.

LVI) El contrato colectivo de trabajo vigente, en su cldusula 116 dispone lo siguiente:

Cldusula 116. La Institucién y el Sindicato tienen la mas amplia libertad para hacer la designacién de su respectivo
representante para integrar la Comisién de Escalafon, asi como para sustituirlos en cualquier momento, en el
caso apuntado la sustitucién deberd notificarse con ocho dias de anticipacién a la fecha que empiece a fungir el
nuevo representante.

Al respecto, el Sindicato STEUS pide la modificacién de la cldusula 116 para quedar como sigue:

Clausula 116. La Institucién y STEUS tienen la mds amplia libertad para hacer la designacién de su respectivo
representante para integrar la Comisién de Escalafén, asi como para sustituirlos en cualquier momento, en el
caso apuntado la sustitucién debera notificarse con ocho dias de anticipacion a la fecha que empiece a fungir el
nuevo representante.

En lo juridico consideramos no resulta posible atender favorablemente dicha peticion por persequir un fin ilicito,
es decir contrario a la ley y no ajustarse a los pardmetros de constitucionalidad y convencionalidad. Segtin criterio
de la SCIN no se deben acordar modificaciones que signifiquen un privilegio inadmisible para un sindicato en f}
particular (Ver: Tesis con registro digital 160288, 2da Sala SCIN) y la exclusividad en la integracion de comisiones |
mixtas es considerado un privilegio inadmisible (Ver: Tesis con registro digital 160292, 2da Sala SCIN). Al respecto
y atendiendo a dichos criterios, la sentencia firme en el juicio especial colectivo 21/2023 Sindicato Independiente; |
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de la Universidad de Sonora Vs Universidad de Sonora y Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Universidad
de Sonora determind que el sindicato minoritario deberd tener participacién en las comisiones mixtas.

LVIl)  El contrato colectivo de trabajo vigente, en su cldusula 117 dispone lo siguiente:

Clausula 117. Los escalafones formulados y las resoluciones que dicte la Comisién Mixta de Escalafén se haran
publicas por medios idéneos.

Al respecto, el Sindicato STEUS pide la modificacién de la cldusula 117 para quedar como sigue:

Cldusula 117. Los escalafones formulados y las resoluciones que dicte la Comisién Mixta de Escalafén STEUS-
UNISON se haran publicas por medios iddneos.

En lo juridico consideramos no resulta posible atender favorablemente dicha peticién por persequir un fin ilicito,
es decir contrario a la ley y no ajustarse a los pardmetros de constitucionalidad y convencionalidad. Segtin criterio
de la SCIN no se deben acordar modificaciones que signifiquen un privilegio inadmisible para un sindicato en
particular (Ver: Tesis con registro digital 160288, 2da Sala SCIN) y la exclusividad en la integracidn de comisiones
mixtas es considerado un privilegio inadmisible (Ver: Tesis con registro digital 160292, 2da Sala SCIN). Al respecto
y atendiendo a dichos criterios, la sentencia firme en el juicio especial colectivo 21/2023 Sindicato Independiente
de la Universidad de Sonora Vs Universidad de Sonora y Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Universidad
de Sonora determind que el sindicato minoritario deberd tener participacion en las comisiones mixtas.

LVIII)  El contrato colectivo de trabajo vigente, en su cldusula 120 dispone lo siguiente:

Cldusula 120. Las condiciones generales de trabajo obligatorias para la Universidad y sus trabajadores se fijarén
en el Reglamento Interior de Trabajo que convendrd la Institucién y el Sindicato de acuerdo con las siguientes
bases;

1. La Institucién y el Sindicato formardn las reglas necesarias para la ejecucién y desarrollo del trabajo, sin
afectar los derechos de los trabajadores.

2. Ladefinicidn y clasificacién del personal sera atendiendo a las ramas en que se divida administrativamente
el trabajo, fijandose la atribucién y distribucidn de labores para cada categoria.

3. Se definirdn los grados de dependencia econémica en que se encuentren los causahabientes con respecto
a los trabajadores.

4. Las categorias y salarios de los trabajadores de base, serén agrupados por ramas y especialidades y se
contendran en el Tabulador respectivo.

5. Respecto al personal sindicalizado no se podrdn suprimir categorias o puestos y niveles, ni disminuir el
numero de plazas en general o el monto de los salarios que aparezcan en los tabuladores. Los casos que
ameriten consideracidn especial serdn discutidos y convenidos por las partes. En todo caso se observara lo
dispuesto en la Cldusula 3.

6. La Institucién y el Sindicato por conducto de la Comisién Mixta de Tabuladores, formulardn el Manual de
clasificacién de puestos de base, en el que se fijaran los requisitos que deberd reunir el personal para ocupar
los mismos.
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Fijara los requisitos y el procedimiento a que se sujetaran los cambios de personal por transferencia o
permuta, asi como para el cambio de dependencia, de adscripcién y de unidades escalafonarias, sin ningtn
perjuicio de los que establece la Clausula 3.

El personal del Departamento de Agricultura y Ganaderia sera transportado con toda oportunidad en
autobus de su centro de trabajo a los puntos del itinerario que se fije y viceversa.

Fijard las normas para el otorgamiento de accesorios al salario.

Determinara la forma en que los trabajadores disfrutardn de las vacaciones convenidas.

Fijard las reglas para el pago de los salarios a los trabajadores.

Fijard dentro de las jornadas de trabajo, los horarios a que se sujetaran los trabajadores observando su
derecho a los periodos para descansar y/o tomar alimentos.

Fijara las normas de control de asistencias.

Fijara las bases necesarias para que las labores se realicen con la eficiencia debida.

Fijara las normas para la realizacién de exdmenes médicos a los trabajadores, los que se practicarén por lo
menos una vez al afio.

Fijard las bases para el funcionamiento de la Comisién Mixta permanente de Higiene y Seguridad que
funcionard de acuerdo con el Reglamento de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,
independientemente de su propio reglamento.

Fijara las bases para el cumplimiento del Reglamento de Higiene y Seguridad y las determinaciones de las
subcomisiones Mixtas de Seguridad e Higiene en cada centro de trabajo

Establecera las sanciones o medidas disciplinarias que se pueden imponer a los trabajadores y se fijardn los
casos que sean motivo de aplicacion de dicha sancidn, asi como el procedimiento para aplicarlas en la
inteligencia de que la suspensién del trabajo como medida disciplinaria no podré exceder de seis dias,
observando lo dispuesto por la Clausula 3 de este Contrato Colectivo de Trabajo.

Establecera los casos en que los trabajadores se hagan acreedores a recompensas y estimulo por méritos
en el servicio.

Establecera todas las demds bases que se consideren necesarias y sean acordes con este Contrato Colectivo
de Trabajo y con la Ley Federal del Trabajo.

Al respecto, el Sindicato STEUS pide la modificacién de la cldusula 120 para quedar como sigue:

Cla

usula 120. Las condiciones generales de trabajo obligatorias para la Universidad y sus trabajadores se fijardn

en el Reglamento Interior de Trabajo que convendrd la Institucion y el STEUS de acuerdo con las siguientes bases;

1. La Institucidn y el STEUS formardn las reglas necesarias para la ejecucién y desarrollo del trabajo, sin
afectar los derechos de los trabajadores.

2. La definicion y clasificacién del personal serd atendiendo a las ramas en que se divida
administrativamente el trabajo, fijandose la atribucién y distribucién de labores para cada categoria.

3. Se definirdn los grados de dependencia econdmica en que se encuentren los causahabientes con
respecto a los trabajadores.

4. Las categorias y salarios de los trabajadores de base, serdn agrupados por ramas y especialidades y se
contendrdn en el Tabulador respectivo.

5. Respecto al personal del STEUS no se podran suprimir categorias o puestos y niveles, ni disminuir el
niimero de plazas en general o el monto de los salarios que aparezcan en los tabuladores. Los casos que
ameriten consideracién especial serén discutidos y convenidos por las partes. En todo caso se observard

lo dispuesto en la Clausula 3.
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6. LaInstituciény el STEUS por conducto de la Comisién Mixta de Tabuladores STEUS-UNISON, formularan
el Manual de clasificacién de puestos de base, en el que se fijaran los requisitos que debera reunir el
personal para ocupar los mismos.

7. Fijara los requisitos y el procedimiento a que se sujetardn los cambios de personal por transferencia o
permuta, asi como para el cambio de dependencia, de adscripcién y de unidades escalafonarias, sin
ningdn perjuicio de los que establece la Cldusula 3.

8. El personal del Departamento de Agricultura y Ganaderia serd transportado con toda oportunidad en
autobus de su centro de trabajo a los puntos del itinerario que se fije y viceversa.

9. Fijaré las normas para el otorgamiento de accesorios al salario.

10. Determinaré la forma en que los trabajadores disfrutarén de las vacaciones convenidas.

11. Fijara las reglas para el pago de los salarios a los trabajadores.

12. Fijard dentro de las jornadas de trabajo, los horarios a que se sujetaran los trabajadores observando su
derecho a los periodos para descansar y/o tomar alimentos.

13. Fijarda las normas de control de asistencias.

14. Fijara las bases necesarias para que las labores se realicen con la eficiencia debida.

15. Fijard las normas para la realizacién de exdmenes médicos a los trabajadores, los que se practicaran por
lo menos una vez al afio.

16. Fijard las bases para el funcionamiento de la Comisién Mixta permanente de Higiene y Seguridad STEUS-
UNISON que funcionara de acuerdo con el Reglamento de Medidas Preventivas de Accidentes de
Trabajo, independientemente de su propio reglamento.

17. Fijard las bases para el cumplimiento del Reglamento de Higiene y Seguridad y las determinaciones de
las subcomisiones Mixtas de Seguridad e Higiene STEUS-UNISON en cada centro de trabajo

18. Establecerd las sanciones o medidas disciplinarias que se pueden imponer a los trabajadores y se fijaran
los casos que sean motivo de aplicacién de dicha sancién, asi como el procedimiento para aplicarlas en
la inteligencia de que la suspensidn del trabajo como medida disciplinaria no podra exceder de seis dfas,
observando lo dispuesto por la Clédusula 3 de este Contrato Colectivo de Trabajo.

19. Establecera los casos en que los trabajadores se hagan acreedores a recompensas y estimulo por méritos
en el servicio.

20. Establecerd todas las demas bases que se consideren necesarias y sean acordes con este Contrato
Colectivo de Trabajo y con la Ley Federal del Trabajo.

Respecto del Reglamento Interior de Trabajo, consideramos no resulta posible atender favorablemente dicha

eticion por persequir un fin ilicito, es decir contrario a la ley y no ajustarse a los pardmetros de constitucionalidad
y convencionalidad. La fraccion | del articulo 424 de la Ley Federal del Trabajo, respecto al reglamento interior
de trabajo, sefiala lo siguiente:

"Articulo 424.- En la formacion del reglamento se observardn las normas siguientes:
I.- Se formulard por una Comisién Mixta de representantes de los trabajadores y del patrén”,

Ademds, debe observarse que, segun criterio de la SCIN no se deben acordar modificaciones que signifiquen un
privilegio inadmisible para un sindicato en particular (Ver: Tesis con registro digital 160288, 2da Sala SCIN) y la
exclusividad en la integracidn de comisiones mixtas es considerado un privilegio inadmisible (Ver: Tesis con
registro digital 160292, 2da Sala SCIN). Al respecto y atendiendo a dichos criterios, la sentencia firme en el juicio
especial colectivo 21/2023 Sindicato Independiente de la Universidad de Sonora Vs Universidad de Sonora y
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Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Universidad de Sonora determind que el sindicato minoritario
deberd tener participacion en fas comisiones mixtas.

Respecto del nimero 5, no resulta posible atender favorablemente dicha peticién por persequir un fin ilicito, es
decir contrario a la ley vy no ajustarse a los pardmetros de constitucionalidad v convencionalidad. Atendiendo al
articulo 396 de la Ley Federal del Trabajo, las estipulaciones del Contrato Colectivo de Trabajo se extienden a
todas las personas trabajadoras de base de la institucidn, aunque no sean miembros del sindicato mayoritario.
Al respecto, La tesis con registro digital 20131545 Tribunales Colegiados de Circuito sostiene que: “La cldusula
que establece que el pacto solo es aplicable a las personas trabajadoras sindicalizadas viola los articulos 184 y
396 de la Ley Federal del Trabajo (LFT)”. La Jurisprudencia con registro digital 2017733 Plenos de Circuito, sostiene
que las condiciones de trabajo son aplicables a todos los trabajadores de base independientemente de su
afiliacion.

Respecto de los ndmeros 6, 16 y 17, no resulta posible atender favorablemente dicha peticidn por persequir un
fin ilicito, es decir contrario a la ley y no ajustarse a los pardmetros de constitucionalidad v convencionalidad,

Segun criterio de la SCIN no se deben acordar modificaciones que signifiquen un privilegio inadmisible para un
sindicato en particular (Ver: Tesis con registro digital 160288, 2da Sala SCIN) y la exclusividad en la integracidn
de comisiones mixtas es considerado un privilegio inadmisible {(Ver: Tesis con registro digital 160292, 2da Sala
SCIN). Al respecto y atendiendo a dichos criterios, la sentencia firme en el juicio especial colectivo 21/2023
Sindicato Independiente de la Universidad de Sonora Vs Universidad de Sonora y Sindicato de Trabajadores y
Empleados de la Universidad de Sonora determino que el sindicato minoritario deberd tener participacién en las
comisiones mixtas.

LIX) El contrato colectivo de trabajo vigente, en su cldusula Primera Transitoria dispone lo siguiente:

Primera. La Universidad de Sonora y el Sindicato convienen en elaborar el Reglamento Interior de Trabajo en un
plazo de treinta dias a partir de la fecha de firma del presente Convenio, para lo cual, dentro del mismo término
se designard una Comisién Mixta integrada por igual nimero de miembros de las partes.

Al respecto, el Sindicato STEUS pide la modificacidn de la cldusula Primera Transitoria para quedar como sigue:

Primera. La Universidad de Sonora y el STEUS convienen en elaborar el Reglamento Interior de Trabajo en un
plazo de treinta dias a partir de la fecha de firma del presente Convenio, para lo cual, dentro del mismo término
se designara una Comisién Mixta integrada por igual nimero de miembros de las partes.

En lo juridico, consideramos no resulta posible atender favorablemente dicha peticidn por persequir un fin ilicito,
es decir contrario a la ley y no ajustarse a los pardmetros de constitucionalidad y convencionalidad. La fraccion |
del articulo 424 de la Ley Federal del Trabajo, respecto al reglamento interior de trabajo, sefiala lo siguiente:

“Articulo 424.- En la formacion del reglamento se observardn las normas siguientes:
I.- Se formulara por una Comisién Mixta de representantes de los trabajadores y del patrén”.

Ademds, debe observarse que, segun criterio de la SCIN no se deben acordar modificaciones que signifiquen un | |
privilegio inadmisible para un sindicato en particular (Ver: Tesis con registro digital 160288, 2da Sala SCIN) y la |
exclusividad en la integracion de comisiones mixtas es considerado un privilegio inadmisible (Ver: Tesis con
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registro digital 160292, 2da Sala SCIN). Al respecto y atendiendo a dichos criterios, la sentencia firme en el juicio
especial colectivo 21/2023 Sindicato Independiente de la Universidad de Sonora Vs Universidad de Sonora y
Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Universidad de Sonora determind que el sindicato minoritario
deberd tener participacion en las comisiones mixtas.

LX) El contrato colectivo de trabajo vigente, en su cldusula Vigésima Primera Transitoria dispone lo
siguiente:

Vigésima primera. Ambas partes acuerdan llevar a cabo reuniones en la primera semana de cada mes, para la
evaluacién del cumplimiento del presente convenio y aquella problemética que el sindicato considere como
violacidn, designando las partes para tal efecto a una Comisién Mixta de Seguimiento, que estara integrada por
tres miembros nombrados por cada una de las partes.

Al respecto, el Sindicato STEUS pide la modificacién de la cldusula Vigésima Primera Transitoria para quedar
como sigue:

Vigésima primera. Ambas partes acuerdan llevar a cabo reuniones en la primera semana de cada mes, para la
evaluacion del cumplimiento del presente convenio y aquella problematica que el STEUS considere como
violacidn, designando las partes para tal efecto a una Comisidn Mixta de Seguimiento STEUS-UNISON, que estard
integrada por tres miembros nombrados por cada una de las partes.

En lo juridico no resulta posible atender favorablemente dicha peticion por persequir un fin ilicito, es decir
contrario a la ley y no ajustarse a los parametros de constitucionalidad y convencionalidad. Segtn criterio de la
SCIN no se deben acordar modificaciones que signifiquen un privilegio inadmisible para un sindicato en particular
{Ver: Tesis con registro digital 160288, 2da Sala SCIN) y la exclusividad en la integracion de comisiones mixtas es
considerado un privilegio inadmisible (Ver: Tesis con registro digital 160292, 2da Sala SCIN). Al respecto y
atendiendo a dichos criterios, la sentencia firme en el juicio especial colectivo 21/2023 Sindicato Independiente
de la Universidad de Sonora Vs Universidad de Sonora y Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Universidad
de Sonora determind que el sindicato minoritario deberd tener participacidn en las comisiones mixtas.

LXI)  El contrato colectivo de trabajo vigente, en su cldusula Vigésima Tercera Transitoria dispone lo
siguiente:

Vigésima tercera. Las partes convienen que a partir de la firma del convenio de revisidn contractual se
conformara una comisién mixta de estilo para que incluya en el Contrato Colectivo de Trabajo lo convenido en
las revisiones salariales y contractuales inmediatas anteriores.

Al respecto, el Sindicato STEUS pide la modificacién de la cldusula Vigésima Tercera Transitoria para quedar
como sigue: f(f

Vigésima tercera. Las partes convienen que a partir de la firma del convenio de revisién contractual se
conformard una comisién mixta de estilo STEUS-UNISON para que incluya en el Contrato Colectivo de Trabajo lo
convenido en las revisiones salariales y contractuales inmediatas anteriores.
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En lo juridico no resulta posible atender favorablemente dicha peticidn por perseguir un fin ilicito, es decir
contrario a la ley y no ajustarse a los pardmetros de constitucionalidad y convencionalidad. Segtn criterio de la
SCIN no se deben acordar modificaciones que signifiquen un privilegio inadmisible para un sindicato en particular
{Ver: Tesis con registro digital 160288, 2da Sala SCIN) y la exclusividad en la integracidn de comisiones mixtas es
considerado un privilegio inadmisible (Ver: Tesis con registro digital 160292, 2da Sala SCIN). Al respecto y
atendiendo a dichos criterios, la sentencia firme en el juicio especial colectivo 21/2023 Sindicato Independiente
de la Universidad de Sonora Vs Universidad de Sonora y Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Universidad
de Sonora determind que el sindicato minoritario deberd tener participacidn en las comisiones mixtas.

LXIl)  El contrato colectivo de trabajo vigente, en su clausula Primera del Capitulo Transitorio (Al capitulo
décimo primero del escalafén) dispone lo siguiente:

Primera. La Universidad de Sonora y el Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Universidad de Sonora,
convienen que la Comisién Mixta de Escalafén se redna para analizar, discutir y dictaminar las propuestas de
personal que el STEUS haga para cubrir las plazas de nueva creacién, las vacantes definitivas o temporales o de
cualquier otra naturaleza que se presenten en la Institucién.

Al respecto, el Sindicato STEUS pide la modificacion de la cldusula Primera del Capitulo Transitorio (Al capitulo
décimo primero del escalafén) para quedar como sigue:

Primera. La Universidad de Sonora y el Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Universidad de Sonora,
convienen que la Comisién Mixta de Escalafén STEUS-UNISON se retina para analizar, discutir y dictaminar las
propuestas de personal que el STEUS haga para cubrir las plazas de nueva creacidn, las vacantes definitivas o
temporales o de cualquier otra naturaleza que se presenten en la Institucion.

En lo juridico no resulta posible atender favorablemente dicha peticion por persequir un fin ilicito, es decir
contrario a la ley v no ajustarse a los pardmetros de constitucionalidad y convencionalidad. Segtn criterio de la
SCIN no se deben acordar modificaciones que signifiquen un privilegio inadmisible para un sindicato en particular
{Ver: Tesis con registro digital 160288, 2da Sala SCIN) y la exclusividad en la integracidn de comisiones mixtas es
considerado un privilegio inadmisible (Ver: Tesis con registro digital 160292, 2da Sala SCIN). Al respecto y
atendiendo a dichos criterios, la sentencia firme en el juicio especial colectivo 21/2023 Sindicato Independiente
de lo Universidad de Sonora Vs Universidad de Sonora y Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Universidad
de Sonora determiné que el sindicato minoritario deberd tener participacién en las comisiones mixtas.

LXI)  El contrato colectivo de trabajo vigente, en su cldusula Segunda del Capitulo Transitorio (Al
capitulo décimo primero del escalafén) dispone lo siguiente:

Segunda. La Comisién Mixta de Escalafén en tanto no elabore el reglamento escalafonario, que sea discutido y

aprobado por las partes, dictaminara todas aquellas propuestas que efecttie el STEUS para ocupar plaza de nueva

creacion o cualquier vacante temporal o definitiva que se presente, que retinan los requisitos que contempla el

manual de puestos del tabulador vigente y respete los derechos de preferencia que se originen de la antigliedad
de los aspirantes o candidatos a ocuparlos.
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Al respecto, el Sindicato STEUS pide la modificacién de la clausula Segunda del Capitulo Transitorio (Al capitulo
décimo primero del escalafén) para quedar como sigue:

Segunda. La Comision Mixta de Escalafén STEUS-UNISON en tanto no elabore el reglamento escalafonario, que
sea discutido y aprobado por las partes, dictaminara todas aquellas propuestas que efectie el STEUS para ocupar
plaza de nueva creacién o cualquier vacante temporal o definitiva que se presente, que retinan los requisitos que
contempla el manual de puestos del tabulador vigente y respete los derechos de preferencia que se originen de
la antigliedad de los aspirantes o candidatos a ocuparlos.

En lo juridico no resulta posible atender favorablemente dicha peticion por perseguir un fin ilicito, es decir
contrario a la ley y no ajustarse a los pardmetros de constitucionalidad y convencionalidad. Segun criterio de la
SCIN no se deben acordar modificaciones que signifiquen un privilegio inadmisible para un sindicato en particular
(Ver: Tesis con registro digital 160288, 2da Sala SCIN) y la exclusividad en la integracion de comisiones mixtas es
considerado un privilegio inadmisible (Ver: Tesis con registro digital 160292, 2da Sala SCIN). Al respecto y
atendiendo a dichos criterios, la sentencia firme en el juicio especial colectivo 21/2023 Sindicato Independiente
de la Universidad de Sonora Vs Universidad de Sonora y Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Universidad
de Sonora determind que el sindicato minoritario deberd tener participacion en las comisiones mixtas.

LXIV) El contrato colectivo de trabajo vigente, en su cldusula Tercera del Capitulo Transitorio (Al capitulo
décimo primero del escalafén) dispone lo siguiente:

Tercera. La Universidad acepta que las vacantes que se presenten con duracién menor a 30 dias habiles no serd
necesario dictamen previo de la Comisidn de Escalafdn, por lo que el sindicato presentard, previo requerimiento
de personal que se le haga, la propuesta para ocuparlas directamente a la Direccién de Recursos Humanos en
los términos del Contrato Colectivo de Trabajo, mismas que se autorizaran si redinen los requisitos que sefiala el
manual de puestos del tabulador.

Al respecto, el Sindicato STEUS pide la modificacién de la cldusula Tercera del Capitulo Transitorio (Al capitulo
décimo primero del escalafén) para quedar como sigue:

Tercera. La Universidad acepta que las vacantes que se presenten con duracion menor a 30 dias habiles no serd
necesario dictamen previo de la Comisién de Escalafén STEUS, por lo que el sindicato presentara, previo
requerimiento de personal que se le haga, la propuesta para ocuparlas directamente a la Direccién de Recursos
Humanos en los términos del Contrato Colectivo de Trabajo, mismas que se autorizarén si retinen los requisitos
que sefiala el manual de puestos del tabulador.

En lo juridico no resulta posible atender favorablemente dicha peticion por persequir un fin ilicito, es decir

contrario a la ley y no ajustarse a los pardmetros de constitucionalidad y convencionalidad. Segtn criterio de la

SCIN no se deben acordar modificaciones que signifiquen un privilegio inadmisible para un sindicato en particular
(Ver: Tesis con registro digital 160288, 2da Sala SCIN) y la exclusividad en la integracion de comisiones mixtas es
considerado un privilegio inadmisible (Ver: Tesis con registro digital 160292, 2da Sala SCIN). Al respecto y
atendiendo a dichos criterios, la sentencia firme en el juicio especial colectivo 21/2023 Sindicato Independiente |

de la Universidad de Sonora Vs Universidad de Sonora y Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Universidad |
/

de Sonora determind que el sindicato minoritario deberd tener participacidn en las comisiones mixtas.
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LXV) El contrato colectivo de trabajo vigente, en su cldusula Quinta del Capitulo Transitorio (Al capitulo
décimo primero del escalafén) dispone lo siguiente:

Quinta. En aquellas plazas que se requiera experiencia de acuerdo al manual de puestos el Sindicato propondra
al trabajador que retina los requisitos del puesto y que tenga mayor antigiiedad.

Al respecto, el Sindicato STEUS pide la modificacién de la cldusula Tercera del Capitulo Transitorio (Al capitulo
décimo primero del escalafén) para quedar como sigue:

Quinta. En aquellas plazas que se requiera experiencia de acuerdo al manual de puestos el STEUS propondra al
trabajador que retina los requisitos del puesto y que tenga mayor antigiiedad.

En lo juridico consideramos no resulta posible atender favorablemente dicha peticién por persequir un fin ilicito,
es decir contrario a la ley y no ajustarse a los pardmetros de constitucionalidad y convencionalidad. Segun criterio
de la SCIN no se deben acordar modificaciones que signifiquen un privilegio inadmisible para un sindicato en
particular (Ver: Tesis con registro digital 160288, 2da Sala SCIN).

LXVI) El contrato colectivo de trabajo vigente, en su cldusula Sexta del Capitulo Transitorio (Al capitulo
décimo primero del escalafén) dispone lo siguiente:

Sexta. Los trabajadores del STEUS que hayan solicitado previamente la plaza a que se refiere la Clausula anterior
en los términos de la convocatoria sindical, podran impugnar la propuesta del Sindicato, presentar su propia
candidatura ante la Comisién Mixta del Escalafén cuando ademas retina los requisitos siguientes:

1. Que tenga el cardcter de trabajador de base.

2. Que cumplan los requisitos que sefiala el manual de puestos del tabulador.

3. Que tengan una antigiiedad al servicio de la institucién de cinco afios cuando el trabajador propuesto tenga
a su vez cinco afios 0 mas de servicios y para el caso de que la propuesta recaiga en trabajadores que tengan
una antigiiedad inferior a cinco afios el trabajador que impugne debe tener por lo menos el 25% de
antigliedad que tenga el trabajador propuesto.

Al respecto, el Sindicato STEUS pide la modificacién de la clausula Sexta del Capitulo Transitorio (Al capitulo
décimo primero del escalafén) para quedar como sigue:

Sexta. Los trabajadores del STEUS que hayan solicitado previamente la plaza a que se refiere la Clausula anterior
en los términos de la convocatoria sindical, podran impugnar la propuesta del Sindicato, presentar su propia
candidatura ante la Comisién Mixta del Escalafén STEUS-UNISON cuando ademds retna los requisitos siguientes:

1. Que tenga el caracter de trabajador de base.

2. Que cumplan los requisitos que sefiala el manual de puestos del tabulador.

3. Que tengan una antigiiedad al servicio de la institucién de cinco afios cuando el trabajador propuesto
tenga a su vez cinco afios o mas de servicios y para el caso de que la propuesta recaiga en trabajadores
que tengan una antigiiedad inferior a cinco afios el trabajador que impugne debe tener por lo menos el
25% de antigiiedad que tenga el trabajador propuesto.
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En lo juridico no resulta posible atender favorablemente dicha peticion por persequir un fin ilicito, es decir
contrario a la ley y no ajustarse a los parametros de constitucionalidad y convencionalidad. Segun criterio de la
SCIN no se deben acordar modificaciones que signifiquen un privilegio inadmisible para un sindicato en particular
{Ver: Tesis con registro digital 160288, 2da Sala SCIN) y la exclusividad en la integracidn de comisiones mixtas es
considerado un privilegio inadmisible (Ver: Tesis con registro digital 160292, 2da Sala SCIN). Al respecto y
atendiendo a dichos criterios, la sentencia firme en el juicio especial colectivo 21/2023 Sindicato Independiente
de la Universidad de Sonora Vs Universidad de Sonora y Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Universidad
de Sonora determind que el sindicato minoritario deberd tener participacion en las comisiones mixtas.

LXVII) El contrato colectivo de trabajo vigente, en su cldusula Séptima del Capitulo Transitorio (Al capitulo
décimo primero del escalafén) dispone lo siguiente:

Séptima. De proceder la impugnacién, la Comisién Mixta de Escalafén someterd a los aspirantes a un examen
sobre las funciones del puesto a que aspiran, otorgando en la evaluacidn al trabajador propuesto por el Sindicato
un punto de calificacién aprobatorio por cada uno de los afios de servicio en la Institucién situacién de la que no
gozardn el resto de los aspirantes.

Al respecto, el Sindicato STEUS pide la modificacién de la clausula Séptima del Capitulo Transitorio (Al capitulo
décimo primero del escalafdn) para quedar como sigue:

Séptima. De proceder la impugnacién, la Comisién Mixta de Escalafdn STEUS-UNISON someterad a los aspirantes
a un examen sobre las funciones del puesto a que aspiran, otorgando en la evaluacidn al trabajador propuesto
por el STEUS un punto de calificacidn aprobatorio por cada uno de los afios de servicio en la Institucidn situacién
de la que no gozaran el resto de los aspirantes.

En lo juridico no resulta posible atender favorablemente dicha peticidn por perseguir un fin ilicito, es decir
contrario a la ley y no ajustarse a los pardmetros de constitucionalidad v convencionalidad. Segun criterio de la
SCIN no se deben acordar modificaciones que signifiquen un privilegio inadmisible para un sindicato en particular
(Ver: Tesis con registro digital 160288, 2da Sala SCIN) y la exclusividad en la integracidn de comisiones mixtas es
considerado un privilegio inadmisible (Ver: Tesis con registro digital 160292, 2da Sala SCIN). Al respecto y
atendiendo a dichos criterios, la sentencia firme en el juicio especial colectivo 21/2023 Sindicato Independiente
de la Universidad de Sonora Vs Universidad de Sonora y Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Universidad
de Sonora determind que el sindicato minoritario deberd tener participacion en las comisiones mixtas.

LXVIIl) El contrato colectivo de trabajo vigente, en su cldusula Décima del Capitulo Transitorio (Al capitulo
décimo primero del escalafén) dispone lo siguiente:

Décima. La Comision al recibir la propuesta que le formule el Sindicato, dictaminara |la aceptacidn provisional del
candidato por el solo hecho que cubra los requisitos del puesto; aspirante que gozarad de los salarios y
prestaciones que correspondan a la categoria propuesta.

De no existir impugnaciones en los términos antes sefialados, el dictamen adquiere automaticamente la
categoria de definitivo. En caso de impugnacidn el trabajador propuesto por el STEUS continuaré desarrollando
las funciones por todo el tiempo que dure el procedimiento, el cual no serd mayor de 30 dias naturales. Si la
impugnacion procediera, el trabajador favorecido ocupara la plaza al dia hébil siguiente de la fecha de la
resolucién, percibiendo su salario a partir de que ocupe la plaza. Los miembros del STEUS que tengan derecho a

Edificio de Rectorfa planta baja, Bivd. Luis Encinas y Resales s/n,
Colonia Centro, C.P. 83000 Hermosillo, Sonora, Méxica

(552) 253 2127, exiension 8332

abogado general@unison.mx

i
{4




Oficina de la

Abogacia General
Universidad de Sonora

hard migr mdpn

impugnar, deberan hacerlo dentro de un plazo de diez dias naturales contados a partir del dia siguiente de la
fecha de presentacién de la propuesta sindical.

Al respecto, el Sindicato STEUS pide |a modificacién de la cldusula Décima del Capitulo Transitorio (Al capftulo
décimo primero del escalafén) para quedar como sigue:

Décima. La Comisién al recibir la propuesta que le formule el STEUS, dictaminaré la aceptacién provisional del
candidato por el solo hecho que cubra los requisitos del puesto; aspirante que gozard de los salarios y
prestaciones que correspondan a la categoria propuesta.

De no existir impugnaciones en los términos antes sefialados, el dictamen adquiere automaticamente la
categoria de definitivo. En caso de impugnacion el trabajador propuesto por el STEUS continuaré desarrollando
las funciones por todo el tiempo que dure el procedimiento, el cual no serd mayor de 30 dias naturales. Si la
impugnacién procediera, el trabajador favorecido ocupard la plaza al dia habil siguiente de la fecha de la
resolucidn, percibiendo su salario a partir de que ocupe la plaza. Los miembros del STEUS que tengan derecho a
impugnar, deberén hacerlo dentro de un plazo de diez dias naturales contados a partir del dia siguiente de la
fecha de presentacion de la propuesta del STEUS.

En lo juridico consideramos no resulta posible atender favorablemente dicha peticién por persequir un fin ilfcito,
es decir contrario a la ley y no ajustarse a los pardmetros de constitucionalidad y convencionalidad. Segtin criterio
de la SCIN no se deben acordar modificaciones que signifiquen un privilegio inadmisible para un sindicato en
particular (Ver: Tesis con registro digital 160288, 2da Sala SCIN).

Sin otro particular, aprovecho la ocasidn para enviarle un cordial saludo.

Atentamente

“E| saberdyyym ﬂdeza

fael Ramirez Villaescusa
Abogado General

C.c.e.p. Dr. Benjamin Burgos Flores, Secretario de Rectoria
C.c.e.p. Dra. Alma Teresita del Nifio Jesus Velarde Mendivil, Directora de Recursos Humanos
C.c.e.p. Archivo y minutario
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