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Secretaria General Administrativa
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Oficio No. SGAD/4C.14-264/2026
Asunto:
Proyecto de redaccion de cldusula nueva

Lic. Alejandro Manzanares Morales

Secretario General del Sindicato de Trabajadores y Empleados
de la Universidad de Sonora, STEUS

Presente

En atencién al compromiso realizado en la mesa de negociaciones del pasado 23 de marzo, por
este conducto me permito hacer llegar a Ustedes el proyecto de clasula nueva relacionada con
las presuntas violaciones a personal adscrito a la Direccién de Infraestructura y Adquisiciones
que desempefia funciones de mantenimiento preventivo y correctivo a equipos de aire
acondicionado y aparatos de refrigeracién, para su valoracién.

Clausula 8 ter. Al personal adscrito a la Direccién de Infraestructura y Adquisiciones que
desempefie funciones de mantenimiento preventivo y correctivo a equipos de aire
acondicionado y aparatos de refrigeracién, en el marco del Programa Anual de Mantenimiento
y Prevencién de Equipos elaborado por dicha Direccién, la Universidad se compromete a pagar
una compensacién por sobrecarga de trabajo, la cual, se incrementara de manera anual de
acuerdo con los incrementos salariales recibidos por el sindicato, en los términos siguientes:
. Para equipos con capacidad menor o igual a 3 toneladas, sera de $131.16 (ciento treinta y
un pesos 16/100 M.N.) por equipo.
Il. Para equipos con capacidad mayor a 3 toneladas, la compensacion sera de $37.85 (treinta 'y
siete pesos 85/100) por tonelada.
El importe correspondiente se distribuird entre los integrantes de la cuadrilla de refrigeracion
conforme a la siguiente proporcion:
= Técnico 60%,
= Oficial 30%, y
= Auxiliar 10%
Fn caso de que la cuadrilla no pueda integrarse de esos tres oficios o con el mismo nlmero
integrantes, las responsabilidades se designan por los jefes o coordinadores de drea en comin
acuerdo con los integrantes de la cuadrilla, partiendo de la participacion efectiva de cada
trabajador. :
Quedan expresamente excluidas de esta compensacion aq uellas é6rdenes de servicio que no se
encuentren contempladas dentro del Programa Anual de Mantenimiento 'y Prevencién de
Equipos, las cuales no generardn pago adicional, en virtud de que forman parte de las funciones,
atribuciones y responsabilidades inherentes a los perfiles de puesto correspondientes.
Asimismo, la compensacién prevista en la presente cldusula sera incompatible con el pago de
horas extraordinarias u otra percepcién adicional por el mismo servicio y se sujetard a la
disponibilidad presupuestal autorizada, asf como a los techos presupuestales y controles
administrativos que la Universidad deba cumplir.
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El pago de la compensacién procederd tinica y exclusivamente cuando se acredite cumplimiento

a los siguientes requisitos:

a. El servicio se encuentre debidamente programado, registrado y documentado dentro del
Programa Anual de Mantenimiento y Prevencién de Equipos;

b. Exista evidencia documental fehaciente del servicio efectivamente prestado, consistente en
el reporte de mantenimiento recibido de conformidad por el usuario y registro fotogréfico,
para la gestién de pago correspondiente; y

c. El pago cuente con la autorizacién expresa de la Direccién de Recursos Humanos, conforme
a los procedimientos administrativos aplicables.

La compensacién prevista en la cldusula serd extensiva al personal que realice las mismas

funciones en los diversos campus universitarios, siempre que se dé cumplimiento a los requisitos,

condiciones y procedimientos establecidos en la presente Cldusula.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para hacerles llegar un cordial saludo.
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C.e.p. Dr. Benjamin Burgos Flores, Secretario de Rectorfa.

C.e.p. Mtro. Adolfo Salazar Razo, Secretario de Gobierno del Estado de Sonora.

C.e.p. L.D. David Fernando Soto Alday, Secretario del Trabajo del Estado de Sonora.

C.e.p. L.E. Froyldn Gémez Gamboa, Secretario de Educacién y Cultura del Estado de Sonora.
C.e.p. Integrantes de la Comisién Negociadora, parte institucional.

C.c.p. Expediente y minutario.
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