| secretaria General Administrativa
Universidad de Sonora

“El s*';cr d-; Tl"l'yi .
e Hermosillo, Sonora. 5 de marzo de 2026
Oficio No. SCAD/4C.14-1 81/2026

Asunto:

Respuestas a algunas solicitudes de modificacién de cldusulas

Lic. Alejandro Manzanares Morales
Secretario General del Sindicato de Trabajadores y Empleados

de la Universidad de Sonora, STEUS
Presente

Adjunto al presente me permito hacer llegar a Usted copia del oficio 222 de la Oficina de la
Abogacfa General en el que se da respuesta a algunas de las propuestas de modificacion al
clausulado presentadas en el pliego petitorio.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para hacerles llegar un cordial saludo.

Dr. Guillermo Cuame@ Cruz g .t de mis t7u
Secretario General Adimintistrativo™ ® grandeza”
SECRETARIA
GENERAL
ADMINISTRATIVA

)
C.e.p. Dr. Benjamfn Burgos Flores, Secretario de Rectorfa. (g
C.e.p. Mtro. Adolfo Salazar Razo, Secretario de Cobierno del Estado de Sonora.
C.e.p. L.D. David Fernando Soto Alday, Secretario del Trabajo del Estado de Sonora.
C.e.p. L.E. Froyldn Gdmez Gamboa, Secretario de Educacion y Cultura del Estado de Sonora.
C.e.p. Integrantes de la Comisién Negociadora, parte institucional.
C.c.p. Expediente y minutario.
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Hermosillo, Sonora, 04 de marzo de 2026
UNIVERSIDAD DE SONORA  Ofici0222

Dr. Guillermo Cuamea Cruz

Secretario General Administrativo de la =, UwR'. 2 25(;1
Universidad de Sonora o SECRETARIA GENERAL

Presente

ADMINISTRATIVA

A través de la presente y en relacién con documento “Sindicato de Trabajadores y Empleados de la
Universidad de Sonora. Revisién Contractual y Salarial 2026. Pliego Petitorio” entregado el pasado 16 de
enero de 2026 en la Rectoria de la Universidad de Sonora, por parte del C. Alejandro Manzanares Morales,
Secretario General del Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Universidad de Sonora; después de
una revisién en su aspecto juridico me he encontrado con que varios de los cambios solicitados en el
Contrato Colectivo de Trabajo vigente, cuya titularidad corresponde al referido sindicato, persiguen un
objeto o finalidad ilicita por contravenir lo dispuesto en la Ley Federal del Trabajo, ademas de contravenir
también principios y derechos constitucionalesy convencionales como el de la Libertad de Trabajo.

Altenor de lo anterior, hago de su conocimiento las solicitudes de cambio hasta ahora identificadas y que
se encuentran dentro de los supuestos mencionados. Lo anterior sin menoscabo de que esta Oficina de
la Abogacia General continle con el anélisis del citado documento y que se puedan efectuar nuevas
observaciones de indole diversa a las disposiciones aqui contenidas y a las que aun se encuentren
pendientes de revision.

1) EL Contrato Colectivo de Trabajo vigente en el nimero 3 de su clausula | senala:
“Clausula |. Para la correcta aplicacion de este contrato se establecen las siguientes denominaciones:

§ (.
3.- Dependencias: Escuelas, Direcciones Generales, Instituciones, Departamentos y todo Centro de
Trabajo de la Institucién”.

Al respecto, el Sindicato STEUS pide introducir nuevo contenido al nimero 3 y pasar el actual
contenido al namero 4, afectando con ello la sucesiva numeracién de dicha clausula para quedar
como sigue:

«Clausula |. Para la correcta aplicacién de este contrato se establecen las siguientes denominaciones:

1.

3.- Cuando se mencionen Comisiones Mixtas: Universidad de Sonora y Sindicato de Trabajadores y
Empleados de la Universidad de Sonora”.

4.- Dependencias: Escuelas, Direcciones Generales, Instituciones, Departamentos y todo Centro de
Trabajo de la Institucion”. ‘

En lo juridico consideramos no resulta posible atender favorablemente dicha peticién por perseguir un fin
ilicito, es decir contrario a la ley y no ajustarse a los parametros de constitucionalidad y convencionalidad.
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Segtin criterio de la SCIN no se deben acordar modificaciones que signifiquen un privilegio inadmisible
para un sindicato en particular (Ver: Tesis con registro digital 1 60288, 2da Sala SCIN) y la exclusividad en
la integracién de comisiones mixtas es considerado un privilegio inadmisible (Ver: Tesis con registro digital
160292, 2da Sala SCIN). Al respecto y atendiendo a dichos criterios, la sentencia firme en eljuicio especial
colectivo 21/2023 Sindicato Independiente de la Universidad de Sonora Vs Universidad de Sonora y
Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Universidad de Sonora determiné gue el sindicato
minoritario deberd tener participacion en las comisiones mixtas.

1) El Contrato Colectivo de Trabajo vigente en el nimero 6 de su clausula | sefiala:
“Clausula |. Para la correcta aplicacién de este contrato se establecen las siguientes denominaciones:

j PR
6.- Comisiones: las que se integren con igual nimero de representantes de la Universidad y del Sindicato,
para discutir con voz y voto.

Al respecto, con el corrimiento de numerales, el Sindicato STEUS pide la modificacion del referido
ndmero 6 para formar ahora parte del nimero 7 y quedar como sigue:

“Clausula |. Para la correcta aplicacion de este contrato se establecen las siguientes denominaciones:

T2
7.- Comisiones: las que se integren con igual nimero de representantes de la Universidad y del Sindicato
STEUS, para discutir con voz y voto.

En lo juridico consideramos no resulta posible atender favorablemente dicha peticion por perseguir un fin
ilicito, es decir contrario a la ley y no ajustarse a los pardmetros onstitucionalidad y convencionalidad.
Segln criterio de la SCJN no se deben acordar modificaciones que signifiquen un privilegio inadmisible
para un sindicato en particular (Ver: Tesis con registro digital 160288, 2da Sala SCIN) y la exclusividad en
la integracidn de comisiones mixtas es considerado un privilegio inadmisible (Ver: Tesis con registro digital
160292, 2da Sala SCJIN). Al respecto y atendiendo a dichos criterios, la sentencia firme en el juicio especial
colectivo 21/2023 Sindicato Independiente de la Universidad de Sonora Vs Universidad de Sonora y
Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Universidad de Sonora determiné que el sindicato
minoritario debera tener participacion en las comisiones mixtas.

1) El Contrato Colectivo de Trabajo vigente en el niimero 8 de su clausula | sefiala:
“Clausula |. Para la correcta aplicacion de este contrato se establecen las siguientes denominaciones:

1.-...
8.- Contrato: El presente Contrato Colectivo de Trabajo o CCT”

Al respecto, con el corrimiento de numerales, el Sindicato STEUS pide la modificacién del referido
nimero 8 para formar ahora parte del nimero 9y quedar como sigue: A
v

E«
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«“Clausula |. Para la correcta aplicacién de este contrato se establecen las siguientes denominaciones:

j [
8.- Contrato: El presente Contrato Colectivo de Trabajo STEUS-UNISON”

En lo juridico consideramos no resulta posible atender favorablemente dicha peticién por perseguir un fin
ilicito. es decir contrario a la ley y no ajustarse a los pardmetros de constitucionalidad y convencionalidad.
Atendiendo al articulo 396 de la Ley Federal del Trabajo, las estipulaciones del Contrato Colectivo de
Trabajo se extienden, en este caso concreto, a todas las personas trabajadoras de base de la institucion,
aungue no sean miembros del sindicato mayoritario. Al respecto, La tesis con registro digital 20131545
Tribunales Colegiados de Circuito sostiene que: “La clausula que establece que el pacto solo es aplicable
a las personas trabajadoras sindicalizadas viola los articulos 184y 396 de la Ley Federal del Trabajo (LFT)”.
La Jurisprudencia con registro digital 2017733 Plenos de Circuito, sostiene que las condiciones de trabajo
son aplicables a todos los trabajadores de base independientemente de su afiliacién y la tesis con registro
digital 163093 Tribunales Colegiados de Circuito sostiene que los beneficios alcanzados por un sindicato
mayoritario, al revisar las condiciones generales de trabajo, deben hacerse extensivos a (0s demas
trabajadores con independencia de su afiliacién.

V) El contrato colectivo de trabajo vigente en el niimero 9 de su clausula | sefiala:
“Clausula |. Para la correcta aplicacién de este contrato se establecen las siguientes denominaciones:

1.-...
9.- Escalafén: El sistema para cubrir temporal o definitivamente las vacantes que se presenten por
cualquier concepto”

Al respecto, con el corrimiento de numerales, el Sindicato STEUS pide la modificacion del referido
numero 9 para formar ahora parte del nimero 10 y quedar como sigue:

“Clausula |. Para la correcta aplicacion de este contrato se establecen las siguientes denominaciones:

1.- ...
10.- Escalafén: El sistema para cubrir temporal o definitivamente las vacantes que se presenten por
cualquier concepto propuesto por parte de la Comision Mixta STEUS-UNISON.

En lo juridico consideramos no resulta posible at r favorablemente dicha peticién por perseguir un fin
ilicito, es decir contrario a la ley y no ajustarse a los pardmetros de constitucionalidad y convencionalidad.
Segtin criterio de la SCIN no se deben acordar modificaciones que signifiquen un privilegio inadmisible
para un sindicato en particular (Ver: Tesis con registro digital 160288, 2da Sala SCIN) y la exclusividad en
la integracion de comisiones mixtas es considerado un privilegio inadmisible (Ver: Tesis con registro digital
160292, 2da Sala SCIN). Al respecto y atendiendo a dichos criterios, la sentencia firme en el juicio especial
colectivo 21/2023 Sindicato Independiente de la Universidad de Sonora Vs Universidad de Sonora y
Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Universidad de Sonora determiné que el sindicato
minoritario deberd tener participacién en las comisiones mixtas. f[L
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V) El contrato colectivo de trabajo vigente en el nimero 10 de su clausula | senala:
“Clausula |. Para la correcta aplicacién de este contrato se establecen las siguientes denominaciones:

1.- ...
10.- Trabajadores o Empleados: Las personas fisicas que prestan sus servicios de forma personal y
subordinada a la institucién”

Al respecto, con el corrimiento de numerales, el Sindicato STEUS pide la modificacion del referido
nuimero 10 para formar ahora parte del nimero 11y quedar como sigue:

“Clausula |. Para la correcta aplicacién de este Contrato se establecen las siguientes denominaciones:
1i# s

11.- Trabajadores o Empleados del STEUS: Las personas fisicas que prestan sus servicios en forma
personaly subordinada a la Institucion”.

En lo juridico consideramos no resulta posible atender favorableme i eticio r perseguir un fin
ilicito, es decir contrario a la ley y no ajustarse a los parametros de constitucionalidad y convencionalidad.

Atendiendo al articulo 396 de la Ley Federal del Trabajo, las estipulaciones del Contrato Colectivo de
Trabajo se extienden, en este caso concreto, a todas las personas trabajadoras de base de la institucion,
aunque no sean miembros del sindicato mayoritario. Al respecto, La tesis con registro digital 207137545
Tribunales Colegiados de Circuito sostiene que: “La cldusula que establece que el pacto solo es aplicable
a las personas trabajadoras sindicalizadas viola los articulos 184 y 396 de la Ley Federal del Trabajo (LFT)”.
La Jurisprudencia con registro digital 2017733 Plenos de Circuito, sostiene que las condiciones de trabajo
son aplicables a todos los trabajadores de base independientemente de su afiliacion y la tesis con registro
digital 163093 Tribunales Colegiados de Circuito sostiene que los beneficios alcanzados por un sindicato
mayoritario, al revisar las condiciones generales de trabajo, deben hacerse extensivos a los demas
trabajadores con independencia de su afiliacion.

Vi) El contrato colectivo de trabajo vigente en el niimero 11 de su cldusula | sefala:
“Clausula |. Para la correcta aplicacion de este contrato se establecen las siguientes denominaciones:

1.-...
11.-Tabulador: La escala de puestos agrupados por categorias y niveles, con sus respectivos salarios,
elaborado conjuntamente por la Universidad y el Sindicato”

Al respecto, con el corrimiento de numerales, el Sindicato STEUS pide la modificacion del referido
numero 11 para formar ahora parte del nimero 12 y quedar como sigue:

“Clausula . Para la correcta aplicacion de este contrato se establecen las siguientes denominaciones:

T
12.-Tabulador STEUS: La escala de puestos agrupados por categorias y niveles, con sus respectivo

salarios, elaborado conjuntamente por la Universidad y STEUS ;

—=
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En lo juridico consideramos no resulta posible atender favorablemente dicha peticién pues atendiendo al
Contrato Colectivo de Trahajo vigente la elaboracion del t. ador le corresponde a una comision mixta.

Por otro lado, resulta incorrecta la denominacién “tabulador STEUS” por tratarse de un tabulador
aplicable a los trabajadores de base de la institucion con independencia de su afiliacion sindical.

Vi) El contrato colectivo de trabajo vigente en el niimero 12 de su clausula | sefala:
“Cl4usula |. Para la correcta aplicacién de este contrato se establecen las siguientes denominaciones:

T
12.- Descripcién del Puesto: Determinacion de las labores correspondientes a los distintos puestos”

Al respecto, con el corrimiento de numerales, el Sindicato STEUS pide la modificacion del referido
nimero 12 para formar ahora parte del nimero 13y quedar como sigue:

“Clausula . Para la correcta aplicacion de este contrato se establecen las siguientes denominaciones:

1.- ...
13.- Descripcién del Puesto: Determinacién de las labores correspondientes a los distintos puestos del
STEUS”

En lo juridico consideramos no resulta posible atender favorablemente dicha peticion por perseguir un fin
ilicito, es decir contrario a la ley y no ajustarse a los pardmetros de constitucionalidad y convencionalidad.
Los puestos no son propiedad de sindicato alguno pues estos pertenecen a la Universidad. Por otro lado,
las disposiciones contenidas en el Contrato Colectivo de Trabajo rigen para todos los trabajadores de
base de la institucién con independencia de su afiliacién sindical. En este sentido, la tesis con registro
digital 20131545 Tribunales Colegiados de Circuito sostiene que: “La clausula que establece que el pacto
solo es aplicable a las personas trabajadoras sindicalizadas viola los articulos 184y 396 de la Ley Federal
del Trabajo (LFT)”.

VIll)  Elcontrato colectivo de trabajo vigente en el nimero 18 de su clausula | senala:
“Clausula |. Para la correcta aplicacion de este contrato se establecen las siguientes denominaciones:

1.-...
18.- Reglamentos: Los que se aprueben de comun acuerdo entre la institucién y el sindicato para fines
especiales.

Al respecto, con el corrimiento de numerales, el Sindicato STEUS pide la modificacion del referido
nGimero 18 para formar ahora parte del nimero 19 y quedar como sigue:

“Clausula |. Para la correcta aplicacién de este contrato se establecen las siguientes denominaciones:
1.-...

19.- Reglamentos: Los que se aprueben de comun acuerdo entre la institucion y STEUS para fines
especiales.
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En lo juridico consideramos no resulta posible atender favorablemente dicha peticion por perseguir un fin
ilicito, es decir contrario a la ley y no ajustarse a los parémetros de constitucionalidad y convencionalidad.
La fraccién | del articulo 424 de la Ley Federal del Trabajo, respecto al reglamento interior de trabajo,
senala lo siguiente:

“Articulo 424.- En la formacién del reglamento se observaran las normas siguientes:
I.- Se formularéd por una Comisién Mixta de representantes de los trabajadores y del patron”™.

Por analogia, tratdndose de otro tipo de reglamentos corresponderia también a una comision mixta, toda
vez que a través de esta se garantiza que en su discusion puedan participar representantes de los distintos
sindicatos y no se genere un privilegio inadmisible en los términos de las tesis 160288 de la 2da Sala de la
SCIN.

1X) El contrato colectivo de trabajo vigente, en el nimero 19 de su clausula | sefala:
“Clausula |. Para la correcta aplicacion de este contrato se establecen las siguientes denominaciones:

Timias
19.- Reglamento Interior de Trabajo: El Reglamento Interior de Trabajo que se apruebe de comun acuerdo
entre la Universidad y el Sindicato.

Al respecto, con el corrimiento de numerales, el Sindicato STEUS pide la modificacion del referido
nimero 19 para formar ahora parte del nimero 20 y quedar como sigue:

“Clausula |. Para la correcta aplicacién de este contrato se establecen las siguientes denominaciones:

g .
20.- Reglamento Interior de Trabajo: El Reglamento Interior de Trabajo que se apruebe de comun acuerdo
entre la Universidad y STEUS.

En lo juridico consideramos no resulta posible atender favorablemente dicha peticién por perseguir un fin
ilicito, es decir contrario a la ley y no ajustarse a los parémetros de constitucionalidad y convencionalidad.
La fraccién | del articulo 424 de la Ley Federal del Trabajo, respecto al reglamento interior de trabajo,
sefala lo siguiente:

“Articulo 424.- En la formacidn del reglamento se observaran las normas siguientes:
I.- Se formularé por una Comisién Mixta de representantes de los trabajadores y del patrén”.

Ademads, debe observarse que, segun criterio de la SCJIN no se deben acordar modificaciones que
signifiquen un privilegio inadmisible para un sindicato en particular (Ver: Tesis con registro digital 160288,
2da Sala SCIN) y la exclusividad en la integracion de comisiones mixtas es considerado un privilegio
inadmisible (Ver: Tesis con registro digital 160292, 2da Sala SCIN). Al respecto y atendiendo a dichos
criterios, la sentencia firme en el juicio especial colectivo 21/2023 Sindicato Independiente de la
Universidad de Sonora Vs Universidad de Sonora y Sindicato de Trabajadores y Empleados de la
Universidad de Sonora determiné que el sindicato minoritario deberd tener participacién en las| |/
comisiones mixtas.
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X) El contrato colectivo de trabajo vigente, en el nimero 1 de su clausula 3 dispone lo
siguiente:

“Clausula 3. La Universidad trataré con los representantes debidamente acreditados del Sindicato, los
conflictos que surjan entre la Universidad y los trabajadores por motivo de las relaciones laborales...

1.- Ninguna sancion, variacién de las condiciones de trabajo, cambios de adscripcién y en general
cualquier acto que afecte a los derechos de los trabajadores o del Sindicato, podra llevarse a cabo por
parte de la institucién sin que la Comisién Mixta de Conciliacién lo decrete. En los casos de cambios de
adscripcion la Comision Mixta de Conciliacién se sujetard a lo establecido en este Contrato por lo que se
refiere a la conformidad del trabajador afectado. Lo establecido en esta clausula no seré aplicable cuando
el Sindicato solicite la separacién de alguin trabajador con fundamento en la Clausula de exclusién por
expulsién del Sindicato que establece este contrato”.

Al respecto, el Sindicato STEUS pide la modificacion del referido nimero 1 para quedar como sigue:

1.- Ninguna sancién, variacion de las condiciones de trabajo, cambios de adscripcion y en general
cualquier acto que afecte a los derechos de los trabajadores del STEUS, podra llevarse a cabo por parte
de la Institucién sin que la Comisién Mixta de Conciliacion STEUS-UNISON lo decrete. En los casos de
cambios de adscripcién la Comisién Mixta de Conciliacion STEUS-UNISON se sujetara a lo establecido
en este Contrato por lo que se refiere a la conformidad del trabajador afectado. Lo establecido en esta
clausula no serd aplicable cuando el STEUS solicite la separacion de algun trabajador con fundamento en
la Clausula de exclusion por expulsion del STEUS que establece este contrato”.

En lo juridico consideramos no resulta posible atender favorablemente dicha peticién por perseguir un fin
ilicito, es decir contrario a la ley y no EMMWCMMMWM.
Atendiendo al articulo 396 de la Ley Federal del Trabajo, las estipulaciones del Contrato Colectivo de
Trabajo se extienden, en este caso concreto, a todas las personas trabajadoras de base de la institucion,
aunque no sean miembros del sindicato mayoritario. Al respecto, La tesis con registro digital 20131545
Tribunales Colegiados de Circuito sostiene que: “La clausula que establece que el pacto solo es aplicable
a las personas trabajadoras sindicalizadas viola [0s articulos 184y 396 de la Ley Federal del Trabajo (LFT)".
La Jurisprudencia con registro digital 2017733 Plenos de Circuito, sostiene que las condiciones de trabajo
son aplicables a todos los trabajadores de base independientemente de su afiliacion y la tesis con registro
digital 163093 Tribunales Colegiados de Circuito sostiene que los beneficios alcanzados por un sindicato
mayoritario, al revisar las condiciones generales de trabajo, deben hacerse extensivos a los demas
trabajadores con independencia de su afiliacion. Por otro lado, segun criterio de la SCIN no se deben
acordar modificaciones que signifiquen un privilegio inadmisible para un sindicato en particular (Ver: Tesis
con registro digital 160288, 2da Sala SCIN) y la exclusividad en la integracién de comisiones mixtas es
considerado un privilegio inadmisible (Ver: Tesis con registro digital 160292, 2da Sala SCIN). Alrespecto y
atendiendo a dichos criterios, la sentencia firme en el juicio especial colectivo 21/2023 Sindicato
Independiente de la Universidad de Sonora Vs Universidad de Sonora y Sindicato de Trabajadores y
Empleados de la Universidad de Sonora determind que el sindicato minoritario deberd tener participacion
en las comisiones mixtas.
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X1) El contrato colectivo de trabajo vigente, en el numero 2 de su clausula 3 dispone lo
siguiente:

«Clausula 3. La Universidad tratara con los representantes debidamente acreditados del Sindicato, los
conflictos que surjan entre la Universidad y los trabajadores por motivo de las relaciones laborales...

1.-...

2 _ La contravencion por la Universidad de lo establecido en el inciso anterior, producira el efecto de
considerar el acto gue realice como injustificado, debiendo proceder la institucion de inmediato a su
reparacion conforme a este Contrato y a la Ley perdiendo el derecho la Universidad de recurrir a la
Comisién Mixta de Conciliacion por la misma causa. Eltrabajador permanecera laborando en las mismas
condiciones en que se encuentre antes del conflicto hasta que éste sea resuelto en definitiva sin
menoscabo de las prestaciones que se incrementen durante la tramitacion del conflicto™.

Al respecto, el Sindicato STEUS pide la modificacién del referido niumero 2 para quedar como sigue:

“Clausula 3. La Universidad tratara con los representantes debidamente acreditados del Sindicato, los
conflictos que surjan entre la Universidad y los trabajadores por motivo de las relaciones laborales...

Timrans

2.- La contravencién por la Universidad de lo establecido en el inciso anterior, producira el efecto de
considerar el acto que realice como injustificado, debiendo proceder la institucién de inmediato a su
reparacion conforme a este Contrato y a la Ley perdiendo el derecho la Universidad de recurrir a la
Comisién Mixta de Conciliacion STEUS-UNISON por la misma causa. El trabajador permanecera
laborando en las mismas condiciones en que se encuentre antes del conflicto hasta que éste sea resuelto
en definitiva sin menoscabo de las prestaciones que se incrementen durante la tramitacién del conflicto”™.

En lo juridico consideramos no resulta posible atender favorablemente dicha peticién por perseguir un fin
jlicito, es decir contrario a la ley y no ajustarse a los pardmetros de constitucionalidad y convencionalidad.
Segun criterio de la SCJN no se deben acordar modificaciones que signifiquen un privilegio inadmisible
para un sindicato en particular (Ver: Tesis con registro digital 160288, 2da Sala SCIN) y la exclusividad en
la integracién de comisiones mixtas es considerado un privilegio inadmisible (Ver: Tesis con registro digital
160292, 2dla Sala SCIN). Alrespecto yatendiendo a dichos criterios, la sentencia firme en el juicio especial
colectivo 21/2023 Sindicato Independiente de (a Universidad de Sonora Vs Universidad de Sonora y
Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Universidad de Sonora determiné que el sindicato
minoritario deberé tener participacién en las comisiones mixtas.

X1l El contrato colectivo de trabajo vigente, en el nimero 3 de su clausula 3 dispone lo
siguiente:

“Clausula 3. La Universidad tratara con los representantes debidamente acreditados del Sindicato, los
conflictos que surjan entre la Universidad y los trabajadores por motivo de las relaciones laborales...
3 _ La Comisién Mixta de Conciliacion estara integrada por tres representantes propietarios y un suplente |

por parte del STEUS y por igual nimero de representantes por parte de la institucion. La Comisién%

8
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dispondra de un local acondicionado para el desarrollo de sus funciones. El personal que se requiera sera
proporcionado por la Universidad y por el STEUS en igual numero, en su ¢aso, obligéndose a la Institucion
a cubrir los sueldos de este personal, asi como los gastos e la Comision, si los hubiere”.

Al respecto, el Sindicato STEUS pide la modificacion del referido nimero 3 para quedar como sigue:

«Clausula 3. La Universidad trataré con los representantes debidamente acreditados del Sindicato, los
conflictos que surjan entre la Universidad y los trabajadores por motivo de las relaciones laborales...

Tt

3.- La Comisiéon Mixta de Conciliacion STEUS-UNISON estarad integrada por tres representantes
propietarios y un suplente por parte del STEUS y por igual nimero de representantes por parte de la
institucién. La Comisién dispondra de un local acondicionado para el desarrollo de sus funciones. El
personal que se requiera seré proporcionado por la Universidad y por el STEUS en igual ndmero, en su
caso, obligandose a la Institucion a cubrir los sueldos de este personal, asi como los gastos € la Comision
STEUS-UNISON, si los hubiere”.

En lo juridico consideramos no resulta posible atender favorablemente dicha peticion por perseguir un fin
ilicito, es decir contrario a la ley y no ajustarse a l0s pardmetros de constitucionalidad y conven cionalidad.
Seglin criterio de la SCIN no se deben acordar modificaciones que signifiquen un privilegio inadmisible
para un sindicato en particular (Ver: Tesis con registro digital 160288, 2da Sala SCJIN) y la exclusividad en
la integracién de comisiones mixtas es considerado un privilegio inadmisible (Ver: Tesis con registro digital
160292, 2da Sala SCJIN). Al respecto yatendiendo a dichos criterios, la sentencia firme en el juicio especial
colectivo 21/2023 Sindicato Independiente de la Universidad de Sonora Vs Universidad de Sonora y
Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Universidad de Sonora determiné que el sindicato
minoritario deberd tener participacién en las comisiones mixtas.

Xill)  El contrato colectivo de trabajo vigente, en el nimero 4 de su clausula 3 dispone lo
siguiente:

“Clgusula 3. La Universidad tratara con los representantes debidamente acreditados del Sindicato, los
conflictos que surjan entre la Universidad y los trabajadores por motivo de las relaciones laborales...

T

4.- La Comisién Mixta de Conciliacién, para cada caso abrird un expediente por triplicado, de uno de los
cuales se haran responsables los representantes del STEUS y del otro la Universidad, el tercero quedara
en las oficinas de la Comisidn. Las actuaciones estaran firmadas por la totalidad de los miembros
propietarios y en su caso por los suplentes. Los términos contaran por dias habiles. Cualquiera de los
representantes que reiteradamente deje de asistir a las sesiones de la Comisién seré sancionado por los
términos del Reglamento que elabore la misma Comisién para su funcionamiento”

Al respecto, el Sindicato STEUS pide la modificacion del referido niimero 4 para quedar como sigue:

“Clausula 3. La Universidad tratara con los representantes debidamente acreditados del Sindicato, los
conflictos que surjan entre la Universidad y los trabajadores por motivo de las relaciones laborales...
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1.- ...

4.- La Comisién Mixta de Conciliacién STEUS-UNISON, para cada caso abrird un expediente por
triplicado, de uno de los cuales se harén responsables los representantes del STEUS y del otro la
Universidad, el tercero quedara en las oficinas de la Comision. Las actuaciones estaran firmadas por la
totalidad de los miembros propietarios y en su caso por los suplentes. Los términos contarén por dias
héabiles. Cualquiera de los representantes que reiteradamente deje de asistir a las sesiones de la
Comisiéon STEUS-UNISON sera sancionado por los términos del Reglamento que elabore la misma
Comisidon STEUS-UNISON para su funcionamiento”.

En lo juridico consideramos no resulta posible atender favorablemente dicha peticion por perseguir un fin
ilicito, es decir contrario a la ley y no ajustarse a los parémetros de constitucionalidad y convencionalidad.
Segtin criterio de la SCIN no se deben acordar modificaciones que signifiquen un privilegio inadmisible
para un sindicato en particular (Ver: Tesis con registro digital 160288, 2da Sala SCJN) y la exclusividad en
la integracion de comisiones mixtas es considerado un privilegio inadmisible (Ver: Tesis con registro digital
160292, 2da Sala SCIN). Al respecto y atendiendo a dichos criterios, la sentencia firme en el juicio especial
colectivo 21/2023 Sindicato Independiente de la Universidad de Sonora Vs Universidad de Sonora y
Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Universidad de Sonora determiné que el sindicato
minoritario deberd tener participacion en las comisiones mixtas.

XIV) El contrato colectivo de trabajo vigente, en el niimero 5 de su cldusula 3 dispone lo
siguiente:

“Clausula 3. La Universidad tratard con los representantes debidamente acreditados del Sindicato, los
conflictos que surjan entre la Universidad y los trabajadores por motivo de las relaciones laborales...

1.-...
5.- Las peticiones que se hagan a la Comisién Mixta de Conciliacién se argumentaran y fundaran por
escrito, notificando éstas al Sindicato o a la Universidad segln corresponda en un plazo no mayor de tres
dias, entregandole copia simple de la peticién para que sea contestada en un término de tres dias a partir
de la notificacién que se le haga. En un término no mayor de cinco dias ni menor de tres, contados a partir
de la fecha en que se reciba la contestacion o de que se fenezca el término para ello, ambas partes
deberdn presentarse a una audiencia de ofrecimiento y recepcién de pruebas y alegatos. Sea cual fuere
las pruebas ofrecidas, si no pueden desahogarse en la audiencia, se fijaré un plazo de quince dias para tal
efecto, salvo causas de fuerza mayor en gue dicho término podra ser prorrogado en la medida que las
partes convengan. Una vez realizada la audiencia anterior, en un término no mayor de cinco dias se dictara
la resolucién respectiva. Las resoluciones seran dictadas por simple mayoria y en caso de empate, se
recurrird al perito en derecho que por orden le corresponda conocer el asunto, conforme a la lista que de
comun acuerdo los representantes de la Universidad y el STEUS nombren ante la misma Comision Mixta
de Conciliacidn.
El perito debera resolver en un término no mayor de ocho dias a partir de la notificacion la que se hara al
dia siguiente en que sucedié el empate. En el caso de no resolver serd removido y nombrado el que sigue
en la lista, el que resolvera en el mismo término.
De no estarse de acuerdo con la resolucién que se dicte se entendera que las partes tienen reservados
sus derechos para hacerlos valer en la forma y via que conforme a derecho proceda”. ﬂ

/

Al respecto, el Sindicato STEUS pide la modificacion del referido nimero 5 para quedar como sigu
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“Clausula 3. La Universidad tratara con los representantes debidamente acreditados del Sindicato, los
conflictos que surjan entre la Universidad y los trabajadores por motivo de las relaciones laborales...

1.-...

5.- Las peticiones que se hagan a la Comision Mixta de Conciliacién STEUS-UNISON se argumentaran y
fundaran por escrito, notificando éstas al STEUS o a la Universidad segln corresponda en un plazo no
mayor de tres dias, entregandole copia simple de la peticién para gue sea contestada en un término de
tres dias a partir de la notificacién que se le haga. En un término no mayor de cinco dias ni menor de tres,
contados a partir de la fecha en que se reciba la contestacion o de que se fenezca el término para ello,
ambas partes deberan presentarse a una audiencia de ofrecimiento y recepcién de pruebas y alegatos.
Sea cual fuere las pruebas ofrecidas, si no pueden desahogarse en la audiencia, se fijara un plazo de
quince dias para tal efecto, salvo causas de fuerza mayor en que dicho término podra ser prorrogado en
la medida que las partes convengan. Una vez realizada la audiencia anterior, en un término no mayor de
cinco dias se dictara la resolucién respectiva. Las resoluciones seran dictadas por simple mayoria y en
caso de empate, se recurrira al perito en derecho que por orden le corresponda conocer el asunto,
conforme a la lista que de comun acuerdo los representantes de la Universidad y el STEUS nombren ante
la misma Comisién Mixta de Conciliacién STEUS-UNISON.

El perito debera resolver en un término no mayor de ocho dias a partir de la notificacién la que se hara al
dia siguiente en que sucedid el empate. En el caso de no resolver sera removido y nombrado el que sigue
en la lista, el que resolvera en el mismo término.

De no estarse de acuerdo con la resolucion que se dicte se entenderd que las partes tienen reservados
sus derechos para hacerlos valer en la forma y via que conforme a derecho proceda”.

En lo juridico consideramos no resulta posible atender favorablemente dicha peticidn por perseguir un fin
ilicito, es decir contrario a la ley y no ajustarse a los pardmetros de constitucionalidad y convencionalidad.
Segtn criterio de la SCIN no se deben acordar modificaciones que signifiquen un privilegio inadmisible
para un sindicato en particular (Ver: Tesis con registro digital 160288, 2da Sala SCIN) y la exclusividad en
la integracion de comisiones mixtas es considerado un privilegio inadmisible (Ver: Tesis con registro digital
160292, 2da Sala SCJIN). Por otro lado, la referida tesis con registro digital 160288 establece que “es
inadmisible que se prive a los sindicatos minoritarios de los medios esenciales para defender los intereses
profesionales de sus miembros” y que las organizaciones minoritarias deben poder actuar como
portavoces de sus miembros y representarlos en casos de conflictos individuales. Al respecto y
atendiendo a dichos criterios, la sentencia firme en el juicio especial colectivo 21/2023 Sindicato
Independiente de la Universidad de Sonora Vs Universidad de Sonora y Sindicato de Trabajadores y
Empleados de la Universidad de Sonora determind que el sindicato minoritario debera tener participacion
en las comisiones mixtas.

XV) El contrato colectivo de trabajo vigente, en el nimero 6 de su clausula 3 dispone lo
siguiente:

“Clausula 3. La Universidad tratara con los representantes debidamente acreditados del Sindicato, los
conflictos que surjan entre la Universidad y los trabajadores por motivo de las relaciones laborales...

T-..
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6.- Los miembros pertenecientes a la Comisién Mixta de Conciliacion tendran en todo tiempo facilidad
para concurrir a los actos de la misma”.
Al respecto, el Sindicato STEUS pide la modificacion del referido numero 6 para quedar como sigue:

«Clausula 3. La Universidad tratara con los representantes debidamente acreditados del Sindicato, los
conflictos que surjan entre la Universidad y los trabajadores por motivo de las relaciones laborales...

1.- ...
6.- Los miembros pertenecientes a la Comisién Mixta de Conciliacién STEUS-UNISON tendrén en todo
tiempo facilidad para concurrir a los actos de la misma”.

En lo juridico consideramos no resulta pogfmg_azemr_fmmb_lems_rﬂidmaap_eﬁciéa por perseguir un fin
ilicito, es decir contrario a la leyy n justarse alo imetros de stitucionali onvencionalidad.

Segun criterio de la SCJN no se deben acordar modificaciones que signifiguen un privilegio inadmisible
para un sindicato en particular (Ver: Tesis con registro digital 160288, 2da Sala SCIN) y la exclusividad en
la integracién de comisiones mixtas es considerado un privilegio inadmisible (Ver: Tesis con registro digital
160292, 2da Sala SCIN). Alrespecto yatendiendo a dichos criterios, la sentencia firme en eljuicio especial
colectivo 21/2023 Sindicato Independiente de la Universidad de Sonora Vs Universidad de Sonora y
Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Universidad de Sonora determiné que el sindicato
minoritario debera tener participacién en las comisiones mixtas.

XVvl) El contrato colectivo de trabajo vigente, en el nimero 7 de su clausula 3 dispone lo
siguiente:

“Clgusula 3. La Universidad trataréa con los representantes debidamente acreditados del Sindicato, los
conflictos que surjan entre la Universidad y los trabajadores por motivo de las relaciones laborales...

Tirass

7.- Los términos de prescripcion sefalados en la Ley Federal del Trabajo, empezaran a contar a partir de
que la Comisién Mixta de Conciliacién o el perito de Derecho respectivo, en su caso, dicten resolucion
definitiva.

Al respecto, el Sindicato STEUS pide la modificacién del referido numero 7 para quedar como sigue:

“Clausula 3. La Universidad tratara con los representantes debidamente acreditados del Sindicato, los
conflictos que surjan entre la Universidad y los trabajadores por motivo de las relaciones laborales...

1.-...

7.- Los términos de prescripcion sefalados en la Ley Federal del Trabajo, empezarén a contar a partir de
que la Comision Mixta de Conciliaciéon STEUS-UNISON o el perito de Derecho respectivo, en su caso,
dicten resolucion definitiva.

En lo juridico consideramos no resulta posible atender favorablemente dicha peticién por perseguir un fin
ilicito, es decir contrarioala leyy no ajustarse a [0S parédmetros de ggnstitggigaaﬂﬁ@mwﬂgmﬂaudad

Segun criterio de la SCJN no se deben acordar modificaciones que signifiquen un privilegio inadmisibl
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para un sindicato en particular (Ver: Tesis con registro digital 160288, 2da Sala SCIN) y la exclusividad en
la integracién de comisiones mixtas es considerado un privilegio inadmisible ( Ver: Tesis con registro digital
160292, 2da Sala SCIN). Al respecto y atendiendo a dichos criterios, la sentencia firme en el juicio especial
colectivo 21/2023 Sindicato Independiente de la Universidad de Sonora Vs Universidad de Sonora y
Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Universidad de Sonora determiné que el sindicato
minoritario deberd tener participacion en las comisiones mixtas.

XVIl) EL contrato colectivo de trabajo vigente, en el nimero 8 de su clausula 3 dispone lo
siguiente:

“Clausula 3. La Universidad tratara con los representantes debidamente acreditados del Sindicato, los
conflictos que surjan entre la Universidad y los trabajadores por motivo de las relaciones laborales...

1.- e

8.- Las disposiciones del Reglamento de la Comisién Mixta de Conciliacién son obligatorias por las partes,
y los integrantes de la propia Comisién deberan adecuarlos conforme a este Contrato, los acuerdos gue
se tomen al respecto por la misma, los reglamentos anteriores y los usos y costumbres que sean mas
favorables a los trabajadores”.

Al respecto, el Sindicato STEUS pide la modificacion del referido nimero 8 para quedar como sigue:

«Clausula 3. La Universidad trataré con los representantes debidamente acreditados del Sindicato, los
conflictos que surjan entre la Universidad y los trabajadores por motivo de las relaciones laborales...

Tt

8.- Las disposiciones del Reglamento de la Comisién Mixta de Conciliacion STEUS-UNISON son
obligatorias por las partes, y los integrantes de la propia Comision STEUS-UNISON deberén adecuarlos
conforme a este Contrato, los acuerdos que se tomen al respecto por la misma, los reglamentos
anteriores y los usos y costumbres que sean més favorables a los trabajadores”.

En lo juridico consideramos no resulta posible atender favorablemente dicha peticién por perseguir un fin
ilicito. es decir contrario a la ley y no ajustarse a [0S parametros de constitucionalidad y convencionalidad.
Segtin criterio de la SCIN no se deben acordar modificaciones que signifiquen un privilegio inadmisible
para un sindicato en particular (Ver: Tesis con registro digital 160288, 2da Sala SCIN) y la exclusividad en
la integracién de comisiones mixtas es considerado un privilegio inadmisible (Ver: Tesis con registro digital
160292, 2da Sala SCIN). Al respecto y atendiendo a dichos criterios, la sentencia firme en el juicio especial
colectivo 21/2023 Sindicato Independiente de la Universidad de Sonora Vs Universidad de Sonora y
Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Universidad de Sonora determiné que el sindicato
minoritario deberé tener participacion en las comisiones mixtas.

XVIIl) Elcontrato colectivo de trabajo vigente, en su clausula 4 dispone lo siguiente:

Clausula 4. El personal al servicio de la Institucion se clasifica como sigue:
d) Trabajadores de Confianza

d) Trabajadores de Base
d) Trabajadores por tiempo determinado

d) Trabajadores por obra determinada
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Son trabajadores de confianza los que desempenan funciones de direccion, fiscalizacidn, inspeccion
y vigilancia cuando tengan caracter general, y las que se relacionen con trabajos personales del patrén
dentro del establecimiento.

Son trabajadores de base los contratados por tiempo indefinido.

Son trabajadores por tiempo determinado los que sean contratados con este carécter, quienes seran
contratados en los casos y términos establecidos en la Ley Federal del Trabajo.

Son trabajadores por obra determinada los que sean contratados para una obra cuya naturaleza asi lo
exija.

Cuando la Universidad no acredite las temporalidades de la relacion laboral de las plazas que soliciten
se considerard otorgada con el caracter indeterminado, es decir como plaza de base.

Asimismo, la Universidad se obliga a informar al Sindicato en un plazo no mayor de diez dias naturales
la creacién de todas aquellas plazas consideradas de confianza, debiendo sefialar las caracteristicas y
funciones generales y especificas del puesto que se trate para que el STEUS pueda inconformarse ante la
Comision Mixta General del Tabulador, la cual deberé analizar y resolver sobre el caracter de dicha plaza,
en un periodo que no exceda de diez dias naturales, contados a partir de la presentacion de la
inconformidad.

Alrespecto, el Sindicato STEUS pide la modificacién de la clausula 4 para quedar como sigue:

Clausula 4. El personal al servicio de la Institucién se clasifica como sigue:

a) Trabajadores de Confianza

b) Trabajadores de Base

c) Trabajadores portiempo determinado

d) Trabajadores por obra determinada

e) Trabajadores académicos

f) Trabajadores administrativos
Son trabajadores de confianza los que desempefian funciones de direccion, fiscalizacion, inspecciony
vigilancia cuando tengan caracter general, y las gue se relacionen con trabajos personales del patrén
dentro del establecimiento.
Son trabajadores de base los contratados por tiempo indefinido.
Son trabajadores por tiempo determinado los que sean contratados con este cardcter, quienes seran
contratados en los casos y términos establecidos en la Ley Federal del Trabajo.
Son trabajadores por obra determinada los que sean contratados para una obra cuya naturaleza asi lo
exija.
Cuando la Universidad no acredite las temporalidades de la relacién laboral de las plazas que soliciten se
considerara otorgada con el caracter indeterminado, es decir como plaza de base.
Asimismo, la Universidad se obliga a informar al STEUS en un plazo no mayor de diez dias naturales la
creacién de todas aquellas plazas consideradas de confianza, debiendo sefialar las caracteristicas y
funciones generales y especificas del puesto que se trate para que el STEUS pueda inconformarse ante la
Comisién Mixta Generaldel Tabulador STEUS-UNISON, la cual deberé analizary resolver sobre el caracter
de dicha plaza, en un periodo que no exceda de diez dias naturales, contados a partir de la presentacion
de lainconformidad.

En lo juridico consideramos no resulta posible atender favor. mente di eticion
ilfcito, es decir contrario a la ley y no ajustarse a los parametros de constitucionalidad y convencionalidad.

Segun criterio de la SCIN no se deben acordar modificaciones que signifiquen un privilegio inadmisible
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para un sindicato en particular (Ver: Tesis con registro digital 160288, 2da Sala SCJN) y la exclusividad en
la integracion de comisiones mixtas es considerado un privilegio inadmisible (Ver: Tesis con registro digital
160292, 2da Sala SCJIN). Al respecto y atendiendo a dichos criterios, la sentencia firme en el juicio especial
colectivo 21/2023 Sindicato Independiente de la Universidad de Sonora Vs Universidad de Sonora y
Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Universidad de Sonora determind que el sindicato
minoritario deberé tener participacion en las comisiones mixtas. Por otro lado, no se acepta la inclusién
de los trabajadores académicos ya que estos cuentan con su propio contrato colectivo de trabajo. No se
acepta la inclusion de los trabajadores administrativos toda vez que estos ya se encuentran contemplados
dentro de las categorias existentes.

XIX) Elcontrato colectivo de trabajo vigente, en su clausula 6 dispone lo siguiente:

Clausula 6. Las partes acuerdan para efecto de agilizary dar certeza a la propuesta sindical de ocupacién

de plazas, el procedimiento siguiente:

a) Enuntérmino de quince dias, a la firma del convenio, la Direccién de Recursos Humanos, en atencién
a la Clausula 5 del CCT, generara en el Sistema Integral de Informacidn Administrativa (SIIA) un registro
para que las propuestas originadas por una sustitucién cubran todo el tiempo que dure la vacante que
la origina.

b) Para efecto de resarcir los posibles dafios que se hayan causado a las personas propuestas y que se
hayan rechazados por el sistema, tanto por ser propuesta mayor de 30 dias, como las que excluian
descansos y vacaciones; el Sindicato presentara la lista correspondiente para el analisis y resolucidn
conjunta con la Direccion de Recursos Humanos.

c) El Sindicato se obliga a proponer para las vacantes que se presenten al personal que redna los
requisitos del manual de puestos del tabulador, para lo cual debera de acompanar con la propuesta la
documentacién que acredite los mismos, tanto para las personas de base como eventuales; con
excepcion de las personas que con anterioridad ya hayan desempefado el puesto en cuestion, sean
eventuales o de base.

d) ElSindicato titular propondra para las vacantes a las personas que las ocuparén por todo el tiempo que
dure la causa que origine la vacante.

e) La Universidad sélo por conducto de Recursos Humanos aceptard o rechazaré las propuestas de
personal que le haga el Sindicato titular, cuando estas se ajusten a lo pactado, sin injerencias de otros
funcionarios y sin tomar en cuenta cuestiones de tipo personal.

Al respecto, el Sindicato STEUS pide la modificacidn de la cldusula 6 para quedar como sigue:

Clausula 6. Las partes acuerdan para efecto de agilizar y dar certeza a la propuesta del STEUS de
ocupacién de plazas, el procedimiento siguiente:

a) En un término de quince dias, a la firma del convenio, la Direccidon de Recursos Humanos, en
atencion a la Clausula 5 del CCT, generara en el Sistema Integral de Informacién Administrativa
(SIIA) un registro para que las propuestas originadas por una-sustitucién cubran todo el tiempo que
dure la vacante que la origina.

b) Para efecto de resarcir los posibles dafios que se hayan causado a las personas propuestasy que
se hayan rechazados por el sistema, tanto por ser propuesta mayor de 30 dias, como las que
excluian descansos y vacaciones; el STEUS presentaré la lista correspondiente para el analisis y
resolucién conjunta con la Direccién de Recursos Humanos.
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c) ElSindicato titular STEUS se obliga a proponer para las vacantes que se presenten al personalque
retina los requisitos del manual de puestos del tabulador STEUS-UNISON, para lo cual debera de
acompafar con la propuesta la documentacion que acredite los mismos, tanto para las personas
de base como eventuales; con excepcion de las personas que con anterioridad ya hayan
desempefado el puesto en cuestion, sean eventuales o de base.

d) ElSindicato titular STEUS propondra para las vacantes a las personas gue las ocuparan por todo
el tiempo que dure la causa que origine la vacante.

e) La Universidad sélo por conducto de Recursos Humanos aceptara o rechazara las propuestas de
personal que le haga el STEUS, cuando estas se ajusten a lo pactado, sin injerencias de otros
funcionarios y sin tomar en cuenta cuestiones de tipo personal.

En lo juridico consideramos no resulta posible atender favorablemente dicha peticién por perseguir un fin
ilicito, es decir contrario a la leyy no ajustarse a [0S pardmetros de constitucionalidad y convencionalidad.
En virtud de sentencia firme en el juicio especial colectivo 21/2023, se determiné que “el negarles la
oportunidad y derecho a que el Sindicato minoritario presente al empleador candidatos que sean
merecedores de los beneficios enumerados en estas cldusulas, es una afectacion constante y de tracto
sucesivo, ya que no se les da la oportunidad a los miembros de un grupo Sindical de poder participar en
las nuevas contrataciones de la institucion, por lo que esta accién, desincentiva la afiliacion de
trabajadores a grupos sindicales que no tengan la mayoria de los trabajadores o el control de las
condiciones generales de trabajo”. Asimismo, la sentencia ordené lo siguiente: “la demandada
Universidad de Sonora, también debera requerir por escrito al Sindicato Independiente de la Universidad
de Sonora (SIUS), para que proponga o sugiera, del mismo modo como lo hace el Sindicato de
Trabajadores y Empleados de la Universidad de Sonora (S.T.E.U.S.), personal a fin de cubrir las plazas
nuevas o vacantes. En el entendido de que tal y como lo dice el Contrato Colectivo materia del presente
juicio, el personal propuesto con mejores capacidades para desempefiar el puesto o cargo, con base a
los lineamientos de eleccién previamente establecidos, es el que se quedara con el nombramiento,
independientemente del Sindicato alque pertenezca, poniendo enfoque en las capacidades de la persona
y no a que sindicato representa. Dado que el no hacerlo, atentaria contra la libertad sindical” (Al respecto
resultan aplicables las Tesis con registro digital 160293 y160294 2da Sala SCIN ).

XX) El contrato colectivo de trabajo vigente, en su clausula 8 bis dispone lo siguiente:

Clausula 8 Bis. Son Comisiones Mixtas los érganos paritarios establecidos en este Contrato Colectivo de
Trabajo, e integrados por un numero igual de representantes que la Universidad y el STEUS designen
respectivamente. Cada una de las partes podré nombrar a tres integrantes para conformar cada una de
las Comisiones Mixtas, quienes durardn en sus funciones dos afios y cualesquiera de sus integrantes
podré ser ratificado o removido de su cargo por quienes lo nombraron.

Se integraran las siguientes comisiones mixtas permanentes:
a) Comision Mixta del Tabulador
b) Comisién Mixta de Escalafon
¢) Comisién Mixta de Higieney Seguridad
d) Comisién Mixta de Capacitacion y Adiestramiento
e) Comision Mixta de Conciliacion
f) Comisién Mixta de Préstamos Especiales
g) Comisién Mixta de Vivienda
h) Comisién Mixta de Pensiones y Jubilaciones
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i) Comisién Mixta de Becas
Adicionalmente podrén establecerse las comisiones mixtas especiales que las partes acuerden.

Al respecto, el Sindicato STEUS pide la modificacion de la clausula 8 bis para quedar como sigue:

Clausula 8 Bis. Son Comisiones Mixtas los 6rganos paritarios establecidos en este Contrato Colectivo de
Trabajo, e integrados por un naimero igual de representantes que la Universidad y el STEUS designen
respectivamente. Cada una de las partes podra nombrar a tres integrantes para conformar cada una de
las Comisiones Mixtas STEUS-UNISON, quienes duraranen sus funciones dos afiosy cualesquierade sus
integrantes podra ser ratificado o removido de su cargo por quienes lo nombraron.
Se integraran las siguientes comisiones mixtas STEUS-UNISON permanentes:
a) Comision Mixta del Tabulador
b) Comisién Mixta de Escalafon
) Comisién Mixta de Higiene y Seguridad
) Comision Mixta de Capacitaciony Adiestramiento
) Comision Mixta de Conciliacién
Comisién Mixta de Préstamos Especiales
) Comisién Mixta de Vivienda
) Comisién Mixta de Pensiones y Jubilaciones

Joma o o0

En lo juridico consideramos no resulta posible atender favorablemente dicha peticién por perseguir un fin
ilicito, es decir contrario a la leyyno ajustarse a los pardmetros de constitucionalidad y convencionalidad.
Segtn criterio de la SCIN no sé deben acordar modificaciones que signifiguen un privilegio inadmisible
para un sindicato en particular (Ver: Tesis con registro digital 160288, 2da Sala SCIN) y la exclusividad en
la integracion de comisiones mixtas es considerado un privilegio inadmisible (Ver: Tesis con registro digital
160292, 2da Sala SCIN). Al respecto yatendiendo a dichos criterios, la sentencia firme en el juicio especial
colectivo 21/2023 Sindicato Independiente de la Universidad de Sonora Vs Universidad de Sonora y
Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Universidad de Sonora determind que el sindicato
minoritario deberd tener participacion en las comisiones mixtas.

XXl) Elcontrato colectivo de trabajo vigente, en su clausula 16 dispone lo siguiente:
Clausula 16. En ninguin caso los derechos de los trabajadores seran inferiores a los que concedan la
Constitucion General de la Republica, la Ley Federal del Trabajoy las normas vigentes en la Universidad a
la fecha, en lo conducente.
Al respecto, el Sindicato STEUS pide la modificacién de la clausula 16 para quedar como sigue:
Clausula 16. En todos los casos los derechos de los trabajadores seran superiores a los que concedan

la Constitucién General de la Republica, la Ley Federal del Trabajoy las normas vigentes en la Universidad
alafecha, en lo conducente.

No _resulta posible atender favorablemente dicha peticion al i licar mpromiso re der 0
inciertos.

XXIl) Elcontrato colectivo de trabajo vigente, en su clausula 21 dispone lo siguiente:
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Clausula 21. En caso de que la Universidad considere que exista exceso de personal en una o varias
dependencias, se obliga a notificar al Sindicato esta consideracion, para su analisis conjunto y convenir
el reacomodo del propio personal.

Al respecto, el Sindicato STEUS pide la modificacién de la clausula 21 para quedar como sigue:

Clausula 21. En caso de que la Universidad considere que exista exceso de personal en una o varias
dependencias, se obliga a notificar al STEUS esta consideracién, para su analisis conjunto y convenir el
reacomodo del propio personal.

En lo juridico consideramos no resulta posible atender favorablemente dicha peticién por perseguir un fin
ilicito, es decir contrario a la ley y no ajustarse a los parametros de constitucionalidad y convencionalidad.
Segun criterio de la SCJN no se deben acordar modificaciones que signifiquen un privilegio inadmisible
para un sindicato en particular (Ver: Tesis con registro digital 160288, 2da Sala SCIN). La referida tesis
establece que “es inadmisible que se prive a los sindicatos minoritarios de los medios esenciales para
defender los intereses profesionales de sus miembros”y que las organizaciones minoritarias deben poder
actuar como portavoces de sus miembros y representarlos en casos de conflictos individuales. Por tanto,
en caso de que exista exceso de personal la institucién se encuentra obligada a notificar al sindicato o
sindicatos cuyo personal se pudiera ver afectado para efectuar el anélisis y convenir el reacomodo.

XXIll) Elcontrato colectivo de trabajo vigente, en su clausula 22 dispone lo siguiente:

Clausula 22. Cuando la Institucién rescinda injustificadamente la relacién individual de trabajo, o cuando
los trabajadores rescindan dicha relacién de trabajo por causas imputables a la Universidad se
observaran las siguientes reglas:

a. En ambos casos, el trabajador podré optar por el procedimiento interno ante la Comisidon Mixta de
Conciliacién o la Junta de Conciliacién y Arbitraje, para demandar a su eleccion, la reinstalacién en el
puesto que venfa desempenando o su indemnizacion.

b. Siopta por la reinstalacién y de ser resuelto el caso a favor del trabajador, lo reinstalard, le cubrira en
un plazo no mayor de tres dias los salarios vencidos los cuales seran calculados con los incrementos
que se dieran durante el procedimiento, mas las prestaciones legales y contractuales que hubiere
dejado de percibir.

c. Sielige laindemnizacidn, de ser resuelto el caso a favor del trabajador, la Institucién le cubrira todas y
cada una de las prestaciones que marca la Ley.

En relacién a los incisos b) y c) de la presente Clausula cuando el procedimiento dure mas de un afo,
la Universidad cubrird un 10% adicional al monto de los salarios caidos para compensar la pérdida del
poder adquisitivo.

La Universidad se obliga a no rescindir la relacién individual de trabajo del personal sindicalizado, sin
que previamente se hayan agotado las instancias sefialadas en la Clausula 3 de este Contrato.

Al respecto, el Sindicato STEUS pide la modificacién de la clausula 22 para quedar como sigue:
Clausula 22. Cuando la Institucién rescinda injustificadamente la relacion individual de trabajo, o cuando

los trabajadores rescindan dicha relacién de trabajo por causas imputables a la Universidad seﬂj
observarén las siguientes reglas: {
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. En ambos casos, el trabajador podré optar por el procedimiento interno ante la Comision Mixta de
Conciliacién STEUS-UNISON o la Junta de Conciliacién y Arbitraje, para demandar a su eleccion, la
reinstalacién en el puesto que venia desempefiando o su indemnizacion.

e. Siopta por la reinstalacion y de ser resuelto el caso a favor del trabajador, lo reinstalara, le cubrird en
un plazo no mayor de tres dias los salarios vencidos los cuales seran calculados con los incrementos
que se dieran durante el procedimiento, més las prestaciones legales y contractuales que hubiere
dejado de percibir.

f. Sielige laindemnizacion, de ser resuelto el caso a favor del trabajador, la Institucion le cubrird todas y
cada una de las prestaciones que marca la Ley.

En relacién a los incisos b) y c) de la presente Clausula cuando el procedimiento dure mas de un afo,
la Universidad cubrira un 10% adicional al monto de los salarios caidos para compensar la pérdida del
poder adquisitivo.

La Universidad se obliga a no rescindir la relacién individual de trabajo del personal STEUS, sin que
previamente se hayan agotado las instancias sefialadas en la Clausula 3 de este Contrato.

En lo juridico consideramos no resulta posible atender favorablemente dicha peticion por perseguir un fin
ilicito, es decir contrario a la ley y no ajustarse a los pardametros de constitucionalidad y convencionalidad.
Segtin criterio de la SCJN no se deben acordar modificaciones que signifiquen un privilegio inadmisible
para un sindicato en particular (Ver: Tesis con registro digital 160288, 2da Sala SCJN) y la exclusividad en
la integracién de comisiones mixtas es considerado un privilegio inadmisible (Ver: Tesis con registro digital
160292, 2da Sala SCJN). Al respecto y atendiendo a dichos criterios, la sentencia firme en el juicio especial
colectivo 21/2023 Sindicato Independiente de la Universidad de Sonora Vs Universidad de Sonora y
Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Universidad de Sonora determind que el sindicato
minoritario deberd tener participacién en las comisiones mixtas. Por otro lado, atendiendo al articulo 396
de la Ley Federal del Trabajo, las estipulaciones del Contrato Colectivo de Trabajo se extienden a todas
las personas trabajadoras de base de la institucion, aunque no sean miembros del sindicato mayoritario.
Al respecto, La tesis con registro digital 20131545 Tribunales Colegiados de Circuito sostiene que: “La
cldusula que establece que el pacto solo es aplicable a las personas trabajadoras sindicalizadas viola los
articulos 184 y 396 de la Ley Federal del Trabajo (LFT)”. La Jurisprudencia con registro digital 2017733
Plenos de Circuito, sostiene que las condiciones de trabajo son aplicables a todos los trabajadores de
base independientemente de su afiliacién y la tesis con registro digital 163093 Tribunales Colegiados de
Circuito sostiene que los beneficios alcanzados por un sindicato mayaritario, al revisar las condiciones
generales de trabajo, deben hacerse extensivos a los demds trabajadores con independencia de su
afiliacion.

XXIV) ElSindicato STEUS pide la inclusién de una nueva clausula 26 bis para quedar como sigue:

Clausula 26 bis. Elincremento directo al salario deberd ser, en todos los casos, superior a la inflacion del
afio anterior.

No resulta posible atender favorablemente dicha peticion ya que el incremento salarial se otorga en

funcién de la politica de incrementos salariales para las universidades publicas les rizad r
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
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XXV) Elcontrato colectivo de trabajo vigente, en su clausula 35 dispone lo siguiente:

Clsusula 35. La Universidad se compromete a pagar a los trabajadores de las Unidades de Puerto
Pefiasco, Caborcay Nogales un 13.4% mas de salario con respecto al tabulador general, ademaés otorgara
a los trabajadores de Santa Ana y Navojoa, la cantidad de $50.00 (Cincuenta pesos 00/100 M.N.)
mensuales adicionales al salario tabulado. Estos conceptos se incrementardn en los mismos términos en
gue se otorguen a los académicos.

La Universidad y Sindicato aceptan en realizar gestiones conjuntas ante las instancias competentes para
que Hermosillo, Navojoa y Santa Ana sean considerados como zona cara.

Al respecto, el Sindicato STEUS pide la modificacién de la clausula 35 para quedar como sigue:

Clausula 35. La Universidad se compromete a pagar a los trabajadores del STEUS 30% mas de salario
con respecto al tabulador general, ademés otorgard a todos los trabajadores de todas las unidades, la
cantidad de $100.00 (Cien pesos 00/100 M.N.) mensuales adicionales al salario tabulado. Estos
conceptos se incrementaran en los mismos términos en que se otorguen a los académicos.

Con independencia de sus implicaciones financieras, no resulta posible atender favorablemente dicha
peticién por perseguir un fin ilicito, es decir contrario a la_ley y no_ajustarse a los pardmetros de
constitucionalidad y convencionalidad. Atendiendo al articulo 396 de la Ley Federal del Trabajo, las
estipulaciones del Contrato Colectivo de Trabajo se extienden a todas las personas trabajadoras de base
de la institucién, aungue no sean miembros del sindicato mayoritario. Al respecto, La tesis con registro
digital 20131545 Tribunales Colegiados de Circuito sostiene que: “La cldusula que establece que el pacto
solo es aplicable a las personas trabajadoras sindicalizadas viola los articulos 184y 396 de la Ley Federal
del Trabajo (LFT)”. La Jurisprudencia con registro digital 2017733 Plenos de Circuito, sostiene que las
condiciones de trabajo son aplicables a todos los trabajadores de base independientemente de su
afiliacién y la tesis con registro digital 163093 Tribunales Colegiados de Circuito sostiene que [0S
beneficios alcanzados por un sindicato mayoritario, al revisar las condiciones generales de trabajo, deben
hacerse extensivos a los demds trabajadores con independencia de su afiliacion.

XXVI) Elcontrato colectivo de trabajo vigente, en su clausula 45 dispone lo siguiente:

Clausula 45. La Universidad otorgara a los Trabajadores de base once licencias con goce de Salario para
realizar estudios de posgrado o de especializacion, Licencia que sera prorrogable por eltiempo que duren
los estudios, siempre y cuando sea alumno regulary se dedique exclusivamente y con carga académica
completa a la realizacién de sus estudios.

El solicitante deberd acreditar ante la Direccién de Recursos Humanos el buen desempefo de sus
estudios, sin perjuicio de las obligaciones que haya asumido en el convenio que para tal efecto se firme,
de lo contrario la Institucién no prorrogara el goce de esta prestacién, obligdndose el trabajador a
reincorporarse a su plaza de manera inmediata, y de no hacerlo asi, causaré baja definitiva en la
Universidad cubriéndosele la liquidacién correspondiente de acuerdo a o estipulado en este Contrato.
En ninglin momento habra més de once empleados haciendo uso de esta prestacion.

La Universidad acepta gestionar apoyos adicionales ante diversas Instituciones a los empleados que
disfruten de esta prestacion.

El trabajador que sea beneficiado con alguna de las licencias a que se refieren las cldusulas 43, 44,45y
46 firmaré los convenios compromiso con la Institucion.
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Al respecto, el Sindicato STEUS pide la modificacion de la clausula 45 para quedar como sigue:

Clausula 45. La Universidad otorgard a los Trabajadores del STEUS de base veinte licencias con goce de
Salario para realizar estudios de posgrado o de especializacion, Licencia que sera prorrogable por el
tiempo que duren los estudios, siempre y cuando sea alumno regular y se dedique exclusivamente y con
carga académica completa a la realizacion de sus estudios.

Con independencia de sus implicaciones financieras, no resulta posible atender favorablemente dicha
peticién por perseguir un fin ilicito, es decir contrario a la ley y no ajustarse a los parametros de
constitucionalidad y convencionalidad. Atendiendo al articulo 396 de la Ley Federal del Trabajo, las
estipulaciones del Contrato Colectivo de Trabajo se extienden a todas las personas trabajadoras de base
de la institucién, aunque no sean miembros del sindicato mayoritario. Al respecto, La tesis con registro
digital 20131545 Tribunales Colegiados de Circuito sostiene que: “| a clausula que establece que el pacto
solo es aplicable a las personas trabajadoras sindicalizadas viola los articulos 184y 396 de la Ley Federal
del Trabajo (LFT)”. La Jurisprudencia con registro digital 2017733 Plenos de Circuito, sostiene que las
condiciones de trabajo son aplicables a todos los trabajadores de base independientemente de su
afiliacién y la tesis con registro digital 163093 Tribunales Colegiados de Circuito sostiene que los
beneficios alcanzados por un sindicato mayoritario, al revisar las condiciones generales de trabajo, deben
hacerse extensivos a los dem4s trabajadores con independencia de su afiliacion.

XXVII) El contrato colectivo de trabajo vigente, en su clausula 47 dispone lo siguiente:

Clausula 47. Los trabajadores o empleados al servicio de la Universidad quedan exentos de pagar
cualquier clase de cuotas o colegiaturas que ya se encuentren fijadas o se lleguen a establecer en lo
futuro, por la inscripcién, ensefianza y cualquier otra clase de servicio en su favory en el de su conyuge e
hijos, de tal modo que les resulte totalmente gratuitos sus estudios en la Universidad.

En el caso de estudiantes de primer ingreso estard exento de pagos hasta por dos examenes de
colocacién. Por mas opciones de examenes de colocacién debera de cubrir su importe en un plazo
maximo de tres meses, mismo que sera descontado por némina.

Ademas, la Universidad queda obligada cuando existan becas en las Escuelas Incorporadas a disposicion
de la Universidad a proporcionar el 50% de dichas becas en cada Escuela para que las disfruten los
miembros del Sindicato, sus cényuges e hijos, a juicio del propio Sindicato.

Para tal efecto la Universidad informara al Sindicato con un mes de anticipacion alinicio del ciclo escolar,
el nimero de becas totales que cada escuela incorporada proporciona, asimismo acepta nombrar una
Comisién Mixta Especial que regule el otorgamiento de la prestacion de becas en estas escuelas, en caso
de que el nimero de becas que correspondan al STEUS sea superior al nimero de solicitantes.

Al respecto, el Sindicato STEUS pide la modificacién de la clausula 47 para quedar como sigue:

Clausula 47. Los trabajadores jubilados, pensionados y los trabajadores del STEUS en activo al
servicio de la Universidad quedan exentos de pagar cualquier clase de cuotas o colegiaturas que ya se
encuentren fijadas o se lleguen a establecer en lo futuro, por la inscripcion, cursos de verano e idiomas
ensefianzay cualquier otra clase de servicio en su favor y en el de su conyuge e hijos, de tal modo que les
resulte totalmente gratuitos sus estudios en la Universidad. ﬂ)

J
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En el caso de estudiantes de primer ingreso estara exento de pagos hasta por dos exdmenes de
colocacidn. Por méas opciones de exdmenes de colocacion debera de cubrir su importe en un plazo
maximo de tres meses, mismo que sera descontado por némina.

Ademas, la Universidad queda obligada cuando existan becas en las Escuelas Incorporadas a disposicion
de la Universidad a proporcionar el 50% de dichas becas en cada Escuela para que las disfruten los
miembros del Sindicato, sus conyuges e hijos, a juicio del propio Sindicato.

Paratal efecto la Universidad informara al Sindicato con un mes de anticipacidn alinicio del ciclo escolar,
el nimero de becas totales que cada escuela incorporada proporciona, asimismo acepta nombrar una
Comision Mixta Especial que regule el otorgamiento de la prestacion de becas en estas escuelas, en caso
de que el numero de becas que correspondan al STEUS sea superior al nimero de solicitantes. En caso
de fallecimiento de un trabajador del STEUS sus hijos tendran derecho a la prestacién prevista en
esta Clausula, siempre que se trate de alumnos de la Universidad de Sonora.

No resulta posible atender favo nte dich ticidn por per ir un fin ilicito, es decir contrario a
la ley y no ajustarse a los pardmetros de constitucionalidad y convencionalidad. Atendiendo al articulo

396 de la Ley Federal del Trabajo, las estipulaciones del Contrato Colectivo de Trabajo se extienden a
todas las personas trabajadoras de base de la institucidn, aunque no sean miembros del sindicato
mayoritario. Al respecto, La tesis con registro digital 20131545 Tribunales Colegiados de Circuito sostiene
que: “La clausula que establece que el pacto solo es aplicable a las personas trabajadoras sindicalizadas
viola los articulos 184 y 396 de la Ley Federal del Trabajo (LFT)”. La Jurisprudencia con registro digital
2017733 Plenos de Circuito, sostiene que las condiciones de trabajo son aplicables a todos los
trabajadores de base independientemente de su afiliacion y la tesis con registro digital 163093 Tribunales
Colegiados de Circuito sostiene que los beneficios alcanzados por un sindicato mayoritario, al revisar las
condiciones generales de trabajo, deben hacerse extensivos a los demés trabajadores con independencia
de su afiliacion. Por otro lado, no se acepta convenir nuevas prestaciones para jubilados y pensionados,
ya que estos han dejado de formar parte del personal trabajador de la institucién.

XXVIil) El contrato colectivo de trabajo vigente, en su clausula 51 dispone lo siguiente:

Clausula 51. La Universidad daré facilidades sin que con ellas se trastornen las labores de la Universidad
a los trabajadores que estudien en ella o en las Escuelas de la Secretaria de Educacién Publica de la
Direccién General de Educacidn del Estado de Sonora o Incorporadas a esta, para que asistan a sus clases
en términos de equidad, asi mismo, proporcionara gratuitamente los libros que en sus estudios requieran
los trabajadores.

Para los efectos de esta Clausula se entenderd por equidad, las permutas de plazas entre el personal
sindicalizado hechas conforme a este Contrato, ajustes de horario, reposicién de tiempo no laborado,
utilizacién de trabajadores comodines y cualquier otra modalidad aplicable al efecto.

Alrespecto, el Sindicato STEUS pide la modificacién de la clausula 51 para quedar como sigue:

Clausula 51. La Universidad daré facilidades sin que con ellas se trastornen las labores de la Universidad
a los trabajadores del STEUS que estudien en ella o en las Escuelas de la Secretaria de Educacién Pliblica
de la Direccion General de Educacion del Estado de Sonora o Incorporadas a esta, para que asistan a sus
clases en términos de equidad, asi mismo, proporcionara gratuitamente los libros que en sus estudio
requieran los trabajadores.
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Para los efectos de esta Clausula se entenderd por equidad, las permutas de plazas entre el personal
sindicalizado hechas conforme a este Contrato, ajustes de horario, reposicién de tiempo no laborado,
utilizacion de trabajadores comodines y cualquier otra modalidad aplicable al efecto.

No resulta posible atender favorablemente dicha peticidn por perseguir un fin ilicito, es decir contrario a
la ley v no ajustarse a los parametros de constitucionalidad y convencionalidad. Atendiendo al articulo
396 de la Ley Federal del Trabajo, las estipulaciones del Contrato Colectivo de Trabajo se extienden a

todas las personas trabajadoras de base de la institucién, aunque no sean miembros del sindicato
mayoritario. Al respecto, La tesis con registro digital 20131545 Tribunales Colegiados de Circuito sostiene
que: “La cldusula que establece que el pacto solo es aplicable a las personas trabajadoras sindicalizadas
viola los articulos 184 y 396 de la Ley Federal del Trabajo (LFT)”. La Jurisprudencia con registro digital
2017733 Plenos de Circuito, sostiene que las condiciones de trabajo son aplicables a todos los
trabajadores de base independientemente de su afiliacion y la tesis con registro digital 163093 Tribunales
Colegiados de Circuito sostiene que los beneficios alcanzados por un sindicato mayoritario, al revisar las
condiciones generales de trabajo, deben hacerse extensivos a los demds trabajadores con independencia
de su afiliacion.

XXIX) Elcontrato colectivo de trabajo vigente, en su clausula 57 bis dispone lo siguiente:

Clausula 57 Bis. La Universidad y el STEUS acuerdan la creacion de un Programa de Incentivo a la
Jubilacién. Para soportar financieramente tal programa se creard un Fondo en el que la Universidad
aportaréd quincenalmente el equivalente al 1.25% de salario integrado de los empleados y trabajadores
del STEUS vy los propios trabajadores y empleados aportardan quincenalmente el 0.5% de su salario
integrado. Con los recursos de tal Fondo, anualmente a un conjunto determinado de trabajadores que se
jubilen o pensionen se le otorgard un apoyo mensual adicional por un nimero limitado de afios.

Para operar el Programa se nombrard un Comision Mixta, la cual cada afio emitird la convocatoria
respectiva, en la cual se especificard el nimero de beneficiarios al afio, el monto del apoyo mensual
adicional y el nimero maximo de afios en que los trabajadores y empleados, que resulten beneficiarios
de dicho programa, recibirdn esos recursos adicionales. En caso de existir més solicitudes que las
disponibles la Comisién Mixta priorizard con los criterios de estado de salud, afos de edad y antigliedad
en la Institucién. En caso de existir menos solicitudes, la diferencia se agregara a los espacios disponibles
para el siguiente afo.

A manera de ejemplo, segln las estimaciones de la Universidad, que parten de algunas premisas
especificas, con esos recursos se podria lograr que cada afio 41 empleados y trabajadores que obtengan
su pensién jubilatoria por parte del ISSSTESON obtengan ese apoyo mensual adicional equivalente al 15%
del salario bésico promedio (definido como salario tabular més la prima por zona cara) durante 10 afnos.
O alternativamente pudieran ser 62 beneficiarios que obtuvieran ese apoyo mensual adicional por el
equivalente al 10% del salario basico promedio durante 10 afios. Sin embargo, sera la Comision Mixta la
que, a partir de una valoracion técnica-financiera de los recursos disponibles, decidird en cada
convocatoria anual el nimero de beneficiarios, el monto del apoyo mensual adicionaly el nimero de afios
de duracion de dichos beneficios.

Los recursos que ingresen al fondo de este programa deberan depositarse en una cuenta bancaria
exclusiva y seran administrados por un Comité Técnico Mixto, en base a un Reglamento acordado entre
ambas, mismo que contendra disposiciones similares a las que actualmente tiene el Reglamento del/
Programa de Incentivo a la Jubilacion STAUS-UNISON.
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Alrespecto, el Sindicato STEUS pide la modificacion de la clausula 57 bis para quedar como sigue:

Clausula 57 Bis. La Universidad y el STEUS acuerdan la creacién de un Programa de Incentivo a la
Jubilacién. Para soportar financieramente tal programa se creard un Fondo en el que la Universidad
aportara quincenalmente el equivalente al 2.5% de salario integrado de los empleados y trabajadores del
STEUS Yy los propios trabajadores y empleados aportaran quincenalmente el 0.5% de su salario integrado.
Con los recursos de tal Fondo, anualmente a un conjunto determinado de trabajadores que se jubilen o
pensionen se le otorgard un apoyo mensual adicional por un nimero limitado de afios.

Para operar el Programa se nombrard un Comisién Mixta, la cual cada afio emitird la convocatoria
respectiva, en la cual se especificarad el nimero de beneficiarios al afo, el monto del apoyo mensual
adicional y el nimero maximo de afios en que los trabajadores y empleados, que resulten beneficiarios
de dicho programa, recibirdn esos recursos adicionales. En caso de existir mas solicitudes que las
disponibles la Comision Mixta priorizara con los criterios de estado de salud, afos de edad y antigliedad
en la Institucién. En caso de existir menos solicitudes, la diferencia se agregara a los espacios disponibles
para el siguiente ano.

A manera de ejemplo, segln las estimaciones de la Universidad, que parten de algunas premisas
especificas, con esos recursos se podria lograr que cada ano 41 empleadosy trabajadores del STEUS que
obtengan su pension jubilatoria por parte del ISSSTESON obtengan ese apoyo mensual adicional
equivalente al 15% del salario basico promedio (definido como salario tabular mas la prima por zona cara)
durante 10 afios. O alternativamente pudieran ser 62 beneficiarios que obtuvieran ese apoyo mensual
adicional por el equivalente al 20% del salario basico promedio durante 10 afios. Sin embargo, sera la
Comision Mixta la que, a partir de una valoracion técnica-financiera de los recursos disponibles, decidira
en cada convocatoria anual el nimero de beneficiarios, el monto del apoyo mensual adicionaly el nlimero
de afios de duracidn de dichos beneficios.

Los recursos que ingresen al fondo de este programa deberdn depositarse en una cuenta bancaria
exclusiva y seran administrados por un Comité Técnico Mixto, en base a un Reglamento acordado entre
ambas, mismo gue contendréa disposiciones similares a las que actualmente tiene el Reglamento del
Programa de Incentivo a la Jubilacion STAUS-UNISON.

la Iev y no ajustarse a [os Da_amgtrgg de QQFJQHI’QQ ionalidad y convencionali Qad Atendrendo a[ art.'culo

396 de (a Ley Federal del Trabajo, las estipulaciones del Contrato Colectivo de Trabajo se extienden a
todas las personas trabajadoras de base de la institucidn, aungue no sean miembros del sindicato
mayoritario. Al respecto, La tesis con registro digital 20131545 Tribunales Colegiados de Circuito sostiene
que: “La cldusula que establece que el pacto solo es aplicable a las personas trabajadoras sindicalizadas
viola los articulos 184 y 396 de la Ley Federal del Trabajo (LFT)”. La Jurisprudencia con registro digital
2017733 Plenos de Circuito, sostiene que las condiciones de trabajo son aplicables a todos los
trabajadores de base independientemente de su afiliacion y la tesis con registro digital 163093 Tribunales
Colegiados de Circuito sostiene que los beneficios alcanzados por un sindicato mayoritario, al revisar las
condiciones generales de trabajo, deben hacerse extensivos a los demas trabajadores con independencia
de su afiliacidn.

XXX) Elcontrato colectivo de trabajo vigente, en su clausula 62 dispone lo siguiente:

Clausula 62. Gestionar conjuntamente con el Sindicato ante el ISSSTESON, para que brinde los servicio
meédicos a los ascendientes de los derechohabientes, asi como para que proporcione los anteojos;
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aparatos ortopédicos, auditivos y terapia dental. Para los casos de los trabajadores, esposa e hijos cuyo
medico especialista recomienda anteojos, aparatos ortopédicos y auditivos que no brinda el ISSSTESON
o cualquier otra Institucién que en lo futuro se contratare, asi mismo endodoncia y terapia dental que a
juicio de las partes se requiera para el buen funcionamiento organico, es decir, se excluyen aquellos casos
cuya finalidad sea estética. La Universidad se compromete a sufragar los gastos que se originen por estos
conceptos en un 50% en cuanto al 50% restante, la Universidad lo podré financiar cuando a su juicio asi
lo considere.

Al respecto, el Sindicato STEUS pide la modificacién de la clausula 62 para quedar como sigue:

Clausula 62. Gestionar conjuntamente con el Sindicato ante el ISSSTESON, para que brinde los servicios
médicos a los ascendientes de los derechohabientes, asi como para que proporcione los anteojos, uso
indispensable de lentes de contacto, silla de ruedas, aparatos auditivos, endodoncias, ortodoncias,
peridoncias, terapia dental y aparatos ortopédicos. Para los casos de los trabajadores, esposa e hijos
cuyo meédico especialista recomienda anteojos, aparatos ortopédicos y auditivos que no brinda el
ISSSTESON o cualquier otra Institucién que en lo futuro se contratare, asi mismo endodoncia y terapia
dental que a juicio de las partes se requiera para el buen funcionamiento organico, es decir, se excluyen
aquellos casos cuya finalidad sea estética. La Universidad se compromete a sufragar los gastos que se
originen por estos conceptos en un 50% en cuanto al 50% restante, la Universidad lo podra financiar
cuando a su juicio asi lo considere.

Para los trabajadores activos que no cuenten con la cobertura del Seguro de Gastos Médicos
Mayores, la UNISON se compromete a cubrir el 50% de los siguientes aparatos: Stent, marcapasos,
valvulas de corazén y liquido de contraste utilizado en los procedimientos de angioplastia y
cateterismo. En el caso de que el 50% del costo del aparato supere la cantidad de $80,000.00
(Ochenta mil pesos 00/100 M.N.), la Universidad solo se compromete a cubrir como maximo la
cantidad antes referida.

En caso de que el trabajador del STEUS padezca una enfermedad crénica que requiera
periédicamente cambiar de los aparatos correspondientes, se le reembolsara la cantidad a la que
tiene derecho con la presentacion de la factura y la prescripcion médica correspondiente. Una vez
que el trabajador del STEUS que padezca una enfermedad crénica gque exija el uso de anteojos
prescritos por los médicos especialistas del ISSSTESON, esté registrado en la Direccién de Recursos
Humanos, para el pago correspondiente de la segunda ocasidn en adelante, solo debera presentar
la factura de la ptica. Para efecto de contar con precios preferenciales y simplificacién del tramite
correspondiente al apoyo indicado en la presente clausula Yy una en cada ciudad donde exista un
campus de la Universidad. La institucién conformara una red de especialistas en odontologia, que
pudieran prestar los servicios.

No resulta posible atender favorablemente dicha peticién por perseguir un fin ilicito. es decir contrario a
la ley y no ajustarse a los parémetros de constitucionalidad v convencionalidad. Atendiendo al articulo
396 de la Ley Federal del Trabajo, las estipulaciones del Contrato Colectivo de Trabajo se extienden a
todas las personas trabajadoras de base de la institucién, aungue no sean miembros del sindicato
mayoritario. Al respecto, La tesis con registro digital 20131545 Tribunales Colegiados de Circuito sostiene! |
que: “La clausula que establece que el pacto solo es aplicable a las personas trabajadoras sindica(fzadas{
viola los articulos 184 y 396 de la Ley Federal del Trabajo (LFT)”. La Jurisprudencia con registro dfgitaﬁ
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2017733 Plenos de Circuito, sostiene que las condiciones de trabajo son aplicables a todos los
trabajadores de base independientemente de su afiliacién y la tesis con registro digital 163093 Tribunales
Colegiados de Circuito sostiene que los beneficios alcanzados por un sindicato mayoritario, al revisar las
condiciones generales de trabajo, deben hacerse extensivos a los demés trabajadores con independencia
de su afiliacion.

XXXI) Elcontrato colectivo de trabajo vigente, en su clausula 70 dispone lo siguiente:

Clausula 70. La Universidad otorgaré la prestacion de uniforme a todos los trabajadores de base, de la

siguiente manera:

a) La cantidad equivalente a quince dias de salario integrado qQue corresponda al trabajador, que se
cubrira en la segunda quincena de agosto de cada afio. Dicha prestacidn se cubrira de manera integra
a los trabajadores que hayan laborado el 100% del periodo correspondiente al pago, al resto se le
cubriréd de manera proporcional altiempo laborado.

b) La cantidad equivalente al valor de un par de zapatos de trabajo, que para estos efectos se tasaen la
cantidad de $785.17 (Setecientos ochenta y cinco pesos 17/100 M.N.) para el ejercicio 2024, en el
entendido que en el caso de que el valor del zapato adquirido exceda al dinero recibido, el trabajador
cubrira la diferencia. El valor anterior se incrementars en la misma proporcién del aumento que tenga
el salario del trabajador, y se cubrira en la segunda quincena de agosto de cada afio. Dicha prestacion
se cubrirda de manera integra a los trabajadores que hayan laborado el 100% del periodo
correspondiente al pago, al resto se le cubrird de manera proporcional al tiempo laborado

¢) La Universidad proporcionara anualmente zapatos de seguridad que requiera el personal de acuerdo
con la naturaleza de su trabajo, segtin dictamen de la Comisién Mixta de Higiene y Seguridad.

d) La Universidad se compromete a dotar de dos uniformes al personal de vigilancia, para que lo distinga
como talen el desempenfio de sus labores enla institucion, comprometiéndose el personalde vigilancia
a portarlo durante la jornada de trabajo que le corresponda; de no hacerlo asi, no se permitira que
ingrese a sus labores y se considerara como falta de asistencia, sujetdndose al descuento salarial
correspondiente. Dicho uniforme constaré de dos pantalones, dos camisolas, un chaleco y una gorra.
Para el grupo de atencién a emergencias, el uniforme se integra por dos pantalones tipo comando, dos
camisas polo, un chalecoy una gorra y ademds, cada dos afios, de un par de botas tipo militar.

e) Adicionalmente, para los vigilantes y trabajadores del campo experimental que asf lo requieran, un
abrigo corto y un rompeviento impermeable, que habrin de entregarse a mas tardar en la segunda
quincena del mes de octubre de cada afio. Esta prestacion se pagaré dos afios continuos en efectivo y
uno en especie, en el entendido que el monto destinado se incrementara en el mismo porcentaje que
se otorgue como incremento salarial. Para estos efectos se tasa en la cantidad de $1,611.82 (Mil
seiscientos once pesos 82/100 M.N) para el ejercicio 2022.

f) Semestralmente se proporcionara unafilipina al personal que labora en el Centro de Desarrollo Infantil.

g) El personal que labora como chofer, para distinguirse en el desempeno diario de su jornada laboral,
recibira en el mes de noviembre de cada afno, dos uniformes completos consistentes en pantalon y
camisa de manga larga, asi como dos camisetas tipo polo en el mes de marzo. Ademas, en el mes de
octubre de los afos pares se entregara una chamarra tipo universitaria. El personal beneficiario se
compromete a portar el uniforme durante la jornada de trabajo, en servicio local o foraneo; de no
hacerlo asi, no se permitirg que ingrese a sus labores y se considerara como falta de asistencia,
sujetandose al descuento salarial correspondiente. Asimismo, a los trabajadores gque forman parte def}
la misma delegacién de choferes y que laboran en los talleres y en el servicio de fletes y traslados, se
les dotara de dos pantalones, dos camisas y dos playeras tipo polo, en las fechas indicadas.
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h) La Universidad proporcionard a los jardineros, anualmente, una camisola de manga larga con el objeto

de protegerlos del sol durante el desempefio de sus actividades, ademas de un par de zapatos de
trabajo cuyas caracteristicas deberén ser acordadas por la Comisién Mixta de Higiene y Seguridad.
Toda la indumentaria que proporcione la Universidad a sus trabajadores deberd ser de buena calidad.

Respecto al personal eventual la prestacidn de uniforme y zapatos se cubrira de la manera siguiente:

a) Eluniforme y el calzado se cubrira integramente al que haya laborado el 50% o m&s del afio efectivo
laborado a la fecha de pago o suministro de la prestacion.

b) Alque tenga menos de dicho porcentaje se le cubrira la parte proporcional al laborado.

Al respecto, el Sindicato STEUS pide la modificacién de la clausula 70 para quedar como sigue:

Clausula 70. La Universidad otorgara la prestacién de uniforme a todos los trabajadores de base, de la
siguiente manera:

a)

c)

d)

e)

La cantidad equivalente a quince dias de salario integrado que corresponda al trabajador, que se
cubrird en la segunda quincena de agosto de cada afio. Dicha prestacion se cubrird de manera
integra a los trabajadores del STEUS que hayan laborado el 100% del periodo correspondiente al
pago, al resto se le cubrird de manera proporcional altiempo laborado.

La cantidad equivalente a $1,500.00 (Mil quinientos pesos 00/100 M.N.) para adquirir calzado
de trabajo, para el ejercicio 2026. El valor anterior se incrementara en la misma proporcién del
aumento que tenga el salario del trabajador, y se cubrird en la segunda quincena de agosto de cada
ano. Dicha prestacién se cubrird de manera integra a los trabajadores que hayan laborado el 100%
del periodo correspondiente al pago, al resto se le cubrird de manera proporcional al tiempo
laborado

La Universidad proporcionard anualmente zapatos de seguridad que requiera el personal del
STEUS de acuerdo con la naturaleza de su trabajo, segun dictamen de la Comisién Mixta de
Higiene y Seguridad.

La Universidad se compromete a dotar de dos uniformes al personal de vigilancia del STEUS, para
que lo distinga como tal en el desempefio de sus labores en la institucion, comprometiéndose el
personal de vigilancia a portarlo durante la jornada de trabajo que le corresponda; de no hacerlo
asi, no se permitird que ingrese a sus labores y se considerara como falta de asistencia,
sujetandose al descuento salarial correspondiente. Dicho uniforme constara de dos pantalones,
dos camisolas, un chaleco, una gorra, un abrigo corto y un rompeviento impermeable, que
habran de entregarse a mas tardar en la primera quincena del mes de octubre de cada afio.
Esta prestacion se pagara cuatro afios continuos en efectivo Yy uno en especie, al inicio de
cada semestre. Para el grupo de atencién a emergencias, el uniforme se integra por dos
pantalones tipo comando, dos camisas polo, un chaleco Yy una gorray ademas, cada ano, un
par de botas tipo militar.

Adicionalmente, para los vigilantes y trabajadores del campo experimental del STEUS que asi lo
requieran, un abrigo corto y un rompeviento impermeable, que habrén de entregarse a mas tardar
en la segunda quincena del mes de octubre de cada afio. Esta prestacion se pagara dos afos
continuos en efectivo y uno en especie, en el entendido gue el monto destinado se incrementara
en el mismo porcentaje que se otorgue como incremento salarial. Para estos efectos setasaenla
cantidad de $1,611.82 (Mil seiscientos once pesos 82/100 M.N) para el ejercicio 2022.
Semestralmente se proporcionard dos filipinas y dos pantalones quirirgico al personal d
STEUS que labora en el Centro de Desarrollo Infantil.
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g) El personal del STEUS que labora como chofer, para distinguirse en el desempeno diario de su
jornada laboral, recibira en el mes de noviembre de cada afno, el equivalente en efectivo a dos
uniformes completos consistentes en pantalédn y camisa de manga larga, asi como dos camisetas
tipo polo en el mes de marzo. Ademas, en el mes de octubre de los afios pares se entregara una
chamarra tipo universitaria. El personal beneficiario se compromete a portar el uniforme durante
la jornada de trabajo, en servicio local o fordneo; de no hacerlo asi, no se permitira que ingrese a
sus labores y se considerara como falta de asistencia, sujetandose al descuento salarial
correspondiente. Asimismo, a los trabajadores que forman parte de la misma delegacién de
choferes y que laboran en los talleres y en el servicio de fletes y traslados, se les dotard de dos
pantalones, dos camisas y dos playeras tipo polo, en las fechas indicadas.

h) La Universidad proporcionara a los jardineros del STEUS, semestralmente, dos camisolas de
manga larga, dos pantalones, un par de zapatos de trabajo, con el fin de protegerlos del sol
durante el desempefo de sus actividades, ademas, anualmente un chaleco y un rompevientos
de cuyas caracteristicas deberdn ser acordadas por la Comisién Mixta de Higiene y Seguridad.

i) Para los trabajadores del taller de escenografia de Bellas Artes del STEUS, se incluyan dos
uniformes por afo, pantalén y camisa de mezclilla y un par de zapatos.

i) Doscamisasy dos pantalones para el personal bibliotecario del STEUS

k) Para el personal de filtro, un pantalén y una camisola dos veces al afo.

l) Para los trabajadores de mantenimiento del STEUS de los diferentes departamentos, se
incluyan dos uniformes por afio, pantalon y camisa de mezclilla, ademas un par de zapatos.

m) La Universidad proporcionara a los jardineros del STEUS, anualmente, una camisola de
manga larga con el objeto de protegerlos del sol durante el desempefio de sus actividades,
ademas de un par de zapatos de trabajo suyas caracteristicas deberan ser acordadas por la
Comision Mixta de Higiene y Seguridad.

Toda indumentaria que proporcione la Universidad a sus trabajadores debera ser de buena calidad.
Respecto al personal eventual del STEUS la prestacion de uniforme y zapatos se cubrird de la manera
siguiente:

a) El uniforme y el calzado se cubrird integramente al personal eventual del STEUS, en las
condiciones de la plaza que esté cubriendo, al momento de esta prestacién.

No resulta posible atender favorablemente dicha peticién por perseguir un fin ilicito, es decir contrario a
la ley y no ajustarse a los parametros de constitucionalidad y convencionalidad. Atendiendo al articulo
396 de la Ley Federal del Trabajo, las estipulaciones del Contrato Colectivo de Trabajo se extienden a
todas las personas trabajadoras de base de la institucién, aunque no sean miembros del sindicato
mayoritario. Al respecto, La tesis con registro digital 20131545 Tribunales Colegiados de Circuito sostiene
que: “La clausula que establece que el pacto solo es aplicable a las personas trabajadoras sindicalizadas
viola los articulos 184 y 396 de la Ley Federal del Trabajo (LFT)”. La Jurisprudencia con registro digital
2017733 Plenos de Circuito, sostiene que las condiciones de trabajo son aplicables a todos los
trabajadores de base independientemente de su afiliacién y la tesis con registro digital 163093 Tribunales
Colegiados de Circuito sostiene que los beneficios alcanzados por un sindicato mayoritario, al revisar las
condiciones generales de trabajo, deben hacerse extensivos a los demads trabajadores con independencia
de su afiliacion.
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XXXIl) El contrato colectivo de trabajo vigente, en su clausula 71 dispone lo siguiente:

Clausula 71. La Universidad se obliga a pagar a los trabajadores un aguinaldo anual en las siguientes

condiciones:

a) Al personal que se encuentra laborando a la fecha de pago de esta prestacién y haya prestado sus
servicios ininterrumpidamente un afio, un mes de salario integrado sin descuento alguno, de acuerdo
con la Ley. En caso de tener menos tiempo laborando en la Universidad de Sonora, el pago sera
proporcional.

b) Este primer pago por concepto de aguinaldo se efectuara a mas tardar el primero de diciembre de cada
ano. El segundo pago por el mismo concepto sera por el importe de 20 dias de salario integrado el cual
se pagara a cada trabajador dentro de los primeros cinco dias en que se empiece a laborar en el mes
de enero de cada ano.

c) El aguinaldo se pagara proporcionalmente cuando se dé por terminada la relacién de trabajo con
anterioridad a las fechas mencionadas en el inciso anterior.

Alrespecto, el Sindicato STEUS pide la modificacion de la clausula 71 para quedar como sigue:

Clausula 71. La Universidad se obliga a pagar a los trabajadores un aguinaldo anual en las siguientes
condiciones:

a) Al personal del STEUS que se encuentra laborando a la fecha de pago de esta prestacién y haya
prestado sus servicios ininterrumpidamente un afio, 35 dias de salario integrado sin descuento
alguno, de acuerdo con la Ley. En caso de tener menos tiempo laborando en la Universidad de
Sonora, el pago sera proporcional.

b) Este primer pago por concepto de aguinaldo se efectuard a mas tardar el primero de diciembre de
cada afno. El segundo pago por el mismo concepto sera por el importe de 25 dias de salario
integrado el cual se pagara a cada trabajador del STEUS el primer viernes de enero.

c) Elaguinaldo se pagara proporcionalmente cuando se dé por terminada la relacién de trabajo con
anterioridad a las fechas mencionadas en el inciso anterior.

No resulta posible atender favorable 1 ticion rseguir un fin ilicito, es decir contrari
la ley y no ajustarse a los paramet onstitucionalidad y convencionali . Atendiendo al articulo

396 de la Ley Federal del Trabajo, las estipulaciones del Contrato Colectivo de Trabajo se extienden a
todas las personas trabajadoras de base de la institucién, aunque no sean miembros del sindicato
mayoritario. Al respecto, La tesis con registro digital 20131545 Tribunales Colegiados de Circuito sostiene
que: “La clausula que establece que el pacto solo es aplicable a las personas trabajadoras sindicalizadas
viola los articulos 184 y 396 de la Ley Federal del Trabajo (LFT)”. La Jurisprudencia con registro digital
2017733 Plenos de Circuito, sostiene que las condiciones de trabajo son aplicables a todos los
trabajadores de base independientemente de su afiliacién y la tesis con registro digital 163093 Tribunales
Colegiados de Circuito sostiene que los beneficios alcanzados por un sindicato mayoritario, al revisar las
condiciones generales de trabajo, deben hacerse extensivos a los demas trabajadores con independencia
de su afiliacion.

XXXI1Il) EL contrato colectivo de trabajo vigente, en su cldusula 72 dispone lo siguiente:

Clausula 72. La Universidad otorgara un estimulo econémico a los Trabajadores que cumplan 15, 20, 25,
30, 35, 40 y 45 afos de servicio, a partir del 20 de marzo de cada afio con base en el salario integrado
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vigente, estimulo que se cubrira a cada trabajador a més tardar 15 dias después de la fecha en que se
cumplan los afios de servicio mencionado de acuerdo a la siguiente tabla:

Afos Dias de salario integrado
vigente
15 15
20 20
25 25
30 30
35,40y 45 35

Al respecto, el Sindicato STEUS pide la modificacién de la clausula 72 para quedar como sigue:

Clausula 72. La Universidad otorgaré un estimulo econémico a los Trabajadores del STEUS que cumplan
5,10, 15, 20, 25, 30, 35, 40 y 45 afos de servicio, a partir del 20 de marzo del 2024, con base en el salario
integrado vigente, estimulo que se cubriréd a cada trabajador a mas tardar 15 dias después de la fecha en
que se cumplan los afios de servicio mencionado de acuerdo a la siguiente tabla:

Dias de salario integrado

vigente
5 5
10 10
15 15
20 20
25 25
30 30
35 35
40 40
45 en adelante 45 en adelante
No resulta posible atender favorablemente dich icién por perseguir un fin ilicito, es decir contrario a
(a ley y no ajustarse a los pardmetros de constitucionalida onvencionalidad. Atendiendo al articulo

396 de la Ley Federal del Trabajo, las estipulaciones del Contrato Colectivo de Trabajo se extienden a
todas las personas trabajadoras de base de la institucién, aunque no sean miembros del sindicato
mayoritario. Al respecto, La tesis con registro digital 20131545 Tribunales Colegiados de Circuito sostiene
que: “La cldusula que establece que el pacto solo es aplicable a las personas trabajadoras sindicalizadas
viola los articulos 184 y 396 de la Ley Federal del Trabajo (LFT)”. La Jurisprudencia con registro digital
2017733 Plenos de Circuito, sostiene que las condiciones de trabajo son aplicables a todos los
trabajadores de base independientemente de su afiliacion y la tesis con registro digital 163093 Tribunales
Colegiados de Circuito sostiene que los beneficios alcanzados por un sindicato mayoritario, al revisar (as
condiciones generales de trabajo, deben hacerse extensivos a los demas trabajadores con independencia
de su afiliacion. /)
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XXXIV) El contrato colectivo de trabajo vigente, en su clausula 73 dispone lo siguiente:

Clausula 73. La Universidad con el objeto de promover la asistencia y permanencia en el empleo, ofrece

a los trabajadores sindicalizados un bono anual equivalente a 12 dias de salario tabular por Asistencia

Completa.

Este bono se hara efectivo de manera trimestral y los pagos se efectuaran en las siguientes fechas:

1. Primer pago, en la primera quincena de julio se cubrirdn 3 dias: periodo del 20 de marzo al 19 de junio.

2. Segundo pago, en la primera quincena de octubre se cubrirdn 3 dias: periodo del 20 de junio al 19 de
septiembre.

3. Tercer pago, en la segunda quincena de diciembre se cubrirdn 3 dias: periodo del 20 de septiembre al
19 de diciembre.

4. Cuarto pago, en la primera quincena de abril se cubrirdn 3 dias: periodo del 20 de diciembre al 19 de
marzo.

Este pago se hara efectivo al personal que durante el trimestre que corresponda, no tenga inasistencias

justificadas o injustificadas, salvo incapacidad médica, licencias con goce o sin goce de salario, permisos

urgentes no comprobados ni dias econdémicos. En el caso de incapacidad médica, ésta deberd ser

debidamente expedida por ISSSTESON y valorada por la Direccién de Recursos Humanos.

Al respecto, el Sindicato STEUS pide la modificacion de la clausula 73 para quedar como sigue:

Clausula 73. La Universidad con el objeto de promover la asistencia y permanencia en el empleo, ofrece
a los trabajadores del STEUS un bono anual equivalente a 12 dias de salario tabular por Asistencia
Completa.
Este bono se hara efectivo de manera trimestral y los pagos se efectuaran en las siguientes fechas:
1. Primer pago, en la primera quincena de julio se cubrirdn 5 dias: periodo del 20 de marzo al 19 de
junio.
2. Segundo pago, en la primera quincena de octubre se cubriran 5 dias: periodo del 20 de junio al 19
de septiembre.
3. Tercer pago, en la segunda quincena de diciembre se cubrirdn 5 dias: periodo del 20 de septiembre
al 19 de diciembre.
4. Cuarto pago, en la primera quincena de abril se cubriran 5 dias: periodo del 20 de diciembre al 19
de marzo.
Este pago se hara efectivo al personal del STEUS que durante el trimestre que corresponda, no tenga
inasistencias justificadas o injustificadas, salvo incapacidad médica, licencias con goce o sin goce de
salario, permisos urgentes no comprobados ni dias econémicos. En el caso de incapacidad médica,
ésta deberd ser debidamente expedida por ISSSTESON y valorada por la Direccidén de Recursos
Humanos.

No resulta posible atender favorablemente dicha peticion por perseguir un fin ilicito, es decir contrario a
la ley y no ajustarse a los parametros de constitucionalidad y convencionalidad. Atendiendo al articulo
396 de la Ley Federal del Trabajo, las estipulaciones del Contrato Colectivo de Trabajo se extienden a
todas las personas trabajadoras de base de la institucion, aunque no sean miembros del sindicato
mayaritario. Al respecto, La tesis con registro digital 20131545 Tribunales Colegiados de Circuito sostiene
que: “La cldusula que establece que el pacto solo es aplicable a las personas trabajadoras sindicalizadas
viola los articulos 184 y 396 de la Ley Federal del Trabajo (LFT)”. La Jurisprudencia con registro digital |,
2017733 Plenos de Circuito, sostiene que las condiciones de trabajo son aplicables a todos [o \
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trabajadores de base independientemente de su afiliacion y la tesis con registro digital 163093 Tribunales
Colegiados de Circuito sostiene que los beneficios alcanzados por un sindicato mayoritario, al revisar las
condiciones generales de trabajo, deben hacerse extensivos a [0s demds trabajadores con independencia
de su afiliacion.

Atentamente
“El saber de mis hijos hard mi grandeza”

L

mirez Villaescusa
Abogado General

C.c.e.p. Dr. Benjamin Burgos Flores, Secretario de Rectoria
C.c.e.p. Dra. Alma Teresita del Nifio Jesus Velarde Mendivil, Directora de Recursos Humanos
C.c.e.p. Archivo y minutario

32



