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PROPUESTA DE MODIFICACION CLAUSULA 60 DEL CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO DEL SINDICATO DE TRABAJADORES Y
EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA

Que a la letra dice: la universidad cumplird invariablemente con las medidas que fijen las
leyes, reglamentos y normas de higiene y seguridad de la universidad concernientes a la
prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, asi mismo, con las
determinaciones que en lo particular emita la comision mixta de higiene y seguridad la cual
debera tomar en cuenta el informe que presente la subcomision respectiva a cada centro
de trabajo, para las medidas adecuadas en el uso de la maquinaria, instrumentos y material
de trabajo en general. Tener en todo tiempo las medicinas y Utiles indispensables para la
atencién inmediata de cualquier accidente que sufran los trabajadores, durante el ejercicio
de sus labores. -

Anualmente la universidad de sonora aportard la suma de $250,000.00 (doscientos
cincuenta mil pesos 00/100) que sera ejercida para la adquisicion de equipo, herramientay
materiales para elevar los niveles de seguridad e higiene de los centros de trabajo, previo
dictamen de la comisién mixta de seguridad e higiene, en el entendido de que esta cantidad
solo podra utilizarse para estos fines. Lo anterior, sin prejuicio de las asignaciones directas
que la universidad realice para el cumplimiento de las obligaciones de higiene y seguridad.

PROPUESTA DE MODIFICACION

La universidad cumplira invariablemente con las medidas que fijen las leyes, reglamentos
y normas de higiene y seguridad de la universidad concernientes a la prevencion de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, asi mismo, con las determinaciones
que en lo particular emita la comisién mixta de higiene y seguridad la cual debera tomar en
cuenta el informe que presente la subcomision respectiva a cada centro de trabajo, para las
medidas adecuadas en el uso de la maquinaria, instrumentos y material de trabajo en
general. Tener en todo tiempo las medicinas y Utiles indispensables para la atencidn
inmediata de cualquier accidente que sufran los trabajadores, durante el ejercicio de sus
labores.

Asi mismo se le pagara al trabajador por concepto de riesgo de trabajo, un porcentaje del
15% de su salario.

Anualmente la universidad de sonora aportara la suma de $500,000.00 (quinientos mil
pesos 00/100) que sera ejercida para la adquisicion de equipo, herramienta y materiales
para elevar los niveles de seguridad e higiene de los centros de trabajo, previo dictamen de
la comisién mixta de seguridad e higiene, en el entendido de que esta cantidad solo podra
utilizarse para estos fines. Lo anterior, sin prejuicio de las asignaciones directas que la
universidad realice para el cumplimiento de las obligaciones de higiene y seguridad.
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Contrato Colectivo de Trabajo

V. Se asignaran gastos de camino a los “Trabajadores” que realicen actividades
fuera de su &rea de adscripcién y que la comisién requiera para su traslado y
retorno méas de ocho (8) horas.

VI. Las tarifas de viaticos que se menciona en la Fraccién 1l seré actualizada cuando
se justifique por modificaciones que sufran las circunstancias econdémicas.

“ a Universidad™ notificara a “El Sindicato” anualmente la tarifa de viaticos y gastos de
camino.

CAPITULO VIi. PRESTACIONES ECONOMICAS

CLAUSULA 56. RIESGO LABORAL.

Los “Trabajadores” que presten sus servicios en laboratorios donde se desarrollen
labores expuestas a radiaciones y al manejo de sustancias téxicas, corrosivas,
explosivas, inflamables o con organismos patégenos percibiran ademés de los salarios
autorizados una compensacion equivalente al 15% (Quince por ciento) del salario
tabular.

La Comisién Mixta General de Higiene y Seguridad del Personal de la UES revisara, a
propuesta de "La Universidad” y/o de "E! Sindicato", aquellas areas de trabajo que
consideren de riesgo para la salud de los “Trabajadores”, emitiendo su resolucién, que
podra ser impugnada ante la autoridad correspondiente.

Corresponde a “"La Universidad" proporcionar los equipos de proteccion a cada
trabajador que preste sus servicios en areas de riesgo. De la misma forma, le
corresponde reponer los equipos dafiados o caducos en un plazo no mayor a tres (3)
dias.

"La Universidad" y “El Sindicato" se comprometen a elaborar un reglamento para la

Comisién Mixta General de Higiene y Seguridad del Personal de la UES en un plazo no !

mayor a tres (3) meses a partir de la firma del presente Contrato Colectivo de Trabajo.

CLAUSULA 57. BONO POR PENSION, JUBILACION O ANTIGUEDAD.

"La Universidad” cubrira a todos los “Trabajadores” que se jubilen o pensionen,
independientemente de cualquier otra prestacion a la que tengan derecho, una
gratificacién conforme a la siguiente tabla:

X))



CONVENIO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE HERMOSILLO,
SONORA, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LOS C.C. LIC. ANTONIO FRANCISCO ASTIAZARAN
GUTIERREZ, ING. FLORENCIO DIAZ ARMENTA, ING, FLOR DE ROSA AYALA ROBLES LINARES Y EL
C.P. RAMON CORRAL AGUIRRE, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE MUNICIPAL, SECRETARIO DEL
AYUNTAMIENTO, TESORERA MUNICIPAL Y QFICIAL MAYOR, RESPECTIVAMENTE, A QUIENES SELES
DENOMINARA “EL AYUNTAMIENTO” Y POR OTRA PARTE, EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE HERMOSILLO, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LOS C.C.
SALVADOR DIAZ OLGUIN, FRANCISCO ADRIAN SERRATO LUGO, MA. ESTHER AMAYA CORRAL Y
DANIEL CANCHOLA VELAZQUEZ EN SU RESPECTIVA CALIDAD DE SECRETARIO GENERAL,
SECRETARIO DE TRABAJOS Y CONFLICTOS, SECRETARIO DE ORGANIZACION Y SECRETARIO DE
FINANZAS, A QUIENES PARA LOS MISMOS EFECTOS SE LES DENOMINARA COMOQ “EL SINDICATO
UNICO” Y DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES", MISMAS QUE
ACUERDAN SUJETAR SU COMPROMISO AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y
CLAUSULAS

DECLARACIONES!:

|. Declara “EL AYUNTAMIENTO"

L1 Que de acuerdo al articulo 115 de fa Constitucion Federal, los Municipios como personas de derecho publico
estan investidos de personalidad juridica y manejaran su patrimonio de acuerdo a lo que determing la Ley,
teniendo facultades para convenir y obligarse, asi como para coordinarse con los Gobiemos Federal y Estatal
en la integracion de acciones que tiendan a su desarrolio.

1.2. Que es &l Cuerpo Colegiado que administra y gobierna el Municipio de Hermosillo, de conformidad con lo
dispuesto en la Constitucion Politica y de los Estados Unidos Mexicanos, la del Estado Libre y Soberano de
Sonora y la Ley de Gobiemo y Administracion Municipal.

1.3. Que de conformidad con el articulo 64 de la Ley de Gobiemno y Administracion Municipal, el Presidente
Municipal es el responsabie de ejecutar las decisiones del Ayuntamiento, es su representante legal conforme a
las facultades que le confiera el propic ayuntamiento.

1.4. Que con fundamento en lo dispuesto en el articulo 65 fraccion V de la Ley de Gobiemo y Administracion
Municipal y el Acta No, 6 de Sesién ordinaria del H. Ayuntamiento de fecha 29 de octubre de 2021, el C. LIC.
ANTONIO FRANCISCO ASTIAZARAN GUTIERREZ, esté facultado para celebrar a nombre def Ayuntamiento,
convenios, contratos y todos los actos necesarios para el despacho de los asuntos administrativos.

1.5, Que en Sesion extraordinaria del H. Ayuntamiento de Hermosillo, Sonora, celebrada el dia 22 de noviembre
de 2021, se aprobo la celebracion del presente Convenio. de conformidad a lo dispuesto en el articulo 61,
fraccion 1. Inciso f) de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal, y autorizando la suscnpeion del mismo,
en representacion del Ayuntamiento del Municipio de Hermosillo, Sonora, a los C.C. LIC. ANTONIO
FRANCISCO ASTIAZARAN GUTIERREZ, ING. FLORENCIO DIAZ ARMENTA, ING. FLOR DE ROSA AYALA
ROBLES LINARES Y EL C.P. RAMON CORRAL AGUIRRE, en su caracter de Presidente Municipal,
Secretario del Ayuntamiento, Tesorera Municipal y Oficial Mayor, respectivamente,

1.6. Que para los efectos del presente instrumento, sefala como domicilio legal el ubicado en Palacio Municipal,
sito en Blvd. Hidalgo, esquina con Comonfort, Colonia Centenario de ésta Ciudad de Hermosillo, Sonora.

; 8l
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{l. Declara “EL SINDICATO UNICO”

1.1 De acuerdo a la parte estatutaria social, es un ente que goza de personalidad juridica y patrimonio propio,
por lo que esta plenamente facultado para celebrar el presente Convenio. Con fundamento en &l articulo 374

de la Ley Federal del Trabajo.

I1.2 Que es un organismo sindical, por lo que para mejorar las prestaciones sociales de sus agremiados (as),
ha decidido celebrar el presente Convenio con “EL AYUNTAMIENTO" sobre las condiciones generales de

trabajo.

1.3 Continia manifestando “EL SINDICATO UNICO" por conducto de los C.C. SALVADOR DIAZ OLGUIN,
Secretario General, FRANCISCO ADRIAN SERRATO LUGO, Secretario de Trabajos y Conflictos, MA.
ESTHER AMAYA CORRAL, Secretario de Organizacion y DANIEL CANCHOLA VELAZQUEZ, Secretario de
Finanzas, que de acuerdo al articulo 25, inciso o), de la parte estatutaria, estan facultados para celebrar
Convenios con “EL AYUNTAM]ENTO“ dentro del Municipio de Hermosilio, a fin de que los trabajadores (as) de
base sindicalizados del Sindicato Unico de Trabajadorss al Servicio del Municipio de Hermosillo, reciban las
prestaciones y servicios a que se reflere el presente Convenio.

ili.- Declaraciones Conjuntas:

111 Con base en las deciaraciones anteriores, tanto *EL AYUNTAMIENTO" como "EL SINDICATO UNICQO" se
reconocen mutuamente fa personalidad juridica que ostentan cada uno y aceptan en éste acto la capacidad
con la que comparecen, por lo que han acordado suscribir el presente Convenio, para efectos de cumplimentar
ei objeto del mismo.

1.2 Que el objeto de! presente instrumento, s el que los frabajadores (as) de base sindicalizados (as) del
Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municipio de Hermosilio, reciban las prestaciones y servicios
descritos en el presente convenio sin limitacion alguna a las ya establecidas en dicho instrumento que les
permitan mejorar sus condiciones generales de trabajo.

Expuesto lo anterior, las partes acuerdan celebrar el presente Convenio, sujetando su compromiso al tenor de
lo que se establece en ias siguientes:

CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMERA: E! presente convenio se pacta por tiempo determinado y durara dos afios contados a
partir de su firma y sera revisable a peticion de cualquiera de las partes tres meses antes de vencido el termino.
Solo las clausulas gue se refieren a montos economicos se revisaran y modificaran automaticamente antes del
término va sefialado, asi cuando se autorice un incremento salarial este se dara en la misma propaorcion y se
aumentaran todas las clausulas economicas referidas. Se revisara durante el mes de octubre, se firmara antes
de! 15 de diciembre del afio en curso y surtira efecto a partir del 1 ° de enero del afio 2022,

CLAUSULA SEGUNDA: E! ambito espacial de validez del presente Convenio abarca todo el Municipio de
Hermosillo, Sonora y sera aplicable a tedas las autoridades de la administracion publica directa de "EL
AYUNTAMIENTO" y los trabajadores (as) & su servicio que conforme a la fey sean trabajadores (as) de base
sindicalizados (as) de “EL SINDICATO UNICO", incluyendo a los trabajadores (as) de base sindicalizados (as)
que presten sus servicios en Empresas Paramunicipales, Fideicomisos o Descentralizadas de "EL
AYUNTAMIENTQ". Excluyendo del presente a todos los trabajadores (as) sindicalizados (as) gue hayan tenido
un cambio de situacion juridica, entendiéndose dicho cambio, fos trabajadores (as) activos que pasen a formar
parte de |a lista de jubilados o pensionados de fa institucion de seguridad social qué corresponda.
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amonestacion que figurara como una nota desfavorable en su expediente personal, acumulando 3 (tres) notas
en el mes se hara acreedor (a) a levantamiento de acta administrativa; asimismo, “EL AYUNTAMIENTQ" se
compromete a realizar en tiempo y forma la entrega de uniformes, la cual debera ser en su totalidad y no de
manera parcial y debera concluir a los 30 dias posteriores de la fecha establecida para ello; en dado caso que
éste incumpla con el periodo de gracia antes refendo, se entregara el valor de un (1) vale de despensa mensual
por una sola ocasion en cada entrega a todo el personal sindicalizado, en cuanto a los trabajadores que laboren
en el area de recoleccion y bacheo se le hara entrega de camiseta lipo pole manga larga en el periodo de abril,
en sustitucion de las camisas de mezclilla,

“EL AYUNTAMIENTO" dotara de guantes protectores, a los trabajadores (as) que asi lo requieran por razon
especial de su trabajo, quienes tendran las mismas obligaciones pactadas anteriormente y estaran sujetos a

las mismas sanciones.

Cueda establecido que el personal sindicalizado (a) que desempefie labores y/o cargos administrativos, no
tendran el goce de la presente clausula. En el entendido que, en ¢aso gue el personal administrativo desee
adquirir uniformes, “EL AYUNTAMIENTO", realizara el pago comespondiente del mismo, el cual sera
descontado via nomina, en parcialidades en el periodo de un afo. Excluyendo de lo anterior al personal
administrativo que tenga trato directo con el ciudadano. Segun lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley de
Austendad y Ahorro del Estado de Sonora y sus Municipios.

CLAUSULA SEPTIMA: Las partes convienen en constituir la Comision Mixta de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, la cual se debera estar conformada por parte de "EL SINDICATO UNICO" el Secretario General,
Secretario de Trabajos y Conflictos, Secretario de Organizacion y Secretano del Interior. Por parte de "EL
AYUNTAMIENTO": el Presidente Municipal, el Secretano del Ayuntamiento, el Director de Recursos Humanos
y el Director de Asuntos Juridicos del Ayuntamiento de Hermosillo, quienes podran autorizar a sus
representantes toda vez que por algun motive los titulares no puedan asistir. El objetive de la referida comision
s otorgar mayeres margenes de seguridad laboral a los servidores plblicos municipales sindicalizados (as),
en el entendido que las partes se reuniran por lo menos 6 veces al afo de forma bimestral siendo la primera en
el mes de enero, a solicitud de una de las partes para analizar y concluir la determinacion de los puestos y
trabajadores (as) que atendiendo al alto riesgo de trabajo deberan ganar un porcentaje adicional de su sueldo,
segun lo determine la Comision Mixta de Seguridad e Higiene, y a continuacion se presenta la tabla de medida
de riesgo:

MEDICION DEL PORCENTAJE
RIESGO
ALTO 8%
MEDIO 7.5%
BAJO %

Derivado de lo anterior, a quienas ocupen ¢l puesto y ejerzan las funciones en:

« Panteones: a quienss realicen funciones de excavadores, exhumadores, cremadores,

« Recoleccion y Administracion de Residuos Solidos, quienes realicen las funciones de auxiliar de
carga

o Conservacion de Vialidades: a quienes desempenan fa funcion de bacheo, sefalizacion;

o Parques y Jardines: a quienes desempefien la funcién de poda de arboles,

s Talleres: a quienes realicen funciongs de mecanicos y soldadores,
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« ElDepartamento de Sanidad y Limpia: & quienes laboren en el area de barredoras y personal
operativo,

« Salud Pablica: a quienes realicen venficaciones médicas (Médicos, Enfermeras y Paramedicos),

« Comandancias: a quienes laboren en la impieza de las areas de celdas, y

«  En Oficialia Mayor: a quienes desempefian labores de vigilancia en el area de Depésito de
Vehiculos. asi como cualquier otro (a) trabajador (a) que 1a Comisién Mixta de Seguridad e Higiene
en ¢! trabajo determine durante la vigencia del presente Convenio.

Las nuevas areas que pudieran agregarse a la presente clausula, seran previamente analizadas por la Comision
Mixta de Seguridad € Higiene, quien valoraré fa existencia 0 no del alto riesgo laboral. En caso de que alguna
de las partes incumpla en sesionar, seran sometidas para el pago de prima de riesgo las que el “SINDICATO
UNICO" proponga mediante oficio.

Cuando el alto riesgo que origina que el sobresuelde desaparezea, por automatizacion o cambios de sistema 0
cualquier otro, tal prima de riesgo dejara de cubrirse, previa determinacion de fa Comisién Mixta de Sequndad
e Higiene, quien analizara los dictamenes correspondientes. Asimismo, cuando el (fa) trabaiador (a) obtenga
un incremento salarial por motivos de cambio de nivel de tabulador, pero sus funciones siguen siendo las
mismas no se dejara de cubrir por parte de "EL AYUNTAMIENTO" el porcentaje que tenga de sobresueido por
concepto de riesgo laboral.

‘EL AYUNTAMIENTO' se obliga a elaborar y mantener actualizado el Reglamento y Manual que permita regular
el funcicnamiento de la Comision Mixta de Segunidad e Higiene y las areas y funciones de alto riesgo, los cuales
seran puestos a consideracion y revision de “EL SINDICATO UNICO", previc a su aprobacién por parte de

Cabildo

CLAUSULA OCTAVA: "EL AYUNTAMIENTQ" podra establecer 0 permitir la operacion de cajas de ahono de
trabajadores (as), con el objeto de que las mismas otorguen préstamos y permitan el ahorro a sus agremiados
(as), por o que "EL AYUNTAMIENTO" se obliga a apoyarlos administrativamente en el correcto manejo de oS
recursos que los trabajadores (as) les confien, debiendo dichas cajas de ahorro entregar estados de cuenta
cada dos meses a “EL SINDICATO UNICO", en el entendido de que ¢l otorgamiento de préstamos y manejo
de la misma, debera realizarse de la manera mas transparente y en estricto cumplimiento a los Reglamentos
de operacion de dichas cajas de ahorro.

CLAUSULA NOVENA: En razon de la importancia economica y social de los Centros de trabajo del
Ayuntamiento, “LAS PARTES" convienen en que solo deberan lener acceso y permaneceran en efios, el
personal que presten sus servicios en los mismos o sean debidamente autorizados. Se consideraran
autorizados cada miembro integrante del Comité Ejecutivo del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del
Municipio de Hermosillo, y para tal efecto es obligatorio el uso del gafele que sera proporcionado por “EL
AYUNTAMIENTO", en el cual aparecera el nombre, dependencia, cargo, fotografia, numero de registro de
empleado (a), tipo de sangre y fecha de expedicion.

No se admitira en las labores a los trabajadores (&s) que omitan portar el gafete mencionado, siendo sustituto
del gafete antes mencionado, el que se otorga a cada miembro del Comité de "EL SINDICATO UNICQO" en el
que consta nombre, fotografia y Secrstaria que representa. En caso de extravio del expedido por el H.
Ayuntamiento, sera inmediatamente repuesto por la Dependencia 0 Entidad Paramunicipal respectiva. La
renovacion de los gafetes para el personal sindicalizado de “EL SINDICATO UNICQ" seré realizado al cambio
& inicio de cada nueva administracion a mas tardar en el mes de marzo.
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