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> UNIVERSIDAD DE SONORA
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Clausula 35 Bis. La Universidad pagara el concepto Rezonificacion con el objeto de acercar las
prestaciones salariales de los trabajadores administrativos y de servicio de los campus Navojoa,
Hermosillo, Cajeme y Santa Ana a las de los campus Caborca y Nogales, que son considerados de
zona cara; concepto que formara parte del sueldo integrado del trabajador y es equivalente al 3.50%
de los salarios tabulares de los trabajadores.
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A pesar de que este concepto fue convenido desde el afio 2024, a la fecha no se ha realizado la
integracion correspondiente al salario de los trabajadores, lo cual representa un incumplimiento a lo
pactado en el Contrato Colectivo de Trabajo.

Clausula 38: Toda vez que existen trabajadores que manifiestan tener jomnadas de ocho horas.

Plaza Departamento Empleado

431037 Ingenieria Civil y de Minas Nayeli Sabag Acosta 33806

431419 Direccién Administrativa | Felipe Céardenas Moroyoqui
Campus Hermosillo 30576

El personal sindicalizado no esté obligado a laborar jornadas de ocho horas diarias, ya que la jornada
ordinaria establecida contractualmente es de siete horas y media, y cualquier modificacion a dicha
condicion debe realizarse conforme a los procedimientos establecidos en el Contrato Colectivo de
Trabajo y con la participacion del Sindicato.



Violacién a la clausula 68
Es una obligacién legal para los patrones la prestacion del Fonacot, establecida en el articulo 132
de la Ley Federal del Trabajo. A partir de la reforma de 2012.
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Fiole o tor: Alma Yadira Bracamonte Borbin,
No. fe eoplesds: 32470

Solicitud de FONACOT

'f) EDITH FRANCISCA ESQUER DUARTE -+ - -

o Buenos diss, se sohicita restructuracidn del
crisdito FONACOT.

Trahajaor: €. Pérez Rubalcava José Antonio,
No. de emplesdio: 25845,

» Tamtuen se solicita comtancia para solicitar el
créditn FONACOT

Trabsjsdor: C. Robles Flores Ramdn Francisco.
No. de empleado: 28440,

Muchias gracias pos sus atenciones.

Satudos Cordiales.

5 Lo

Edith Francisca Esquer Duarta.

Camps Experimental, Agropecuario,

ity por fovor 1o setvacdn del

Burnpt dia, e sl

Ed6%: Franchern Doty Duarte.
Bat. 992

Carmgpe Drpatimevial, Agropecsarid,

NANTEZ STRRANG

Huenos dias, se solicita renovecian de Fonacot, yaque
1e Uge pagarunot medicamentos
Tratie wdor: Salazar Soto Juventing Alfansa

Edith Framciscs Digques Dustte.
Ext, 3%52
™ et

Campa Dxperimental, Agropecuatic,

PADLA HERNANDEZ SERRANG

Buenos thas, 3¢ 5
FONACOT.
Traba,sdor: Saavedra Jorge Addn
Neo. de sinpleads: 31186

vt tidmte pars Testructiunat

fuachal gracias por sug abene ket

Saludas Cardintes,

Eaith Frassinca Daguar Duarte.
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Buenos dias, el trabajador solicita de favor activar
Fonacot.

Trabajador: Guerrero Martinez losé Luis.

No. de empleado: 32500

Muchas gracias por sus atenciones.

Saludos Cordinles,

Edith Francisca Esquer Duarte.

Ext. 4052

Campo Experimental, Agropecuario,

Pas T ¥ d :

"“- - PAOLA HERMNANDEZ SERRANC

Buznzs tardes
El ey

tal me
Saliydas

L.C.P, Panla Herndndez S.
Area de Nominas

TESORERIA GENERAL




EVIDENCIAS DE CLAUSULAS VIOLADAS DEL
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

COMISION REVISORA 2026

Violacién a la clausula 60 y 105
Solicitud de un drea de comedor

Departamento de Agricultura y Ganaderia, Campo Experimental.

El trabajador tiene derecho a un espacio adecuado y digno para tomar sus alimentos.
Area de la escuela:

S




Area de Veterinaria Zootecnista:

Campus Centro:
Area de Biblioteca Ciencias Quimicas

Se solicita se asigne una nueva drea para el comedor de la Biblioteca de Ciencias Bioldgicas y de |a
Salud, ya que la actual no cumple con las condiciones minimas de dignidad y salubridad para su
funcidn, el drea carece de mobiliario indispensable como son mesa y sillas suficientes; y lo mas
delicado, en el mismo espacio se encuentran ubicados los sanitarios del personal, y el drea donde
laboran los conserjes; afectando la higiene y seguridad alimentaria para el personal que conforma
esta Biblioteca.






