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En cuanto al segundo parrafo, toda vez que se cuenta con evidencia que existe personal

que realiza actividades y funciones que son materia de trabajo de empleados sindicalizados.
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Esto genera una afectacion directa a la titularidad del Contrato Colectivo y al ambito de
trabajo del personal sindicalizado, ademas de debilitar las condiciones laborales pactadas
entre la Universidad y el Sindicato.

Por lo anterior, se solicita la regularizacién de esta situacién, a fin de que las funciones que
corresponden a la materia de trabajo del personal manual y administrativo sindicalizado
sean desempefiadas por trabajadores adscritos al Sindicato, respetando lo establecido en el
Contrato Colectivo de Trabajo.

En consecuencia, las plazas donde actualmente personal de confianza realiza dichas
actividades deberan ser ocupadas por personal sindicalizado, garantizando asi el
cumplimiento de la Cldusula 2 y el respeto a la materia de trabajo establecida en el Contrato
Colectivo.

Area de trabajo

Puesto

Nombre

Oficina de Rectoria

Auxiliar Administrativo y
Oficina

Jesuis Trinidad Ortiz

Enlace y Seguimiento de
Proyectos

Auxiliar Administrativo

René Alonso Melendez
Fernandez

Tesoreria General

Recepcionista

Carmen Verdnica Dominguez
Estrada

Auxiliar de Oficina

Silvia Castillo Salas

Auxiliar de Oficina

Tomas Ariel Medina Bricefio

Auxiliar de Oficina

Manuel Alberto De La Ree
German

Direccién de Programas
Estratégicos y Proyeccion
Universitaria

Auxiliar Administrativo y de
Servicios

Ernesto Heberto Saavedra
Dorame

Secretaria Ejecutiva

Melissa Yanalhy Gastelum
Nufez

Director de Apoyo a
Docentes, Investigaciony
Posgrado

Recepcion

Erika Lizeth Villa Ruiz

Direccion Admva. Caborca

Responsable del Centro de
Computo

Gerardo Hugo Fuentes
Morales




Anexo evidencia:




Violacién de Clausula 3

En cuanto al parrafo 1, toda vez que se cuenta con evidencia que existen modificaciones en
horarios y funciones de distintas plazas, se anexa relacion:

ID plaza | Departamento Perfil | Horario
MODIFICACIONES DE PERFIL (Violaciones a las clausulas 3 y 120 del CCT)
431613 Matematicas Froduictor Ediiaria | Pevin Ne: Erfiplasta 26285
Flores Saavedra
431602 Contabilidad Productor Editorial Mat“"“g No: Empleans 25763
ornejo Campa
Ing. Quimica y , b Matutino No. Empleado 21936
431356 Metalurgia Asistente Técnico Moreria Calles
431612 Geologia Laboratorista Laminas | Vespertino No. Empleado 29209
delgadas Chang Lépez
Direccion de ™,
- Vinculacion y - ra%acién Matutino No. Empleado 21045
Extension (TV programacion y Yafiez Trujillo
TR Continuidad
Universitaria)
s Secretaria Ejecutiva 32931
<FOR1E Fisica Bilingtie Denisse Paola Pazos Fimbres
Culfirest Promotor Cultural 28477
Operativo Guillermo Duarte
. 30289
ezl Escenografo Oscar Omar Rojas Armenta
Teatro Frometer c_ultural Jesus Francisco Andrade Cruz
operativo
- Locutor Nicolds Paulino Hernandez
Television
Chavez
STAUS Dulce Viridiana Pifiuelas Salazar

Con fundamento en lo establecido en la Clausula 3 del Contrato Colectivo de Trabajo,
especificamente en el numeral 1, se establece que ninguna variacion de las condiciones de trabajo,
cambios de adscripcién o cualquier acto que afecte los derechos de los trabajadores o del Sindicato
podrd llevarse a cabo por parte de la Universidad sin que la Comisiéon Mixta de Conciliacion lo

decrete.

se solicita la regularizacién de las modificaciones realizadas en horarios y funciones, a efecto de que
cualquier cambio en las condiciones de trabajo se lleve a cabo Unicamente a través del
procedimiento establecido en la Comision Mixta de Conciliacion, conforme a lo dispuesto en el
Contrato Colectivo de Trabajo.
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con nimers de empieado 32981, quien trabaja como Secretaria Ejecutiva Bllingle en el Posgrado
de Nanctecnologa sdscrite al Departamento de Flsica, sea ascandids sl nivel BC, debido a qus
reallzs funclones por encima de las funcienes de secretaria Ejecutiva Bllingle {nivel 7) y de operador
de programa (nivel 8). Dichas funciones complementarias se han realizado desde el 2015-02 a maya
del 2021, cuandz la €. Pazos Fimbres eva trabajador eventual e Inicio a trabajaren &l Departamanto
de Fizics, furslones que le sollzitthamas = peticidén a Recursos Humanos y el STEUS, En energ de!
2022 orupo una plazs otorgads en revisidn contractual 2020 de Secretaria EJacutiva Bllinglle, giniclo
de nueve @ reszlizar las funclonas qua se la solicitaban cuando era eventual, funclones de suma
importancia para el Posgrado y para el Departamento donde estd adserita dado que maneja
i~formacién confidencial tanto de los programas de Maestrfa y Doctorado, como tamblén de fos
expediontes en CONAHCYT, dsl Curriculum Vitse Unlco registredo ante CONAHCYT (CWU) del
Eoordinador del Posgrade en Nanctacnclogia v de los profesores adscritos al posgrado. En el’znexs
1.5 ebsarva el oficio da solleiud de asignacién de aslstente de coordinacién pare que le C, Pazos
Fimbres de lactura y captura en las plataformas de CONAHCYT.

Las Funciones complementarias que realiza son las slgulentes:

1. Replstro v control de la trayecioria académica de los profesares del Nlcleo Béslco del Posgrado
en Nanotacnoiogfa de la.Universidad, :

2. Reglstro y control de la trayectoria académica de los slumnos Inscritos en fa meestra y

dobtorado en Manotecnologla de la Univarsidad de Sonora, )

fibdar stencidn, Informacién v asesorfa @ los estudiantss de nuevo Ingresc de maestrfa y

1 Boftorado,

) é..é, %c‘bir y revisar I documentacién requarids para Inscripclén de ajumnos de primer ingreso ¥

bturar syt datos generales.

t ordenar y archivar expedientes de slumnos de nueve ingreso del posgrado,

L rar cartzs de aceptacidn, cartas compromiso y permanancia da estudiante del posgrade.

srimite 2 fas reinscripcicnes de maestrs y doctorade, '

arar, distribulr y ordenar lasactas de eva fuacidn semaestraly archivar en carpetas de acuerdo

elacuerds 2 los lineamientos establecidas,
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8. Alender soliciiudes para pres nter el examen de grado y revisar la documentacidn
correspondlents,

10, Blzborary lanar el ibro de acras de examen de grado. _

12, Elaborar, imprimiry anviarz firma lse actas de exdmenas ds grado de maestria v doctorado,

12. Actuallzacldn y manajo dal Curriculum Vitze Unico (CVU) deal Coordinador def programa de
posgrade en la plataforms de CONAHCYT,

13. Administrar bacas naclonalas, bacas mintas, cancelacidn Y reactivaci®in de becas en Iz
platzforma de CONAHCYT {People Soft, MIIC, PNPC, SNP, CVU). '

14, Administrar los sezuimizntos de maestirla y doctorado en la plataforma CONAHCYT.

18, Integracién de las avidancias para la solicitud de evaluacidn ¥ renovaclén de la Massirfa y/ o
de! Docterads en las convecetorias del Sistema Naclong! de Poégmdas de Calldad, SKF,

16, Adminlstracidn del SIIA escolares, SIPO, celificaciones.

En el anexa 2, sa puede observar una de las solichtudes g Recurses Humanas sobre la paticidnde Iz
C. Pzzos Fimbres cuando era eventual, donde espacifican las funciones shora solicitadas para
retabulacidn, ’

Sin otro en particulary esperands varnos faveredides en la presente paticidn, quads a sus drdenes
= sp p
para cualguler 2claracidn,

DR. ARMANDG AYALA CORONA al
i hifos
Jefe def Departamento de Faig e o mis bl

i wieza
Universidad de Sonora = & mx- Ry o
DEPARTAMERNTD

OE Fisica
Anexo, Solicltud de 2signacion aslstente de coordinacién pars lecturay captura en CONAHCYT,

" Anesxo. Solicitud de peticidn semestra 2020-2, .
c.c.p.Dr, Maric Enrique Alvarez Ramos, Coordinador del Posgrado en Nanotecnologla

c.C.p, Lourdas Esperanza Rojas Arments, Secratarfa Genersl del STEUS
c.c.p. Comisidn Mixta del Tabutzdor
L-serpinutario
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s ?k.,u Comisidn Mixta General del Tabulador -

Dictamen de resolucian de solicitudes de Retabulacidn
Dictamen de Retabulzcién: 01072023

En la cludad de Hermosillo, Sonorz siendo Ias 09.00 horas del dia martes 05 de septiembre do 2022 se rounleron
en la sala de juntss dz 1 Subdireccion da Servicios de Apoyo Académica ubicada en la planta alta dal edificlo 127,
loz mienbros do la Comisidn Midta del Tabulador UNISON-STEUS, per parte del STEUS: Gustave Adoifo Bernal
Florss, Leonal Folipe Lapez Landeros, Ana Lucia Rivers Hurtado; y por parte de !a UNISON Jonathan Davld Franco
Setanzos, Manus! Franciseo Valenzuela Coronedo y Francisca Léper Gonzalez, con e prapdsito de retabular s
Plaza 270417 derivade del oficio DRM/222/2023.

Considaranda lo anterior, se analisa de Retabulacidn coma sa muestra a2 contintracién:

270417 ! Departamenie de Fisica Eiecutiva ac Pazas Fimbres Denisse Paola

L. _ Bilinglie

Con base al seuerda | dz |3 Minuta de Reunicn 32/2023 de |a Comisidn Mixiz dal Tabulador UNISOMN-STEUS s
dictamina que

Ma s¢ recomienda la retabudacion dz I3 plaza

En &l emtendido que o “eupante deberd desempefar lax fespensabllidades correspendiantes al puesto .'c{f -
Secretaria Ejecutiva Bilingle Nivel 7 descritas en el perfli de puacta vigente: Ty 1 y
& 1

*  Atendar amablementa el teléfono, asi como hacer lamadas que se le encomiendan, en espafiol o en & }.
idiema raquerido en la contratacian,

Atender con cortesia a fas parsonas que soliciien audiencia con el Jefe o coerdinadar del drea.

Uevar comiro! de los Hamadas de larga distancia.

Recitly, cdasificar y tumar is comespondencis a quisn carvesponda,

Tomar ¢! dictado y transeribir Ia cerrespondencia, en espafiol o en ef idioma requerida v la contratacidn,

anviada por su jefe inmediato, tanto dentro coma fuera de s Unjversidad,

*  Manejar iz agends de asuntos del jefe Inmediats,

*  Mantener al gia fos archivas de su jefe inmediate, tanto dentro como fuara de la Universidad.

*  Mantener actualizada el directorio que utilizs ef jafe inmediate,

L

L3

® % @ =

elzborar recibos por necesidadas diversas. ) (
Temur dickado y transerisir los infarmes de actividades de! jefe inmadiate, on aspaficl o en el idioma

requerido en ls cantratacian, )
»{:L slabiorar las soliciudes de viaje de parconal, asi come las comprobaciones de gastes de los mismos,

(& transeribir los cuadeos, estadisticas 7 Proyectos que se realicen por su Jefe o a quien & autarice, en esparal
i1\ a en el idioma requedds en la contratacisa,

e Recibir fla ndming, distribuir cheques, recabar y archivar firmas da recibido.

* Solicitar y controlsr ol material de oficing necesario,

' Sgina1de 2 . Adien Riva
ot - 7 :-ri.‘-’; 3, .
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Universidad de Sonora . l

Comisidn Mixta General del Tabulador

Dictamen de resolucian de soficitudes de Retabulacion

Dictaman da Ratabulacidn: §10/2023
» Eiaborar, de acuérdo con normas establecidas ¢ instruccianse peneralas, correspondencia para Iz firma de

su jafe, en espafic! o en el idloma requerids en la contratacian.

1Gi6n carrespondionte,

s word-vkew.olNccapps dive.con weiWordViewer requestpd...

Se envia este dictamen a l& Direcoidn de Recurses Humanos y al Comité Bjecutivo del STEUS para of saguimiento y

§e da por concluida 1a reuridn siendo las 12:00 horas del dia 05 de septiembre del 2023, en la dudad de Hermosillg,
Sznora, déndaose por enterado los integrantes y firmando of presente dictamaen para los trimiltes correspandientes,

Cowrvisicn Mxcta Ganeral del Tabulador UNISON ~ STEUS

Por K LINSON
Rl
& i’ !
Jonathan Dauuj'ifry:a Betanzos
3
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hiznuei Frm‘mm Valenzuela Coronado
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Departamento de
Fisica

Facultad Interdi

Hermosilio, Sonora, 7 de marzo de 2024
DFfaC.2-97/2024
Asunto: Retabulacidn de personal del Departamento de Fisica.

1.C. Fermin Gonzdlaz Gaxiola 7 Mi% 0%
Diractor de Recursos Humanos e
Universidad de Sonora.
Presante.

Espero que el presente le gncusntre bien, Lo distraigo el die de hoy para solicitar la retabulacidén
a Operador de Programa, de |la QA. Denisse Paole Pazos Fimbres {32931} adscrita al Departamento
de Fivica; plaza que s= olorgd en la revisidn contractual 2020. Dicha propuesta se solicita conforme
lo dispone =f Manual de Pueslos y Funcionss, ef capitulo X! del Escalafon v el capitule Transitorio (2l
décimo primero del escalafén) del contrats coleciivo de trabajo.

Solicitamos analizar y dictaminar ls propuesta a favor de la QA. Denisse Pacla Pazos Fimbres
{32931), debido a que resliza actividades adicionales a las funciones Secretaria Ejeculiva Bilinglie,
correspondiendo estas a las funciones 2 un puesto de Operador de Programa {tas cuales
consultamos en el siguiente sitio Operador-de-Programas.pdf )

1. Disefiar y realizacién de trabajos especificos, de acuerdo a necesidades del Posgrade, como

o
ol

o Registro y contret de la trayectoria académica de los profesores del Niicleo Bisico
del Posgrado v a los alumnos en Nanotecnologia de 1a Universidad.

o Dar trémite a las reinscripciones de maestria y doctorado, asf como abrir, ordenar y
archivar expedientas de alumnos de nuevo ingreso del posgrado al Sistema de

Investigacion y Posgrado (SiPO).
o Dar trémite y atender solicitudes para presenter el examen de grade vy revisar la

documentacion correspondiente

2. Mznejo yoperacidn de procesador de paizbras, hola de célculo con gréfices, base de datos,
programas de disefio. Ademds, dudo el nivel de desarrolio del posgrade reconoclds por

CoNaHOyT, se requiere guat

&

Figea 3 M)
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epartamen

Fisica

Administrar la informacidn relativa a becas nacionales, becas mintas, cancelacién y
reactivacidn de bacas en la plataforma de CoNaHCyT (PeopleSoft, MIIC, PNPC, SNP,
CVU). .

Administrar informacidn relativa del SIA escolares, SIPO y reinscripcién de matariag
acreditables.

Integrar evidencias pars la solicitud de evaluzcidn y renovacidn de la Maestriay/ o
del Doctorada en las convocatorias del Sistama Nacional de Posgrados de Calidad,
SHP (antes PNPC). Actividades indispensables para los reportes y evaluacién por el
SNP {antes PNPC) mismas que permitiercn en el pasado a [a maestria y doctorado
en Nanotecnologla alcanzar los niveles consolidados en los diferentes sistamas de
evaluacién de posgrado por CoNaHCyT.

Realizar las actividades conducentes para conectarse y operar en el SIPQ. Apoyo
técrico del portal de bacas CoMaHCyT, relativo a solicitudes y seguimiento de becas
por parte de los estudiantes-admitido en los programas de posgrado en

MNanotecnologia

En ef mes de junio del 2023, se solicitd la retabulacidn de la C. Pazos Fimbres con e oficio
DF/115/2023 y fue en septicmbra del mismo afio que se rechazd, quedando el dictamen:

Con brte 2f acusrds ! de b Mnuts de Reurcn 3272023 de ta Comvsién Moty del Taboiadfar UNISON-STEUS se

in i entendids gue & otw
Secratans fpea

dxtamina que

Mo te rotonerndz la retabulscdn de 1y plags

panty debers desempedat Lt repontabilidedes conrnipondientty at pusite de
a Blingue Novel 7 deseritay en of perfit de puests vigeate

Come en el Posgrado en Nanctecnologia se requiere que se realicen funciones mds espacificas
2 la de Szcretaria Ejecutiva Bilingiie, se volvid a solicitar la retabulacidn para QA. Pazos como
Operador de Programs, en el mes de octubre del 2023 (Oficio DF/4C. 2—179/2023), al momento atin

no tenemoes respuesta de esta solicitud.

Figea 2 323
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Por esta ltima razdn solicitamos nuevamente la reclasificacidn de nivel 7 a subnivel 7€ yfo
retabutacidn de Cperador de Programs, 5 la QA Denisse Pacla Pazos Fimbres {32831) ya gue el
Posgradeo en Manotecnologla necesita funciones mds especificas a la de una Secretaria Ejecutiva

Bilinglie.

Sin otro particulary esperanda vernos favorecidos en la presente paticidn, quedo atentoa

cualguler aclaracién.

C.c.p. Interesada
C.c.p. Archivo

“Bl Saber De Mis Hijos Hard M Grandais®

Atentamente

o

dr. CarlosAntonio Calcdneo Rolddn'
Jefe de Departamento S
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FUNCICKNES DE PRODUCTOR EDITORIAL
Nival A

1. Disefio y realizacién de trabajos de edicién especificos, de acuerdo con necesidades dsl

dopartamento
v Atencidn de asuntos académicos y administrativos relacionados con la atencion a los estudiantes de
arsonal académico dz los programas de Maestria y Dof:f:rada en Nanotecnologia, los
ienan al reconocimianto dentro de padrdn dal Programa Maciona! de Posgrados de Calidad
(PNPC) de Conacyt.
lizar el Sstema de Invest] *"asn y Posgrada (SIPO).
Programar seminarios, entrevistas de nuevo ingreso y exdmenes de grado por TEAMS y Zoom
as pz"a Ia soflcitud de evaluacidn y renovacion de 2 MBES"!E y,f o del Dech—ado en

i I

l‘n :egra r e-.-F-;i

W P--—mn por Canaheyty la Direccién de Investigacién y Pasgrado para dar lectura y captura en fas
formas de Conahicyt PeopleSoft, MIIC, PNPC, SNP, CVU, apeiron y rizoma), comp asistente del
itucional dal posgrado con sut CVU personal.

el
*
2

pla
Ceoordinadarin
2. Manejo y oporacidn de procesador de palabras, hoja de cédlculo con graficas, base de datos,

pmgrarnas de disefio.

/ inistr T Ly ién re! A e = H H H

E dministrar infarmacién relativa a bacas nacionalss, becas mixtas, suspension, cancelaciény
ir de becas en la plataforma de Conahoyt (PeopleSoft, MIGC, PNPC, SNP, CVU, apairon

¥ 'adel SHA, SliA escolares, SIPOy programacidn académica.
v ividades conducentes para conectarsa y operar en el SiPO.
v {a pégina del Posgrado con microsoft web expresidn, la pégina dal posgrado en

v\.TL, 2}

3. Apoyo téenico, elemental, a los usuarios de equipo de computo del Departamento para su buen

usoydelos prog"amas.
icodsl ,:”""‘ de besas Conaheyt, relativo a solicitudas y seguimisnto de becas por

alde
admitido an los programas de posgrado en Nanotecnologla

4. Cotsjar de manera impecable los textcs que se van 3 imprimir, cuidando gue exista la

correspondencia exacta entre el originaly el texto capturado.
v parsonal encargada de atender el posgrado, por lo que gestiono de mansara

ios, circulares, memorandos, notas de ponencis, informes de seminarios y

5. Dlwna y &taborar.mn de materiales de edicién, como san: notas de ponencias, seminarios,
cursos de actualizacién y trakajos de investigacidn, asi como disefio de formatos oficiales con
logotipos de la Universidasd y/o del Dezpartamento: oficios, formatos, recibos, etc.

titizo programas como el Canva, Adobe Illustrator, Photoshop, otc para disefar y crear

Semana de la Nanotecnologis, un evento gue se calebra
s oficiales del posgrado {como actas de seminario samestral,
, divefiary colaberar entas cenvocatorias de ingrese.

s para &




UNCIONES DE PRODUCTOR EDITORIAL
Nival B

1. Editar en computadora las diversas publicacionss siguiendo el formato establecide an el
dissfc.

2. Dar ferma al material de edicidn para ser enviado al drea de publicaciones,

3. Obtener entodos los trabejos de edicidn una buena presentacion, revisary corregiren
pantallz todo lo que se refiers a ortograffa y puntuacién

4. Opinar sobre aspoctos de reaceidn, haciendo legar las observaciones correspondientes al
autordel material, de manera oportuna.

5. Revisar la congruencia deltexto y sobre la secuencia légica de lo que s@ expone on ol texto,

Enrelaciénconlos puntos del 1 al 5, la creacidn de posters, flyers ytripticos para los diferantos
evantoe del posgrado so debe o gue ss han cumplido satisfactoriamente todos esos requisitos.

6. Captura de oficios y cartas sspeciales que emita el departamento a otras dependencias o
Instituciones.

2 de atender el posgrade, por lo gque gestiono de manera
5, memorandes, notas de ponencia, informes de seminarios y

2

e

7. Disefio y alaboracidn de diplomas o cualquier otro reconocimionto de cursos, saminarios,
cengresos U otres eventos que se realicen el Departamento.

v Disafio y elaborgp las constancias para ios eventos del posgrada

8. Brindar ayuda y asesorfa a maestros y alumnes en aspectos da edicién, con respocioala
elaboracién de sus notas de clasas o trabajos de tesis,

ficacion, yue constan de actas de calificaciones
mnos por parte de los comités {utorales da los alumnoes,
m,adé,mcps, articulos y sucorrespondients

v

2. Mantener actualizado el diractoric d las diferentes dependancias educativas, Universidades
de la region, del pais o del extranjero.

10. Y aquellas funciones estabiecidas para sl nivel bésico A.




FUNCICNES DE PRODUGTOR EDITORIAL
NivelC

1. Maniobrar las figuras escansadas, con la finalidad de cbtencr modificacionas al disefio
original, de acuerdo a los pardmetros de disefio y contenido,

2. Elaborary apoyar en el disefio de tripticos y material publicitario en general para la Divisidn o
Departamento de adscripcién,

3. Realizar trabajos adicionales en su érea, que contribuyan al majoramienta de los sistemas de
trabajo (actualizacidn, difusidn, ete. Que representen su iniciativa y capacidad.

4. Utilizacidn de tocnologla de punta en trabajos de edicisn.

5. Ytodas aquotlas funciones establecidas para el nivel basico A

Las hahilidadss para este nivel son:

- Pasante de Licenciatura, conocimiento de inglés 80% en comprensidénde lectura y gramaticales
comprobables. Habilidades para organizar el trabajc. Cursos sobre procesadores de textos
avanzados y sobire olros paguetes de computacidn especializados. Cursos sohre dissfio y
tipografia. Cursos sobre procesos de edicién y publicaciones,

Cuento con una licenciaturs en un rea relacionada con el posgrado, que requiere personat
con formacidn en Nanotecnologia, asf como en Ciencias de Materiales, Fisica, Biologia,
tcas e Ingenicrizs afines (Quimica, Bioguimica, Sistemas, Materiales,
nica)., Esta formacidn me permite recabar, adaptar y modificar
rics para las Uness de investigacidn,

Ademés, tengo un deminio del idioma inglés que facilita la atencidn de convenios de
intarcambio estudiantil y colaborscionas con instituciones extranjaras. También tenge
b 3 én de la pdgina del posgrade utilizando Microsoft Web
tidn de nuestres redes sociales en Facebook y YouTuba,

Jmentos en archivo generat.
espacificos,
ras e Internet, asi como de programas de Microsoft

n

os sistemas universitarios 8lIA OE, SilA escolaraes, programacion

Denisse Paola Pazos Fimbres
Denisse.pazos{funisonmx
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i

!

H. Comisidn Revisora del STEUS
Presente.-

dal presenie, reciba un cordial salude v, a la vez, se solicita de manera formal el Epoyo de sz H.
£orala retabulacién do la plaza de Operader de Programa, Nivel 8, al Nivel 9C, correspondisnie a
l2 trabajzdiora C. Dulce Viridiana Pifiuelas Salazar, ndmers de empleads 32707, adscrits al Sindicato de
Trabajadores Atadémicos de la Universidad de Senora (STAUS), especificaments al 4rea de Prevision

Social

La presents sofcitid tens como Tnulidad homologar el nivel tabular con las funciones efectivamente
desempedadas. las cualss, por su naturateza técnica, administrativa y de apoys especializado. corresponden
al perfil establecide para el Nivel 9C, conforme al Tabulador para el Personal Adminisiraliva y de Servicios de
la Universidad de Sanara Cabe sefialar que 12 trabajadora se encuentra sctuaimente cursancs la Licanciatura
en Derscho en la Universidad Ableta y a Distancia de México (UNADM}, ccn nimero de malricula
ES251102283, lo qus fortalecs el perfl zcadénics raquenids para ef desempefic de dichas funciones.

La soiicilud ss fundamenta en qus, en la praclica cotidiana, las actividades que desamolia la trabajadora
exceden las previstas para el Nivel 8, toda ver que implican un alto grado de responsabiidad. manejo de
rmacion sensible, elaboraciin de dictdmenes lécnicos, coordinacisn con Comisiones Mixias incluyendo el
grama de Pensién Complomentaria det Comité Mixlo de Pensiones y Jubilaciones STAUS-
"0 l2 operacién administrativa de programas institucionales de impacto social, lo cual ss /

en &l perfil dei Nivel 9C. /r‘
_"“\\\/
1. Actividades desempefiadas en la Sacretaria de Previsién Soclal del STAUS. D
& directo en la atencidn y ssguimiento de las sigulentes cldusulas del Contrato Colectivo de Trabajo ¥
; \'\.
Cliusula 141. Servicio médico ISSSTESON y prestaciones i ™~
*  Recepcién de documentos para fratar de adelantar citas médicas agendadas, que éstas sean\ik‘!j:/és
prontc posible,
+ Programacién de estudios médicos ¢ cirugias.
s Bequid 1o a medicamentos recelados que en su momente ne hubo en existencla, s
2\
Clausula 143, Servicios médicos preventivos hY \ N\
. oifn de la convocatona anua! para sstudios preventives check up, \ . S
. ric para el registro del check-up. _ h ;-‘ :
- ento cor ¢ para agendar sus ¢itas enviadas por corrsos slectidnicos, WhalsApp y Hamadas ?}5./‘/
) N
= X
i
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Cliusula 146. Fondo de eyuda para gastos médicos mayores
; tos para realizar el tramite de reembolso derivadas de gastos médico (cirugla,

cina, por Hamada, WhatsApp 6 correo aleclrinico.

3 una goordinacidn efectiva y continua con ia Comision Mixta General de
Socizles UNISON-STAUS y con el drea de Pr—s‘ac;lures de la UNISON, a fin de garantizar

vado de ios casos, la resolucicn oportuna de solictudes y el seguimientc transparents

curscs del Fondo,

+ Integracién y elaboracidn de los diclémenes técnicos correspondientes, para su revisién, aprobacién y
Frma por parts de los integrantes de ja CMGPS. Una vez emitida 1 resclucidn, s notificara ai drea de

tfa de la UNISON parz que proceda con la ejecucién de los apoyos conforme a lg disponibilidad
2 recursos del Fondo,

Cléusiuia 147. Seguro de Vida STAUS
+ Elaboraciin dei padrin de agremiades con derecho a SEGURO DE VIDA.
n de las pdiizas por Unidad de Adscripoitn y entrega a los Delegados y/o Subdelegados, de
tadas Centro, Norte y Sur, as! como a cada uno de los integrantes de la Delegacién de Jubilados
12dos para s ensdo.

! a‘.. on y fevar el o

control de todas las pdizas de segurs de vida,

rios del seguro de vida

mentos para irémne de pago a benaficiarios por faliecinmvento del académico(a)

| expediente que se envia a la Compania Axa Seguros con el fin de qus rzalics el page a

© "r'a a oz académicos que lo requieran para gue reaficen &l trémits de ayuda por
. , s of
Cléusula 152. Guarderia e \\ ]
o Acudir atas reunionas del CDi para lznzar conveonaloria de nuevo ingreso. { \

e\ /

s Orenlar sobre Ios requisilos y documentos que deben preseniar parz solicilar la prestacitn
guardetia. ] \
Cldusula 153. Bocas pars hifos de académicos(as) con requerimientos de educacién espocfai

e Recepcidn de documentos para el trémile de educacidn especial {avalladidn, terapla de Qng e, ‘%
cognitiva, sensotial, trastorno del autismo, TDA, entre ofrcs)

Cidn pe:z's:‘algaria en oficina, por llamada, WhatsApp o correo alactronico.

ativa con fa Comlsidn Midta General de Prestaciones Sociales UNISON-STAUS para

el andl's’s y valoraciin de los expedientes, con el fin de detenminar la procedencia de las soficitudes y

emitir una resolucidn en cada caso.
& Integraciin y elaboraciin de los dictAmenes correspondientes para su revisidn, sprobacisn y ”’ﬂa ars, L
g inlegrantes de la CVMGPS. Una vez emitida la resolucidn, se notificars al drea de Tesoreria de 1a

UNISON para que proceds con la entrega de los gpoyos, conforme a lo estabiecids 2n el Contrata™ N, \ /}
Colective ria Trabajo.
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Clausula 154. Canastiifa.
o Canziisraléros comespordionts de Prestaciones Sociales de la Unison e informar sobrs los reguisitos
quia deban presentar para solicitar la prestacion,

Clausula 155. Dote matrimonial.
o Canaizar gl grez comespondients de Prestacionss Socidles de la Unlson e informar de los requisitos
que deben pr citar Ia prestacion.

&niar para sob

Clausula 160, Programa Complemontario de Pensiones y Jubilaciones,
mente esle Programa cuenta con mas de 1000 beneficarios del Fondo el Programa
2 de Pensicnas y Jubitaciones, y a pantir del 20 de marzo de cada alflc loz montos de las

Clausuia 160 Bis Fondo parz apoyo a trabajadores académicos pensionado y jubilados.

« Recepcidn de documentos para realizar e irdmite de reembolso derivadas de gastos médico (cirugis,
enlre otros, tarto para el acaddmica coma sus dependisntes)

e Atencidn perscnalizada en oficing, por lamada, WhalsApp o correo electrdnico.

» Trabaio colaboralivo para tener Uha coordinacién efectiva y continua con fa Comisidn Mixta Ganeral de

Prectacionas Sociales UNISON-STAUS y con el drea de Prestaciones de la UNISON, a fin de garantizar
gl analisis adecuado de los casocs, la resclucidn oporfura de soliciiudes y el seguimiants transparente
d= los recursss del Fondo.

ntegracidn y elaboracién de los dictimenss téenicos correspondiantes, para su revision, aprabacién ¥
frrma por parte de las Inlegrantes de la CMGPS. Una vez emilida la resolucian, se notificard al drea de
Tesoreria de la UNISON para que proceds con la ejecucidn de los apoyos conforme a la disponibilidad
de recursos del Fonda,

Clausuta 168. Aparatos para enformos
» Recepcidn de documentacicn para tramitss ds reambolso.
»  Algncitn personalizads en horario de oficina, por lamada, WhalsApp o correo electronico para hac
=ga dal formalo y requisitos a los académicos que solichan la prestaciin e integrar el expadienter)
€0

sspondients.
s Azichiralzs reuniones donds se dictarm azn las solicitudes. /

o Ung vez gue se revisan lne czsos auisteniss, procsdo a la elaboraciin de los dic ém«aﬁ7\

s

correspondieniss

Fondo Econdmico de Ayuda Mutua (FEAM).
e Entrega 22f formato y requisitos para tramitar el FEAM a los beneficiarios dal académica{a) gfiliado al
STAUS fallecidala), en ! momenle qus se requisra, .
o Integracian del expedients y elaboracidn da! dictamen correspondierie, mismo qus se envia al area Ge\

finanzas del STAUS para su pago. f
s Resguardar y llevar el contro! del archive de los beneficiarios de FEAM por delegacian. ‘
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2. Colaboracién como asistente ¢n las diferentes Comisiones Mixtas y Sindicales:

Comisién Mixta General de Gastos Médicos Mayores STAUS-UNISON.
« Alencién a los académioos{as) sobre dudas, funcionamients y pago de la pdliza de Gastos Médicos
Mayores asl como informacidn y canalizacion a la clinica kerally, =i

Comisién Mixta Goneral de Higiene y Segquridad del Personal Académico,

dego de malerial del Equipo de Proteccidn Personal (EPP) para ques cada
& el material,

cchivo en Excal con el malerial y sus especificaciones solicitadas por los

s LUna vez c,ue el STALS cusntz con gl material del EPP, procedemos g la saparacidn de ésle, y es
entregacio a cadz una de las -.zmc.’adeﬁ académicas correspondientes.

Com!sién Mixta Gensral de Tiempos Colizados
Atercidn a los maestrosias) interesadosias) en regularizar st iempo cotizado en ISSSTESON.
s de deben enlregar para solicitar su regularizacion ante ISSSTESCON.

» Informacién de jos requisito

Comité Técnico Mixto de Pensiones y Jubilaciones (CTMPJ)

Cfausu!a 164, ngrama Csmpfamontano de Pensiones y Jumlacmnes

i iviversitanies la informacién que se reguiste para determinar tanto el tipo de
ién compianentaria el monto de la misma.

o Elztarar i bass de dalos con la informacisn propercionada, misma Jue s& revisa & la reunidn con fos.

rtes del CTMPJ y se slaboran los dictamenes correspondientas.

qua se le hacs llegar al solichante de pension complementaria, y en €250 de ne existir revisiony, | ,-"
ai diclamen, se envialaing 4n a Fiduciario Banamex, a fin de que se le realice e pagoque,,
nda, ‘
ora la instruccidn al banco sobre los incrementos a las pensiones, derivado de los incrementos
actual, gue rigen a partir del 20 de marz¢ de cada afio.

- co -\t

par revision salarial y/o
Otras responsabiiidades administrativas:
» Elaboracisny entraga de informes trimestrales a la Unidad de Transparencia.
imierta de tabias de control en Excel.
“n det Mznual de Procesos de la Secretaria de Previsidn Social STAUS

PO,

e Disefio y manten
e Creacidnyed
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3. Para cumplir los cbjetivos de esta area relacionada con la presentacidn grifica y en la que se
suscribe la peticién de retabulacidn, me permito hacer de su conocimisnto ef manajo las sigulentes:

Herramisntas y tecnologizs:
- P.“r;s:;_ esde texto hojes de calculo y pe&antac‘cnas (Microsaft Office; Word, Excel, PowerPoint).

cde disefio y adicidn: CuI"“" Draw, Photoshop, Canva, Pixton, Adobs Suits
ones y pmi—sf--- 73 Zogm, Microsoft Teams, Moodls, DgBlueButlon, Google
m, Formulario
. ortogra La rﬁf“m WOn y relacienes humanas.

Conoclmuantos y habilidades en procesos gréficos:

nas de maleriales (portadas, keipticos, paginas web. cuadros, mapas, elc.).

. apoys én disefic de portadas, carteles, formatos de las diferentas preslacionss
os, aristicos vy culturales que organizada el Staus, engomado, engrapado,
rastads, engargolado y compaginado, Por la importancia de comunicarse con o
os 2 t;a\'-‘-s dz las publicaciones, el proceso de produccidn no solamenta es culdado en la

ca, sing también en la estructura de sus contenidos.

iz acradilan qua la trabaiadora cumple de manera integral con el perfil del Nivel 8C, at
dades de asistencia ads trativa especiatizada. andlisis técnico, mansjp de inforr :
es, disefio de materlales y coordinacion interinstitucional, contribuyendo de forma

ecta al cumplimiento adecuada con las responsabilidades que le han sido encomendadas

En atenci*n a lo anterior, y considerands los antecedentes de retabulaciones, as! como la correspondencia
funcional con ¢l perfil tabular de! Nivel 9C, se solcila respetuosamen’s que asta H. Comisidn valore y

dictzmine favoraklaments la presaente solicitud.

Atentamente

-~
- —————"Cipnicia y Cultura’
7 F iz 3
/ ~’.--;-,»_}—;-..- ,"'{ ,x- B ,}r/
Mitro. Cuauhtémoc Niehlas Cota Mira, Viima Yasmin Cha Morend
Secretario G&i’(&*fa. del STAUS Secrelaria de Trabajo y ¢ Cmﬁmos
.‘. -"J,, { _A(_{._* __\ ) 7____‘;
i ‘\'., ¥y -a E__,,
Mtra. Selonie América Flores Salazar Olimpt Of Cortez Rivera
Secratania de lnlarior del STAUS S@f..:a,ana de sién Social STAUS

."‘\ Y 3 )
7 AN Sinpicaro bE TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA
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*“*-"‘-"3 Nifios reroas No. 101, enire Garmensdia y Guemero. Col. Centro. Hermosilic, Somors, México, CP 83000
X0 Taléfonos: (01 662) 314-25-02, 311-24-06 y 311-12-64,



Sindicate de Trabajadores v Empleados
de fa Universidad de Sonora

FORMATO DE PROPUESTA PARA PLIEGO PETITORIO

Nore:  Nicolas Paulino Hemdndez Chavez

Television

Numero de cmpleado; 32980 Delegaciou:

Lot 6621153068

Correo electronico: nicolashemandezgunison.mx

Be il Suihir de nivel
Fopte sl

Por medio de la presente, solicito respetuosamente la revisién de mi puesto,
nivel y salario dentro de UNISON TV. Si bien mi nombramiento actual es ¢l de Locutor,
de inanera habitual desemperio fuinclones adicionales de produccién audiovisual,

las cuales no corresponden plenamente con la categoria que actualmente ostento,
Estas actividades implican mayoves responsabilidades y un perfil distinto al establecido
para mi puesto,

Por lo anterior, considero pertinente una actualizacion de mi nlvel laboral

y una revisidn salarial, a fin de mantener congruencia entre las funciones que realizo y
las condiciones de mi nombramiento.

Agradezco su atencidn y quede a disposicién para ampliar la informacién,

CLAUSULAS VIOLADAS UEL CONTRATO COLECTIVO BE TRABAID

hicolds Pauline Hemmdndez Chévez o )
' Finna Techa

S smanas 0 BLUJNEESGISemmm |



Delegacién Sindical de Televisién Universitaria (UnisanTV)
STEUS - Revision Contractual 2026%+

Ala Comisién Revisora 2026
Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Universidad de Sonora (STEUS)

Prasente,

L.a Delegacion UniconTV, adscrita al STEUS, presenta de manera formal esta solicitud
de actualizacién y retabulacién de puestos para ser considerada dentro de los
trabajos de la Revisidén Contractual 2026, con fundamento en el Contrato Colectivo
de Trabajo del STEUS, particularmente en los apartados que reconocen:

» Laobiigacidn institucicnalde adecuar las condiciones laborales v

organizacionales a la naturalaza real del trabejo desarrollado por lasy los

trabajadores.,

El compromisc de garantizar que las categorias, funciones y tabuladores

salariates corrsspondan al trabajo efectivamente realizado,

= lLafacultad de las comisiones mixtas para analizar, valerar y proponer
actualizaciones darivadas de cambios tecnolégicos, crganizacionales o

fu les,

El perfil de puestos y funciones actualmente establecido para el personalde
aria pertonece a un modelo operative de televisora tradicional,

e 1#

Televisicn Unive
cgefinido hace afios bajo pardmatros analdgicos y lineates. Sin embargo, durante los
{4n Universitaria ha transitado hacla un modelo

noles, Tele

CiG

Ultimos cizlasins
digital multiplataforma, gque implica cambios sustantivos en:
o Lanaturaleza det trabajo,
« Las habilidades requaridas.

e« Las herramientas tecnoldgicas empleadas,

15y ritmos de produccién.

« Lascar,

Las responsabilidades ascciadas a contenidos digitales, anaiiticas de
audiencia, plataformas sociales, streaming y distribucidn multiplataforma.



ELCCT del STEUS prevé gue las actualizaciones de catsgorias deben reflejar tas
trensformaciones tecnolégicasy organizacionalss del centro de trabajo. La transicidn
de Tzlavisidn Universitaria hacia un modelo digital constituye un cambic estructural
que modifica la naturaleza misma de las funciones, por lo que es indispensable
ajustar:

« Descripcion de tareas,

+« Requisitos de perfil profesional,

+ Niveles salariales,

» Condiciones de trabajo,

o Instrumentaciény capacitacién asociada.

No realizar dicha actualizacidn mantiene una incongruencia entre el CCTy la realidad

operatiy

pegel-1

'3, to cual afecta tanto al parsonal comeo a ta calidad del serviclo universitaric.

sién Universitaria, en apego al Contrato Colectivo dal

La Delagacidén Sindicat de Tela
STEUS, reitera la importancia de atender esta solicitud dentro de la Ravisidn

41 nuestra disposicién pera colaborar en las mesas de trabajoy

aportar disgn os, perfiles, funcionas actualizadas y propuestas téenicas que

faciltenslanadl

Atentamente,

L.C.C HERMAN BERNARDO DURAZO SANTELIZ

Delegado.



Hermaosillo, Sonora, a 4 de marzo de 2026

Comision Revisora

Presente

ASUNTO: Solicitud de revisidn y ajuste de tabulador por desemperio de funcionas

supericres al perfil de puesio asignade.

Por medio de! presente escrito, me permito dirigirme a ustedes a fin de exponer los
antecedentes y argumentos quo sustentan mi peticidén de revisién de tabulador, de
corformidad con las funcionss que en la préactica cotidiana he venido
desempefiando y que exceden las establecidas formalmente en mi perfil de pussto.

ANTECEDENTES
En el afic 2020 logré incorporarme como Promotor Cultural Operativo (Anexo 1)

en el area de CULTUREST, plaza gue formalmente contampla, de acuerdo con el
perfil de pussto la realizacion de las siguientes actividades de cardcier operalivo:

‘ Atendsr técnica y logisticamente los evenios culturales (sonido e
iluminacidn),

. fontar médulos y elaborar escenografias.

. Repartir publicidad.

- Realizar labores de chofer.

. Resalver problemas de cardcler técnico que se presenten durante jos

eventos cullurales.

. Dar mantenimiento preventive al equipo del érea.

Sin  embargo, mis funciones en la préctica cotidiana han rebasado
considerablemente las establecidas en el perfil de mi puesto. Por razones de
necesidad adminislraliva y operaliva del drea, se me han encomendado
responsabilidades propias de un Asistente de Difusién Cultural (Anexo 2}, enfre



e Brindar apoyo en labores administrativas del area.
e QGestionar las actividades cuiluraizs de los departamentos promocionados
por CULTUREST.

=  Apoyaren las actl

vidades cullurales, artislicas de los departamentos.
ividades programadas
e Atender a los alumnos en sus dudas con las acreditaciones

+ Reallzar las screditaciones correspondientes de las actividades

e Administrar operalivaments el portal culturest
+ Ingresar dalos en la plataforma digital de los eventos a realizarse dentro del
Departamento de Bellas Artes,
Lo antarior antes dicho conlleva a que realice funciones giie no pettenacen a mi
perfil, realizando funciones de mayor responsabllidad, complefidad y de un perfi
técrico-administrativo, que las encomendadas en mi contratacién original, sin gue
esto se haya reflejado en mi nivel tabular, esta solicitud ya se le habfa presentaco

a la jefa del depariamento de Bellas Artes. (Anexo 3).

For lo tanio, solicilo a esta comisidn revisora analizar mis funciones reales
desempefiadas dia a dia, asi como evaluar la diferencla entre mi puesto de promotor
culliral operaiivo y el de asistente de difusién cullural, y reslizar el cambio de

tabutador y/o reclasificacién que comespenda al trabajo que efectivamente realizo.

Quedo a s total disposician para entregar cualquler documento adicional gue
ayude a resolver esta situacion,

Agradezco de antemano su atencidn esperando una respussta {avorahle a mi
peticidn.
Atentamente
Guiliermo Duarte Maza
MNo. de empleado 20477
Tel. 6622763829



UNIVERSIDAD DE SONORA

SECRETARIA GENERAL ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE RECURSOS HUMANGS

PERFIL DE PUESTO

TITULO DE PUESTO: Promotor cuitural operativo.
CLAVE DE PUESTO: oasa

GRUPO; Téenica.

RAMA: Técnicos Profasionales.
MIVEL: 358

UBICACION:
HORARIO DE TRABAJMD:

DESCRIPCION GENERAL DEL PUESTO

vidadas relacionadas con los evenios culluralas que desairolia la

ESPECIFICACION DEL PUESTO

EDUCACION FORMAL: Preparatoria.

HABILIDADES NECESARIAS: Creatividad ¥ capacidad de
promocion.

FORMACION: Alines al pussto.

EXPERIENCIA: De 8 mesas.

EDAD: 18-40 afios.

SEXD: Indistinto.

CARACTERISTICAS PERSONALES:

HMANUAL DE PUESTOS DE FERSOHAL SINDICALIZADD 1
COMISION MIXTA DEL YARULADOR e
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Angxo 3

Hermosilio. Senera a 28 de eners de 2028,

Mtra, Fior del Carmen Herrora Navarro
Jefa del Departements de Bellas Artes
Presente-—

Per medin de [a presanta le anvio un cordial salude y aprovecho la ocasidn
para sclicharde ¢z |3 manera mas atenta de su apoyo para mi reclasificacién o
wetabutacon d! puasio actual, y de no existir ningdn inconvenients de su parle, me
storgue Se 3U 2ve! para 8 radacaidn de un oficio dinigids a la Direccidn de Racirsos
Humanos.
Ef motive de ests soliciiud se basa en i3 discrepancia existents entra las funciones
cetpuladss en manual de puastos y funclones, y las actividades que desempeno
achalmente en 'a practica ciaria deniro del drea de CULTUREST.

Conceptd. | Sluacién Actus! Hivel BA ’ Funcones Reales Desempefiaias
i Mivel EA

Fiesio | Fromotor Cuttural Cperativo | Asistente de Difusion Culturst
P o pavativ, Jcnico, logistics y EMﬂ:m gestidn y sopovte

i manten

Acividndes | Soride, Torminaor, Froie, | Geavn 0o sctvidades CULTUREST, |
: | chofer y mantenimisats | ingresc de datos on le plataforma ]
. praveniive " dipdial y apoye administrative en Belles |

E mpromiss can fa usiversidad me ha permitide desampefiar estas 1areas Con
sfciencia, rebasands Krmaimants las funciones de mi nivel actual

Agradezco de antemanc su respueata 2 mi solicitud y quedo al pendients

pars coslquier informaciér adicionsl al respecto.

Atentamante

Guillermo Duarte Meza
No. Empleads 23477

C.z.p. Interasado.




Violacion de Clausula 6

En cuanto al parrafo 1, toda vez que se cuenta con evidencia en el Sistema Integral de Informacion
Administrativa (SIIA) de que a trabajadores se les interrumpe el cambio temporal, percibiendo el
sueldo y/o prestaciones en un nivel distinto a lo establecido en el dictamen.

Esta situacion contraviene directamente lo establecido en la Cldusula 6, ya que el acuerdo entre las
partes establece claramente que la propuesta de ocupacion de la vacante debe cubrir la totalidad
del periodo en que ésta se mantenga vigente, garantizando asi la continuidad laboral y el pago
conforme al nivel de la plaza que se estd desempefiando.

Por lo anterior, se solicita la revision y regularizacion inmediata de los registros en el Sistema Integral
de Informacién Administrativa (SIIA), a fin de que los cambios temporales se mantengan vigentes
durante todo el periodo que dure la vacante que les dio origen, garantizando que los trabajadores
reciban el salario y las prestaciones correspondientes al nivel establecido en el dictamen, conforme

a lo pactado en el Contrato Colectivo de Trabajo.

No. Empleado Nombre Departamento

36606 Sergio Alejandro Ruelas Geologia

35985 Ericka Adriana Hérnandez Biblioteca Fernando Pesqueira
Ochoa

32463 Diego Ignacio Lopez Cuadrilla
Santuscoy

35267 Alfonso Fuentes Garcia Fondo Editorial

Violacién de Clausula 9

Toda vez que NO se notifica a la Comision de Escalafén STEUS cuando existen vacantes'y puestos de

nueva creacion.

Plazas de nueva creacion

NUM NOMBRE DE QUIEN CUBRE: | DEPARTAMENTO PUESTO
PETICION
1 | 547382 36424 ESCALANTE JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE CONSERJE DE
VALENZUELA*EDGAR GONZALO | MEDICINA Y CIENCIAS DE LA SALUD ANFITEATRO Y
LABORATORIOS CS. DE LA
SALUD
2 | 833836 34158 SANTOS DEPARTAMENTO DE PSICOM EN LOS CONSERIE
QUIJADA*CHRISTIAN ERIK EDIFICIO 91, 9D, 9F Y 9C ATENCION A
OFICIO SGAD/4C.14-282/2024
3 | 396096 35320 NAJERA PALAFOX*LUIS | JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE CONSERIJE
ENRIQUE PSICOLOGIA Y CIENCIAS DE LA
COMUNICACION




4 | 743968 31681 BERNAL DIRECCION DE PSICOM DICTAMINADO | OPERADOR DE
NAVARRO*FAUSTO ESTEBAN EN MINUTA 9/2024 Y OFICIO SGA/4C.1- | PROGRAMAS
121/2024
5 763525 31296 RODRIGUEZ DEPTO. DE DEPORTE Y ACTIVIDAD SECRETARIA
MEDINA*BLANCA ESTHELA FisiCA
6 | 155695 35058 BALDENEGRO JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE OPERADOR DE
MARQUEZ*ARACELI CIENCIAS DEL DEPORTE Y LA PROGRAMAS
ACTIVIDAD FisICA
7 | 899262 35049 ANDRADE JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE CONSERIE
GONZALEZ*DAVID IVAN CIENCIAS DEL DEPORTE Y LA
ACTIVIDAD FISICA
8 | 221737 34573 PALAFOX JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE CONSERIE
CONTRERAS*DULCE VERONICA | CIENCIAS QUIMICO-BIOLOGICAS
9 | 322488 TAPIA MEZA*RUBI ESTEFANIA JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE CONSERJE
BELLAS ARTES
10 | 430049 34823 QUIJADA JEFATURA DEL DEFARTAMENTO DE CONSERJE
MENESES*CELESTE BLANDINA | BELLAS ARTES
11 | 976965 32802 ARVIZU DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL VIGILANTE
RODRIGUEZ*PABLO ALBERTO CAMPUS NOGALES
12 | 103606 32302 SANDOVAL BIBLIOTECA DE CIENCIAS DE LA SALUD BIBLIOTECARIO
SOTELO*EFRAIN (CAJEME)
13 | 904639 35945 SIQUEIROS AREA DE SERVICIO A LA CARRERA DE CONSERJE
NORIEGA*JESUS DAMIAN MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA
14 | 250424 35952 REYES LOPEZ*DANIEL AREA DE SIEMBRAS COMERCIALES AUXILIAR
ANIBAL AGROPECUARIO:JORNAL
ERO (PEON AGRICOLA)
15 | 431546 35944 BERREYEZ AREA DE SIEMBRAS COMERCIALES AUXILIAR
MOLINA*JUAN CARLOS AGROPECUARIO:JORNAL
ERO (PEON AGRICOLA)
16 | 805535 28331 MALAVIAR TECNICO AGROPECUARIO: JEFATURA DE CAMPO
ROBLES*ALEX NOE MATERNERO nivel (4) AGRICOLA
17 | 479377 31186 SAAVEDRA*JORGE ADAN | VIGILANTE EN EL CAMPO DE
AGRICULTURA CON EL
HORARIO DE 23:00 A 7:00
18 | 430049 34823 QUIJADA CONSERJE JEFATURA DEL
MENESES*CELESTE BLANDINA DEPARTAMENTO DE
BELLAS ARTES
19 | 843705 34150 LEON ZAZUETA'FATIMA | SECRETARIA TURNO VESPERTINO DE
GABRIELA 14:00 A 21:00 HORAS, EN
ARQUITECTURA,
20 | 533431 35480 ROBLES CONSERJE JEFATURA DEL
CANIZALEZ*FADIA GABRIELA DEPARTAMENTO DE
AGRICULTURA Y
GANADERIA
21 | 259424 5252 REYES LOPEZ*DANIEL AUXILIAR CAMPO AGRICOLA

3
ANIBAL

AGROPECUARIO:JORNALERO (PEON
AGRICOLA)




22 | 431546 35944 BERREYEZ AUXILIAR CAMPO AGRICOLA
MOLINA*JUAN CARLOS AGROPECUARIO:JORNALERO (PEON
AGRICOLA)
23 | 805535 28931 MALAVIAR TECNICO AGROPECUARIO: Campo de Agricultura
ROBLES*ALEX NOE MATERNEROQ 500012040
24 | 221737 34573 PALAFOX CONSERJE JEFATURA DEL
CONTRERAS*DULCE VERONICA DEPARTAMENTO DE
CIENCIAS QUIMICO-
BIOLOGICAS
25 | 547458 34785 ROVIROSA OFICIAL DE REPARACION Y DIRECCION DE
VENTURA*RAMON EDUARDO MANTENIMIENTO INFRAESTRUCTURA 'Y
ADQUISICIONES
26 | 329068 33777 SANDOVAL CONSERJE ATENDER EL NUEVO
VAZQUEZ*JENNIFER PISO DEL EDIFICIO 30
GUADALUPE EN ARQUITECTURA CON
HORARIO MATUTINO (06-
13
27 | 788778 33726 PAREDES AUXILIAR DE MANTENIMIENTO JEFATURA DEL
GONZALEZ*HERIBERTO DEPARTAMENTO DE
CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS Y
AGROPECUARIAS
28 | 431207 35684 CHAVEZ AUXILIAR DE MANTENIMIENTO JEFATURA DEL
RENDON*MARCO ANTONIO ) DEPARTAMENTO DE
AREA DE TELEVISION CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS Y
AGROPECUARIAS

Esta omision por parte de la Universidad contraviene lo dispuesto en la Clausula 9, ya que
limita |a participacion del Sindicato y de la Comisidn de Escalafén en el proceso de asignacion
de plazas, lo que puede derivar en la ocupacidn de puestos sin respetar los procedimientos
y criterios establecidos en el Contrato Colectivo.

Por lo anterior, se solicita que la Universidad dé cumplimiento puntual a lo establecido en
la Clausula 9, notificando de manera oportuna al Sindicato y a la Comisién de Escalafdn del
STEUS sobre todas las vacantes, puestos de nueva creacidn y requerimientos de personal
temporal, con el fin de garantizar la correcta aplicacién del procedimiento escalafonario y
el respeto a los derechos del personal sindicalizado

Violacidon Clausula 15

Las disposiciones de este Contrato y la Ley Federal del Trabajo que favorezcan a los trabajadores
son irrenunciables. Los casos no previstos en el presente Contrato Colectivo de Trabajo, ni en el
Reglamento Interior de Trabajo que se formule se resolverédn de acuerdo con las disposiciones
contenidas en la propia Ley Laboral, en las reglamentaciones anteriores y en los usos y costumbres

establecidas que sean mas favorables a los trabajadores.




La cancelacién o desactivacion de dichas tarjetas de acceso sin previo aviso ni acuerdo con
la representacion sindical implica la eliminacién de una condicién que, en la practica, se
habia consolidado como un derecho adquirido y un uso laberal establecido, mismo que
facilitaba el desempefio de las actividades del personal y contribuia a condiciones
adecuadas de trabajo.

De acuerdo con lo establecido en la Clausula 15, los usos y costumbres laborales que
resulten més favorables a los trabajadores deben respetarse, por lo que la eliminacidn
unilateral de este beneficio contraviene el principio de proteccién laboral que rige tanto el
Contrato Colectivo como la Ley Federal del Trabajo.

Por lo anterior, solicitamos la restitucidn del acceso al estacionamiento para el personal que
anteriormente contaba con este derecho, restableciendo las condiciones que se venian
aplicando y garantizando el respeto a los derechos adquiridos y a las practicas laborales
previamente establecidas.

Violacion Clausula 60

La Universidad cumplird invariablemente con las medidas que fijen las Leyes, Reglamentos y Normas
de Higiene y Seguridad de la Universidad concernientes a la prevencién de accidentes de trabajoy
enfermedades profesionales, asi mismo, con las determinaciones que en lo particular emita la
Comision Mixta de Higiene y Seguridad la cual deberd tomar en cuenta el informe que presente la
Subcomisién respectiva en cada centro de trabajo, para las medidas adecuadas en el uso de la
maquinaria, instrumentos y material de trabajo en general. Tener en todo tiempo las medicinas y
Utiles indispensables para la atencién inmediata de cualquier accidente que sufran los trabajadores,
durante el ejercicio de sus labores.

En este sentido, el acceso a espacios de estacionamiento dentro de las instalaciones
universitarias - para el personal sindicalizado constituye una medida que contribuye
directamente a la prevencion de riesgos y a la seguridad de los trabajadores.

Se adjunta evidencia
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Violacién a la clausula 16

El salario minimo general es obligatorio por ley, establecido en el articulo 123 Constitucional y la Ley
Federal del Trabajo. Ningtin empleador puede pagar menos de la cantidad fijada, la cual es
obligatoria para garantizar un ingreso suficiente para las necesidades basicas de la familia del
trabajador.

SN b COMPROBANTE DE PAGOD COMPROBANTE DE PAGO

=
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4 REE BN P i MRS GrmInE] RAEAT WA TR

§
&

- TOTAL PASADD M6
TOTAL PASAD0 11883 43 e L L .

De acuerdo con la Ley Federal del Trabajo, el salario minimo constituye la remuneracion minima
que debe recibir un trabajador por su jornada laboral y ninguin salario puede ser inferior a éste,
independientemente de las prestaciones adicionales que puedan percibirse. En consecuencia, el
hecho de que algunos niveles tabulares se encuentren por debajo del salario minimo vigente implica



una desactualizacidn del tabulador salarial y una contravencion a las disposiciones legales
aplicables.

Cabe sefialar que las prestaciones contractuales no pueden utilizarse para compensar o sustituir el
salario base, ya que el salario minimo es un derecho laboral fundamental que debe garantizarse de
manera directa en la remuneracién correspondiente al puesto desempefiado.

Por lo anterior, la existencia de niveles tabulares por debajo del salario minimo contraviene lo
dispuesto en la Cldusula 16 del Contrato Colectivo, al establecer condiciones salariales inferiores a
las previstas en la legislacion laboral vigente.

En virtud de lo anterior, se solicita la revisién y actualizacién del tabulador salarial correspondiente,
a fin de que ningun nivel se encuentre por debajo del salario minimo general vigente, garantizando
asi el cumplimiento de la legislacion laboral y el respeto a los derechos de las y los trabajadores
establecidos en el Contrato Colectivo de Trabajo.

NIVELES REBASADOS POR SALARIO MINIMO

Nivel Campus Total por
Tabular | Hermosillo| Santa Ana | Caborca | Nogales | Cajeme | Navojoa Nivel
Nivel 1 892 13 52 24 34 55 | 1,070
Nivel 2 18 { |18
Nivel 3 72 5 10 3 7 i 11 E 108
Nivel 4 134 2 3 ]’ 139
Nivel 5 69 3 3 77
Niveles de 1 al 5 rebasados por SMG Total: 1,412




Clausula 17 en el punto 1: toda vez que mencionan los trabajadores que tienen sobre carga de
trabajo y se les asignan funciones que no corresponden a su perfil y sus éreas de trabajo.

*Casos de la Clausula 3

Asi como en la Clausula 17 en el punto 8: Toda vez que no se provee al trabajador del material,
instrumentos, Utiles, equipo, herramientas y uniforme, todos estos elementos necesarios para el
buen desarrollo de su trabajo.

Violacion a la clausula 60

Solicitud de equipo hidraulico establo lechero
Campo Experimental

Se solicita que nuevamente se instale equipo de trabajo hidraulico para inmovilizar el ganado
cuando se ordefia, ya que en la actualidad se han estado presentando riesgos de trabajo.
Anteriormente se contaba con el equipo, pero se descompuso, se retird y no fue reemplazado.

Articulo 512 de |a Ley Federal de Trabajo segundo parrafo, Articulo 475 Bis Ley Federal de Trabajo,
primer parrafo (riesgos de trabajo)




Campo Experimental:
Cambio de techo de taller mecanico ya que es de asbesto, material que es altamente cancerigeno,
tiene alrededor de 50 afios instalado. (Ley Federal de Trabajo 132 punto XVI bis).
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Campus Centro: Reubicacidn del Taller de Vidrio y Alumnio.
Se solicita reubicacién del taller de vidrio y alumio, ya que no se cuenta con el espacio necesario y
se corre un gran riesgo, rehabilitacion de la mesa de trabajo y herramienta para desempefiar el

trabajo.




Clausula 20: Toda vez que existen manifestaciones de trabajadores que se les ha cambiado de la
adscripcion asignada originalmente en su forma Unica, asi como instrucciones de los jefes
inmediatos de laborar en areas no asignadas y realizar cambios en las actividades especificas que
desarrolla el trabajador en forma normal.

*Casos de la Clausula 3

Clausula 29, toda vez que existen trabajadores que manifestaron contar en algiin momento con
tiempo extraordinario de manera permanente y este no fue integrado a su salario, obligandolos a iniciar
demandas en lo individual, desde el afio 2014 y estas aln no han sido resueltas.

La Universidad tiene la obligacién de reconocerlas y cubrirlas como tiempo extraordinario, ya que
forman parte del trabajo efectivamente prestado por el trabajador.

La omision en el pago de dichas horas contraviene lo establecido en la Clausula 29, ademas de
vulnerar el principio de que todo trabajo realizado debe ser debidamente remunerado, conforme a lo
establecido en el Contrato Colectivo de Trabajo y en la legislacion laboral vigente.

Por lo anterior, se solicita el reconocimiento y pago correspondiente de las horas extraordinarias
efectivamente laboradas, conforme a lo establecido en el Contrato Colectivo de Trabajo, garantizando
asi el respeto a los derechos laborales del personal sindicalizado.
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