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“El saber de mis hijos
harad mi grandeza®

Hermosillo, Sonora. 9 de abril de 2024.
Oficio No. SGA/4C.14-226/2024.

Asunto:

Ofrecimientos a pliego petitorio 2024

Lic. Lourdes Esperanza Rojas Armenta
Secretaria General del Sindicato de Trabajadores y Empleados
de la Universidad de Sonora, STEUS

En el marco del proceso de revision contractual y salarial UNISON STEUS 2024 en el que nos
encontramos, la Administracién Institucional presenta a Usted los siguientes ofrecimientos:

1. Un incremento del 4% a todos y cada uno de los niveles salariales, lo cual representa un total de
$18'289,814.19.

2. La Administracién Institucional ofrece destinar $11’661,994.90 para un ajuste tabular a los salarios
de los niveles 1 a 5 que permita avanzar en la reestructuracién del tabulador, al uniformizar el
diferencial entre estos niveles, y que ninguno quede por debajo del Salario Minimo Ceneral (SMG).
Considerando el 4% de incremento, més la cantidad ofrecida para el ajuste tabular, el proyecto de
tabulador se presenta en el siguiente cuadro:

Nivel Sueldo SHelo tabalar % % entre Salario integrado®
tabular tabular 2023 424 RsrEmento & e i ;
proyectado vs 2023 Min Max
1 747 $6,851.12 $7,505.24 9.55% $10,406.76 | $14,328.24
2 21 $7,032.32 $7,730.40 9.93% 3.0% [$10,642.04| $14,681.18
3 284 $7,250.33 $7,962.31 9.82% 3.0% |$10,884.39| $15,044.70
4 224 $7,830.68 $8,201.18 4.73% 3.0% |$11,134.01| $15,419.13
5 74 $7,988.59 $8,447.21 5.74% 3.0% |$11,391.12| $15,804.79
6 108 $8,804.26 $9,156.43 4.00% 8.4% |$12,132.24| $16,916.48
¥ 213 $9,158.84 $9,525.20 4.00% 4.0% |%$12,517.61| $17,494.53
8 161 $9,960.53 $10,358.95 4.00% 8.8% |%$13,388.88| $18,801.43
9 9 $11,166.14 $11,612.78 4.00% 12.1% |$14,699.14| $20,766.82
Técnicos y Profesionales
7A 6 $9,616.80 $10,001.47 4.00% 5.0% |%$13,015.31| $18,241.08
7B 1 $10,193.81 $10,601.56 4.00% 6.0% |$13,642.41| $19,181.73
7C 0 $10,805.43 $11,237.65 4.00% 6.0% |$14,307.12| $20,178.80
8A 15 $10,458.55 $10,876.89 4.00% 5.0% |$13,930.13| $19,613.31
8B 2 $11,086.07 $11,529.51 4.00% 6.0% |%$14,612.12| $20,636.29
8C 5 $11,751.22 $12,221.27 4.00% 6.0% |$15,335.01| $21,720.62
9A 92 $11,724.46 $12,193.44 4.00% 5.0% |%$15,305.92| $21,677.00
9B 39 $12,427.92 $12,925.03 4.00% 6.0% |%$16,070.44 | $22,823.77
9C 64 $13,173.61 $13,700.55 4.00% 6.0% |$16,880.86| $24,039.39

*Incluye: salario tabular + 3.5% de rezonificacién + 1% de nivelacién salarial + Prima de Antigiiedad + $2,563.7 i
de despensa *

El ajuste tabular y el incremento salarial contemplado en el numeral 1, serdn retroactivos al 20 de marzo
de 2024.
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Para compensar el diferencial entre el salario tabular 2023 y el SMG 2024 durante el periodo del 1° de
enero al 19 de marzo de 2024, la Universidad aportard $2/091,513.72 para cubrir un pago (nico al
personal administrativo y de servicios que quedé por debajo del SMG 2024, el cual se realizard junto
con el pago del retroactivo correspondiente al incremento salarial, de acuerdo con la siguiente tabla:

Pago tnico Hermosillo, Pago tnico
Cajeme, Navojoa y Santa Ana  Caborca y Nogales
$1,622.12 $9,145.90
$1,145.58 $8,605.50
$572.22 $7,955.31
$6,224.44
$5,753.48
$3,320.83
$2,263.31

Nivel tabular

N s |lw =

La Administracién Institucional se compromete ademds a cubrir por concepto de “Homologacién por
el Salario Minimo General de la Zona Libre de la Frontera Norte”, a partir del 20 de marzo de 2024, las
siguientes cantidades mensuales al personal administrativo y de servicios adscrito a los campus Caborca
y Nogales, mismo que se integrard al salario para todos los efectos.

Homelegacion por SMG
Campus Caberca y Nogales
$2,791.99
$2,649.69
$2,500.86
$2,345.29
$2,182.74
$1,444.19
$1,142.71

8 $312.49

Nivel tabular

3. Derivado de la politica salarial, la Administraci6n Institucional destinara una bolsa de $4’009,886.24,
equivalente al 2%, para ser distribuidas en las cldusulas de monto fijo que las partes acuerden.

4. Ademas, la Administracién Institucional ofrece una bolsa adicional de $4'009,886.24, equivalente
al 2%, para alcanzar la homologacién del Fondo de Ahorro con el del personal de confianza, asi
como otras prestaciones que las partes acuerden.

5. Adicionalmente la Administracién Institucional ofrece destinar $1/277,273.52 para aplicarse de la
siguiente manera:
a. La cantidad de $345,600.00 anuales para incrementar los apoyos para la atencién de menores
hijas(os) de trabajadoras(es) con necesidades de educacion especial, establecidos en la Clausula
76 del Contrato Colectivo de Trabajo (CCT); con ello, el apoyo correspondiente al inciso a) de la
clausula se incrementa de $1,900.00 a $2,500.00, y el apoyo para casos de autismo, sindrome
de Down o discapacidad permanente, considerados en el inciso b), de $2,100.00 a $2,500.00
mensuales, retroactivo al 20 de marzo de 2024. O
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b. La cantidad de $870,225.82 para avanzar este afio, en la retabulacién del personal que ocupa el
puesto de Oficial Escolar Capturista, bajo el siguiente esquema: a partir del 20 de marzo de 2024,
el personal en nivel 7 pasard a nivel 8, y el personal en nivel 8 pasaré a nivel 9, siempre y cuando
se formalice la actualizacién del perfil ya elaborado y acordado por la Comisién Mixta del
Tabulador; las sustituciones de personal en el puesto de Oficial Escolar Capturista a partir del 20
de marzo de 2024 se realizaran considerando el perfil actualizado, en nivel 8.

Asimismo, las partes establecen el compromiso de destinar los recursos necesarios en la Revision
Salarial 2025, para que, a partir del 20 de marzo de 2025, el personal Oficial Escolar Capturista
de nivel 8 se retabule al nivel 9, el cual seré el definitivo para este puesto a partir de dicha fecha.

c. La cantidad de $61,447.70 para cambiar las plazas de Auxiliar de Mantenimiento — Pintor, nivel
4, a Oficial de Mantenimiento — Pintor, nivel 5. El ofrecimiento incluye a quienes realizan las
tareas de impermeabilizacion.

Con respecto a la solicitud de basificacién de las 15 plazas listadas en el pliego petitorio, y otras que
se encuentren en las mismas condiciones, la Administracién Institucional .concluird la revisién de
cada uno de los casos a fin de determinar cuéles se requieren de manera permanente y acordar su
basificacién antes de concluir el proceso de revisién 2024. Asimismo, resolverd antes de concluir el
proceso las plazas sefialadas como violacién a las Clausulas 3 y 120 del CCT.

Con respecto al pago de horas extras, la Administracién Institucional aplicard estrictamente lo
establecido en la Clausula 29 del CCT y la Ley Federal de Trabajo, por lo que no serd considerada
como jornada adicional, no debiendo exceder de tres horas diariamente, ni de tres veces en una
semana.

En cuanto a las presuntas violaciones presentadas en el pliego petitorio, la subcomisién mixta creada
ex profeso contintia trabajando en el anlisis de las mismas, informacién que permitird a la
Administracion Institucional atender las reparaciones correspondientes en los casos que aplique.

En resumen, ademds de los incrementos autorizados en la Polftica Salarial 2024, cuyo costo adicional
asciende a $22'299,700.43, los ofrecimientos adicionales que se presentan en este documento
ascienden a $19’040,668.38, esto es, 85.4% mas de lo autorizado en la politica salarial.

Esperando que el personal administrativo y de servicios valore positivamente este importante esfuerzo

Atentamente S7a
“El saber de mis hijos hard mi grande -\-‘,‘“ Y

Duarte El saberde mis hiics
hara mi grandezn
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GENERAL
ADMINISTRATIVA,

C.e.p. Dr. Benjamin Burgos Flores, Secretario de Rectoria.
C.c.p. L.D. Francisco Vézquez Valencia, Secretario del Trabajo del Estado de Sonora.

C.e.p. Archivo.
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Resumen de ofrecimiento econémico

Concepto Costo adicional Yo

= [ncremento salarial (4%) $18’289,814.19

= Prestaciones no ligadas al salario (2%) $4'009,886.24

Subtotal Politica Salarial: $22/299,700.43 53.94%

Adicionales a la Politica Salarial

= Reestructuracién tabular y regularizacién por SMG $11'661,994.90
= Prestaciones diversas acordadas bilateralmente $4'009,886.24
= Apoyo a atencién de menores, retabulaciones y reclasificaciones $1°277,273.52
= Retroactiva nivelacién por SMG de enero a marzo de 2024 | $2'091,513.72
Subtotal ofrecimientos adicionales: - $19'040,668.38 46.05%

Total Revision Contractual: $41/340,368.81 100%




