
Hermosillo, Sonora a lunes 15 de abril de 2024.

A la Comunidad Universitaria

Ver oficio AQUI

UNIVERSIDAD DE SONORA
Rectoría

Tercer comunicado sobre el estado actual de las negociaciones STEUS-UNISON

El día de hoy, 15 de abril de 2024 la Administración Institucional emitió un último ofrecimiento al Sindicato 
de Trabajadores y Empleados de la Universidad de Sonora (STEUS), con el cual se atendió positivamente 

las solicitudes presentadas por la Comisión Negociadora del STEUS. Con ello, se alcanzarían incrementos 
salariales de 9.55% a los niveles tabulares 1 a 5, y del 5.00% a partir del nivel 6. Con ello, el tabulador 
proyectado se presenta en el cuadro siguiente: 

Nivel 
tabular N° Sueldo tabular 

2023
Sueldo tabular  

2024 
% incremento vs 

2023
Salario integrado* 

Mín Máx

1 747 $6,851.12 $7,505.24 9.55% $10,406.76 $14,328.24

2 21 $7,032.32 $7,703.73 9.55% $10,614.18 $14,639.38

3 284 $7,250.33 $7,942.56 9.55% $10,863.75 $15,013.74

4 224 $7,830.68 $8,578.32 9.55% $11,528.13 $16,010.30

5 74 $7,988.59 $8,751.31 9.55% $11,708.90 $16,281.46

6 108 $8,804.26 $9,244.47 5.00% $12,224.25 $17,054.48

7 213 $9,158.84 $9,616.78 5.00% $12,613.32 $17,638.09

8 161 $9,960.53 $10,458.55 5.00% $13,492.97 $18,957.56

9 9 $11,166.14 $11,724.44 5.00% $14,815.82 $20,941.85

Técnicos y Profesionales

7A 6 $9,616.80 $10,097.64 5.00% $13,115.81 $18,391.83

7B 1 $10,193.81 $10,703.50 5.00% $13,748.94 $19,341.52

7C 0 $10,805.43 $11,345.70 5.00% $14,420.04 $20,348.17

8A 15 $10,458.55 $10,981.48 5.00% $14,039.43 $19,777.25

8B 2 $11,086.07 $11,640.37 5.00% $14,727.97 $20,810.06

8C 5 $11,751.22 $12,338.78 5.00% $15,457.81 $21,904.82

9A 92 $11,724.46 $12,310.68 5.00% $15,428.44 $21,860.78

9B 39 $12,427.92 $13,049.31 5.00% $16,200.31 $23,018.58

9C 64 $13,173.61 $13,832.29 5.00% $17,018.52 $24,245.89

*Incluye salario tabular + 3.5% de rezonificación + 1% de nivelación salarial + Prima de Antigüedad + $2,563.78 de despensa

Así, además de los incrementos autorizados en la política salarial 2024, cuyo costo asciende a $22’299,700.43, 
los ofrecimientos adicionales que se presentaron ascienden a $25’959,184.98, esto es, 116.41% más de lo 
autorizado en la política salarial, lo cual representa un esfuerzo extraordinario de la Universidad y del 
Gobierno del Estado, que esperamos sea valorado positivamente por el personal administrativo y de servicios.  

En la siguiente liga se podrá descargar nuevo oficio entregado al STEUS, con el detalle de todos los 
ofrecimientos realizados hasta el día lunes 15 de abril de 2024.

Atentamente

“El saber de mis hijos hará mi grandeza”

https://negociacion.unison.mx/steus/wp-content/uploads/2024/04/OFICIO1.pdf

