Secretaria

General Administrativa
Universidad de Sonora

Hermosillo, Sonora. 12 de marzo de 2024.
Oficio No. SGA/4C.14-178/2024.
Asunto:

Entrega de avances de ofrecimiento a pliego petitorio 2024

Lic. Lourdes Esperanza Rojas Armenta
Secretaria General del Sindicato de Trabajadores y Empleados
de la Universidad de Sonora, STEUS

En el marco del proceso de revision contractual y salarial UNISON STESUS 2024 en el que nos
encontramos, la Administracién Institucional presenta a Usted los siguientes avances:

T

2.

C.e.p. Dr. Benjamfn Burgos Flores, Secretario de Rectorfa. ADMINISTRATIW.
C.e.p. L.D. Francisco Vizquez Valencia, Secretario del Trabajo del Estaclo de Sonora.
C.e.p. Archivo.

Un incremento del 4% a todos y cada uno de los niveles salariales, lo cual representa un total de
$18'095,317.29. -

Una bolsa de $4/009,886.24, equivalente al 2% para ser distribuidas en las clausulas de monto fijo
que las partes acuerden.

Un ajuste adicional a los salarios que quedaron por debajo del Salario Minimo General, retroactivo
al 1 de enero de 2024 (Se anexa oficio al respecto de la SEP).

_ Con referencia al Fondo de Ahorro establecido en la Cldusula 80 del Contrato Colectivo de Trabajo

(CCT), cuyo monto actual asciende a $11'309,458.81, la Administracion Institucional ofrece una
aportacién adicional equivalente a la que el STEUS asigne del monto destinado a cldusulas de monto
fijo. Ademés, se ofrece que el pago de la prestacién se realice en la segunda quincena de los meses

de marzo, julio y noviembre de cada afio.
Cambio de las plazas de Auxiliar de Mantenimiento —Pintor, nivel 4, a Oficial de Mantenimiento —

Pintor, nivel 5.

. Con respecto a la solicitud de basificacién de las 15 plazas listadas en el documento, y otras que se

encuentren en las mismas condiciones, la Administracién Institucional revisara cada uno de los casos
a fin de determinar cuéles se requieren de manera permanente y acordar su basificacién antes de
concluir el proceso de revisién contractual. Asimismo, resolver antes de concluir el proceso las plazas
sefialadas como violacién a las Clausulas 3 y 120 del CCT.

. Con respecto al pago de horas extras, la Administracion Institucional aplicar estrictamente lo

establecido en la Cléusula 29 del CCT y la Ley Federal de Trabajo, por lo que no sera considerada
como jornada adicional, no debiendo exceder de tres horas diariamente, ni de tres veces en una
semana.

Luis Enrique Riojas
Seerétario
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Subsecretaria de Educacién Superior

EDUCAC ION Direcln Ganarel de Educmcln Suparier

ELRETAMIA BE LLTSACIN BYLLICA

Ciudad de Méuico, 26 de febrero de 2024

Oficio NGm. 511/2024-0900

Referencia: 000474-DCESUI-2024

Asunto Respuesta a la solicitud de recursos SHG UNISON

DRA. MARIA RITA PLANCARTE MARTINEZ

RECTORA
UNIVERSIDAD DE SONORA
PRESENTE

Con un cordial saludo, me refiero a su oficio RA1IA1-085/2024 del 21 de febrero del afio en curso -
mediante la cual solicita recursos que permitan la nivelacién del Salario Minimo General 2024, para

la institucion a su digno cargo.

Al respecto me permito comentar a usted, que esta Direccién General ha gestionado ante las
autoridades competentes la solicitud del recurso, se adjunta copia del oficio 511/2024-0089, por lo
gue una vez que la Secretaria de Hacienda y Crédito PUblico autorice la ampliacién presupuestal, se

lo haremos saber de inmediato. }

Sin otro particular, me reitero a sus apreciables érdenes.

Atentamente

Dr. Francisco Luciano Concheiro Bérguez, Subsecietario de Educacian Superior, SEP. - Para su conocimiento &=

Cecp.
e | 2624
Felipe Carvillo
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Subsecretarfs de Educacisn Superior
Blréesisn: ‘General-deEducaciSn Superior
universitaria ¢ Intercultural

Ciudad de México, 9 de enero de 2024
Oficlo NGm. 511/2024-0089
Asunto: Sohcntud de incremento salarial y SMG 2024

Conuncordial aiu ey-por. mstruccicnesdef:}r.
'de dueac : :

Franc;sco Luciano Conchezro Bérquez, Subsecretario
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Aumento directo al salario del 100%.

Homologaci6n de las prestaciones como STAUS y personal de Confianza

Aumento de la prestacién de Zona de Vida Cara al 20%

Homologacién de la prestacién de Rezonificacién, con la dlausula de Zona de Vida Cara

Capitulo I: Disposiciones generales

Clausula I. Para la correcta aplicacién de este Contrato se
establecen las siguientes denominaciones:

16. Ley Nimero 4 Orgénica de la Universidad de Sonora: La Ley
Orggnica de la Universidad de Sonora.,

16. Ley Namero 169 Orgénica de la Universidad de Sonora: la
Ley Orgdnica de la Universidad de Sonora

Clausula 2.

Sin propuesta de modificacién.

Cldusula 3. La Universidad wratardi con los representantes
debidamente acreditados del Sindicato, los conflictos que surjan
entre la Universidad y los trabajadores por motivo de las relaciones
laborales,

Sin propuesta de modificacién.

Cldusula 4. El personal al servicio de la Institucién se clasifica como
sigue:

Clausula 4. El personal al servicio de la Institucién se clasifica como
sigue:

a) Trabajadores de Confianza

b) Trabajadores de Base

¢) Trabajadores por tiempo determinado
d) Trabajadores por obra determinada

Propuesta de modificacion, agregar a la clasificacion.
e) Trabajadores Académicos
f) Trabajadores Administrativos

Trabajador académico es la persona fisica que presta servicios de
docendia o investigaci6n a las universidades.

Trabajador Administrativo es la persona fisica que presta servicios
no académicos a tales universidades.

Adecuacion a la LFT, Articulo 353-K

a) Trabajadores académicos - :
b) Trabajadores administrativos, mismos que podrin ser de
confianza

Son trabajadores académicos las personas fisicas que prestan
servicios personales a la Universidad, realizando funciones de
docencia, investigacién, difusién de la cultura y vinculacién con la
sociedad.

Son trabajadores administrativos las personas fisicas que prestan
servicios no académicos a la Universidad
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Son trabajadores de confianza los que desempefan funciones de
direccién, fiscalizacion, inspeccion y vigilancia cuando tengan
caricter general, y las que se relacionen con trabajos personales
del patr6n dentro del establecimiento.

Son trabajadores de confianza los que desempefian funciones de
direccién, fiscalizacién, inspeccién y vigilancia cuando tengan carécter
general, y las que se relacionen con trabajos personales del patrén
dentro del establecimiento.

Por la temporalidad en su contratacién, el personal administrativo se
clasifica de la siguiente manera:

a) Trabajadores de Base

b) Trabajadores por tiempo determinado

¢) Trabajadores por obra terminada

Son trabajadores de base los contratados por tiempo indefinido.

Son trabajadores de base los contratados por tiempo indefinido.

Son trabajadores por tiempo determinado los que sean contratados
con este cardcter, quienes seran contratados en los casos y términos
establecidos en la Ley Federal del Trabajo.

Son trabajadores por tiempo determinado los que sean contratados con
este caracter, quienes serdn contratados en los casos y términos
establecidos en la Ley Federal del Trabajo.

Son trabajadores por obra determinada los que sean contratados
para una obra cuya naturaleza asi lo exija.

Son trabajadores por obra determinada los que sean contratados para
una obra cuya naturaleza asf lo exija. ’

Cuando la Universidad no acredite las temporalidades de la
relacion laboral de las plazas que soliciten se considerara otorgada
con el caracter indeterminado, es decir como plaza de base.

Cuando la Universidad no acredite las temporalidades de la relacién
laboral de las plazas que soliciten se considerard otorgada con el caricter
indeterminado, es decir como plaza de base.

Asimismo, la Universidad se obliga a informar al Sindicato en un
plazo no mayor de diez dfas naturales la creacién de todas aquellas
plazas consideradas de confianza, debiendo sefialar las
caracterfsticas y funciones generales y especificas del puesto que se
trate para que el STEUS pueda inconformarse ante la Comisién
Mixta General del Tabulador, la cual debera analizar y resolver
sobre el caracter de dicha plaza, en un perfodo que no exceda de
diez dias naturales, contados a partir de la presentacién de la
inconformidad.

Asimismo, la Universidad se obliga a informar al Sindicato en un plazo
no mayor de diez dfas naturales la creacién de todas aquellas plazas
consideradas de confianza, debiendo sefialar las caracterfsticas y
funciones generales y especificas del puesto que se trate para que el
STEUS pueda inconformarse ante la ComisiGn Mixta Ceneral del
Tabulador, la cual debera analizar y resolver sobre el cardcter de dicha
plaza, en un perfodo que no exceda de diez dfas naturales, contados a
partir de la presentaci6n de la inconformidad.

Clausula 5.

Sin propuesta de modificacién.

Clausula 6.

Sin propuesta de modificacion.

Clausula 7.

Sin propuesta de modificacion

Péagina 2 de 59




Proyecto de Contrato Colectivo de Trabajo STEUS-UNISON 2024-2026

Clausula 8.

Sin propuesta de modificacion

Cldusula 8 Bis. Son Comisiones Mixtas los Grganos paritarios
establecidos en este Contrato Colectivo de Trabajo, e integrados
por un namero igual de representantes que la Universidad y el
STEUS designen respectivamente. Cada una de las partes podra
nombrar a tres integrantes para conformar cada una de las
Comisiones Mixtas, quienes durardn en sus funciones dos afios y
cualesquiera de sus integrantes podrd ser ratificado o removido de
5u cargo por quienes lo nombraron.

Cldusula 8 Bis. Son Comisiones Mixtas los 6rganos paritarios
establecidos en este Contrato Colectivo de Trabajo, e integrados por un
ndmero igual de representantes que la Universidad y el STEUS designen
respectivamente. Cada una de las partes podra nombrar a tres
integrantes para conformar cada una de las Comisiones Mixtas, quienes
durardn en sus funciones dos afos y cualesquiera de sus integrantes
podré ser ratificado o removido de su cargo por quienes lo nombraron.

Se integraran las siguientes comisiones mixtas permanentes:

Se integrardn las siguientes comisiones mixtas permanentes:

a) Comisién Mixta del Tabulador

Comisién Mixta del Tabulador

b) Comision Mixta de Escalafén

Comisién Mixta de Escalafén

c) Comisién Mixta de Higiene y Seguridad

Comisién Mixta de Higiene y Seguridad

d) Comisién Mixta de Capacitacién y Adiestramiento

Comisién Mixta de Capacitacién y Adiestramiento

e) Comision Mixta de Conciliacién

Comisién Mixta de Concdiliacién

f) Comisién Mixta de Préstamos Especiales

Comisién Mixta de Préstamos Especiales

g) Comisidn Mixta de Vivienda

Comisién Mixta de Vivienda

h) Comisién Mixta de Pensiones y Jubilaciones

Comisién Mixta de Pensiones y Jubilaciones

i) Comisién Mixta de becas

La Universidad otorgara a los representantes sindicales de las
Comisiones Mixtas Generales Contractuales licencias totales con
goce de salario para el adecuado desarrollo de las funciones
asignadas.

Comision Mixta de Becas

Adicionalmente podrén establecerse las comisiones mixtas

especiales que las partes acuerden.

Adicionalmente podran establecerse las comisiones mixtas
especiales que las partes acuerden.

Obligaciones de la Universidad

Clausula 9. Sin propuesta de modificacién
Clausula 10. Sin propuesta de modificacién
Clausula 11. Sin propuesta de modificacién
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Clausula 12. La Universidad se obliga a proporcionar los medios
de transporte al personal que concluya sus labores a las 24:00
horas. También proporcionard un camién de los de mayor
capacidad que trasladaré a las 7:40 horas a los trabajadores de la
Colonia Universitaria a la Universidad de Sonora.

No es factible la creacién de rutas adicionales para el traslado de
los trabajadores del STEUS, del turno vespertino, en el campus
centro.

Asimismo, la Universidad se compromete a establecer una ruta que
parta a las 7:30 horas del fraccionamiento El Cortijo, para el
traslado de los trabajadores a la Universidad, ademds de la ruta que
parta a las 15:00 horas del CDI, hacia el fraccionamiento El Cortijo,
adems de la ya existente de El Choyal.

En cuanto al personal nocturno que labora en Radio y TV
Universitaria, la Universidad se compromete a gestionar una
unidad mévil para transportarse y para la movilizacién del equipo
en el desempefo de su trabajo.

Agregar: Se solicita a la US la creacion las rutas necesarias para el
traslado de los trabajadores del STEUS, del turno vespertino, en el

campus centro.

Clausula 13.

Sin propuesta de modificacin

Clausula 14.

Sin propuesta de modificacién

Capitulo IlI:

Derechos, obligaciones y prohibiciones de los trabajadores

Clausula 15.

Sin propuesta de modificacién

Clausula 16. En ning(in caso los derechos de los trabajadores seran
inferiores a los- que concedan la Constitucién General de la
Repiiblica, la Ley Federal del Trabajo y las normas vigentes en la
Universidad a la fecha, en lo conducente.

Propuesta de modificacién: “En todos los casos los derechos de
los trabajadores seran superiores a los que concedan la
constitucién general de repiblica, la ley federal del trabajo las
normas vigentes en la universidad de sonora a la fecha, en lo
conducente”.

No puede establecerse el compromiso en los términos propuestos; sin
embargo, se propone [a siguiente modificacién, en concordancia con
la LFT Art 3:

En ningin caso los derechos, beneficios o prerrogativas en favor

de los trabajadores serdn inferiores a los que concedan la
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Constitucion General de la xmnoc_mnm.r la Ley Federal del Trabajo
y las normas vigentes en la Universidad a la fecha, en lo
conducente

Clausula 17. Sin propuesta de modificacién
Clausula 18. Sin propuesta de modificacién
Capitulo IV:

De la seguridad y estabilidad de los trabajadores

Clausula 19.

Sin propuesta de modificacion

Clausula 20. Los trabajadores tienen derecho a su adscripcién de
dependencia y unidad escalafonaria. La Universidad se
compromete a no cambiar a los trabajadores a dependencias
diferentes de aquéllas a las que fueron adscritos, ni de la Unidad
donde prestan sus servicios, ni de la actividad especifica que
desarrolla el trabajador en forma normal, salvo el caso de
excepcion en actividades rotativas, ni otras instalaciones si éstas se
encuentran en terrenos distintos del campus universitario, aun
cuando se trate de la misma dependencia salvo aquellos casos que
exista causa juslificada, misma que deberd ser debidamente
argumentada por escrito por la Universidad ante el Sindicato,
recabando el acuerdo del STEUS y la conformidad del trabajador
afectado..........

Agregar: Especificar en la Forma Unica del trabajador, la
delimitacién del drea asignada asf como las funciones establecidas
en el Manual de Puestos y Funciones.

Cldusula 20. Los trabajadores tienen derecho a su adscripcién en
puesto, dependencia y unidad escalafonaria. La Universidad se
compromete a no cambiar a los trabajadores a puestos ni
dependencias diferentes de aquéllas a las que fueron adscritos, ni
de la Unidad donde prestan sus servicios, ni de la actividad
especifica que desarrolla el trabajador en forma normal de
acuerdo con el Manual de Puestos y Funciones, salvo el caso de
excepcion en actividades rotativas, ni otras instalaciones si éstas se
encuentran en terrenos distintos del campus universitario, aun
cuando se trate de la misma dependencia salvo aquellos casos
que exista causa justificada, misma que deberd ser debidamente
argumentada por escrito por la Universidad ante el Sindicato,
recabando el acuerdo del STEUS y la conformidad del trabajador
afectado..........

Clausula 21. Sin propuesta de modificacion
Clausula 22. Sin propuesta de modificacion
Clausula 23. Sin propuesta de modificacién
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Clausula 24.

Sin propuesta de modificacién

Clausula 25.

Sin propuesta de modificacién

Capitulo V: Salarios

Clausula 26. A todo trabajo igual, desempefiado en puesto,
jornada y condiciones de eficiencia también iguales, correspondera
un salario igual, que no podra ser reducido ni modificado por
razones de edad o sexo. Los pagos de salarios se haran
precisamente en cheques o moneda nacional de curso legal, por
quincena. La Comision Mixta de Escalaf6n sera la encargada de
resolver los problemas que se presenten respecto a la igualdad de
labores.

Agregar: “A todo trabajo igual... los pagos de salarios se haran
precisamente en cheques o moneda nacional de curso legal,
semanal y/o quincenal, desempefiado en puesto, jornada y
condiciones de eficiencia también iguales, corresponde un salario
igual que no podré ser reducido ni modificado por razones de
edad ni sexo”

Cléusula 26. A todo trabajo igual, desempefado en puesto,
jornada y condiciones de eficiencia también iguales, corresponderd
un salario igual, que no podré ser reducido ni medificado por
razones de edad o sexo. Los pagos de salarios se haran
precisamente en cheques o moneda nacional de curso legal, o por
deposito bancario, de manera semanal o por quincena, segiin
sea el caso. La Comision Mixta de Escalafén serd la encargada de
resolver los problemas que se presenten respecto a la igualdad de
labores.

El pago de los salarios de los trabajadores se realizara a més tardar
a las doce horas en las fechas que corresponda. Asi mismo la
Universidad se obliga a pagar por concepto de ajuste de calendario
laboral, cinco dfas de salario integral vigente a cada uno de los
trabajadores del STEUS, cuya forma de pago sea quincenal, el cual
se cubrira a més tardar el dia 29 de julio de cada ano. La
Universidad pagard a los trabajadores las primas sabatinas y
dominical de los meses que se compongan de 5 semanas. En los
afios bisiestos se pagaran seis dias por ajuste de calendario.

Sin propuesta de cambio

Agregar: Cléusula 26 Bis. El incremento directo al salario deberd
ser, en todos los casos, superior a la inflacién del afo anterior.

Comentarios:
Los incrementos salariales estén en funcién de la politica salarial
definida por el Gobierno Federal, y de la capacidad presupuestal
del Gobierno del Estado, por lo que la Universidad no puede
comprometer recursos de los que no dispone

Clausula 27. La Universidad absorberé el pago de impuestos sobre
productos de trabajo, pensiones, jubilaciones y servicio médico del

Modificacion: La Universidad absorberd el pago de impuestos
sobre productos de trabajo, pensiones, jubilaciones y servicio

Comentarios:
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ISSSTESON a los tres primeros niveles del tabulador y de aquellas
categorias semanales que se habfan venido cubriendo con el
tabulador anterior en la misma forma y términos como se venfa
aplicando.

médico del ISSSTESON a seis primeros niveles del tabulador y de
aquellas categorias semanales que se habian venido cubriendo
con el tabulador anterior en la misma forma y términos como se
venia aplicando.

La Universidad no puede atender la peticién de absorber el pago de
pago de Impuestos Sobre el Producto del Trabajo, pensiones,
jubilaciones y Servicio Médico del ISSSTESON, ya que lo tiene
prohibido expresamente a través del Convenio de Apoyo Financiero
que establece: “Los recursos de cardcter federal, no podrén ser
ejercidos en el pago de ningdn impuesto o cuota que esté senalado a
cargo de los trabajadores por la legislacién en la materia”

Clausula 28. La Comisién Mixta del Tabulador se abocara al
estudio, revision y formulacién de los propios tabuladores, a efecto
de adecuarlos a las condiciones actuales y al presente Contrato.

Las solicitudes de retabulacién aplicaran a partir de la fecha en que
éstas se dictaminen procedentes por la Comisién Mixta del
Tabulador.

Modificacién al segundo pérrafo: Las solicitudes de retabulacion
con resolucion a favor del trabajador se harén con pago
retroactivo a la fecha de iniciada la solicitud del trabajador.

Cldusula 28. La Comisién Mixta del Tabulador se abocara al
estudio, revisién y formulacién de los propios tabuladores, a efecto
de adecuarlos a las condiciones actuales y al presente Contrato.

Las retabulaciones aplicarén a partir de la fecha en que la
Direccion de Recursos Humanos turne la solicitud a la
Comision Mixta del Tabulador, siempre y cuando sea dentro
del mismo afio fiscal.

Se solicita lo siguiente:

1.- Que se realice un Convenio bilateral para establecer criterios
en porcentaje entre nivel y nivel tabular,

2.- Se retome el Convenio de Revisién Salarial 2011, Clausula
CUARTA.- Restructuracién del Tabulador y que se considere los
criterios generales para la aplicacién del tabulador de técnicos
firmado en el convenio de revisién contractual de marzo 1998,

3.- Se inyecte el 20% directo de aumento salarial a los niveles
tabulares.

4.- Se repare la diferencia salarial entre en los Niveles 7B, 7C, 8 y
8A; asi como los niveles 8C, 9 y 9A. Toda vez que los niveles
inferiores tienen mayor percepcién que los superiores.

5.- Solicitamos la entrega del 1.5 % al valor presente de los
recursos pactados y su retroactivo a la fecha, con respecto a la

Comentarios:
Se propone discutir los temas econémicos una vez que se
conozca la bolsa de la cual se dispone.
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dausula 4 del convenio de revisién salarial 2011. Considerada
una violacién a la dausula 28.

TABUIADOR VIGENTE
Hermsillo, Santa Ana, Cajeme y Navojoa
NIVEL SUELDOS
TABULAR TABULAR 2023 Nota 1:
1 $6,783.29 Los niveles
2 $6,962.69 1,2,3,4y
3 $7,178.54 5dd
4 $7,753.15 personal
5 $7,988.59 adsanto a
6 $8,804.26 A B c los
7 59,158,644 $9,616.80 $10,193.81 510,805.43 Campus
B $9,960.53 $10,458.55 §11,086.07 511,751.22 Ceboroay
9 $11,166.14 $11,724.46 $12,427.92 $13,173.61 Campus

Noggles, se
les ctor6 el incremento del 4% y adidonalmente una compensacion por SMG de la zona libre de la Frontera Norte
Nota 2: Los niveles 5, 6, 7, 8, 9, 7A, 7B, 7C, BA, 88, BC 9A, 5By 9C induyen ajuste del 2.08%y o ingemento del 4%.

CABORCA Y NOGALES
NIVEL TABULAR SUELDO (COMPENSACION POR SMG TOTAL
TABUIAR DE LA ZONA LIBRE DE LA
FRONTERA NORTE
1 46,783.20 1485.54 44,266.63
2 $6,962.69 135023 $8,312.92
3 $7,178.54 1178.47 $8,357.01
4 %7,753.15 647.95 S8,401.11
5 $7,988.59 456.60 $8,445.19
NIVEL SUELDO SUB NIVEL SUBNIVEL SUBNIVE
TABULAR TABULAR L
6 $8,804.26 A B C
7 $9,158.84 50,616.80 $10,193.81 $10,605, CONVENIO
8 $9,960.53 $10,458.55 $11,086.07 u.:awﬂ DEREVISION
22 SALARIAL
9 $11,166.14 $11,724.46 $12,427.92 $13,173. 2011
61

CUARTA.- Reestricruracida del Tabulador,

Con bass 8 1hs CamARIEGS BECTdRdos en revisanes anreriares, entre la UNLSON y & STRUS de

modificar ¢ Tt siacor de puesion st Dcucnts lo siguiedts.

Lp Unirsicled deestn U roevo talulsdor de 14 plveles, oentado o melorsr 13 eRmuchune

isboral de la props lasdiacidn. y definiendo 185 5 o los
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Cldusula 29. Cuando por dircunstancias especiales deban
aumentarse las horas de jornada de trabajo, serdn consideradas
como tiempo extraordinario, no pudiendo exceder de tres horas
diariamente, ni de tres veces en una semana. Las compensaciones
complementarias y gratificaciones forman parte del salario y se
regulara su otorgamiento en el Reglamento Interior del Trabajo. En
ninglin caso se obligard a los trabajadores a laborar tiempo
extraordinario.

Madificacién: Cuando por circunstancias especiales deban
aumentarse las horas de jornada de trabajo, sustituciones ylo
suplencias, periodos vacacionales y periodos normales, estas NO
deben ser tomadas como jornada adicional, serin consideradas
como tiempo extraordinario, ...

La LFT no contempla la “jornada adicional” ni el CCT vigente del
STEUS.

El tiempo extraordinario estara sujeto de manera invariable a las
necesidades de la Universidad. En caso de que el trabajador labore
tiempo extraordinario de manera permanente, el mismo se pagard
como parte integrante de su salario sin necesidad de reporte
previo, siempre y cuando no exista variacién en el ndmero de
horas, ademés de que este no se hard efectivo en periodos
vacacionales, de descanso e incapacidades, con excepcion de los
convenios particulares existentes. _

Clausula 30. El personal de servicios escolares que vienen
realizando funciones de captura y que por lo mismo se le cubre
una compensacién semestral por aumento en cargas de trabajo en
periodos de inscripcion, recibirin una compensacién semestral
equivalente al 65% de su salario en tanto subsista tal situacion,
misma que se cubrira en las fechas acostumbradas entre las partes,

Madificacién: Al personal oficial escolar capturista y secretarias
adscrito a la Direccion de Servicios Escolares se le cubrird una
compensacion semestral por aumento de cargas de trabajo en
periodos de inscripciones, reinscripciones, envio de titulos
electrénicos al sistema de Direccion general de Profesiones para
tramitacion de cedula profesional electrénica digital, validacién
de documentos y trimite de titulacién por experiencia
profesional; dicha compensacién semestral sers equivalente al

o

En revision.
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65% de su salario integrado y debera ser cubierto al final de cada
semestre. Esta cldusula aplica al personal antes mencionado que
realice las funciones en un periodo minimo de seis meses
laborado.

Con relacion al personal de archivo, titulos y post-grado de la
Direccion de Servicios Escolares, la Universidad acuerda tramitar
el pago de horas extras, conforme a la Ley Laboral en periodos de
pre-jornadas de Regjstro de Profesiones y realizar el pago adicional
de una compensacién econémica de $1,000.00 {Mil pesos 00/100
M.N.) al personal que participe durante todo el tiempo de la
jornada de 1999 en las subsiguientes jornadas dicha cantidad se
incrementard en la misma proporcién que se aumenten los salarios.

Las anteriores compensaciones se integrardn de manera mensual al
salario base, reflejandose en la aportacion al fondo de pensiones y
jubilaciones del ISSSTESON 'y al pago de las prestaciones
econdmicas ligadas al salario (aguinaldo, prima vacacional y dias
econdmicos), en el entendido que aplicard Gnicamente para las
trabajadoras que a esta fecha ocupen el puesto de "Oficial Escolar
Capturista”.

Clausula 31. Cuando a solicitud de la Universidad, un trabajador
preste sus servicios en dfa de descanso semanal o en dias festivos
de descanso obligatorio, el trabajador, independientemente del
salario que le corresponda por el descanso, percibird un salario
doble por el servicio prestado. Cuando un trabajador preste sus
servicios en sabado y/o domingo sin que estos sean sus dias de
descanso semanal, a su salario normal se le abonara una prima de
un 45% mas.

Este beneficio también lo disfrutard el trabajador cuando se
encuentre incapacitado, gozando de vacaciones y de licencia con
goce de sueldo, siempre y cuando esté programado en forma
normal para trabajar en sabado y/o domingo.
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Cldusula 32. El salario de los trabajadores se incrementara con un
complemento por concepto de antigiiedad equivalente al 1.5% por
cada afio de servicios prestados a la Institucién hasta el vigésimo
del salario integrado vigente, y el 2% a partir del vigésimo primero
por cada afio de servicio que presten en adelante a la Institucion.

Modificacién: El salario de los trabajadores se incrementara con
un complemento por concepto de antigiiedad equivalente al 2%
desde 1 a 20 afios, y a partir de los 20 afios en adelante se
incrementa el 2.5% adicional, por cada afio de servicio. (Tabla
ilustrativa, no limitativa)

Comenfarios:

£l complemento por antigiiedad es uno de los conceptos que més
impactan el costo de los servicios personales que paga la institucion
($258 millones en 2023), y el modelo de célculo esta homologado
para todos los sectores,

Esta prestacion se hard efectiva o se pagard por parte de la
Universidad en forma semanal o quincenal segin sea el sistema de
pago que tenga el trabajador.

Los porcentajes de esta prima o complemento por concepto de
antigliedad se pagardn por cada aiio de servicios prestados a la
Institucién, conforme a la siguiente tabla:

2 3.0 16 24.0
3 4.5 17 25.5
4 6.0 18 27.0
5 7.5 19 28.5
6 9.0 20 30.0
7 10.5 21 32.0
8 12.0 22 34.0

9 13.5 23 36.0
10 15.0 24 38.0
11 16.5 25 40.0
12 18.0 26 42.0
13 19.5 27 44.0
14 21.0 28 46.0
15 225 29 48.0
= -- 30 50.0

Afos % Afios %
1 2.0 17 34.0
2 4.0 18 36.0
3 6.0 19 38.0
4 8.0 20 40.0
5 10.0 21 42.5
6 12.0 22 45.0
7 14.0 23 47.5
8 16.0 24 50.0
9 18.0 25 52.5
10 20.0 26 55.0
ik 22.0 27 57.5
12 24.0 28 60.0
13 26.0 29 62.5
14 28.0 30 65.0
15 30.0 - -
16 320 -- -

Esta prestacion empezard a disfrutarla el trabajador una vez que
haya cumplido dos afios de servicio a las Grdenes de la
Universidad.

Para los efectos de esta Clausula, se entiende por salario integrado
vigente, el sueldo base y complemento que en forma regular y
continua percibe el trabajador en efectivo.

Pigina 11 de 59




Contrato Colectivo de Trabajo STEUS-UNISON 2022-2024

Clausula 33.

Sin propuesta de modificacion.

Clausula 34.

Sin propuesta de modificacién.

Clausula 35. La Universidad se compromete a pagar a los
trabajadores de las Unidades de Puerto Pefasco, Caborca y
Nogales un 13.4% mas de salario con respecto al tabulador general,
ademés otorgard a los trabajadores de Santa Ana y Navojoa, la
cantidad de $50.00 (Cincuenta pesos 00/100 M.N.) mensuales
adicionales al salario tabulado. Estos conceptos se incrementaran
en los mismos términos en que se otorguen a los académicos.

Modificacién a la clausula: “La Universidad se compromete a
pagar a los trabajadores del STEUS 20% més de salario con
respecto al tabulador general, ademés otorgara a los trabajadores
de Santa Ana y Navojoa, la cantidad de $100.00 (Cincuenta
pesos 00/100 M.N.) mensuales adicionales al salario tabulado.
Estos conceptos se incrementaran en los mismos términos en que
se otorguen a los académicos.

Solicitud 1:

Incrementar el porcentaje de zona cara del 13.4% al 20%
Comentarios.

El diferencial de 13.4% entre los municipios de las Zonas I y Ill
esti determinado en el Convenio firmado por los Gobiernos
Federal y Estatal, mediante el cual se autoriza el presupuesto anual
de la Universidad, por lo que la institucién no esté facultada para
modificarlo.

Solicitud 2:
Incrementar de $50.00 a $100.00 mensuales la cantidad que se
otorga a los trabajadores de Santa Ana y Navojoa.

Comentarios.
En estudio
La Universidad y Sindicato aceptan en realizar gestiones conjuntas
ante las instancias competentes para que Hermosillo, Navojoa y
Santa Ana sean considerados como zona cara.
Clausula 35 Bis. La Universidad pagara el concepto Rezonificacién | Modificacion a la Clausula: y que sea homologado el porcentaje | Comentarios:

con el objeto de acercar las prestaciones salariales de los
trabajadores administrativos y de servicio de los campus Navojoa,
Hermosillo, Cajeme y Santa Ana a las de los campus Caborca y
Nogales, que son considerados de zona cara; concepto que
formaré parte del sueldo integrado del trabajador y es equivalente
al 2.85% de los salarios tabulares de los trabajadores.

como se estipula en la clausula 35 de los salarios integrados de los
trabajadores

En la revisién salarial 2023 se increment6 a 3.5%, para homologarla
al STAUS, por lo que es necesario modificarla para incorporar este
cambio. Sin embargo, un incremento del 16.5% para llevarla al 20%
tiene un costo cercano a $30 millones de pesos

Clausula 35 Bis. La Universidad pagara el concepto
Rezonificacién con el objeto de acercar las prestaciones salariales
de los trabajadores administrativos y de servicio de los campus
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Navojoa, Hermosillo, Cajeme y Santa Ana a las de los campus
Caborca y Nogales, que son considerados de zona cara; concepto
que formara parte del sueldo integrado del trabajador y es
equivalente al 3.50% de los salarios tabulares de los trabajadores.

Clausula 36. La Universidad otorgard a los Trabajadores de Bahfa
de Kino un bono especial que se cubrird de manera mensual,
equivalente a $100.00 (Cien pesos 00/100 M.N.) como comisién
por cambio de cheque de sueldo, ademds, se otorgard un apoyo
econdmico de $100.00 (Cien pesos 00/100 M.N.) quincenales por
concepto de transporte, a la persona que los trabajadores habiliten
para que recoja los cheques de sueldo de todos los trabajadores en
la ciudad de Hermosillo. Estos apoyos se mantendrén vigentes en
tanto no exista en ese lugar una institucién bancaria donde los
trabajadores puedan hacer efectivos sus cheques por concepto de
salarios, aclarando que si el trabajador cambia de adscripcién se
suspenderdn estos apoyos.

Modificacién: “La Universidad otorgard a los Trabajadores de
Bahia de Kino y Campo Experimental la ayuda por distancia
como se estipula en la clausula 121 (8) del contrato colectivo de
trabajo STAUS”

Comentarios:
La cldusula 36 se refiere a un apoyo distinto al contemplado en la
cldusula 127 numero 8 del CCT STAUS — UNISON.

Por otro fado, la ayuda por distancia a la que se refiere la cldusula
121-8 del CCT STAUS — UNISON no se justifica en el caso del
personal administrativo y de servicios, toda vez que la Universidad
les proporciona el servicio de transporte, y, a la mayoria de ellos se
les proporciona ademds la vivienda, incluyendo los costos de los
servicios de agua, electricidad y mantenimiento.

Horarios de trabajo, descansos, vacaciones, licencias y

permisos

Cldusula 37. Para los efectos de este Contrato, es jornada diurna
la comprendida entre las 7:00 y las 19:00 horas, y nocturna la
comprendida entre las 19:00 y 7:00 horas. Jornada mixta es la que
comprende periodos de tiempo de las jornadas diurna y nocturna,
siempre que el periodo nocturno sea menor de tres horas y media,
pues en caso contrario, se reportara como jornada nocturna. Todos
los trabajadores disfrutarin de media hora para tomar alimentos
cuando se trate de jornadas continuas. Cuando existan usos o
costumbres que sean mas favorables a los trabajadores, se
respetardn.

Sin propuesta de modificacién

Cldusula 38. La jornada diaria de trabajo sera la misma para todo
el personal de la Universidad de Sonora, es decir de siete horas y
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media, salvo los casos en que en forma distinta se estipule en el
Reglamento Interior de Trabajo. ‘

Los vigilantes tendrén una jornada de trabajo diario de seis horas y
media, quienes dispondrin de la media hora de descanso para
tomar sus alimentos.

Se establece la semana de cinco dfas laborables con dos de
descanso. Cuando la Universidad requiera de los servicios de
personal en dias de descanso, lo solicitard al Sindicato quien
debera proporcionarlo y de no hacerlo en los términos del
Reglamento Interior del Trabajo la Universidad lo contratara
libremente. Este personal debera ser retribuido en los términos que
establece la Ley de la Materia.

Se procurara implantar el horario corrido de las labores en todos
aquellos casos en que no afecte las actividades docentes o
administrativas de la Institucién, de comin acuerdo entre la
Universidad y el STEUS.

Modificacién a la clausula en su Gltimo pdrrafo, debiendo quedar:
Se procurara implantar el horario corrido de las labores.

El STEUS solicita eliminar “en todos aquellos casos en que no afecte las
actividades docentes o administrativas de la Institucién, de comtn acuerdo
entre la Universidad y el STEUS”.

No se considera conveniente la eliminacion, ya que establece la
condicién bajo Ja cual se cumple la clausula. Por otro lado, actualmente
no hay personal que labore en horario quebrado.

Clausula 38 Bis. Los choferes tendrén una jornada de trabajo
diario de ocho horas de acuerdo con el convenio de retabulacion
especifico STEUS-UNISON 2017, en el cual se elimind el pago de
una hora extra diaria y se retabul6 a todos los choferes del nivel 5
al 8 del tabulador, manteniendo las siguientes consideraciones
relativas a la jornada de trabajo y forma de pago de las horas extras
generadas durante su labor;

a) Se pagara compensacién equivalente de 3.5 horas extras diarios
en viajes cuya distancia sea de més de 100 kilémetros, aun
cuando dicho viaje se realice dentro de la jornada normal del
chofer. _

b) En viajes de mas de 500 kilémetros de distancia, mismos que
son realizados por dos operadores, la compensacién de 3.5
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horas extras, se distribuird en partes iguales entre los dos
choferes.

—

©) Se otorgara el dia siguiente libre con goce de salario, cuando la

llegada de los viajes sea después de las 24 horas.

d

—

Se pagaran horas extras posterior a la jornada de trabajo
contabilizadas hasta las 20 horas cuando se encuentren fuera de
la ciudad, independientemente si son laboradas o no.

e) Cuando los choferes contintien en labores después de las 20
horas descritas en el punto anterior, se les pagarin las horas

extras efectivamente laboradas.

f) Los dias de descanso a que tengan derecho de acuerdo con su
forma tinica, asi como los dias festivos que se generen cuando
se encuentren de viaje, se pagaran de manera individual a cada
chofer.

Agregar:

8) Pago de hotel de $1,500.00 (Son mil quinientos 00/100 M.N.)
h) Incluir las rutas de los trabajadores en el C.C.T.

i) Area para tomar alimentos.

J) Se pague la hora extra completa a los choferes y se haga
extensiva para todos

Comentarios:

g) El costo de hospedaje es cubierto por el grupo con el que viajan, en el
mismo hotel. .
h) Las rutas de los choferes estdn contempladas en la clausula 12

i) La Delegacién de choferes cuenta con un drea que se utiliza para tomar
alimentos

j) Hace falta aclarar a qué horas extra se refiere

Clausula 39.

Sin propuesta de modificacion
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Clausula 40. Todo trabajador después de un afio de servicio tendrd
derecho a un perfodo anual de vacaciones de treinta dias,
independientemente de su antigtiedad.

Los trabajadores que presten sus servicios discontinuos o de
temporadas, tendran derecho a un periodo anual de vacaciones en
proporcién al nimero de dias trabajados en el afo. Durante el
periodo de vacaciones que se disfrute, el trabajador tendrd
derecho a que se le pague una prima adicional del 50% sobre su
sueldo.

En ning(n caso los periodos de vacaciones serdn acumulativos con
los del afio siguiente. Cada afio se programardn en la Universidad
los periodos vacacionales, atendiendo a las necesidades de la
Institucién y los derechos de los trabajadores, quienes deberan de
conocer el lapso durante el cual disfrutaran de vacaciones cuando
menos dos meses antes de que estas deban iniciarse. El trabajador
en forma anual podra convenir con el jefe de su departamento o
unidad administrativa alguna modalidad diferente al disfrute de 30
dias continuos de vacaciones.

El tiempo en que los trabajadores estén incapacitados no contara
para vacaciones, en consecuencia, los trabajadores afectados
disfrutaran de ellas al terminar la propia incapacidad.

Modificacién: “... El trabajador tendré derecho a que se le pague
una prima adicional del 70% sobre su sueldo”

Comentarios:
La prima que se cubre actualmente duplica lo establecido en la Ley
Federal del Trabajo.
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Clausula 41. Los trabajadores universitarios durante el afio tendrén
derecho a disfrutar de permisos para faltar a sus labores con goce
de salario, hasta por doce dias habiles continuos o discontinuos.
Para disfrutar de estos permisos, el trabajador a través del Sindicato
debera solicitarlo por escrito con 48 horas de anticipacion, salvo
en los casos urgentes a juicio de la Institucion y del Sindicato, no
pudiendo exceder de cinco dias consecutivos, exceptudndose
también las situaciones urgentes a juicio de la Institucién y del
Sindicato. Estos permisos no podran acumularse con los del afio
siguiente.

Cuando el permiso sea urgente y no se requiera sustituir al
trabajador, éste no esta obligado a acreditar la urgencia. De haber
sustitucién deberd acreditar la urgencia a més tardar dentro de los
cinco dias hébiles a partir de la reincorporacién, en el entendido
de que si no acredita la urgencia se le descontardn los dias
econdmicos solicitados comprendidos dentro de las 48 horas.

Las vacantes que se originen por este concepto seran ocupadas s6lo
cuando la Universidad lo requiera, con excepcion de las que se
generen en las plazas de locutores, ordefadores, vigilantes en
turnos nocturnos, educadoras, asistentes educativas, bibliotecarios
adscritos a la Biblioteca Central, excluyéndose los periodos
intersemestrales contemplados en el calendario escolar, y en
aquellas bibliotecas departamentales que s6lo cuenten con un
bibliotecario, todas ellas se sustituiran de manera automdtica. En
caso de suslitucién, se efectuara el tramite correspondiente Gnica
y exclusivamente ante la Direccién de Recursos Humanas, ya que,
sin autorizacién de esta Direccién, no se cubrird sueldo alguno,
atendiendo a que de trabajarse lo fue sin consentimiento del
patrén, es decir, no procederd pago sin consentimiento previo del
patron. :

Cuando por enfermedad grave de su cényuge, hijos o padres del
trabajador debidamente comprobado y documentado por el
organismo de servicio médico ISSSTESON (en el caso de los padres
del trabajador, deberd ser documentado por la institucién de Salud
en los que se atiendan), asi como los casos por deficiendia o

Proyecto de Contrato Colectivo de Trabajo STEUS-UNISON 2024-2026

Modificacién: 1. Los trabajadores universitarios durante el aio
tendrdn derecho a disfrutar de permisos para faltar a sus labores
con goce de salario, hasta por quince dias habiles continuos o
discontinuos.

Modificacién. 2. Para disfrutar de estos permisos, el trabajador a
través del Sindicato deber4 solicitarlo al sindicato, salvo en los
casos urgentes a juicio de la Institucién y del Sindicato.
Modificacién. 3. Cuando el permiso sea urgente el trabajador, no
estd obligado a acreditar la urgencia.

Modificaci6n. 4. Las vacantes que se originen por este concepto
se sustituirdn de manera automatica.

Modificacién. 5. Cuando por enfermedad que requiera de
cuidados especiales de su conyuge, hijos o padres del trabajador
debidamente comprobado por la institucién de salud en la que se
atienda, asf como los casos por deficiencia o discapacidad,
cuando el trabajador sea el responsable de su atencién, se le
otorgara permiso con goce de salario, pudiendo otorgar 30 dias
habiles o més con goce de salario integrado.

Clausula 41. Los trabajadores universitarios durante el periodo
del 20 de marzo del afio en curso al 19 de marzo del siguiente
ano tendrdn derecho a disfrutar de permisos para faltar a sus
labores con goce de salario: doce dias denominados permisos
econ6micos, los cuales podrén ser continuos o discontinuos y
ocho dias denominados permisos urgentes.

Para disfrutar los permisos econémicos, el trabajador a través del
Sindicato, deber4 solicitarlo a la Direccién de Recursos
Humanos mediante el Sistema Integral de Informacién
Administrativa con 24 horas de anticipacion, y debera notificar
de manera verbal al titular de la dependencia de adscripcién.
Estos permisos no podrdn ser acumulados con los del afio
siguiente.
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discapacidad en los que se requieran cuidados especiales, cuando
el trabajador sea el responsable de su atencion, se le otorgard
permiso con goce de salario en los términos que se contemple en
el Reglamento Interior de Trabajo. En tanto no se concluya este
Reglamento el Sindicato y la. Direccién de Recursos Humanos
acordaran los casos en lo particular, tomando en cuenta para su
aprobacién los precedentes positivos que existan sobre tal
particular, pudiendo otorgar un maximo de ocho dfas habiles con
goce de salario, posteriores a haber agotado los permisos
econémicos y urgentes a que tiene derecho.

Contrato Colectivo de Trabajo STEUS-UNISON 2022-2024
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La Universidad con objeto de estimular la permanencia en el
empleo ofrece al trabajador sindicalizado y a quien lo solicite,
pagar cada cuatro meses, cuatro dias de salario tabular al personal
que no haga uso de ninguno de los permisos econémicos antes
descritos. Los pagos se efectuardn en las siguientes fechas: en la
primera quincena de pago regresando de las vacaciones de verano;
en la primera quincena de diciembre y en la primera quincena de
abril, )

Modificacién 6. La Universidad con objeto de estimular la
permanencia en el empleo ofrece al trabajador sindicalizado,
pagar cada cuatro meses, cinco dias de salario al personal que no
haga uso de ninguno de los permisos econémicos.

Este estimulo no se hard efectivo al personal que use al menos un
dia de permiso econdémico y cada pago se calculara con el dltimo
salario tabular que tenga el trabajador y se cubrird a mas tardar
dentro de los 30 dias siguientes a la fecha de ejecucién de esta
restacién, de acuerdo a la siguiente tabla:

Meadificacion 7. El pago se calculara con el Gltimo salario
integrado que tenga el trabajador y se cubrird a ms tardar dentro
de lps 30 dias siguientes a la fecha de ejecucidn de esta
prestacién, de acuerdo a la siguiente tabla:

0 12
1 11
2 10
3 9
4 8
5 7
6 6
7 5
8 4
9 3
10 2
11 1
12 0

| S e PR = v
0 15
1 14
2 13
3 12
4 11
5 10
6 9
7 8
8 7
9 < 6 N
10 5
11 4
12 3
13 2
14 1
15 0

El personal eventual tendra derecho al pago y disfrute de los dias
econdmicos de acuerdo a la siguiente modalidad:

a) El pago de los dias econ6émicos se cubrird al cumplir el afio
efectivamente laborado.

b) Tendran derecho al goce de dias econdmicos, el trabajador con
propuesta de 30 dias o mas, en proporcién de un dia de goce
por cada treinta dias de propuesta.
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) En propuestas menores de 30 dias no existe derecho al goce de
dias econdémicos, pero si derecho al pago de acuerdo al inciso
a).

Clausula 42. Los trabajadores sindicalizados sin excepcién tendrdn
derecho a que se les concedan licencias o permisos para dejar de
concurrir a sus labores por el término de un afio como maximo sin
goce de sueldo, conforme a los lineamientos que se establezcan en
el Reglamento Interior de Trabajo, con excepcién de lo que en
contrario establezcan otras Clausulas de este Contrato.

Las licencias o permisos con goce total o parcial de salario, a las
que también tendran derecho los trabajadores se tramitardn por
medio del Sindicato, concediéndose por el tiempo que determine
el propio Reglamento Interior de Trabajo, teniéndose en cuenta la
antigiledad del trabajador y la naturaleza de la labor que
desempefe y las razones por las que solicita esta licencia o
permiso.

Cuando por enfermedad grave de su cényuge e hijos debidamente
comprobados, y en casos de deficiencia y discapacidad de los
mismos que requieran cuidados especiales, cuando el trabajador
sea el responsable de los mismos, se le otorgard permiso con goce
de salario en los términos que se contemple en el Reglamento
Interior de Trabajo. En tanto no se concluya este Reglamento el
Sindicato y la Direccién de Recursos Humanos acordaran los casos
en lo particular, tomando en cuenta para su aprobacién los
precedentes positivos que existan sobre el particular.

Capacitacién, adiestramiento, apoyo para la educacién y
eventos culturales

Clausula 43. La Universidad se compromete a otorgar los cursos
de superacién técnica y profesional a veinte trabajadores del

Modificacién: Clausula 43.- La Universidad se compromete a
otorgar los cursos de superacion técnica y profesional a cuarenta

Cliusula 43. La Universidad se compromete a otorgar los cursos
de superacién técnica y profesional a veinte trabajadores del
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STEUS por periodo hasta de dos semestres para cada trabajador.
Estos cursos deberdn de ser de aquellas ramas que superen la
capacitacién del trabajador y que le permitan poder ocupar
mejores puestos de caracter administrativo y/o de servicios dentro
de la Universidad de Sonora. Los trabajadores que realicen estos
cursos disfrutaran de sus salarios integros y aumentos salariales que
en su caso ocurran durante dichos periodos de adiestramiento,
independientemente del importe de las becas, vidticos y
prestaciones que les correspondan por motivo de estos cursos de
capacitacién. Estos cursos se otorgarin tanto a trabajadores
manuales como administrativos de base, obligindose la
Universidad a incentivar en forma salarial a aquellos trabajadores
que tomen y aprueben estos cursos, retabuldndose el salario que
vienen devengando hasta antes de tomarlos. Este niimero de cursos
se otorgara cada afio. La Universidad se obliga en tanto no otorgue
los cursos de superacién técnica y profesional, a otorgar 18
licencias con goce de salario hasta por dos semestres a los
trabajadores que asi lo requieran para concluir los estudios de
licenciatura y posgrado.

trabajadores del STEUS por periodo hasta de dos semestres para
cada trabajador. Estos cursos deberdn de ser de aquellas ramas que
superen la capacitacién del trabajador y que le permitan poder
ocupar mejores puestos de cardcter administrativo y/o de servicios
dentro de la Universidad de Sonora. Los trabajadores que realicen
estos cursos disfrutardn de sus salarios integros y aumentos
salariales que en su caso ocurran durante dichos perfodos de
adiestramiento, independientemente del importe de las becas,
viticos y prestaciones que les correspondan por motivo de estos
cursos de capacitacion. Estos cursos se otorgardn tanto a
trabajadores manuales como administrativos de base, obligindose
la Universidad a incentivar en forma salarial a aquellos trabajadores
que tomen y aprueben estos cursos, retabuléndose el salario que
vienen devengando hasta antes de tomarlos. Este niimero de cursos
se otorgara cada afio. La Universidad se obliga en tanto no otorgue
los cursos de superacién técnica y- profesional, a otorgar 30
licencias con goce de salario hasta por dos semestres a los
trabajadores que asi lo requieran para concluir los estudios de
licenciatura y posgrado.

STEUS por periodo hasta de dos semestres para cada trabajador.
Estos cursos deberan de ser de aquellas ramas que superen la
capaditacién del trabajador y que le permitan poder ocupar
mejores puestos de cardcter administrativo y/o de servicios dentro
de la Universidad de Sonora. Los trabajadores que realicen estos
cursos disfrutarin de sus salarios integros y aumentos salariales
que en su caso ocurran durante dichos periodos de
adiestramiento, independientemente del importe de las becas,
vidticos y prestaciones que les correspondan por motivo de estos
cursos de capacitacion. Estos cursos se otorgaran tanto a
trabajadores manuales como administrativos de base, obligindose
la Universidad a incentivar en forma salarial a aquellos
trabajadores que tomen y aprueben estos cursos, retabulindose el
salario que vienen devengando hasta antes de tomarlos. Este
niimero de cursos se otorgard cada afo. La Universidad se obliga
en tanto no otorgue los cursos de superacion técnica y
profesional, a otorgar 25 licencias con goce de salario hasta por
dos semestres a los trabajadores que asf lo requieran para concluir
los estudios de licenciatura y posgrado.

- Los casos que se den por usos y costumbres.

Clausula 44. Los trabajadores de base que sean pasantes de
Licenciatura, tendran derecho a que se les conceda permiso con
goce de salario hasta por tres meses, para la presentacién del
examen profesional, obligindose a presentar al término de la
licencia copia del acta de examen o equivalente.

Modificacién Clausula 44. Los trabajadores de base que sean
pasantes de Licendiatura, tendran derecho a que se les conceda
permiso con goce de salario hasta por seis meses, para la
presentacién del examen profesional, obligindose a presentar al
término de la licencia copia del acta de examen o equivalente.

Comentarios:

Con Ja ampliacién de modalidades para titulacion de licenciatura y
posgrado, no se considera que sea requerido incrementar la duracién de
estos permisos.

La Universidad otorgard una licencia con goce de salario integro
por seis meses a los trabajadores de base para que concluyan la
tesis de maestria o doctorado o su respectivo examen de grado,
debiendo a su vencimiento presentar la documentacién oficial que
acredite el buen uso de la licencia, ya que, de no hacerlo asf, en
ambos casos se les descontara el salario que se le haya cubierto por
tal motivo.

La Universidad otorgard una licencia con goce de salario integro
por un afio a los trabajadores de base para que condluyan la tesis
de maestria o doctorado o su respectivo examen de grado,
debiendo a su vencimiento presentar la documentacién oficial
que acredite el buen uso de la licendia, ya que, de no hacerlo asi,
en ambos casos se les descontard el salario que se le haya
cubierto por tal motivo.
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Clausula 45. La Universidad otorgaré a los Trabajadores de base
diez licencias con goce de Salario para realizar estudios de
posgrado o de especializacién, Licencia que sera prorrogable por
el tiempo que duren los estudios, siempre y cuando sea alumno
regular y se dedique exclusivamente y con carga académica
completa a la realizacién de sus estudios.

Clausula 45. La Universidad otorgard a los Trabajadores de base
quince licencias con goce de Salario para realizar estudios de
posgrado o de especializacién, Licencia que sera prorrogable por
el iempo que duren los estudios, siempre y cuando sea alumno
regular y se dedique exclusivamente y con carga académica
completa a la realizacién de sus estudios.

Clausula 45. La Universidad otorgard a los Trabajadores de base trece
licencias con goce de Salario para realizar estudios de posgrado o de
especializacién, licencia que serd prorrogable por el tiempo que duren los
estudios, siempre y cuando sea alumno regular y se dedique
exclusivamente y con carga académica completa a la realizacién de sus
estudios. Como requisito para otorgar esta prestacion, el solicitante
deberd acreditar a la Direccién de Recursos Humanos la obtencién del
grado académico inmediato anterior.

El solicitante deberd acreditar semestralmente, ante la Direccién de
Recursos Humanos, el buen desempefio de sus estudios, sin perjuicio de
las obligaciones que haya asumido en el convenio que para tal efecto se
firme, de lo contrario la Institucién no prorrogard el goce de esta
prestacion, obligéndose el trabajador a reincorporarse a su plaza de
manera inmediata, y de no hacerlo asi, causard baja definitiva en la
Universidad cubriéndosele la liquidacién correspondiente de acuerdo a
lo estipulado en este Contrato,

En ningin momento habrd més de trece empleados haciendo uso de esta
prestacién.

La Universidad acepta gestionar apoyos adicionales ante diversas
Instituciones a los empleados que disfruten de esta prestacion.

El trabajador que sea beneficiado con alguna de las licencias a que se
refieren las cldusulas 43, 44, 45 y 46 firmard los convenios compromiso
con la Institucién.

Ambas partes convienen que, aquellos trabajadores que hayan hecho
uso de alguna de las Clausula por permiso de estudio (Cl. 43, 44, 45
y 46), no podran disfrutar nuevamente de ninguna de las Clausulas,
hasta que el trabajador haya acumulade 2 anos de servicio a partir
de la fecha de reincorporacion a sus labores.

El solicitante deberd acreditar ante la Direccién de Recursos
Humanos el buen desempefio de sus estudios, sin perjuicio de las
obligaciones que haya asumido en el convenio que para tal efecto
se firme, de lo contrario la Institucién no prorrogara el goce de esta
prestacion, obligindose el trabajador a reincorporarse a su plaza
de manera inmediata, y de no hacerlo asi, causara baja definitiva

El solicitante debera acreditar ante la Direccién de Recursos
Humanos el buen desempefio de sus estudios, sin perjuicio de las
obligaciones que haya asumido en el convenio que para tal efecto
se firme, de lo contrario la Institucién no prorrogara el goce de
esta prestacion, obligindose el trabajador a reincorporarse a su
plaza de manera inmediata, y de no hacerlo asi, causara baja
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en la Universidad cubriéndosele la liquidacién correspondiente de
acuerdo a lo estipulado en este Contrato.

definitiva en la Universidad cubtiéndosele la liquidacién
correspondiente de acuerdo a lo estipulado en este Contrato.

En ningdin momento habra mds de diez empleados haciendo uso
de esta prestaci6n.

En ningdn momento habrd més de quince empleados haciendo
uso de esta prestacién.

En ninglin momento habra més de trece empleados haciendo uso
de esta prestacion.

La Universidad acepta gestionar apoyos adicionales ante diversas
Instituciones a los empleados que disfruten de esta prestacién.

La Universidad acepta gestionar apoyos adicionales ante diversas
Instituciones a los empleados que disfruten de esta prestacion.

El trabajador que sea beneficiado con alguna de las licencias a que
se refieren las déusulas 43, 44, 45 y 46 firmard los convenios
compromiso con la Institucion.

El trabajador que sea beneficiado con alguna de las licencias a
que se refieren las clausulas 43, 44, 45 y 46 firmara los convenios
compromiso con la Institucién.

Clausula 46. Sin propuesta de modificacién.
Cléusula 47. Sin propuesta de modificacién.
Cldusula 48. Sin propuesta de modificacién.

Clausula 49. La Universidad convocar para el otorgamiento de
becas a los trabajadores y empleados, hijos y conyuges, a partir del
cido escolar que se inicia en septiembre del 2001, quienes tendran
derecho de preferencia para disfrutar de las diversas dlases o
categorias de becas a que se refiere esta cliusula, cuando retinan
las condiciones o requisitos fijados para el otorgamiento de las
mismas.

Modificacién: Cléusula 49. La Universidad convocara para el
otorgamiento de becas a los trabajadores y empleados, hijos y
cényuges, a partir del ciclo escolar que se inicia en septiembre del
2001, quienes tendrdn derecho de preferencia para disfrutar de
las diversas clases o categorias de becas a que se refiere esta
cldusula, cuando redinan las condiciones o requisitos fijados para
el otorgamiento de las mismas,

Comentarios

Esta cldusula ha tenido incrementos en 2022, del monto otorgado para
prestaciones no ligadas al salario, y en 2023 de una bolsa adicional.

En el caso de STAUS, los incrementos el monto global que se asigna
dependen de la distribucién que realiza el STAUS de la bolsa econémica
otorgada para cldusulas de monto fijo. El monto de la beca es determinado
por el STAUS.

Los requisitos administrativos para el otorgamiento de las becas
son: ser alumno regular, cumplir con el plazo de la solicitud,
constancia de inscripcién, acta de nacimiento y boleta de
calificacién. La Universidad se obliga a otorgar becas a los hijos de
trabajadores del STEUS que cursen estudios de licenciatura en los
mismos términos, montos y condiciones que para el fin se sefialen
en el programa general de becas que la Institucién establecers en
fecha préxima. El importe mensual de las becas se aplicard de
acuerdo a la siguiente tabla:

Los requisitos administrativos para el otorgamiento de las becas
son: cumplir con el plazo de la solicitud, constancia de
inscripcién, acta de nacimiento y boleta de calificacién. La
Universidad se obliga a otorgar becas a los hijos de trabajadores
del STEUS que cursen estudios de licendiatura en los mismos
términos, montos y condiciones que para el fin se sefialen en el
programa general de becas que la Institucién establecera en fecha
préxima. El importe mensual de las becas se aplicard de acuerdo
a la siguiente tabla:

Secundaria

$170.00 $190.00 $210.00

Secundaria $340.00 $380.00 $420.00
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Preparatoria $270.00 $290.00 $310.00 Preparatoria $540.00 $580.00 $620.00
Licenciatura $370.00 $390.00 $410.00 Licenciatura $740.00 $780.00 $820.00
Posgrado - - $410.00 Posgrado — $980.00 $1020.00

Adicionalmente, a partir del ciclo escolar que inicia en septiembre
de 2022, la Universidad de Sonora asignard anualmente la
cantidad de $173,855.89 (Ciento setenta y tres mil ochocientos
cincuenta y cinco pesos 89/100 M.N.) para becas a los hijos de los
trabajadores que estudien el nivel primaria, a partir del ciclo escolar
que inicia en septiembre de 2022. Los requisitos administrativos
para el otorgamiento de estas becas son: ser alumno regular,
cumplir con el plazo de la solicitud de acuerdo con la convocatoria
que para el efecto se emita, constancia de inscripcion, acta de
nacimiento y boleta de calificacién del ciclo anterior. El importe
mensual de la beca estara en funcién del promedio del ciclo
inmediato anterior, y no podra exceder las cantidades que de
detallan en la siguiente tabla:

Adicionalmente, a partir del ciclo escolar que inicia en
septiembre de 2024, la Universidad de Sonora asignard
anualmente la cantidad de $347,711.78 (trescientos cuarenta y
siete mil setecientos once pesos 78/100 M.N.) para becas a los
hijos de los trabajadores que estudien el nivel primaria, a partir
del cidlo escolar que inicia en septiembre de 2024. Los requisitos
administrativos para el otorgamiento de estas becas son: cumplir
con el plazo de la solicitud de acuerdo con la convocatoria que
para el efecto se emita, constancia de inscripcién, acta de
nacimiento y boleta de calificacion del ciclo anterior. El importe
mensual de la beca estara en funcién del promedio del ciclo
inmediato anterior, y no podra exceder las cantidades que se
detallan en la siguiente tabla:

Primaria $200.00 $260.00 $300.00

Primaria $100.00 $130.00 $150.00

En caso de que la aportacion de la Universidad de Sonora resultara
insuficiente para atender la totalidad de las solicitudes, el STEUS
podré disminuir proporcionalmente el importe de las becas, o bien
seleccionar a los solicitantes de mayor promedio.

En caso de que la aportacién de la Universidad de Sonora
resultara insuficiente para atender la totalidad de las solicitudes, el
STEUS podré disminuir proporcionalmente el importe de las
becas, o bien seleccionar a los solicitantes de mayor promedio.

Esta cantidad no formara parte de los recursos destinados por la
Universidad de Sonora para las becas a estudiantes de nivel
secundaria a posgrado.

Esta cantidad no formaré parte de los recursos destinados por la
Universidad de Sonora para las becas a estudiantes de nivel
secundaria a posgrado.

Clausula 50. Los trabajadores que decidan e inicien el trdmite de
jubilacién y pensién, y en ese momento tengan a su conyuge o
hijos en secundaria, preparatoria o profesional, la Universidad se
compromete a mantenerle los apoyos a que se refieren las clausulas
47 y 49 hasta el término de sus estudios, previa solicitud ante la

Modificacién: Clausula 50. A los trabajadores jubilados y
pensionados la Universidad se compromete a mantenerle los
apoyos a que se refieren las clausulas 47 y 49 hasta el término de
sus estudios.

Propuesta de modificacién: A los trabajadores jubilados y pensionados la
Universidad se compromete a mantenerle los apoyos a que se refieren las
cléusulas 47 y 49 hasta el término de sus estudios.

Comentarios: la redaccién de la clusula ya considera mantener los
beneficios de las cliusulas 47 y 49 a quienes estando disfrutdndolas, se
jubilan o pensionan.
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Direccién de Recursos Humanos, siempre y cuando estén inscritos,
sean alumnos regulares y exista continuidad en los estudios.

Clausula 51.

Sin propuesta de modificacion.

Clausula 52.

Sin propuesta de modificacién.

Clausula 53.

Sin propuesta de modificacion.

Cldusula 53 bis.
El STEUS solicita incrementar de cinco a veinticinco dias
permiso por paternidad y/o adopcién

hébiles el

Comentarios:

Esta cldusula fue incorporada al CCT en la revisién de 2022 y cumple con
lo establecido en la fraccién XXVl bis del articulo 132 de la Ley Federal
del Trabajo.

Clausula 54.

Sin propuesta de modificacién.

Clausula 55. La Universidad se obliga a entregar al Sindicato la
cantidad de $20,000.00 (Veinte mil pesos 00/100 M.N.) al afio
para sufragar los gastos de organizacion de Foros, Mesas Redondas,
Coloquios y Conferencias. Dicha cantidad sera entregada una vez
que el Sindicato presente a la Institucién su programa anual de
actividades, en el entendido de que se notificard oportunamente a
la Institucién de cualquier cambio que se realice en el programa
presentado. g

Modificacién. Clausula 55. Homologacién con lo establecido en
la dausula 208, del CCT vigente del STAUS.

El STEUS solicita homologar con la cliusula 208 del CCT de STAUS.
Comentarios:

El monto que dispone el STAUS corresponde a asignaciones de sus
cldusulas de monto fijo, y su objetivo es apoyar la participacion del
personal académico en eventos académicos y de investigacién cientifica,
relacionados con las actividades que realizan. No son eventos
organizados por el Sindicato, ni tiene el mismo objetivo, de manera que
no homologable.

Capitulo VIll: Servicios médicos y prestaciones de seguridad
social

Clausula 56.

Sin propuesta de modificacion.

Cldusula 56 bis. La Universidad de Sonora otorgard permiso de
paternidad de cinco dias habiles con goce de sueldo, a los hombres
trabajadores administrativos y de servicio, por el nacimiento de sus
hijos y de igual manera en el caso de la adopcién de un infante en

Modificacién: Cléusula 56 bis. La Universidad de Sonora otorgara
permiso de paternidad de veinticinco dfas laborables con goce de
sueldo, a los hombres trabajadores administrativos y de servicio,

Comentarios:

Esta cldusula fue incorporada al CCT en la revisién de 2022 y
cumple con lo establecido en la fraccién XXVl bis del articulo 132
de la Ley Federal del Trabajo.
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los términos establecidos en la fraccién XXVII bis del articulo 132
de la Ley Federal del Trabajo.

por el nacimiento de sus hijos y de igual manera en el caso dela
adopci6n de un infante.

Clausula 57.-Los trabajadores tendran derecho a obtener su
jubilacién conforme a lo establecido en la Ley del ISSSTESON.
Adems, la Universidad les pagaré seis meses de salario integrado
vigente independientemente de cualquier otra prestacion a la que
tenga derecho.

Clausula 57. Los trabajadores tendrén derecho a obtener su
jubilacién conforme a lo establecido en la Ley del ISSSTESON.
Ademas, la Universidad les pagara ocho meses de salario
integrado vigente independientemente de cualquier otra
prestacién a la que tenga derecho.

No es factible incrementar el nimero de meses debido al alto
costo que representa

Asi mismo, los trabajadores que sean pensionados por los
conceptos que marca la Ley del ISSSTESON, tendrdn derecho a
que se les cubra independientemente de cualquier otra prestacion
legal o contractual una cantidad equivalente a tres meses de salario
integrado cuando su antigiiedad sea de 15 afios de servicio y seis
meses de salario integrado cuando su antigiiedad en el servicio sea
de 30 afos, a los trabajadores cuya antigiiedad oscile entre 15y 30
afos se les pagara la proporcion que resulte entre los tres y seis
meses de salario integrado en relacién a la antigiiedad efectiva. Esta
prestacién se pagard en una sola exhibicion en 30 dfas naturales
posteriores a la fecha de la obtencién de dichos conceptos.

Asi mismo, los trabajadores que sean pensionados por los
conceptos que marca la Ley del ISSSTESON, tendran derecho a
que se les cubra independientemente de cualquier otra
prestacion legal o contractual una cantidad equivalente a seis
meses de salario integrado cuando su antigliedad sea de 15 anos
de servicio y ocho meses de salario integrado cuando su
antigiiedad en el servicio sea de 30 afios, a los trabajadores cuya
antigiiedad oscile entre 15 y 30 afos se les pagard la proporcion
que resulte entre los seis y ocho meses de salario integrado en
relacion a la antigiiedad efectiva. Esta prestacién se pagard en una
sola exhibicién en 30 dias naturales posteriores a la fecha de la
obtencién de dichos conceptos.

La Universidad se obliga a incorporar a un miembro del STEUS en
el Comité Técnico del Fideicomiso constituido para administrar el
fondo de pensiones y jubilaciones. Asi mismo, se analizara la
disponibilidad de recursos en el Fondo y se determinard en qué
grado es suficiente en la aplicacion de incrementos a los montos
de jubilacién, de no resultar asi, se establece el compromiso de
incrementarlo, en base a un programa definido a partir de la
disponibilidad de recursos que la Institucién presente en el futuro.

La Universidad se obliga a incorporar a un miembro del STEUS en
el Comité Técnico del Fideicomiso constituido para administrar el
fondo de pensiones y jubilaciones. Asi mismo, se analizar la
disponibilidad de recursos en el Fondo y se determinard en qué
grado es suficiente en la aplicacién de incrementos a los montos
de jubilacién, de no resultar asi, se establece el compromiso de
incrementarlo, en base a un programa definido a partir de la
disponibilidad de recursos que la Institucién presente en el futuro.

Asi mismo la Institucién, en un término de dos meses naturales
contados a partir de esta fecha de celebracién del presente
Convenio, aplicaré la cantidad de $15,000.00 (Quince mil pesos
00/100 M.N.) para que aunados a la aportacién similar que

Asi mismo la Institucién, en un término de dos meses naturales
contados a partir de esta fecha de celebracién del presente
Convenio, aplicara la cantidad de $15,000.00 (Quince mil pesos
00/100 M.N.) para que aunados a la aportacién similar que
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designe el Sindicato, se constituya en fondo de apoyo a los
trabajadores jubilados del STEUS. Dicho fondo se administrard por
una Comisién Mixta Especial la cual definird el Reglamento de
aplicacion de los recursos generados por el fin, el que debers
contener un andlisis sobre la situacién socioeconémica de los
trabajadores para definir la aplicacién del recurso para cada uno
de los jubilados.

designe el Sindicato, se constituya en fondo de apoyo a los
trabajadores jubilados del STEUS. Dicho fondo se administrara
por una Comisién Mixta Espedcial la cual definira el Reglamento
de aplicacién de los recursos generados por el fin, el que debera
contener un analisis sobre la situacién sociceconémica de los
trabajadores para definir la aplicacién del recurso para cada uno
de los jubilados.

Asi mismo la Universidad, cubrird al ISSSTESON el cien por ciento
de las diferencias de cotizacion que resulten a cargo del trabajador
que solicite su jubilacién hasta el momento de su otorgamiento.
Tal diferencia es la referente al tiempo necesario de cotizacion
minima que establece dicho Organismo

Asimismo, la Universidad, cubrira al ISSSTESON el cien por
ciento de las diferencias de cotizacion que resulten a cargo del
trabajador que solicite su jubilacién hasta el momento de su
otorgamiento. Tal diferencia es la referente al tiempo necesario
de cotizacién minima que establece dicho Organismo

Se agregue: Ast mismo la Institucion, en un término de dos meses
naturales contados a partir de esta fecha de celebracién del
presente Convenio, aplicard la cantidad de $2°000,000.00
anuales a partir de la firma del presente convenio para que
aunados a la aportacion similar que designe el Sindicato, se
constituya en fondo de apoyo a los trabajadores jubilados del
STEUS. Dicho fondo se administrard por una Comisién Mixta
Especial la cual definira el Reglamento de aplicacién de los
recursos generados por el fin, el que debera contener un analisis
sobre la situacién socioeconémica de los trabajadores para definir
la aplicaci6n del recurso para cada uno de los jubilados.

La Universidad no puede destinar recursos para personas que ya
no forman parte de su personal en activo.

Clausula 57 Bis. La Universidad y el STEUS acuerdan la creacién
de un Programa de Incentivo a la Jubilacién. Para soportar
financieramente tal programa se creara un Fondo en el que la
Universidad aportara quincenalmente el equivalente al 1.25% de
salario integrado de los empleados y trabajadores del STEUS y los
propios trabajadores y empleados aportardn quincenalmente el
0.5% de su salario integrado. Con los recursos de tal Fondo,
anualmente a un conjunto determinado de trabajadores que se
jubilen o pensionen se le otorgara un apoyo mensual adicional por
un ndmero limitado de afios.

Modificacién. Cldusula 57 Bis. La Universidad y el STEUS acuerdan
la creacién de un Programa de Incentivo a la Jubilacién. Para
soportar financieramente tal programa se creard un Fondo en el
que la Universidad aportard quincenalmente el equivalente al 2.5%
de salario integrado de los empleados y trabajadores del STEUS y
los propios trabajadores y empleados aportaran quincenalmente el
0.5% de su salario integrado. Con los recursos de tal Fondo,
anualmente a un conjunto determinado de trabajadores que se
jubilen o pensionen se le otorgara un apoyo mensual adicional por
un namero ilimitado de anos.

Peticién 1. El Programa de Incentivo a la Jubilacién se implements con el
objetivo de resarcir la disminucién de los ingresos de los trabajadores una
vez que obtenian su jubilacién; sin embargo, derivado de fa modificacién
del convenio con ISSSTESON, no se justifican incrementos en la
aportacién al programa.

Peticiones 2 y 3. El niimero de beneficiarios, el importe del beneficio y el
nimero de afios permiten garantizar la suficiencia de recursos. La
modificacién de cualquier variable afecta la solvencia del mismo.
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Para operar el Programa se nombrard un Comision Mixta, la cual
cada afio emitird la convocatoria respectiva, en la cual se
especificard el nimero de beneficiarios al afio, el monto del apoyo
mensual adicional y el ndmero maximo de afios en que los
trabajadores y empleados, que resulten beneficiarios de dicho
programa, recibirdn esos recursos adicionales. En caso de existir
més solicitudes que las disponibles la Comision Mixta priorizara
con los criterios de estado de salud, afios de edad y antigiiedad en
la Institucién. En caso de existir menos solicitudes, la diferencia se
agregara a los espacios disponibles para el siguiente ano.

Para operar el Programa se nombrard una Comisién Mixta, la cual
cada ano emitird la convocatoria respectiva, en la cual se
especificar el niimero de beneficiarios al afio, el monto del apoyo
mensual adicional que resulten beneficiarios de dicho programa,
recibirdn esos recursos adicionales. En caso de existr mas
solicitudes que las disponibles la Comisién Mixta priorizara con los
criterios de salud, antigiiedad en la Instituci6n y afios de edad. En
caso de existir menos solicitudes, la diferencia se agregard a los
espacios disponibles para el siguiente afio.

A manera de ejemplo, segin las estimaciones de la Universidad,
que parten de algunas premisas especificas, con esos recursos se
podria lograr que cada afio 41 empleados y trabajadores que
obtengan su pensién jubilatoria por parte del ISSSTESON obtengan
ese apoyo mensual adicional equivalente al 15% del salario bésico
promedio (definido como salario tabular mas la prima por zona
cara) durante 10 afos. O alternativamente pudieran ser 62
beneficiarios que obtuvieran ese apoyo mensual adicional por el
equivalente al 10% del salario bésico promedio durante 10 afios.
Sin embargo, serd la Comision Mixta la que, a partir de una
valoracién técnica-financiera de los recursos disponibles, dedidira
en cada convocatoria anual el niimero de beneficiarios, el monto
del apoyo mensual adicional y el nimero de afios de duracién de
dichos beneficios.

A manera de ejemplo, segin las estimaciones de la Universidad,
que parten de algunas premisas especificas, con esos recursos se
podria lograr que cada afio 41 empleados y trabajadores que
obtengan su pension jubilatoria por parte del ISSSTESON obtengan
ese apoyo mensual adicional equivalente al 15% del salario basico
promedio (definido como salario tabular mds la prima por zona
cara y rezonificacién). O alternativamente pudieran ser 62
beneficiarios que obtuvieran ese apoyo mensual adicional por el
equivalente al 20% del salario bésico promedio. Sin embargo, serd
la Comisién Mixta la que, a partir de una valoracién técnica-
financiera de los recursos disponibles, decidird en cada
convocatoria anual el nimero de beneficiarios, el monto del apoyo
mensual adicional

Los recursos que ingresen al fondo de este programa deberan
depositarse en una cuenta bancaria exclusiva y seran administrados
por un Comité Técnico Mixto, en base a un Reglamento acordado
entre ambas, mismo que contendrd disposiciones similares a las
que actualmente tiene el Reglamento del Programa de Incentivo a
la Jubilacién STAUS-UNISON.

Los recursos que ingresen al fondo de este programa deberdn
depositarse en una cuenta bancaria exclusiva y seran administrados
por un Comité Técnico Mixto, en base a un Reglamento acordado
entre ambas, mismo que contendra disposiciones similares a las
que actualmente tiene el Reglamento del Programa de Incentivo a
la Jubilacién STAUS-UNISON.

Clausula 58.

Sin propuesta de modificacion.
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Cldusula 59. La Universidad se compromete a proporcionar a los
trabajadores eventuales el servicio médico, en los siguientes
términos:

Modificacién a la Cldusula 59. La Universidad se compromete a
proporcionar a los trabajadores eventuales el servicio médico, en
los siguientes términos:

a. A los que tengan antigiiedad menor de 6 - meses
(equivalente a 180 dias laborados), se les proporcionara servicio
médico especial en el Hospital General del Estado, u otra
institucién donde la Universidad tenga convenio, mediante tarjeta
0 pases que la Universidad expedird a nombre del trabajador,
conyuge e hijos, siempre y cuando cuente con propuesta vigente.

a. A los que tengan antigiiedad menor de 3 meses
(equivalente a 90 dfas laborados), se les proporcionara servicio
médico especial en el Hospital General del Estado, u otra
institucién donde la Universidad tengan convenio, mediante
tarjeta o pases que la Universidad expedird a nombre del
trabajador, cényuge e hijos, siempre y cuando cuente con
propuesta vigente.

b. A los que tengan una antigiiedad mayor de 6 meses
(equivalente a 180 dias laborados), se les tramitara la inscripcion
ante ISSSTESON, para que estos trabajadores reciban el servicio
médico equiparable a los de base. Para tal efecto, el trabajador
deberd contar con propuesta de trabajo activa con temporalidad
superior de 15 dias de vigendia.

b. A los que tengan una antigiiedad mayor de 3 meses
(equivalente a 90 dfas laborados), se les tramitara la inscripcion
ante ISSSTESON, para que estos trabajadores reciban el servicio
médico equiparable a los de base. Para tal efecto, el trabajador
deberd contar con propuesta de trabajo activa.

A los que tengan una antigiiedad mayor de 4 meses (equivalente
a 120 dias laborados), se |es tramitara la inscripcion ante
ISSSTESON, para que estos trabajadores reciban el servicio
médico equiparable a los de base. Para tal efecto, el trabajador
debera contar con propuesta de trabajo activa con temporalidad
superior de 15 dfas de vigencia.

c.  Para que el trabajador contratado por tiempo u obra
determinada reciba el servico médico, deberd tener vigente su
contrato de trabajo.

é Para que el trabajador contratado por tiempo u obra
determinada reciba el servicio médico, debera tener vigente su
conlrato de trabajo.

En el caso de los incisos b) y ©), se otorgara al vencimiento de su
contratacién o propuesta de trabajo, un periodo de gracia para el
goce del servicio médico ISSSTESON, el cual serd determinado por
|a Direccién de Recursos Humanos.

En el caso de los incisos b) y ), se otorgara al vencimiento de su
contrataci6n o propuesta de trabajo, un periodo de gracia para el
goce del servicio médico ISSSTESON, el cual serd determinado
por la Direccién de Recursos Humanos.

Clausula 60. La Universidad cumplird invariablemente con las
medidas que fijen las Leyes, Reglamentos y Normas de Higiene y
Seguridad de la Universidad concernientes a la prevencién de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, asi mismo,
con las determinaciones que en lo particular emita la Comisién
Mixta de Higiene y Seguridad la cual deberd tomar en cuenta el
informe que presente la Subcomisién respectiva en cada centro de
trabajo, para las medidas adecuadas en el uso de la maquinaria,

Modificacién de la Clausula 60. La Universidad cumplira
invariablemente con las medidas que fijen las Leyes, Reglamentos
y Normas de Higiene y Seguridad de la Universidad
concernientes a la prevencién de accidentes de trabajoy
enfermedades profesionales, asi mismo, con las determinaciones
que en lo particular emita la Comisién Mixta de Higiene y
Seguridad la cual deberd tomar en cuenta el informe que
presente la Subcomisién respectiva en cada centro de trabajo,
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instrumentos y material de trabajo en general. Tener en todo
tiempo las medicinas y dtiles indispensables para la atencion
inmediata de cualquier accidente que sufran los trabajadores,
durante el ejercicio de sus labores.

para las medidas adecuadas en el uso de la maquinaria,
instrumentos y material de trabajo en general. Tener en todo
tiempo las medicinas y dtiles indispensables para la atenci6n
inmediata de cualquier accidente que sufran los trabajadores,
durante el ejercicio de sus labores.

Anualmente la Universidad de Sonora aportard la suma de
$250,000.00 (Doscientos cincuenta mil pesos 00/100) que serd
ejercida para la adquisicién de equipo, herramientas y materiales
para elevar los niveles de seguridad e higiene de los centros de
trabajo, previo dictamen de la Comisién Mixta de Seguridad e
Higiene, en el entendido de que esta cantidad solo podra utilizarse
para estos fines.

Anualmente la Universidad de Sonora aportara la suma de
$500,000.00 (Quinientos mil pesos 00/100) que serd ejercida
para la adquisicién de equipo, herramientas y materiales para
elevar los niveles de seguridad e higiene de los centros de trabajo,
previo dictamen de la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene, en
el entendido de que esta cantidad solo podré utilizarse para estos
fines.

Lo anterior, sin perjuicio de las asignaciones directas que la
Universidad realice para el cumplimiento de las obligaciones de
higiene y seguridad.

Lo anterior, sin perjuicio de las asignaciones directas que la
Universidad realice para el cumplimiento de las obligaciones de
higiene y seguridad.

Clausula 61. Cuando un trabajador sufra un accidente de transito,
las partes se sujetardn a los siguientes acuerdos:

Modificacién a la Cldusula 61. Cuando un trabajador sufra un
accidente de transito u ocurra un incidente al interior del campus
o de interaccién con la comunidad universitaria o exteriores las
partes se sujetardn a los siguientes acuerdos:

Comentarios:

Los accidentes dentro de los campus se agregan en el numeral 2.
Se requiere especificar “interaccién con la comunidad universitaria
o exteriores”

T Cuando el trabajador conduciendo un vehiculo propiedad
de la Institucién, realizando un servicio para la Universidad,
autorizado por el titular de su dependencia, sufra un accidente, la
Institucién lo defendera sin costo alguno para el trabajador, pagara
su fianza, los dafos propios y a terceros.

1. Cuando el trabajador conduciendo un vehiculo propiedad
de la Institucién, realizando un servicio para la Universidad,
autorizado por el titular de su dependencia, sufra un accidente, la
Institucién lo defendera sin costo alguno para el trabajador,
pagara su fianza, los dafios propios y a terceros.

2. Cuando un trabajador sufra un accidente, en el trayecto
directo de su domidilio a la fuente de trabajo o viceversa, la
Institucion lo apoyara de conformidad con los casos que se detallan
més adelante, siempre y cuando se cumpla con algunos de los
requisitos siguientes:

2. Cuando un trabajador sufra un accidente, en el trayecto
directo de su domicilio a la fuente de trabajo o viceversa, la
Institucién lo apoyard de conformidad con los casos que se
detallan més adelante, siempre y cuando se cumpla con algunos
de los requisitos siguientes:

Cuando un trabajador sufra un accidente, en el trayecto directo
de su domicilio a la fuente de trabajo o viceversa, incluyendo el
interior del campus, la Institucién lo apoyaré de conformidad
con los casos que se detallan mas adelante, siempre y cuando se
cumpla con algunos de los requisitos siguientes:

a) Que el trabajador conduzca un vehiculo de su propiedad
o de su cényuge o concubino(a), o

a) Que el trabajador conduzca un vehiculo de su propiedad
o de su cényuge o concubino(a), o
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b) Que por alguna circunstancia su cényuge o concubino(a)
conduzca un vehiculo de su propiedad, con el trabajador de
acompafante.

b) Que por alguna circunstancia su cényuge o concubino(a)
conduzca un vehiculo de su propiedad, con el trabajador de
acompanante.

2.1. Cuando el accidente sea imputable a un tercero, la
Universidad se obliga a otorgar asesoria legal para que el trabajador
pueda lograr la reparacién del dafio de su vehiculo. En caso de que
el responsable del accidente se desconozca o no pueda asumir su
responsabilidad se resolvera conforme a lo dispuesto en el numeral
2.3 de esta cldusula.

2.1. Cuando el accidente sea imputable a un tercero, la
Universidad se obliga a otorgar asesoria legal para que el
trabajador pueda lograr la reparacién del dafio de su vehiculo. En
caso de que el responsable del accidente se desconozca o no
pueda asumir su responsabilidad se resolvera conforme a lo
dispuesto en el numeral 2.3 de esta cldusula.

2.2. Cuando en el accidente no exista responsabilidad de
ninguno de los participantes en el accidente, la Universidad cubrira
todos los gastos del trabajador.

2.2. Cuando en el accidente no exista responsabilidad de
ninguno de los participantes en el accidente, la Universidad
cubrird todos los gastos del trabajador,

En ambos casos, y en el supuesto de que el vehiculo se
encuentre asegurado, la Universidad cubrird Gnicamente el costo
del deducible. Si no hubo intervencién de trdnsito, el reporte del
siniestro de la compaiiia aseguradora haré las veces del parte de
trdnsito. En caso de no contar con seguro, al solicitar la prestacién
lo hard bajo protesta de decir verdad.

En ambos casos, y en el supuesto de que el vehiculo se
encuentre asegurado, la Universidad cubrira tinicamente el costo
del deducible. Si no hubo intervencién de trénsito, el reporte del
siniestro de la compaifa aseguradora haré las veces del parte de
transito. En caso de no contar con seguro, al solicitar la prestacién
lo haré bajo protesta de decir verdad.

2.3.  Cuando la responsabilidad del accidente sea imputable al
trabajador, la Universidad se compromete a cubrir la mitad de los
dafios totales y a otorgarle financiamiento por el resto.

2.3.  Cuando la responsabilidad del accidente sea imputable al
trabajador, la Universidad se compromete a cubrir la mitad de los
dafios totales y a otorgarle financiamiento por el resto.

2.4.  En el caso que exista concurrencia de culpa, la Universidad
se obliga a cubrir la mitad de los dafios que le corresponde pagar
al trabajador y otorgara financiamiento por la otra mitad.

2.4.  En el caso que exista concurrencia de culpa, la
Universidad se obliga a cubrir la mitad de los dafios que le
corresponde pagar al trabajador y otorgaré financiamiento por la
otra mitad.

En ambos casos, y en el supuesto de que el vehiculo se encuentre

asegurado, la Universidad cubrira Ginicamente el 50% del costo del

deducible. Si no hubo intervencién de trénsito, el reporte del
siniestro de la compaiiia aseguradora hard las veces del parte de
transito. En caso de no contar con seguro, al solicitar la prestacién
lo hara bajo protesta de decir verdad.

En ambos casos, y en el supuesto de que el vehiculo se encuentre
asegurado, la Universidad cubrird tinicamente el 50% del costo
del deducible. Si no hubo intervencién de transito, el reporte del
siniestro de la compaiifa aseguradora hara las veces del parte de
trdnsito. En caso de no contar con seguro, al solicitar la prestacién
lo hara bajo protesta de decir verdad.

Cuando estando en el interior del campus universitario, el vehiculo
del trabajador sufra algin dafio, el reporte emitido por el
Coordinador de Seguridad Universitaria serd considerado como

Cuando estando en el interior del campus universitario, el
vehiculo del trabajador sufra algin daio, el reporte emitido por el
Coordinador de Seguridad Universitaria ser4 considerado como
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equivalente al parte de transito, para obtener el apoyo que
corresponda.

equivalente al parte de transito, para obtener el apoyo que
corresponda.

3. La Universidad se compromete a proporcionar asesoria
legal al trabajador de todo tipo de accidentes automovilisticos, sea
0 no imputable al trabajador.

3 La Universidad se compromete a proporcionar asesoria
legal al trabajador de todo tipo de accidentes automovilisticos,
sea o no imputable al trabajador.

Los apoyos a que se refieren los puntos 1, 2 y 3, no se otorgardn
cuando el trabajador se encuentre en estado de embriaguez o bajo
la influencia de drogas o enervantes en el momento de ocurrir el
accidente, salvo que exista prescripcién médica.

Los apoyos a que se refieren los puntos 1, 2'y 3, no se otorgardn
cuando el trabajador se encuentre en estado de embriaguez o
bajo la influencia de drogas o enervantes en el momento de
ocurrir el accidente, salvo que exista prescripcion médica

4. El procedimiento que debe seguirse para el cumplimiento
de esta Clausula es el siguiente:

4. El procedimiento que debe seguirse para el cumplimiento
de esta Clausula es el siguiente:

41. Cuando un trabajador sufra un accidente, éste deberd
notificarse de inmediato a la Universidad, a fin de que un
representante se presente en el lugar del accidente.

41. Cuando un trabajador sufra un accidente, éste debera
notificarse de inmediato a la Universidad, a fin de que un
representante se presente en el lugar del accidente.

4.2. El trabajador se compromete a no celebrar convenios en
ausencia de la representacién legal de la Universidad, a menos que
ésta no concurra al lugar del accidente.

4.2. El trabajador se compromete a no celebrar convenios en
ausencia de la representacion legal de la Universidad, a menos
que ésta no concurra al lugar del accidente.

43. La Universidad se obliga a recibir notificaciones de
accidentes dentro del horario de 6 a 22 horas, en los teléfonos 662
259-21-17, 662 259-21-16, 662 259-21-42 y 662 259-21-27
correspondiendo los dos primeros nimeros telefénicos a la
Direccién de Recursos Humanos, el tercero a la Tesoreria de la
Universidad y el cuarto a | Oficina del Abogado General. Para las
unidades regionales Norte y Sur, la notificacién deberd hacerse al
Jefe de Departamento correspondiente.

4.3. La Universidad se obliga a recibir notificaciones de
accidentes dentro del horario de 6 a 22 horas, en los teléfonos
662 259-21-17, 662 259-21-16, 662 259-21-42 y 662 259-21-
27 correspondiendo los dos primeros niimeros telefonicos a la
Direccién de Recursos Humanos, el tercero a la Tesorerfa de la
Universidad y el cuarto a | Oficina del Abogado General. Para las
unidades regionales Norte y Sur, la notificacién debera hacerse al
Jefe de Departamento correspondiente.

44. En caso de que la Universidad de Sonora no concurra al
lugar del accidente o el trabajador se vea imposibilitado para dar
aviso, se considerard para todos sus efectos el parte de transito, el
cual deber ser entregado a la Direccién de Recursos Humanos por
el trabajador o un representante acreditado, en un plazo méximo
de diez (10) dias habiles, contados a partir de la fecha en que
ocurri6 el accidente.

4.4, En caso de que la Universidad de Sonora no concurra al
lugar del accidente o el trabajador se vea imposibilitado para dar
aviso, se considerara para todos sus efectos el parte de trdnsito, el
cual debera ser entregado a la Direccién de Recursos Humanos
por el trabajador o un representante acreditado, en un plazo
méximo de diez (10) dias héabiles, contados a partir de la fecha en
que ocurrid el accidente.
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4.5.  Dentro del plazo a que se refiere la fraccion 4.4 de esta
Cldusula, el trabajador o su representante acreditado, al solicitar el
pago de esta prestacién, deberd exhibir ante la Direccién de
Recursos Humanos los siguientes documentos:

4.5.  Dentro del plazo a que se refiere la fraccién 4.4 de esta
Cléusula, el trabajador o su representante acreditado, al solicitar
el pago de esta prestacién, deberd exhibir ante la Direccién de
Recursos Humanos los siguientes documentos:

4.5.1. Factura y Tarjeta de Circulacién. En caso de ser vehiculo
importado, el pedimento aduanal se anexara a la factura original
del vehiculo.

4.5.1. Factura y Tarjeta de Circulacién. En caso de ser vehiculo
importado, el pedimento aduanal se anexard a la factura original
del vehiculo.

4.5.2. Parte de Transito o reporte de siniestro de la compania
aseguradora.

4.5.2. Parte de Transito o reporte de siniestro de la compana
aseguradora.

4.5.3. En su caso, el convenio celebrado.

4.5.3. En su caso, el convenio celebrado.

4.5.4. Tres presupuestos de distintos talleres, solo en el caso de
no contar con seguro vehicular.

4.5.4. Tres presupuestos de distintos talleres, solo en el caso de
no contar con seguro vehicular.

4.5.5. En su caso, péliza de seguro del vehiculo.

4.5.5. Ensu caso, péliza de seguro del vehiculo.

4.5.6. Si la situacién lo amerita, acta de matrimonio o
acreditacién de concubinato.

4.5.6. Si la situacion lo amerita, acta de matrimonio o
acreditacién de concubinato.

5. Cuando se dé un incidente con algtin trabajador por la
naturaleza de sus funciones, la universidad se compromete a
proporcionar asesoria legal, sea 0 no imputable al trabajador.

Se requiere especificar la solicitud con mayor detalle

Una vez realizado el pago al trabajador, éste debera acreditarlo
ante la Contralorfa de la Universidad con la presentacién de la
factura correspondiente.

Una vez realizado el pago al trabajador, éste deberé acreditarlo
ante la Contralorfa de la Universidad con la presentacién de la
factura correspondiente. -

Los casos especiales o no previstos por este procedimiento, se
tratardn en el Area de Prestaciones de la Direccién de Recursos
Humanos.

Los casos especiales 0 no previstos por este procedimiento, se
trataran en el Area de Prestaciones de la Direccién de Recursos
Humanos.

Clausula 62. Gestionar conjuntamente con el Sindicato ante el
ISSSTESON, para que brinde los servicios médicos a los
ascendientes de los derechohabientes, asi como para que
proporcione los anteojos, aparatos ortopédicos, auditivos y terapia
dental. Para los casos de los trabajadores, esposa e hijos cuyo
médico especialista recomienda anteojos, aparatos ortopédicos y
auditivos que no brinda el ISSSTESON o cualquier otra Institucion
que en lo futuro se contratare, asi mismo endodoncia y terapia
dental que a juicio de las partes se requiera para el buen
funcionamiento orgdnico, es decir, se excluyen aquellos casos cuya

Modificacién de la Clusula 62. Gestionar conjuntamente con el
Sindicato ante el ISSSTESON, para que brinde los servicios
médicos a los ascendientes de los derechohabientes, asi como
para que proporcione los anteojos, aparatos ortopédicos,
auditivos y terapia dental. Para los casos de los trabajadores,
esposa e hijos cuyo médico espedialista recomienda anteojos,
aparatos ortopédicos y auditivos que no brinda el ISSSTESON o
cualquier otra Institucién que en lo futuro se contratare, asi
mismo endodoncia y terapia dental que a juicio de las partes se
requiera para el buen funcionamiento orgénico, es decir, se

Clausula 62. Gestionar conjuntamente con el Sindicato ante el
ISSSTESON, para que brinde los servicios médicos a los
ascendientes de los derechohabientes, asi como para que
proporcione los anteojos, aparatos ortopédicos, auditivos y
terapia dental. Para los casos de los trabajadores, esposa e hijos
cuyo médico espedialista recomienda anteojos, aparatos
ortopédicos y auditivos que no brinda el ISSSTESON o cualquier
otra Institucion que en lo futuro se contratare, asi mismo
endodoncia y terapia dental que a juicio de las partes se requiera
para el buen funcionamiento organico, es decir, se excluyen
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finalidad sea estética. La Universidad se compromete a sufragar los
gastos que se originen por estos conceptos en un 50% en cuanto al
50% restante, la Universidad lo podra financiar cuando a su juicio
asi lo considere.

excluyen aquellos casos cuya finalidad sea estética. La
Universidad se compromete a sufragar los gastos que se originen
por estos conceptos en un 50% en cuanto al 50% restante, la
Universidad finandiar a solicitud del trabajador.

aquellos casos cuya finalidad sea estética. La Universidad se
compromete a sufragar los gastos que se originen por estos
conceptos en un 50% en cuanto al 50% restante, la Universidad
lo podra financiar, de comiin acuerdo con el Sindicato

Clausula 63. La Universidad pondra a disposicién del Sindicato la
cantidad de $17700,000.00 (Un millén setecientos mil pesos
00/100 M.N.), para la contratacién de un Seguro de Gastos
Médicos Mayores para el personal administrativo y de servicios,
mismo que tendréd una vigencia a partir del 21 de noviembre de
cada afio. Las caracteristicas de este seguro serdn analizadas a
través de una Comisién Mixta nombrada por ambas partes, en el
entendido de que esta cantidad es exclusivamente para la
adquisicién de este seguro y que la organizacion sindical y los
trabajadores que decidan incorporarse aportaran la diferencia
entre el costo de la prima y la aportacién de la Universidad.

Moadificacién a la Clausula 63. La Universidad pondré a
disposicién del Sindicato la cantidad de $10,000,000.00 (Diez
millones de pesos 00/100 M.N.), para la contratacién de un
Seguro de Gastos Médicos Mayores para el personal
administrativo y de servicios, mismo que tendrd una vigencia a
partir del 21 de noviembre de cada afio. Las caracteristicas de
este seguro seran analizadas a través de una Comision Mixta
nombrada por ambas partes, en el entendido de que esta
cantidad es exclusivamente para la adquisicién de este seguro y
que la organizacién sindical y los trabajadores que decidan
incorporarse aportarén la diferencia entre el costo de la prima y la
aportacién de la Universidad.

El aumento al importe de esta cliusula depende de la
distribucién de recursos que decida el STEUS, del recurso
destinado a cliusula de monto fijo

Clausula 64. La Universidad se haré cargo de pagar la prima de un
seguro de vida de grupo que contrate el STEUS, cuya suma
asegurada bésica serd de $400,000.00 (Son cuatrocientos mil pesos
00/100 M.N.), con las siguientes coberturas: Basica, indemnizacion
por muerte accidental, Indemnizacién por pérdidas organicas,
Indemnizacién por muerte accidental colectiva e invalidez total y
permanente.

Modificacion de la Clausula Clausula 64. La Universidad se hara
cargo de pagar la prima de un seguro de vida de grupo que
contrate el STEUS, cuya suma asegurada bdsica serd de
$950,000.00 (Son novecientos cincuenta mil pesos 00/100 M.N.),
con las siguientes coberturas: 1.- Bdsica

2.- indemnizacién por muerte accidental

3.- Indemnizacién por pérdidas organicas

4. Indemnizaci6n por muerte accidental colectiva e invalidez
total y permanente.

El aumento al importe de esta cliusula depende de la
distribucién de recursos que decida el STEUS, del recurso
destinado a clausula de monto fijo

La totalidad de la prima anual de dicho seguro, sera cubierta por la
Universidad a la Compaiifa de Seguros y la parte correspondiente
a cada uno de los asegurados serd descontado quincenal o
semanalmente segiin sea la forma de pago del trabajador en el
transcurso del periodo de vigencia del seguro de vida de grupo, el

La totalidad de la prima anual de dicho seguro, serd cubierta por
la Universidad a la Compaiiia de Seguros y la parte
correspondiente a cada uno de los asegurados serd descontado
quincenal o semanalmente segiin sea la forma de pago del
trabajador en el transcurso del periodo de vigendia del seguro de
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cual se hard en 24 pagos. La Universidad absorberd el 90% del
importe total de la prima que se pagard a partir del 20 de marzo
de cada afio.

vida de grupo, el cual se hard en 24 pagos. La Universidad
absorbera el 90% del importe total de la prima que se pagaré a
partir del 20 de marzo de cada afo.

La Universidad acepta que el trabajador que se jubile y que asi lo
decida, pague el 100% del costo de la prima de seguro de vida,
siempre que firme un convenio individual donde autorice que el
descuento de la prima se realice de la percepcién de la despensa
que recibe, en el entendido de que si no tiene alcance para cubrir
dicha prima se cancelard automaticamente el seguro de vida.

Los trabajadores jubilados tendran derechos a continuar con los
beneficios del seguro de vida, en los mismos términos
establecidos para los trabajadores en activo.

Esta prestacion serd extensiva en los mismos términos para el
personal eventual y no estard sujeta con fines restrictivos a
ninguna otra cldusula.

La Universidad acepta que el trabajador que se jubile y que asi lo
decida, pague el 100% del costo de la prima de seguro de vida,
siempre que firme un convenio individual donde autorice que el
descuento de la prima se realice de la percepcion de la despensa
que recibe, en el entendido de que si no tiene alcance para
cubrir dicha prima el trabajador podra optar por cubrir la
diferencia, o en su caso, se cancelard automaticamente el seguro
de vida.

Clausula 65.

Sin propuesta de modificacion.

Clausula 66. La Universidad constituye un fondo de $676,320.62
(Seiscientos setenta y seis mil trescientos veinte pesos 62/100 M.N.)
anuales para ayuda del trabajador en funerales de ascendientes,
descendientes o conyuge; en caso de que al finalizar el periodo de
vigencia de la presente revision quedare algin saldo en dicho
fondo, el mismo no se devolvera al Sindicato. Lo anterior, cubre el
apoyo para gastos funerarios a 48 trabajadores por un monto de
$14,090.00 (Catorce mil noventa pesos 00/100 M.N.) cada uno.

Maodificacién de la Clausula 66. Se solicita la homologacién con la
clausula 151 del CCT del STAUS, con respecto a no tener limite
de beneficiados y con el monto individual que la universidad
proporciona $23,500.00 (Son veintitrés mil quinientos 00/100
M.N) para ayuda del trabajador en funerales de ascendientes,
descendientes o conyuge y agregar que, en caso de fallecer el
trabajador se entregard el apoyo al dependiente econ6mico que
el trabajador designe.

Esta prestacion serd extensiva en los mismos términos para el
personal eventual y no estara sujeta con fines restrictivos a
ninguna otra clausula.

El aumento al importe de esta cliusula depende de la
distribucion de recursos que decida el STEUS, del recurso
destinado a clausula de monto fijo

Clausula 66. La Universidad constituye un fondo de $676,320.62
(Seiscientos setenta y seis mil trescientos veinte pesos 62/100
M.N.) anuales para ayuda del trabajador en funerales de
ascendientes, descendientes o cényuge; en caso de que al
finalizar el periodo de vigencia de la presente revisién quedare
algdn saldo en dicho fondo, el mismo no se devolver3 al
Sindicato. Lo anterior, cubre el apoyo para gastos funerarios a 48
trabajadores por un monto de $14,090.00 (Catorce mil noventa
pesos 00/100 M.N.) cada uno. Esta prestacién incluir4 al
personal eventual.

Clausula 67.

Sin propuesta de modificacion.

Clausula 68. La Universidad se obliga a gestionar la incorporacién
de los trabajadores manuales y administrativos miembros del
STEUS, al Fondo de Fomento y Garantia para el Consumo de los
Trabajadores (FONACOT) para que estos disfruten de los
beneficios de dicha Institucién. La Universidad gestionard ante

Moadificacién a la Clausula 68. La Universidad se obliga a
gestionar la incorporacién de los trabajadores manuales y
administrativos miembros del STEUS, al Fondo de Fomento y
Carantia para el Consumo de los Trabajadores (FONACOT) para
que estos disfruten de los beneficios de dicha Institucion. La
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dicho Organismo para que la prestacién sea extensiva a los
trabajadores eventuales pertenecientes al STEUS conforme a lo
siguiente:

Universidad gestionara ante dicho Organismo para que la
prestacién sea extensiva a los trabajadores eventuales
pertenecientes al STEUS conforme a lo siguiente:

a)

La Universidad se reserva en todo momento el derecho de
analizar y en su caso autorizar la forma de solicitud de crédito
FONACOT.

a) La Universidad funge como intermediario para la
aplicacién del descuento del trabajador del crédito FONACOT

b

=

En caso de separaci6n definitiva de labores del trabajador
beneficiado por el crédito, la garantia del pago del mismo
dependera del monto de la liquidacién que le corresponda.

b) En caso de separacién definitiva de labores del trabajador
beneficiado por el crédito, la garantia del pago del mismo
dependeri del monto de la liquidacién que le corresponda.

(9]

En caso de autorizarse el crédito y por cualquier circunstancia
el trabajador beneficiado deje de laborar o se interrumpa sus
periodos de contratacién, éste acepta de plena conformidad
que el crédito se cubrird con las prestaciones econdmicas a las
que tenga derecho y que estén pendientes de pagar por parte
de la Institucién, en caso contrario el trabajador establece el
compromiso de no solicitar Licencia Sin Goce de Salario
mientras subsista el adeudo.

o] En caso de autorizarse el crédito y por cualquier
circunstancia el trabajador beneficiado deje de laborar o se
interrumpa sus perfodos de contratacion, éste acepta de plena
conformidad que el crédito se cubrird con las prestaciones
econdmicas a las que tenga derecho y que estén pendientes de
pagar por parte de la Institucién, en caso contrario el trabajador
establece el compromiso de no solicitar Licencia Sin Goce de
Salario mientras subsista el adeudo

d)

El trabajador beneficiado establece el compromiso de vigilar
que su reporte de trabajo estara a disposicion de la Direccion
de Recursos Humanos en tiempo y forma de tal manera que
asegure el descuento correspondiente, en caso contrario la
Universidad realizar los descuentos que se hayan acumulado
en la némina siguiente.

d) El trabajador beneficiado establece el compromiso de
vigilar que su reporte de trabajo estara a disposicién de la
Direccién de Recursos Humanos en tiempo y forma de tal
manera que asegure el descuento correspondiente, en caso
contrario la Universidad realizard los descuentos que se hayan
acumulado en la némina siguiente.

Clausula 69.

Sin propuesta de modificacién.

Capitulo IX: Prestaciones econémicas y sociales individuales

Clausula 70. La Universidad otorgaré la prestacién de uniforme a
todos los trabajadores de base, de la siguiente manera:

Modificacién a la Clausula 70. La Universidad otorgard la
prestacién de uniforme a todos los trabajadores de base, de la
siguiente manera:
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a) La cantidad equivalente a quince dias de salario integrado que
corresponda al trabajador, que se cubrird en la segunda
quincena de agosto de cada afio. Dicha prestacién se cubrird de
manera integra a los trabajadores que hayan laborado el 100%
del periodo correspondiente al pago, al resto se le cubrird de
manera proporcional al tiempo laborado.

a) La cantidad equivalente a treinta dfas de salario integrado
que corresponda al trabajador, que se cubrird en la primera
quincena de agosto de cada afio. Dicha prestacién se cubrira de
manera integra a los trabajadores que hayan laborado el 100%
del periodo correspondiente al pago, al resto se le cubrira de
manera proporcional al tiempo laborado.

La Universidad no cuenta con recursos para atender esta peticin

=

La cantidad equivalente al valor de un par de zapatos de
trabajo, que para estos efectos se tasa en la cantidad de $686.63
(Seiscientos ochenta y seis pesos 63/100 M.N.) para el ejercicio
2022, en el entendido que en el caso de que el valor del zapato
adquirido exceda al dinero recibido, el trabajador cubrird la
diferencia. El valor anterior se incrementard en la misma
proporcion del aumento que tenga el salario del trabajador, y
se cubrird en la segunda quincena de agosto de cada afio. Dicha
prestacion se cubrird de manera integra a los trabajadores que
hayan laborado el 100% del periodo correspondiente al pago,
al resto se le cubrird de manera proporcional al tiempo laborado

b) La cantidad equivalente a cinco dias de salario integrado
para adquirir un par de zapatos de trabajo, para el ejercicio 2024.
El valor anterior se incrementaré en la misma proporcién del
aumento que tenga el salario del trabajador, y se cubrird en la
primera quincena de agosto de cada afio. Dicha prestacién se
cubrird de manera integra a los trabajadores que hayan laborado
el 100% del periodo correspondiente al pago, al resto se le
cubrird de manera proporcional al tiempo laborado.

La Universidad no cuenta con recursos para atender esta peticién

@) La Universidad proporcionara anualmente zapatos de seguridad
que requiera el personal de acuerdo con la naturaleza de su
trabajo, segin dictamen de la Comision Mixta de Higiene y
Seguridad.

9] La Universidad proporcionara anualmente zapatos de
seguridad que requiera el personal de acuerdo con la naturaleza
de su trabajo, segiin dictamen de la Comisién Mixta de Higiene y
Seguridad. . -

d

La Universidad se compromete a dotar de dos uniformes al
personal de vigilandia, para que lo distinga como tal en el
desempenio de sus labores en la institucion, comprometiéndose
el personal de vigilancia a portarlo durante la jornada de trabajo
que le corresponda; de no hacerlo asf, no se permitird que
ingrese a sus labores y se considerara como falta de asistencia,
sujetindose al descuento salarial correspondiente. Dicho
uniforme constard de dos pantalones, dos camisolas, un chaleco
y una gorra. Para el grupo de atencién a emergencias, el
uniforme se integra por dos pantalones tipo comando, dos
camisas polo, un chaleco y una gorra y ademds, cada dos afios,
de un par de botas tipo militar.

d) La Universidad se compromete a dotar de dos uniformes
al personal de vigjlancia, para que lo distinga como tal en el
desempefio de sus labores en la institucion, comprometiéndose el
personal de vigilancia a portarlo durante la jornada de trabajo que
le corresponda; de no hacerlo asf, no se permitira que ingrese a
sus labores y se considerard como falta de asistencia, sujetindose
al descuento salarial correspondiente. Dicho uniforme constara
de dos pantalones, dos camisolas, un chaleco, una gorra, un
abrigo corto y un rompeviento impermeable, que habrén de
entregarse a més tardar en la primera quincena del mes de
octubre de cada afio. Esta prestacién se pagara cuatro afos
continuos en efectivo y uno en especie, al inicio de cada
semestre. Para el grupo de atencién a emergencias, el uniforme
se integra por dos pantalones tipo comando, dos camisas polo, un

La Universidad no cuenta con recursos para atender esta peticién
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chaleco y una gorra y ademas, cada dos afios, de un par de botas
tipo militar.

e) Adicionalmente, para los vigilantes y trabajadores del campo
experimental que asi lo requieran, un abrigo corto y un
rompeviento impermeable, que habrin de entregarse a mas
tardar en la segunda quincena del mes de octubre de cada afio.
Esta prestacién se pagard dos aios continuos en efectivo y uno
en especie, en el entendido que el monto destinado se
incrementard en el mismo porcentaje que se otorgue COmMoO
incremento salarial. Para estos efectos se tasa en la cantidad de
$1,611.82 (Mil seiscientos once pesos 82/100 M.N) para el
ejercicio 2022.

€) Adicionalmente, para los vigilantes y trabajadores del
campo experimental que asf lo requieran, un abrigo corto y un
rompeviento impermeable, que habran de entregarse a més
tardar en la primera quincena del mes de octubre de cada afo.
Esta prestacion se pagard cuatro aios continuos en efectivo y uno
en especie, en el entendido que el monto desti nado se
incrementara en el mismo porcentaje que se otorgue como
incremento salarial. Para estos efectos se deberd tasar en la
cantidad del ejercicio que se fij6 en el 2023.

f) Anualmente se proporcionara una filipina al personal que labora
en el Centro de Desarrollo Infantil.

f Semestralmente se proporcionar una filipina y un
pantalén quirdrgico al personal que labora en el Centro de
Desarrollo Infantil.

Semestralmente se proporcionard una filipina y un pantalén
quirdrgico, al personal que labora en el Centro de Desarrollo
Infantil.

g El personal que labora como chofer, para distinguirse en el
desempefio diario de su jornada laboral, recibird en el mes de
noviembre de cada afio, dos uniformes completos consistentes
en pantal6n y camisa de manga larga, asi como dos camisetas
tipo polo en el mes de marzo. Ademis, en el mes de octubre
de los afios pares se entregara una chamarra tipo universitaria.
El personal beneficiario se compromete a portar el uniforme
durante la jornada de trabajo, en servicio local o fordneo; de no
hacerlo asf, no se permitird que ingrese a sus labores y se
considerara como falta de asistencia, sujetindose al descuento
salarial correspondiente. Asimismo, a los trabajadores que
forman parte de la misma delegacion de choferes y que laboran
en los talleres y en el servicio de fletes y traslados, se les dotara
de dos pantalones, dos camisas y dos playeras tipo polo, en las
fechas indicadas.

g Fl personal que labora como chofer, para distinguirse en
el desempeio diario de su jornada laboral, recibird en el mes de
noviembre de cada afio, el equivalente en efectivo a dos
uniformes completos consistentes en pantalén y camisa de manga
larga, asi como dos camisetas tipo polo en el mes de marzo.
Ademés, en el mes de octubre de los afios pares se entregara una
chamarra tipo universitaria. £l personal beneficiario se
compromete a portar el uniforme durante la jornada de trabajo,
en servicio local o fordneo; de no hacerlo asi, no se permitird que
ingrese a sus labores y se considerara como falta de asistencia,
sujetdndose al descuento salarial correspondiente. Asimismo, a los
trabajadores que forman parte de la misma delegacién de
choferes y que laboran en los talleres y en el servicio de fletes y
traslados, se les dotard de dos pantalones, dos camisas y dos
playeras tipo polo, en las fechas indicadas.

La Universidad no cuenta con recursos para atender esta peticion

h

=

La Universidad proporcionaré a los jardineros, anualmente, una
camisola de manga larga con el objeto de protegerlos del sol
durante el desempefio de sus actividades, ademds de un par de

h) La Universidad proporcionara a los jardineros,
semestralmente, dos camisolas de manga larga, dos pantalones,
un par de zapatos de trabajo, con el fin de protegerlos del sol

La Universidad no cuenta con recursos para atender esta peticion
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zapatos de trabajo cuyas caracteristicas deberan ser acordadas
por la Comisién Mixta de Higiene y Seguridad.

durante el desempefio de sus actividades, ademas, anualmente
un chaleco y un rompevientos de cuyas caracteristicas deberan
ser acordadas por la Comisién Mixta de Higiene y Seguridad.

i) Para los trabajadores del Taller de escenografia de Bellas
Avrtes, se incluyan dos uniformes por afio, pantalén y camisa de
mezclilla y un par de zapatos.

i Dos camisas y dos pantalones para el personal
bibliotecario.

k) Para el personal de Filtro, un pantaldn y una camisola
una vez al afio.

) Para los trabajadores herreros, se incluyan tres uniformes
por afio, pantalén y camisa de mezdilla, ademds un par de
Zapatos.

Toda la indumentaria que proporcione la Universidad a sus

Toda la indumentaria que proporcione la Universidad a sus
trabajadores deberd ser de buena calidad.

trabajadores deberd ser de buena calidad.

Respecto al personal eventual la prestacién de uniforme y zapatos
se cubrird de la manera siguiente:

Respecto al personal eventual la prestacion de uniforme y zapatos
se cubrird de la manera siguiente:

a) El uniforme y el calzado se cubrird integramente al que haya
laborado el 50% o més del afo efectivo laborado a la fecha de
pago o suministro de la prestacién. .

b) Al que tenga menos de dicho porcentaje se le cubrird la parte
proporcional al laborado.

Q) El uniforme y el calzado se cubrird integramente al
personal eventual del STEUS, en las condiciones de la plaza que
esté cubriendo, al momento de esta prestacién.

Cldusula 71. La Universidad se obliga a pagar a los trabajadores un
aguinaldo anual en las siguientes condiciones:

Madificacién a la Clausula 71. La Universidad se obliga a pagar a
los trabajadores un aguinaldo anual en las siguientes condiciones:

a) Al personal que se encuentra laborando a la fecha de pago de
esta  prestacion y haya prestado sus  servicios
ininterrumpidamente un afio, un mes de salario integrado sin
descuento alguno, de acuerdo con la Ley. En caso de tener
menos tiempo laborando en la Universidad de Sonora, el pago
sera proporcional.

a) Al personal que se encuentra laborando a la fecha de
pago de esta prestacién y haya prestado sus servicios
ininterrumpidamente un afio, 35 dias de salario integrado sin
descuento alguno, de acuerdo con la Ley. En caso de tener
menos tiempo laborando en la Universidad de Sonora, el pago
serd proporcional.

La Universidad no cuenta con recursos para atender esta peticién
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h) Este primer pago por concepto de aguinaldo se efectuard a mas
tardar el primero de diciembre de cada afio. El segundo pago
por el mismo concepto sera por el importe de 20 dias de salario
integrado el cual se pagard a cada trabajador dentro de los
primeros cinco dfas en que se empiece a laborar en el mes de
enero de cada afo.

b) Este primer pago por concepto de aguinaldo se efectuara
a més tardar el primero de diciembre de cada afio. El segundo
pago por el mismo concepto seré por el importe de 25 dias de
salario integrado el cual se pagara a cada trabajador el primer
viernes de enero.

La Universidad no cuenta con recursos para atender esta peticion

C,

-

El aguinaldo se pagard proporcionalmente cuando se dé por
terminada la relacién de trabajo con anterioridad a las fechas
mencionadas en el inciso anterior.

¢ El aguinaldo se pagaré proporcionalmente cuando se dé
por terminada la relacién de trabajo con anterioridad a las fechas
mencionadas en el inciso anterior.

Clausula 72. La Universidad otorgard un estimulo econémico a los
Trabajadores que cumplan 15, 20, 25, 30, 35, 40 y 45 afios de
servicio, a partir del 20 de marzo de cada afio con base en el salario
integrado vigente, estimulo que se cubrird a cada trabajador a mas
tardar 15 dias después de la fecha en que se cumplan los afios de
servicio mencionado de acuerdo a la siguiente tabla:

15 15
20 20
25 25
30 30
35,40y 45 35

Moadificacién a la Clausula 72. La Universidad otorgaré un
estimulo econémico a los Trabajadores que cumplan 5, 10, 15,
20, 25, 30, 35, 40 y 45 afios de servicio y asi sucesivamente, a
partir del 20 de marzo del 2024, con base en el salario integrado
vigente, estimulo que se cubrird a cada trabajador a més tardar 15
dias después de la fecha en que se cumplan los afios de servicio

La Universidad no cuenta con recursos para atender esta peticion

—_—T =

[ -4

mendcionado de acuerdo a la siguiente tabla

5 5

10 10
15 15
20 20
25 25
30 30
15 35
40 40

45 en adelante 45 en adelante

Cldusula 73. La Universidad con el objeto de promover la
asistencia y permanencia en el empleo, ofrece a los trabajadores
sindicalizados un bono anual equivalente a 12 dias de salario
tabular por Asistencia Completa. Este bono se hara efectivo de
manera cuatrimestral, en que se cubririn en los siguientes
periodos; del 20 de marzo al 19 de julio se cubririn 4 dfas, los
cuales se haran efectivos en la primera quincena de agosto; del 20
de julio al 19 de noviembre se cubririn 4 dias, los cuales se haran

Modificar la Cldusula 73. La Universidad con el objeto de
promover la asistencia y permanencia en el empleo, ofrece a los
trabajadores sindicalizados un bono anual equivalente a 24 dias
de salario integrado por Asistencia Completa. Este bono serd el
equivalente a dos dias de salario y se pagard de manera mensual,
los dias 20.

Esta clausula no serd afectada por ninguna prestacion, ni
concepto distinto a la inasistencia injustificada.

Clausula 73. La Universidad con el objeto de promover la
asistencia y permanencia en el empleo, ofrece a los trabajadores
sindicalizados un bono anual equivalente a 12 dias de salario
tabular por Asistencia Completa. Este bono se hard efectivo de
manera trimestral, en que se cubrirdn en los siguientes periodos:
del 20 de marzo al 19 de junio se cubririn 3 dias, los cuales se
harin efectivos en la primera quincena de julio; del 20 de junio
al 19 de septiembre se cubrirdn 3 dias, los cuales se hardn
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efectivos en la primera quincena de diciembre; del 20 de
noviembre al 19 de marzo se cubriran 4 dias de salario, que se
cubrirdn en la primera quincena de abil.

efectivos en la primera quincena de octubre; del 20 de
septiembre al 19 de diciembre se cubrirdn 3 dias de salario,
que se cubrirdn en la segunda quincena de diciembre, y del 20
de septiembre al 19 de marzo se cubrirdn 3 dias de salario, los
cuales se hardn efectivos en la primera quincena de abril.

Este pago se hard efectivo al personal que durante el cuatrimestre
que corresponda, no tenga inasistencias justificadas o injustificadas,
licencias con goce o sin goce de salario, permisos urgentes, dias
econémicos e incapacidades, con excepcion de incapacidades por
embarazo e incapacidades médicas por motivo de intervencién
quirdrgica, por enfermedad y/o patologfa que ponga en riesgo a
los compafieros de trabajo, asf como aquellas incapacidades
médicas emitidas por un médico especialista la cual deberd
acreditarse  oportunamente mediante  constancia  medica
debidamente expedida por ISSSTESON y valorada por la Direccién
de Recursos Humanos.

Este pago se haré efectivo al personal que durante el cuatrimestre
que corresponda, no tenga inasistencias justificadas o
injustificadas, licencias con goce o sin goce de salario, permisos
urgentes no comprobados, ni dias econémicos.

Clausula 74. La Universidad prestara el servicio del Centro de
Desarrollo Infantil (CDI) para el cuidado y educacién de los hijos
de las trabajadoras y de los trabajadores sindicalizados, manuales,
administrativos y docentes. El servicio se otorgara de lunes a viernes
en un horario comprendido de 7:00 a 19:00 horas. El CDI
funcionard como dependencia propia de la Universidad, y se
contemplan las siguientes reas: lactantes, maternal y preescolar,
por lo que podrd nombrar a su personal directivo, docente y
administrativo que sea de confianza, y el personal administrativo y
manual serd solicitado oportunamente al sindicato para cubrir la
creacion de nuevas plazas o sustitucién de plazas vacantes
temporales o definitivas,

Modificacién a la Cléusula 74. La Universidad prestara el servicio
del Centro de Desarrollo Infantil (CDI) para el cuidado y
educacién de los hijos de las trabajadoras y de los trabajadores
sindicalizados, manuales, administrativos y docentes. Otorgando

un 70% del cupo total de ingreso para los trabajadores del STEUS.

El servicio se otorgar de lunes a viernes en un horario
comprendido de 7:00 a 19:00 horas. El CDI funcionard como
dependencia propia de la Universidad, y se contemplan las
siguientes dreas: lactantes, maternal y preescolar, por lo que
podra nombrar a su personal directivo, docente y administrativo
que sea de confianza, y el personal administrativo y manual sera
solicitado oportunamente al sindicato para cubrir la creacién de
nuevas plazas o sustitucion de plazas vacantes temporales o
definitivas.

No es posible en funcién de la proporcionalidad del personal

La Universidad previa supervisién y autorizacién de la direccién
del CDI sufragard los gastos que por concepto de material didactico
sea solicitado por las docentes encargadas de cada uno de los

La Universidad previa supervisién y autorizacién de la direccion
del CDI sufragara los gastos que por concepto de material
didactico sea solicitado por las docentes encargadas de cada uno
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grupos de las diferentes dreas. Dicha solicitud serd sufragada dos
veces al afio por la Institucién.

de los grupos de las diferentes areas. Dicha solicitud serd
sufragada dos veces al afio por la Institucion.

La Universidad se compromete a integrar una comisién tripartita
conformada por la Universidad y los dos sindicatos en un ndmero
igual de tres personas por cada parte, con el objeto de estudiar,
analizar y proponer llevar a cabo mejoras en el servicio del CDL.

La Universidad se compromete a integrar una comisién tripartita
conformada por la Universidad y los dos sindicatos en un nimero
igual de tres personas por cada parte, con el objeto de estudiar,
analizar y proponer llevar a cabo mejoras en el servicio del CDI.

Ingreso:

Ingreso:

la Universidad se compromete a otorgar el servicio del CDI
conforme le corresponda al STEUS, conforme a las siguientes
prioridades:

La Universidad se compromete a otorgar el servicio del CDI
conforme le corresponda al STEUS, conforme a las siguientes
prioridades:

A la madre trabajadora del STEUS

A la madre trabajadora del STEUS

= Primero: Que sea de base.

Primero: Que sea de base.

= Segundo: Trabajadora eventual indefinida.

Segundo: Trabajadora eventual indefinida.

= Tercero: Trabajadora eventual con mds de un afio laborado.

Tercero: Trabajadora eventual con mds de un afio laborado.

A los padres trabajadores del STEUS

A los padres trabajadores del STEUS

= Primero: Que sea de base.

Primero: Que sea de base.

= Segundo: Trabajador eventual indefinido.

Segundo: Trabajador eventual indefinido.

= Tercero: Trabajador eventual con més de un afio laborado.

Para ejercer esta prestacion se llenard una solicitud que serd
entregada a la comisién del CDI por parte del sindicato, Las
solicitudes del servicio que hubieran sido aceptadas se les notificara
a través del sindicato con un mes de anticipacién a las
inscripciones. En el entendido de que el control de la inscripcion
sera responsabilidad de la Direccién del Centro.

Para ejercer esta prestacion se llenard una solicitud que serd
entregada a la comisién del CDI por parte del sindicato, Las
solicitudes del servicio que hubieran sido aceptadas se les notificard
a través del sindicato con un mes de anticipacién a las
inscripciones. En el entendido de que el control de la inscripcion
serd responsabilidad de la Direccién del Centro.

Toda trabajadora de la Institucién, podrd gozar de este servicio a
partir de que su hijo tenga 60 dias de haber nacido y haya
concluido su incapacidad de posparto y restablezca su actividad
laboral ante la Universidad hasta que su hijo cumpla seis afios de
edad o sea inscrito en la primaria, siempre y cuando cuente con la
propuesta del sindicato de acuerdo a la normatividad que
establece la Secretarfa de Educacin Piblica. Lo mismo se hace

Toda trabajadora del STEUS, podré gozar de este servicio a partir
de que su hijo tenga 60 dias de haber nacidoy haya conduido su
incapacidad de posparto y restablezca su actividad laboral ante la
Universidad hasta que su hijo cumpla seis aios de edad o sea
inscrito en la primaria, siempre y cuando cuente con la propuesta
del sindicato de acuerdo con la normatividad que establece la
Secretarfa de Educacién Pablica. Lo mismo se hace extensivo
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extensivo para la esposa del trabajador sindicalizado que no goce
de esta prestacion en su centro de trabajo, lo cual deber ser
debidamente acreditado.

para la esposa del trabajador sindicalizado que no goce de esta
prestacién en su centro de trabajo, lo cual deber4 ser
debidamente acreditado.

Suspensiones temporales

Suspensiones temporales

Se le suspenderd al trabajador temporalmente el derecho de gozar
de esta prestacion en las siguientes situaciones:

Se le suspendera al trabajador temporalmente el derecho de
gozar de esta prestacién en las siguientes situaciones:

= En caso de enfermedad de su hijo previa no_.:_uqocwn&: del
médico pediatra hasta que este sea dado de alta.

En caso de enfermedad de su hijo previa comprobacién del
médico pediatra hasta que este sea dado de alta.

® Cuando el nifio requiera un periodo de educacién especial
solicitado por la docente encargada del grupo y psicologo de la
Institucién.

Cuando el nifio requiera un periodo de educacién especial
solicitado por la docente encargada del grupo y psicélogo de la
Institucion.

® Cuando los padres entreguen y recojan a sus hijos por otro
conducto que no sea el filtro.

Cuando los padres entreguen y recojan a sus hijos por otro
conducto que no sea el filtro.

= _Cuando se solicite licencia sin goce de sueldo hasta por un afio.

Cuando se salicite licencia sin goce de sueldo hasta por un afio.

Suspensiones definitivas

Suspensiones definitivas

= Por terminacin de la relacién laboral del trabajador
sindicalizado. En esta situacion el nifio podra permanecer en el
CDI hasta condluir el ciclo escolar siempre y cuando se trate del
drea preescolar.

Por terminacién de la relacién laboral del trabajador
sindicalizado. En esta situacién el nifio podrd permanecer en el
CDI hasta concluir el ciclo escolar siempre y cuando se trate del
drea preescolar.

* Cuando la relacién laboral de los trabajadores sindicalizados
pase a ser de confianza. El nifio podrd permanecer en el CDI
hasta concluir el ciclo escolar.

Cuando la relacién laboral de los trabajadores sindicalizados pase
a ser de confianza. El nifio podrd permanecer en el CDI hasta
condluir el ciclo escolar.

Clausula 75.

Sin propuesta de modificacién.

Clausula 76. La Universidad y el Sindicato se comprometen a
realizar las gestiones necesarias ante la SEP, para tramitar Becas
destinadas a la atencién de menores, hijos de trabajadores, con
necesidades de Educacién especial. La Universidad de Sonora se
compromete ademds a proporcionar los siguientes apoyos:

Modificacién Clausula 76. Que se homologue en cantidad; asi
como en el punto No. 1 del CCT del STAUS. Clausula 153

La Universidad y el Sindicato se comprometen a realizar las
gestiones necesarias ante la SEP, para tramitar Becas destinadas a
la atencién de menores, hijos de trabajadores, con necesidades
de Educacién especial. La Universidad de Sonora se compromete
ademds a proporcionar los siguientes apoyos:
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a) La Direccién de Recursos Humanos y la Secretarfa de la Mujer
del Sindicato serdn las instancias encargadas de revisar los
asuntos particulares para aquellos casos de deficiencia o
discapacidad que requieran educacion especial, para lo cual
solicitara los dictimenes correspondientes de profesionales en
la materia, sean estos de instituciones pblicas como el
ISSSTESON o similares. Una vez analizado el dictamen y si este
indica que requiere atencién especial, la instancia decidira el
nivel del apoyo econémico requerido, presentando el
trabajador la factura correspondiente que ampare el pago de
esta prestacion, en el entendido de que este apoyo econémico
en ningin caso excederd la cantidad de $1,900.00 (Mil
novecientos pesos 00/100 M.N.).

a) La Direcci6n de Recursos Humanos y la Secretaria de la
Mujer del Sindicato serdn las instancias encargadas de revisar los
asuntos particulares para aquellos casos de deficiendia o
discapacidad que requieran educacién especial, para lo cual
solicitar4 los dictimenes correspondientes de profesionales en la
materia, sean estos de instituciones publicas como el ISSSTESON
o similares. Una vez analizado el dictamen y si este indica que
requiere atencion especial, la instancia decidird el nivel del apoyo
econémico requerido, presentando el trabajador la factura
correspondiente que ampare el pago de esta prestacion, en el
entendido de que este apoyo econémico en ningiin caso
excederd la cantidad de $3,000.00 (Tres mil pesos 00/100 M.N.).

Pendiente

b

=

La Universidad otorgara becas a los hijos de los trabajadores que
requieran de educacién especial por presentar enfermedades
de autismo, sindrome de Down o una discapacidad
permanente que lo requiera. Para ello es necesario presentar los
dictamenes correspondientes de profesionales especialistas en
la materia, sean estos de instituciones piblicas como
ISSSTESON o similares. Una vez documentado mediante
dictamen que avale que requiere de educacién especial, la
Direccién de Recursos Humanos determinard el monto de la
beca que se otorgara como apoyo econémico, en el entendido
de que éste en ningln caso excederd la cantidad de $2,100.00
(Dos mil cien pesos 00/100 M.N.) mensuales y no requerira la
presentacién de factura.

b) La Universidad otorgara becas a los hijos de los
trabajadores que requieran de educacién especial por presentar
enfermedades de autismo, sindrome de Down o una
discapacidad permanente que lo requiera. Para ello es necesario
presentar los dictimenes correspondientes de profesionales
espedialistas en la materia, sean estos de instituciones piblicas
como ISSSTESON o similares. Una vez documentado mediante
dictamen que avale que requiere de educacién especial, la
Direccién de Recursos Humanos determinaré el monto de la beca
que se otorgard como apoyo econémico, en el entendido de que
éste en ning(in caso excederd la cantidad de $3,000.00 (tres mil
pesos 00/100 M.N.) mensuales y no requerird la presentacion de
factura.

Agregar: Que sea extensivo al personal pensionado y/o jubilado
del STEUS

Pendiente

Clausula 77. La Universidad a partir del 20 de marzo del afio 2004,
constituye un fondo de $250,000.00 (Doscientos cincuenta mil
pesos 00/100 M.N.) anuales para apoyar a los trabajadores
Administrativos y de Servicios con el enganche de la contratacion

Modificacién a la Clausula 77. Se solicita la homologacién con lo
establecido en la clausula 157 del CCT vigente del STAUS. Con
respecto a:

Comentarios:
A partir del 1° de marzo de 2024, el 66% del personal
universitario cuenta con la prestacién de INFONAVIT.

Pagina 44 de 59




Proyecto de Contrato Colectivo de Trabajo STEUS-UNISON 2024-2026

de un crédito de vivienda de interés social, con alguna institucién
bancaria, o para la regularizacién de escrituras de su vivienda;
dicho fondo se ejercerd de acuerdo con el Reglamento de
operacion acordado por la Comisién Mixta de Vivienda y que,
ademds, serd encargada del ejercicio, administracion y
autorizacién de los apoyos.

1.- Monto del Fondo Revolvente, al 31 de enero de 2023, por la
cantidad de $21,538,838.00 (Son veinticin millones, quinientos
treinta y ocho mis, ochodientos treinta y ocho 00/100 M.N).

2.- La aportacién anual que otorga la US por la cantidad de
$1,500.000.00 (Es un millén, quinientos mil pesos).

El STEUS establecer los criterios del ejercicio, administracién y
autorizacion para otorgar esle apoyo con base al Reglamento
acordado bilateralmente por la Comisién Mixta de Vivienda, el
cual debera actualizarse periddicamente de acuerdo con las
necesidades de los trabajadores del STEUS.

Por otro lado, de la prestacién considerada en la Clausula 157 del
CCT STAUS — UNISON se trata de un fondo revolvente

Los criterios para otorgar este apoyo se establecen en el
Reglamento acordado bilateralmente por la Comisién Mixta de
Vivienda, el cual debera actualizarse periédicamente de acuerdo a
las necesidades. Los trabajadores deberdn presentar su solicitud
ante la Secretaria de Vivienda del Sindicato, dentro del plazo que
la misma sefiale, el cual debers ser suficiente para que todos los
trabajadores sindicalizados hagan su solicitud respectiva.

La Secretaria de Vivienda del Sindicato entregaré las solicitudes
dentro de los primeros cinco dias habiles del mes de noviembre de
cada afio a la Comisién Mixta de Vivienda.

Tendrén derecho a solicitar el apoyo para la contratacién de
crédito para vivienda, quienes redinan los siguientes requisitos;

I Que sea personal de base con una antigiiedad minima de 6

meses.
Il. Acompafiar a la solicitud respectiva la siguiente
documentacién:

a) Constancia de no propiedad del trabajador, cényuge o
hijos menores de edad expedida por el Registro Pablico de
la Propiedad y de Comercio.

b) La documentacién que acredite que el trabajador ha
realizado el trimite para la contratacién de un crédito de
vivienda de interés social con alguna institucién bancaria.

lll. En el caso de que la Comisién Mixta de Vivienda estime
necesario_ampliar el plazo para efecto de comprobar los
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requisitos necesarios para obtener el derecho al apoyo, lo hara
del conocimiento de los trabajadores solicitantes por medio
de carta certificada con acuse de recibo.

Una vez concluidos los plazos sefialados en los puntos anteriores,
la Comisién deberd dictaminar sobre el otorgamiento del apoyo a
cada solicitante aprobado en un plazo maximo de 30 dias contados
a partir de la conclusién de los plazos sefalados.

Tendran derecho a solicitar el apoyo para escrituracion que tenga
por objeto la regularizacién de su vivienda, los trabajadores que
retinan |os siguientes requisitos:

I Que sea trabajador o trabajadora de base con una
antigiiedad minima de 6 meses

1. Presentar solicitud respectiva para el trdmite

1. Presentar documentacion que acredite que el trabajador se
encuentra realizando tramite para regularizacién de escrituras de
la vivienda, la cual debera consistir en uno de los siguientes:

a) Contrato privado firmado ante dos testigos en su momento
pendiente de su formalizacién en escritura pdblica.

b) La acreditacién del tramite de un juicio ordinario civil para
elevacion de contrato privado a escritura publica.

O Juicio Dedlarativo de propiedad en trdmite 6 pendiente de
protocolizar.

d) Constancia de tramite de adquisicién 6 carta de asignacion
por parte del municipio o Gobierno del Estado de Sonora.

e) Documento que acredite existencia de un juicio sucesorio
testamentario o intestamentario donde el trabajador sea el
heredero.

f) Cualquier otro documento no mencionado en los
anteriores donde se acredite estar legalmente facultado
para regularizar la escrituracién de la vivienda.

V. En el caso de que la Comision estime necesario ampliar el
plazo establecido en los puntos anteriores, para el efecto de
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comprobar requisitos necesarios para obtener el derecho al apoyo,
lo haré del conocimiento de los trabajadores solicitantes por medio
de carta certificada con acuse de recibo.

Una vez concluidos los plazos sefalados, la Comisién debera
dictaminar sobre el otorgamiento del apoyo a cada solicitante
aprabado en un plazo méximo de 30 dfas

Cuando dos trabajadores universitarios estén casados entre si y
ambos rednen los requisitos para que se les otorgue este apoyo,
s6lo tendra derecho aquel que entre ellos designen.

Todo lo no previsto en las presentes bases, se resolvera por la
Comision Mixta de Vivienda.

Clausula 78.

Sin propuesta de modificacién.

Clausula 79. La Universidad por esta (nica ocasién aportara la
cantidad de $500,000.00 (Quinientos mil pesos 00/100 M.N.) en
un Fondo Revolvente para que sea utilizado por los Trabajadores
Manuales y Administrativos de base para construccién y ampliacién
de vivienda.

Clausula 79. La Universidad aportar4 la cantidad de
$1,000,000.00 (Un millén de pesos 00/100 M.N.) en un Fondo
Revolvente para que sea utilizado por los Trabajadores Manuales
y Administrativos de base para construccién y ampliacién de
vivienda.

A partir del 1° de marzo de 2024, el 66% del personal
universitario cuenta con la prestacion de INFONAVIT.

Dicho Fondo se ejercerd de acuerdo con las reglas que sean
determinadas por la Comisién Mixta de Préstamos Especiales,
misma que serd la encargada del ejercicio, administracion y
autorizacién de uso de dicho Fondo. El Secretario de la Vivienda
del Sindicato serd el encargado de tramitar la solicitud y de vigilar
y fiscalizar el uso adecuado de esta prestacién. El incremento de
este Fondo estard sujeto a la aportacion que el Sindicato establezca
de su bolsa para las dausulas de monto fijo.

Dicho Fondo se ejercerd de acuerdo con las reglas que sean
determinadas por la Comisién Mixta de Préstamos Especiales,
misma que serd la encargada del ejercicio, administracién y
autorizacién de uso de dicho Fondo. La Vivienda del Sindicato
serd el encargado de tramitar la solicitud y de vigilar y fiscalizar el
uso adecuado de esta prestacién. El incremento de este Fondo
estara sujeto a la aportacién que el Sindicato establezca de su
bolsa para las cliusulas de monto fijo.

Clausula 80. La Universidad, a partir del 20 de marzo del 2022,
incrementara el Fondo de Ahorro a $8,153,253.33 (Ocho millones
dento cincuenta y tres mil doscientos cincuenta y tres pesos
33/100 M.N.) a favor de los trabajadores administrativos, manuales
y de servicios, mediante la apertura de una cuenta de inversion.
Dicho fondo sera incrementado por el Sindicato con el 50 % de las
cuotas sindicales y las aportaciones voluntarias de los trabajadores.

Madificacién a la Clausula 80. La Universidad, incrementé a
$11,309,458.81 (Once millones trescientos nueve mil
cuatrocientos cincuenta y ocho pesos 81/100 M.N). a favor de los
trabajadores Administrativos, manuales y de servicios, mediante la
apertura de una cuenta de inversi6n, dicho fondo de
$8,153,253.33 (Ocho millones ciento cincuenta y tres mil
doscientos cincuenta y tres pesos 33/100 M.N.) sera

Sujeto a la distribucién de recursos para cldusulas de monto fijo.
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El fondo y sus rendimientos serén distribuidos a los trabajadores de
base y a los eventuales con mds de 220 dias laborados, y en forma
proporcional al monto de los salarios tabulares, y se pagaran dentro
de los primeros cinco dias hébiles posteriores al regreso del periodo
anual de vacaciones.

incrementado por el sindicato con el 50% de las cuotas sindicales
y las aportaciones voluntarias de los trabajadores, y se entregara
en los primeros cinco dias habiles del mes de agosto, de cada afio
y la segunda parte de $3156,205.48 (Tres millones ciento
cincuenta y seis mil doscientos cinco pesos 48/100) se entregard a
mis tardar el 12 de diciembre de cada afio. El fondo y sus
rendimientos sern distribuidos a los trabajadores de base y a los
eventuales con mas de 90 dias laborados, y en forma
proporcional al monto de los salarios integrado.

Agregar: Se exige la homologacién con lo establecido en la
clausula 139, 1.1, 4.1, del CCT vigente del STAUS.

Clausula 81. La Universidad de Sonora entregara la cantidad de
$500.00 (Quinientos pesos 00/100 M.N.) a la madre trabajadora
ylo esposa del trabajador que dé a luz.

Modificacién a la Cldusula 81. La Universidad de Sonora
entregaré la cantidad de $10,000.00 (Diez mil pesos 00/100
M.N.) a la madre trabajadora y/o esposa del trabajador que dé a
luz. El monto de esta clausula se revisard anualmente y su
incremento estaré sujeto a la bolsa de déusulas de monto fijo que
el sindicato establezca.

Sujeto a la distribucién de recursos para cldusulas de monto fijo.

Clausula 82. La Universidad de Sonora se obliga a entregar en dote
matrimonial la cantidad de $700.00 (Setecientos pesos 00/100
MN.) al trabajador o trabajadora que contraiga matrimonio
durante la vigencia de este Contrato.

Modificacion a la Clausula 82. La Universidad de Sonora se obliga
a entregar en dote matrimonial la cantidad de $5,000.00 (Cinco
mil pesos 00/100 M.N.) al trabajador o trabajadora que contraiga
matrimonio durante la vigencia de este Contrato. El monto de
esta cliusula se revisard anualmente y su incremento estard sujeto
a la bolsa de clausulas de monto fijo que el sindicato establezca.

Sujeto a la distribuci6n de recursos para clausulas de monto fijo.

Clausula 83.

Sin propuesta de modificaci6n.

Clausula 84. La Universidad se compromete a entregar a cada uno
de sus trabajadores que presenten su renuncia a la Institucion o a
los beneficiarios de los que fallezcan, el importe de 16 dias de

Modificacién a la Clausula 84. La Universidad se compromete a
entregar a cada uno de sus trabajadores que presenten su
renuncia a la Institucién o a los beneficiarios de los que fallezcan,
el importe de 20 dias de salario del trabajador por cada uno de

Comentarios
La prestacién otorgada estd por encima de lo considerado en la
Ley Federal del Trabajo

salario del trabajador por cada uno de los afos de servicio

Pdgina 48 de 59




Proyecto de Contrato Colectivo de Trabajo STEUS-UNISON 2024-2026

prestados en la Institucién en calidad de prima de antigiiedad, sin
menoscabo de las prestaciones que se le venga adeudando o a que
tenga derecho por otros conceptos.

los afos de servicio prestados en la Institucién en calidad de
prima de antigliedad, sin menoscabo de las prestaciones que se le
venga adeudando o a que tenga derecho por otros conceptos.

La Universidad se obliga a cubrir la prima de antigiiedad a que se
refiere esta Clausula en una sola exhibicién, de manera inmediata
en un plazo no mayor de una semana o una quincena seg(in sea la
forma de pago del trabajador. Sin perjuicio de lo que sefiala la Ley

Federal del Trabajo en lo referente a esta prestacién.

La Universidad se obliga a cubrir la prima de antigiiedad a que se
refiere esta Clausula en una sola exhibicién, de manera inmediata
en un plazo no mayor de una semana o una quincena seg(in sea
la forma de pago del trabajador. Sin perjuicio de lo que sefiala la
Ley Federal del Trabajo en lo referente a esta prestacion.

Cldusula 85. La Universidad se obliga a entregar mensualmente la
cantidad de $2,563.78 (Dos mil quinientos sesenta y tres pesos
78/100 M.N.) por concepto de despensa para cada trabajador que
preste sus servicios a la Institucién, independientemente del
salario.

Sin propuesta de modificacién

Asi mismo la prima de despensa se hard extensiva al personal
eventual, haciéndose el pago a cada uno de estos trabajadores una
vez que hayan acumulado treinta dias de trabajo. Dicha préctica
se hard extensiva al personal jubilado.

Agregar: Cldusula 85 Bis. Como se le otorga al STAUS, su C.C.T.
Clausula 121 pérrafo 10 Bis, Se otorgard a los trabajadores
sindicalizados un apoyo mensual por complemento de materiales
diddcticos, servicios y equipos de TIC:

En la cantidad que la universidad proporciona al trabajador como
complemento de material didactico, contratacién de servicios de
internet y adquisicién de equipos electrénicos para conectividad
y serd de $1030.49 (Mil treinta pesos 49/100 M.N.) mensuales
para el personal del STEUS trabajador, hijos y cényuge,

El monto aumentara conforme lo sefiale el sindicato la cantidad
que sobre déusulas de monto fijo se obtengan.

El Convenio marco para el apoyo financiero no reconoce el
otorgamiento de nuevas prestaciones

Cldusula 86. La Universidad otorgaré a los trabajadores manuales
y administrativos del STEUS un bono de $2,513.00 (Dos mil
quinientos trece pesos 00/100 M.N.) que se cubrirdn a m4s tardar
el 9 de mayo de cada afio, aclarando que al trabajador eventual se

Modificacién a la Clausula 86 La Universidad otorgaré a los
trabajadores manuales y administrativos del STEUS un bono de
$3,000.00 (Tres mil pesos 00/100 M.N.) que se cubrirdn a més
tardar el 9 de mayo de cada afio, aclarando que al trabajador

Sujeto a distribucién de recursos para cliusulas de monto fijo
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le cubriré proporcionalmente al tiempo laborado del afio que se
trate.

eventual se le cubrira proporcionalmente al tiempo laborado del
ano que se trate.

Agregar: Cléusula 86 Bis. La Universidad otorgara a los
trabajadores manuales y administrativos del STEUS un bono de
$3,000.00 (Tres mil pesos 00/100 M.N.) que se cubrirdn a mas
tardar el tercer viernes de junio, asi mismo se les proporcione el
cuarto lunes como dfa feriado, aclarando que al trabajador
eventual se le cubrira proporcionalmente al tiempo laborado del
ano que se trate.

Comentarios
El Convenio marco para el apoyo financiero no reconoce el
otorgamiento de nuevas prestaciones

Clausula 87. La Universidad de Sonora constituye un fondo para
préstamos especiales por una cantidad equivalente a un ano de
salarios de un trabajador académico de tiempo completo asociado
“A”, que se incrementara anualmente de acuerdo al porcentaje
que se otorgue a los trabajadores académicos, y se otorgara de
acuerdo al reglamento aprobado por las partes.

Clausula 87 La Universidad de Sonora constituye un fondo para
préstamos especiales por una cantidad equivalente a un afio de
salarios de un trabajador académico de tiempo completo
asociado “A”, que se incrementard anualmente de acuerdo con el
porcentaje que se otorgue a los trabajadores académicos, y se
otorgara de acuerdo con el reglamento aprobado por las partes.

Asimismo, para el ejercicio 2022, la Universidad otorga al Sindicato
por esta (inica ocasién la suma de $150,000.00 (Ciento cincuenta
mil pesos 00/100 M.N.) a efecto de que se destine al fondo
revolvente para préstamos a sus miembros.

Para el ejercicio 2022, la Universidad de Sonora aportard, por
esta (inica ocasion, la cantidad de $150,000.00 (Ciento cincuenta
mil pesos 00/100 M.N.), para incrementar este fondo.

Asf mismo la universidad otorgara al sindicato $150,000.00 {Ciento
cincuenta mil pesos 00/100 M.N.) a efecto de que se destine al
fondo revolvente para préstamos a sus miembros.

Sujeto a distribucién de recursos

Clausula 88. La Universidad en sustitucién de los servicios de la
Tienda Universitaria, constituye un fondo revolvente cuyo monto
se incrementa a $300,000.00 (Trescientos mil pesos 00/100 M.N.)
para la venta de vales, que serdn canjeados en los establecimientos
que la Universidad determine. Se otorgardn por conducto de la
Direccién de Recursos Humanos, su importe se descontard en tres
quincenas o seis semanas, y el monto de los mismos se determinara
por la Institucién dependiendo de los ingresos y la capacidad de
crédito del trabajador.

Maodificacién a la Clausula 88. La Universidad en sustitucién de
los servicios de la Tienda Universitaria, constituye un fondo
revolvente cuyo monto se incrementa a $500,000.00 (Quinientos
mil pesos 00/100 M.N.) para la venta de vales, que seran
canjeados en los establecimientos que la Universidad determine.
Se otorgardn por conducto de la Direccién de Recursos
Humanos, su importe se descontard en tres quincenas o seis
semanas, y el monto de los mismos se determinard por la

Clausula 88. La Universidad en sustitucién de los servicios de la
Tienda Universitaria, constituye un fondo revolvente cuyo monto
se incrementa a $400,000.00 (Cuatrocientos mil pesos 00/100
M.N.) para la venta de vales, que serdn canjeados en los
establecimientos que la Universidad determine. Se otorgaran por
conducto de la Direccién de Recursos Humanos, su importe se
descontara en tres quincenas o seis semanas, y el monto de los
mismos se determinara por la Institucién dependiendo de los

ingresos y la capacidad de crédito del trabajador.
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Institucién dependiendo de los ingresos y la capacidad de crédito
del trabajador.

La Universidad acepta entregar los vales de despensa los martes y
jueves de cada semana, el importe se incrementa a $300.00
(Trescientos pesos 00/100 MN.) a los trabajadores semanales ya
$500.00 (Quinientos pesos 00/100 M.N.) para los quincenales.

La Universidad acepta entregar los vales de despensa los martes y
jueves de cada semana, el importe se incrementa a $500.00
(Trescientos pesos 00/100 MN.) a los trabajadores semanales ya
$800.00 (Quinientos pesos 00/100 M.N.) para los quincenales.

La Universidad acepta entregar los vales de despensa los martes y
jueves de cada semana, el importe se incrementa a $400.00
(Cuatrocientos pesos 00/100 MN.) a los trabajadores
semanales y a $600.00 (Seiscientos pesos 00/100 M.N.) para
los quincenales.

Clausula 88 Bis. La Universidad de Sonora cubrira el costo de la
renovacion periédica de la licencia federal para conducir de los
choferes al servicio de la institucion que por la naturaleza de su
actividad asf lo requieran. Esta prestacién podré ejercerse a partir
de cumplir el trabajador un afio de antigiiedad en el puesto.

Maodificacién a la Clausula 88 Bis. La Universidad de Sonora
cubrird el costo de la renovaci6n periédica de la licencia federal
para conducir de los choferes al servicio de la institucién que por
la naturaleza de su actividad asf lo requieran. Esta prestacion
podra ejercerse a partir de cumplir el trabajador un afio de
antigiiedad en el puesto.

De la misma manera, al personal que utilice vehiculos oficiales de
la institucion se le cubra el costo de la renovacién de su licencia
de chofer.

La Instituci6n ni cuenta con recursos para otorgar esta prestacion

Capitulo X: Derechos y prestaciones colectivas de caracter
econémico y social

Clausula 89.

Sin propuesta de modificacién.

Clausula 90. La Universidad otorgard doce licendias sindicales con
goce total de salario a los integrantes del Comité Ejecutivo del
STEUS por el tiempo que duren en sus funciones, con el propdsito
de que atiendan las gestiones propias de sus cargos. Asi mismo dar
las facilidades a los delegados y representantes del Sindicato en
cada dependencia, para que cuando ello sea indispensable, traten
con los representantes de la Universidad, atn dentro de los
horarios de trabajo, los asuntos urgentes que se presenten de
improviso, relacionados con el desempeiio de las labores. Cuando
se trate de asuntos urgentes los mismos deberén ser tratados en
cualquier momento fuera del citado horario. Estas facilidades se

Modificacién a la Cldusula 90. La Universidad otorgara trece
licencias sindicales con goce total de salario a los integrantes del
Comité Ejecutivo del STEUS por el tiempo que duren en sus
funciones, con el propésito de que atiendan las gestiones propias
de sus cargos. Asi mismo daré las facilidades a los delegados y
representantes del Sindicato en cada dependencia, para que
cuando ello sea indispensable, traten con los representantes de la
Universidad, adn dentro de los horarios de trabajo, los asuntos
urgentes que se presenten de improviso, relacionados con el
desempefio de las labores. Cuando se trate de asuntos urgentes
los mismos deberén ser tratados en cualquier momento fuera del

No se acepta
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haran extensivas a los integrantes del Comité Ejecutivo del
Sindicato.

Citado horario. Estas facilidades se hardn extensivas a los
integrantes del Comité Ejecutivo del Sindicato.

Cuatro de las licencias referidas en esta cldusula se otorgaran en
nivel tabular 9, para que se destinen a un ndmero igual de
integrantes del Comité Ejecutivo que esa misma representacion
sindical dedida, en el entendido de que solamente serdn efectivas
durante el periodo establecido para el cual fueron electos como
integrantes del Comité Ejecutivo, por lo que una vez conduida su
gestion, los trabajadores beneficiados regresarén a la plaza y nivel
tabular que tengan asignados como empleados de la Universidad
de Sonora. El Secretario General notificara, por escrito, a la
Secretarfa General Administrativa los nombres y puestos de los
integrantes del Comité Ejecutivo que sean designados como
beneficiarios.

Las trece las licencias referidas en esta clausula se otorgaran en
nivel tabular 9C, para que se destinen a un ndmero igual de
integrantes del Comité Ejecutivo que esa misma representacion
sindical decida, en el entendido de que solamente serdn efectivas
durante el periodo establecido para el cual fueron electos como
integrantes del Comité Ejecutivo, por lo que una vez concluida su
gestion, los trabajadores beneficiados regresardn a la plaza y nivel
tabular que tengan asignados como empleados de la Universidad
de Sonora. El Secretario General notificard, por escrito, a la
Secretaria General Administrativa los nombres y puestos de los
integrantes del Comité Ejecutivo que sean designados como
beneficiarios.

No se acepta

Clausula 91.

Sin propuesta de modificacion.

Clausula 92. La Universidad concederd licencia con goce de
sueldo a 10 miembros de la Comisién Revisora del Contrato
Colectivo de Trabajo durante 15 dias naturales previos a la fecha
legal de presentacién del pliego petitorio que corresponda y hasta
la fecha de firma del Convenio correspondiente. Cuatro de las
plazas vacantes que se generen seran sustituidas a criterio de la
Institucion.

Modificacion a la Clausula 92. La Universidad concederi licencia
con goce de sueldo a 10 miembros de la Comision Revisora del
Contrato Colectivo de Trabajo a partir del inicio del semestre
correspondiente a la revision y hasta la fecha de firma del
convenio. Cuatro de las plazas vacantes que se generen serdn
sustituidas a criterio de la Institucién y el sindicato.

No se acepta

Clausula 93. La Universidad concedera permiso a partir de las
13:00 horas por dos ocasiones al mes a los delegados sindicales,
miembros del Comité Ejecutivo y de las Comisiones Contractuales
para que realicen reuniones sindicales. Este permiso se concedera
cuando el Sindicato lo solicite con 48 horas de anticipacion, previa
lista de participantes. En casos especiales, debidamente justificados
ante la Direccién de Recursos Humanos, uno de los permisos
mensuales podra ser a partir de las 12:00 horas.

Modificacién a la Clausula 93. La Universidad concedera permiso
a partir de las 12:00 horas por dos ocasiones al mes a los
delegados sindicales, miembros del Comité Ejecutivo y de las
Comisiones Contractuales para que realicen reuniones sindicales.
Este permiso se concederd cuando el Sindicato lo solicite con 48
horas de anticipacién, previa lista de participantes. En casos
especiales, debidamente justificados ante la Direccién de

No se acepta
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i Recursos Humanos, uno de los permisos mensuales podra ser a
partir de las 10:00 horas.
Clausula 94. Sin propuesta de modificacién.
Clausula 95. Sin propuesta de modificaci6n.
Clausula 96. Sin propuesta de modificacién.

La Universidad y Sindicato realizaran conjuntamente gestiones
para la ubicacién de las actuales Oficinas Sindicales a un local
céntrico que para tal efecto adquiera la Universidad.

Clausula 97. La Universidad pondrd a disposicién del Sindicato un
automévil en buenas condiciones, para su uso en actividades
propias del Sindicato, a partir de las 8:00 horas hasta las 16:00
horas en dias habiles. Cuando se requiera la utilizacién de dicha
unidad en horario extraordinario, el STEUS lo solicitard y la
Universidad definira si se proporciona, asi mismo, la Institucién
cubrird los gastos de mantenimiento y conservacién de la
mencionada unidad.

Modificacién a la Clausula 97. La Universidad pondré a
disposicion del Sindicato un automévil en buenas condiciones,
para su uso en actividades propias del Sindicato, cuando se
requiera la utilizacién de dicha unidad el STEUS lo solicitara, yla
Universidad le otorgara el préstamo de la unidad que ocupe, la
Institucion cubrird los gastos de mantenimiento Y conservacién de
la mencionada unidad.

No se acepta

Clausula 98.

Sin propuesta de modificacién.

Clausula 99. La Universidad se obliga a mantener en servicio
permanente la extensién telefénica del Sindicato al conmutador
general de la Institucién,

Modificacién a la Clausula 99. La Universidad se obliga a
mantener en servicio permanente la extension telefénica del
Sindicato al conmutador general de la Institucién.

Sujeto a distribucién de recursos para cliusulas de monto fijo

La Universidad otorgard la cantidad de $12,000.00 (Doce mil
pesos 00/100 M.N.) mensuales para gastos de teléfono de la
oficina sindical. Asi mismo contratard un seguro de proteccién que
cubra la perdida de mobiliario y equipos que se encuentre en el
local del STEUS, por causas no naturales.

La Universidad otorgard la cantidad de $20,000.00 (Veinte mil
pesos 00/100 M.N.) mensuales para gastos de teléfono de la
oficina sindical. Asi mismo contratara un seguro de proteccién
que cubra la perdida de mobiliario y equipos que se encuentre
en el local del STEUS, por causas no naturales.

Clausula 100.

Sin propuesta de modificacién.
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Clausula 101. La Universidad respetara las concesiones otorgadas
al STEUS para el manejo y administracién de las cafeterias dentro
del campus universitario y las que en un futuro se crearn a
excepcion del Comedor Universitario.

Modificacion a la Clausula 101. La Universidad respetara las
concesiones otorgadas al STEUS para el manejo y administracién
de las cafeterfas dentro del campus universitario y las que en un
futuro se creardn a excepcién del Comedor Universitario.

No se acepta

La Universidad acepta otorgar al sindicato la concesion del
Comedor Universitario, siempre y cuando este conslituya un
patronato, una asociacién o alguna figura juridica que no forme
parte del Contrato Colectivo de Trabajo.

La Universidad acepta otorgar al sindicato la concesién del
Comedor Universitario, siempre y cuando este constituya un
patronato, una asociacién o alguna figura juridica que no forme
parte del Contrato Colectivo de Trabajo. Se solidita un porcentaje
de las rentas de la concesién de los Cafenios que estén dentro del
area de la Universidad.

Clausula 102.

Sin propuesta de modificacion.

Clausula 103. La Universidad proporcionard la cantidad de
$70,000.00 (Setenta mil pesos 00/100 M.N.) anuales, como
ayuda para sufragar los gastos de los delegados sindicales de las
Unidades Regionales, que asistan a las Asambleas Generales y de
delegados que cite el STEUS.

Modificacin a la Clausula 103. La Universidad proporcionard la
cantidad de $150,000.00 (Ciento cincuenta mil pesos 00/100
M.N.) anuales, como ayuda para sufragar los gastos de los
delegados sindicales de las Unidades Regionales, que asistan a las
Asambleas Generales y de delegados que cite el STEUS.

Sujeto a distribucién de recursos de clausulas de monto fijo

Ademas, la Universidad se obliga a entregar al STEUS por concepto
de gastos generales de representacion la cantidad de $7,000.00
(Siete mil pesos 00/100 M.N.) mensuales.

Ademas, la Universidad se obliga a entregar al STEUS por
concepto de gastos generales de representacion la cantidad de
$20,000.00 (Veinte mil pesos 00/100 M.N.) mensuales.

El monto de esta clausula se revisara anualmente y su incremento
estar4 sujeto a la bolsa de monto fijo que el sindicato establezca.

Sujeto a distribucién de recursos de clausulas de monto fijo

Clausula 104. La Universidad otorgara por conducto del Comité
Ejecutivo una ayuda econ6mica anual para sufragar gastos por
actividades sindicales en las Delegaciones de los campus de las
unidades regionales de acuerdo a la siguiente distribucion:

Sin propuesta de modificacion

Navojoa ¥ \rooo.m
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Caborca $1 Pooo.m
Cajeme $3,250.00
Nogales $3,250.00
Santa Ana $5,500.00
Bahia Kino $2,000.00
Campo

Experimental $7,000.00

Estos apoyos se haran efectivos para la segunda quincena de marzo
de cada afio.

Clausula 105.

Sin propuesta de modificacién,

Clausula 106.

Sin propuesta de modificacién.

Clausula 107. Para la prictica y fomento del deporte entre los
miembros del STEUS, la Universidad entregard al Sindicato la
cantidad de $10,000.00 (Diez mil pesos 00/100 M.N.) mensuales,
correspondiendo $7,000.00 (Siete mil pesos 00/100 M.N.) para la
Unidad Regional Centro, $1,500.00 (Mil quinientos pesos 00/100
M.N.) para la Unidad Regional Sur'y $1,500.00 (Mil quinientos
pesos 00/100 M.N.) para la Unidad Regional Norte. Dichas
cantidades serdn entregadas al inicio de cada mes.

Madificacién a la Clusula 107. Para la practica y fomento del
deporte entre los miembros del STEUS, la Universidad entregard
al Sindicato la cantidad de $50,000.00 (Cincuenta mil pesos
00/100 M.N.) mensuales, correspondiendo $30,000.00 (Treinta
mil pesos 00/100 M.N.) para la Unidad Regional Centro,
$10,000.00 (Diez mil pesos 00/100 M.N.) para la Unidad
Regional Sury $10,000.00 (Diez mil pesos 00/100 M.N.) para la
Unidad Regional Norte. Dichas cantidades seran entregadas al
inicio de cada mes.

Sujeto a distribucién de recursos para clausulas de monto fijo

La Universidad entregaré a la delegacién del campo agricola por
conducto del Comité Fjecutivo, una ayuda econdémica anual
equivalente a la cantidad de $5,000.00 (Cinco mil pesos 00/100
M.N.) para sufragar gastos de actividades deportivas en esa
delegacion. Asi mismo la Universidad autorizard el uso de las
Instalaciones deportivas con que cuenta, ademds proporcionari el
personal técnico y de asesoria para los adiestramientos deportivos.

La Universidad entregara a la delegacion del campo agricola por
conducto del Comité Ejecutivo, una ayuda econémica anual
equivalente a la cantidad de $5,000.00 (Cinco mil pesos 00/100
M.N.) para sufragar gastos de actividades deportivas en esa
delegacién. Asi mismo la Universidad autorizar4 el uso de las
Instalaciones deportivas con que cuenta, ademds proporcionara el
personal técnico y de asesoria para los adiestramientos
deportivos.

Clausula 108.

Sin propuesta de modificacién.
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Clausula 109. La Universidad otorgaré al Sindicato la suma de
$525,000.00 (Quinientos veintidnco mil pesos 00/100 M.N.)
anuales para los siguientes festejos: Posada Decembrina, Dia
Internacional de la Mujer, Dia del Trabajador Universitario, Dia de
las Madres y Dia del Nifio, de acuerdo a la siguiente distribucion:

C T EEEEpTTSSCSEESSS) |

Modificacion a la Cléusula 109. La Universidad otorgard al
Sindicato la suma de $1,160,000.00 (Un mill6n ciento sesenta mil
pesos 00/100 M.N.) anuales para los siguientes festejos: Posada
Decembrina, Dia Internacional de la Mujer, Dia del Trabajador
Universitario, Dia de las Madres y Dia del Nifio, de acuerdo a la
siguiente distribucion:

Sujeto a distribucién de recursos para Clausulas de monto fjo |

Posada Decembrina $600,000.00
Posada Decembrina $300,000.0 Dfa Internacional de _m. Mujer $100,000.00
0 Dia del Trabajador Universitario $150,000.00
Dia Internacional de la Mujer  $50,000.00 ha e S B sleneoG
% & Dfa del Nifio $110,000.00
Dia del Trabajador $70,000.00 1ro de mayo $100,000.00
Universitario E
Dia de las Madres $50,000 00
Dia del Nifio $55,000.00

Clausula 110. La Universidad otorgara al Sindicato la suma de
$12,000.00 (Doce mil pesos 00/100 M.N.) mensuales para ayuda
de gastos de asesoria.

Modificacion a la Clausula 110. La Universidad otorgard al
Sindicato la suma de $25,000.00 (Veinte cinco mil pesos 00/100
M.N.) mensuales para ayuda de gastos de asesoria.

Sujeto a distribuci6n de recursos para clausulas de monto fijo

La Universidad aportard la suma de $38,000.00 (Treinta y ocho mil
pesos 00/100 M.N.) anuales como apoyo para diversas asesorias.

La Universidad aportara la suma de $50,000.00 (Cincuenta mil
pesos 00/100 M.N.) anuales como apoyo para diversas asesorias.

Sujeto a distribucién de recursos para cliusulas de monto fijo

Capitulo XI: Del escalafon

Clausula 111.

Sin propuesta de modificacion.

Clausula 112.

Sin propuesta de modificacion.

Clausula 113.

Sin propuesta de modificacion.

Clausula 114.

Sin propuesta de modificaci6n.

Clausula 115.

Sin propuesta de modificacion.
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Clausula 116. Sin propuesta de modificacién.
Clausula 117. Sin propuesta de modificacién.
Clausula 118. Sin propuesta de modificacién.

Cléusula 119. Todas las plazas administrativas que no sean de | Sin propuesta de modificacion.
confianza, sea cual sea su modalidad, quedardn sujetas para su
cobertura a las disposiciones escalafonarias aplicables.

D__u._\E_o XlI: Condiciones generales de trabajo

Clausula 120. Sin propuesta de modificacién.

Capitulo XIll: De la vigencia y obligatoriedad de este Contrato

Clausula 121. Sin propuesta de modificacién.
Clausula 122, Sin propuesta de modificacién.
Clausula 123.. Sin propuesta de modificacién.
Clausula 124, Sin propuesta de modificacién.

Clausulas Transitorias

Primera. Sin propuesta de modificacién.

Segunda. Sin propuesta de modificacion.

Tercera. Derogada.

Cuarta. Derogada.
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Quinta. Derogada.

Sexta. Derogada.

Séptima. Sin propuesta de modificacion.
Octava. Sin propuesta de modificacién.
Novena. Sin propuesta de modificacion.

Décima. Derogada.

Décima primera.

Sin propuesta de modificacion.

Décima segunda. Derogada.

Décima tercera. Derogada.

Décima cuarta. Derogada.

Décima quinta. Derogada.

Décima sexta. Derogada.

Décima séptima. Derogada.

Décima octava. Derogada.

Décima novena. Derogada.

Vigésima. Derogada.

Vigésima primera.

Sin propuesta de modificacion.
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Vigésima segunda.

Sin propuesta de modificacién.

Vigésima tercera.

Sin propuesta de modificacién.

Vigésima cuarta.

Sin propuesta de modificacion.

Vigésima quinta.

Sin propuesta de modificacion.

Capitulo transitorio (Al capitulo Décimo Primero del Escalafén)

Primera. Sin propuesta de modificacién.
Segunda. Sin propuesta de modificacién.
Tercera. Sin propuesta de modificacién.
Cuarta. Sin propuesta de modificacion.
Quinta.

Sexta. Sin propuesta de modificacién.
Séptima., Sin propuesta de modificacidn.
Octava. Sin propuesta de modificacién.
Novena. . Sin propuesta de modificacién.
Décima. Sin propuesta de modificacién.
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