REVISION SALARIAL Y CONTRACTUAL
ANOD 2024

PLIEGO FPETITORIO

I EJES PRINCIPALES DE LA REVISION
Se propone por parte del Comité Ejecutivo y la Comisién Revisora, los siguientes ejes principales:

1. Aumento directo al salario del 100%.

s Aumento al 20% de la prestacion de Zona de vida cara y que sea para todas las
unidades -Santa Ana, Hermoslllo, Cajeme y Navojoa-

3. Fondo de Ahorre -Homologacién come STAUS y Confianza-

4. Nivalacién salarial, retroactivo al 1° de enero de 2024

5. Resstructuracidn Tabular -Analisis de los perfiles y su remuneracian econdmica-
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SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA
REVISION SALARIAL Y CONTRACTUAL
ANO 2024

PLIEGO PETITORIO
SALARIO

Aumento directo al salario del 100%.

Homalogacion de las prestaciones como STAUS v personal de Confianza

Aumento de la prestacion de Zona de Vida Cara al 20%

Homologacién de la prestacion de Rezonificacion, con la cladusula de Zona de Vida Cara

- O O @

Revision de Contrato Colectivo de Trabajo
STEUS-UNISON '
2022-2024
pitule |: Disposiciones generales

Clausula |. De las denominacionas
Clausula |. Para la correcta aplicacion de este Contralo se establecen las siguientes

T
2.

=

mE o

. Trabajadores o Empleados:; Las personas fisicas ummz_.;a_r_g-gq_l

denominaciones:

Universidad de Sonora: La Institucidn o la Universidad.

Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Universidad de Sonora: El Sindicato o el

STEUS.

Dependencias: Escuelas, Direcciones Generales, Institucionss, Departamentos y todo Centro

de Trabajo de la Institucién.

Delegaciones del Sindicato: Sen las secciones del Sindicato constituidas o que se constituyen

en cada una de las dependencias de la Universidad.

Representantes:

a) De la Universidad: Son aguellas a quienes confieren tal cardcter la Ley Organica y el
Estatuto General de la Universidad y las personas fisicas con facultades delegadas para
tratar de resoclver los problemas de trabajo que se presentan en la esfera de su
competencia.

&) Del Sindicato: EI Comité Ejecutivo & integrantes en lo personal del mismo. Los Delegados
y Sub-delegados de Dependencia, y las personas fisicas con facultades delegadas por los
anteriores

Comisiones. Las gue se integran con igual nimero de representantes de |la Universidad y del

Sindicato, para discutir con voz y voto.

Asesores: Las personas que con voz pero sin voto, ilustren a los representantes de las partes

para aclarar criterios,

Contrato: El presente Conirato Colective de Trabajo o CCT.

Escalafon: El sistema para cubrir temporal o definitivamente las vacantas que se presenten

por cualguier concepto.

@forma personal
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¥ subordinada a la Institucidn.




11. Tabulador La escala de puestos agrupados por categorias y niveles, con sus respectivos
salarios, elaborado conjuntamente por la Universidad y el Sindicate.

12. Descripcién del Puesto: Determinacién de las labores cormespondientes a los diversos
puestos.

13. Salario; La retribucion que debe pagar la Universidad al trabajador por su trabajo. Arl. 82,
LFT.

14. Salario Tabular o Sueldo Base: La cantidad fijada para cada puesto en el Tabulador.

15, Integracidn del Salario: El salario se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria,
gratificaciones, percepciones, habitacién, primas, comisiones, prestaciones en especie y
cualquier otra cantidad o prestacién que se entregue al trabajador por su trabajo.

16, Ley Numero 4 Orgénica de la Universidad de Soncra: La Ley Orgéanica de la Universidad de
Saonora.

17. Ley Namero 169 Organica de la Universidad de Sonora: La Ley Organica de la Universidad
de Sonora. Agregado

18, Estatuto General El Estatuto General de la Universidad de Soncra, vigente, asi como sus
reformas o modificaciones también vigentes.

18, Reglamentos: Los que se aprusben de comin acuerdo entre la |nstitucian v el Sindicato para
fines especiales.

20. Reglamento Interior de Trabajo: El Reglamento Interior de Trabajo gue se apruebe de comun
acuerdo entre la Universidad y el Sindicato.

21. Ley: Ley Federal del Trabajo.

22 Ley del ISSSTESON: La Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado de Sonora.

Clausula 2. De la representacion legal
Clausula 2. La Universidad de Sonora, reconoce al Sindicato de Trabajadores y Empleados de
la Universidad de Sonora, como el representante del mayor interés profesional de sus
trabajadores manualss y administrativos, y, por lo tanto, come Gnico titular y administrador del
presenta Contrato Colectivo. La Universidad se compromete a respetar en su totalidad el presente
Contrato Colective de Trabajo, adn en el caso de que el Sindicato titular cambiare su
denominacién o demarcacién jurisdiccional dentro del Distrito, Estatal o la Nacion. La Universidad
se abstendra de intervenir en los asuntos internos del Sindicato y respetara en todo momento la
Autonomia Sindical.

Son materia de este Contrato todas las labores desarrolladas por los trabajadores y empleados
manuales y administrativos que prestan sus servicios a la Universidad de Sonora para el
funcionamiento y cumplimiento de sus fines, conforme a lo pactado en el mismo.

Violacién de Clausula en cuanto al segundo parrafo, toda vez que se cuenta con evidencia que
exlste personal de confianza que realiza actividades y funciones gque son materia de trabajo de
ampleados sindicalizados.

Clausula 3. Del tratamiento de los conflictos
Clausula 3. La Universidad iratard con los representantes debidamente acreditados del
Sindicato, los conflictos que surjan entre la Universidad y los trabajadores por motive de las
relaciones laborales.

Los trabajadores por conducto de sus representantes sindicales trataran directamante con los
titulares de sus respectivas Dependencias, los problemas gue se presenten por motive de trabajo,

siempre que no contravengan lo dispuesto en la presente Clausula, De no ponerse de acusrdo
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con el titular de la Dependencia se seguira el procedimiento establecido en esta Clausula, el cual
debera sujetarse a las siguientes bases;

1.

Ninguna sancion, variacion de las condiciones de trabajo, cambios de adscripcion y en genaral
cualquier acto que afecte a los derechos de los trabajadores ¢ del Sindicato, podré llevarse a
cabo por pare de la Institucidén sin gue la Comision Mixta de Conciliacion lo decrete. En los
casos de cambios de adscripcion la Comisién Mixta de Conciliacién se sujetara a lo establecido
en este Contrato por lo gue se refiere a la conformidad del trabajador afectado.

Lo establecido en esta Clausula no sera aplicable cuando el Sindicato solicite la separacion de
algun trabajador con fundamento en la Clausula de exclusion por expulsidn del Sindicato que
establace este Contrato.

- La contravencion por la Universidad de lo establecido en el inciso anterior, producira el efecio

de considerar el acto que realice como injustificado, debiende proceder la Institucidn de
inmediato a su reparacion conforme a este Contrato v a la Ley perdiende el derecho la
Universidad de recurrir a la Comisién Mixta de Conciliacion por la misma causa.

El trabajador permanecera laborando en las mismas condiciones en que se encuenire antes
del conflicto hasta que éste sea resuelto en definitiva sin menoscabo de las prestaciones que
sé incrementan durante [a tramitacion del conflicta.

. La Comisidén Mixta de Conciliacion estara integrada por tres representantes propietarios v un

suplente por parte del STEUS y por igual nimero de representantes por parte de la Institucién.
La Comision dispondra de un local acondicionado para el desarrollo de sus funciones. El
personal que s& requiera sers proporcionado por la Universidad y por el STEUS en igual
numero, en su caso, obligandose a la Institucion a cubrir los sueldos de este personal, asi
como los gastos de la Comisian, si los hubiere.,

. La Comision Mixta de Conciliacidn, para cada caso abrira un expediente por triplicade, de uno

de los cuales se haran responsables los representantes del STEUS y del otro la Universidad,
el tercero quedara en las oficinas de la Comisidn. Las actuaciones estaran firmadas por la
totalidad de los miembros propietarios y en su caso por los suplentes. Los términos contaran
por dias habiles. Cualquiera de los representantes que reiteradamente deje de asistir a las
sesiones de la Comigidn serd sancionado por los términos del Reglamento que elabore la
misma Comision para su funcionamiento.

. Las peticiones que se hagan a la Comision Mixta de Conciliacion se argumentaran y fundarén

por escrito, notificando éstas al Sindicato o a la Universidad segdn comesponda en un plazo
no mayor de tres dias. eniregandole copia simple de la peticidn para que sea contestada en
un termino de tres dias a partir de la notificacion que se le haga. En un término no mayor de
cinco digs ni menor de tres, contados a partir de la faecha en que sa reciba la contestacion o de
que se fenszca el término para ello, ambas partes deberan presentarse a una audiencia de
ofrecimiento y recepcion de pruebas y alegatos. Sea cual fuere las pruebas ofrecidas, si no
pueden desahogarse en la audiencia, se fijara un plazo de guince dias para tal efecto, salvo
causas de fuerza mayor en que dicho termino podra ser prorrogado en la medida que las partes
convengan. Una vez realizada la audiencia anterior, en un término no mayor de cinco dias se
dictara la resolucion respectiva. Las resocluciones seran dictadas por simple mayoria y en caso
de empate, sa recurrird al perito en derecho que por orden le comesponda conocer &l asunto,
conforme a la lista que de comin acuerdo los representantes de la Universidad y el STEUS
nombren ante la misma Comisién Mixta de Conciliacidn.

El perito debera resolver en un termino no mayor de ocho dias a partir de la nofificacién la que
se hara al dia siguients en que sucedid el empate. En el caso de no resolver sera nammndﬂ y

nombrado el que sigue en la lista, el que resolvera enelm Fﬁﬁ:n'mnn. '.‘-  SORORA
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9.

De no estarse da acuerds con la resolucién que $e dicte se entendera que las parles tisnen
eservados sus derechos para hacerlos valer en la forma y via gue conforme a derecho

procada.
Los miembros pertenecientes a la Comision Mixta de Conciliacion tendran en todo tiempo

facilidad para concurrir a los actos de la misma.

Los términes de prescripcién sefialados en la Ley Federal del Trabajo, empezaran a contar a

partir de que la Comision Mixta de Conciliacién o el perito de Derecho respectivo, en su caso,
dicten resoclucién definitiva.

. Las disposiciones del Reglamento de |a Comisién Mixta de Conciliacion son obligatorias por

las partes, y los integrantes de la propia Comisién deberan adecuarlos conforme a este
Contrato, los acuerdos gue se tomen al respecto por la misma, los reglamentos anteriores y
los Usos y costumbres que sean mas favorables a los trabajadores.

La Universidad no podra decretar sancién alguna si no se ha cumplido con el procedimiento
marcado en esta Clausula,

Violacion de Glausula en cuanto al parrafo 1, toda vez que se cuenta con evidencia que existen
modificaciones en horarios y funciones de distintas plazas, se anexa ralacién:

ID plaza Departamento Perfil | Horario
MODIFICACIONES DE PERFIL (Violaciones a las clausulas 3 y 120 del CCT) |
431613 Matematicas Productor Editorial | Matutina No. Empleado
24285 Flores Saavedra
Contabilidad Productor Editorial | Matutina No. Empleado
25753 Corngjo Campa
431420 Area de Asistente de Matutine No. empleado
produccion y Publicacionas 23697 Garcla Torres
Desarrollo {compu-editor)
Editorial,
431356 Ing. Quimica y Asistente Técnico | Matutina No. Empleado
| Metalurgia 219368 Moreno Calles

Con base an lo sefialado en el punto 1, se solicita que la institucion repare en lo inmediato la

violacién sefalada en el punio 2.

Clausula 4 De la clasificacién del personal al senvicic de la Institucion
Clausula 4, £l personal al servicio de la Institucion se clasifica como sigue:

a) Trabajadores de Confianza
b) Trabajadores de Base

¢} Trabajadores por iempo determinado
d) Trabajadores por obra determinada
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30n trabajadores de conflanza los que desempefian funciones de direccion, fiscalizacion,
inspaccién y vigilancia cuando tengan cardcter general, y las que se relacionen con trabajos
personales del patrén dentro del establecimiento.
Son trabajadores de base los contratados por tiempo indefinido.
Son trabajadores por tiempo determinado los que sean contratados con este caracter, quienes
seran contratados en los casos y términos establecidos en la Ley Federal del Trabajo.

Son trabajadores por obra determinada los que sean contratados para una obra cuya
naturaleza asi lo exija.

Cuando la Universidad no acredite las temporalidades de la relacion laboral de las plazas que
soliciten se considerara otorgada con el caracter Indeterminado, es decir como plaza de base.

Asimismo, la Universidad se obliga a Informar al Sindicato en un plazo no mayor de diez diss
naturales la creacion de tedas aquellas plazas consideradas de confianza. debiendo sefaiar las
caracteristicas y funciones generales y especificas del puesto que se trate para que el STEUS
pueda inconformarse ante la Comisién Mixta General del Tabulader, la cual debera analizar ¥
resolver sobre el cardcter de dicha plaza, en un perodo que no exceda de diez dias naturales,
contados a partir de la presentacion de la inconformidad.

Propuesta de modificacién, agregar a la clasificacion.
@) Trabajadores Académicos
f) Trabajadores Administrativos

Trabajador académico es la parsona fisica que presta servicios de docencia o investigacion a las
universidades.
Trabajador Administrativo es la persona fisica que presta servicios no académicos a tales
universidades.

Adecuacion a la LFT, Articulo 353-K

Vielacion a la Clausula en su Glime pérrafo, toda vez que la universidad NO notifica al sindicato
de la creacion de todas aquellas plazas consideradas de confianza.

Clausula 5. De las plazas sindicalizables

Clausula 8. El Sindicato tiene en todo tiempo el derecho de proporcionar a la Institucién el
personal que ocupard las plazas sindicalizadas o sindicalizables. Una vez realizados los
maovimientos escalafonarios la Universidad requerira por escrito al Sindicato para que proporcione
el personal necesario a fin de cubrir las plazas nuevas o vacantes. En el escrito respectivo |a
Institucion sefialara los requisitos minimos, los cuales estarén de acuerdo a la plaza que se
proponga ocupar. En el caso de ser una plaza de nueva creacién, se tomard como base los
requisitos de la plaza en la cual ge realicen funciones similares. Cuando la plaza sea de nueva
creacion y tampoco exista otra similar, los requisitos que se exijan seran de acuerdo a los que
determinen la Comision Mixta de Escalafén.

La solicitud de personal debera hacera la Universidad al Sindicato dentro de los diez dias
siguientes 2 aquel en que se produzca la vacante. El STEUS después de recibir la solicitud
raspectiva, dispondrd de diez dias habiles para proporcionar el perscnal requerido.

El personal que se proponga debera de demostrar su capacidad para el puesto que pretenda
Ocupar, teniendo la Universidad un plazo de disz dias para decidir si el personal presentado llena
0 na los requisitos, obligandose a cubrirle el importe de sus salarios por los diez dis=.en daso de
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no ser aceptado y teniendo el Sindicato la opcidn de recurrir al peritaje a traves ce la Direccion
del Trabajo y Previsién Social del Estado.

El resultado del peritaje serd obligatorio para ambas partes. De no llenar los requisitos el
personal presentado, el Sindicato tendra hasta cinco oportunidades para presentar candidatos a
la vacante, chservandose siempre lo dispuesto en &l parrafo anteror.

En el caso de que se produzca una vacante y la Universidad no solicite al Sindicato el personal
an &l término de los diez dias sefialados anteriormente para tal efecto al STEUS no le prescribira
su derecho de proposicién pudiendo hacerlo en cualquier momento y la Universidad tendra la
obligacidn de aceptar el personal propuesto por el Sindicato para cubrir la vacante que se haya
producido, siempre y cuando redna los requisitos de la plaza, cbservandose el procedimiento
anterior sin limitacién en cuanto al numero de proposiciones para el Sindicato.

Violacién de Clausula en cuanto al primer parrafo, toda vez que |a universidad no requiers por
ascrito al sindicato para que proporcione el personal necesano a fin de cubrir las plazas nuevas
o vacantes.

Clausula 6. De la ocupacion de las plazas

Clausula 6. Las partes acuerdan para efecto de agilizar y dar certeza a |a propuesta sindical de

ocupacién de plazas, &l procedimiento siguiente:

a) En un término de quince dias, a la firma del convenio, la Direccion de Recursos Humanos, en
atencibn a la Clausula 5 del CCT, generard en el Sisterma Integral de Informacion
Administrativa (SIIA) un registro para que las propuestas originadas por una sustitucion cubran
todo el tiernpo que dure la vacante que fa origina.

b} Para efecto de resarcir los posibles dafios que se hayan causado a las personas propuestas y
que se hayan rechazedos por el sistema, lanto por ser propuesta mayor de 30 dias, como |as
que exclulan descansoes y vacacionss, el Sindicato presentara la lista coresgondiente para al
andlisis y resolucion conjunta con la Direccitn de Recursos Humanos.

¢) El Sindicato se obliga a proponer para las vacantes gue se presenten al personal que reana
los requisitos del manual de puestos del tabulador, para lo cual debera de acompanar con |a
propuesta la documentacion que acredite los mismos, tanto para las personas de base como
eventuales; con excepcion de las personas que con anterioridad ya hayan desempeifiado el
puesto en cuestidn, sean eveniuales o de base.

d) El Sindicato titular propondra para las vacantes a las personas que las ocuparén por todo el
tiempo que dure la causa que origine la vacante.

e) La Universidad salo por conducto da Recursos Humanos aceplard o rechazar las propuestas
de personal que le haga el Sindicato tiular, cuando estas se ajusten a lo pactado, sin
injerencias de otros funcionarios y sin tomar en cuenta cuestiones de tipo personal

Violacién de Clausula en cuanto al parrafo 1, toda vez que se cuenta con evidencia en el Sistema
Irtegral de |Informacion Administrativa (SIA) de que a trabajadores se les interrumpe &l cambio
ternporal, percibiendo el sueldo yic prestaciones en un nivel distinto a lo establecido en el
dictamen.

Clausula 7. De la nacionalidad de los trabajadores

Clausula 7. Todos los trabajadores universitarios deberan ser de nacienalidad mexicana y solo
podran utilizarse provisionalments los servicios de extranjergs, epende-noaxigtan mexicanas que
puedan desarrollar la actividad de que se trate, de confompige Feco &1) ningan
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caso el nimero de extranjeros al servicio de la Instifucidn serd mayor al porcentaje que marca la
Ley,

Clausula 8. De las obras y ampliaciones de la Institucidn

Clausula 8. Cuando haya necesidad de construir obras o ampliar las ya existentas que no puedan
ser realizadas por trabajadores miembros del STEUS. la Universidad debers acraditar esta
circunstancia al Sindicato y en este caso podra contratar con particulares.

Para raalizar obras complementarias que no estén previstas en el parrafo anterior, asi como
los trabajos de conservacién y mantenimiento de cualquier especie, siempre se solicitara al
personal respectivo del STEUS conforme a lo dispuesto en este Contrato. Sélo en el caso de que
el Sindicato informe por eserito que no pueda proporcionarlo, la Universidad quedara en libertad
de contratarlo directamente también en los términos de este Contrato.

Cuando proceda la contratacion externa, la Universidad dars preferencia al trabajador
sindicalizado que normalmente le presta diche servicio para contratario a destajo, por fuera del
horario de labores, obligandose el trabajador en dar el servicio en las mismas condiciones de
calidad, eficacia, tiempo y costo que proporciona el provesdor de servicio externo. El page del
servicio en ningln caso formara parte del salario del trabajador.

Las partes acordaran los criterios bajo los cuales se considera que hay igualdad de
circunstancia entre el trabajo ofertado por &l proveedor extemo v el que prestaria el trabajader
sindicalizado.

La Universidad se compromete a informar an tiempe y forma al Sindicato por parte de la
Direccin de Infraestructura de las obras v ampliaciones que la Institucién tenga planeadas y vaya
a efectuar, esto con el fin de que el Sindicato proporcione a los trabajadores que se encuentren
en aptitud de realizarios,

Violacion de Clausula, toda vez gue NO se notifica al sindicato cuando existen obras nuevas o
ampliacion de las va realizadas.

Clausula Bbis. De las Comisiones Mixas

Cldusula 8 Bis. Son Comisiones Mixias los drganos paritarios establecidos en este Contrato
Colectivo de Trabajo, e integrados por un numero igual de representantes que la Universidad y
el STEUS designen respectivamente, Cada una de las partes podra nombrar a fres integrantes
para conformar cada una de las Comisiones Mixtas, quienes durardn en sus funciones dos afios
y cualesquiera de sus infegrantes podra ser ratificado o removido de su cargo por quienes lo
nombraron.

Se integraran las siguientes comisiones mixtas permanentes: TR
a) Comision Mixta del Tabulador umvnﬁﬂ-ﬁ Sy _
b) Comision Mixta de Escalafon e 1= 1D
c) Comision Mixta de Higiene y Seguridad 74 19 ENE, 20N .
) Comision Mixta de Capacitacion y Adiestramiento iy '
e) Comision Mixta de Conciliacién o ST o
fi Comision Mixta de Préstarmos Especiales = Ma._#;@;@

g) Comision Mixta de Vivienda
h) Comision Mixta de Pensiones y Jubilaciones
Adicicnalmente podran establecerse las comisiones mixtas especiales que las partes acuerden.



Agregar:
I} Comisién Mixta de becas
La Universidad otorgara a los represantantes sindicales de las Comisiones Mixtas Generales
Contractuales licencias totales con goce de salario para el adecuado desarrollo de las
funciones asignadas.

Capitule ll: Obligaciones de la Universidad

Clausula 8. De las vacantes y puestos de nueva creacidn

Clausula 8, Informar al Sindicato y & la Comision de Escalaftn, en un plazo no mayor de cinco
dias habiles, de las vacantes y puestos de nueva creacion que se presenten a efecto de que este
proporcione el personal necesario, asi mismo en los casos de requerirse personal
supernumerario (temporal) v por obra deferminada e interino.

Violacidn de Clausula, toda vez que NO se notifica a la Comisién de Escalafén cuando existen
vacanies y puestos de nueva creacian,

Se solicita a la Administracion universitaria gue entregue las plazas de nueva creacion que se
anexan a continuacion, asi como todas aquellas que se encuentren en las mismas condiciones y
no ee describen en el siguiente listado:

ID plaza Departamento Perfil " Horario
PETICIONES
172565 Lenguas Conserje Matutino No. Empleado
Extranjeras 35038 Lépez Lugo
244280 Lenguas Consarje Matutino No. Empleade
Extranjeras 34819 Griego Tanori
322488 Belas Artes Conserje Vespertino No.Empleado
35405 Tapia Meza
488802 Ing. Quimica ¥ Consarje Vespertino No. Empleade |
Metalurgia 34788 Alegria Davila
206628 Ing. Quimica y Conserje Vaspertino No.Empleado
Metalurgia 34792 Garcla Alcantar
348364 der piso Edificio Conzerja 07:00 a 14.00 No.
3Q Empleado 34073 Nieblas
. Lifian.
Pendients Arquitectura Conserje uﬁﬁmﬁ“_ﬁ”“m
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Gabriela Valenzuela lcedo
431178 Area de Radio Locutor DB:00 a 10:00 de L-V No.
Empleado 15725 Nafez
Esquer
431197 | Area de Radio Locutor i800a22:00de LV
' Lorofia Garcia
431677 Inv. Cientificasy | Operador de 08.00 a 15:00 No.
Tecnologicas Equipo Empleado 22525 Ruiz
Especializado. Caro L-V
Prensa Offset
431440 Area de Talleres | Operador de "1 08:00 a 15:00 No.
- Graficos Equipo Empleado 22600 Rivera
Especializado Cardova L-V
431442 Area de Talleres | Operador de 08:00 a 15:00 No. |
Graficos Equipo Empleado 22600 Martinez
| Especializado: Saavedra L-V
Prensa Offset
236661 Ing. Quimica y Asistente de | 08:00 15:00 No. Empleade
Metalurgia Publicaciones 23861 Quijada Larranaga
(compu-editor) L=V
Arquitectura Conserje Jennifer Sandoval Vazquez
N | Arquitectura Conserje Gabriela Valenzueia lcedo

Clausula 10. De los descuentos y cuntas sindicales. Sin propuesta de modificacién...

Clausula 11. De la separacitn del trabajador de la Institucion. Sin propuesta de modificacion. ..

Clausula 12. Del transporte del personal

Clausula 12. La Universidad se obliga a proporcionar los m
ahores a las 24:00 horas. También proporcionard un camién de los de mayor
trasladara a las 7:40 horss a los trabajadores de la Colonia Universitaria a la

concluya sus |
capacidad que

Universidad de Sonora.

Asimismo, la Universidad se compromete a esta
fraccicnamiento El Cortijo, para el traslado de los trabajaderes a la Universid
ruta que parta a lag 15:00 horas del CDI, hacia el fraccion

axistente de El Choyal.
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edios de transporte al personal que

blecer una ruta que parta a las 7:30 horas del
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En cuanto al personal noctumo que labora en Radio v TV Universitaria, la Universidad se
compromete a gestionar una unidad movil para transportarse y para la movilizacién del equipo en
el desempefio de su trabajo.

Agregar: Se solicita a la US la creacion las rutas necesarias para el traslado de los trabajadores
del STEUS, del turno vespertino, en &l campus centro.

Clausula 13, De la creacion de parques infantiles Sin propuesta de modificacion. ..

Clausula 14. De |a destitucién por castigos y medidas disciplinarias. Sin propuesta de
modificacian. ..

Capitulo lll: Derechos, obligaciones y prohibiciones de los trabajadores

Clausula 15. De las disposiciones irmenunciables

Clausula 15. Las disposiciones de este Confrato y la Ley Federal del Trabajo que favorezean a
los trabajadores son irrenunciables. Los casos no previsios en el presente Contrato Colective da
Trabajo, ni &n el Reglamento Interior de Trabajo que se formule se resolveran de acuerdo con las
disposiciones contenidas en la propia Ley Laboral, en las reglamentaciones anteriores y en los
usos ¥ costumbres establecidas que sean mas favorables a los trabajadores.

Violacion de Clausula, toda vez que NO se respeta lo estipulado en su totalidad de la clausula.
=€ anexa por escrito la manifestacion de las distintas Delegaciones, Comisiones, Comité
gjecutivo, en todos los campus universitarios ylo en lo particular por algunos frabajadores,
presentado en este Pliego Petitorio,

Clausula 16. De los derechos de los trabajadores

Clausula 16. En ningun caso los derechos de los trabajadores seran infericres a los que
concedan fa Constitucion General de la Repdblica, la Ley Federal del Trabajo v las normas
vigentes en la Universidad a la fecha. en lo conducenta.

Violacién a la Clausula: toda vez que existen niveles tabulares que fueron rebasados por el salaro
minimo general vigente del pais.

Propuesta de modificacion: "En todos los casos los derechos de los trabajadores serdn supericres
a los que concedan la conslitucion general de replblica, la ley federal del trabajo las normas
vigentes en la universidad de sonora a la fecha, en lo conducente”.

Clausula 17, De las obligaciones de los trabajadores

Clausula 17. Son obligaciones de los trabajadores:

1. Desempeiiar el servicio bajo la direccion de los representantes de la Universidad, a quienes
estaran subordinados en todeo lo concerniente al trabajo contratado, asi mismo, desempefiara
las funciones gue para sus puesios sefiale el tabulador y el cumplimiento de los requisitos,
objetivos v finalidades del mismao.

2, Ejecutar el frabajo con el esmero apropiado, cuidade, forma, tiempo y lugar convenidos.

Observar buenas costumbras durante el servicio. TINTVERSIDAD DE SONORA
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3. Cumplir con las obligaciones que le imponga el Reglamenio interior de Trabajo, que elaboraran
la Universidad y el STEUS.

4 Comunicar al representants de las Autoridades de la Universidad dentra de su dependencia,
las deficiencias, que con motivo de su trabajo o en relacion a éste, advierta afin de evitar danos
y perjuicios a los intereses y vidas de sus compafieros de trabajo, o de la Institucion.

5. Asistir puntualmante a sus labores, exceptuando los cagos justificados.

6. Someterse a los reconocimientos médicos previstos en el Reglamento Interior del Trabajo v
demas normas gue al respecto elaboren la Universidad y el STEUS, para comprobar que no
padecen ninguna incapacidad o enfermedad contagiosa incurable, conforme a la opinion
médica debidamente reconocida por ambas partes.

7 Prestar auxilio durante la jornada de trabajo cuando por siniestro o riesgo inminente peligren
las personas o bienes de |a Institucién o de sus compafiercs de trabajo, siempre y cuando no
pongan en peligro su vida

8. Restituir los materiales no usados y conasrvar en buen estado los instrumentos y dtiles que se
les hayan proporcionado para el desempefio del trabajo, no siendo responsables por el
deterioro que origina el uso de estos objetos, ni del ccasionado por caso fortuito o fuerza
mayor.

0. Proporcionar los datos relativos a la relacion de trabajo que le sean requendos por ia Direccion
de Recurscs Humanos para la intagracién de los expedientes respectivos; siempre y cuanda
haya previo conocimiento y aceptacion del STEUS. Y las demas que sefiale la Ley.

Violacian a la Clausula en el punto 1: toda vez que mencionan los trabajadores que tienen sobre
carga de frabajo y & les asignan funciones que no corresponden a su perfil y sus dreas de trabajo.
Asi como en el punto 8: Toda vez que no se provee al trabajador del material, instrumentos, utiles,
aquipo, herramientas y uniforme, todos esios elemenios necesarios para el buen desarrollo de
su frabajo.

Clausula 18. De las prohibiciones a los trabajadoree. Sin modificacién a la clausula

Capitulo IV: De la seguridad y estabilidad de los trabajadores

Clausula 19. De las condiciones generales de la prestacion de los servicios Sin modificacion a la
cléusuia

Clausula 20, Del derecho a la adscripcian

Clausula 20. Los trabsjadores tienen derecho a su adscripcién de dependencia y unidad
ascalafonaria. La Universidad se compromete a no cambiar a los frabajadores a dependencias
diferentes de aguéllas a las que fueron adscritos, ni de la Unidad donde prestan sus sarvicios, ni
de la actividad especifica que desarrolla el rabajador en forma nommal, salvo el caso de excepcion
an actividades rolativas, ni otras instalaciones si éstas se encuentran en terrenos distintos del
campus universitario, aun cuando se trate de la misma dependencia salvo aquellos casos que
exista causa justficada, misma que debera ser debidamente argumentada por escrito por |a
Universidad ante el Sindicato, recabando el acuerdo del STEUS y la conformidad de! trabajador




Universidad sufragara los gastos de viaje y estancia y durante dicho término la Institucion abonara
al trabajador una prima adicional no menor del 13.4% como compensacion sobre su salaro
normal. Para ial efecto la Universidad fijard de comin acuardo con al STEUS el tiempo que &l
trabajador permanecera en el lugar a que se |e destinare.

En caso de que el trabajador sea trasladado ransitoria o definitivaments a una Unidad
Regional que esté ubicada en una zona econdmica de nivel de vida superior al del lugar de su
adscripcion eriginaria, la Universidad se compromeie a nivelar su salario y demas prestaciones
con el del lugar respectivo.

En lo que respecta a las plazas que estén seupadas por personal afiliado al STEUS, no podran
ser objeto de cambios sin recabar el consentimiento del Sindicato.

Cuando los trabajadores sean comisionados por las autoridades de su dependencia para
desempefiar sus funciones fuera de las instalaciones de la Universidad, tendrén derecho &

a) Recibir con tres dias de anticipacion e equipo necesarlo requerido para realizar las

actividades programadas a excepcion del vehiculo cuando este sea necesario.

b) Recibir con tres dias de anticipacién los vidticos correspondientes al tiempo que

permanezca la Comisidn,

Ademads, |la Institucion contratara a favor del trabajador comisionado un seguro de viaje. En
caso de que se omita dicho segure, la Universidad cubrira directamente el monto de la suma
asegurada que corresponda en caso de accidente.

La Universidad de Sonora se responsabiliza de cubrir los gastos médicos ocasionados por
anfermedades adquiridas durante la Comisién,

Sera respensabilidad del Jefe inmediato y del trabajader comisionado la tramitacion oportuna
de los incisos anteriores.

Los casos de urgencia serdn convenides entre el trabajador somisionado, el Sindicato v la
Universidad.

Violacian a la Clausula: toda vez que existen manifestaciones de trabajadores que se les ha
cambiado de la adscripcidn asignada originalmente en su forma linica, asi como instrucciones de
los jefes inmediatos de laborar en dreas no asignadas y realizar cambios en las actividades
especificas que desarrolia el trabajador en forma normail

Agregar: Especificar en |a Forma Unica del trabajador, la delimitacidn del rea asignada asi como
las funciones establecidas en el Manual de Puestos y Funciones.

Clausula 21. Del exceso y reacomodao del personal. Sin modificacion a la clausula

Clausula 22. De la rescisién individual de trabajo. Sin modificacian a la clausula

Clausuls 23. De la suspension temporal por proceso penal. Sin modificacién a la clausula
Clausula 24. De la terminacion de la relacion individual de trabajo. Sin modificacion a la clausula
Clausula 75. De la separacién y despide individual del trabajador. Sin modificacion a la clausula
Capitulo V: Salarios

Clausula 26. Del trabajo igual y salario igual

Clausula 26. A todo trabajo igual, desempefiado en puesto, jornad iongs de eficjencia

también iguales, cormespondera un salarlo igual, que no po ira skl ago por
razones de edad o sexo. Los pagos de salarios se haran preghsg




nacional de curso legal, por quincena. La Comision Mixta de Escalafon sera la encargada de
resolver los problemas que se presenten respecto a la igualdad de labores.

El pago de los salarios de los trabajadores se realizard a mas tardar a las doce horas en las
fechas que corresponda. Asi mismo la Universidad se obliga a pagar por concepto de ajuste de
calendario laboral, cinco dias de salario integral vigente a cada uno de los trabajadores del
STEUS, cuya forma de pago sea quincenal, el cual se cubrird a mas tardar el dia 29 de julio de
cada afio. La Universidad pagard a los trabajadores las primas sabatinas y dominical de los
meses gue se compongan de & semanas. En los afios bisiestos se pagaran seis dias por ajuste
de calendario.

Clausula vielada toda vez que se manifiesta per parte de los trabajadores que realizan las mismas
funciones v perciben salarios distintos.

Ademas, con respecto al segundo parrafo, se ha violentado al NO realizar el page de salarios
come se astipula en el mismo, por lo que se hace &nfasis en que no se incurra en esta violacidn,

Agregar: “A todo trabajo Igual... los pagos de salarios se hardn precisamente en cheques o
moneda nacional de curso legal, semanal v por guincena, desempefiado en puesto, jormada y
condiciones de eficiencia también iguales. corresponde un salario igual que no podra ser reducido
ni modificado por razones de edad ni sexo”

Agregar: Clausula 26 Bis. El incremento directo al salario debera ser, en todos los casos, superior
a la inflacidn del afio anterior.

Clausula 27, Del pago de impuestos y servicios

Clausula 27. La Universidad absorbera el pago de impuestos sobre productos de trabaje,
pensiones, jubilaciones y servicio médico del ISSSTESON a los tres primeros niveles del
tabulader y de aguellas categorias samanales que se habian venido cubriendo con el tabuladar
anterior en la misma forma y términos como se venia aplicando.

Modificacion: La Universidad absorbera el pago de impuestos sobre productos de trabajo,
pensiones, jubilacionss y servicio médico del ISSSTESON a sels primeros niveles del tabulador
y de aquellas categorias semanales que se habian venido cubriendo con el tabulador anterior en
la misma forma y términos como se venia aplicande.

Clausula 28. De la Comision Mixta del Tabulador

Clausula 28. La Comigion Mixta del Tabulador se abocara al estudio, revision y formulacién de

los propios tabuladores, a efecto de adecuarlos a las condiciones actuales v al presente Contrato.
Las solicitudes de retabulacion aplicaran a partir de la facha en que éstas se dictaminen

procedentes por la Comision Mixta del Tabulador,

Modificacion al segundo parrafo: Las solicitudes de retabulacion con resolucién a favor del
frabajador se haran con pago refroactivo a la fecha de iniciada la solicitud del trabajador,
URIFZR3 1040 DR SONDRA
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solicita lo siguiente:

1.- Que se realice un Convenio bilateral para establecer eriterios en porcentaje entre nivel y
nivel tabular.

2.- Se retome el Convenio de Revisidn Salarial 2011, Clausula CUARTA. - Restructuracién del
Tabulador y que se considere los criterios generales para la aplicacién del tabulador de técnicos
firmado en el convenio de revisién contractual de marze 1998

3.- 5a inyecte el 20% directo de aumento salarial a loe nivelas tabulares.

4.- Se repare la diferencia salarial entre en los Niveles 7B, 7C, 8 y 84: asi como los niveles 8C,
8y 9A Toda vez que los niveles inferiores tienen mayor percepcién que los supericres.

.- Solicitamos la entrega del 1.5 % al valor presente de los recursos pactados v su retroactivo a
la fecha, con respecto a la clausula 4 del convenio de revigién salarial 201 1. Considerada una
violacion a la clausula 28,

TABULADOR VIGENTE
Hermosillo, Santa Ana, Cajeme y Navojoa

NIVEL SUELDOS
TABULAR | TABULAR 2023

78 $6,783.25

2 56,9626 |
e I =

3 $7.178.54

4 $7.753.15 |

5 $7,088.50

6 58,604 26 A B c

7 $9.158 84 $9.616 80 $10,193.81 $10,805.43

8 $9,960.53 $10.458.55 %11.086.07 $11,751.22

g $11.166.14 | 51172446 | $1242782 | §13.17361

| i
Nota 1: Los niveles 1, 2, 3, 4 y 5 del personal adscrito a los Campus Caborca y Campus
Nogales, se les otorgd el incremento del 4% y adicionalmente una compensacion por SMG de
la zona libre de la Frontera Norte UNIVERSIDAD DE SONORA
RECTORI[A
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Nota 2: Los niveles 5,6, 7, B, 9, TA, 7B, 7C, 8A, 8B, BC, 8A, 9B y 9C incluyen ajuste del 2.08%

y el incremento del 4%,

CABORCA Y NOGALES
NIVEL SUELDO COMPENSACION TOTAL
TABULAR TABULAR | POR SMG DE LA
ZONA LIBRE DE
LA FRONTERA
MORTE
1 $6,783.28 1485.54 $8,268.82
- $6,962 60 1350.23 $8.312.92
q $7,178.54 1178.47 €8.357.01
4 £7.753.15 647.95 . $8.401.11
5 %7.088.50 456.60 $8,445.19
NIVEL SUELDO SUB NIVEL | SUBNIVEL | SUBNIVEL
TABULAR TABULAR
8 S8 804.26 A B c
7 5,158.84 £0 616.80 $10,193.81 $10,805.43
B $9,960.53 $10.458.55 | $11,086.07 £11.751.22
] $11,166.14 $11.724.468 | $12427.82 | $13,173.61
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CONVENIO DE REVISION SALARIAL 2011

CUARTA - Reestructuracion del Tabulador.

Con base a los compramises scordados en revisiones anteriares, entre la UNISON y = STEUS de
modificar ¢ tabutador de pusstos se scuerda lo sigutente:

La Unlversidad acepta un nuevo tabulador de 14 niveles, grientado a mejorar la estruciura
laboral de la propla irstuucdn, kentificando vy defriendo las responsabilidades de los
trabaladores en e desempefio de sus aciividades 3 partir de los camblos tecnolgioos v de las
necesidadas de la propia Institucidn; encaminade hacia su prafesionalizacion con |8 consecuents
ratribucien @ su trabajo. Bara iniclar con dicha reestructuracion se ofrece una bolsa econdmica
de § 2,748,461.00 pesos, lo que significa Ja aplicacion de recurscs a & nueva propuaests tabul
equivalente a un 1.5%, los cusles se aplicaran en el tabulador actusl,

NIVEL SALARIO

1
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Clausula 28, Del tiempo extraordinario

Clausula 29, Cuando por circunstancias especiales deban aumentarse las horas de jornada de
irabajo, seran consideradas como tiempeo extraordinario, no pudiendo exceder de tres horas
diariamente, ni de tres veces en una semana. Las compensaciones complementarias v
gratificaciones forman parte del salario y se regularé su otorgamiento en el Reglamento Interior
de! Trabajo. En ningiin caso se obligara a los trabajadores a laborar tiempo extraordinario.

El tiempo extraordinario estard sujeto de manera invariable a las necesidades de la
Universidad. En caso de que el trabajador labere tiempo exdracrdinario de manera permanente,
el mismo se pagard como parte integrante de su salario sin necesidad de reports previo, siempre
¥ cuando no exista variacion en el nimero de horas, ademnas de que este no se hara efectivo en
periodos vacacionales, de descanso e incapacidades, con excepcidn de los convenios
particulares existentes.

Violacién a la Clausula, teda vez que existen trabajadores que manifestaron contar en algan
memento con tiempo extraordinario de manera permanente y este no fue integrado a su salario,
cbligandolos a iniciar demandas en lo individual, desde el anc 2014 y estas aon no han sido
resueltas.

Medificacion: Cuando por circunstancias especiales deban aumentarse las horas de jornada de
trabajo, sustituciones yfo suplencias, periodos vacacionales y periodos normales, estas NO
deben ser tomadas como jornada adicional, serdn consideradas como tiempo extracrdinario, ...
La LFT no contempla la “jomada adicional® ni el CCT vigente del STEUS,

Clausula 30. De las compensaciones

Clausula 30. El personal de servicios escolares que vienen realizando funciones de captura y
que por lo mismeo se le cubre una compensacion semestral por aumento en cargas de trabajo en
periodos de inscripeion, recibirdn una compensacion semestral equivalente al 65% de su salario
en tanto subsista tal situacion, misma que se cubrrd en las fechas acostumbradas entre las
partes,

Con relacion al personal de archive, titulos y post-gradae de la Direccion de Servicios Escolares,
la Universidad acuerda tramitar el pago de horas extras, conforme a la Ley Laboral en periodos
de pre-jomadas de Registro de Profesionas y realizar el pago adicional de una compensacion
economica de $1,000.00 (Mil pesos 00/100 M.M.) al personal que participe durante todo el tiempo
de la jornada de 1999 en las subsiguientes jornadas dicha cantidad se incrementard 2n la misma
proporcion que se aumeanten los salarios.

Las anteriores compensaciones se integraran de manera mensual al salario base, reflejandose
en la aportacién al fonde de pensiones y jubilaciones del ISSSTESON y al pago de las
prestaciones economicas ligadas al salario (aguinaldo, prima vacacional y dias econémicos), en
el entendido que aplicara Gnicamente para las frabajadoras que a esta fecha ocupen el puesto
de "Oficial Escolar Caplurista”.

Viclacion a la clausula 30, toda vaz que no se cumple con lo establecido en |a cldusula 26 “A todo
trabajo igual, desempefiade en puesto, jornada y condiciones de eficiencia también iguales,
correspondera un salario igual..."

LFT, Art. 123, VII.

Modificacion: Al personal oficial escolar capturista y secretarias adscrito. a-a—Dire G
Servicios Escolares se le cubrird una compensacitn semestralipor alimentq de gargas n:fg},t,{H
en periodos de inscripciones, reinscripciones, envic de tiulos ekét aldistemh &2 %1;
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general de Profesiones para tramitacion de cedula profesional electronica digital, validacion de
documentos vy tramite de titulacién por experiencia profesional; dicha compensacion sameastral
sera equivalente al 65% de su salario integrado y debera ser cubierto al final de cada semestre.
Esta clausula aplica al personal antes mencionado que realice las funciones en un periodo minimo
de seis meses laborado

Clausula 31. Del trabajo en dias de descanso o dias festives
Cilausula 31. Cuando a solicitud de la Universidad, un trabajador preste sus senvicios en dia de
descanso semanal o en diss festivos de descanso obligatorio, el trabajador, independientemente
del salario que le corresponda por el descanso, percibird un salario doble por el servicio prestado.
Cuando un frabajador preste sus servicios en sdbado ylo domingo sin que esios sean sus dias
de descanso semanal, a su salario normal se le abonaré una prima de un 45% mas.

Este beneficio también lo disfrutara el trabajador cuando se encuentre incapacitade, gozando
de vacaciones y de licencia con goce de sueldo, siempre y cuando esté programado en forma
normal para trabajar en sébado y/o domingo.

Violacion a la clausula, toda vez que los trabajadores manifiestan que no se les respeta el pago
doble como se estipula en la cldusula y no se les incluye al salario. Ademas, se solicita de parte
de los trabajadores se finiquite la prima sabatina que se incluia en el salario, pero al cambiar de
lunes a viernes se dejo de percibir y ajustar el empo laborado con prima sabatina incluida.

Clausula 32. Del complemento por concepto de antigledad
Clausula 32. E! salario da los trabajadores se incrementara con un complemenio por concepto
de antigiedad equivalente al 1.5% por cada afio de servicios prestados a la Institucién hasta el
vigésimo del salaric integrado vigente, y el 2% a partir del vigésimo primero por cada afio de
senvicio que presten en adelante a la Institucion.

Esta prestacion se hara efectiva o se pagara por parie de la Universidad en forma semanal o
quincenal segin sea el sistema de pago que tenga el trabajador.

Los porcentajes de esta prima o complemento por concepto de antigledad se pagaran por
cada afio de servicios prestados a la Institucion, conforme a la siguiente tabla

2 | a0 | 18 | 240
3 | 45 | 17 | 255
4 | B0 | 18 | 27.0
5 | 75 | 19 | 285
8
7
5
g

9.0 | 20 | 300
105 | 21 | 82.0
120 | 22 | 34.0
135 | 23 | 36.0
10 | 150 | 24 | 380
11_| 185 | 25 | 400
12 | 180 | 26 | 420
13 | 195 | 27 | 44.0
14 | 210 | 28 | 46.0

15 225 | 20 | 4 ,_:ﬁHlvEulnm DE SCNORA
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Esta prestacién empezara a disfrutarla el trabajador una vez que haya cumplido dos afios de
senvicio a lag drdenes de la Universidad.

Para los efectos de esta Clausula, se entiende por salario integradeo vigente, el sueldo base v
complemento que en forma regular y continua percibe el trabajador en efectivo.

Modificacion: El salario de loe trabajadores se incrementara con un complements por concepte
de antigliedad equivalente al 2% desde 1 a 20 afios, v a partir de los 20 afios en adelante se
incrementa el 2.5% adicional, por cada afio de servicio. (Tabla llustrativa, no limitativa)

Afios % Afias % |
1 20 17 a0 |
2 4.0 18 36.0
3 A.0 19 38.0
4 | 80 20 40.0
5 | 10.0 21 42 5
& | 120 23 45.0
7 | 140 23 475
8 16.0 24 50.0
g 18.0 75 52.5
10 20.0 78 550
11 220 27 57.5
12 240 | 28 60.0
13 26.0 29 62.5
14 280 | 30 65.0
15 T =
18 el | = -

Clausula 33. De las retenciones, descuentos o deduccionas del salario, Sin modificacion a la
clausula

Clausula 34 De los productos del Campo Experdmental. Sin modificacidn a la clausula

Clausula 35. La Universidad se compromete a pagar a los trabajadores de las Unidades de
Puerlo Pefiasco, Caborca y Nogales un 13.4% mas de salario con respecto al tabulador general,
ademas otorgara a los trabajadores de Santa Ana y Navojoa, la cantidad de $50.00 (Cincuenta
pesos 001100 M.N.) mensuales adicionales al salario tabulado. Estos conceptos se incrementaran
&n log mismos términos en que se otorguen a los académicos.

La Universidad y Sindicato aceptan en realizar gestiones conjuntas ante las instancias
compatantes para qua Hermosillo, Navojoa y Santa Ana sean considerados como zona cara.

Viclacidn a la clausula 26 de nuestro CCT vigente y la LFT, Fraccion. VI

Modificacion a la clausula; "La Universidad se compromete a pagar a los trabajadores d=l STEUS
20% mas de salario con respecto al tebulador general, ademas otorgara a los trabajadores de
Santa Ana y Navojoa, la canfidad de $100.00 (Cincuenta mmmmﬁfmmmsﬁd
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adicionales al salario tabulado. Esios conceptos se incrementaran en los mismos terminos en que
sa otorguen a los académicos.

Clausula 35bis. De la rezonificacién

Clausula 35 Bis. La Universidad pagara el concepto Rezonificacion con el objeto de acercar las
prestaciones salariales de los trabajadores administrativos y de senvicio de los campus Mavojoa,
Hermosillo, Cajeme v Santa Ana a las de los campus Caborca y Nogales, que son considerados
de zona cara; concepto que formara parte del sueldo integrado del trabajador v es equivalents al
3.5% de los salarios tabulares de los trabajadores.

Modificacion a la Glausula; y que sea homologado el porcentaje come se estipula en la clausula
35 de |os salarios integrados de los trabajadores

Clausula 36, De los trabajadores de Bahia de Kino

Clausula 36. La Universidad otorgara a los Trabajadores de Bahia de Kino un bono especial gue
se cubrira de manera mensual, eguivalente a $100.00 (Cien pesos 00/100 M.N.) como comisidn
por cambio de cheque de sueldo, ademas, se oforgara un apoyo econémico de $100.00 (Cien
pesos 00/100 M.N.) quincenales por conceplo de transporte, a la persona que los trabajadores
habiliten para que recoja los cheques de sueldo de todos los trabajadores en la ciudad de
Hermosillo. Estos apoyos se mantendran vigentes en tanto no exista en ese lugar una institucicn
bancaria dende los trabsjadores puedan hacer efectivos sus chegues por concepio de salarios,
aclarando que si el frabajador cambia de adscripcion se suspendaran estos apoyos.

Modificacién: “La Universidad otorgaré a los Trabajadores de Bahia de Kino y Campo
Experimental la ayuda por distancia como se estipula en la clausula 121 (£) del contrato
colectivo de trabajo STAUS"

Capitulo VI: Horarios de trabajo, descansos, vacaciones, licencias y permisos

Clausula 37. De las jornadas de trabajo

Clausula 37. Para los efectos de este Contrato, es jomnada diuma la comprendida entre las 7:00
y las 19:00 horas, y nocturna la comprendida entre las 18:00 y 7:00 horas. Jornada mixta es |a
que comprende periodos de tiempo de las jonadas diurna y noctuma, siempre que el pericdo
noctuno sea menor de tres horas v media, pues en caso contrario, se reportara como jornada
nocturna. Todos los trabajadores disfrutaran de media hora para tomar alimentos cuando se trate
de jornadas continuas. Cuando exisian usos o costumbres que sean mas favorables a los

trabajadores, se respetaran.

Violacién a la clausula, toda vez que existen trabajadores que manifiestan tener tumos quebrados
y no s& les respeta la media hora para tomar alimentos

Clausula 38. De la jornada diaria de trabajo
Clausula 38, La jornada diaria de trabajo seré la misma para todo el personal de la Un iversidad
de Sonora, es decir de siete horas y media, salve los casos en gue en forma distinta se aestipule
en el Reglamento Interior de Trabajo.

UNTVERSIDAD DE SONDRA

RECTORIA
= E B L I | 11

19 ENE. 2004




Los vigilantes tendran una jornada de trabajo diario de seis horas y media, quienes dispondrén
de la media hora de descanso para tomar sus alimentos.

Se establece la semana de cinco dias laborables con dos de descanso. Cuando la Universidad
requiera de los garvicios de personal en dias de descanso, lo solicitara al Sindicato quien debara
proporcianarlo y de no hacerlo en los términos del Reglamento Interior del Trabajo la Universidad
lo contratard libremente. Este personal debera ser refribuido en los términos que establece Ia Ley
de la Mataria.

Se procurara implantar el horario comido de las labores en todos aquellos casos en que no
afecte las actividades docentes o administrativas de la Institucidn, de comin acuerdo entre la
Universidad y el STEUS,

Viclacion a la clausula, loda vez que existen trabajadores gue manifiestan tener jornadas de ocho
horas.

Modificacion a la cldusula en su Gltimo parrafo, debiendo quedar: Se procurard implantar el
horario corride de las labores.

Clausula 38bis De la jornada de los choferes

Clausula 38 Bis. Los choferes tendran una jornada de trabajo diario d& ocho horas de acuerdo

con el convenio de retabulacion especifico STEUS-UNISON 2017, en el cual se elimind el pago

de una hora extra diaria y se retabuld a todos los choferes del nivel 5 al 8 del tabulador,
manteniendo las sigulentes consideraciones relativas a la jornada de trabajo y forma de pago de
las horas extras generadas durante su labor:

a) Se pagara compensacion equivalente de 3.5 horas extras diarios en viajes cuya distancia sea
de mas de 100 kilometros, aun cuando dicho viaje se realice dentro de |a jornada nomnal del
chofer,

b) En viajes de mas de 500 kilbmetros de distancia, mismos que son realizados por dos
upg&dares. la compensacion de 3.5 horas exiras, se distribuird en partes iguales entre los dos
choferas.

c} Se otorgara el dia siguiente libre con goce de salario, cuando la llegada de los viajes sea
después de a las 24 horas o después.

d) Se pagaran horas extras posterior a la jornada de trabajo contabilizadas hasta las 20 horas
cuando se encuentren fuera de la cludad, independientemente si son laboradas o no.

e) Cuando los choferes continden en labores después de las 20 horas descritas en el punto
anterior, sa les pagaran las horas extras efectivamente laboradas.

f) Los dias de descanso a que tengan derecho ce acuerdo con su forma (nica, asi como los dias
feslivos gue se generen cuando ge encuentren de viaje, se pagardn de manera Individual a
cada chofer,

Agregar:

g} Pago de hotel de $1,500.00 {Son mil quinientos 0000 M.N.)

h} Incluir las rutas de los trabajadores en el C.C.T.

i) Area para tomar alimentos.

i) Se pague la hora extra completa a los choferes y se haga extensiva para lodos

Clausula 39. De los dias de descanso obligatorio con goce de
Clausula 39. Son dias de descanso obligatorio con goce de
a. Los que sefiala la Ley Federal del Trabajo.
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b. Los que marguen el Calendario Escolar, del cual la Universidad se obliga a entregar copia 2l
STEUS del mismo al iniciarse el ciclo escolar, y de no hacerlo, se regira en el lltimo que haya
elaborado.

El dia del Trabajador Universitario (11 de marzo de cada afig).

El cumpleafios u onomastico del trabajador, a su eleccion,

_El 6 de abril para los trabajadores que laboran en el campus Caborca,

El 10 de mayo para las madres trabajadoras, esta vacante no se suplira.

. El 2 de noviembre.

. Los casos que se den por usos y costumbres.

SEe tpan

Violacion a la clausula, toda vez gue no se otorgan todos los dias de descansc que sefiala la LFT.

Clausula 40, De las vacaciones
Clausula 40. Todo trabajadar daspués de un afio de servicio tendra derecho a un periodo anual
de vacaciones de treinta dias, independientemente de su antigledad.

Los trabajadores que presten sus servicios discontinuos o de temporadas, tendran derecho a
un periodo anual de vacaciones en proporcion al ndmero de dias trabajados en el afio. Durante
el periodo de vacaciones que se disfrute, el trabajador tendra derecho a que se le pague una
prima adicional del 50% sobre su sueldo.

En ningiin caso los periodos de vacacionss serdn acumuiativos con los dal ano siguiente. Cada
afio se programaran en la Universidad los periodos vacacionales, atendiendo a las necesidades
de la Institucion v los derechos de los trabajadores, quienes deberan de conocar el lapso durante
el cual disfrutaran de vacaciones cuando menos dos meses antes de que estas deban iniciarse.
El trabajador en forma anual podra convenir con el jefe de su departamento o unidad
administrativa alguna modalidad diferente al disfrute de 30 dias continuos de vacacionas.

El tiempo en que los trabsjaderes esten incapacitados no contara para vacaciones, en
consecuencia, los trabajadores afectados disfrutaran de elias al terminar la propia incapacidad.

Modificacién: ... El trabajador tendré derecho a que se la pagus una prima adicional del 70%
sobre su sueldo”

Clausula 41. De los permisos con goce de salario

Clausula 41. Los trabajadores universitarios durante el afio tendran derecho a disfrutar de
permisos para faltar a sus labores con goce de salario, hasta por doce dias habiles continuos o
discontinuos.

Para diefrutar de estos permisos, el trabajador a través del Sindicato debera solicitarlo por
escrito con 48 horas de anticipacion, salvo en los casos urgentes a juicio de la Institucion y del
Sindicato, no pudiendo exceder de cinco dias consecutivos, exceptuandose también las
situaciones urgentes a juicio de la Institucion y del Sindicato. Estos permisos no podran
acumularse con los del afio siguients.

Cuando el permiso sea urgente y no se requiera sustituir al trabajador, #ste no esla obligado
a acreditar la urgencia. De haber sustitucion debera acreditarla urgencia a més tardar dentro de
los cinco dias habiles a partir de la reincorporacién, en el entendido de que si no acredita la
urgencia se le descontaran los dias acondmicos solicitados eomprendidos dentro de las 48 horas.

Las vacantes que se originen por este concepto serdn ocupadas solo cuando la Universidad
lo requiera, con excepcitn de las que se generen en las plazas de locutores, ordefiadores,
vigilantes en turnos nocturnos, educadoras, asistentes ibli i itos a la
Biblioteca Central, excluyéndose los periodos intersem lendario
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escolar, y en aguellas biblistecas departamentales que sdlo cuenten con un bibliotecario, todas
ellas se sustituirén de manera automdtica. En caso de sustitucidn, se efectuara el tramite
correspondiente Unica y exclusivamente ante la Direccion de Recursos Humanos, ya que, sin
autorizacion de esta Direccion, no se cubrira sueldo alguno, atendiendo a que de trabajarse lo
fue sin censentimiento del patrén, es decir, no procederd pago sin consentimiento previo dal
patrdn.

Cuando por enfermedad grave de su conyuge, hijos o padres del trabajador debidamente
comprobadoe y documentads por el organismo de servicic médico ISSSTESON (en el caso de los
padres del trabajador, deberd ser documentado por la institucion de Salud en los que se
atiendan), asi como los casos por deficiencia o discapacidad en los que se requieran cuidados
especiales, cuando el trabsjador sea el responsable de su atencion, se le otorgars permiso con
goce de salario en los términcs que e contemple en el Reglamento Interior de Trabajo. En tanto
no se concluya este Reglamento el Sindicato y la Direccién de Recursos Humanos acordaran los
casos an lo particular, tomando en cuenta para su aprobacién los precedentes positivos que
existan sobre tal particular, pudiendo otorgar un méximae de ocho dias habiles con goce de salario,
posteriores a haber agotado los permisos econdmicos y urgentes a que tiene derecho.

La Universidad con objeto de estimular la permanencia en el empleo ofrece al trabajador
sindicalizado y a quien lo solicite, pagar cada cuatro meses, cuatro dias de salario tabular al
personal que no haga uso de ninguno de los permisos econdmicos antes descritos. Los pagos se
efecluardn en las siguientes fechas: en la primera quincena de pago regresando de las
vacaciones de verano; en |a primera quincena de diciembre y en la primera quincena de abril.

Este estimulo ne se hara efectivo al personal que use al menos un dia de permiso econdmico
y cada pagoe se caiculara con el dltimo salario tabular que tenga el trabajador y se cubrira a mas
tardar dentro de los 30 dias siguientes a la fecha de ejecucion de esta prestacion, de acuerdo a
Ia giguienta tabla:

Dia=s =
disfrutacdo _U'_E‘E

i pagados

0 12
— 11

2 10

3 5]

4 8

g T B

5] G

T o

B i

B d

10 &= |

11 1

12 0

El personal eventual tendré derecho al pago y disfrute de los dias scondmicos de acuerdo a la
siguienta modalidad;
a.El pago de los dias econdmices se cubrird al cumplir el afio efectivamente labaorado, —
b.Tendran deracho al goce de dias economicos, el trabajador con p opuasta de 30 diReid Mhas,
en proporcion de un dia de goce por cada trelnta dias de propues *"f} o SRETORIS E‘Fﬂ‘;,
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Clausula violeniada toda ver gque se cuenta con evidencia en el Sistema Integral de Informacién
Administrativa (SIlA) que se descuentan los dias econdmicos, al solicitar los dias urgentes,
aungque no se supla la solicitud del dia urgente. Ademas, se incumple en lo correspondiente a |a
sustitucion automatica.

Clausula 42. De las licencias y permisos sin goce de salario

Clausula 42, Los trabsjadores sindicalizados sin excepcién tendran derecho & que se les
concedan licencias o permisos para dejar de concurrr a sus labores por el términe de un afic
como maximo sin goce de sueldo, conforme a los lineamientos que se establezcan en el
Reglamento Interior de Trabajo, con excepeion de logue en contrario establezcan otras Clausulas
de este Contrato.

Las licencias o permisos con goce total o parcial de salario, a las que también tendrén derecho
los trabajadores se tramitaran por medio del Sindicato, concediéndose por el tiempo que
determine el propio Reglamento Interior de Trabajo, teniéndose en cuenta la antigiedad del
trabajador y la naturaleza de la labor que desempefie y las razones por las que solicita esta
licencia o permiso.

Cuando por enfermeadad grave de su conyuge e hijos debidamente comprobados, y en casos
de deficiencia y discapacidad de los mismos que requieran cuidados egpeciales, cuando &l
trabajador sea el responsable de los mismos, se le otorgard permiso con goce de salano en los
términos que se contemple en el Reglamento Interior de Trabajo. En tanto no se concluya este
Reglamento el Sindicato y la Direccién de Recursos Humanes acordaran los casos en lo
particutar, tomando en cuenta para su aprobacion los precedentes positivos que existan sobre el
particular,

Capitulo VII: Capacitacién, adiestramiento, apoyo para la educacion

y eventos culturales
Clausula 43. De los cursos de superacion técnica y profesional
Clausula 43. La Universidad se compromete a otorgar log cursos de superacion técnica y
profesional a veinte trabajadores del STEUS por pericdo hasta de des semestras para cada
trabajador. Estos cursos deberén de ser de aquellas ramas que superen la capacitacion del
trabajador v que le permitan poder ocupar mejores puestos de caracter administrativo y/o de
servicios dentro de la Universidad de Sonora. Los trabajadores gue realicen estos cursos
disfrutaran de sus salarios integros v aumentos salariales que en su caso ocurran durante dichos
periodos de adiestramiento, independientemente del imporie de las becas, viaticos v
prestaciones que les comespondan por motivo de estos cursos de capacitacion. Esios cursos se
oforgaran tanto a trabajadores manuales come administratives de base, cbligandose la
Universidad a incentivar en forma salarial a aguelios trabajadores que tomen y aprusben estos
cursos, retabulandose el salario gue vienen devengando hasta antes de tomarios. Este namero
de cursos se otorgara cada afo. La Universidad se obliga en tanto no otorgue los cursos de
superacidn técnica y profesional, a otorgar 18 licencias con goce de salario hasta por dos
semesires a los trabsjadores que asi lo requieran para concluir los estudios de licenciatura y
posgrado.

Modificacion: Clausula 43.- La Universidad se compromete a otorgar los cursos de
superacion técnica y profesional a cuarenta trabajadores del STEUS por periodo hasta de dos
semestres para cada trabajador, Estos cursos deberan de ser de aquellas ramas que superen 2
capacitacién del trabsjador y que le permitan poder ocupar mejores puestes de caracter
administrativo y/o de servicios dentro da la Universidad de Sonope-toztrabeEoomps iR iealicen
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c. En propuesias menores de 30 dias no exisie derecho al goce de dias econémicos, pero si
deracho al pago de acuerde al inciso a).

Modificacion: 1. Los trabajadores universitarios durante el ano tendran derecho a disfrutar de

permisos para faltar a sus labores con goce de salario, hasta por gquince dias habiles continuos o
discontinuos.

Modificacion. 2. Para disfrutar de estos permisos, el trabajador a través del Sindicato debera
solicitarlo al sindicato, salvo en los casos urgentas a juicie de la Institucién v del Sindicato.

Modificacion. 3. Cuando el permiso sea urgenie el trabajador, no esta obligado a acreditar la
urgencia.

Modificacion. 4. Las vacantes que se originen por este concepto se susiituiran de maners
automatica.

Maodificacion. 5. Cuando por enfermedad que requiera de cuidados especiales de su conyuge,
hijos 0 padres del trabajador debidamente comprobado por la institucion de salud en la que se
atienda, asi como los casos por deficiencia o discapacidad, cuando el trabajador sea el

responsable de su atencion, se le otorgara permiso con goce de salario, pudiendo otorgar 30 dias
habiles o méas con goce de salario integrado.

Modificacién 6. La Universidad con objeto de estimular la permanencia en el empleo ofrece al
trabajador sindicalizado, pagar cada cuatro meses, cinco dias de salario al personal que no haga
us0o de ninguno de los permisos econdmicos.

Madificacion 7. El pago se calculara con el ultimo salario integrado que tenga el trabajador v se
cubrird 2 mas tardar dentro de los 30 dias siguientes a la fecha de ejecucidn de esta prestacion,
de acuerdn a la siguiente tabla;

Dias

disfrutado Lhas
2 pagados
1] 15
1 14
2 13
3 12
4 11
5 i 10
S
7 8
] 7 |
) 5]
10 5
11 . Tl
12 3
3 | 2
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La Universidad acepta gestionar apoyos adicionales ante diversas Insfituciones a los
ampleados que disfruten de esla prestacion.

El trabajador que sea beneficiado con alguna de las licencias a gue se refieren las clausulas
43 44 45y 46 firmara los convenios compromiso con la Institucion.

Modificacidn Cléusula 45. De las licencias con goce de salario para estudios de posgrado.
Clausula 45. La Universidad otorgara a los Trabajadores de base quince licencias con goce de
Salario para realizar estudios de posgrado o de especializacion, Licencia que sera prorrogable
por el tiempo que duren los estudios, siempre y cuando sea alumno regular y se dedique
exclusivamente y con carga académica completa a la realizacion de sus estudios.

El solicitante debera acreditar ante la Direccién de Recurses Humanos el buen desempeno de
sus estudios, sin perjuicio de las obligaciones que haya asumido en el convenio que para tal
efecto se fime, de lo contrario la Institucién no promogaré el goce de esta prestacion, obligandose
el trabajador a reincorporarse a su plaza de manera inmediata, y de no hacerlo asl, causara baja
definitiva en la Universidad cubriéndosele la liquidacion correspondiente de acuerdo a lo
estipulado en este Contrato.

En ningUn momento habra méas de quince empleados haclendo uso de esta prestacion.

La Universidad acepta gestionar apoyos adicionales ante diversas Instituciones a los
empleados que disfruten de esta prestacion.

El trabajador que sea beneficiade con alguna de las licencias a que se refieren las clausulas
43, 44, 45 y 46 firmara los convenios compromiso con la Institucion.

Clausula 46, De los cursos de preparacion

Clausula 46. La Universidad de Sonora se obliga a establecer cursos para los trabajadores a
efecto de que adquieran la preparacién adecuada para ocupar los puestos administratives gue
estén a disposicion ¥ en su caso a obiener los ascensos escalafonarios respactivos.

Para cumplir dicha finalidad proporcionard los locales adecuados para la ensefianza, gin
trastornar las labores docentes normales de la Institucion, asi como los medios necesarios para
la mejor realizacién de la capacitacién. EI STEUS presentara con la debida oportunidad sus
proyectos de programas de capacitacion fas fechas y lugares de realizacion seran discutidos y
aprobados de com(n acuerdo entre la Institucién y el Sindicato.

Los instructores que deban impartir estos cursos de capacitacién seran pagados integramente
por la Universidad de Soncra y los curses deberan realizarse durante &l horario normal de jornada
de trabajo, para asistir a estos cursos, le sera pagado con el eguivalenta al 50% de su salario
normal.

Estos cursos de capacitacion se otorgaran a los trabajadores para ocupar puestos
administratives coma sarnvicio ¥y manuales.

Ambas partes convienen establecer una Comision Mixta de Capacitacién y Adiestramiento,
que se encargara de elaborar un programa anual de actividades tendientes a esta finalidad.

Asl mismo la Universidad se obliga a otorgar permisos o licencias con goce de salario para
que los trabajadores asistan a cursos que se impartan fuera o dentro del campo universitario para
los efectos y fines que se senalan en el parafo primero, siempre y cuando la asistencia haya sido
aprobada previamente por la Comisién Mixta de Capacitacion y Adiestramiento,
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esios cursos disfrutaran de sus salarios integros y aumentos salariales que en su caso ocurran
durante dichos periodos de adiestramisnto, independientemente del importe de las becas,
viaticos y prestaciones que les correspondan por motivo de estos cursos de capacitacion. Estos
cursos se otorgaran tanto a trabajadores manuales como administrativos de base, obligandose
ia Universidad a incentivar en forma salarial a aquellos trabajadores que tomen vy aprueben estos
cursos, retabulandose el salario que vienen devengando hasta antes de tomarlos, Este nimero
de cursos se otorgara cada afio, La Universidad se obliga en tanto no otorgue los cursos de
superacion tecnica y profesional, a oforgar 30 licencias con goce de salario hasta por dos
semesires a los trabajadores que asi lo requieran para concluir los estudios de licenciatura ¥
posgrado.

Clausula 44. De los permisos para titulacion

Clausula 44. Los trabajadores de base gue sean pasantes de Licenciatura, tendran derecho a
que se les conceda permiso con goce de salario hasta por tres meses, para la presentacion del
examen prafesional, obligandose a presentar al término de la licencia copia del acta de examen
o equivalente.

La Universidad otorgard una licencia con goce de salario integro por seis meses a los
trabajadores de base para que concluyan la tesis de maestria o doctorado o su respectivo examen
de grado, deblendo & su vencimiento presentar la doecumentacion oficial que acredite el buen uso
de la licencia, ya que, de no hacerlo asi, en ambos casos se les descontars e =alario que se le
haya cubierio por tal motiva.

Modificacion Clausula 44. Los trabajadores de base que sean pasantes de Licenciatura, tendran
derecho a gue se les conceda permiso con goce de salario hasta por seis meses. para [a
presentacién del examen profesional, obligandose a presentar al término de la licencia copia del
acta de examen o equivalente.

La Universidad otorgard una licencia con goce de salario Integro por un afic a los trabajadores
de base para que concluyan la tesis de maestria o doctorado o su respectivo examen de grade,
debiende a su vencimiento presentar la documentacion oficial que acredite el buen uso de la
licencia, ya que, de no hacerlo asi, en ambos casos se les descontard el salario que se le haya
cubierto por tal motivo,

Clausula 45. De las licencias con goce de salario para estudios de posgrado

Clausula 45. La Universidad otorgard a los Trabajadores de base diez licencias con goce de
Salario para realizar estudios de posgrado o de especializacian, Licencla que sera prorrogable
por el liempo que duren los estudios, siempre y cuando sea alumno regular v se dedigue
exclusivamente y con carga académica completa a la realizacion de sus estudios.

El solicitante debera acreditar ante la Direccion de Recursos Humanos el buen desempefio de
sus estudios, sin perjuicio de las obligaciones que haya asumido en el convenio que para tal
efecto s& firme, de lo contrario la Institucién no prorrogara el goca de esta prestacién, obligandose
el trabajader a reincorporarse a su plaza de manera inmediata, y de no hacerlo asi, causara baja
cefinitiva en la Universidad cubriéndosele la liquidacion correspondiente de acuerdo a lo
estipulado en este Conirato.

En ningiin momento habra més de diez empleados haciedd 'HW : .
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Clausula 46 De los cursos de preparacion

Clausula 48. La Universidad de Sonora se obliga a establecer cursos para los trabajadores a
efecto de gue adquieran la preparacion adecuada para ocupar los puestos administrativos que
estén a disposicion y en su caso a obtener los ascensos escalafonarios respectivos.

Para cumplir dicha finalidad proporcionard los locales adecuados para la ensefianza, sin
trastornar las labores docentes normales de la Institucion, asi como los medios necesarios para
la major realizacion de la capacitacion. El STEUS presentara con la debida oportunidad sus
proyectos de programas de capacitacién las fechas y lugares de realizacion seran discutidos y
aprobados de comun acuerdo enfre |a Institucidn y el Sindicato.

Los instructores gue deban Imparlir estos cursos de capacitacion seran pagades integramente
por la Universidad de Sonora y los cursos deberan realizarse durante el horario normal de jernada
de trabajo, por asistir a estos cursos le seré pagado al trabajador |o equivalente al 50% de su
salaria Integro, adicional.

Estos cursos de capacitacién se oforgaran a los trabajadores para ocupar puestos
administrativos como servicio y manuales.

Ambas partes convienen establecer una Comision Mixta de Capacifacion y Adiestramiento,
que se encargara de elaborar un programa anual de actividades tendientes a esta finalidad.

Asi mismo la Universidad se obliga a ctorgar permisos o licencias con goce de salario para
que los trabajadores asistan a cursos que se impartan fuera o dentro del campo universitario para
los efectos y fines que se safialan en el parrafo primero, siempre y cuando la asistencia haya sido
aprobada previamente por la Comision Mixta de Capacitacidn y Adiestramiento.

Clausula 47, De la exencion de pagos por servicios que ofrece la Universidad

Clausula 47. Los trabajadores o empleados al servicio de la Universidad quedan exentos de
pagar cualquier clase de cuotas o colegiaturas que ya se encuentren fijadas o se llzguen a
establecer en lo futuro, por la inscripcion, ensefanza y cualquier otra clase de servicio en su favor
y an &l de su eényuge @ hijos, de tal modo que les resulte totalmente gratuitos sus estudios en la
Universidad.

En el caso de estudiantes de primer ingreso estaré exento de pagos hasta por dos examenes
de colocacion. Por mas opciones de examenes de colocacion debera de cubrir su importe en un
plazo méximo de tres mesas, mismo gue sera descontado por nomina.

Ademas, la Universidad queda obligada cuando existan becas en las Escuelas Incorporadas
a disposicion de la Universidad a proporcionar el 50% de dichas becas en cada Escuela para que
las disfruten los miembros del Sindicato, sus cényuges e hijos, a juicio del propio Sindicato.

Para fal efecto la Universidad informard al Sindicato con un mes de anticipacion al inicio del
ciclo escolar, el nimero de becas totales que cada escuela incorporada proporciona, asimismo
acepta nombrar una Comigion Mixta Especial que regule el otorgamiento de la prestacion de
becas en estas escuelas, en caso de gue el numero de becas que correspondan al STEUS sea
superior al nimero de solicitantes,

Modificacién: Clausula 47. Los trabajadores jubilados, pensionados y los trabajadores en activo
al servicio de la Universidad quedan exentos de pagar cualquier clase de cuotas o colegiaturas
gue ya se encuentren fijadas o se lleguen a sstablecer en o futuro, por ta inscripcion, ensefianza

y cualquier otra clase de servicio en su favor yen el de su c >k les
resulte totalmente gratuitos sus estudios en la Universidad. RECTORIA o
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En el caso de estudiantes de primer ingreso estaran exento de fa aplicacion de examen de
colocacion y da pagos.

Ademas, la Universidad queda obligada cuando existan becas en las Escuelas Incorporadas
a disposicion de la Universidad a proporcionar el 50% de dichas becas en cada Escusla para que
las disfruten los miembros del Sindicate, sus conyuges e hijos, a juicio del propio Sindicato.

Para tal efecto la Universidad informara al Sindicato con un mes de anticipacion al inicio del
ciclo escolar, el nomere de becas totales que cada escusla incorporada proporciona, asimismo
acapta nombrar una Comizsion Mixta Especial que regule el olorgamiento de la prestacion de
becas en estas escuelas, en caso de que el nomero de becas gue comespondan al STEUS sea
superior al numero de solicitantes.
Clausula 173 del CCT del STAUS

Clausula 48. Del curso de preparacién y capacitacién para el examen de admisién

Clausula 48. La Universidad ctorgara previo al examen de admisién un curso de preparacion y
capacitacion en beneficio del trabajador{a), conyuge e hijos, para que pusdan afrontar con el
mayor éxito los procedimientos de ingreso que la Universidad lleve a cabo en las diferentes
opciones educativas que ofrezca, Para tal efecto el STEUS dara a conocer previa y
oporiunamente a la Universidad la lista de aspirantes.

Cldusula 42. De las bacas

Clausula 49, La Universidad convocara para el otorgamiento de becas a los frabajadores y
empleados, hijos y conyuges, a partir del ciclo escolar que se inicia en septiembre del 2001,
guienes tendran derecho de preferenclia para disfrutar de las diversas clases o categorias de
becas a gue se refiere esta clausula, cuando relnan las condiciones o requisitos fijados para &l
olorgamiento de las mismas.

Los requisiios administrativos para el otorgamiento de |las becas son: ser alumno regular,
cumplir con &l plazo de |la solicitud, constancia de inscrpeidn, acta de nacimiento y bolala de
calficacion. La Universidad se obliga a otorgar becas a los hijos de trabajadores del STEUS que
cursen estudios de licenciatura en los mismos términos, montos y condiciones gue para el fin se
sefalen en el programa general de becas que la Institucion establecara en fecha préxima. El
importe mensual de las becas se aplicara de acuerdo a la siguiente {abla:

Nival Promedio Promedio Promedin
. 7.0a80 8.1a9.0 9.1 a10.0
Secundaria| 5170.00 $180.00 $210.00
Freparatori
_____al 527000 | $200.00 | $310.00 |
Licenciatur |
a| 3$370.00 $3080.00 5410.00
Posgrado - - £410.00

Adicionalmente, a partir del ciclo escolar que inicia en septiembre de 2022, la Universidad de
Sonora asignara anualmente la cantidad de $173 855.89 (Ciento setenta y tres mil ochocientos
cincuenta y cinco pesos 881100 M.N.) para becas a los hijos de los trabajadores que estudien el
nivel primaria, a partir del ciclo escolar que inicia en septiembre de 2022. Los requisitos
administrativos para el otorgamiento de estas becas son: ser alumno rgg_lar cumplir con E'glazn
de |la soliciud de acuerdo con la convocatoria que para el afeclo e amifa, “conetancia de
inscripcion, acta de nacimiento y boleta de calificacion del ciclo %Iﬁ Ebh‘ip&é’h‘ﬁpgﬂﬁi e
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la beca estara en funcién del promedic del cicle inmediate anterior, ¥ no podra exceder las
cantidades que de detallan en |2 siguienta tabla:

Promedio Promedio Promedico

Nikel o nag.0 8.1a9.0 9.1a 10.0
Primaria| $100.00 | $130.00 ~ $150.00

En caso de que la aportacion de la Universidad de Sonora resultara insuficiente para atender
la totalidad de las solicitudes, el STEUS podrd disminuir proporcionalmente el imporie de las
becas, o bien seleccionar a los soliciiantes de mayor promedio.

Esta cantidad no formard parte de los recursos destinados por la Universidad de Sonora para
las becas a estudiantes de nivel secundaria a posgrado.

Clausula 50. De los apoyos a guien estd en trdmite de jubilacion y pension con respecto a las
clausulas 47 y 48

Modificacion: Clausula 49, La Universidad convocard para el otorgamiento de becas a los
trabajadores y empleados, hijos y conyuges, a partir del ciclo escolar que se inicia en septiembre
del 2001, gquienes tendran derecho de preferencia para disfrutar de las diversas clases o
cateqorias de becas a que se refiere esta clausula, cuando ratnan las condiciones o requisitos
fijados para el olorgamiento de las mismas.

Los requisitos administrativos para el otorgamiento de las becas son: cumplir con el plazo de
la solicitud, constancia de inscripcitn, acta de nacimiento y boleta de calificacion. La Universidad
se obliga a otorgar becas a los hijos de trabajadores del STEUS que cursen estudios de
licenciatura en los mismos términos, montos y condiciones que para el fin se sefialen en el
programa general de becas que |a Institucién establecerd en fecha proxima. El importe mensual
de las becas se aplicara de acusrdo a la siguienta tabla;

Promedio Promedio Promedio
T.0aBD 8.1 a9.0 81 a10.0
Secundaria| $340.00 $380.00 $420.00
__Preparatoria| $540.00 $580.00 $620.00 |
Licenciatura| $740.00 $780.00 $820.00 |
Posgrado — $880.00 $1020.00 |

Adicionalmante, a partir del ciclo escolar que inicia en septiembre de 2024, la Universidad de
Sonora asignard anualmente la cantidad de $347.711.78 (rescientos cuarenta y siete mil
satecientos once pesos T8/100 M.N.) para becas a los hijos de los trabajadores que estudien el
nivel primaria, a partir del ciclo escolar que inicia en septiembre de Z2024. Los requisitos
administrativos para el otorgamiento de estas becas son: cumplir con el plazo de la solicitud de
acuerdo con la convocatoria gue para el efecto se emita, constancia de inscripcion, acta de
nacimiento y boleta de calificacién del ciclo anterior. El importe mensual de la beca estara en
funcién del promedio del ciclo inmediato anterior, ¥ no podra exceder las cantidades que se

detallan en la siguiente tabla:

Promedio FPromedio FPromedio

Mivel T0ag0 81a98.0 E:i a10.0 ’
Primaria $200.00 |  $260.00 BEAN2 D SONORA
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En caso de que la aportacidn de la Universidad de Scnora resultara insuficiente para atender
la totalidad de las soliciiudes, el STEUS podra disminuir proporcionalmente el importe de las
becas, o bien seleccionar a los solicitantes de mayor promedio.

Esta cantidad no formara parte de los recursos destinados por la Universidad de Sonora para
las becas a estudiantes de nivel secundaria a posgrado.

Clausula 50. De los apoyos a guien esta en tramite de jubilacion y pension con respecto a las
cldusulas 47 y 45

Clausula 50. Los trabajadores gue decidan e inicien el ramite de jubilacion y pension, y en ese
momento tengan a su conyuge o hijos en secundaria, preparatoria o profesional, la Universidad
se compromete a manienerle los apoyos a gue se refieren las clausulas 47 y 48 hasta el término
de sus estudios, previa solicitud ante la Direccidon de Recursos Humanos, siempre y cuando esten
inscrites, sean alumnos regulares y exista continuidad en los estudios.

Modificacion: Clausula 50. A los trabajadores jubilados y pensionados la Universidad se
compromete a mantenerle los apoyos a que se refieren |as clausulas 47 ¥ 49 hasta el terming de
sus esludios.

Clausula 51, De las facildades a los trabajadores que estudien en ella o en la Escuelas de la
Secretaria de Educacion Pablica de la Direccién General de Educacion del estado
de Sonora. Clausula sin modificacion.

Clausula 52. De los espacios para actividades culturales y educativas. Clausula sin medificacion.

Clausula 53. Del acceso gratuito a los eventos que organiza la Universidad. Clausula sin
modificacion.

Clausula 54. De las licancias de los locutores de Radio Universidad. Clausula sin modificacion.

Clausula 55. De los gastos para foros, mesas redondas, cologuios y conferencias

Clausula 55. La Universidad se obliga a entregar al Sindicato la cantidad de $20,000.00 (Veinte
mil peses 00/100 M.N.) al afio para sufragar los gastos de organizacidn de Forog, Mesas
Redondas, Cologuios y Conferencias, Dicha cantidad sera enlregada una vez que el Sindicato
presente a la Institucién su programa anual de actividades, en el entendido de que se notificara
oportunamente a la Institucion de cualquier cambio que se realice en el programa presentado.

Modificacion. Clausula 55. Homaologacién con lo establecido en la clausula 208, del CCT vigente
del STAUS.
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Capitulo VIIi: Servicios médicos y prestaciones de seguridad social
Cldusula 56. De las mujeres trabajadoras y la matemidad. Clausula sin modificacion.

Clausula 56bis Del permiso de paternidad

Cliusula 56 bis. La Univarsidad de Sonora otorgara permiso de paternidad de cinco dias habiles
con goce de sueldo, a los hombres trabajadores administrativos y de servicio, por el nacimienta
de sus hijos y de igual manera en el caso de la adopcion de un infanie en los terminos
astablecidos &n |a fraccién XXVII bie dal articulo 132 de la Ley Federal del Trabajo.

Modificacién: Clausula 56 bis. La Universidad de Sonora otorgara permiso de paternidad de
veinticinco dias laborables con goce de sueldo, a los hombres trabajadores administrativos y de
servicio, por el nacimients de sus hijos y de igual manera en el caso de |a adopcion de un infante.

Clausula 57, De la jubilacién

Clausula 57. Lus trabajadcres tendrén derecho a obtener su jubilacion conforme a lo establecido
en la Ley del ISSSTESON, Ademas, la Universidad les pagara seis meses de salario integrado
vigente independientemente de cuaiquier otra prestacion a la que tenga derecho.

Asl mismo, las trabajadores que sean pensionados por los conceptos gue marca la Ley del
ISSSTESON, tendran derecho a gue se les cubra independientemente de cualquier otra
prestacién legal o contractual una cantidad equivalente a tres meses de salarie integrado cuando
su antigliedad sea de 15 afios de servicio y seis meses de salario integrado cuando su antigliedad
en &l servicio sea de 30 aftos, a los trabajadores cuya antigliedad oscile entre 15 y 30 afios se
les pagaré la proporcion que resulte entre |os tres y seis meses de salario integrado en relacidn
a la antigiledad efectiva, Esta prestacion se pagara en una sola exhibicion en 30 dias naturales
posteriores a la fecha de la cbtencion de dichos conceplos.

La Universidad se obliga a incorporar a un miembro del STEUS en el Comité Técnico de
Fideicomiso constituido para administrar el fondo de pensiones y jubilaciones. Asi mismo, se
analizaré la disponibilidad de recursos en el Fondo y se determinaré en qué grado es suficients
en la aplicacion de incrementos a los montos de jubilacién, de no resultar asl, se astablece el
compromiso de incrementarlo, en base a un programa definido a partir de la disponibilidad de
recursos que la Institucién presente en el futuro.

Asl mismo la Institucién, en un término de dos meses naturales contados a pariir de esta fecha
de celebracion del presente Convenio, aplicara la cantidad de $15,000.00 (Quince mil pesos
00/100 M.N.} para que aunados a la aportacién similar que designe el Sindicato, se constituya
en fondo de apoyo a los trabajadores jubilados del STEUS. Dicho fondo se administrara por una
Comisitin Mixta Especial la cual definira el Raglamento de aplicacién de los recursos generados
por el fin, el que debera contener un andiisis sobre la situacion socicecondmica de los
trabajadores para dafinir la aplicacion del recurso para cada uno de los jubilados.

Asl mismo la Universidad, cubrira al ISSSTESON el clen por ciento de las diferencias de
cotizacion que resulten a cargo del trabajader que solicite su jubiiacion hasta el momento de su
otorgamiento. Tal diferencia es la referente al tiempo necesario de cotizacion minima gue
estableca dicho Organismo

Violacion & la clausula, toda vez que esta prestacién no se paga en los términos establecidos an
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Modificacion a la Clausula 57. Los trabajadores tendrdn derecho a oblener su jubilacion
conforme a lo establecido en la Ley del ISSSTESON. Ademas. |a Universidad les pagara ocho
meses de salario integrado vigente independientamente de cualquier otra prestacion a la que
tenga deracho.

Asi mismo, los trabajadores que sean pensicnados por los conceptos que marca la Ley del
ISSSTESON, tendran derecho a que se les cubra independientemente de cualquier ofra
prestacian legal o contractual una cantidad equivalente a seis meses de salario integrade cuando
su antigledad sea de 15 afos de servicio y occho meses de salario integrado cuando su
antighiedad en el servicio sea de 30 anos, a los trabajadores cuya antigiedad oscile entre 15 y
30 afios se les pagara la proporcion que resulte entre los seis y ocho meses de salario integrado
&n relacion a la antigledad efectiva, Esta prestacidn se pagara en una sola exhibicion en 30 dias
naturales posteriores a la fecha de la cbtencidn de dichos conceptos.

La Universidad se obfiga a incorporar 3 un miembro del STEUS en al Comité Téenico del
Fideicomiso constituido para administrar el fondo de pensiones y jubilaciones. Asi mismo, se
analizara la disponibilidad de recurses en el Fondo y ge determinara en qué grado es suficiente
en la aplicacién de incrementos a los montos de jubilacion, de no resultar asi, se establece el
compromiso de incrementarlo, en base a un programa definido a partir de la disponibilidad de
recurscs que la Institucion presente en el future.

Asgi mismo la Institucién, en un término de dos meses naturales contados a partir de esta fecha
de celebracién del presente Convenio. aplicara la cantidad de $15,000.00 (Quince mil pesos
00/100 M.N.} para que aunados a la apertacion similar que designe el Sindicato, se constituya
en fondo de apoyo a los trabajadores jubilados del STEUS. Dicho fondo se administrara por una
Comisién Mixta Especial la cual definira el Reglamento de aplicacidn de los recursos generados
por el fin, el que deberd contener un analisis sobre la situacion socioeconomica de Jos
trabajadores para definir la aplicacidén del recurso para cada uno de los jubilados.

Asimismo, la Universidad, cubrira al ISSSTESON el cien por ciento de las diferencias de
cotizacion que resulten a cargo del trabajador que solicite su [ubilacion hasta el momenio de su
otorgamiento. Tal diferencia es la referente 2l iempo necesaric de cotizacion minima que
establece dicho Organismo

Se agregue: Asl mismo la Institucion, en un término de dos mesas naturales contados a partir de
esta fecha de celebracién del presente Convenio, aplicard la cantidad de $2'000,000.00 anuales
a partir de la firma del presente convenio para que aunados a la aportacién similar que designe
el Sindicato, se constituya en fondo de apoyo a les trabajadores jubilados del STEUS. Dicho fondo
se administrara por una Comision Mixta Especial la cual definiré el Reglamento de aplicacion de
los recursos generados por el fin, el que deberd contener un andlisis sobre la situacion
socioeconomica de los trabajadores para definir la aplicacion dETTEELIS0 pare cadanune derm
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Clausula 57bis Del Programa de Incentivo a la Jubilacion
Clausula 57 Bis. La Universidad y el STEUS acuerdan la creacion de un Programa de Incentive
@ la Jubilacion. Para soporiar financieramente tal programa se creara un Fondo en el que la
Universidad aportara quincenalmente el equivalente al 1.25% de salario integrado de los
empleados y trabajadores del STEUS vy los propics trabajadores y empleados aportardn
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quincenalmente el 0.5% de su salario integrado. Con los recursos de tal Fondo, anualmente a un
conjunto determinade de trabajadores que se jubilen o pensicnen se le otorgara un apoyo
mansual adicional por un nimero limitado de afios.

Para operar el Programa se nombrara un Comision Mixta, la cual cada ano emitird |a
convocatoria respectiva, en la cual se especificara el numero de beneficiarios al afio, el maonto
del apoyo mensual adicional v el nimero méaximo de afios en que los trabajadores y empleados,
fue resulten beneficiarios de dicho programa, recibiran esos recursos adicionales. En caso ce
existir mas sclicitudes que las dispanibles la Comision Mixta priorizara con los criterios de estado
de salud, afios de edad v antigliedad en fa Institucidn. En caso de existir menos solicitudes, |a
diferencia se agregara a los espacios disponibles para el siguients afio.

A manera de ejemplo, segun las estimaciones de la Universidad, que parten de algunas
premisas especificas, con esos recursos se podria lograr que cada aiio 41 empleados y
trabajadores que obtengan su pensian jubilatoria por parte del ISSSTESON oblengan ese apoyo
mensual adicional equivalente al 15% del salario basico promedio (definido como salario tabular
més la prima por zona cara) durants 10 afios. O alternativamente pudieran ser 62 beneficlarios
que obtuvieran ese apoyo mensual adicional por el equivalente al 10% del salario basico
promedio durante 10 afios. Sin embargo, serd la Comision Mixta la gque, a partir de una valoracién
técnica-financlera de los recursos dispornibles, decidird en cada convocatoria anual el nimere de
beneficiarios, el monto del apoyo mensual adicional y el nimero de anos de duracion de dichos
beneficios.

Los recursos que ingresen al fondo de este programa deberdn depositarse en una cuenta
bancaria exclusiva y seran administrados por un Comité Técnico Mixto, en base a un Reglamento
acordado entre ambas, miemo que contendra disposiciones similares a las que actualmente tiene
el Reglamento del Programa de Incentivo a la Jubilacién STAUS-UNISON.

Modificacién. Clausula 57 Bis. La Universidad y el STEUS acuerdan la creacion de un
Programa de Incentivo a la Jubilacién. Para soportar financieramente tal programa se creara un
Fondo en el que la Universidad aportard quincenalmente el equivalente al 2.5% de salario
integrado de los empleados y trabajadores del STEUS y los propios trabajadores y empleados
aportaran quincenalimente el 0.6% de su salario integrado. Con los recursos de tal Fondo,
anualmente a un conjunto determinade de trabajadores que ge jubilen o pensionen se le otorgara
un apoyo mensual adicional por un ndmero ilimitado de aflos.

Para operar el Programa & nombrard una Comision Mixta, la cual cada afic emitira |a
convocatoria respectiva, en la cual se especificara el nimero de beneficlarios al ano, el monio
del apoyo mensual adicional que resulten beneficiarios de dicho programa, recibiran esos
recursoe adicionsles. En caso de existir mas solicitudes que las disponibles la Comisidn Mixta
priorizaréd con los criterios de salud, antigliedad en la Institucion y afos de edad. En caso de
existir menos solicitudes, la diferencia se agregaré a los espacios disponibles para el siguiente
ano.

A manera de ejemplo, segin las estimaciones de la Universidad, que parlen de algunas
premisas especificas, con esos recursos se podria lograr que cada ano 41 empleados y
trabajadores que obtengan su pension jubilatoria por parte del ISSSTESON obtengan ese apoyo
meneual adicional equivalente al 15% del salario basico promedio (definido como salario tabular
mas la prima por zona cara y rezonificacion). O altemativaments pudieran ser 62 beneficiarios
que obtuvieran ese apoyo mensual adicional por el equivalente al 20% del salario basico
promedio. Sin embargo, serd la Comisidn Mixia la que, a partir de una valeracién técnica-
financiera de los recursos dispenibles, decidira en cada Wﬂa_anua.l_e!-ﬂﬂmﬁm de
beneficiarios, el monto del apoyo mansual adicional UHWF-RS[E*}'DHI;EETHW’""
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Los recursos que ingresen al fondo de este programa deberén depositarse en una cuenta
bancaria exclusiva y serdn administrados por un Comité Técnico Mixto, en base a un Reglamento
acordado entre ambas, mismo que contendra disposiciones similares a las que actuaiments tiene
el Reglamento del Programa de Incentivo a la Jubilacién STAUS-UNISON,

Clausula 58. De la incapacidad por enfermedad. Clausula sin modificacién
Clausula 58. Cuando los trabajadores se encuentren incapacitados para laborar debido a una
enfermedad que no constituya riesgo de trabajo, recibira las prestaciones que sefiala el Estatuto

General de la Universidad y la Ley del ISSSTESON vy las que procedan conforme al presente
Contrato.

Clausula 58 De los tArminos del servicio médico a los eventuales

Cliusula 59. La Universidad se compromete a proporcionar a los trabajadores eventuales el

servicio médico, en los siguientes t&rminocs:

a. A los que tengan antiglledad mencr de 6 meses (equivalente a 180 dias laborados), se les
proporcionara servicio medico especial en el Hospital General del Estado, u otra institucion
donde la Universidad tengan convenio, mediante taneia o pases gue la Universidad expedira
a nombre del trabajador, conyuge & hijos, slempre vy cuando cuente con propuasta vigents.

b. A los que tengan una antigiledad mayor de 6 meses (equivalente a 180 dias laborados), se les
tramitara la inscripcidon ante |SSSTESON, para que estos trabajadores reciban el servicio
médico equiparable a los de base. Para tal efecto, el trabajador debera conlar con propuesta
de trabajo activa con temporalidad superior de 15 dias de vigencia.

c. Para que el trabajador contratado por tiempo u obra determinada reciba el servicio médico,
debera tener vigente su contrato de trabajo.

En el caso de los incisos b) y ¢), se otorgara al vencimiento de su contratacién o propuasta de
trabajo, un periodo de gracia para el goce del servicio médico ISSSTESON, el cual sera
determinado por la Direccion de Recursos Humanos.

Modificacion a la Clausula 58. La Universidad se compromete a proporcionar a los trabajadores
eveniuales el servicio madico, en 108 siguientes f&mminos:

a. A los que tengan antiglledad menor de 3 mases (equivalente a 80 dias laborados), se les
proporcionara servicio médico especial en el Hospital General dal Estade, u otra institucion
donde la Universidad tengan convenio, mediants tarjeta o pases que la Universidad expedird
a nombre del frabsjador, conyuge e hijos, siempre y cuando cuente con propuesta vigente.

b. A los que tengan una antigledad mayor de 3 meses (equivalente a 80 dias laborados), se les
tramitara la inscripcion ante ISSSTESON, para que estos frabajadores reciban el servicio
médico equiparable a los de base. Para tal efecto, el trabajador debera contar con propussta
de trabajo activa.

c. Para que el trabajador contratado por tiempo u obra determinada reciba el servicio médico,
debera tener vigente su contrato de frabajo.

En el caso de los incisos b) y ¢), se otorgard al vencimiento de su contralacidn o propuesta de
trabajo, un pericdo de gracia para el goce del servicio médico ISSSTESON, el cual sera
determinado por [a Direccitén de Recursos Humanos.
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Clausula 60. De las leyes, reglamentos y normas de higiene y seguridad

Cliusula 60. La Universidad cumplird invariablemente con las medidas que filen las Leyes,
Reglamentos y Normas de Higiene y Seguridad de la Universidad concermientes a |a prevencion
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, asi mismo, con las determinaciones que
en lo particular emita la Comision Mixta de Higiene y Seguridad la cual debera tomar an cuenta
el informe que presente la Subcomisién respectiva en cada centro de trabajo, para las medidas
adacuadas en el usc de la maguinaria, instrumentos y material de trabajo en general, Tener en
todo tiempo las medicinas y Uliles indispensables para la atencion inmediata de cualquier
accidente que sufran los trabajadores, durante el gjercicio de sus labores.

Anualmente la Universidad de Sonora aportard la suma de $250,000.00 (Doscientos cincuenta
mil pesos 00/100) que serd ejercida para ia adquisicion de equipo, herramientas y materiales para
alevar |os niveles de seguridad e higiena de los centros de trabajo, previo dictamen de la Comision
Mixta de Seguridad e Higlene, en el entendido de que esta cantidad sclo podra utlizarse para
estos fines.

Lo anterior, sin perjuicio de las asignaciones directas que la Universidad realice para el
cumplimiento de las obligaciones de higiene y sequridad.

Se violenta la clausula, toda vez que se manifestd por parte de los trabajadoras que no se cuenta
con las condiciones minimas de higiene, ya que no se cuenta con sanitario, en un drea concurrida
y de alencidén a usuarios y piblico en general, en el Taller de escencgrafia de Bellas Artes.
Ademas, la Universidad no proves en tiempo y forma del equipo, herramientas y materiales para
slevar los niveles de seguridad e higiene de los centras de trabajo.

Modificacion de la Clausula 60. La Universidad cumplira invariablemente con las medidas que
fiien las Leyes, Reglamentos y Normas de Higiene y Seguridad de la Universidad concemientes
a la prevencidn de accidentes de trabajo ¥ enfermedades profesionales, as! mismo, con la=
determinaciones que en lo particular emita la Comision Mixta de Higiene y Seguridad la cual
debard tomar en cuenta &l informe gue presente la Subcomision respectiva en cada centro de
trabajo, para las medidas adecuadas en el uso de la maquinaria, instrumentos y material de
trabajo en general. Tener en foda tiempo las medicinas y (tiles indispensables para la atencién
inmediata de cualquier accidents que sufran los trabajadores, durante e| gjercicio de sus labores.

Anualments la Universidad de Sonora aportaré la suma de $500,000.00 {Quinientos mil pesos
00/100) que serd ejercida para la adquisicion de equipo, herramientas y meteriales para slevar
los niveles de seguridad & higiena de los centros de trabajo, previo dictamen de la Comisian Mixia
de Seguridad e Higiene, en el entendido de que esta cantidad solo podra utilizarse para estos
fines.

Lo anterior, sin peruicic de las asignaciones directas que la Universidad realice para &l
cumplimiento de las obligaciones de higiene y segundad.

Clausula B1. De los accidentes en vehiculos de la Institucicn

Clausula 1. Cuande un trabajador sufra un accidente de transito, lag partes se sujetaran a los

siguientes acuerdos:

1. Cuando el trabajador conduciende un vehiculo propiedad de la Institucion, realizando un
servicio para la Universidad, autorizado por el fitular de su i35 ]
Institucian lo defendera sin costo alguno para el trabajador,
y a terceros.
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2. Cuando un trabajador sufra un accidente, en el trayecto directo de su domicilio & la fuente de
trabajo o viceversa, la Institucion lo apoyaréa de conformidad con los casos que se detallan mas
adelante, siempre y cuando se cumpla con algunos de los requisitos siguientes:

d) Que el trabajador conduzca un vehiculs de su propiedad o de su conyuge o concubino(a),

o

b) Que por alguna circunstancia su conyuge o concubinofa) conduzea un vehiculo de su

propiedad, con el frabajador de acompafiants,

2.1.Cuando el accidents sea imputable a un tercero, la Universidad se obliga a otorgar
asesoria legal para que el trabajador pueda lograr la reparacion del dano de su vehiculo.,
En caso de que el responsable del accidente se desconozea o no pueda asumir su
responsabilidad se resolvera conforme a lo dispuesto en el numeral 2.3 de esta clausula.

2.2.Cuando en el accidente no exista responsabilidad d2 ninguno de los participantes en al
accidente, la Universidad cubrira todos los gastos del trabajador.

En ambos casos, y en el supuesto de que el vehiculo se encuentre asegurado, la
Universidad cubrird unicamente el costo del deducible. Si no hubo intervencién de
trénsito, el reporte del siniestro de la companiia aseguradora hara las veces del parte de
transito. En caso de no contar con seguro, al solicitar la prestacion lo hara bajo protesta
de decir verdad.

£.3.Cuando la responsabilidad del accidente sea imputable al trabajador, la Universidad se
compromete a cubrir la mitad de los danos fotales y a otorgarle financiamiento por el
resto.

2.4.En el caso que exista concurrencia de culpa, Ia Universidad se obliga a cubrir la mitad
de los dafios que le corresponde pagar al trabajador y otorgara financlamiento por la
otra mitad.

En ambos casos, y en el supuesto de que el vehiculo se encuentre asegurado, la Universidad
cubrira unicamente el 50% del costo del deducible. Si no hubo intervencion de transito, el reporte
del siniestro de la compariia aseguradora hara las veces del parte de transito. En caso de no
contar con seguro, al solicitar la prestacidn lo hara bajo protests de decir verdad,

Cuando estando en el interior del campus universitario, el vehiculo del rabajador sufra algln
dafio, el reporte emilido por el Coordinador de Seguridad Universitaria sera considerado como
equivalente al parte de transito, para obtener el apoyo que corregponda.

3. La Universidad se compromete a proporcionar asesoria legal al trabajador de todo tipo de
accidentes automovillsticos, sea o no imputable al trabajador,

Los apoyos a que se refieren Ios puntos 1, 2 y 3, no se otorgardn cuando sl trabajador se
encuentre en estado de embriaguez o bajo la influencia de drogas o enervantes en el momento
de ocurrir el accidente, salvo que exista prescripcion médica.

4. El procedimiento que debe seguirse para el cumplimiento de esta Cldusula es el siguiante:

4.1.Cuando un trabajador sufra un accidente, éste debera notificarse de Inmediato a la
Universidad, a fin de que un representanie se presente en al lugar del accidente.

4.2.El trabajador se compromete a no celebrar convenios en ausencia de la representacién
legal de |a Universidad, a menos que ésta no concurra al lugar del accidente.

4.3.La Universidad se obliga a recibir notificaciones de accidentes dentro del horario de 6 a
22 horas, en los teléfonos 652 259-21-17, 682 255-21-16, 652 258-21-42 y 662 259-21-
27 correspondiendo los dos primeros numeres telefdnicos a la Direccion de Recursos
Humanos, &l tercero a la Tesoreria de la Universidad y el cuarto a | Oficina del Abogado
General. Para las unidades regionales Norte y Sur, la nofificacién debers hacerse al
Jefe de Departamento correspondiente. i r2inAR B2 SONGRA
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4.4.En caso de que la Universidad de Sonora no concurra al lugar del accidente o él
trabajador se vea imposibilitado para dar aviso, se considerara para todos sus efectos
el parte de trénsito, al cual deberd ser entregado a la Direccidn da Recursos Humancs
por el trabajador o un representante acreditado, en un plazo maximo de diez (10) dias
habiles, contados a partir de la fecha en que ocurrio el accidente.

4.5.Dentro del plazo a que se refiere la fraccion 4.4 de esta Clausula, el trabajador o su
reprasentante acreditado, al solicitar &l pago de esta prestacion, debera exhibir ante la
Direccion de Recursos Humanos los siguientes documentos:

4.5.1, Factura y Tarjeta de Circulacién. En caso de ser vehiculo importado, el
pedimento aduanal se anexard a la factura original del vehiculo.

4.5.2. Parte de Transito o reporte de siniestro de la compaiia aseguradora.

4.5.3, En su caso, el convenio celebrado.

454, Tres presupussios de distintos talleres, solo en el caso de no contar con
segura vehicular.

455, En su caso, poliza de seguro del vehiculo.

456 Si la situacion lo amerita, acta de matrimonio o acreditacion de concubinato.

Una vez realizado el pago al trabajador, &ste deberd acreditario ante la Contraloria de la
Universidad con la presentacion de la factura correspondients.

Los casos especiales o no previstos por este procedimiento, se tratarén en el Area de
Prestaciones de la Direccign de Recursos Humanos.

Violacién a la clausula, toda vez que los trabajadores manifiestan no haber sido representados
con apego a o establecido en la clausula.

Modificacién a la Clausula 1. Cuando un trabajador sufra un accidente de transite u ocurra un
incidente al interior del campus o de interaccién con la comunidad universitaria o exteriores las
partes se sujetaran a los sigulentes acuerdos.

1. Cuando el trabajador conduciendo un vehiculo propiedad de la Institucion, realizando un
servicio para la Universidad, autorizado por el fitular da su dependencia, sufra un accidents, la
Institucion lo defendera sin costo alguno para el trabajador, pagara su fianza, los dafios propios
y @ lerceros.

2. Cuando un trabajador sufra un accidente, en el trayecio directo de su domicilio a la fuente de
trabajo o viceversa, la Institucion lo apoyara de conformidad con los casos gue se detallan mas
adelante, siempre y cuando se cumpla con algunos de los requisitos siguientes:

a) Que el trabajador conduzea un vehiculo de su propiedad o de su conyuge o concubino(a),
Q
b) Que por alguna circunstancia su cényuge o concubino(a) conduzca un vehiculo de su
propiedad, con el trabajador de acompariante.
9 1. Cuando el accidente sea imputable a un tercero, la Universidad se obliga a ctorgar
asesoria legal para que el frabajador pueda lograr la reparacion del dafo de su vehiculo.
En caso de que el responsable del accidente se desconozea o no pueda asumir su
responsabilidad se resolvera conforme a lo dispuesto en el numeral 2.3 de esta clausula.
2 8 cuando en el aecidents no exista responsabilidad de ninguno de los participantes en el
accidente, la Universidad cubrira todos los gastos del trabajador.
En ambos casos, y en el supuesto de que el vehicule sa encuentre asequrado, la
Universidad cubrirda Unicamente el costo del dedyeibie—H-no-tmes iepmpemmeion de
transito, &l reporte del siniestro de la compania aseg SEa Bs W ELES Jelpe
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transito. En case de no contar con seguro, al solicitar la prestacion lo hara bajo protesta
de decir verdad.

2.3, Cuando la responsabilidad del acciderte sea imputable al frabajador, la Universidad se
compremete a cubnr la mitad de los dafos totales v a otorgarle financiamiento por el
resto.

2.4.En el caso que exista concurrencia de culpa, la Universidad se obliga a cubrir la mitad
de los dafies que le corresponde pagar al trabajador y otorgara financiamiento por la
otra mitad.

En ambos casos, y en el supuesto de que el vehiculo se encuenire asegurado, la Universidad
cubrira dnicamente el 50% del costo del deducible. Si no hubo intervencién de transito, el reporte
del siniestro de la compania aseguradora hara las veces del pare de transito. En caso de no
contar con seguro, al solicitar la prestacidn lo hara bajo protasta de decir verdad.

Cuando estando en el interior del campus universitario, el vehiculo del trabajador sufra algdn
dafio, el reporte emitido por el Coordinader de Seguridad Universitaria sera considerado como
equivalente al parte de trénsito, para obtener el apoyo gue corresponda.

3. La Universidad se compromete a proporcionar asesoria legal al trabajador de todo tipo de
accidentes automovilisticos, sea o no imputable al trabajador,

Los apoyos a que se refieren los puntos 1, 2 y 3. no se otorgaran cuando el trabajador se
encuentre en estado de embriaguez o bajo la influencia de drogas o enervantes en &l momento
de ocurrir el accidente, salvo que exista prescripcién médica.

4. El procedimiento que debe seguirse para el cumplimiento de esta Clausula es el siguiente:

4.1. Cuando un trabajador sufra un accidente, éste debera notificarse de inmediato a la
Universidad, a fin de que un representante se presente en el lugar dal accidente.

4.2.El trabajador se compromete a no celebrar convenios en ausencia de |a representacion
legal de la Universidad, a menos gue ésta no concurra al lugar del accidente.

4.3.La Universidad se obliga a recibir notificaciones de accidentes dentro del horario de 8 a
22 horas, en los teléfonos 662 259-21-17, 662 259-21-16, 662 250-21-42 y 562 250-21-
27 correspondiendo los dog primercs nimeros telefdnices a la Direccidn de Recursos
Humanos, el tercero a la Tesoreria de la Universidad y el cuarto a | Oficina del Abogado
General. Para las unidades regionales Norte y Sur, la notificacién debera hacerse al
Jele de Departamenio correspondiente.

4.4.En caso de que la Universidad de Sonora no concurra al lugar del accidente o el
trabajador se vea imposibiltado para dar aviso, se considerara para todos sus efectos
el parte de transito, el cual debera ser entregado a la Direccion de Recursos Humanos
por el trabajader o un representante acreditado, en un plazo méaximo de diez (10) dias
habiles, contados a partir de la fecha en que ocurrié el accidente.

4.5.Dentro del plazo a que =e refiere la fraccion 4.4 de esta Clausula, al trabajador o su
representante acreditado, al solicitar el pago de esta prestacion, debera exhibir ante la
Direccion de Recursos Humanos los sigulentes documentos:

451, Factura y Tarjeta de Circulacién. En caso de ser vehiculo importado, el
pedimento aduanal se anexara a la factura original del vehiculo.
452 Parte de Transito o reporte de siniestro de la compafiia aseguradora.

453 En su caso, el convenio celebrado.

4,54, Tres presupuestos de distintos talleres, solo en el caso de no contar con
saguro vehicular.

4.5.5. En su caso, pdliza de seguro del vehiculo. ’

4586 Si la sitvacién lo amerita, acta de rfalimonio. o acreditacitn.de doncubinato.
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5. Cuando se dé un incidente con algin trabajador por la naturaleza de sus funciones, la
univerzidad =e compromete a proporcionar asesoria legal. sea o no imputable al trabajador.

Una vez realizado el pago al trabajador, éste deberd acreditarlo ante la Contraloria de [a
Universidad con la presentacidn de la factura correspondiente. )

Los casos especiales o no previstos por este procedimiento, se trataran en el Area de
Prestaciones de la Direccidn de Recursos Humanos.

Clausula 62. De los servicios médicos a los ascendienies de los derechohabientes

Clausula 62. Gestionar conjuntamente con el Sindicato ante el ISSESTESON, para que brinde los
servicios médicos a los ascendientes de los derechohabientes, asi como para que proporcions
log antecjos, aparatos ortopédicos, auditivos y terapia dental, Para los cascs de los trabajadores,
esposa e hijos cuyo médico especialista recomienda anteojos, aparatos ortopédicos y auditivos
que no brinda el ISSSTESON o cualquier ofra Institucion gue en lo futuro se contratare, asi mismo
endodoncia y terapia dental que a juicio de las partes se requiera para el buen funcionamiento
orgdnico, o5 decir, se excluyen aquellos casos cuya finalidad sea estética. La Universidad sa
compromete a sufragar los gastos que se originen per estos conceptos en un 50% en cuanto al
50% restante, la Universidad lo podra financiar cuando a su juicio asi lo considere.

Clausula violentada, toda vez que no se cumple con lo establecido en la dicha clausula, con
respecto, a los ascendientes.

Modificacion de la Cliausula 62. Gestionar conjuntamente con &l Sindicato ante el ISSSTESON,
para que brinde los servicios médicos a los ascendientes de los derechohabientes, asi como para
gue proporcione los anteojos, aparatos ortopédicos, auditivos y terapia dental. Para los casos de
los trabajadores, esposa & hijos cuyo médico especialista recomienda anteojos, aparatos
oriopédicos y auditivos que no brinda el ISSSTESON o cualquier ofra Institucion que en lo futuro
se contratare, asi mismo endodoncia y terapia dental gue a juicio de las parles se requiera para
|l buen funcionamiento argénico, es decir, se excluyen aguellos casos cuya finalidad sea estética.
La Universidad se compromete a sufragar los gastos que se originen por estos conceptos en un
50% en cuanto al 509% restante, la Universidad financiara a solicitud del trabajador.

Clausula 63. Del seguro de gastos médicos mayores

Clausula 63. La Universidad pondra a digposicién del Sindicato la cantidad de $1'700,000.00 (Un
millon setecientos mil pesos 00/100 M.N.), para la contratacion de un Seguro de Gastos Médicos
Mayores para el personal administrativo y de sarvicios, mismo que tendra una vigencia a partir
del 21 de noviembre de cada afio. Lag caracteristicas de este seguro seran analizadas a fravas
de una Comisién Mixta nombrada por ambas partes, en el entendido de gue esta cantidad es
exclusivamente para la adquisicion de este segurc y que la organizacion sindical y los
trabajadores que decidan incorporarse aportaran la diferencia entre el cosio de la prima y la
aportacion de la Universidad.

Modificacion a la Cladusula 63. La Universidad pondré a disposicion del Sindicato la cantidad de
$10,000,000.00 (Diez millcnes de pesos 00/100 M.N.), para la contratacion de un Seguro de
Gastos Médicos Mayores para el personal administrativo y de servicios, mismo que tendra una
vigencia a partir del 21 de noviembre de cada afio. Las cargcteribhoaR e SEran
analizadas a través de una Comision Mixta nombrada por aml; -




esta cantidad es exclusivamente para la adquisicion de este seguro y que la organizacion sindical
vy los trabajadores que decidan incorporarse apcrtarén la diferencia entre el costo de laprima y la
aportacion de la Universidad.

Clausula 64, Del seguro de vida

Clausula 64. La Universidad se hara cargo de pagar |a prima de un seguro de vida de grupo que
contrate el STEUS, cuya suma asequrada basica serd de $400,000.00 (Son cuatrocientes mil
pesas 00/100 M.N.), con las siguientes coberturas: Basica, indemnizacion por muerte accidental,
Indemnizacion por pérdidas organicas, Indemnizacién por muerie accidental colectiva e invalidez
total y permanente.

La totalidad d= la prima anual de dicho seguro, sera cubierta por la Universidad a la Compafia
de Seguros y la parte corespondiente a cada uno de los asegurados sera descontado quincenal
o semanalmenta segln sea la forma de pago del trabajador en el transcurso del periodo de
vigencia del seguro de vida de grupo, el cual se hard en 24 pagos. La Universidad absorbera el
80% del importe total de la prima que se pagaré a parbr del 20 de marzo de cada afio.

La Universidad acepta que el trabajador que se jubile y que asl lo decida, pague el 100% del
costo de la prima de seguro de vida, siempre que firme un convenio individual donde autorice que
gl descuento de la prima se realice de la percepcion de la despensa que recibe, en el entendido
de que si no tiene alcance para cubrir dicha prima se cancelard automaticamente el seguro de
vida.

Clausula 64. Del seguro de vida

Modificacion de la Clausula Clausula 64. La Universidad se hara cargo de pagar la prima de un
seguro de vida de grupo que contrate el STEUS, cuya suma asegurada basica sera de
$850,000.00 (Son novecientos cincuenta mil pesos 00/100 M.N.), con las siguientes coberturas:
1.- Basica

2.- indemnizacién por muerte accidental

3.- Indemnizacion por pérdidas organicas

4.- Indemnizacion por muerte accidental colectiva e invalidez total y permanents.

La totalidad de la prima anual de dicho seguro, sera cubierta por [a Universidad a la Compania
de Seguros y la parte corespondiente a cada uno de los asegurados sera descontade quincenal
o semanalmente segin sea la forma de pago del trabajador en el transcurso del periodo de
vigencia del seguro de vids de grupo, el cual se hara en 24 pagos. La Universidad absorbera el
90% del importe total de la prima que se pagara a partir del 20 de marzo de cada afio,

Los trabajadores jubilados tendrén derechos a confinuar con los beneficios del seguro de vida,
en los mismos terminos establecidos para los trabajadores en activo.
Esta prestacién sera extensiva en los mismos terminos para el personal eventual y no esiara
sUjeta con fines restrictivos a ninguna otra clausula.

Clausula 65. Del pago de marcha. Clausula sin modificacion

Clausula 86. De los gastos de funerales

Clausula 86. La Universidad constituye un fondo de $676,320.62 (Seiscientos setenta y seis mil
trescientos veinte pesos 62/100 M.MN.) anuales para ayuda del trabajador en funerales de
ascendientes, descendientes o cdnyuge:; en caso de que &l finalizar el periodo de vigencia de la
presente revision quedare algin saldo en dicho fondo, indicato. Lo
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anterior, cubre el apoyo para gastos funerarios a 48 trabajadores por un monto de $14,080.00
(Catorce mil noventa pesos 00/100 M.N.) cada uno,

Clausula 66. De los gastos de funerales

Modificacién de la Clausula 66. Se solicita la homologacion con la clausula 151 del CCT del
STAUS, con respects a no tener limite de beneficiados y con el monto individua! gue la
universidad proporciona $23,500.00 (Son veintitrés mil quinientos 001100 M.N) para ayuda de
trabajador en funerales de ascendientes, descendientes o conyuge y agregar que, en caso de
fallecer &l trabajador se entregara el apoyo al dependiente econdmico gue el tfrabajador designe.
Esta prestacion seréd extensiva en los mismos términoe para el personal eventual y no estara
sujeta con fines restrictivos a ninguna otra clausula.

Clausula 67. De los servicios médicos a los eventuales Clausula sin modificacion.

Clausula 68. Del FONACOT

Cléusula 88. La Universidad se obliga a gestionar la incorporacion de los trabajadores manuales

y administratives miembros del STEUS, al Fondo de Fomento y Garantia para el Consumo de los

Trabajadores (FONACOT) para que estos disfruten de los beneficios de dicha Institucion. La

Universidad gestionara ante dicho Organismo para que la prastacion sea extensiva a los

trabajadores eventuales pertenecientes al STEUS conforme a lo siguiente:

a) La Universidad se reserva en todo momento el derecho de analizar y en su caso autorizar |a
forma de solicitud de crédito FONACOT.

b) En caso de separacién definitiva de labores del trabsjador beneficiado por el crédito, la garantia
del pago del misme dependera del monto de la liquidacién que le corresponda,

c) En caso de autorizarse el crédito y por cualquier circunstancia el rabajador beneficiado deje
de laborar o se interrumpa sus periodos de contratacion, éste acepta de plena conformidad
que el crédito se cubrira con las prestaciones econdomicas a las que tenga derecho y que esten
pendientes de pagar por parte de la Institucion, en caso contrario el trabajador establece el
compromiso de no solicitar Licencia Sin Goce de Salario mientras subsista el adeudo.

d) El trabajador beneficiade establece el compromiso de vigilar que su reporte de trabajo estara
a disposicién de la Direccion de Recursos Humanos en tiempe y forma de fal manera que
asegure el descuento corespondiente, en caso contrario la Universidad realizara los
descusntos que se hayan acumuiado en la nomina siguiente.

Modificacién a la Clausula 8. La Univerzidad se obliga a gestionar la incorporacion de los
trabajadores manuales y administrativos miembros del STEUS, al Fondo de Fomento y Garantia
para el Consume de les Trabajadores (FONACOT) para que estos disfruten de los beneficios de
dicha Institucidn, La Universidad gestionara ante dicho Organisme para que la prestacion sea
extensiva a los trabajadores eventuales pertenecientes al STEUS conforme a lo siguiente:
a) La Universidad funge como intermediario para la aplicacion del descuento del trabajador
del crédito FONACOT
b) En caso de separacidn definitiva de labores del trabajador beneficiado por el crédito, la
garantia del pago del mismo dependera del monto de la liquidacion gue le corresponaa.
¢} En caso de autorizarse el crédite y por cualguier circunstancia el trabajador beneficiado
deje de laborar o se interrumpa sus periodos de contratacion, éste acepta de plena

conformidad gue el crédito se cubrira con las prestacigres AR Teas
derecho y que estén pendientes de pagar por parte de g e EHhEASE Entray
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trabajador establece el compromiso de no solicitar Licencia Sin Goce de Salaric mientras
subsista el adeudo.

d) El trabajador beneficiado establece el compromiso de vigilar que su reporte de trabajo
estara a disposicion de la Direccién de Recursos Humanos en tiempo y forma de tal
manera que asegure el descuento correspondiente, en caso contrario la Universidad
realizara los descuentos que se hayan acumulado en la ndmina siguiente.

Clausula 69, Del vehiculo en el campo experimental del Departamento de Agricultura y
Ganaderia. Clausula sin medificacion.

Capitulo IX: Prestaciones econdmicas y sociales individuales

Clausula 70, Del uniforme
Clausula 70. La Universidad otorgara la prestacion de unifonme a todos los trabajadores de base,
de la siguiente manera;

a) La cantidad equivalente a quince dias de salario integrado que comesponda al trabajador, que
se cubrira en la segunda quincena de agosto de cada ano. Dicha prestacion se cubrira de
manera integra a los trabajadoras que hayan laborada &l 100% del periodo correspondiente al
pago, al resto se le cubrira de manera proporcional al tiempo laborade,

b} La cantidad equivalente al valor de un par de zapatos de trabajo, que para estos efectos se
tasa en [a cantidad de $886.63 (Seisclentos ochenta y sels pesos 63/100 M.N.) para el ejercicio
2022, en el entendido que en el caso de que el valor del zapate adquinido exceda al dinero
recibido, el trabajador cubrird la diferencia. El valor anterior se incrementara en la misma
proporcion del aumento que tenga el salario del trabajador, ¥ 2e cubrira en la segunda quincena
de agosto de cada afo. Dicha prestacion se cubrird de manera integra a los trabajadores que
hayan laborado al 100% del perodo correspondienta al pago, al reato se e cubrira de manera
proporcional al tempo laborado

¢) La Universidad proporcionara anualmente zapatos de seguridad que requiera el personal de
acuerdo con la naturaleza de su trabajo, s=gin dictamen de la Comisién Mixta de Higiene y
Seguridad.

d) La Universidad se compromete a dotar de dos uniformes al personal de vigilancia, para que lo
distinga como tal en el desempeno de sus labores en la institucion, comprometiendose el
personal de vigilancia a portarlo duranta la jornada de trabajo que ke corresponda; de no
hacerlo asi, no se permitird gue ingrese a sus labores y se considerara como falta de
asistencia, sujetandose al descuento salarial comespondiante. Dicho uniforme constara de dos
pantalones, dos camisolas, un chaleco y una gorra. Para el grupo de atencidn a emergencias,
el uniforme se integra por dos pantalones fipo comando, dos camisas polo, un chalkeco y una
gorra y ademas, cada dos afios, de un par de botas tipo militar.

@) Adicionalmente, para los vigilantes y trabajadores del campo experimental que asi lo requieran,
un abrigo corto y un rompeviento impermeable, que habran de enfregarse a mas tardar an la
segunda quincena del mes de octubre de cada afc. Esta prestacion se pagara dos afios
continuos en efectivo y uno en especie, en el entendido que el monto deslinado se
incrementara en el mismo porcentaje que se oforgue como incremento salaral. Para estos
efeclos se tasa en la cantidad de $1,611.82 (Mil seiscientos once pesos 82/100 M.N) para el
ejercicio 2022, URIV:23545 DESONGRA.
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f) Anuaimente se proporcionara una filiping al personal que labora en el Centro de Desamrollo
Infantil.

g) El personal que labora como chofer, para distinguirse en el desampefo diario de su jornada
laboral, recibird en el mes de noviembre de cada afio, dos uniformes completos consistentes
en pantalan y camisa de manga larga, asi como dos camisetas tipo polo en el mes de marzo.
Ademas, en el mes de octubre de los afios pares se entregard una chamarra tipo universitaria,
El personal beneficiario se compromete a portar el uniforme durante la jornada de trabajo, en
senvicio local o foraneo; de no hacerlo asi, no se permitird que ingrese a sus labares y sa
considerara como falta de asistencia, sujetdndose al descuento salarial correspondients.
Asimismo, a los trabajadores gue forman parte de la misma delegacién de choferes Y gue
laberan en los talleres y en el servicio de fletes y traslados, se les dotara de dos pantalones,
dos camisas y dos playeras tipo polo, en las fechas indicadas.

h) La Universidad proporcionara a los jardineros, anusimente, una camisola de manga larga con
el objeto de protegerios del sol durante el desempefio de sus actividades, ademas de un par
de zapalos de frabajo cuyas caracteristicas deberan ser acordadas por la Comisién Mixts de
Higiene v Seguridad.

Toda la indumentaria que proporeione la Universidad a sus trabajadores debera ser de buena
calidad.

Respecto al perscnal eventual la presiacion de uniforme ¥ Zapatos se cubrira de la manera
siguiente;

a) El uniforme y el calzado se cubrira integramente al que haya laborado el 50% o mas del afio
efectivo laborado a la fecha de pago o suministro de |a prestacion.

b} Al gue tenga menos de dicho porcentaje se le cubrira la parte proporcional al laborade.

Modificacion a la Clausula 70, La Universidad oforgara la prestacion de uniforme a todos los
trabajadores de base, de |a siguiente manera:

a) La cantidad equivalente a treinta dias de salario integrado gue corresponda al
trabajador, gque se cubrira en la primera quincena de agosto de cada afio. Dicha
prestacion se cubrira de manera integra a los trabajadores que hayan laborado el 100%
del periodo correspondiente al pago, al resto se le cubrira de manera proporeional al
tiempo laboradae,

B) Le cantidad equivalente a cinco dias de salaric integrado para adquirir un par de zapatos
de brabajo, para el ejercicic 2024, El valor anterior se incrementara en la misma
proporcion del aumento que tenga el salarie del trabajador, y se cubrirs en la primera
guincena de agosto de cada afo. Dicha prestacién se cubrira de manera integra a los
trabajadores que hayan |laborado el 100% del periodo correspondiente al pago, al resto
se |e cubrird de manera proporcional al tiempo laborado

c) La Universidad proporcionard anualmente zapatos de seguridad que requiera el
personal de acuerdo con la naturaleza de su trabajo, segin dictamen de la Comision
Mixta de Higiene y Seguridad.

d) La Universidad se compromete a dotar de dos uniformes al personal de vigilancia, para
que lo distinga como tal en el desempefio de sus labores en la institucion,
comprometiendose el persenal de vigilancia a portario durante la jornada de trabajo que
le corresponda; de no hacerlo asi, no se permitira que ingrese & sus labores y se
considerard como falta de asistencia, sujetdndose al descuente salarial
correspondiente. Diche uniforme constard de dos pantalones, dos camisclas, un

chaleco, una gorra, un abrigo corto v un rompevi g.gue habran de
entregarse a mas tardar en la primera guincena dgl meﬁmmﬁm afp. Esta
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prestacion se pagara cuatro afios conlinuos en efective y uno en espacie, al inicio de
cada semestre. Para el grupo de atencin a emergencias, el uniforme se integra por dos
pantalones tipo comando, dos camisas polo, un chaleco y una gorra y ademdas, cada
dos afios, de un par de botas tipo militar.

Adicionalmente, para los vigilantes y trabajadores del campo experimental que asi lo
requieran, un abrigo corte y un rompaviento impermaable, que habran de entregarse a
més tardar en la pimera guincena del mes de octubre de cada afio. Esta prastacion se
pagara cuatro anos continuos en efectivo y uno en especie, en el entendido que el monto
destinada se incrementara en el mismo porcentaje que se otorgue como incremento
salarial. Para estos efectos se debera tasar en la cantidad del ejercicio que se fijo en &l
2023.

Semestralmente se proporcionara una filipina y un pantalén quirlrgico al personal que
labora en el Centro de Daesarrolio Infantil.

El personal gque labora como chofer, para distinguirse en el desampefo diario de su
jornada laboral, recibird en el mes de noviembre de cada aho, el equivalente en efectivo
a dos uniformes completos consistentes en pantalon y camisa de manga larga, asi como
dos camisetas tipo polo en &l mes de marzo. Ademas, en el mes de octubre de los anos
pares se entregard una chamarra tipo universitaria. El personal beneficiario se
compromete a portar el uniforme durante la jomada de trabajo, en servicio local o
foraneo: de no hacerlo asl, no se permitird que ingrese a sus labores y se considerara
como falta de asistencia, sujetandose al descuento salarial correspondiente. Asimismao,
a |os trabajadores que forman parte de la misma delegacién de choferes y que laboran
en los talleres y en el servicio de fletes y traslados, se les dotara de dos pantalones, dos
camisas v dos playeras fipo polo, en las fechas indicadas.

La Universidad proporcionard a los jardinercs, semestralments, dos camisolas de
manga larga, dos pantalones, un par de zapatos de trabajo, con el fin de protegerios del
sol durante el desempefio de sus actividades, ademas, anuaimenta un chaleco y un
rompevientos de cuyas caracteristicas deberan ser acordadas por la Comisién Mixta de
Higiene y Seguridad.

Para log trabajadores del Taller de escenografia de Bellas Artes, se incluyan dos
uniformes por afio, pantalén y camisa de mezclilla y un par de zapatos.

Dos camisas y dos pantalones para el personal bibliotecario.

Para el personal de Filtro, un pantalén y una camisola una vez al ano,

Para los trabajadores herraros, se incluyan tres uniformes por afio, pantalon y camisa
de mezclilla, ademas un par de zapatos.

Toda la indumentaria que proporcione la Universidad a sus trabajadores debera ser de buena

calidad.

Respecto al personal eventual la prestacidn de uniforme y zapatos se cubrira de la manera
siguiente:
c) El uniforme y &l calzado se cubrird Integramente al personal eventual dal STEUS, en las
condiciones de la plaza que esté cubriendo, al momento de esta prestacién.

Clausula 71. Del aguinaldo
Clausula 71. La Universidad se obliga a pagar a los tiEbajsfores-unaguinaido angal en las

sigulentes condiciones:
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a) Al personal que se encuentra laborando a la fecha de page de esta prestacion y haya prestado
sus servicios ininterrumpidamente un afio, un mes de salario integrado sin descuento alguno,
de acuerdo con la Ley. En caso de tener menos tiempo laborando en la Universidad de Sonora,
al pago serd proporcional.

b) Este primer pago por concepto de aguinaldo se efectuaré a mas tardar el primero de diciembre
de cada afio. El segundo pago por el mismo concepto seré por el importe de 20 dias de salario
integrado el cual se pagara a cada trabajador dentro de los primeros cinco dias en que se
empiece a laborar en el mes de enero de cada afio.

c) El aguinaldo se pagara proporcicnalmente cuando se dé por terminada la relacion de trabajo
con anterioridad a las fechas menclonadas en el incigo anterior.

Modificacion a la Clausula 71. La Universidad se obliga a pagar a los trabajadores un aguinaldo

anual en las siguientes condicicnes:

d) Al personal que se encuentra laborando a la fecha de pago de esta prestacion y haya prestado
sus servicios ininterrumpidamente un afio, 35 dias de salario integrado sin descuento alguno,
de acuerdo con la Ley, En caso de tener menos tiempo laborando en la Universidad de Sonora,
el pago serd proporcional.

e} Este primer pago por concepio de aguinalde se efectuard a més tardar el primero de diciembre
de cada afio. El segundo pago por el mismo conceplo sera por el importe de 25 dias de salario
integrado el cual se pagara a cada trabajador el primer viernes de enero.

f) El aguinaldo se pagara proporcionalmente cuando se dé por terminada la relacion de trabajo
con anterioridad a las fechas mencionadas en el inciso anterior.

Clausula 72, Del estimulo econdmico a los trabajadores

Clausula 72. La Universidad otorgara un estimule econdmico a los Trabsjadores que cumplan
15, 20, 25, 30, 35, 40 y 45 afios de servicio, a partir del 20 de marzo de cada afo con base en el
salario integrado vigente, estimulo que se cubrira a cada trabajador a mas tardar 15 dias después
de la fecha en que se cumplan los afios de servicio mencionado de acuerdo a la siguiente tabla:

Dias de salario

integrado vigente
15 15
20 20
25 2% -
30 a0
35 40 y 45 a5

Modificaciéon a la Clausula 72. La Universidad otorgard un estimulo economico a los
Trabajadores que cumplan 5, 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40 y 45 afios de servicio v asl sucesivaments,
a partir del 20 de marzo del 2024, con base en el salario integrado vigente, estimulo que se cubrira
a cada trabajador a mas tardar 15 dias después de la fecha en que se cumplan los afios de
semvicio mencionado de acuverde a la siguiente tabla:
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| 45 en adelante 45 en adelants

Clausula 73. Del bono per asistencia completa

Clausula 73. La Universidad con el objeto de promover la asistencia y permanencia en el empleo,
ofrece a los trabajadores sindicalizades un bono anual equivalente a 12 dias de salario tabular
por Asistencia Completa. Este bono se hara efectivo de manera cuatrimestral, en que se cubriran
en los siguientes periodos; del 20 de marzo al 19 de julic e cubriran 4 dias, los cuales se haran
afectivos en la primera quincena de agosto; del 20 de julio al 19 de noviembre se cubriran 4 dias,
los cusles se haran efectivos en la primera quincena de diciembre; del 20 de noviembre al 18 de
marzo se cubriran 4 dias de salario, que se cubriran en la primera quincena de abril.

Este pago se haré efectivo al personal que durante &l cuatrimestre que corresponda, no tenga
inasistencias justificadas o injustificadas, licencias con goce o sin goce de salario, permisos
urgentes, dias econémicos e incapacidades, con excepcion de incapacidades por embarazo e
incapacidades médicas por motive de intervencién quirtrgica, por enfermedad y/o patologia que
ponga en riesgo a los comparieros de trabajo, asi como aquellas incapacidades médicas emitidas
por un médico especialista la cual deberd acreditarse oportunamente mediante consiancia
medica debidamente expedida por ISSSTESON y valorada por la Direccion de Recursos
Humanos.

Modificar la Clausula 73. La Universidad con el objeto de promover |a asistencia y permanencia
en el empleo, ofrece a los trabajadores sindicalizados un bono anual equivalenta a 24 dias de
salario integrado por Asistencia Completa. Este bono sera el equivalente a dos dias de salano y
se pagara de manera mensual, los dias 20.

Esta clausula no sera afectada por ninguna prestacidn, ni concepto distinto a la inasistencia
injustificada.

Clausula 74, Del Centro de Desarrollo Infantil
Clausula 74, La Universidad prestara el servicio del Centre de Desarrolle Infantil (CDI) para el
cuidado y educacién de log hijos de las trabajadoras y de los trabajadores sindicalizados,
manuales, administrativos v docentes. El servicio se otorgara de lunes a viernes en un horario
comprendido de 7:00 a 12:00 horas. El CDI funcionara como dependencia propia de la
Universidad, y se contemplan las siguientes areas: lactantes, maternal y preescolar, por lo que
podré nombrar a su personal directivo, docente y administrativo gue sea de confianza, y el
personal administrativa y manual serd solicitade oportunamente al sindicato para cubrir la
creacién de nuevas plazas o sustitucion de plazas vacapiessemporaias iti
La Universidad previa supervision y aulorizacion de fa di I =
que por concepto de material didactico sea solicitado p padirs e cada uno
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de los grupos de las diferentes areas. Dicha solicitud sera sufragada dos veces al afo por la
Institucion.

La Universidad se compromete a integrar una comisién tripartita conformada por la Universidad
v los dos sindicatos en un nimero igual de tres personas por cada parte, con al objeto de estudiar,
analizar y proponer levar a cabo mejoras en el servicio del GDI.

Ingreso:

La Universidad se compromete a otorgar el servicio del CDI conforme le corresponda al STEUS,
conforme a las siguientes prioridades:

A |la madre trabajadora del STEUS

*» Primero: Que sea de base.

= Segundo: Trabajadora eventual indefinida.

* Tercero: Trabajadora eventual con mas de un afio laborado.
A los padres trabajadores del STEUS

* Primero: Que sea de base.

» Saegundo: Trabajador eventual indefinido.

* Tercero: Trabajador eventual con mas de un afo laborado.

Para ejercer esta prestacion se llenaré una solicitud que seré entregada a la comisién del CDI
por parte del sindicato, Las solicitudes del servicio que hubieran sido aceptadas se les nofificara
a traveés del sindicato con un mes de anticipacion a las inscripciones. En el entendido de que el
control de la inscripcion sera responsabilidad de la Direccign del Centro.

Toda trabajadora de la Institucion, podra gozar de este servicio a partir de gue su hijo tenga 60
dias de haber nacido y haya concluldo su Incapacidad de posparto y restablezea su actividad
laboral ante la Universidad hasta que su hijo cumpla seis afios de edad o sea inscrito en la
primaria, siempre y cuando cuente con la propuesta del sindicato de acuerdo a la normatividad
que establece la Secretaria de Educacion Piblica. Lo mismo se hace extensivo para la esposa
del trabajador sindicalizado que no goce de esta prestacion an su centro de trabajo, lo cual debera
sar debidamente acraditado,

Suspensionas temporalas

Se le suspendera al trabajador tempeoralmente el derecho de gozar de esta prestacién en las

siguientes situaciones:

= En caso de enfermedad de su hijo previa comprobacion del médico pedialra hasta gue este
sea dado de alta.

* Cuando el nifio requiera un periodo de educacion especial solicitado por la docente encargada
del grupo y psicblogo de la Institucion.

* Cuando los padres enfreguen v recojan a sus hijos por otro conducto que no sea el filiro,

» Cuando se solicite licencia sin goce de sueldo hasta por un afo.

Suspensiones definitivas

» Por terminacién de la refacion laboral del trabajador sindicalizado. En esta situacion el nino
podra permanecer en el CD| hasta concluir el ciclo escolar slempre v cuando se trate del area
preescolar.

» Cuando la relacién laboral de los frabsjadores sindicalizados pase a ser de confianza. El nifio
podra permanecer en el CD| hasta concluir el cicle escolar.
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Clausula violentada, toda vez que la universidad no cumple con el horario de servicio del CDI-
UniSon, comprendido de 7;00 a 18:00 horas. Ademas, incumple el apartado con referencia a la
entrega de material didactico.

Medificacién a la Clausula 74. La Universidad prestara el servicio del Centro de Desarrolio
Infartil (CDI) para el cuidado y educacion de los hijos de las trabajadoras y de los trabajadores
sindicalizados, manuales, adminisirativos y docentes. Otorgando un 70% del cupo total de
ingreso para los trabajadores del STEUS. El servicio se clorgara de lunes a viemes en un horario
comprendido de 7:00 a 19.00 horas. El CDI funcionara como dependencia propia de [a
Universidad, v se contemplan las siguientes areas: lactantes, maternal y preescolar, por lo que
podrd nombrar a su perscnal directivo, docente v adminisirativo que sea de confianza, y el
parsonal adminisirativo y manual serd solicitado oportunamente al sindicato para cubrir la
creacidn de nusvas plazas o sustitucion de plazas vacantes temporaies o definitivas.

La Universidad previa supervisién y autorizacién de la direccion del CDI sufragara los gastos
que por concepto de material diddctico sea solicitado por las docentes encargadas de cada uno
de los grupos de las diferentes areas. Dicha solicitud serd sufragada dos veces al afo por ia
Institucidn,

La Universidad se compromete a integrar una comision tripartita conformada por la Universidad
y los dos sindicatos en un nimero igual de tres personas por cada parie, con el objeto de estudiar,
analizar y proponer llevar a cabo mejoras an el servicio del CDI.

Ingreso:

La Universidad se comprometa a otorgar el servicio del CDI conforme le corresponda al STEUS,
conforme a las siguientes prioridades: 2

A la madre trabajadora del STEUS

= Primero; Que sea de base.

» Segundo: Trabajadora eventual indefinida.

= Tercero: Trabajadora eventual con mas de un afio laborado.

A los padres trabajadores del STEUS

= Primero: Que sea de base.

= Sequndo: Trabajador aventual indefinido.

Para ejercer asta prestacidn se llenard una solicitud gue sera entregada a la comisién del CDI
por parte del sindicato, Las solicitudes del servicio que hubieran sido aceptadas se |es notificara
a través del sindicato con un mes da anticipacion a las inscripciones. En el entendido de que el
control de la inscripcion sera responsabilidad de la Direccién del Centro.

Toda trabajadora del STEUS, podra gozar de este servicio a partir de que su hijo tenga 60 dias
de haber nacido y haya concluido su incapacidad de pospario y restablezca su actividad laboral
ante la Universidad hasta que su hijo cumpla seis afios de edad o sea inscrito en la primaria,
siampre y cuando cuente con la propuesta del sindicato de acuerdo con la normatividad que
establece la Secretaria de Fducacidn Piblica. Lo mismo se hace extensivo para la esposa del
trabajador sindicalizado que no goce de esta prestacién en su centro de trabajo, lo cual debera
ser debidamente acreditado.

Suspensiones temporales

Se le suspendera al frabajador temporalmente el derecho-de-gozar-de-ssta i
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* En caso de enfermedad de su hijo previa comprobacion del meédico pediatra hasta gue este
sea dado de alta.

* Cuando el nifio requiera un periodo de educacidn especial solicitado por la docente encargada
del grupe y psicdlogo de la Institucidn,

» Cuando log padres entreguen y recojan a sus hijos por otro conducto que no sea el filtro,

* Cuando se solicite licencia sin goce de sueldo hasta por un afio.

Suspensiones definitivas
* Por terminacion de la relacion laboral del trabajador sindicalizado. En asta situacion &l nifio

podra permanecer en el CDI hasta concluir el ciclo escelar siempre y cuando se trate del area
preescolar.

» Cuando la relacion laboral de los trabajadores sindicalizados pase a ser de confianza. El nifio
podra permanacer en el CDI hasta concluir &l ciclo escolar.

Clausula 75. Del pago de servicio externo de guarderia y preascolar. Clausula sin modificacion.

Clausula 76. De las becas de educacion especial

Clausula 78. La Universidad y el Sindicato se comprometen a realizar lag gestiones necasarias

ante la SEP, para tramitar Becas destinadas a |a atencion de menores, hijos de trabajadores, con

necesidades de Educacidn especial. La Universidad de Sonora se compromete ademas a

preporcionar los siguientes apoyos:

a) La Direccién de Recursos Humanos y la Secretaria de la Mujer del Sindicato seran las
instancias encargadas de revisar los asuntos particulares para aquellos casos de deficiencia o
discapacidad que reguieran educacitn especial, para lo cual solicitara los dictamenes
correspondientes de profesionales en la materia, sean estos de instituciones plblicas como el
ISSSTESON o similares. Una vez analizado el dictamen vy si este indica que requiere atencion
especial, la instancia decidird el nivel del apoyo econdmico requerido, presentando el
trabajador la factura comespondients que ampare el pago de asta prastacion, en el entendido
de gue este apoyo econdmico en ningln caso excedera la cantidad de $1,90000 (Mil
novecientos pesos 001100 M.N.).

b) La Universidad otorgara becas a los hijos de los frabajadores gue requieran de educacion
especial por presentar enfermedades de autismo, sindrome de Down o una discapacidad
permanente que lo requiera. Para ello es necesario presentar los dictamenes cormespondientes
de profesionales especialistas en la materia, sean estos de instituciones pablicas como
ISSSTESON o similares. Una vez documentado mediante dictamen que avale que requiere de
educacion especial, la Direccion de Recursos Humanos determinara el monto de la beca que
se olorgard como apoyo econdmica, en el entendide de que &ste en ningln caso excedera la
cantidad de $2,100.00 (Dos mil cien pesos 00/100 M.N.) mensuales y no reguerira la
presentacion de tactura.

Modificacidén Clausula 76. Que se homaologue en cantidad; asl como en al punto No. 1 del CCT
dal STAUS. Clausula 183

La Universidad y el Sindicato se compromeaten a realizar las gestionas necaesanas anta |a 5EF,
para tramitar Becas destinadas a la atencién de menores, hijos de trabajadores, con necesidades
de Educacion especial. La Universidad de Sonora se mmmmmmiunar los

siguientes apoyos: e E:EE.TIEI% — @
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¢) La Direccidn de Recursos Humanos y la Secretaria de la Mujer del Sindicato seran las
instancias encargadas de revisar los asuntos particulares para aquellos casos de
deficiencia o discapacidad que requieran educacion especial, para lo cual solicitara los
dictamenes correspondientes de profesionales en la materia, sean estos de instituciones
publicas como el ISSSTESON o similares. Una vez analizado el dictamen y si este indica
que requiere abencion especial, la instancia decidird el nivel del apoyo econdmico
requerido, presentando el trabasjador la factura correspondiente que ampare el pago de
esta prestacion, en el entendido de que este apoyo econdmico en ningln caso excadera
la cantidad de $3,000.00 (Tres mil pesos 00/100 M.N.).

d) La Universidad otorgard becas a los hijos de los trabajadores que requieran de educacion
especial por presentar enfermedades de autismo, sindrome de Down o una discapacidad
permanenta gue lo requiera. Para ello es necesario presentar |os dictamenes comespondientes
de profesionales especialistas en la materia, sean estos de instituciones poblicas como
ISSSTESON o similares. Una vez documentado meadiante dictamen que avale que reguiera da
educacién especial, la Direccidn de Recursos Humanos determinara el monto de la beca que
=& otorgara como apoyo econdmico, en el entendido de que éste en ningln caso excedera la
cantidad de §3,000.00 (tres mil pegos D0/100 M.N.) mensuales y no requerira a presentacion
de factura.

Agregar: Que sea extensivo al personal pensionado yio jubilado del STEUS

Clausula 77. Del crédito de vivienda de interés social
Clausula 77. La Universidad a partir del 20 de marzo del afio 2004, constituye un fondo de
$250,000.00 (Doscientos cincuenta mil pescs 00/100 M.N.) anuales para apoyar a los
trabajadores Administratives y de Servicios con el enganche de |a contratacion de un crédito de
vivienda de interés social, con alguna institucion bancaria, o para ia regularizacion de escrituras
de su vivienda; dicho fondo se ejercera de acuerdo con el Reglamento de operacion acordado
por la Comisién Mixta de Vivienda y que, ademas, sera encargada del ejercicio, administracion y
autorizacidn de los apoyos,

Los criterios para otargar este apoyo se establecen en el Reglamento acordado bilateralmente
por la Comisién Mixta de Vivienda, el cual deberd aclualizarse periddicamente de acuerdo a las
necesidades. Los trabajadores deberan presentar su solicitud ante la Secretaria de Vivienda del
Sindicato, dentro del plazo que la misma sefiale, &l cual debera ser suficiente para que todos los
trabajadores sindicalizados hagan su solicitud respectiva.

La Secretaria de Vivienda del Sindicato entregara las solicitudes dentro de los primeros cinco
dias habiles del mes de noviembra de cada afic a la Comisién Mixta de Vivienda,

Tendran derecho a solicitar el apoyo para la contratacién de crédito para vivienda, quienes
rednan los siguientes requisitos;

. Que sea personal de base con una antigledad minima de 6 meses.
Il. Acompafiar a la solicitud respectiva la siguiente documentacion:
a) Congtancia da no propiedad del trabajador, conyuge o hijos menores de edad expedida
par el Registro Pablico de la Propiedad y de Comaercio.
b} La documentacién que acredite que el trabajador ha realizado el tramite para la
contratacion de un crédito de vivienda de interés social con alguna institucion bancaria.
lll. En el caso de que la Comision Mixta de Vivienda estime necesario ampliar el plazo para
efecto de comprobar los requisitos necesarios para obtener el derecho al apoyo, lo hars del
conocimiento de los trabajadores solicitantes por medio de carta certificada con acuse de
recibo. URTVETSIDAL DE SONORA
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Una ver concluidos los plazos sefialados en los puntos anteriores, la Comision debera
dictaminar sobre el otorgamiento del apoyo a cada solicitante aprobado en un plazo maximo de
30 dias contados a parlir de la conclusion de los plazos sefialados.
Tendrén derecho a solicitar el apoye para escrituracién que tenga por objeto la regularizacion
de su vivienda, los trabajadores que reGnan los siguientes requisitos:
I.  Que sea trabajador o trabajadora de base con una antigiedad minima de & meses
ll. Presentar solicitud respectiva para el tramite
Ill. Presentar documentacion que acredite que el rabajador se encuentra realizando tramite para
reqularizacion de escrituras de la vivienda, la cual debera consistir en uno de los siguientes:
a) Contrato privado firmado ante dos testigos en su momento pendiente de su formalizacion
en escritura publica.

b) La acreditacidn del trdmite de un juicio ordinario civil para elevacion de conlrato privado a
escritura publica.

¢} Juicio Declarativo de propiedad en tramite ¢ pendiente de protocolizar.

d) Constancia de trdmite de adquisicion & carta de asignacién por parte del municipio &
Gobierno del Estado de Sonora.

e) Documento que acredite existencia de un juicio sucescrio testamentario 6 intestamentario
donde el rabajador sea el heredera,

f) Cualquier otro documento no mencionado en los anteriores donde se acredile estar
legalmente facultado para regularizar la escrituracion de la vivienda.

V. En el caso de gue la Comision estime necesario ampliar el plazo establecido en los puntos
anteriores, para el efecto de comprobar requisitos necesarios para obiener el derecho al
apoyo, lo hara del conocimiento de los trabajadores solicitantes por medio de carta certificada
con acuse de recibo.

Una vez concluidos los plazos sefialados, la Comision deberd dictaminar sobra el otorgamiento
del apoyo a cada solicitante aprobado en un plazo maximo de 30 dias

Cuando dos trabajadores universitarios estén casados entre sl y ambos relnen los requisitos
para gue se les otorgue este apoyo, solo tendra derecho aguel que enire ellos designen.

Todo ko no previsto en las presentes bases, se resolvera por la Comision Mixta de Vivienda,

Medificacién a la Clausula 77. Se solicita la homologacion con lo establecido en la clausula 157
del CCT vigerte del STAUS. Con respecto a:

1.- Monto del Fondo Revolvents, al 31 de enero de 2023, por la cantidad de $21,538,838.00 (Son
veintiin millones, quinkentos treinta y ocho mis, ochocientos treinta y ocho 007100 M.N).

2~ La aportacién anual gue otorga la US por la cantidad de $1.500.000.00 (Es un millon,

quinientos mil pesos).

El STEUS establecera los criterios del ejercicio, administracion y autorizacion para otorgar este
apoyo con base al Reglamento acordado bilateralmente por la Comision Mixta de Vivienda, el
cual debera actualizarse periodicamente de acuerdo con las necesidades de |os trabajadores del

STEUS.

Clausula 78. De la colonia del trabajador universitario

Clausula 78. La Universidad se comprometa a gestionar conjuntamente con el Sindicato ante las
autoridades financieras administrativas o que correspondan, los creditos necesarios a fin de
construir viviendas en la Colonia del Trabajador Universitario, asl como también para la

reparacion, modificacion y ampliacion de las casas que actualmenie fienen los rabajadores.
UNIVERSIDAD DE SONORA
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Clausula viclentada, toda vez que la US no realiza las gestiones establecidas en la misma
clausula.

Clausula 79. Del fondo revolvente y Comision Mixta de Préstamos Especiales

Clausula 79. La Universidad aportara la cantidad de $500,000.00 (Son quinientos mil pescs
D0/100) en un Fondo Revolvents para gue sea ufilizado por los Trabajadores Manuales y
Administratives de base para construccidn y ampliacion de vivienda.

Dicho Fondo se ejerceré de acuerdo con las reglas que sean determinadas por la Comision
Mixta de Préstamos Especiales, misma que sera la encargada del ejercicio, administracion y
autorizacion de uso de dicho Fondo. La Vivienda del Sindicato sera el encargado de tramitar la
solicitud y de vigilar y fiscalizar el uso adecuado de esta prestacion, El incremanto de este Fondo
estara sujeto a la aportacion que el Sindicato establezca de su bolsa para las clausulas de monto
fijo.

Clausula 78. Del fondc revolvente y Comision Mixta de Préstamos Especiales

Clausula 79. La Universidad aporiara la cantidad de 51,000,000.00 (Un millon de pesos 00/100
M.MN.}) en un Fondo Revolvente para gque sea utilizade por los Trabajadores Manuales y
Administratives de base para construccion y ampliacion de vivienda,

Dicho Fondo se ejercerd de acuerdo con las reglas gue sean determinadas por la Comision
Mixta de Préstamos Especiales, misma que serd la encargada del gjercicio, administracién y
autorizacidn de uso de dicho Fondo. La Vivienda del Sindicato sera el encargado de tramitar |a
solicitud y de vigilar y fiscalizar el uso adecuado de esta prestacion. El incremento de este Fondo
estara sujeto a la aportacion que el Sindicato establezca de su bolsa para las clausulas de monio
fijo.

Clausula 80. La Universidad, a partir del 20 de marzo del 2022, incrementara el Fondo de Ahorro
a $8,153,253.23 (Ocho millenes ciento cincuenta y tres mil doscientos cincuenta y tres pesos
33/100 M.N.) a favor de los trabajadores administrativos, manuales y de servicios, madiante la
apertura de una cuenta de inversion. Dicho fondo serd incrementado por el Sindicato con el 50%
de las cuotas sindicales v las aportaciones voluntarias de los trabajadores. El fondo y sus
rendimientos seran distribuidos a los trabajadores de base y a los eventuales con mas de 220
dias laborados, v en forma proporcional al monto de los salarios tabulares, y se pagara centro de
los primeros cinco dias habiles posteriores al regreso del periodo anual de vacaciones

Clausula 80. Del fondo de ahorro
Modificacion a la Clausula 80, La Universidad, incrementd a $11.209,458.81 (Once millones
trescientos nueve mil cuatrocientos cincuenta y ocho pescs 81/100 M.N). a favor de los
trabajadores Administrativos, manuales y de servicios, mediante la apertura de una cuenta de
inversian, dicho fondo de $8,153,253.33 (Ocho millones ciento cincuenta y tres mil doscientos
cincuenta y tres pesos 33/100 M.N.) serd incrementado por el sindicato con el 50% de las cuotas
sindicales y las aportaciones voluntarias de los trabajadores, y se entregara en los primeros cinco
dias habiles del mes de agosto, de cada afio v la segunda parte de $37158,205.48 (Tres millones
ciento cincuenta y seis mil doscientos cinco pesos 48/100) se entregard a mas tardar el 1° de
diciembre de cada afic, El fondo y sus rendimientos seran distribuidos a los trabajadores de base
y a los eventuales con més de €0 dias laborados, y en forma proporcional al monto de los salarios
integrado. UiEveannan DI SONORA
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Agregar: Se exige la homologacion conlo establecido en la cldusula 139, 1.1, 4.1, del CCT vigente
del STAUS.

Clausula B1. Del Bono a la madre trabajadora yio esposa del trabajador que dé a luz
Clausula 81. La Universidad de Sonora enfregara la cantidad de $500.00 (Quinienlos pesos
00/100 M.N.) a la madre trabajadora ylo esposa del irabajador que de a luz.

Modificacién a la Clausula 81. La Universidad de Scncra entregars la cantidad de $10,000.00
(Diez mil pesos 00/100 M.N.) a la madre trabajadora ylo esposa del trabajador que dé a luz. El
monto de esta clausula se revisard anualmente y su incremento estard sujeto a la bolsa de
cléusulas de monto fijo que el sindicato establezca.

Clausula 82. De la dote matrimonial
Clausula 82. La Universidad de Sonora se obliga a entregar en dote matrimonial la cantidad de
$700.00 |Setecientos pesos 007100 M.N.) al trabajador o trabajadora que confraiga matrimonio
durante la vigencia de este Contrato.

Modificacién a la Clausula 82. La Universidad de Sonora se obliga a entregar en dote
miatrimonial |a cantidad de $5,000.00 (Cinco mil pesos 00/100 M.N.) al trabsjader o trabajadora
gue contraiga matrimonio durante la vigencia de este Contrato. El monto de esta clausula se
revisard anualmente y su incremento estara sujeto a la bolsa de clausulas de monto fijo que &l
sindicato establezca.

Clausula 83. Del descuento en productos del campo expenmental

Clausula B3. La Universidad de Sonora s& obliga a conceder un descuento consistente en un
15% a los trabajadores y empleados de la Universidad, soore el precio con el que se entregue a
las pastsurizadoras. Este mismo descuento se otorgara a log trabajadores y empleados en los
demas productos de primera necesidad que se produzean en 2l Campo Agricola Experimental
del Departamento de Agricultura y Ganaderia de la propia Universidad. El incremento de este
descuento queda sujeto a un estudio de cosios.

La Universidad vendera a los trabajadores del STEUS por conducto de la Librerta Universitaria
independientemente que esté o no concesionada o bajo cualquier forma juridica que adquiera
para su operacién, libros, revistas, folletos o cualguier otra publicacion que adquieran los
trabajadores para ampliar su conocimiente o cultura con un 20% de descuento en compras &l
contado y un 10% sobre compras a crédito, ambos descuentos se aplicaran sobre los precios en
que los proveadores los suministren a la libreria. Las operaciones de crédito se amortizaran en
los plazes siguientes; hasta $10.00 (Diez pesos 00/100 M.N.) en una quincena, de $10.00 (Diez
pesos 00/100 M.N.} a $50.00 (Cincuenta pesas 00/100 M.M.) en cuairo guincenas y mas de
$50.00 (Cincuenta pesos 00/100 M.N.) en seis quincenas.

Clausula violentada. Clausula 83. La Universidad de Sonora se obliga a conceder un descuento
consistente en un 15% a los trabajadores y empleados de la Universidad, sobre el precio con el
que se entregue a las pasteurizadoras, Este mismo descuento se otorgard a los trabajadores y
empleados en log demds productos de primera necesid Campo
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Agricola Experimental del Dapartamento de Agricultura y Ganaderia de la propia Universidad. E|
incremento de este descuentio queda sujeto 2 un estudic de costos.

La Universidad venderd a los trabajadores del STEUS por conducto de |a Libreria Universitaria
independientemente que esté o no concesionada o bajo cualquier forma juridica que adquiera
para su operacién, libros, revistas, folletos o cualquier ofra publicacion que adquieran los
trabajadores para ampliar su conocimiento o cultura con un 20% de descuente en compras al
contado y un 10% sobre compras a crédite, ambos descuentos se aplicaran sobre los precios en
que los proveadores los suministren a la libreria. Las operaciones de créditc se amortizaran en
‘os plazos siguientes; hasta $10.00 (Diez pesos 00/100 M.N.) en una quincena, de $10.00 (Diez
pesos 00100 M.N.) a $50.00 (Cincuenta pesos 00/100 M.N.) en cuatro quincenas y mas de
$50.00 (Cincuenta pesos 00/100 M.N.) en seis quincenas.

La US no cumple con lo establecido en la misma clausula.

Clausula B4. De la renuncia a la Institucion
Clausula B4, La Universidad se compromeate a enfregar a cada uno de sus trabajadores gue
presenten su renuncia a la Institucion o a los beneficiarios de los que fallezcan, el importe de 16
dias de salario del trabajador por cada uno de los afios de servicio prestados en la Institucion en
calidad de prima de antiglledad, sin menoscabo de las prestaciones que se le venga adeudando
0 & que tenga derecho por otros conceptos.

La Universidad se obliga a cubrir la prima de antighiedad a que se refiere esta Clausula en una
sola exhibicion, de manera inmediata en un plazo no mayer de una semana o una quincena segun
sea la forma de pago del trabajador. Sin perjuicio de lo que sefala la Ley Federal del Trabajo en
ko referente a esta prestacion.

Meodificacion a la Clausula 84. La Universidad se compromete a entregar a cada uno de sus
trabajadores que presenten su renuncia a la Institucion o a los beneficiarios da Ios que fallezean,
el importe de 20 dias de salario del trabajador por cada uno de los afios de servicio prestados en
la Institucion en calidad de prima de antigliedad, sin mencscabo de las prestaciones gue se le
venga adeudando o a gue tenga derecho por otros conceptos.

La Universidad se obliga a cubrir la prima de antigiedad a que se refiere esta Clausula en una
sola exhibicion, de manera inmediata en un plaze no mayor de una semana o una quincena segln
sea la forma de pago del trabajador, Sin perjuicio de lo que sefiala la Ley Federal del Trabajo en
lo referente a esta prestacién.

Clausula 85, De la despensa
Clausula B5. La Universidad se obliga a entregar mensualmente la cantidad de $2,563.78 (Dos
mil quinientos sesenta y tres pesos 78/100 M.N.) por concepto de despensa para cada trabajador
que preste sus sarvicios a la Institucion, independientemente del salario.

Asi mismo la prima de despensa se hara extensiva al personal eventual, haciéndose el pago
a cada uno de estos trabajadores una vez que hayan acumulado treinta dias de trabajo. Dicha
practica se hara extensiva al personal jubilado.

Agregar: Clausula 85 Bis. Como se le otorga al STAUS, su C.C.T. Clausula 121 parrafo 10

Bis, Se otorgara a los trabajadores sindicalizados un apoyo mensual por complemento de

materiales didacticos, servicios y equipos de TIC:

En la cantidad que la universidad proporciona al trabajader coffidicomplementoyde material

didactico, contratacion da servicios de infemet y adquisi |ﬁﬁ9§§ﬁ&%cﬁw para
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conectividad v serd de $1020.49 (Mil treinta pesos 49/100 M.N.) mensuales para el personal del
STEUS trabajador, hijos y conyuge,

El monio aumentara conforme lo sefale el sindicato la cantidad que sobre clausulas de monto
fijo se obtengan.

Clausula B6. Del bono anual

Cliausula 86. La Universidad otorgar& a Ios trabajadores manuales y administrativos del STEUS
un bone de §2,513.00 (Dos mil quinientos trece pesos 00/100 M.N.) que se cubriran a mas tardar
el & de mayo de cada afio, aclarande que al trabajador eventual sa la cubrira proporcionalmente
al tiempo laborado del afio que se trate.

Modificacion a la Cliausula 86 La Universidad otorgara a los trabajadores manusles y
administrativos del STEUS un bono de $3,000.00 (Tres mil pesos 007100 M.N.) que se cubriran
a mae tardar el 9 de mayo de cada afio, aclarando que al trabajador aventual se le cubrira
preporcionalmente al tiempo laborado del afio que se rate.

Agregar: Clausula 86 Bis. La Universidad otorgard a los trabajadores manuales y
administrativos del STEUS un bono de $3,000.00 (Tres mil pesos 00/100 M.M.} que se cubriran
a mas tardar el tercer viemes de junio, asi mismo se les proporcione el cuario lunes como dia
feriado, aclarando que al trabajador eventual se le cubrird proporcionaiments al tiempo laborado
dal afio que se frate.

Clausula 87. Del fondo para préstamos especiales
Clausula 87. La Universidad de Sonora constituye un fondo para prestamos aspeciales por una
cantidad equivalente a un ano de salarics de un trabajador académico de tiempo compleio
asociado “A”, que se incrementara anualmente de acuerdo con el porcentaje que se olorgue a
los trabajadores académicos, v s otorgara de acuerdo con el reglamento aprobado por las
partes.

Para el ejercicio 2022, la Universidad de Sonora aportara, por esta Onica ocasion, la cantidad
de $150,000,00 (Ciento cincuenta mil pesos 00100 M.N.), para incrementar este fondo.

Modificacién a la Clausula BT La Universidad de Sonora constituye un fondo para préstamos
especiales por una cantidad equivalente a un ano de salarios de un trabajader académico de
tiempo completo asociado “A”, que se incrementara anualmente de acuerdo con el porcentaje
que se otorgue a los trabajadores académicos, y se otorgara de acuerdo con el reglamenio
aprobado por las partes.
Para el ejercicio 2022, la Universidad de Sonora aportara, por esta unica ccasion, la cantidad de
$150,000.00 (Ciento cincuenta mil pesos 00/100 M.N.), para incremantar este fondo.

As| mismo la universidad otorgara al sindicato $150,000.00 (Ciento cincuenta mil pesos 00/100
M.N.) a efecto de que se destine al fondo revolvente para préstamos a sus miembros.

Clausula B8, Del fondo revolvente para la venta de vales
Clausula B8. La Universidad en sustitucidn de los servicios de la Tienda Universitaria, constituye
un fondo revolvente cuyo monto se incrementa a $300,000.00 (Trescientos mil pesos 00100
M.N.) para la venta de vales, que seran canjeados &n los establecimientos que la Universidad
determine. Se otorgaran por conducio de la Direccion de Recursos Humanos, su importe se
descontara en tres quincenas o sels semanas, y el monto delos-Fiaman-ae Gedrrn paTs por la
Institucién dependiendo dé los ingresos y la capacidad de credjiq C 1 ek e
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La Universidad acepta entregar los vales de despensa los martes y jueves de cada semana,
elimporte se incrementa a $300.00 (Trescientos pesos 00100 MN.) a los trabajadores semanales
y a $500.00 (Quinientos pesos 007100 M.N.) para los quincenales.

Modificacion a la Clausula 88. La Universidad en sustitucién de los servicios de la Tienda
Universitaria, constituye un fondo revolvente cuyo monto se incrementa a $500,000.00
(Quinientoz mil pesos 001100 M.N.) para la venta de vales, que serdn canjeados en los
establecimientos que la Universidad determine. Se otorgarén por conducto de la Direccion de
Recursos Humanos, su importe se descontara en tres quincenas o seis semanas, y el monto de
los mismos se determinara por la Institucion dependiendo de los ingresos v la capacidad de
crédito del frabajador.

La Universidad acepta entregar los vales de despensa los martes y jueves de cada semana,
el importe se incrementa a $500.00 (Trescientos pesos 00/100 MN.) a los trabajadeores semanales
y & $800.00 (Quinientos pesos 00/100 M.N.) para los quincanales.

Clausula BB Bis. La Universidad de Scnora cubrird &l costo de la renovacion periddica de la
licencia federal para conducir de los choferes al servicio de la institucién qua por la naturaleza de
su actividad asi lo requieran. Esta prestacion podra ejercerse a partir de cumplir el trabajador un
afo de antigliedad en el puesto.

Modificacion a la Clausula 88 Bis. La Universidad de Sonora cubrird el costo de la renovacion
periddica de la licencia federal para conducir de los choferes al servicio de 12 insfitucion que por
la naturaleza de su actividad asi lo requieran. Esta prestacién podra elercerse a partir de cumplir
&l trabajador un afic de antigiedad en el puesto.

De la misma manera, al personal que utilice vehiculos oficiales da la institucién se le cubra el
costo de la renovacion de su licencia de chofer.

Capitulo X. Derechos y prestaciones de cardcter econdmico y social

Clausula 89, De |la papeleria, (tiles de oficina, equipo y mobiliario para el Sindicato

Clausula B3. La Universidad se obliga a proporcionar la papeleria, (tiles de oficina, equipo y
mobiliaric que el Sindicato solicite, siempre y cuando no sobrepase los montos que para este
servicio se sefialan en al presupuesto aulorizado a ejercer en cada afio. Para tal efecto la
Direccion de Planeacién informara al Sindicato, las fechas de distribucién del presupuesto
universitaric para determinar de manera conjunta el monio de dicha partida,

Clausula 80. De las licencias del Comité Ejecutivo
Clausula 90. La Universidad otorgara doce licencias sindicales con goce total de salario a los
integrantes del Comité Ejecutivo del STEUS por el tiempo que duren en sus funciones. con el
proposito de que atiendan las gestiones propias de sus cargos. Azsi mismo dara las facilidades 2
los delegados y representantes del Sindicato en cada dependencia, para que cuando ello sea
indispensable. traten con los representantes de la Universidad, aun dentro de los horarios de
trabajo, los asuntos urgentes que se presanten de improviso, relacionados con el desempefo de
las labores. Cuando se frate de asuntos urgentes los mismos deberan ser tratados en cualquier
momento fuera del citado horario. Estas facilidades se harén extensivas a los integrantes del
Comité Ejecutivo dal Sindicato. UNIVZRSIUAD DE SONORA

) LG

1 ;j% 1§ ENE ﬁi‘a% 58
A% Recibie:

1.. _Ill_ :;:Iﬂr,-r-'.'._ LI-ILEI Ll




Cuatro de las licencias referidas en esta clausula se otorgaran en nivel tabular 9, para que se
destinen a un nimero igual de integrantes del Comité Ejecufivo que esa misma reprasentacion
sindical decida, en el entendido de que sclamente serén efectivas durante el periodo establecido
para el cual fueron electos como integrantes del Comité Ejecutive, por lo que una vez concluida
su gestion, los trabajadores beneficiados regresaran a la plaza y nivel tabular que tengan
asignados como empleados de la Universidad de Sonora. El Secretaric General notificara, por
escrito, a la Secretaria General Administrativa los nombres y puestos de los integrantes del
Comité Ejecutivo gue sean designados como beneficiarios.

Modificacion a la Clausula 90. La Universidad otorgara trece licencias sindicales con goce total
de salario a los integrantes del Comité Ejecutivo del STEUS por el tiempo que duren en sus
furnciones, con el propdsito de que atiendan las gestiones propias de sus cargos. Asi mismo dara
las facllidades a los delegados y représentantes del Sindicato en cada dependencia, para gue
cuando ello sea indispensable, traten con los representantes de la Universidad, atn dentro de
los horarios de trabajo, los asuntos urgentes que sa presenten de mproviso, relacionados con &l
desempefio de las labores. Cuando se trate de asunios urgentes los mismos deberan ser
iralados en cualguier momento fuera del citado horario. Estas facilidades se haran extensivas a
los integrantes del Comité Ejecutivo del Sindicato,

Las trece las licencias referidas en esta clausula se olorgaran en nivel tabular 8C, para que se
destinen a un nimero igual de integrantes del Comité Ejecutive que esa misma representacion
sindical decida, en el entendido de que solamente seran efectivas durante el periodo establecido
para el cual fueron electos como integrantes del Comité Ejecutivo, por lo que una vez concluida
su gestion, los trabajadores beneficiades regresarén a la plaza y nivel tabular que tengan
asignados como empleados de la Universidad de Sonora. El Secretario General notificara, por
escrito, a la Secretaria General Administrativa los nombras y puestos de los integrantes del
Comité Ejecutivo que sean designados como beneficiarics.

Clausula 81. Del permiso para las asambleas generales

Clausula 91, La Universidad concedera permiso para que los trabajadores del Sindicato acudan
a Asambleas Generales citadas por la Direccién Sindical en horario de trabajo, Unicamente por
dos ocasiones durante e mes, a partir de las 12:00 horas. Los permisos no geculados no se
podran acumular en los del siguienta mes, En casos extraordinarnios y previo acuerdo enfre la
Universidad y el Sindicato, la Institucidn dara facilidades a los trabajadores sindicalizados para
asistir a las azambleas generales que convoque el STEUS. Por lo que respecta a los trabajadores
de las unidades regionales que tengan turno nocturno, dicho pemmiso empezara a contar a partir
de la hora en que empieza su jomada de trabajo que corresponda al dia en se lleve a cabo la
Agambiea General.

Clausula 92. De las icencias de la Comision Revisora del Contrato Colective de Trabajo

Clausula 92. La Universidad concedera licencia con goce de sueldo a 10 miembros de la
Comisitn Revisora del Contrato Colactive de Trabajo durante 15 dias naturales previos a |a fecha
lzgal de presentacion del pliego petitorio que corresponda y hasta |a fecha de firma del Canvenio
comrespondiente. Cuatro de las plazas vacantes que se generen seran sustituidas a criterio de la

Institucion. UNIVERSIDAD DE SONORA
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Modificacién a la Clausula 92. La Universidad concederd licencia con goce de sueldo a 10
miembroz de la Comision Revisora del Contrato Colectivo de Trabajo a partir del inicio del
semestre correspondiente a la revision y hasta |la fecha de firma del convenio. Cuaftro de las
plazas vacantes que se generen seran sustituidas a criterio de la Institucién y el sindicato.

Clausula 83. De los parmisos a los delegados sindicales

Clausula 93. La Universidad concederd permiso a partir de las 13:00 horas por dos ocasiones al
mes a los delegados sindicales, miembros del Comilé Ejecutivo y de las Comisiones
Confractuales para que realicen reunionss sindicales. Este permiso se concedera cuando el
Sindicato lo solicite con 48 horas de anticipacion, previa lista de participantes. En casos
especiales, debidamente justificados ante la Direccion de Recursos Humanos, uno de los
permisos mensuales podré ser a partir de las 12:00 horas.

Modificacién a la Clausula 83. La Universidad concedera permisc a partir de las 12:00 horas
por dos ocasiones al mes a los delegados sindicales, miembros del Comité Ejecutivo y de las
Comisiones Contractuales para que realicen reuniones sindicales. Este permiso se concedera
cuando el Sindicato lo solicite con 48 horas de anticipacién, previa lista de participantes. En casos
especiales, debidamente justificados ante la Direccion de Recursos Humanos, uno de los
permisos mensuales podra ser a partir de las 10:00 horas.

Clausula 94. De las licancias parciales o totales Sin modificacién
Clausula 94. La Univergidad otorgara a los representantes sindicales de las Comisiones Mixias
Generales Confractuales existentes o las que se integren a futuro, licencias parciales o totales
con goce de salario para el adecuado desarrollo de las funciones asignadas,

La duracién de estos permisos serd acordada de manera bilateral. Asimisme, la Universidad
concederd permiso una vez al afio para la realizacidén de una Asamblea Plenaria Estatal, cuya
fecha fijard el STEUS.

Clausula 95. Del permiso a los ftrabajadores del STEUS en movimiento de huelga Sin
modificacién
Clausula 95. La Universidad concedera permiso a los trabajadores del STEUS para que acudan
a una Asamblea General en las fechas que sefiale como establecimiento de un futuro movimiento
de huelga, en el horario que determing el propio Sindicato. Esto sin perjuicio de lo contemplado
en el primer parrafo de este apartado.
Clausula 96. De las oficinas y locales para el STEUS Sin modificacion
Clausula 96. La Universidad se compromete a proporcionar al Sindicato el local ubicado en los
Arcos del Ala Norte del Museo y Biblioteca General, en donde anteriormente se encontraban las
oficinas de |2 Preparatoria Diurna de la propia Universidad, para la instalacién de sus propias
oficinas y dar facilidades para la celebracién de sus asambleas en locales adecuados de la propia
Universidad, Asl mismo la Universidad acondicionara la explanada que se encuentra entre |as
actuales oficinas sindicales y las instalaciones de Radio y TV. Universitaria, dicho
acondicionamiento responderd a las propias necesidades del Sindicato, esos trabajos se
realizarén en un plazo no mayor de 60 dias naturales contados a partir de la fecha del presente
Convenio.

La Universidad y Sindicato realizaran conjuntamente gestiones para la ubicacion de las
actuales Oficinas Sindicales a un local céntrico que para tal afactcra&qﬂﬁfﬁhu::nngsﬂaﬂ__
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Clausula 97. Del automdévil para su uso en actividades propias del Sindicato

Clausula 97. La Universidad pondrd a disposicion del Sindicato un automévil en buenas
condiciones, para su uso en actividades propias del Sindicato, a partir de las 8:00 horas hasta las
16:00 horas en dias habiles. Cuando se requisra |a utilizacion de dicha unidad en horaro
extraordinario, el STEUS lo solicitara y la Universidad definird si se proporciona, asi mismo, la
Institucion cubrird los gastos de mantenimiente v conservacion de la mencionada unidad.
Modificacién a la Clausula 97, La Universidad pondra a disposicion del Sindicato un automavil
en buenas condiciones, para su uso en actividades propias del Sindicato, cuando se requiera la
utilizacion de dicha unidad el STEUS lo salicitara, y la Universidad le otorgara el préstamo de la
unidad que ocupe, la Institucidn cubrird los gastos de mantenimiento y conservacion de la
mencionada unidad.

Clausula 98. Del uso de los medios de difusion Sin modificacion
Clausula 88. La Universidad conviene también el uso por parte del STEUS, de los medios de
diiusion, propaganda o publicidad con que cuenta para gue el Sindicato lleve a cabo las diversas
actividades gue programe de caracter cultural.

La Universidad de Senora se compromete a permitir el uso de la Radio y TV, Universitaria por
parte del STEUS, en un programa semanal de 90 minutes, programas que deberén tener caracter
informativo o cultural con plena libertad para la produccién del mismo,

Clausula 99, De la extension telefonica del Sindicato
Clausula 99, La Universidad se obliga a maniener en servicio permanente la extensian telefénica
del Sindicato al conmutador general de la Institucién.

La Universidad oforgara la cantidad de $12,000.00 (Doce mil pesos 00/100 M.N.} mensuales
para gastos de teléfone de la oficina sindical. Asl mismo contratard un seguro de proteccion qua
¢ubra la perdida de mabiliario y equipos que se encuentre en el local del STEUS, por causas no
naturalas.

Modificacién a la Clausula 99. La Universidad se obliga a mantener en servicio permanente la
extension telefonica del Sindicato al conmutador general de la Institucién,

La Universidad otorgara la cantidad de $20,000.00 (Veinte mil pesos 00/100 M.N.) mensuales
para gastos de teléfono de la oficina sindical. Asl misme contratard un seguro de proteceion que
cubra a perdida de mabiliario ¥ equipos que se encuentre en el local del STEUS, por causas ng
naturales.

Clausula 100. La biblioteca del Sindicato Sin modificacion
Clausula 100. La Universidad de Sonora se obliga & adquirir para la Biblioteca del Sindicato los
libros gue éste especificamente sefiale, sea cual fuere el autor o editorial hasta por la cantidad
de §7,000.00 (Siete mil pesos 00/100 MN.) anuales. Asi mismo seguirs entragando los titulos
editados de las tesis profesionales que hayan sustentado y sustenten en el futuro sus estudiantes,
en cantidades suficientes, ademas entregara cinco ejemplares de cada libro que edite.

La Universidad entregara para el funcionamiento de la Biblioteca Sindical en la medida de su
capacidad, el mobiliario de reemplazo de otras biblistecas, en buenas condiciones de uso.

Asi mismo la Universidad otorgara al Bibliotecario adscrito a la Biblioteca Sindical y a las
personas que en el futuro sa contraten para esta biblioteca, cursos de capacitacién ylo
adiestramiento de cualquier tipo que impartan para al mejor fureiepamisrt troteras de
la Institucién,
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Clausula 101. De las cafeterias dentro del campus universitario

Clausula 101. La Universidad respetara las concesiones otorgadss al STEUS para el manejo y
administracion de las cafeterias dentro del campus universitario y las que en un futuro se crearan
a excepcion del Comedor Universitario

La Universidad acepta otorgar al sindicato la concesién del Comedor Universitario, siempre Y
cuando este constituya un patronato, una asociacién o alguna figura juridica que no forme parte
del Contrato Colectivo de Trabajo.

Modificacién a la Clausula 101. La Universidad respetara las concesiones otorgadas al ST EUS
para el manejo y administracién de las cafeterias dertro del campus universitario y |as que en un
futuro e crearan a excepcidn del Comedor Universitario.

La Universidad acepta otorgar al sindicato la concesion del Comedor Universitario, siempra y
cuando este constituya un patronato, una asociacion o alguna figura juridica que no forme parte
del Contrato Colectivo de Trabajo. Se solicita un porcentaje de las rentas de la concesidn de los
Cafenios que estan dentro del area de la Universidad,

Clausula 102. Dal autohds para asistir a eventos sindicales Sin modificacion

Clausula 103. De los gastos de los delegados sindicales de las unidades regionales

Clausula 103. La Universidad proporcionara la cantidad de $70,000.00 (Setenta mil pasos 00100

M.M.) anuales, como ayuda para sufragar los gastos de los delegados sindicales de las Unidades

Regionales, que asistan a las Asambleas Generales y de delegados que cite el STEUS,
Ademas, la Universidad se obliga a entregar al STEUS por concepto de gasios generales de

representacion la cantidad de $7.000.00 (Siete mil pesos 00/1 00 M.N.) mensuaies.

Modificacién a la Clausula 103. La Universidad proporcionara 2 canfidad de $150,000.00
(Ciento cincuenta mil pesos 00100 M.N.) anuales, como ayuda para sufragar los gastos de los
delegades sindicales de las Unidades Regionales, que asistan a las Asambleas Generzles y de
delegados gue cite el STEUS.

Ademas, |la Universidad se obliga a entregar al STEUS por concepto de gasios generales de
represantacién la cantidad de $20,000.00 (Veinte mil pesos 00/100 M.N.) mensuales.

El monto da esta cliusula se revisara anualmente y su incremento estard sujeto a la bolsa de
monto fijo gue el sindicato establezca.

Clausula 104, De la ayuda econdmica para gastos por actividades sindicales Sin modificacién

Cléusula 105. La Universidad se compromete a mejorar los comedores o en su defecto a
ampliarlos ya existentes, con todos los dtiles necesarios para su mejor funcionamignto para los
trabajadores universitarios, tanto dentro del campus universitario como en el Campo Experimental
del Departamento de Agricultura y Ganaderia.

La Universidad s obliga a construir adjunto al Comedor Universitario un area exclusiva para
los trabajadores miembros del Sindicato, para la preparacién y consumo de sus alimentos
debidamente equipada para tal efecto.

La Universidad acondicionara o adecuara la mmﬂumiﬁwum—d&ﬁeﬁamlm
Infantil por la parte lateral de la Calle Luis Donaldo s}dlﬂl%ﬁ:mi'ﬂ"tﬁ&'ﬂﬂhﬂn Area de
Descanso del personal que labora en dicho Centro. = .:1—5 Y 2 o lr‘
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Violacién a la Clausula 105, toda vez que no se cumple con lo estipulado en |a misma.
Glausula 106. Del personal de las oficinas del STEUS Sin madificacion

Clausula 107, De la practica y fomento del deporte entre los miembros del ETEUS

Clausula 107. Para la practica y fomento del deporte entre los miembros del STEUS, la
Universidad entregara al Sindicato la cantidad de $10,000.00 {Diez mil pesos 007100 M.N.)
mensuales, corraspondiendo $7,000.00 (Siete mil pasos 00100 M.N.) para la Unidad Regional
Gentro, $1,500.00 (Mil quinientos pesos 00/100 M.N.) para |a Unidad Regional Sur y $1,500.00
(Mil quinientos pesos 00/100 M.N.) para la Unidad Regional Norte. Dichas cantidades seran
entregadas al inicio de cada mes.

La Universidad entregard a la delegacién del campo agricolz por conducte del Comité
Ejecutivo, una ayuda econdmica anual equivalente a la cantidad de $5,000.00 (Cinco mil pesos
00/100 M.N.) para sufragar gastos de actividades deportivas en esa delegacion. Asl mismo la
Uriversidad autorizara el uso de las Instalaciones deportivas con que cuenta, ademas
proporcionard el personal téenico y de asesoria para los adiestramientos daportivos.

Modificacién a la Clausula 107. Para la practica y fomento del deporte entre los miembros dal
STEUS, la Universidad entregara al Sindicato la cantidad de $50,000.00 (Cincuenta mil pesos
nor100 M.N.) mensuales, correspondiendo $30,000.00 (Treinta mil pesos 00/100 M.N.) para I3
Unidad Regional Centro, $10,000.00 (Diez mil pesos 007100 M.MN.) para la Unidad Regional Sur
y 510,000.00 (Diez mil pesos 00/100 M.N) para la Unidad Regional Norte. Dichas cantidades
seran entregadas al inicio de cada mes.

La Universidad entregara a la delegacién del campo agricola por conducto del Comité
Ejecutivo, una ayuda econdmica anual equivalente a la cantidad de $5,000.00 {Cinco mil pescs
00/100 M.N.) para sufragar gastos de actividades deportivas en esa delegacion. Asl mismo la
Universidad autorizara el uso de las Instalaciones deportivas con que cuents, ademsas
proporcionara el personal técnico y de asesoria para los adiestramientos deportivos.

Clausuta 108. Del acceso al STEUS a la documentacion contable de la Institucion

Clausula 108. La Universidad permitira el acceso al STEUS a la documentacitn contable y la
Direccion de Planeacién de la Institucion escuchara el punto de vista del Sindicaio al elaborar &l
Presupuesto Anual de Ingresos y Egrescs.

Ademas, la Universidad hara entrega al Sindicato de un informe trimestral del ejercicio
econémice dal Contrata Calectivo de Trabajo. Asi mismo, al término de cada afio, se le hara
entrega de un informe completo sobre el presupuesto ejercido y de los subsidios estatal y federal
aprobados para el ejercicic del afio siguiente.

Violacian & la clausula en su totalidad por no proporcionar la Institucion la informacion que se
menciona,
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Clausula 109, De los festejos del STEUS

Clausula 108, La Universidad otorgaréd al Sindicalo la suma de $525,000.00 (Quinlentos
veinticinco mil pesos 00/100 M.N.) anuales para los siguientes festejos: Posada Decembrina, Dia
Internacienal de la Mujer, Dia del Trabajador Universitario, Dia de las Madres y Dia del Nifio, de
acuerdo a la siguiente distribucidn:

Festajo

Posada Decembiina | $300,000.00

Dfa Intemnacional de Ia

Muier o $50,000.00

Dia del Trabajador

Universitario ] *10A00.00

Dia de las Madres $50,000 00
 Dia del Nifio $55,000.00

Modificacion a la Clausula 109, La Universidad otorgara al Sindicato la suma de $1,1680,000.00
(Un millén ciento sesenta mil pesos 00/100 M.N.) anuales para los siguientes festejos: Posada
Decembrina, Dia Internacional de la Mujer, Dia del Trabajador Universitario, Dia de las Madres y
Dia del Nifio, de acuerdo a la siguiente distribucidn:

Fastejo Suma
Posada Decembrina 3600 000.00
Dia Intemacional de la

Mujer $100,000.00
Dia del Trabajador

 Universitario s e
Dia de las Madres $100,000 00

| Dia del Nifo $110,000.00

| 1ra de mayo £100,000.00

Clausula 110 De los gastos de asesoria
Clausula 110. La Universidad otorgard al Sindicato la suma de $12,000.00 (Doce mil pesos
00/100 M.N.) mensuales para ayuda de gastos de asesoria.

La Universidad aportara la suma de $38,000.00 (Treinta y ocho mil pesos 00/100 M.N.} anuales
coma apoyo para diversas asesorias.

Modificacion a la Clausula 110. La Universidad otorgard al Sindicato la suma de $25,000.00
{(Veinta cinco mil pesos 00/100 M.N.) mensuales para ayuda de gastos de asesoria.

La Universidad aportaré la suma de $50,000.00 (Cincuenta mil pesos 00/100 M.N.) anuales como
apoyo para diversas asesorias.
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Capitulo XI: Del escalafon

Clausula 111 Del Reglamento de Escalafon sin modificacion

Clausula 112. Sin modificacion

Clausula 113 5in modificacitn

Clausula 114 Sin modificacion

Clausula 114 Sin modificacion

Clausula 115 Sin modificacion

Clausula 116 Sin modificacidn

Clausula 117 Sin modificacion

Clausula 118, Sin modificacion

Clausula 119. Todas las plazas administrativas que no sean de confianza, sea cual sea su
modalidad, quedaran sujetas para su cobertura a las disposiciones escalafonarias aplicables.

Violacidn a la clausula, toda vez que la administracién ne notifica al sindicato las plazas
de confianza sindicalizables.

Capitulo Xli: Condiciones generales de trabajo

Clauvsula 120. Viclacién a la Clausula

De las condiciocnes generales de trabajo

Clausula 120. Las condiciones generales de trabajo cbligatorias para la Universidad y sus
trabajadores se flarén en el Reglamento Interior de Trabajo que convendra fa Institucion y el
Sindicato de acuerdo con las siguientes bases;

1.

2.

La Institucién v el Sindicato formarén las reglas necesarias para la ejecucion y desarrollo del
trabajo, sin afectar los derechos de los trabajadores

La definicion y clasificacién del personal seré atendiendo a las ramas en que se divida
administrativamente el trabajo, fijandose la atribucion y distribucién de laberes para cada
categoria.

Se definiran los grados de dependencia econdmica en que se encuentren los causahabientes
con respecio a los trabajadores.

Las categorias v salarios de los trabajadores de base, seran agrupados por ramas y
especialidades v ge contendran en el Tabulador respectivo,

Respecto al personal sindicalizado no se podrdn suprimir categorias o puastos y niveles, ni
disminuir el rndmere de plazas en general o el monto de los salarios que aparezean en los

tabuladores, Los casos que ameriten consideracion especial ser convenidos
por las paries. En todo caso se observara lo dispuegto ﬂ@ﬁgﬁ?ﬁﬂﬁﬂm
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6. La Institucién y el Sindicato por conducto de la Comisidn Mixta de Tabuladores, formularan
el Manual de clasificaciin de puestos de base, en el que se fijaran los requisitos que debera
reunir el personal para ocupar los mismos.

7. Fijara los requisitos y el procedimiento a que se sujetaran los cambios de personal por
transferencia o permuta, asi como para el cambio de dependencia, de adscripcion y de
unidades escalafonarias, sin ningln perjuicio de los que establecea la Clausula 3.

8. El personal del Depattamento de Agricultura y Ganaderia sera transportado con toda
oportunidad en autobls de su centro de frabajo a los punios del itineraric que se fije vy
viceversa, ;

8. Fijara las normas para el otorgamiento de accesorios al salario.

10. Determinara la forma en gue los trabajadores disfrutardn de las vacaciones convenidas.

11. Fijara las reglas para el pago de los salarios a los trabajadores.

12. Fijara denfro de las jomadas de trabajo, los horarios a gue se sujetaran los trabajadores
observando su derecho a los periodes para descansar yio tomar alimantos.

13. Fijaré las normas de control de asistencias.

14. Fijara las bases necesarias para que las labores se realicen con la eficiencia debida.

13. Fijara las normas para la realizacién de examenes meédicos a los trabajadores, Ios que se
practicaran por lo menos una vez al afio.

16. Fijard las bases para el funcicnamiento de la Comisién Mixta permanente de Higiens y

17.

18.

18.
20.

Seguridad que funcionard de acuerdo con el Reglamento de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, independientemente de su propio reglamente.

Filara las bases para el cumplimiento del Reglamento de Higiene y Seguridad y las
determinaciones de las subcomisiones Mixtas de Seguridad e Higiene en cada centro de
trabajo

Establecara las sanciones o madidas disciplinarias que se pueden imponer a los trabajadores
y s& filaran los casos gue sean mofive de aplicacion de dicha sancion, asi como el
procedimiento para aplicarlas en la inteligencia de que |a suspensidn del trabajo come meadida
disciplinaria no podra exceder de seis dias, cbservando lo dispuesto por la Clausula 3 de ests
Contrate Colectivo de Trabajo.

Establecera los casos en que los trabajadores se hagan acreedores a recompensas y
estimulo por meéritos en el servicio.

Establecera todas las demés bases que #e consideren necesarias y sean acordes con este
Contrato Colectivo de Trabajo y con la Ley Federal del Trabajo.

Capitulo Xlii: De la vigencia y obligatoriedad de ests Contrato

Clausula 121 Sin modificacion
De las estipulaciones de este Contrato Colectivo de Trabajo
Clausula 121. Las estipulaciones de este Contrato Colectivo de Trabajo se aplicaran a todos los

trabajadores, empleados sindicalizados del STEUS, con excepcion del personal de confianza.

Clausula 122 Sin modificacion
De los convenios y acuardos

Clausula 122. Sdlo obligara a las paries los Convenios o acuerdos que se hagan constar por
escrito y firmado por sus representantes debidamente autorizados, siempre que sean acordes al

presente Contrato y la Ley.
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De la obsarvancia del presente Contrato Colectivo de Trabajo

Clausula 123. El presente Centrato Colectivo de Trabajo es de observancia obligatoria general,
pero cuando existan usos y costumbres que establezean mayores derechos para el personal
sindicalizado del STEUS que los sefalados en este Cantrato, los mismos se respetaran.

Clausula 124 Sin modificacion

De la vigencia de este Confraio

Clausula 124. La vigencia de este Contrato comenzera a contara partir del 20 de marzo de 2022,
sera por tiempo indeterminado correspondiendo revisarse en lo correspondiants al salario tabular
cada afo, debiendo hacerse la solicitud respectiva por le menos trainta dias antes de la fecha de
revigién y por lo que respecta a la totalidad del Contrato se revisard cada dos afios, debiendo
hacerse la solicitud respectiva por lo menos con 60 dias de anticipacion a la fecha de revision.

Clausulas transitorias Sin modificacion

Primera. Del Reglamento Interior de Trabajo

Primera. La Universidad de Soncra y el Sindicato convienen en elaborar &l Reglamento Interior
de Trabajo en un plazo de treinta dias a partir de la fecha de firma del presente Convenio, para
lo cual, dentro del mismo término se designara una Comision Mixta integrada per igual numero
de miembros de las partes.

Sequnda. De la impresion del Contrato Colectivo de Trabajo

Segunda. La Universidad de Sonora se obliga a imprimir un minimo de dos ejemplares del
presente Contrato Caolectivo de Trabajo por cada trabajador, mismos que seran puestos a
disposicion del STEUS en un plazo maximo de 60 dias.

Séptima, Del término para |a realizacion de tramitas
Séptima. La Universidad tendrd un término de 30 dias para que realice los tramites y en
consecuencia de cumplimiento a las Clausulas que por naturaleza asi lo requieran.

Octava. De las oficinas sindicales de las unidades regionales

Octava. La Universidad procurara en la medida de sus posibilidades a acondicicnar algin local
en los campus de Nogales y Santa Ana, para que sean utilizadas como oficinas Sindicales dal
STEUS.

Novena. Del pago de senvicio en guarderias particulares
Novena. Por lo que hace al pago de servicio en gua derias parficulares a nifios hijos de
trabajadores que no alcanzaron cupo en el COl & de unidades regionales, y a los que son
cuidados por una persona contrataca para al efecto @n su propia casa, la Univerzidad absorbera
la inscripcion y colegiatura o el pago de honorarios, en su caso. El pago de honorarios por cuidado
en casa, se fja en la cantidad de $250.00 (Doscientos cincuenta pesos 00/100 M.N.) mensuales.
La anterior se hara extensivo a las unidades regionales.

La Universidad y el STEUS, en un término de 60 dias a partir de a firma del convenio elaboren
un estudio que permita mejorar el funcionamiento del CDI que conduzca a la optimizacién de los
recursos econdmicos y humanos.

Décima primera. Dela reestructuracidn del Contrato Colectivo
Décima primera. El presente ejemplar de Contrato Colegtivo
mizmo. asi como la inclusién de diferentes convenios, por




modificacién que aparezea, no surte ninglin efecto juridico, y las partes se estardn a lo
orginalmente pactado.

Vigésima primera. De la evaluacion del cumplimiento del presente convenio

Vigésima primera, Ambas partes acuerdan llevar a cabo reuniones en la primara semana de
cada mes, para la evaluacién del cumplimients del presente convenio y aquella problemética que
el sindicato considere como violacion, designando las partes para tal efecto a una Comisidn Mixta
de Seguimiento, que estara integrada por tres miembros nombrados par cada una de las partes.

Vigeésima segunda. De Ia vigencia en los términos de su redaccitn
Vigésima segunda. Las partes acuerdan en que el Clausulado que ric ha sido modificado,
conserva su vigencia en los términos de su redaccion.

Vigésima tercara. De la Comision Mixta de estils

Vigésima tercera. Las partes conviensn que a partir de la firma del convenio de revisisn
contractual se conforrnara una comision mixta de estilo para que incluya en el Contrato Colectivo
de Trabajo lo convenido en las revisiones salariales y contractuales inmediatas anteriores,

Vigesima cuarta. De la revision del Contrato Colectivo de Trabajo

Vigésima cuarta. Las partes comparecientes manifizstan que en los términos de las cldusulas
anteriores han convenide la revision del Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre ellas, de
acuerde a lo dispuesto en el articulo 399 y 398-bis de la Ley Federal de Trabajo, por lo cual de
comun acuerde |o depesitan ante la junta, solicitando que el mismo sea sancionado en todos SLS
términos y elevado a la categoria de cosa juzgada, ya que en &l no se contiene renuncia de
derechos, ni aspectos que vayan en contra de la moral y las buenas costumbres. Por otra parte,
el sindicato compareciente, por conducto de su Secretaria General, manifiasta que en virtud de
haber llegado a un acuerdo con la Universidad de Sonora mediante el cusl quada satisfecho el
interés profesional de sus agremiados, se desiste del tramite de huelga 018/2022, y se solicita
que se agregue un tanto de este convenio al expedients 179/78 relativo al depdsito del Contrato
Colective de Trabajo, en el entendido de que gueds reservado el derecho individual de ios
trabajadores, para que lo hagan valer en la via y forma que corresponda.

Vigésima quinta. Del fondo revolvente para enfermedades catastréficas

Vigésima quinta. En virtud del problema de falta de medicamentos gue se presenta actualmente
en el ISSSTESON, la Universidad creard temporalmente un fondo revolvents por un monto de
$750,000.00 para que los trabajadores administrativos y de servicios puedan hacer uso de &l para
cubrir los costos que corresponden a medicamentos catasiroficos gque seran reembolsados por
el ISS3STESON y pratesis de enfermedades denominadas catastréficas por el propio instituto. El
funcionamiento del fondo se sujetard a los requisitos que para efecto de reembelso de
medicamentos tenga el propio ISSSTESON v a las particularidades que establezea la universidad
para el reembolso efectivo del costo del medicamenta al fondo revolvente.

Capitule transitorio

Primera. Del andlisis, discusion y dictamen de las propuestas de personal
Primera. La Universidad de Sonora y el Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Universidad
de Sonora, convienen que la Comisién Mixta de Escalafén ge reline’ para:analizac.discijtic y
dictaminar las propuestas de personal que el STEUS haga gubpid lgeldiras 0
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creacion, las vacantes definiivas o temporales o de cualquier otra naturaleza gue se presenten
en la Institucidn,

Segunda. De la Comision Mixta de Escalafon

Segunda. La Comision Mixta de Escalafén en tanto no elabore el reglamento escalafonario, gue
sea discutido y aprobado por las partes, dictaminara todas aquellas propuestas que efectle el
STEUS para ocupar plaza de nueva creacion o cualquier vacante temporal o definitiva que se
presente, que relnan los requisitos que contempla el manual de puestos del tabulador vigente v
respete los derechos de preferencia que se originen de la antigiledad de los aspirantes o
candidatos a ocuparlos,

Tercera, De las vacanies gue se presenten con duracion menor a 30 dias habiles

Tercera. La Universidad acepta que las vacantes que se presenten con duracion menor a 30 dias
habiles no sera necesario dictamen previo de la Comisidn de Escalafn, por lo gue el sindicaio
presentara, previo requerimiento de personal gue se le haga, la propuesta para ocuparlas
directamente a la Direccion de Recursos Humanos en los términos del Contrato Colective de
Trabajo, mismas gue se autorizardn si retnen los requisitos que sefiala el manual de puestos del
tabulador.

Cuarta. Del requisito de experiencia
Cuarta. Todas aquellas plazas que de acuerdo al manual de puestos del tabulador no se requiera
&l requisito de experiencia, se cubrirdn con simple antigliedad.

Quinta.De |a experiencia para ocupar puesios

Quinta. En aquellas plazas gue se requiera experiencia de acuerdo al manual de pusstos el
Sindicato propondra al trabajador que relna los requisitos del puesto y gue lenga mayor
antigledad.

Sexta.De las impugnaciones ante la Comision Mixta del Escalafdn

Sexta. Los trabajadores del STEUS que hayan solicitado previamente la plaza a que se refiere la

Clausula anterior en log términoce de la convocatoria sindical, pedran impugnar la propuesta del

Sindicato, presentar su propia candidatura ante la Comisidn Mixta del Escalafén cuando ademas

redna los requisitos siguientes;

1. Que tenga el caracter de trabajador de base.

2. Que cumplan los requisitos que sefala el manual de puestos del tabulador,

3. Que tengan una antigliedad al servicio de la institucion de cinco afios cuando el trabajador
propuesto tenga a su vez cinco afios o mas de sarvicios y para &l caso de que la propuesta
recaiga en trabajadores que tengan una antigledad inferior a cinco afios el trabajador que
impugne debe tener per lo menos el 25% de antigliedad que tenga el trabajador propuesto.

Séptima. Del examen sobre las funciones del puesio

Séptima. De proceder la impugnacion. la Comision Mixta de Escalafon someterd a los aspirantes
a un examen sobre las funciones del puesto a que aspiran, otorgando en la evaluacion al
trabajador propuesto por el Sindicato un punto de calfficacidn aprobatorio por cada uno de los
afios de servicio en la Institucion situacion de la que no gozaran el resto de los aspirantes.

Octava. De la antigliedad para definir UNIVERSIDAD DE SONORA
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Octava. En caso de resultar empate entre los aspirantes sometidos a examen, la Comisién
dictaminara a favor del candidato que demuestre tener una antigledad mayor en una plaza similar
a la concursada dentro de la Universidad de Sonora.

Novena.Del momento en que se interrumpe el movimiento escalafonario

Novena. La Comisién sera la que determine en gué momento se interrumpe el movimiento
escalafonario ya sea porgue entre los trabajadores de base np exista personal que redna los
requisitos del puesto o no existan sclicitudes para la ccupacion de la plaza.

Décima.De la aceptacion provisional y el periodo de impugnacion

Décima. La Comisian al recibir la propuesta que le formule el Sindicato, dictaminara la aceptacion
provisional del candidato por el solo hecho que cubra los requisitos del puesto; aspiranta que
gozara de los salarios y prestaciones que correspondan a la categoria propuesia.

De no existir impugnaciones en los términos anies sefialados, el dictamen adquiers
automaticamente la categoria de definitivo, En caso de impugnacion el trabajador propuesto por
el STEUS continuara desamollando |as funciones por todo el tiempo que dure el procedimiento,
el cual no serd mayor de 30 dias naturales. Sila impugnacidon procadiera, el trabajador favorecido
ocupard la plaza al dia habil siguiente de la fecha de la resolucion, percibiendo su salario a partir
de que ocupe la plaza. Los miembros del STEUS que tengan derecho a impugnar, deberan
hacerlo dentro de un plazo de diez dias naturales contados a partir del dia siguiente de la fecha
de presentacion de la propuesta sindical.
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Tabulador del Personal Administrativo y de Servicios
vigente a partir del 20 de marzo de 2022
{cantidades expresadas en moneda nacional)

Mivel tabular Sueldo tabular

1 $6,522.39

2 $6,604.80
3 $6,002.d4

4 §7,454.95

5 $7.524.82

5 $8,263 14

7 $8,627.13

8 $9,382.28

9 $10.517.90,

TA $9,058.51

78 $9,602.02

7C $10,178.13
T $9,851.39
' 8B $10,442 .48
8C $11,069.01

9A $11,043.81

9B $11,706.43

9C $12,408.83

. PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO.

* Clausula 26.- Agregar... Los pagos de salarios se hardn precisamente en cheques o
moneda de nacional de curso kegal, por semana ylo quincena. ..

» Clausula 27 - Del pago de impuestos y servicios.

Se solicta se amplie para todos los niveles tabulares, es decir qua la Universidad
absorba el pago de Impuestos Sobre el Producto del Trabajo, pensiones, jubilaciones
y Servicio Medico del ISSETESON.
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Clausula 28.- De la Comision Mixta del Tabul




Retabulacion yio reclasificacion de todas las plazas del STEUS, donde ademas de sus
funcicnes, realizan actividades adicionales a lo estipulado en su perfil.

Clausula 31.- Del trabajo en dias de descanso o dias festives.

Sa solicita gue, cuando el frabajador labore su periodo vacacional y dias no laborables,
el pago de salario sea con base a su sueldo integrado y demas percepcionas, comao
las OPF.

Clausula 32 - Del concepto de antigUedad.

Se solicita que, &l porcentaje que recibimos por prima de antigledad se otorgue desde
el primer afio laboradn, con un incremento de 1.5 a 2% desde 1a 20 afios, y a partir
de los 20 afios se incrementa (5% mas anual por cada afio de servicio, ¥ al cumplhr
mas de 30 afios laborados &l porcentaje siga incrementando.

ARos % Anos Y
i 2.0 17 34.0
2 4.0 18 36.0
3 6.0 19 38.0
4 g0 | 20 | 400
5 10.0 21 42.5
- 12.0 22 45.0
7 | 14.0 23 47 5
8 16.0 24 | 600
E 180 | 25 525 |
10| 200 | 26 | 550
1 22.0 27 57.5
12 240 28 an.0
13 26.0 29 BZ5 11l TV-510AD DESONCRA |
14 28.0 30 : = ‘R::‘EE]I EJ% = %
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Clausula 35.- Zona de Vida Cara
Incremento al 20%
Que se haga extensiva a las unidades Hermosillo, Santa Ana, Cajeme y Navojoa

Cléusula 35 Bis Rezonificacidn
Homologacion en el porcentaje como la Clausula 35

Clausula 41 De Los Dias Econdmicos
Modificacion: cada pago se calculard con el dltimo salario integrado que tenga el
trabajador

Clausula 57.- Del Finiquito
Asi mismo, los trabajadores que sean pensionados por los conceplos que marca la Ley
del ISSSTESON, tendran derecho a que se les cubra independientermnente de cualquier

7



ofra prestacién legal o contractual una cantidad squivalente a sels meses de salario
integrade cuando su antigiedad sea de 15 aflos de servicios y ocho meses de salario
integrado cuando su antighedad en el servicio sea de 30 afios.

« Clausula 57: Homologar el tiempa de finiquito con el STAUS.

Clausula 70.- Del Uniforme

Modificacion: La Universidad otorgard la prestacién de uniforme a todos los

trabajadores de base, de la siguiente manera;

a) La cantidad equivalente a 20 dias de salario integrado... gue se cubrira en la
primera quincena de agosto de cada afio.

b) La cantidad equivalente a 5 dias de salario integrado para adquirir zapatos de
trabajo. ..

¢} LaUniversidad proporcionara de manera semestral zapatos de seguridad de buena
calidad que requiera el persanal...

d) La Universidad se compromete a dotar de dos uniformes de buena calidad al
personal de vigilancia

g) Adicionalmente, para los vigilantes y trabajadores del campo... un abrigo corio ¥ un
rompeviento impermeable, que habran de entregarse a mas tardar en la primera
quincena del mes de octubre de cada afio. Esta prestacién se pagaré custro afios
continvas en efectivo y UNo en especie. ..

fi De forma Semestral se proporcionard una filipina y pantalon guirdrgico (C.D.L}

) Elpersonal que labora como chofer... recibira un afio en especia y por cuatro anos
consaculivos, en el mes de noviembre, &l equivalente econdmico a dos uniformes
completos de buena calidad consistentes en pantaldn y camisa de manga larga, asl
como dos camisetas tipo polo en &l mes de marzo, Ademas en el mes de octubre
de los afos pares se entregara una chamarra tipo universitaria

h) La Universidad proporcionara a los jardineros de forma semestral, un panialon y
una camisola de manga larga... ademas de un par de zapatos de trabajo...

Clausula 71.- Del aguinaldo

Modificacion: La Universidad e obliga a pagar a los trabajadores un aguinaldo anual en
las siguientes condiciones:

a) Al personal que ..., 35 dias de salario infegrado sin descuento alguno, ...

b) ... El segundo pago por &l mismo concepto sera por el importe dz 25 dias de salaro

integrado...

Clausula 73.- Del Bono de Asistencia
Modificacion: La universidad ofrece a los trabajadores sindicalizados un bono anual
equivalenta a 24 dias de salario integrado

UNIVERSIDAD DE SONORA
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b) Este pago se hara efectivo al personal que durante el mes que coresponda, no tenga
inasistencias injustificadas, este bono, no se verd afectado, por €l uso de otra
prestacion (permiscs urgentes, economicos, incapacidades, etc)

Clausula 85.- Despensa

Clausula 85 Bis.- (nueva propuesta)

Es la cantidad que la Universidad de Sonora, proporciona al trabajador como ayuda de
material didactico, contratacion de servicios de Internet y adquisicion de equipos
electronicos para conectividad y serd de $1,030.49 (Mil treinta pesos 49/100) mensuales.
Al personal eventual, se le pagara conforme a los dias laborados al mes.

CLAUSULAS DE MONTO FIJO:
Clausula 49.- De las becas, homologar con los montos establecidos y distribuidos en el
CCT del! STAUS,

Clausula 55.- De los gastos para foros, mesas redondas, coloquios y conferencias
De $20, 000.00 a $40, 000.00

Clausula 63.- Del seguro. de gastos médicos mayores
De $1,700,000 a $2,000,000.00

Clausula 64.- Del seguro de vida
De $400.000 a $800,000.00

Clausula 86.- De los gastos de funerales
De §676,320.62 homologar el monto establecido en el CCT del STAUS

Clausula 72.- Del estimulo econdmico a los trabajadores

Modificacién: "La universidad otorgard un estimulo econémice a los trabajadores que
cumplan &, 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40 y 45 afios de servicio, a partir del 20 de marzo de
cada afio con base en el salaric integrado vigente, estimulo que se cubrird a cada
trabajador @ mas tardar 15 dias después de la fecha en que se cumplan og afios de
gervicio mencionado de acuerdo a |a siguiente tabla:
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ANO DE DIAS DE
SERVICIO SALARIO
5 5
10 10
15 16
20 20
25 25 |

50 a0
35 35
40 40
45 45

Clausula 76.- De las becas de educacion especial
lModificacién: Montos $1,800.00 y $2,100.00. Homofogar el monte establecido en el CCT

del STAUS

Clausula 77.- Del crédito de vivienda de interés social
Modificacién: La Universidad. . constituye un fondo de $250, 000.00 Homologar el monto

establecido en e CCT del STAUS ($21,538,838.00)

Clausula 79.- Del fondo revolvente y Comision Mixta de Préstamos Especiales
Madificacién: La Universidad... aportara la cantidad de $700,000.00... en un fondo

revolvente

Clausula 80.- Del fondo de ahorro
Madificacién: La Universidad... incrementara el Fondo de Ahorro de $11,309.458.81, a
$10,462,712.14 para otorgar una tercera parte como los empleados académicos y

de confianza.

Clausula 81.- Del bono a la madre trabajadora y/o esposa del frabajador que de a luz
Modificacion: La Universidad entregard la cantidad LA MISMA QUE LE DAN AL STAUS

De $500 a $10,000.00

Clausula 82.- De la dote matrimonial

Madificacion: La Universidad entregara la cantidad LA MISMA QUE LE DAN AL STAUS
De $700 a §5,000.00

Clausula 86.- Del bono anual (dia de madres)
Modificacion: La Universidad entregaré la cantidad de $2,513.00 a $3.000.00

Clausula 87.- Del fondo para préstamos especiales

Cantidad eguivalente a un ano de salarios de un trabajador academico de tiempo completo
asociado “A” que se incrementara anualmente de acuerdo con el porcentaje gue se otorgue
a los trabajadores academicos al reglamento ﬂpmbadqmm

(Sélo el date aproximado) $356 278 56, REcTORI .l.
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Clausula 88.- Del fondo revolvente para la venia de vales
Modificacién: La Universidad... cuyo monto se aumenta a $500,000.00 (Quinientos mil
pesos 00100 M. N.) para la venta de vales...

Clausula 90.- Licencias Sindicales (Comité Ejecutivo)
Trece licencias sindicales (incluye suplente da frabajo) se otorgara en el nivel tabular 8C

Clausula 103.- De los gastos de los Delegados sindicales de las unidades regicnales
Modificacion: La Universidad proporcionara la cantidad de $50,000.00 semeslrales...
Ademads, la Universidad... por conceptos generales de represenfacion fa cantidad de
$10,000.00 (diez mil pasos 00100 M.N.) mensuales,

Clausula 104.- De la ayuda econdmica para gastos por actividades sindicales.
Modificacién: La Universidad otorgara...una ayuda econdmica semestral para sufragar
gastos...

Estos apoyos se haran efectivos para la segunda quincena de marzo y segunda gquincena
de septiembre de cada afio.

Clausula 107.- De la practica y fomento del deporte entre los miembros del STEUS
Maodificacién: Para la practica vy fomento del deporte. .. la Universidad entregara al sindicato
la cantidad de $20,000.00 mensuales, comespondiende $10.000.00 para la Unidad
Regional Centro, 55,000.00, para la Unidad Regional Sur y $5,000.00 para la Unidad
Regional Norte...

Clausula 109.- De los festejos del STEUS
Modificacion: La Universidad otorgara la suma de $1°060,000.00 AUMENTAR

Festejo Suma
Posada Decembrina $600,000.00
Dia Internacional de la Mujer 5100,000.00
Dia del Trabajador Universitaric | $150,000.00
_Dia de las Madres $100,000.00
Dia del Nifio $110,000.00

« Clausula 110.- De los gastos de asesoria
Modificacion: La Universidad otorgara al sindicato la surma de $25,000.00 mensuales...
La Universidad aportara... $50,000.00 anuales como apoyo para diversas asesorias.

= Clausula Nueva, - Bono sexenal {como en el STAUS)

La universidad se compromete a clorgar esta prestacign enles mismos ténmines er que
se otorgue en la UNAM y en la UAM ﬁ| LRl a
g i 3
V. PROPUESTAS DELEGACIONALES i‘} |9 ENE. 2028 %
; ::EJI feciblo: | U
=Ld Hora: LT

AGRICULTURA ¥ GANADERIA
« Cliusula 83. No se otorga el descuento consistente en un 15 % a los trabajadores v
empleados sobre el precio de productos de primera necesidad producidos en el campo
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agricola del Departamento de Agricultura y Ganaderia, el cual la Universidad de Sonora
sa obliga a conceder.
« Clausula 29. Afios con tiempe extra y no se han integrado al salario
s Clausula 69, Falta de vehiculo disponible para cualquier emergencia del personal en tumo
Clausula 70. E) A la fecha de hoy, 15 de enero de 2024 todavia no se ha entregado &
chamarra.
« Clausula 70. G) entrega de uniforme a todos
« Clausula 28. La cual dice: “A todo trabajo igual, desempefiado en puesto, jornada y
condiciones de eficiencia también iguales, corresponde un salario igual que no podra ser
reducida ni modificado por razones de edad ni sexo’
Pago las horas OPF como vigilantes, pago de la diferencia de horas,
4 \igilantes para que sean dos por turno ya que normalmente existe uno por turno para
tado el campo
s Una ruta que vaya del campo al sur de la ciudad o que se modifique la existencia que va
de la colonia Universitaria al campo
« La retabulacion de los tractoristas al nivel 8 como a los choferes
s« La retabulacién da la plaza de mayordomo general que ocupa Galindo quijada Pedro al
nivel 8
« Que las plazas a pelicién se sntreguen para su basificacién las cuales son:
o 2 plazas de conserje en el area de veterinaria
o un pedn en el area experimental
& un pedn en siembras comerciales
o uno de maternerc en el establo lechero
« Una plaza de Nueva creacién de auxiliar de cocina debido a la carga de frabajo por &l
incremento de alumnos por apertura de las carreras de médico veterinario Y ciencias
genbmicas.
« Una plaza de Nueva creacion de encargado de filtro para ia biblioteca del departamento
de agricultura y ganaderia
« Que se paguen las horas extras como marca la Ley Federal del trabajo y no como jornada
adicional o dia de descanso laborado
« Existen dos plazas de tractoristas las cuales una sola persona las esta ocupando con el
mismo ndmero de empleado y nombre se solicta se entregue una plaza
« En relacion a la maguinaria que existia en el establo lechero antes funcionaba mediante
sistema hidréulico y actualmente funciona manualmente lo que 8e supone un riesgo para
el personal
En el taller mecanico se solicita que se cambien [as lAminas de asbesto
Que se retome el caso del almacén que contiene residuos caducados.
Clausula 86 puntos se solicita Se incrementa e bono de 10 de mayo a 3500
Clausula 107. Se solicita s& Incremente |a ayuda econdmica anual a $13,000
Clausula 104. Se solicita se incremente la ayuda economica anual a 520,000
Clausula 36, Ayuda por distancia como a los maestros. Homologar como la clausula 121
(8) del contrato colectivo de trabajo STAUS

AUXILIARES DE OFICINA UNIVERSIDAD nermﬂnm

Clausulas violentadas:
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Clausula 15

Clausula 16

Clausula 20

Clausula 120
Clausula 120. Punto 2

Agregar una Clausula donde la Universidad genere un fondo econdmico que atienda las
urgencias médicas de los trabajadores STEUS.

BIBLIOTECARIOS

Clausula 73. Cambio de salario Tabular por Salario integrado

Clausula 48. Incremento y mejora de distribucion del monto segun el promedio y el nivel
educativo

Aumento a servicios funerarios y beneficio al trabajador, la propuesta se basa en el apoyo
que recibe el STAUS

Cléusula 12. Anexar en la cldusula que el beneficio se extienda para las personas que
estamos en el turno vespertine y que tenemos el turno de 14:00 hrs. a 21:00 hrs, debido a
gue si no contamos con un estacionamienio propio esta sera una medida que a ambas
partes nos beneficiara.

Solicitud de plaza de Filtro Biblicteca P.C.|. Turno vespertino

Solicitud de plazas de filtro Biblioteca Lenguas extranjeras tumo: Matutino y vespertino
Clausula 4. De la clasificacion del personal al servicio de la institucidn, se solicita que la
Universidad entregue las plazas de confianza, que por su naturaleza deberlan ser
sindicalizadas.

2 plaza tumo matutino v vesperting en el area de CAIDIV ubicado en la Biblioteca central
universitaria

El servicio Medico en el consultorio sean de dos doctores ya que la actual doctora falta
mucho ¥ nos guedamos sin senicio

Nueva Clausula, que el incremento direcio al salario sea igual o mayor (medido en
parcentaje} al incremento de la inflacion del afio anterior, esto con el fin de que no se pierda
el poder adquisitive del salario.

Clausula 57 bis. Que La Universidad aporte una cantidad de dinero para el incentivo a la
jubilacion. Asi como al STAUS

Cléusula 31. Incluir en el CCT la jornada laboral de martes a sdbado, va que al cambiar a
horano de lunes a viernes s deja de percibir la prima sabatina

Propongo se finiquite la prima sabatina que se incluia en el salario, pero al cambiar de
lunes a viernes se deje de percibir. Ajustar el iempo laborado con prima sabatina incluida
Un incremento directo al tabulador del 10 %

El otorgamiento de un 4% a prestaciones

La reestruciuracion del tabulador considerando para el caso de los puestos del tabulador
general la creacion de subniveles tabulares de manera horizontal considerando para ello
aspecios asociados la capacitacién continua, la especializacién de tareas, asl como la
expenancia producto de la antigledad en el puesto; de | =0 del

tabulador de tecnicos y profesionistas. Un nuevo subinive s baRa #rom necia
e impacto académico de los puestos. Eﬁj s ETEILIT ﬂ 3 nf’t
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« La homologacion de plazas v/ puestos hacia la categoria de técnicos academicos
integrados en un nuevo nivel tabular 10, con los subniveles A, B Y C referidos a todos
aquelles puastos de impacto directo a la academia.

Adicionalmente establecer dentro de la discusion lo siguiente

1,-a regularizacion del pago de portabilidad al concepto de pensiones y jubllaciones a
ISSSTESON ya que existen una gran cantidad de casos en que hay discontinuidad en [os
mismos, por incumplimiento de la Universidad de sonora al organismo referido, y que no son
imputables al trabajador, ya que quien estd obligado a la retencién y pagos es la Institucion.
(Universidad de Sonora)

2.- La normalizacién del pago conforme a lo convenido en el convenio de prestaciones
universidad de sonora ISSSTESON.

TERCERA. - Para los efectos de lo pactado en las clausulas del presente convenio, |as partes
Definen el término SUELDO BASICO INTEGRADOC; como la suma de las percepciones gue
reciban los trabajadores en forma permanente, que se origing come remuneracion por &l trabajo
desempefiado come trabajadores de LA UNIVERSIDAD independientemante de la denominacion
que recibe para efectos contables internos, gue en ningun case sera el salario minimo general
vigente.

Contemplandose los siguientas concaptos:

Mismo sueldo basico integrado, compuesto por los siguientes conceplos:

Para el caso de los trabajadores del Sector Administrativa y de Servicios y del Sector Confianza:
Sueldo Base, Complementn, Zona Cara, Nivelacidn Salarial y prima de antigliedad, esta ultima
conforme a la gradualidad establecida en las clausulas transitorias de este convenio de pensiones

y jubilaciones

Propuesta del Co, Luis Arture Vidal Torres

hago entrega en tismpo y forma las propuestas por escrito para esta revision salarial y contractual
2024, que en su momento planteé de manera verbal en la Asamblea extraordinaria del 17 de
enaro del presente afo.

Las propusstas que planteo deberan de perfilarse como propuestas eje; es decir, deberan de
presentarse en la mesas de negociacion con la administracion universitaria para su resolucion
previa v favorable al S.T.E.U.S. como condicion para avanzar en las posteriores propuestas de
modificacidn, revisién o violacidn de clausulas contractuales.

1. EN RELACION AL SALARIO PROPONGO LO SIGUIENTE:

Para que los salarios tabulares gueden por encima del impacio de la inflacion de los Gltimos cinco
afios y del incremento del 20% al salario minimo general, que entro en vigencia desde el primero
de enero del 2024, propongo que se modifique la clausula 35 de nuestro Contrato Colectivo
de trabajo de la sigulente manera:

CLAUSULA 35

O B P

La Universidad se compromete a pagar a los trabajadores d

Caborcay Hn_ga1e:=. un 13.4% méas de salario con respecio al AFarGefcfl, Ad4&F Drgara
19 ENE. i[m L
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a los trabajadores de Santa Ana y Mavojoa, la cantidad de $50.00 mensuales adicionales al
salario tabulado. Estos conceptos se incrementaran en los mismos érminos en gue se otorguen
a los academicos.

La Universidad y Sindicato aceptan en realizar gestiones conjuntas antes las instancias
competentes para que Hermosillo, Navojoa y Santa Ana sean considerados coma Zona Cara,

CLAUSULA 35 (Se modifica; se elimina el segundo pérrafo),

La Universidad se compromete a pagar a los trabajadores de las Unidades de Puerto Pefasco,

Caborca vy Nngales un EE 8% mas I:Ia salario con respecto al tabuial:in:-r general Aslmlsmn se
aie 3 x5 de Hermosillo, Caje :

'13.1!% mas :In I-Il-ll'lﬂ cﬂn rEEEtc al tabulador general Egngldarudns Emhiﬁn como zona

cara. Ademés otorgar a los trabajadores do Santa Ana y Navojoa, |a cantidad de $100.00

mensuales adicionales al salario tabulado. Estos conceptos se incrementaran en los mismos

t&rminos en que se otorguen a los academicos.

2. EN RELACION AL PLIEGO DE VIOLACIONES AL CONTRATO COLECTIVO Y
CONVENIOS ESTABLECIDOS PROPONGO QUE SE REPARE LA SIGUIENTE
CLAUSULA:

CLAUSULA 18

En ningln caso los derechos de los trabajadores seran, inferiores a los que concadan la

Constitucién General de la Republica, la Ley Federal del Trabajo vy las normas vigentes en la US
a la facha, en lo conducente”.

« VIOLACION:

Mo pagan el salaric conforme lo sefialado en esta clausula del Contrato,
SUSTENTO DE PRUEBAS:

Los salarios minimos vigentes al 1 de enero del 2024 y la inflacion de los ulimos cinco afios estan
por encima del salario tabular de los primeros tres niveles.

El incremento de 20% fija la retribucion minima vigente para los trabajadores desde el 1 de enero
del 2024 en 249 pesos dianos y 375 pesos en la frontera norte. Es decir, 7,470 pesos y 11, 250
pesos mensuales. Podemos observar que los tres primeros niveles tabulares del STEUS estan
abajo del salario minimo general.

AUMENTOS DEL SALARIO MINIMO:

2019: 16.21%, 2020: 20%; 2021: 12.0%,; 2022:; 22%; 2023: 20%

S ML
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2019: 3.35% 2020- 3.4%: 2021: 3.4%: 2022: 3.5%; 2023 4.0%. TQTAL: 17.65%
PORCENTA.JE DE INFLACION ANUAL SEGUN INEGI

2019: 2.83%: 2020: 3.70%; 2021: 7.36%; 2022: 7.82%, 2023: 4.32%. TOTAL: 28.03%

+REPARACION

Exigimos un aumento salarial que esté por encima del salario minimo general y de fa inflacion
anual sefialada por el INEGI, tal como se plantea en la clausula 16.

CLAUSULA 32

Solicite que se respete la leyenda: “el 2% a partir del vigésimo primero por cada ano de senvicio
qua presten en adelante a la Institucién”, porque paga hasta los treinta anos de servicio poniendo
coma pretexto la tabla que se muestra al final de la cldusula, sabiendo muy bien que la tabla
descrita debajo de la clausula es descripiiva no limitativa. Por lo mismo, debera pagarse los
porcentajes de esta prima o complemento por concepto de antigliedad por los afios de senicio
sucesivos que el trabajador vaya cumpliendo.

VIOLACION

No pagan conforme lo sefialade en esta cldusula del Contrato.
SUSTENTO DE PRUEBAS

La tabla es descriptiva no limitativa.

REPARACION

Exigimos que esta prestacidn cuyos porcentsjes de esta prima o complemento por conceplo de
antigiedad debera pagarse por los afics de servicio sucesivos que el trabajador vaya cumpliendo.

3. EN RELACION A LAS MODIFICACIONES AL CONTRATO COLECTIVO ¥ CONVENIOS
ESTABLECIDOS PROPONGO QUE AGREGUEN O MODIFIQUEN LOS CONTENIDOS DE
LAS SIGUIENTES CLAUSULAS:

CLAUSULA 32 {Actual)

El salario de los trabajadores se incrementara con un complemento por concepto de antiguedad
equivalente al 1.5% por cada afio de servicios prestados a la Institucion hasta el vigesimo del

salario_integrado vigente, y el 2% a partir del vigésimo pﬁmﬂgﬂﬂjﬁ_ﬂdﬂ_ﬁﬂﬂnf que
presten en adelante a la Institucion. UNIVERSIDAD DE SONORA

- BT

| 9 EME. TE#

= T #1
Recibia fh'cl{:"'d

et HorR;



Esta prestacion se haré efectiva o se pagara por parte de la Universidad en forma semanal o

guincenal segun sea el sisterna de pago que tenga el trabajador.

Los porcentajes de esta prima o complemento por concepto de antigliedad se pagaran por cada

afio de servicios prestados a la Institucion, conforme a la siguiente tabla:

Afios 5%

2 a.0
3 4.5
4 8.0
5 7.5
-] 8.0
7 10.5
B 12.0
g 13.5
10 15.0
11 16.5
12 18.0
13 18.5
14 21.0
15 22.5

Afos
16
i7
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

%

24.0
25.5
27.0
28.5
30.0
32.0
34.0
36.0
38.0
40.0
42.0
44.0
46.0
48.0
50.0

Esta prestacion empezara a disfruiarla el trabajador una vez gue haya cumplido dos afios
de servicio a lag drdenes de la Universidad.

Para los efectos de esta © a por salaro in aente. el sueldo b
¥ complemento gue en forma regular y continua percibe el trabajador en efectivo.

Nota. Se propone quitar este parrafo porque si s suma el sueldo base y el complemento te da

un salario tabular,

CLAUSULA 32. (Se elmina integrade vigents; se agrega en la tabla: “... en adelante™. Y ss

elimina Gltimo parrafo.)

El safario de los trabajadores se incrementara con un complemenio por concepto de antigliedad
equivalente al 1.5% por cada afic de servicios prestados a la Institucion hasta el vigésimo del
salario, y el 2% a partir del vigésimo primero por cada afio de servicio gue presten en adelants

a la Institucion.

Esia prestacion se hara efectiva o se pagara por parie de la Universidad en forma semanal o

guincenal segan sea el sistema de pago que tenga el trabajador.

Los porcentajes de esta prima o complemento por concepto de anfigiiedad:se pa
-RECTORIA

afo de servicios prestados a la Institucion, conforme a la siguie
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Afos % Aflos %

2 3.0 16 24.0
3 4.5 W 25.5
4 6.0 18 27.0
5 7.6 19 28.5
5 9.0 20 30.0
Fi 10.5 21 32.0
8 12.0 22 34.0
9 135 23 36.0
10 150 24 3as.0
11 1656 25 40.0
12 180 26 420
13 185 27 44.0
14 21.0 28 450
15 22.5 29 48.0

30 Enadelanete 50.0 en adelante

Esta prestacion empezara a disfrutarla el trabajador una vez gue haya cumplido dos afios de
servicio a las drdenes de la Universidad.

CLAUSULA 5T {actual)

Los trabajadores tendrén derscho a obtener su jubilacion conforme & lo establecido en la Ley del
ISSSTESON. Ademas la Universidad les pagara seis meses de salario integrado_vigente
independisntemente de cualquier ofra prestacion a la gue tenga derecho. Asi mismo, los
trabajadores gue sean pensionados por los conceptos que marca |a Ley del ISSSTESON, tendran
derecho a que se les cubra independientemente de cualquier otra prestacion legal o contractual
una cantidad equivalente a tres meses de salario cuando su antigiedad sea de 15 afos de
servicio y seis meses de salario cuando su antighedad en el servicio sea de 30 afies, a los
trabajadores cuya antigliedad oscile entre 15 y 30 arfios se les pagara la proporcion que resulte
entre los tres y seis meses de salario en relacion a la antigiedad efectiva. Esta prestacion se
pagara en una sola exhibicion en 30 dias naturales posteriores a la fecha de la obtencion de
dichos conceptos.

La Universidad se obliga a incorporar a un miembro del STEUS en el Comité Técnico del
Fideicomiso constituido para administrar el fondo de pensiones y jubilaciones, Asi mismo, se
analizara la disponibilidad de recursos en el Fondo y se determinara en que grado es suficisnte
en la aplicacién de Incrementos a los montos de jubilacién, de ne resuitar asl, se establece el
compromiso de incrementario, en base a un programa definido a partir de |a disponibilidad de
recursos que la Ingtitucién presente en el futuro.

Asi mismo la Institucion, en un términe de dos meses nalurales contados a pariir de esta fecha

de celebracién del presente Convenic, aplicara la :::anti[jaﬂ de $15,000.00 pesos para que
aunados a la aportacion similar que designe el Sindicalo, e cowst isc'rnu Tluﬂmﬂ& apdyo a los
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trabajadores jubilados del STEUS. Dicho fondo se administrara por una Comisién Mixta Especial
la cual definira el Reglamento de aplicacidn de los recursos generados por el fin, el que debera
contener un analisis sobre la situacion socioecondmica de los trabajadores para definir la
aplicacion del recurso para cada uno de los jubilados.

Asi mismo la Universidad, cubrira al ISSSTESON el cien por ciento de las diferencias de
cotizacion que resulten a cargo del trabajador que solicite su jubilacién hasta el momento de su
otorgamiento. Tal diferencia es la referente al tiempo necesario de cotizacién minima que
establece dicho Organismo.

CLAUSULA 57 (Se medifica)

Los trabajadores tendran derecho a obtenar su jubilacién conforme a lo establecido en la Ley del
ISSSTESON. Ademas la Universidad les pagara oche meses de salario independientemente de
cualguier otra prestacién a la que tengs dereche. Asi misme, los trabajadores que sean
pensionados por los conceptos que marca la Ley del ISSSTESON, tendran derecho a que se les
cubra independientemente de cualquler ofra prestacién legal o contractual una cantidad
equivalente a geis meses de salario cuando su antigledad sea de 15 afios de servicio v doce
meses de salario cuando su antigliedad en el servicio sea de 30 afios, a Ios trabajadores cuya
antigiiedad oscile entre 15 y 30 afios se les pagara la proporcién que resulte antre los seis ¥
doce meses de salaric en relacién a la antigledad efectiva, Esta prestacion se pagara en una
sola exhibicion en 30 dias naturales posteriores a la fecha de la obtencién de dichos conceptos.

La Universidad se obliga a incorporar a un miembro del STEUS en el Comité Técnico del
Fideicomiso constituide para administrar el fondo de pensiones v jubilaciones. Asi mismo, se
analizara la disponibilidad de recursos en el Fondo y se determinara en qué grado es suficiente
en |a aplicacién de Incrementos a los montos de jubilacién, de no resultar asi, se astablece el
compromiso de incrementarlo, en base a un programa definido a partir de la disponibilidad de
recursos gue la Institucién presents en el futuro.

Asl mismo la Institucion, en un término de dos meses naturales contados a partir de esta fecha
de celebracion del presente Convenie, aplicara la cantidad de $2'000,000.00 anuales a partir de

la_firma del presente convenio para que aunados a la aportacién similar que designe el

Sindicato, se consiituya en fondo de apoyo a loe trabajadores jubilados del STEUS. Dicho fondo
se administrara por una Comisidn Mixta Especial la cual definird &l Reglamento de aplicacion de
los recursos generados por el fin, el que debera contener un andlisis sobre [a situacién
socioecondmica de los trabajadores para definir la aplicacién del recurso para cada uno de los
jubllados.

Asi mismo la Universidad, cubrird al ISSSTESON el cien por ciento de las diferencias de
cotizacion que resulten a cargo del trabajador que solicite su jubilacién hasta el momento de su
otorgamiento. Tal diferencia es la referente al iempo necesaric de cotizacién minima que
establece dicho Organismo.

CLAUSULA 70 {actual)
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La prestacidn de uniforme se cubrird en una cantidad equivalente a guince digs de salario
intearado que corresponda al trabajador, que se cubrira en la segunda quincena de agosto de
cada afio. ...

CLAUSULA 70 (se modifica )

La prestacién de uniforme se cubrird en una cantidad equivalente a veinte dias de salario
anualizado que corresponda al trabajador, que se cubrira en la segunda quincena de agosto de
cada afio. ...

NOTA:

En la clausula 1, inciso 13, dice: "SALARIDS: La ratribucion que debe pagar la Universidad al
trabajador por su trabajo.”

En la cléusula 1. inciso 14, dice: “SALARIO TABULAR O SUELDO BASE. La cantidad fijada para
cada puesto en el tabulador.”; es decir, es el salario que cobra el trabajador segln el nivel en que
esta ubicado.

En la clausula 1, incisa 15, dice: “El salario se integra con los pages hechos en efectivo por cuola
diaria, gratificaciones, percepciones, habitacién, primas, comisiones, prestaciones en especie y
cualquiera otra cantidad o prestacién que se entregue al trabajador por su trabajo.”

Por lo que podemos obsarvar es que cuando se dice salario, para este contrato y la Ley Federal
del Trabajo salaric se asume como el pago en efectivo del salario tabular mas las prestaciones,
En este caso si queremcs avanzar hay que solicitarlo como anualizado.

4. SOLICITO AGREGAR UNA NUEVA CLAUSULA:

Una clausula denominada de urgencias médicas donde la Universidad de Sonora se
comprometa apayar en el afo a 10 trabajadores con 50,000 pesos cada uno,

BUFETE JURIDICO

e Clausula 35 BIS. Que se incremente al 13.5

« Clausula 49. Aumanto en todos los niveles

« Clausula 50, Exencién de pago sin importar la suspension por parte de les esiudiantes
{son siuaciones de vida)
Clausula 57 BIS. Que se incremente a 61 beneficiaros como lo tiene el STAUS

« Clausula 84. Incremente la poliza como a lo Académico y de confianza

e Clausula 78. Igual que el STAUS

+ Clausula 80, Incremento en el fonde ahorro

+ Reestructuracion del tabulador de 9 a 14 niveles

+ Reclasificacion para subir de subnivel de manera automética al cumplir Jos requisitos el
trabajador UNIVERSIGAE DE SONORA
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« Creacion de plaza de mediador en el tabulador (Maribel Solls puede ayudar en la creacion
de perfil)
» Prejubilacién

CENTRO DE LAS ARTES

» Beca deportiva para hijos deportisias de trabajadores (STEUS)

» Beca deportiva que se les conceda como beneficio a todos aguellos deportistas hijos da
trabajadores, en cualguiera de las disciplinas deportivas.

= Esle apoyo economico que consista en 6,000 pesos mexicanos por semestre a cada uno
de los hijos deportistas de trabajadores, del sindicato de trabajadores y empleados de la
universidad de sonora (STEUS).

« Clausula 76.

La Universidad y el Sindicato se comprometen a realizar las gestiones necesarias ante la SEP,

para framitar becas destinadas a la atencién de menores, hijos de trabajadores, con

necesidades especiales de Educacion Especial. La Universidad se compromete ademas de

proparcionar los siguientes apoyos: a) La Direccidn de Recursos Humanos y la Secretaria de

la Mujer del Sindicatos seran las instancias encargadas de revisar los asuntos particulares

para aquellos casos de deficiencia o discapacidad que requieran educacion especial, para lo

cual solicitara los dictamenes cormespondientes de profesionales en la materia, sean estos de

instituciones plblicas como el ISSSTESON o similares. Una vez analizado el dictamen vy si

este indica que requiere atencidn especial, la instancia decidira el nivel del apoyo econdmico

requerido, presentando el trabajador la factura correspondiente que ampare el pago de esta

prestacion, en el entendido de que este apoyo econdmice en ningln caso excedera la cantidad

de $3,500 (Tres mil quinientos pesos 00/100 M.N.) Asi misme la beca de educacién especial

se hara extensiva al personal eventual que hayan acumulado 30 dias de trabajo. Dicha

prestacion se hara extensiva al personal jubilado.

» Clausula 85. Concepto DESPENSA

La Universidad se obliga a entregar mensualmente |a cantidad de £3,500 (Tree mil quinientos
00/100 M.M.}, por concepto de despensa para cada trabajador que preste sus servicios a la
Institucion, independientemente del salaric. Asi mismo la prima de despensa se hara
extensiva al personal eventual, haciéndose el pago a cada uno de estos trabajadores una vez
que hayan acumulado treinta dias de trabajo. Dicha practica se hara extensiva al personal
jubilado.

« Clausula 70. ZAPATOS

La Universidad otorgara la prestacion de uniforme a todos los trabajadores de base | de la
siguiente manera: a) La cantidad eqguivalente a treinta dias de salario integrade que
cormesponda al trabajador, gue se cubrird en |a segunda quincena de agosto de cada afio.
Dicha prestacion se cubrira de maners integra a los trabajadores que hayan laborado el 100%
del periodo corespondiente al pago, al resto se ke cubrird de manera proporcional al tiempo
laborado. b) La Universidad proporcionara TRES VECES AL ANQO la cantidad equivalenta a
$1,200 (Mil doscientos pesos 00/100 M.N) valor de un par de zapatos.
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= Clausula 71, AGUINALDO
La Universidad se obliga a pagar a los trabajadores un
condiciones: b) Este primar page por concepto de agui




primero de diciermbre de cada afo el importe de 40 cuarenta dias de salario integrado. El
segundo pago por el mismao concepto sera por el importe de 30 treinta dias de salario
integrado el cual ge pagara a cada trabajader dentro de los primeros cinco dias en que s&
ampiece a laborar en el mes de ensro de cada afio.

« Clausula 20. Los trabajadores tienan derecho a su adscripeién de dependencia y unidad
escalafonaria. La Universidad se sompromete a no cambiar a los trabajadores de
dependencias diferentes a las que fueron adscritos, ni de unidad donde présien sus
servicics ni de |a actividad gue realiza @l trabajador en forma normal o que se realice una
retabulacién y cambios de nombramientos ya que realizamos funciones que rebasan
mucho las de un oficial del mantenimientc, ya que se nos manda fuera de nuestra
adscripcidn, consecuencia del cambio de nombre de la dependencia sacandonoa del
contro de las artes para que raalicemos trabajo en el museo, Galerla Aresanos Hidalgo,
Auditorio Manuel Rivera Zamudio y las graduaciones en &l Castro Servin (2)

« De los tiempos extras. Se estén quedando desfasados porque pagan muy poco sobre todo
aqui que son muchos eventos externos y los pages tardan demasiado.

o Que el pago de hora extras tenga una fecha precisa de pago y no esperar que la
administracion guiera

« Clausula 28 y 28.- Solicitamos sean estudiados y revisadas las funciones realizadas por
el personal del Centro de las Artes para una RETABULACION a los niveles 7 vy 8 de los
Auxillares y Oficiales de mantenimiento a efecta de adecuarlas a las condiciones actuales.

Son 12 compafieros los que realizan estas funciones. Asi mismo, la retabulacién del puesio

Operador de programas, revisar las funciones realizadas en dicho Departamento.

CIENCIAS QUIMICAS

Clausula 35. Zona de vida cara.

Clausula 64. Seguro de vida, Aumento

Aumenio en despansa

Nivelacidn salarial

Aumenta aguinaldo

En cuanto al tabulader, que s crea un NUevVo perfil de archivista, ya que per &l nuevo
sistema de archivo se ha incrementado la carga de trabajo para las secretarias/operadores
de programas (sin recibir ningdn tipo de remuneracion;.

a & B = ® 8

CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL

« Se solicita un &rea de comedor (covacha), resguardo de personal y material
Clausula 6 (C). Violacién a la clausula rechazando a personal propuesto por el STEUE a
pesar de tener el perfil establecido, se solicita se respeten los requisitos gstablecidos en
el perfil de puestos y que no sea a criteno de la Administracion del CDI

. Cliusula 41, Ampliacién de los dias Urgentes, modificacion, que el permisc sea por
Cuidados matemnos, los que se tienen s0n insuficientes, y que sea extensiva |a
modificacién en caso de enfermedad de su conyuge ¥ padres.

» Sustituciones, respeto a la sustitucion automatica, la Administracién del CDI se niega a
respetar la Clausula UNIVERSIDAD DE SONORA
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Estacionamiento. Solicitud de cajones de estacionamientos. Hacer uso de cajones de
estacionamiento de Lenguas exiranjeras ya que como empleados tenemos el mismo
derecho

Clausula 70. Uniforme complete, pantalén quinirgico v filipina

CHOFERES

Subir el monto para pago de hotel de mil pesos a mil quinientos esto debido a I3 alza de
los precios.

Incluir las rutas de los trabajadores enelcc.t.

Terminar el area donde los compafiercs de lavado toman sus alimentos, compromiso
adquirido por la insfitucidn en la pasada revisian,

Una plaza de lavador esto por la extensa carga de trabajo.

Se cubra la plaza de auxiliar mecanico.

Se pague la hora exira completa a los choferes y se haga extensiva para todos

Foner piso en el corraldn o en su defecto poner una capa de grava esto para evitar tanto
polve y las unidades puadan permanecer mas tiempo limpias.

Poner sombra a las unidades en el corralon (tejaban)
integrar las horas exiras al salario clausula 10 delcc.t.

Equipar los talleres de la herramienta necesaria tales como:

Les solictamos que se agende un dia para negociar con la administracion las siguientes
peticiones y se permita a los compafieros delegados estar presente dicho dia.

DIFUS

* ® & a

DERECHOD

Zona de vida cara 13.4

Restructuracion integral del tabulador propuesta R.H del 2007

Sistema de salud digna en al ISSSTESON

Cldusula 49. Aumentar la Clausula

Clausula 86. Aumentar o mejorar

Clausula 105. Otorgar una hora de descanso digna

Clausula 73. Violacidn de la clausula por intervencién quirGrgica por no antregar el bono
de puntualidad y asistencia

Personal de filtro (solo hay 1 por turng)

Personal bibliotecario (solo hay 1 por turno)

Clausula 42. Licencia por enfermedad grave de los padres
cuidados especiales en enfermedades graves con go
prestaciones, modificar o extender el periodo de 8 dias es




o Propuesia: conceder licencias con goce de salario fotal a los trabajadores para
cuidados especiales por enfermedad grave a padres, hijos y cdnyuge que depandan
del trabajadar, considerando el caso de hermanes que no cuenten con cényuge e
hijos para su apoyo en los cuidados de enfermedad.

ENFERMERIA ¥ TRABAJO SOCIAL

Clausula 20, Estudio e intervencion de la Comision del tabulador para que se revisen las
areas y que gueden especificadas en la forma dnica. Motivo: Sobrecarga de trabajo

EVENTUALES

Clausula 26. Mejorar. el pago inmediato independientemente del trdmite burocratico de la
institucién se genere un fondo para dichos pagos u estos se descuenten al momento que
la institucitn pague o considere reflejado &l pago.

Clausula 43 capacitaciones. Mejorar. sean més frecuentes y que incluyan mayor namero
de eventuales.(2)

Clausula 70 uniforme. Mejorar. Se entregue a eventual con propuesta abierta y que se
sabe se queda por periodo largo a menor de 8 meses.(2)

Clausula 81 canastillas. Mejorar. Incrementar a 30 dias(2)

Clausula 82 dotz de matrimonio. Mejorar. Incrementar a 30 dias.(2)

Nueva propuesta: vigilancia que se acepte mas nimero de eventuales en periodo
vacacional ya gue hay puestos que no se quieren cubrir y se genera una carga de trabajo
para los que se encuentran laborando o de base y se ahorran eventuales.

Clausula 38 ISSSTESON. Mejorar. Acceso inmediato al senvicio médico como se maneja
dicha institucién para sus eventuales. Contando a partir de la primera propuesta va que
en ese momaento forma parte de la plantilla del STEUS.(2)

Nueva propuesta: tarjeta de estacionamiento para el personal del STEUS.(4)

Fago oporiuno. Como esté estipulado en la ley federal de trabajo en los articulos 108 y
110 ¥ que no exceda mas de dos semanas.{3)

FILTRO

Bono de puntualidad pase de cada cuatro meses a cada dos meses. (Para quede minimo
en cada fres)

Mo perder bono por asistencia cuando habiendote presentado a trabajar presents
problemas de salud el trabajador y te incapaciten por solo ese dia..

Solicito no afecte en las prestaciones Cusndo presentas comeo trabajador cuidados
maternas o cuidados a los padres por enfermedad,

Uniforme cada afo (para que guede minimo en cada dos anos) y se incluya a personal de
filtro y conserje de cada area y turno.

Que el personal de filtro sea fijo en cada drea asignada. Se he retabule al nivel B ¥ s2a
asignado & un area fia de cada biblioteca O en su defgE T R AEITETPE T PeRgacion
exira por mes al tener que hacer rel an cada biblictecs. ’




HERRERIA

Clausula T0. Afadir inciso scbre el uniforme de taller de herreria, solicilamos gue se
incluya la entrega de 3 uniformes por afo ya que Nuestro trabajo desgasta y quama la ropa
{Pantalones mezclilla y camizolas)

Clausula 28, Retabular oficiales a Bvo nivel

Retabulacion de ayudante Herrero a Tmo nivel

Retabulacion de Mayordomo de herrero a 8 C

HUMANIDADES Y ARTES

& & @ @

Clausuia 3: Violacion & la clausula al aumentar yfo cambiar funciones en puestos de

conserjes en €l Departamento de Arguiteciura.

Clausula 9 Entregar dos plazas a peticidn por mas de & meses.

Clausula 16: Se propone la siguienfe maodificacicn en su redaccidn; *En todos los casos

los derechos de los trabajadores serdn superiores a los que concedan la constitucion

general de republica, la ley federal del trabajo ias normas vigentes en la universidad de

sonora a la fecha, en lo conducente”.

Clausula 20: Cambios en las actividades especificas que desarrolla el trabajador en forma

normal en el Depto. de Arquitectura.

Clausula 46: Que se respeta la clausula ctorgando los cursos durante el horario normal de

jornada de trabajo y se pague el equivalants al 50% de su salario normal.

Clausula 66: Homologacién monto de apoyo econdmico y el nimero de beneficiarios de

48 a 60 trabajadores, como lo percibe el STAUS en su clausula 151.

Clausula 68: Violacion a la clausula. La Universidad limita el acceso a esta prestacion,

cuando su funcion es ser solo gestora.

Clausula 70: Aumentar la prestacian de uniforme y calzado de 15 a 30 dias.

Clausula 74 y 75. Aumentar |a prestacion de apoyo a educacion especial

Clausula 71: Aumentar a 80 dias la prestacion de aguinaldo.

Clausula 82 Dote matrimonial. Homologacién de $700.00 a $2,500.00 monto que recibe

ol STAUS. ¥ agregar el siguiente parrafo: (

“E| monto de esta cléusula se revisara anualmente y su incremento estara sujeto ala bolsa

de clausulas de morio fijo que el sindicato establezca.

Clausula 84: Aumentar la prestacion Prima de antigbedad.

Clausula 105: Clausula violada ya que no se cuenta con comedor y las condiciones de las

“cavachas” son infrahumanas, sobre todo por el cima y las condiciones en las gue se

encuentramn.

Agregar una cldusula, donde la Universidad de Soncra en conjunto con el STEUS

constituyan un fondo econdmico, el cual sera regulado por el STEUS, para hacer frente a

Ig_? 'necesidades médicas de extrema urgencia” que tengan los trabajadores afiliados al
EUS.

Clausula 60: Se solicita la construccion de un sanitario para el area de Taller de

escenografia, rea muy concurrida donde se atiende a maesiros, alumnos, trabajadores y

pliblico en general. (Asunto de salud e higiene).

Agregar clausula para apoyo y/o becas deportivas TheIV I RAIDAD DE SONDRA

Bono sexenal coma lo menciona fa clausula 140 del SJ Ag BECTOR o

Clausula 81. Aumento del mento '

19 ENE. 2024

80




Homelogar la prestacion con lo establecido en la Clausula 154( Canastilla) del STAUS y
agregar el segundo parrafo de la misma Clausula.

IMPERMEABILIZACION

-

En virtud de que nuestro trabajo se desarrolla en 4reas de bastante riesgo, por ser estas
en techos y azotess de los edificios, los cuales son bastanis altos, pero ademas, en las
mismas azoteas se encuentra tendido de cables aléctricos, Ademdas para subir el material
que se requiers para esto, la dnica farma de subirlo es por las escaleras y esto es también
pelfigroso, Basados en lo antenor, solicitamos seamos retabulados al nivel 7, ya que
nuestra categoria es de Auxiliarles de mantenimiento.

Auxiliar de mantenimiento -iImpermeabiiizadores-

solicitud de Auxliar a Oficial de mantenimiento.

INDUSTRIAL

Becas. Aumento
Mejorar la Prestacion de gasios funerarios.

JARDINEROS

Clausula 83. Incremento del Fondo de gastos Medicos mayores por parte de la Universidad
de § 1, 700,000 a $ 3,000,000

Agregar un dia mas a la firma de folios para pagos de néminas

Clausula 256. A todo trabajo igual, desempefiado en puesto, jornada, condiciones de
aficiencia y compensacion.

Retabulacion del puesto jardinero

Retabulacién Puesto Mayordomo de sector general

Retabulacibn del puesto palmero, oficial de mantenimiento de jardineria y espacios
abiertos por riesgo de trabajo y auxiliar de mantenimiento adscrito al jardin.

Retabulacion del puesto de tractorista

Se solicita plaza de chofer-cargador adscrita al jardin ya que el compafiere viene
realizando esas dos funciones, solo es jardinero.

Uniforme complato (pantalon y camisa) cada 6 meses, asi como los zapatos de seguridad
se den de forma semestral

Se solicita una chamarra y rompevientos de forma anual ya que estamos expuestos de
forma directa a los climas exiremos

Pago de incrementos anuales de mas de 7 anos por compensacion por carga de trabajo a
los mayordomos de sector y general, dicha solicitud fue hecha a la Universidad en junio
del 2021 sin respuesta

Clausula 31. Especificar que quede claramente el pago Doble de las vacaciongs
laboradas, pago que nunca se ha hecho

UNIVERSIDAD DE SONORA
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= Clausula 28, Modificacion, en el parrafo segundo, donde han dejado de pagar an los
periodos de huelga las compensaciones y horas extras que sa vienen laborando de forma
interrumpida de mas de 20 afos.

» Clausula 20, Reparacion de la cléusula 20 pérrafo 5 inciso (a), donde se comisiona al
personal del area de jardin a trabajar fuera de las instalaciones de |a Universidad ¥ No se
cumple con lo establecido
Que sean liquidados los tiempos extracrdinarios al momento de jubllarse
Que se otorgue una fecha anual para |a entrega de material de seguridad e higiene

* Acondicionamiento de un area de cocina de los jardineros gue laboran en los campos
deportivos
Pago funerario en fallecimiento del trabajador
Exencitn de pago a los hijos de los comparieros jubilados(examen de ingreso, Inscripcitn,
colegiatura
No se descuente el bono de puntualidad en los casos de incapacidad
Clausula 70. Incluir mascarillas en el kit de seguridad e higiene los jardineros

KINO

Ayuda por distancia como & los maestros

Zona de vida cara

Base de afanadora

Base de oficial de manienimiento

Base de auxiliar de mantenimiento

Equipo de seguira e higiene

Clausula 36. Ayuda por distancia como a los maestros. Homologar como la clausula 121
(8) del contrato colectivo de frabajo STAUS

LETRAS

= Clausula B4. Modificar en base a la Ley del Trabajo

o Articulo 34, En los convenins celebrados enire los sindicstos y los patrones que
puedan afectar derechos de los trabajadores, se observaran las normas siguientas:
I. regiran Onicamente para el futuro, por lo que no podrén afectar las prestaciones
va devengadas

o Articulo 50. Las indemnizaciones a que se refiere el articule anterior consistiran:
Si la relacion de trabajo fuere por tiempo determinade menor de un afio, en una
cantidad igual al importe de los salarios de la mitad del tiempo de servicios
prestados

Si la relacion de trabajo fuere por tiempo indeterminado, la indemnizacion consistira
en veinte dias de salario por cada uno de los afios de servicios prestados

e Hidnaralconsumir
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MATEMATICAS

MNueva Propuesta:

Asesorias de abogado para cualquier situacion laboral que se presente, pensiones yio
jubilaciones

Clausula 86, Apoyo de $23,000 a cada uno en Gastos funararios

Bono de puntualidad mensual y aumento en el mismo

Aumento en el bono de dia de las madres

Aumento en todas las preslaciones

Aumento en la despensa

Zona de vida cara

Clausula 32. El pago de prima de antigliedad sea a partir del primer afio

MEDICINA

Hacer la peticién a quien corresponde para que se le dé una parte proporcional del seguro
de vida, para que el trabajador pueda pagar posibles gastos medicos gue la institucion no
pueda o no tenga para solventarlos vy con ello se beneficie el trabajador.

Integrar una comisién del personal (sindicato) para que realice seguimiento y gestiones,
estudios, procedimientos, tratamientos, segln sea el caso del trabajador para gue la
institucidn médica proporcione una atencidn oportuna al derechohabiente,

Tratar de obtener servicios de gastos médicos mayores para cualguier internvencion clinica
vigente que no cubra el hospital ISSSTESON. Solo esto se puede lograr sl se Inicia con
un tercer nivel.

Nivelacidn del trabajador. Iniciar fodos los trabajadores con un tercer nivel para poder
aportar una cuota digna para un servicio médico de calidad., y a la vez con eslo se favorece
la jubilacién de los compafieros que ya cumnplieron con su iempo laboral.

Que el sindicato disponga del rubro que se le descuenta a los trabajadores como son dias
economicos, dias urgentes, dias de incapacidad, gue son parte de los remanentes
econGmico que tiene recursos humanos de la Unison,, Para con ello apoyar al trabajador
gue solicita apoyo econdmico en la asamblea y con esto no s lastime la economia de les
demas trabajadores.

Estacionamiento para trabajadores

Caseta para lo2 guardias

Sistema de transporte eléctrico interno para personal y alumnos (discapacitados que Io
requieran)

Tarjeta de vales disponibles pera pagos semanal debe ser derecho de todos lcs
trabajadores tener |2 tarjeta de vales aunque el pagf Sea ERmManaho e (ERuaRCI0NES.
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Propongo gus se iguale el salario de Nogales, Caborca y Santa Ana, para Hermosillo
porque no podemos sostener un ritmo de vida porque la inflacion del 25% ya supero
nuestro salario minimo o gue la rezonificacion se apruebe tendremos que recurrir a una
huelga y ni por ningtn motivo aceptaremos un bono como en oiras ocasiones y a su vez
se veran beneficiados los tres primeros niveles. No se puede sostener este ritmo de vida

Clausula decima sexta. Mejorar mas gue es solicitar que se haga peso esta misma en
cuanto al anexc 1 como en el anexo 2, va que es preccupante dejar a la institucion nos
rebasé en el salano y en nuestro mismo contrato.

De ser posible mejorar |a calidad del procaso de paga de nuestros eventuales, ya que sea
la institucion o algun otro procese que deje de obstaculizar e sueldo en nuestra
eventualidad a veces en mas de un mes sin goce de sueldo

Mejorar la Clausula del Isssteson y la del Infonavit.

Incremento salarial

Violacion a las Clausulas 15 y 16 del CCT

Propongo gue a las personas con alguna discapacidad se nos facilite aigun apoyo, ya sea con un
numero de empleado sea esposa @ hijos.

MUSEOQ

Gestionar un pago de bono navidefio

Clausula 41, Aumentar 15 dias los dias econdmicos
Retabulacién de Plazas de Promotor cultural operativo del teatro Emiliana de Zubeldia de
nivel 8 al nivel &

Que los Jubilados no pierdan la prestacién de Exencion de pago de sus hijos (Inscripcion,
colegiatura, examenes, etc.)

Reactivar los cursos de inglés a nifos primaria v secundaria para hijos de trabajador
Exencibn de pago de campamento de verano para hijos

Jubilados Exencidn de pago en talleres

Incremento Aguinaldo 10 dias mas

Bono de 10 de mayo a $3000

Fondo de ahorro recibir 1 mas en marza

Bong para los papas $2, 000

Los nifios de preescolar reciban apoyo para material, uniforme atc.

Talleres para log hijos de trabajadores de 1-3 pm

Dlas econdmicos aumentar a 15

Gestionar que €l ragreso en Enero sea después del 5 de enero

Que el aguinaldo de enero se de 30 dias

Clausula 35 BIS. Que se incremente al 13.5

Clausula 57 BIS. Que s& incremente a 61 beneficiaros como lo tiene el STAUS

Clausula B4, Incremente la pdliza como a lo Académico v de confianza

Clausula 80. Incremento en el fondo ahorre

Clausula 49. Aumento en el mento de becas en todos los niveles

Aumento en el apoyo para cuidados de cuidados en casa

Reestructuracion del tabulador
Reclasificacién de manera automatica al cumplir los redui ﬁﬁiﬂiﬁ-‘“““
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Clausula 56 Bis. Cinco dias habiles por patemidad, gue pase de 5 dias a 30 dias habiles
por paternidad, sin alterar el bono de puntualidad u otras prestaciones

Clausula 27. La universidad absorbera los impuestos de los primeros 3 niveles

La universidad absorbera los impuestos de los primeros & niveles

Clausula 72. Trabajadores quie cumplan 15, 20, 25, 30, 35, 40 y 45

Que se pague al igual que el personal académico tal como lo indica la clausula 122 del
STAUS

OFICIOS

Solicitud de retabulacién para toda el Area de Oficios.
Transporte de personal (Ruta) para el area sur.

PINTORES

Retabulacion del nivel tabular 5 al &

Violaciones a las Clausulas

Clausula 3 *1 *2

Clausula 8

Clausula 1T 8

Clausula 20

Clausula 26

Clausula 28

Clausula 43

Clausula 120

Clausula 60

Afadir algiin inciso (g nos den una compensacion por riesgo de trabajo)
Ejgmpla:

Riesgo alto, g se auments adicional un 15% del salarie

Riesgo medio, q se aumente adicional un 13% del salario

Riesgo bajo, g se aumente adicional un 11% del salario

Clausula 70

Afadir otro inciso de uniforme para todas las téenicas ( 2 juegos de pantalon y camisas.
zapatos por afio)

Estacionamiento

POSGRADO EN DERECHO

Aumento salarial del 20%

2 Niveles a nuestro tabulador

Clausula 66, gue los gasios funerarios sean extensivos al propio trabajador, ya que en
algunas ocasiones han fallecido estos, sin tener ascendientes o descendientes trabajando

y que puedan cubrir el funeral del trabajador. Il'i'-!l'lr‘fﬁl IIl:Jg-r IE E:IEiTHuEA
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PROCESOS TECNICOS EN EL PUESTO DE CATALOGADOR Y CLASIFICADOR

Clausula 8 Bis. Agregar Comision Mixta De Becas a la clausula

» Clausula 33. Zona de vida cara
Clausuia 48. Modificar el promedio requisito para beca & posgrado de 9.1 que es el aclual
a promadio minimo aprobatorio.

» Clausuta 57 bis. Que La Universidad aporte una cantidad de dinero para el incentivo a la
jubilacién. Asi como al STAUS

o Clausula 63. Que la Universidad incremente en $5,000.000.00 (cinco millones de pesos
00/100) su aportacién anual permanente para la contratacion del Seguro de Gastos
Médicos Mayores. Desde noviembre en el 2023 al STAUS le APORTA $20,212,224.86
para el pago del seguro (SGMM) anual permanents.

o Clausula 84, *Que la Universidad ponga a disposicion del Sindicato la cantidad econdmica
necesaria para que &l segurc de vida aumente de $400,000.00 a $950,000.00 cantidad
que se les dio al STAUS en el 2021.

*Qué el seguro contratado sea con las mismas atenciones que al STAUS,
*Qué se le agreguen "los trabajadores gue se jubilan tendran derecho a continuar con los
beneficios del seguro de vida en las mismas condiciones que los trabajadores aclives”
(igual gue STAUS)

= Clausula 66. Que la Universidad de Sonora incremente el monto de la ayuda por defuncion
de314,.090.00 a $23,500.00 misma cantidad que se le aumento al STAUS en el 2023. Al
STAUS en el 2021 se aumentd a $20,500.00. En el 2022 se aumentd a $22,000.00. En el
2023 aumento a $23 500.00

s Clausula 76. Que se le agregue a la Clausula 76: Que La Universidad de Sonora apoye
con el 60% de los gastos dedvados en los casos de los esiudios, Evaluaciones y
valoraciones de orden neuropediatrico o psicologico se hayan realizado con profesionales
particulares especialistas en la matena siempre que sean remitidos por al ISSSTESON por
caracer de la infraestructura fisica y o humana para revisarlos (esta prestacion ya la tiene
al STAUS).

« Que la Universidad de Sonora incremente de 32,100.00 a $3,000.00 (Tres mil pesos
00/100 M.N.) &l apoyo mensual en becas para hijos de los trabajadores afiliados al STEUS,
con reguerimientos de educacién especial o a cualquier caso que se requiera,
retreactive al 20 de marzo del presente. Por qué hacen esta digscriminacién con los hijos
da los trabajadores v empleados del STEUS??

» Clausula 80. Formar un programa de ahorro de los trabajadores y empleados del STEUS.
Que esté formado por el fondo de ahorro colectivo y el fondo de ahorro individual. Gue fa
Unwersidad aporte quincenalmente la cantidad de $500,000.00 pesos guincenales cuyos
incremenlos anuales provendran de la bolsa economica gue acuerden el STEUS y las
autondades universitarias para clausulas de monta fijo en la revision

= Clausula 81. la Universidad de Sonora enfrega la cantidad de $500 pesos por concepto de
canastila. Que la Universidad de Sonora incremente el monto de la ayuda por Canastilla
a 51,000.00 misma canfidad que se le aumenio a los empleados del STAUS vy de

confianza. Sufrimos de discriminacian. UNTViTSI0AD DE SONGLA
¢ Cldusula 82. Dote matrimonial es de $700.00. Que si’f%uﬂ_e @H‘dé}ﬁﬂ.ﬁ.us 500.00
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« Clausula 86. Aumentar el bono del 10 de mayo de $2,513.00 a $3,000.00. Que la
Universidad de Sonora otorgue licencia a la comisién revisora igual que a la comision
revisora dal STAUS, (inicia al principio del semesire y termina al finalizar el semestre) Ya
gue es necesario ver y revisar con tiempo las clausulas del contrata.

» Que la Universidad de Sonora proporcione un terreno bastante para vivienda para los
trabajadores del STEUS de la U.R.5. Navojoa y Cajeme ¥ U.R.N. Caborca, Santa Ana y
Nogales.

» Que la Universidad de Sonora se comprometa a seguir gestionando ante el ISSSTESON
la solucién de Los problemas que se presenten relacionados con las pensionas y
jubilaciones de los trabajadores administrativos y de servicio, la prestacion del servicio
medico, asl como el reconocimiento de ancs de cotizacion al instituto.

« [ué la universidad se comprometa a la realizacion de reuniones Mixtas periodicas
conjuntas con el STEUS y el ISSSTESON para avanzar en los temas anterioras y en otros
problemas que se presentan en los servicios de salud

« Solicitamos la conclusién del proceso de actualkzacion de nuestro perfil de Catalegador y
clasificador, ya que después de la revision, actualizacidn por parie de la Comision Mixta
del tabulador tal como lo dice el convenio 2023 en la clausula Decima cuarta no se ha
llegado a un acuerdo por las partes involucradas as por lo que solicitamos una propuesta
econdmica acorde a nuestra responsabilidad, funclones y requisitos, es por eso que
hacemos las siguientes observaciones donde justificamos lo dicho anteriormenie.

Clausulas para mejora:

Décima cuarta: La administracién Institucional acepta impulsar, a través de la COMISION
MIXTA DEL TABULADOR, los trabajos de revision, actualizacidn y acuerdo, de todos los
perfiles de puestos, con el compromiso de concluir en 2023, al menos los 18 puestos, que
concentran al 82% del personal administrativos y de serviclos: conserje., vigilante,
bibliotecario, secretaria, operador de programas, auxiliar de oficina. jardinero, auxiliar de
mantenimiento, oficial escolar capturista, chofer, asistente educativo, encargado de filtro,
catalogador vy clasificador, operador de equipo especializadeo: prensa, offset, oficial de
reparacion y mantenimiento, educadera y auxiliar agropecuaric (pedn agricolay).

Décima quinta: La administracion Institucional ofrece revisar y actualizar, de manera bilateral
los criterios generales para aplicacion del tabulador de técnicos, acordados en 1988,

Proponemos que sea retomada la clausula decima cuarta del convenio 2023, donde sea
revisado y analizado nusstro perfil de catalogador v clasificar y llegar a un acuerde favorable
de dicho perfil.

PSICOM-SOCIALES
» Clausula 34. Incremento salario 20%
Incremento a la despensa
Reestructuracion del tabuladar
Incremento Bono 10 de mayo
Incremento y homologacion al fondo de ahorro
Clausula 35. Aplicar de zona de vida cara como los del STAUS
Pago de dias econdmicos con salario integrado

Clausula 73. El descuento del bono de los uabajadwmmnﬂe para
UNTVERSIDAD DE SONORA
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Clausula 41 y 73 pagar con sueldo integro
Clausula 57 bis. Pago integro

RADIO

» Porla presente solicitamos se incluya en el pliego petitorio se atienda urgentemente el aspecto
de la ventilacion de las areas de oficinas del sindicado STEUS por demas justificado en estos
tismpos de pandemia COVID. Al respecto las instancias de salud enfatizan en la importancia
de mantener las Areas ventiladas para efectos de mitigar contagios. Es importante mencionar
gue en el afo 2021 se realizaron ampliaciones y mejoras en las dreas en mencion, sin
embargo, las pocas ventanas que se hubieran podido aprovechar, fugron tapadas con nuevos
muros, careciendo de nula ventilacion.

SERVICIOS ESCOLARES

Retabulacion de Oficial Escolar Capturista nivel 8 con subniveles
Clausula 3. Violacion

Clausula 6. Violacion

Clausula 26. Que s respeta. A todo trabsjo igual, desempeiio an puesto, jornada y
condiciones de eficiencia también iguales, correspondera un salario igual

Clausula 30, Que se respete

Sugerencia de medificacion:

Clausula 30 Al personal oficial escolar capturista y secretarias adscrito a la Direccion de
Servicios Escolares se le cubrird una compensacion semestral por aumento de cargas de
trabajo en periodos de inscripcionss, reinscripciones, envio de fitulos elecironicos al
sistema de Direccion general de Profesiones para tramitacion de cedula profesicnal
elecironica digital, validacion de documentos y tramite de (itulacion por experlencia
profesional; dicha compensacion semestral sera equivalente al 65% de su salano
integrado y deberé ser cubierto al final de cada semestre. Esta clausula aplica al personal
antes mencionado que realice las funciones en un periodo minimo de seis meses laborado.
Clausula 32, Aumenta por afio laborada

Clausula 35. Zona cara

Clausula 40. Aumento en la prima vacacional

Clausula 41, Los frabajadores universitarios durante el afio tendran derecho a disfrutar de
permiso para faltar a sus labores

Cuando el permiso sea urgente y no se requiera sustituir al trabajador, este no esta
abligado a acraditar la urgencia.

Clausula 49. Aumento en el nivel primaria y secundaria
Clgusula 73. Bono de asistencia, que no se pierda por|incapat ﬁ%iﬂ&“&ﬁ ados
matemos sea como incapacidad, no quitar dias economic 7 =
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Este pago se hara efectivo al personal gue durante el cuatnmesire gue corresponda, no
tenga.....incapacidades, con excepcidn de incapacidades por embarazo e incapacidades
médicas o motivo de intervencion quirirgica, por enfermedad yio patologia gue ponga en
riesgo a los compafieros de trabajo (COVID)

Incremento de dias econdmicos

Clausula 78. Aumento en beca de educacion especial

Aumento a servicios funerarios y beneficio al trabajador

Fondo de ahomo igual al de parsonal de confianza

» Clausula 112, Violacion

TALLERES GRAFICOS.
« Retabulacion del siguiente personal
b). - Compaginadores
¢). — Operadores de Equipos Especializado
d). - Jefe de taller.

TELEVISION UNIVERSITARIA.

s Retabulacion de las siguientes
v 4 camarbgrafos,
v 2 técnicas,
¥v" 2 operadoras de master,
¥ 2 continuistas,
v 3 productores

s Que se actualice el puesto de Conserje a Auxiliar de Oficina, ya que desempefia funciones
propias de un auxiliar.
Pago de horas extras dado a la demanda de eventos (nos quieren pagar con permisos)
Se respete la clausula 4 y 8, ya gue estan coniraiando a personal externo para realizar
nuestras funciones.

VIGILANTES
» Clausula 81. Punto?
» Solicitar respaldo juridico al personal de vigilancia

PUNTO # 1 Que se ke exija a la Universidad el pago al ISSSTESON de las cuotas con salario
integrado de los tres primeros niveles de todo el personal agremiados al STEUS,

Lo anterior es basado en el articulo 15 de la Ley dal ISSSTESON.
Articulo 15 de la Ley del ISSSTESON

UNTVERSIDAD DE SONDEA
RECTORIA
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El sueldo qua se tomard como base para los efectos de esta Ley, se infegrard con el sueldo
presupuestal y los demas emolumentos de cardcler permanente que el trabajador obtenga por
disposicion expresa de las leyes respectivas, con motivo de su trabajo.

El sueldo basico integrado por las prestaciones a que se refiere el parrafo anterior, estara sujeto
a las cotizaciones establecidas en los articulos 16 y 21 de esta Ley y se tomara en cuenta para
la determinacion del monto de los seguros, pensiones, subsidios y préstamos que la misma
astablece,

PUNTO # 2 Que los dias urgentes no comprobades plasmados en la clausula 41 no se
descuenten de las prestaciones de aguinaldo, y prima vacacional, como inasistencias ya que
los mismos se descuentan de los dia econdmicos tal como lo indica la misma cldusula en su
segundo parrafo cabe aclarar que los dias econdmicos se consideran licencias con goce de
sueldo total.

Por lo tanto es improcedente el descuento como inasistencias en las prestaciones antes citadas
{aguinaldo y prima vacacional)

PUNTO # 3. En lo referente a la prima vacacional solicitamos sea aumentada del 50% al 70 %

FPUNTO # 4. Que el aumento salarial anual se pague retroactive a partir del dia primere da enaro
de cada afio.

PUNTO # 5. Solicitamos retabulacion para los siguientes companercs vigilante a cargo de la
Base como Radio-operador y Encargado de Base, por realizar nuevas funciones, que no estan
contermpladas en &l manual de puestos y funciones.

-Vigilante a cargo de la patrulla.

Como Chofer y Operador de patrulla ya que esto implica mayer respensabilidad y por haberse
capacitado y obtenido la licencia como chofer, gestionada por la misma Universidad.

-Vigilantes (Grupo de Apova),

Estos compafieros realizan funciones no especificadas en el Manual de Puestos y funciones
ademas en eventos fuera del campus universitario. Y estan constante capacitacion en todos los
CUMSos.

Todo lo anterior solicitado seria si detrimento del salario que actualmente perciban

PUNTQ # 6. Solicitamos la modificacion de la clavsula 70 an la revisién contractual del 2022 en
lo referenta a la prestacion del uniforme en especie para los vilgliantaa

Que sean entregados en la misma fecha que se paga en efeftiyg s odorehneisanal oL STEUS
la prestacidn. g T E L D
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Es decir 2n la sagunda quincena octubre.

Y ademas como son dos uniformes completos se debe de incluir una gorra, y un chaleco mas
ya que la misma clausula dice dos uniformes.

-y que se incluya el parrafo. "Todas las prendas que conforman los uniformes sean de muy buena
calidad”.

Salicitamos un uniforma mas en diferente fecha del afio conformado dnicamente de pantalon, v
playera, o camisola.

Ya que con &l uso diario los mismos se deterioran dandao asi una mala imagen a la comunidad
universitaria a la cual servimos

Que la licitacién sea transparenta y se nos invite a la presentacion de las prendas ya que es &l
mismo personal de vigilancia el que portara el uniforme.

Que |a prestacion de la chamarra e impermeable contemplada en la Clausula 70 de nuestro CCT,
gue esta pactada de dos afios continuos en efectivo y uno en especie.

Sae modifique el parrafo a:
Sa pagara cuatro afios continuos en efectivo y uno en especie
PUNTO # 7. Que los vales de despensa

Se incremente a § 500.00 pescs para el personal de nomina semanal y de $ 1000.00 para el
personal de nomina quincenal

BUNTO # 8. Solicitamos dos rutas diarias de transporte para el personal de vigilancia una ruta
sur y ofra al. nerte an turno matutino. Ya que Gnicamente contamos con estas rutas los dias
festivos asi como en los periodos de semana santa y de diciembre. Esto en razén a la deficiencia
actual del transporte publico urbano, que han provocado que el personal incurra en retardos, los
suales provocan inasistencias

PUNTO# 0. Solicitamos se construyan éreas o s acondicionen las existentes con todo io
necesario donde el personal de vigilancia pueda resguardar sus implementos de trabajo y tomar
sus alimentos (algunas areas no cuentan ni con bafios para sug necesldades fisiclogicas)

PUNTO # 10. Se solicita que cuando un encargado de turno (01) esté en su dia de descanso
vacaciones, permise, o incapacitado la vacante se cubra con su auxiliar (02) y no por al
encargado de turno asignado en otra érea. Lo anterior es con el fin de que el auxiliar se vaya
capacitando en el manejo del personal a su cargo.

Lo anterior se desprende del acuerdo décimo del convenio del 14 de junio de1999 en dongde la

universidad acepta y reconoce al ayudante del encargado de tITFGjiivensIDAD DE SONURA
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PUNTO # 11. Que se respete el acuerdo décimo segundo del convenio de 14 de junio de
1889.que a la letra dice: cuando la universidad requiera contratar personal para cubrir algun
evento especial contratara a los elementos mas idoneos para cubrr el evente. Tomando en
cuenta la opinién de los encargados de turne de ninguna manera se dejaran desprotegidas las
areas de trabajo de la institucion

PUNTO # 12. Le informamos gque un solo elemento de vigilancia fiene bajo su resguardo y
proteccién hasta veinte edificio y en ocasiones mas ya que se le asigna la drea continua a la del
mismao por los descansos comespondientes del otro compafero.

Desde hace mas de veinte afios el cuerpo de vigilantes cuenta con 175 elemenios y hasta el dia
de hoy no se le a integrado un solo elemento mas.

La institucidn a crecido en forma considerable en infraestructura vy personal administrativo,
maestros, y mas PERSONAL DE CONFIANZA; y ningunc més de vigilancia es por eso qué le
solicitamos la contratacion de mas elementog de vigilancia para cubrir en su totalidad nuestra
institucion

Se viokenta la Clausula 45, al no autorizar curso de capacitacidn y actualizacion, solicitado por el

personal de vigilancia que realiza funciones de paramédicos, denominados “primeros
respondientes”.

FORANEAS

CABORCA

= En virtud de que el salario minimo ha subido hasta un 20% en la zona fronteriza donde se
ubica Nogales y Caborea, nuestro salario tabular queda rebasado en los primeros niveles
de tal manera y como lo establece la ley, Nadie pusde estar por debajo del salario minimo.

+ El compromiso del 20 de abril del 2023 (revision del contrate colective del trabajo) de
revisar laz necesidades del centro de convenciones del Campus Cabeorea, para la creacion
de las plazas en esa drea, ademdas hay un nuevo edificio en funciones en el campus
Caborca, denominado cenfro de maquinado que defiende directamente del departamenio
de ciencias e ingenierias.

= El cumplimiento de la clausula sexta de nuestro contrato colectivo de trabajo, referente a
la plaza vacante por jubilacion del Co. Antonio Marcial Sénchez, el cual se toma un criterio
diferenciado a lo gue paso con el caso de Co. Gilberto Lépez Cérdova estar supliendo esa
plaza por alrededor de 10 meses, el cual hasta la fecha la vacante de Antonio Marcial
Sanchez es ocupada por mas de 3 meses por un eventual, sin embargo la solicitud de
Juan lgnacio Lopez Burguefio no ha sido atendida, no existe un dictamen de Iz Comision
Mixta de Escalafon, se solicita el cumplimiento de la ClaystteBamta T Trconany

= EVE oM
H i i ["."!mz
1% roee g L)

A8 Recibid: ks
L Hora: Weo |




CAJEME

= B B 8 9 & 4 B 8 & @

® & & @ ® B 8 @ @

Basificacion plazas de biblictecario, anfiteatro y administracion

Intendente en los dos horarios en biblioteca

Intendenta para para auditorio

2 Intendenta en anfiteatro

Encargado de filtro

Base para el area administrativa

Faltan bases en el drea de laboratorios de limpleza

Aumento de aguinaldo

3 vigilantes

Jardiners

Plaza Oficial Escolar (No hay). El puesto de oficial escolar lo tiena una parsona de
confianza

Plazas sobrecargadas, revision a todas las plazas (Una de ellas Plaza de conserne
fusionada en funciones con jardinero)

Encargada de vigilancia le da preferencia al SIUS

Area para empleados (comedor y lockers)

Aumento en las prestacionss

Aumento salarial

Clausula 104. Aumento

Oficial de copladora

Chofer

Revision de antigledad de cada empleado, no se me respeta antigiedad de eventual
Jardineros tumo vesperting

NAVOJOA

L

Filtro vespertine en el area de biblioteca
Retabulacion del nivel 9-A al 8-C por anos de experiencia no solo por los requisitos del
manual de puestos y funciongs

NOGALES

L

2 vigilantes uno para el turno matutino de 7 a 13 horas y oiro para el tumo vespertino de
15 a 23 horas. Esto debido a la construccion de un nuevo edificio, con el crecimiento del
Campus seé requiere mayor vigllancia.

1 jardinero para el turno vespertino ya que solo se cuenta con 1 de plaza por la manana
para todo el campus lo que genera sobrecarga de trabajo, y se esta cubriendo licencia del
titular de dicha plaza

3 plazas de conserje para laboratorio de la salud, para cubrir espacios de nueva edificio

1 oficial de mantenimiento, ya que no contameos con personal gue reslice las funciones
desde que se abrid del campus Nogales.
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= GSe solicita se retome el puesto de biblictecario en tumo mixto de 11 a 18 horas. Dicho
puesio ya se esiaba supliendo antes de la pandemia, al regresar de ella ya no se autorizo
para cubrirse.

« Se solicita plaza de chofer, se cuenta con una ocupada por un empleado SIUS quien
solicita licencias con frecuencia, por parte de nuastro sindicato no contamos con chofer de
plaza, dicha plaza ya se ha solicitado en reiteradas ocasiones puesto que en &l campus se
reguiers con frecuencia personal para suplir la vacante,

» e solicita retabulacion y reclasificacion del puesto de técnico en refrigeracion y trabajos
especiales del companero Joaquin Arvizu Rodriguez, al nivel 9 del tabulador por el nivel
de exigencia en el uso de nuevas tecnologias v equinos, ademas de la sobrecarga de
trabajo.

s Se solicita se regrese el drea que teniamos asignada como cubiculo del sindicato, ya que
tenemos que consumir los alimentos en &rea de palapas y por el clima de Nogales
entiempo de fric es complicado tener un lugar donde poder resguardase del clima, de
nueva cuenta dicho espacio ha sido solictado en reiteradas ocasiones.

+ Los viglantes STEUS de la delegacion solicitarmos se considere un poco las necesidades
con las que cuenta, no se tienen los mebiliarios necesarios en buenas condiciones, las
sillas y masas que se dan en caseta de vigilancia son obeoletas, en muy mal estado, asi
como los radios de comunicacién gue son fundamental para realizar su trabajo, las
chamarras que ctorga la administracién no son aptas para el clima extremo de Nogales,
se nos dan igual a [as que s2 antregan en Hemosillo pero el clima es diferente.

V. PROPUESTAS DEL COMITE

SECRETARIA DEL TRABAJO

Reparacion de cladusulas violentadas

e Clausula 8.- De las obras y ampliaciones de la institucidn.

Se solicita se repare el mcumplimiento (POR QUE MEDIO LA UNNERSIDAD HACE
MNOTIFICA AL STEUS Y QUE COMPROBANTE TIEME EL STEUS YA QUE EN LA
REVISION 2023 SE MENCIONA QUE NO EXISTE LA VIOLACION) o bien, la
Universidad de Sonora otorgue un porcentaje de pago por cbra realizada, para que el
Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Universidad de Sonora lo envie a las
necesidades mas sentidas en apoyo ce los trabajadores.

« Clausula 8 bis.- De las Comisicnes Mixtas
De las obligaciones de la universidad.

= Clausula 9.- De las vacantes y puestos de nueva creacién,
Se solicita a la administracion universitaria que entregue las plazas de nueva creacién que se
enumeran a continuacion y todas aquellas gue el sindicato ain fic ha BT limi

de esta clausula del Contrato Colectivo de Trabajo: N f:_,l*"‘*,"" rg h; .
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ID plaza Departamento Perfil Horario
PETICIONES
172565 Lenguas | Conserje | Matutino No, Empleado
Exiranjeras 35030 Lépez Lugo
244290 Lenguas Censerje Matutine No. Empleado
Extranjeras 34819 Griego Tanori
322488 Bellas Aras Consene Vesperting No.Empleado
35405 Tapia Meza
488602 Ing. Quimica y Consene Vespertino No. Empleado
Metalurgia 34788 Alegria Davila
| 396626 Ing. Quimica y Conserje Vespertine No.Empleado
Metalurgia 34792 Garcia Alcantar
348364 3er piso Edificio Conserje 07.00 a 14.00 No.
30 j Empleado 34073 Nieblas
Lifian.
Pandiente | Arquitectura Consarje Vespertino B
Gabriela Valenzuela lcado
431178 Area de Radio | Locutor 06:00 & 10:00 de L-V No.
Empleado 15725 Nifnez
| Esquer
431197 Area de Radio Locutor 18:00 a 22:00 de L-V
Lorofa Garcia
431577 Inv, Cientificas y | Operador de 08.00 a 15:00 No.
Tecnolégicas Equipo Empleado 22525 Ruiz
 Especislizado: Caro L-V
Prensa Offset
431440 Area de Talleres | Operador de 08:00 a 15:00 No.
Graficos Equipo Empleado 22600 Rivera
Especializado Cardova L-V
| I
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(431442 Area de Talleres | Operador de 08:00 a 15:00 No. i
Graficos Equipo Empleado 22600 Martinez
Especializado: Saavedra L-V
Prensa Offset
236661 Ing. Quimica y Agistenta de 0800 15:00 No. Empleado
Metalurgia Fublicaciones 23661 Quijada Larrafaga
{compu-editor) L-V

Horarios De Trabajo, Descansos, Vacaciones, Licencias Y Permisos

De los servicios médicos y prestaciones de seguridad social.

« Clausula 27. La universidad absorbera los impuestos de Ios primeros 6 nivelas

Clausula 57 Bis.

Se solicita la homologacion cen la clausula 160, .5 STAUS, de 31 a B4 lrabajadores
benaficiados y que la universidad aporte anuaimente $2,800,000.00 (Dos millones
ochocientos mil pasos 00/100 m.n.) al fondo econdmico del programa. La cantidad SETa
depositada en el fideicomiso del Fondo el 30 de junio de cada afio.

Se solicita que sea sin limite de ndmero de afios, retroactvo a los jubilados vy
pensionados que ya lo reciben.

Esto que con el fin de ejercer un estimulo més eficaz para que el trabajador se jubile,

Clausula 66.- De los gastos funerarios.

Que se agregue que, en el caso de fallecer &l trabajador, entregar el apoyo a un
dependiente econémico gue el trabajador designe, que se homologue &l monto como
lo percibe el STAUS y que se elimine el nimero de beneficiario.
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DE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES INDIVIDUALES

Clausula 76.- De las becas de educacion especial.

La modalidad de beca otorgada en la revision 2020, se pide gue se otorgue no solo a
trabajadores con hijos con Autisme o Sindrome de Down, sino también por cualquier
ofra discapacidad, que por su naturaleza deba ser considerada permanente y que esta
sea de por vida, aungue el trabajador deje de prestar sus sarvicios en la Universidad,
Ademas otorgar el servicio médico del ISSSTESON de por vida a los hijos con
necesidades especiales al momento de faltar los padres, sin necesidad de tramites de
renovacion del servicios cada afio. (se presenta propuesta de modificacion en la
seccion modificacidn al clausulado)

Clausula 77.- De la prestacion de Vivienda.

Se solicita se incremente al fondo de vivienda de $250,000.00 (son: doscientos
cincuenta mil pesos 00/100 M.N.) a 1,000,000.00 (son: un milién de pesocs 00/100
MN.N}, con el fin de apoyar a los trabajadores para adguisicion de vivienda ya que el
monto que se ofrece aciualmente es insuficiente.

S5e pide gue los gastos que generen los tramites por adquisicibn de crédito para
vivienda y gastos de escrituracion se consideren para dicho tramite. [Se muestra
propussta en la seccion modificacién al clausulado)

Se soficita también a s Universidad de Sonora que, con el fin de cubrir esta necesidad
para el trabajador, se gestione ante el INFONAVIT o cualquier otra Institucion créditos
para los trabajadores que lo necesiten.

Clausula 84 - De |a renuncia de la Institucitn.

Se solicita que al momento que el trabajador presante su renuncia o fallezca, el importa
sea de 30 dias de salario por afio prestado a la institucién, o en su defecto o
astablacido en la Ley Federal de Trabajo, en sus articulos 50, donde se establecen 20
dias, respetando lo convenido en el arficulo 34 de la misma Ley y la clausula 15 del
Contrato coleclivo de Trabajo del STEUS. Asi mismo solicitamos que se cambie la
clausula como se enuncia mas adelante. (en la seccidn modificaciones al clausulado)

INCUMPLIMIENTOS MAS SENTIDOS DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO,

Clausula 4.- De la clasificacion del personal al servicio de la Institucion.
El incumplimiento a dicha cldusula se actualiza desde el momento en que la
Universidad de Sonora no notifica al sindicato la creacion de plazas de confianza, para
gue el sindicato y Universidad de Sonora acuerden conforme a la clausula en revision
en au (ftimo parrafo. Asi mismo se solicita la basificacién de todas aquellas plazas que
se encuentran a peticion y que se vienen ocupando por tiempa indeterminade y por lo
tanto se debieran catalogar como personal de base,

Por otra parte desde varios afos atrds se ha solicitado se
san alru:ilv..*.allzahlm, pera que estan ocupadas [T pmwﬂﬁiﬁw;ﬂﬁ.
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s Clausula 8.- De las vacantes y nueva creacion.
El incumplimiente a dicha clausula se actualza desde el momenio en que la
Universidad de Sonora no notifica al sindicato la creacién de plazas de para que el
sindicato y Univarsidad de Sonora acuerden conforme a la clausula en revision en su
ditimo parrafo.

La universidad incumple en la clausula cuarta del Convenio de revision salarial del afio
2011, donde se comprometic a modificar el tabulador de puestos.

« Clausula §1.- De los accidentes de los vehiculos de la Institucion,
La universidad incumple en esta cléusula por no cubrir en montos Y términos del
STAUS.

« Clausula 62 .- De los senvicios médicos a los ascendientes de los derechohabientes.
La universidad incumple, cuando no paga el 50% de las facturas que se presentan por
anteojos, aparatos ortopédicos, auditivos y terapia dental,

+ Clausula 105.- A falta del cumplimiento de esta cléusula, donde la Universidad sa
compromete a la construccidn de un érea exclusiva junto al Comedor Universitario,
debidamente equipado, se solicita que se asigne un lugar en los departamentos para
el consumo de los alimentos a las delegaciones que asi lo soliciten.

INCUMPLIMIENTOS DE CONVENIOS DE REVISIONES ANTERIORES

Convenio 2005.- Que se cumpla en el CDI, de acuerdo a la clausula séptima, punto 2,
del convenio de revision del afio 2005, Esta pendiente la apertura de un grupo, a falta
de la autorizacion de Proteccién Civil para la construccion de una nueva aula, solicitamos
se acondicione la biblisteca como tal y esta al pase al CUM.

Convenlo 2011.- Solicita que la Universidad de Sonora cumpla con lo convenido, y realice
las gestiones para que los lotes del fraccicnamiento el Cortijo Unisan se urbanicen, segun
acuerdo desde el Convenio realizado en la Revision Contractual 1982 en su inciso ).

OTRAS PETICIONES

Recuperar la Clausula 67 del Contrate Colective de Trabajo 1987-2000.- Se pide se
nos conceda un predio para entrega de loles a trabajadores que no cuentan con vivienda
y tampoco tienen alcance para préstamos, pago de enganches y mensualidades de una
vivienda digna. (Recuperar fa Clausula 67 del Contrato Colectivo de Trabajo 1987-2000.-
Lo anteror basado en & hecho gue, después de una blsgqueda mimiciosa en nuestros
archives, no se enconird algun convenio donde se acordarg la omision de esta cléusula de
nuestro confrato, ademés de basamos también en nm%mmw
articuio 14 y los Arficulos 394, y 417 de la Ley Fedaral da jp.)JRECTORIA
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SECRETARIA DE TRABAJO.

= Clausula 70.- Uniforme. Se pague la primera semana de agosto.

« Clausula 72.- Que 32 pague a partir de 5 afios.

» Clausula 73.- Con salario integrado.

+ Jubilacién. - En base a la clausula 15 del CCT se pague 20 dias por afio como lo marca
la ley Federal del Trabajo.

+ Se solicita que la unidad de Cajeme aparezca en el CCT

SECRETARIA DE PREVISION SOCIAL ¥ LA COMISION DE HIGIENE Y SEGURIDAD.

s Adquisicidn de un Desfibrilador Automatico Externo (DAE) para atender a los trabajadores
de la Universidad de Sonora.

s« Colocacién de DAE's en lugares estratégicos atendiendo los 4 puntos cardinales de |a
Universidad vy la pronta atencién de la emergencia. También se solicta personal
capacitado para el manejo de los DAE'S y para atender la emergencia,

+ Se solicita que la Universidad de Sonora, cubra los gastos funerarios del frabajador,
expidiendo chegue por pago de factura, directamente a la funeraria que los familiares
designen para el funeral,

SECRETARIA DE LA MUJER.

» Clausula 76: Beca de apoyo de $1,900. (mil novecientos pesos) a Sindrome de Down y
Autismo. Solicito sea asignada dicha Beca a oltros casos en |0 particular que sean
considerados también capacidades diferentes de por vida, quienes también dependen de
cuidados y la atencién especializada en su Salud vy bienestar fisico y amocional.

+ Clausula 74: Como bien sabemos vy basados an la nueva modalidad de clases en linea
{virtual o hibrida) se solicita un espacio adecuado asi como equipe de cbmputo con alrededor
de 5 a 6 equipos, con las caracteristicas necesarias para poder realizar sin ningdn
contratiempo v de manera eficaz y puntual, l1as clases virtuales para todos y cada uno de los
nifios del CDI.

= Clausula 109: Solicito sea aumentada la parlida para Festejos del dia de la Mujer y Dia de
las Madres por la cantidad de $45,000. (cuarenta y cinco mil pesos) a cada uno de los
eventos; ya gue por muchos afos ha permanecido en la cantidad de $35,000. (Treinta y cinco
mil pesos) y considerando las necesidades en cuanto a gastos en general, el aumento a la
canasta basica que como bien sabemos cada vez va en aumento, es imposible lograr el
alcance para gastos de un festejo.

SECRETARIA DEL DEPORTE.
¢ Clausula 107 - Se aumente la pariida para la practica y fomento al del deporte, asi mismo

s@ solicita se incremente |a partida citada a $20,000.00.
Actualments el monio para esta partida es de $10,000.00 mensuales, distribuidos entre
las unidades de Caborca, Navojoa y Unidad centro; $1,500.,00, $1,5000.00 v $7,000.00
respectivamente.

UKIVERSIDAD DE SONORA
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Clausula 49.- Se solicita aumentar un porcentaje a esta clausula, ya gque por muchos afios
esiuvo rezagada.

Clausula 46.- Asi mismo, se solicita, que los cursos de capacitacion sean mas constantes
y sea menos la burocracia para la imparticion de los mismos.

MODIFICACIONES AL CLAUSULADO

RESPECTO A LA REVISION DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO SE PROPONE

QUE SE REVISE EL CLAUSULADO EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

CLAUSULA 1, se solicita se agregue:

13 bis) SALARIO es el formado en los @rminos del articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo,
incluyendo compensaciones, gratificaciones, fiempo extracrdinarie o cualquier otra percepcion a
que pudiera tener derecho el trabajador en el término del presente contrato, SALARIO es igual a
SALARIO INTEGRADO segin la LEY FEDERAL DEL TRABAJO y la LEY DEL ISSSTESON.
Mota: Para no recorrer el orden cronolégico en la clausula 1, se solicita se agregue después del
inciso 13, un 13 bis.

CLAUSULA 6. se solicita se modifique, debiendo quedar:;

Las partes acuerdan para efecto de agilizar y dar certeza a la propuesta sindical de ocupacidn de
plazas, el procedimiento siguiente:

a)

)

<

d)

€}

En un t&rmino de quince dias, a la firna del convenio, la Direccion de Recursos Humanos,
en atencién a la Clausula 5 del CCT, generara en el Sistema Integral de Informacion
Administrativa (SIIA) un registro para que las propuestas orginadas por una sustitucion
cubran todo el tiempo que dure la vacanie que la origina.

Para efecto de resarcir los posibles dafios que se hayan causado a las personas
propuestas y que se hayan rechazados por el sistema, tanto por ser propuesta mayor de
30 dias, como las que excluian descansos y vacaciones; el Sindicato presentara la lista
correspondiente para el analisis y resolucion conjunta con la Direccién de Recursos
Humanos.

El Sindicato s obliga a proponer para las vacanies que se presenten al personal gue
redina los requisitos del manual de puestos del tabulador, para lo cual debera de
acompanar con la propuesta la documentacion que acredite los mismos, tanto para las
personas de base como eventuales; con excepcion de las personas que con anterioridad
ya hayan desempefiado el puesto en cuestidn, sean eventuales o de base.

El Sindicato propondra para las vacantes a las personas que las ocuparan por todo el
tiempo gue dure |a causa que origine Ia vacante.

La Universidad solo por | STEUS, recibird y aceptara las

DAl oRSIBAD DE SONOHA
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En el caso que la Universidad de Sonora decida contratar a particulares, favorecera al
Sindicato con un 5% de la licitacién realizada, el cual el STEUS asignara como

complemento para la jubilacion.

CLAUSULA 14 a, se propane agregar:

mﬁ se les ntm_rgﬂén 20 dias, Emhm E[mhna con goce e sugldo. Cuandﬂ- ag trate
de una adopcidén, se les d el trato arto n al.

CLAUSULA 14 b, se propcne agregar:

14b.

CLAUSULA 27, se solicita la modificacion, deblendo quedar:

La Universidad absorbers el pago de impusstos sobre productos de trabgjo. pensiones,
jubilaciones y servicios médicos del ISSSTESON a los seis primercs niveles del tabulador y
de aquelas categorias semanales que se habian venido cubriendo con el tabulador anterior en

la misma forma y érminos como se venla aplicando

CLAUSULA 28, s propone agregar segundo pamrafo!

La Comision Mixta del Tabulador se abocara al estudio, revision y formulacién de los propios
tabuladores, a efecto de adecuarlos a las condiciones actuales y al presente Contrato.

El retroactivo gue se genere por la retabulacién solicitada, debera de pagarse a partir de
gue se dictamine la solicitud.

CLAUSULA 35, se solicita modificar; y se elimina el segundo pamrafo, debiendo quedar:

:. de s n n al nr : 0 ZOona ca

CLAUSULA 41, se solicita la modificacién en el Gitimo y antepentltime parrafo e incluir los incisos
aj, byyc) [ ULIVIRSIDAD DESONORA
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El trabajador en caso de enfermedad grave de su conyugue, hijos y padres, debidamente
comprobada, cuando este sea el responsable de los mismos, tendrd derecho a gque se le
concedan permisos con goce de sueldo hasta por ocho dias habiles para que los atiendan. La
Universidad con objeto de estimular la parmanencia en el emples ofrece al trabajador
sindicallzado y a quien lo solicite, pagar cada cuatro meses, cuatro dias de salario integrado al
personal que no haga uso de ninguno de los permisos econdmicos antes descritos. Los pagos
se efectuardn en las siguientes fechas: en la primera quincena de pago regresando de las
vacacionas de verano; en la primera quincena de diciembre y en la primera quincena de abril

El estimule no se hard efectivo al personal que use al menos un dia de permisa econdmico y
cada pago se calculara con el Oltime salario integrado que tenga el trabajador y se cubrira a mas

tardar dentro de Ios 30 dias siguientes a la fecha de la elscucion de la prestacion, de acuerdo a
la siguiente tabla.

—h
=N
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El personal eventual tendra derecho al pago y disfrute de los dias econdmicos de acuerdo a la

siguiente modalidad:

a. El page de los dias econdmicos se cubrird al cumplir el afio efectivamente laborado.

b. Tendran deracho al goce de dias econbmicos, el trabajador con propuesta de 30 dias o mas,
en proporcion de un dia de goce por cada treinta dias de propuesta,

¢. En propuestas menores de 30 dias no existe derecho al goce de dias econdmicos, pero si
derecho al pago de acuerdo al inciso a).

CLAUSULA 42, se modifica y se solicita se elimine la parie final del dltimo parafo, quedando de
la siguients manera:

Los trabajadores sindicalizados sin excepeién tendran derecho a gue se jes edan licencias
© parmisos para dejar de concurrir a sus labores par el #érmino s FHESes e sugldo

el que podrd renovarse por un afo, conforme a los lineamientBe Mo
Contrato Colectivo de Trabajo.




Las licencias o permisos con goce total o parcial de salario, a las que también tendran derecho
los trabajadores se tramitaran por medio del Sindicato, concedendose por el tiempe que
determine el propio Contrato Colectivo de Trabajo, teniéndose en cuenta la antigliedad del
trabajador v la naturaleza de la labor que desempefie y las razones por las que solicita esta
licencia o permiso.

Cuando por enfermedad grave de su conyuge, hijos y padres, debidamente comprobados, y en
casos de deficiencia y discapacidad de los mismos que requieran cuidados especiales, cuando
el trabajador sea el responsable de los mismos, se le otorgara permiso con goce de salario en
los terminos que se contemple en este Contrato Colectivo de Trabajo o los que se requieran
justificando la necesidad,

CLAUSULA 43, se solicita la modificacion, debiendo quedar:

La Universidad se compromete a otorgar los cursos de superacion técnica y profesional a
cuarenta trabajadores del STEUS por periodo hasta de dos semestres para cada trabajador,
Estos cursos deberdn de ser de aquellas ramas que superen la capacitacidn del trabajador y que
la parmitan poder ocupar mejores puestos de cardcter administrativo y/o de servicios dentro de
la Universidad de Sonora. Los trabajadores que realicen estos cursos disfrutaran de sus salarios
integros y aumentos salariales que en su caso ocurran durante dichos periodos de
adiestramiento, independientemente dal importe de las becas, vidticos y prestaciones que les
comrespondan por motivo de estos cursos de capacitacion. Estos cursos se otorgaran tanto a
frabajadores manuales como administrativos de base, obligandose la Universidad a incentivar
en forma salarial a aguelios trabajadores que tomen y aprusben estos cursos, refabulandose el
salario que vienen devengando hasta antes de tomarlos. Este nimero de cursos se otorgara
cada afio. La US se obliga en tanto no otorgue los cursos de superacidn técnica y profesional, a
otorgar 30 licencias con goce de salario hasta por dos semestres a los irabajadores que asi lo
requieran para conclulr los estudios de licenciatura y posgrado.

CLAUSULA 44, se solicita la modificacion, debiendo quedar:

Los trabajadores de base que sean pasantes de Licenciatura, tendran derecho a que se les
conceda permiso con goce de salario hasta por seis meses, para la presentacion del examen
profesional, obligdndose a presentar al t&rmino de la licencia copia del acta de examen o
equivalente.

La Universidad otorgara una licencia con goce de salario integro por un afio a los trabajadores
de base para que concluyan la tesis de Maestria o Doctorado o su respectivo examen de grado,
debiendo a su vencimienta presentar la documentacion oficial que acredite el buen uso de 2
licencia, ya que, de no hacerlo asi, en ambos casos se les descontara el salario que se le haya

cubierto por tal motivo.

CLAUSULA 45, se solicita la modificacion, debiendo quedar:;

La Universidad oforgaré a los Trabajadores de base guince licencias con goce de Salario para
realizar estudios de posgrado o de especializacion, Licencia que sera prorrogable por el tiempo
que duren los estudios, siempre y cuando sea alumneo regular y se dedique exclusivamenta y con
carga académica completa a la realizacion de sus estudios.

El solicitante debera acreditar ante la Direccion de Recursos Humanns el buan dasmpeﬁu de
sus estudios, sin parjuicio de las obligaciones gue haya ag 0 hara tal
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efecio se firme, de locontrario la Institucidn no prorrogara el goce de esta prestacion, cbligandoss
el trabajador a reincorporarse a su plaza de manera inmediata, y de no hacerlo asi, causara baja
definitiva en la Universidad cubriéndosele la liquidacidn correspondiente de acuerdo a lo
estipulado en este Contrato.

En ningdn momento habra mas de guince empleados haciendo uso de esta prestacion.

La Universidad acepta gestionar apoyos adicionales ante diversas Instituciones a los empleados
que disfruten de esta prestacion.

El trabajador que sea beneficiado con alguna de las licencias a que se refieren las clausulas 43,
44 45 y 46 firmara los convenios compromiso con la Institucion.

CLAUSULA 46. se solicita la modificacion, debiendo quedar:

La Universidad de Sonora se obliga a establecer cursos para los trabajadores a efecto de que
adquieran la preparacidn adecuada para ocupar los puestos administrativos que estén a
disposicion vy en su caso a obtener los ascensos escalafonarnos respectivos.

Para cumplir dicha finalidad proporcionara los locales adecuados para la ensefianza, sin
trastornar las labores docentes normales de la Institucion, asi como log medios nacesarios para
la mejor realizacion de la capacitacién. El STEUS presentara con la debida oportunidad sus
proyectos de programas de capacitacion las fechas y lugares de realizacion seran discutidos y
aprobados de eomln acuerdo enfre la Institucién y el Sindicato.

Los instructores que deban impartir estos cursos de capacitacién seran pagados integraments
por la Universidad de Sonora y los cursos deberan realizarse durante el horario normal de jornada
de trabajo, para asistir a estos cursos, le serd pagado con el equivalente al 100% de su salario
normal,

Estos cursos de capacitacién se otorgaran a los trabajadores para ocupar puestos
administratives como senvicio v manuales.

Ambas partes convienan establecer una Comision Mixta de Capacitacion y Adiestramiento, que
se encargara de elaborar un programa anual de actividades tendientes a esta finalidad.

Asi misma la Universidad se obliga a otorgar permisos o licenclas con goce de salarie para que
los trabajadores asistan a cursos gue se impartan fusra o dentro del campo universitario para los
efectos y fines que se sefialan en el parrafo primero, siempre y cuando la asistencia haya sido
aprobada previamente por la Comision Mixta de Capacitacion y Adiestramiento.

CLAUSULA 49, se solicita se agregue y se madifiquen cantidades de la tabla debiendo quedar:

La Universidad convocara para el otorgamiento de becas a los trabajadores y empleados, hijos
v conyuges, a partir del ciclo escolar que se inicia en septiembre del 2001, quienes tendran
derecho de preferencia para disfrutar de las diversas clases o categorias de becas a que se
refiere esta cldusula, cuando relinan las condiciones o requisitos fijados para el otorgamiento de
las mismas.

Los requisitos administrativos para el otorgamiento de las becas son: ser alumno regular, cumplir
con el plazo de la solicitud, constancia de inscripcion, acta de nacimiento y boleta de calificacion
con promedio de 7.0. La Universidad se obliga a otorgar becas a los hijos de trabajadores del
STEUS que cursen estudios de licenciatura en los mismos términos, montos y condiciones que
para el fin se sefialen en el programa general de becas que la Insttuciomestabizcens #h fegha
préxima. Las becas se aplicarén de acuerdo a |a siguients tablal 1~ RECTORIA .

| EGIBII:F
Lk

Bk 19 ENE oo
7 e

i

=
{7 Recibid:
I’i: S Hora:




 DESAA | DESAA
PRIMARIA 8150 8150
SECUNDARIA | 5160 $180 $200
PREPARATORIA |5260  [$280 %300 |
LICENCIATURA | $360 $380 5400
FOSGRADO 3400
CLAUSULA 50, se solicita la modificacién y que se agregue el dltimo parrafo, el cual en la

practica ya se esta concediendo, sin embargo se solicita que quede debidamente registrado en
el CCT, debiendo quedar:

Los trabajadores gue decidan e inicien el tramite de jubilacion y pension, y en ese momento
tengan hijos en secundaria, preparatoria o profesional, la Universidad se compromete a
mantenerle los apoyos a que se refieren las clausulas 47 y 48, previa solicitud ante la direccion
de Recursos Humanos siempre v cuandao estén inscritos, sean alumnos regulares y exista
continuidad en los estudios.

El trabajadeor jubilado, su conyugue e hijos conservaran estos derechos hasta el término
de sus estudios, slempre y cuando al momento de la jubllacién del trabajador se
encuentren inscritos, sean alumnos regulares y no interrumpan sus estudios.

CLAUSULA 51, se solicita la modificacién, debiendo quedar:

La Universidad dara facilidades sin gue con ellas se trastornen las labores de la Universidad a
los trabajadores gue estudien en ella 0 en las Escuelas de la Secretaria de Educacion Plblica
de la Direccion General de Educacion del Estado de Sonora o Incorporadas a esta, para que
asistan a sus clases en t&rminos de equidad, asi mismo, proporcionara gratuitamente los libros
gue &n sus estudios reguieran los trabajadores, conyuges e hijos.

Para los efactos de esta Clausula se entendera por eguidad, las permutas de plazas entre el
personal sindicalizado hechas conforms a este Contrato, ajustes de horario, reposicion de tiempo
no laborado, utilizacion de trabajadores comodines v cualguler otra modalidad aplicable al efecto,
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ELﬁngE 55, se solicita la modificacion, debiendo guedar:




La US se obliga a enlregar al Sindicato la cantidad de $50,000.00 (cincuenta mil pesos) al afio
para sufragar los gastos de organizacion de Foros, Mesas Redondas, Cologuios y Conferencias,
Dicha cantidad sera entregada una vez que el Sindicato presente a la Institucion su programa
anual de actividades, en el entendido de que se notificard oporiunamente a la Institucion de
cualquier cambio que se realice en el programa presentado.

CLAUSULA 57, se propone modificar:

Los trabajadores tendran derecho a obtener su jubilacion conforme a lo establecide en la Ley del
ISSSTESON. Ademas, la Universidad les pagara ocho meses de salaro integrado vigente
independientemente de cualquier otra prestacion a la que tengan derecho, Asl mismo, los
trabajadores que sean pensionades por los conceptos que marca la Ley del ISSSTESON,
tendran derecho a que se les cubra independientemente de cuglquier otra prestacién legal o
contractual, una cantidad equivalente a cuatro meses de salario integrado, siempre y cuando
su antigiedad sea de 15 afos de servicio y seis meses de salaro integrado cuando el
trabajador pensionado tenga una antigliedad hasta de 30 afios, a los trabajadores cuya
antigiedad oscile entre 15 y 30 afos se les pagara la proporcién gue resulte entre los cuatro y
sais meses de salario en relacion a la antigliedad efectiva. Esta prestacion se pagara en una
sola exhibicidn en 30 dias naturales posteriores a la fecha de la obtencion de dichos conceptos.

La Universidad se obliga a incorporar a un miembre del STEUS en el Comité Técnico del
Fideicomiso constituido para administrar el fondo de pensiones y jubilaciones. Asl mismo, se
analizara la disponibilidad de recursos en el Fondo y se determinara en que grado es suficiente
en la aplicacion de Incrementos a los montos de jubilacion (y de pensiones), de no resultar asi,
sa establece el compromisc de incrementario, en base a un programa definido a parlir de la
disponibilidad de recursos que la Institucion presente en el futuro.

Asl mismo, la Institucién en un &rmino de dos meses naturales contados a partir de la fecha de
revisidn del presente contrato colective, destinara la cantidad de $200,000 les para
que aunados a la aportacién similar que designe el Sindicato, se constituya en fondo de apoyo a
los trabajadores jubilados del STEUS. Dicho fondo se administrara por una Comision Mixta
Especial la cual definira el Reglamento de aplicacion de los recursos generados para tal fim, el
que debera contener un andlisis sobre ia situacion socicecondmica de los trabajadores para
definir la aplicacion del recurso para cada uno de los jubilados.

Asi mismo la Universidad, cubrird al ISSSTESON el cien por ciente de las difsrencias de
cotizacion gue resulien a cargo del trabajador que solicite su jubilacidn hasta el momento de su
storgamiento. Tal diferencia es la referente al tiempo necesario de cotizacion minima que
establece dicho Organismo.

La Universidad de Sonora se obliga con los trabajadores que inicien con el tramite de
pensién ylo Jubilacién sin importar la etapa en que se encuentre la prejubilacién, de saquir
cub el sueldo de forma no | trabajador hasta | a del finiquito
correspondiente.
CLAUSULA 81. Se propane que quade de la siguiente mangrar— - e
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Cuando un trabajador sufra un accidente de transito, las partes se sujetaran a los montos y
acuerdos que se encuentre pactada en el contrato Colectivo vigente del personal academico
(STAUS) al momento del accidente:

1. Guando el trabajar académico conduciende un wvehiculo propiedad de la Institucion,
realizando un servicio para la Universidad, sutorizado por el titular de su dependencia,
sufra un accidente, |a Institucion lo defendera sin costo alguno para el acadgemico, pagara

su fianza, los dafios propios v a fercero.

2. Cuando el trabajador académico sufra un accidente , en el trayecto de su domicilio a la
fuente de trabajo o viceversa, la Instifucion lo apoyara de conformidad con los casos que
se detallan méas adelante, siempre y cuando se cumpla con alguno de les reguisitos

siguientes:

a) Que el trabajador académico conduzea un vehiculo de su propledad o de su conyuge o

conhcubina (2), o

b} Que por alguna circunstancia su cényuge o concubina (o) conduzca un vehiculo de

su propiedad, con el trabajador académico de acompanante.

21. Cuando el accidente sea imputable a un lercero, la Universidad se obliga a otorgar
asesoria legal para el trabajador académico puede lograr la reparacion del dafio de su
vehiculo. En caso gue el responsable del accidente se desconczca o no pueda asumir su

responsabilidad se resolvera conforme a lo dispuesto en el numeral 2.3, de esta clausula,

22, Cuando en el accidente no exista responsabilidad de ninguno de los participantes

en el accidente, la Universidad cubrira fodos los gastos del trabajador académico.

En ambos casos, y en el supuesto de que el vehiculo se encuentre asegurado, la

Univarsidad cubrird Gnicamenta al costo dal deducihle. Sino hubo intervencién de trans

el reporte de siniestro de la compafiia aseguradora hara las veces de parte de trénsito. En
caso de no contar con seguro, al solicitar la prestacion o hara bajo protesta de decir la

verdad.

2.3, Cuando la responsabilidad del accidente sea imputable al trabajador académico. la
Universidad se compromete a cubrir la mitad de los dafles totales y a otorgar el

financiamiento por &l resto.

ito,

24, En caso que exisia concurrencia de culpa, la Universidad se obliga a cubrir la mitad

de los dafios que le corresponde pagar al trabajador y otorgara financiamiento por la ofra

mitad.
En ambos casos, v en al supuesto de que el vehiculo se encuentre asegurado,

Universidad cubrira unicamente el 50% del costo del deducible, 51 no hubo intervencidn

de transito, el reporte del siniestro de la compafila aseguradora haré las veces de parte de

transito. En case de no contar con seguro, al solicitar la prestacién lo hard bajo protesta
de decir verdad. Cuando estando en el interior dal campo Unmarsrtanu, el vehiculc: del

trabajador académico sufra algln dafio, el reporte emitido por
Universitaria sera considerado como equivalente al parte de tr nsitﬂl{i%' W dhbyo

que corresponda. = e 1 = L v |
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CLAUSULA 83, se solicita la modificacién, debiendo quedar: o nncml.d lLlw
iy g s 4

La Universidad pondra a disposicion del Sindicate la cantidad 'd

MILLONES DE PESOS 00100 M.N.), para que esle adquiera un Sﬂgurn de Gaatucs Médicos

ldayores, en el entendido de gue la organizacion sindical y los trabajadores aportaran cada una
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de las partes una cantidad similar. Las caraclerislicas de este seguro seran analizadas a fraves
de una Comision Mixta nombrada por ambas partes, en el entendido de que esta cantidad se
aporta por la Universidad por esta unica ocasion y exclusivamente para 1a adquisicion de este

sequro.
CLAUSULA 64, (Se solicita la modificacion, debiendo quedar.

La Universidad se hara carge de pagar la prima de un seguro de vida de grupo que contrate el

STEUS, cuya suma assgurada basica seréd de $600,000.00 (SEISCIENTOS MIL PESOS 00/100
M.N.), la totalidad de la prima anual de dicho seguro sera cubierta por la US a la Compafia de
Seguros. La Universidad absorbera el 100% del imports total de la prima que se pagara a
partir del 20 de marzo de 2020.

g@ggum 65, (Se solicita fa modificacion, debiendo quedar:

En caso de defuncidn la Universidad entregara a los dependientes econdmicos del trabajador o
empleads, como pago de marcha el importe de |a prestacion cormespondients a; de 0 a 10 afios
de antigiedad doce meses de salerio integrade vigente, de 10 a 20 afics catorce meses da
salario integrado vigente, y mas de 20 afios dieciocho meses de salario integrado vigente. El
pago sera de Inmediatc a los dependientes econdmicos del trabajador o empleado. Esta
prestacidn sera independiente de las demas indemnizaciones, prestaciones, pensiones a que
tenga derecho el frabajador por parte del ISSSTESON y de la propia Universidad,

CLAUSULA 686, =e sclicita la modificacién, debiendo quedar

La Universidad constituye un fondo de $1'000,000.00 {UN MILLON DE PESOS 00/100 M. N.)
anuales para ayuda del trabajador en funerales de ascendientes, descendientes o conyuge, asi

como para el pago por gastos funerarios del trabajador; en caso de que al finalizar el periodo
de vigencia da la presentes revisitn quedare algin saldo en dicho fondo, el mismo se devolverd

al Sindicato,
gu&,gﬁum 71, se solicita la modificacion, debiendo quedar:

La Universidad se obliga a pagar a los trabajadores un aguinaldo anual en las siguientes

condiciones;

a. Al personal que se encuentra laborando a la fecha de page de esta prestacién y haya
prestado sus servicios ininterrumpidaments un afio, guarenta y cinco dias de salario sin
descuento alguno, de acuerdo con la Ley. En caso de tener menos tiempo laborande en la
Universidad de Scnora, el pago serd proporcional,

b. Este primer pago por concepto de aguinaldo se efectuara a mas tardar & primero de
diciembre de cada afo. Ademas, la Universidad queds g SaaE{fm epto de
aguinaldo el importe de treinta dias de salario adiciopalgs s de los
primeros cinco dias en que se empiece a laborar an el [Te3
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c. Elaguinaldo se pagara proporcionalmente cuando el trabajador se separe 0 sea despedido
con anterioridad a la fecha mencionada en el inciso anterior.

CLAUSULA 72, se solicita la modificacién, debiendo quedar:

La Universidad otorgara un estimulo econémico & los Trabajadores que cumplan §, 10, 15, 20,

25, 30, 35, 40 y 45 aios de servicio y asi sucesivamente, a partir del 20 de marzo del 2020

con base en el salario, estimulo que se cubrira a cada frabajador a mas tardar 15 dias después
de la fecha en que se cumplan los afios de servicio mencionado de acuerdo a la siguienta tabla:

T SR e
]
10
15
20
i
a0 o 30
3 . 35
- 40 40 —{ivemsinaD DESONDRA
! 45 en adelante 45 en ad rcg!i -
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CLAUSULA 73, se solicita la meadificacion, debiendo quedar: L
Sl "ol Recibit: -
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La Universidad con el objeto de promover la asistencia y permanencia en el empleo, ofrece a los
trabajadores sindicalizados un bono anual equivalents a 16 dias de galario integrado vigente
por Asistencia Completa. Este bono se hara efectivo a pariir de la firma de! contrato de manera
cuatrimestral, en gue se cubrirdn en los siguientes pericdos; del 20 de marzo al 19 de julio se
cubrirdn 5.33 dias, los cuales se haran efectivos en la primer quincena de agosto; del 20 de julio
al 18 de noviembre se cubrran 5,33 diag, los cuales sa haran efectivos en la primera gquincena
de diciembre; del 20 de noviembre al 19 de marzo del 2001 se cubriran 5.33 dias de salario, que
se cubrirdn an la primera quincena de abril.

Este pago se hara efectivo al personal que, durante el cuatrimestre que corresponda, no tenga

inagistencias injustificadas, sin goce de salario.

CLAUSULA 786, Se solicita se agregue el parrafo convenido en la clausula novena del convenio

de revision salarial y confractual 2020 y sa modifique, debiendo queadar:

+ la Universidad ¥ el Sindicato se comprometen a realizar las gesfiones necesarias ante la
SEP, para tramitar Becas destinadas a la atencion de menores, hijos de trabajadores, con
necesidades de Educacitn especial. La Universidad se compromete ademés a propercionar

una ayuda, en estos casos, de $1000.00 (Mil pesos 00/100 M.N.) mensuales.

+ |La Direccién de Recurscs Humanos y la Secretaria del Trabajo de la Mujer seran la instancia
encargada de revisar los casos particulares para aquellos casos de deficiencia y discapacidad
que requieran educacion especial, para lo cual solicitara los dictdmenes correspondiantes de
profesionales en fa materia, sean estos de insfituciones piblicas como el ISSSTESON o
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simllares. Una vez realizado el dictamen y si esie indica gue requiere atencion especial, la
instancia decidira el nivel del apoyo econdmico requerido, presentando el trabajador la factura
cormespondients que ampare el pago de esta prestacion, en el entendido de que esie apoyo
econémico en ningln caso excedera la cantidad de $1,200.00 (Mil novecientos pesos

00/100 M.N. )

» La Universidad otargara becas a los hijos de los trabajadores que requieran de educacidn
especial por presentar las enfermedades de Autismo y Sindrome de Down ylo cualquier otra
discapacidad que por su naturaleza deba ser considerada permanente. Para ello es
requisito presentar los dictAmenes correspondientes de los profesionales especialistas en la
materia. sean estos de instituciones publicas como el ISSSTESON o similares. Una vez
realizado el dictamen y si este indica que requiere de atencion especial, la instancia
correspondients recibird el monto de la beca que se le otorgara como apoyo econdmico, en
el entendido de que este en ningln caso excedera la cantidad de $1,800.00 (mil novecientos

D0/100 M.N) mensuales y no requerird la presentacidn de factura. Esta serd permanente
aungue el trabajador deje de prestar sus servicios en |3 iversidad. Estz patacion
podré ser tramitada por el tutor o curador responsable de su cuidado,

« La Universidad de Sonora se obliga a cubrir el 100% de los gastos derivados en los cascs
donde los estudios, evaluaciones y valoraciones de orden neuropediatrico o psicolégico se
hayan realizados con profesionales particulares, especialistas en la materia, siempre que sean
remitidos por el ISSSTESON por carecer de infraestructura fisica yio humana para realizarlos
no obstante el trabajador deje de prestar sus servicios en la Universidad.

« Ademas que la Universidad se comprometa a gestionar ante el ISSSTESON el senvicio
médico de por vida a los hijos con necesidades especiales al momento de falter los padres,
sin necesidad de tramites de renovacion del servicios cada afio. La Universidad cubrira el
pago de escuela de integracién especial o escuela de educacion especial seglin sea el caso,

+ Todas las solicitudes aprobadas en este rubro deberan recibir un apoye mensual equivalente
a $1,900.00 (Mil novecientos pesos 00100 M.N.).

CLAUSULA 77, se solicita la modificacion, debiendo quedar:

versidad partir arzo de 2022, ¢ i fondo de $1'000,000.00 para
apoyar a los trabajadores en el pago de & _ ratacion de rrédito de
vivienda de interés social o de un lote a eleccién del trabajador y log gastos que se genaran
de inscripcion y notaria. comisiéon de vivienda sera encargada de la
gutorizacion de dichos apoyos.
Cuando el apoye se solicite para escrituracion, se consideraran los gastos de pago de
iedad, el trami registro de inscri n ante el Regis blico de la
iedad v de Co i astos ante ue resulten del o de dicha
escrituracion,
Los criterios para otorgar este apoyo serdn corforme a las siguientes bases y requisitos:
Las solicitudes de apoyo deberan presentarse por los fir .- izin Mixta ce
Vivienda, dentro dal plazo que la misma sefale, el gue serEUNicenlE pa todos los
=2 = F = I
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trabajadores sindicalizados hagan su solicitud respectiva y pueda comprobarse por |a Comision

que ¢l trabajador retne los requisitos para la obtencion del apoyo.

1. Que sea trabajador de base con una antigledad minima de seis meses.

2. Acompafiar a la solicitud respectiva |a siguiente docu mentacion:

a} Constancia de no propiedad del trabajador, conyugue © hijos mencres de edad,
expedida por el Registro Plblico de |a Propiedad y de Comercio.

b) La documentacion que acredite gue el trabajador ha realizado el trAmite para la
contratacién de un crédito de vivienda de interés social o con una institucion bancaria,
o bien del tramite de regularizacién de escrituras de |2 vivienda de su propiedad.

3. En el caso que la Comisitn estime necesario ampliar el plazo establecido en el punio ndmero
1. anterior, para el efecto de comprobar requisitos necesanos para obtener el derecho de
apoyo, lo hara del conocimiento de 108 trabajadores solicitantes por medio de carta certificada
con acuse da recibo.

4. Una vez condluidos los plazos senalados en los puntos 1. ¥ 4. anteriores, la Comision debera
dictaminar sobre el otorgamiente del apayo a cada solicitante aprobado, en un plazo da 30
dias contados a partir de la conclusién de los pasos sefalados.

5. Cuando dos trabajadores eskén casados enfre si y ambos rednan los requisitos para que se
les otorgue este apoyo, solo tendra derecho aquel que enfre ellos designen,

Todo lo no previsto en las presentes bases, sera resuelto por la Comision Mixta de Vivienda.,
CLAUSULA 79, se solficita la modificacién, debiendo quedar:

La Universidad se compromete a aportar la cantidad de $500,000.00, {son: quinientos mil
pesos anuales para incrementar el Fondo Revolvente para gue sean beneficiados mas
Trabaladores Manuales y Administrativos de base para construccion y ampliacién de vivienda.
Dicho Fondo se empezara a ejercer una vez que sus regias de operacion sean determinadas por
la Comisién Mixta de préstamos especiales, misma que sera la encargada del ejercicio,
administracién y sutorizacion de uso de dicho Fondo. La citada Comisidn Mixta en un término de
0 dias habiles elaborars &l reglamento correspondiente, con intervencion del Secretario de la
Vivienda, quien serd el encargade de tramitar la solicitud y de vigilar y fiscalizar el uso adecuadao
de esta prestacion. El incrementc de este Fondo estard sujeto a la aportacion que el Sindicato
astablezca de su bolsa para lag clausulas de monto fijo.

cLAUSULA 80, se solicita la medificacion, debiendo guedar:

La universidad a partir de! 20 de marzo de 2022 incrementara el Fondo de Ahorro a
$22'000,000.00 (son: veintidds millones 00/100 M.N.) a favor de los trabajadores
administrativos, manuales y de servicios, medianie la apertura de una cuenta de inversion. Dicho
fondo sera incrementado por el sindicato con el 50% de as cuolas sindicales y las aportaciones
voluntarias de los trabajadores. El fondo y sus rendimientos seran distribuidos a los trabajadores
de base y a los eventuales con mas de 220 dias laborados, y en forma proporcional al monto de
los salarios tabulares, y se pagaran dentro de los primeros cinco dias hébiles posteriores al
regreso del periode anual de vacaciones.
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La Universidad de Sonora entregars la cantidad de $2,000.00 a la madre trabajadora y/o esposa
del trabajador que ¢¢ a luz. La cantidad anterior se incrementara en la misma proporcion

gue tenga el salario del trabajador,
CLAUSULA 82, se solicita la modificacién, debiendo quedar;

La Universidad de Sonora se obliga a entregar en dote matrimonial la cantidad de $2,000.00 al
trabajador o trabajadora que contraiga matimonio durante la vigencia de este Contrato, La
cantidad anterior se incrementara en la misma proporcién gue tenga el salario del

trabajador.
CLAUSULA 83, se solicita la modificacion, debiendo quedar:

La Universidad de Soncra se obliga a conceder un descuents consistente en un 20% a los
trabajadores y empleados de la Universidad, sobre el precio con el que se entregue a [as
pasteurizadoras. Este mismo descuento se otorgara a los trabajaderes v empleados en los
demas productos de primera necesidad que se produzcan en el Campo Agricola Experimental
del Departamento de Agricultura y Ganaderia de la propia Universidad. El incremento de este
descuento queda sujeto a un estudio de costos.

La Universidad vendera a los trabajadores del STEUS por conducto de la Libreria Universitaria
independientemente que esté o no concesionada o bajo cualquier forma juridica que adquiera
para su operacion, libros, revistas, folletos o cualquier otra publicacién que adquisran los
trabajadores para ampliar su conocimiento o cultura con un 50% de descuento en compras al
contado y un 30% sobre compras a crédito, ambos descuentos se aplicaran sobre los pracios an
que los proveedores los suministren a la librerla. Las operaciones de crédito se amortizaran on
sais quincenas.

CLAUSULA B4, se solicita la modificacién, debiendo quedar:

La Universidad se compromete a entregar a cada uno de sus trabajadores que presenten su
renuncia a la Institucion o a los beneficiarios de los qua fallezcan, el importe de 30 dias de salario
de servicio de en la Institucién en calidad de prima de antigbedad, sin
mencscabo de las prestaciones gque se le venga adeudando o a que tenga derecho por otros
conceptos.
La Universidad se obliga a cubrir la prima de antigliedad a que se refiere esta Clausula en una
sola exhibicion, de manera inmediata en un plazo no mayor de una semana o una quincena
segin sea la forma de pago del trabajador. Sin perjuicio de lo gue sefiala la Ley Federal del
Trabajo en lo referente a esta prestacién.

CLAUSULA 88, se solicita la modificacién, debiendo quedar:

La Universidad otorgara a los trabajadores manuales y administrativos del STEUS un bono de

.00 {Cuatro mil 100 M.N.) que se cubrira a méas tardar el & de mayo de cada

afio, aciarande que al trabajador eventual se le cubrird propoisional al tiempadaborade del afio
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CLAUSULA 90, se =olicita la modificacidn, debiendo quedar:

La Universidad de Sonora otorgara plazas sindicales con goce de salario a los titulares del
Comité Ejecutivo del STEUS y cinco restantes a eleccion del mismo, qguien informara a la
Institucién oportunamente de las personas que gozaran de dichas plazas. Dicho personal
sera nnmhra ldn Ilhmmantn dependiendo en forma di

1 frz jue una vez

das nﬁlu r remnmdas mnfm‘rm la el ismo, v bajo los
mismos términos, otorga a los delegados v representantes del Sindicato
cada una de las unidades Fnrineau. También, dard las facilidades a los delegados ¥y
representantes del sindicato en cada dependencia, para que cuando ello sea indispensable,
traten con los reprasantantes de la US, aun dentro de los horarios de trabajo, los asuntos urgentes
que se presenten de improviso, relacionados con el desempefio de las labores. Estas facilidades
se haran extensivas a los integrantes del Comité Ejecutive del Sindicato,

CLAUSULA 91, se solicita la modificacién y se elimina la palabra no, en “... no se
podran..."” debiendo quedar:

La Universidad concedera permiso para gue los trabajadoras del Sindicato acudan a Asambleas
Generales citadas por la Direccion Sindical en horario de trabajo, Unicamente por dos ocasiones
durante el mes, g partir del horario gue considere el STEUS, Los permisos no ejecutados se
podran acumular en los del siguiente mes, En casos extracrdinarios y previo acuerdo enire fa
Universidad y el Sindicato, la Institucién dara facilidades a los trabajadores sindicalizados para

asistir a las asambleas generales que convoque el STEUS, Por lo que respecta a los
trabajadores de las unidades fordneas gue tengan tumo nocturno, dicho permisc
r o que

empezara a contar a partir hora en gue empieza su
corresponda al dia en se lleve a cabo la Asamblea General.

CLAUSULA 92, se solicita la modificacion y se elimina...” cuatro de ..." "y a criterio de la
Institucion” ... deblendo quadar:

La Universidad concederd licencia con gﬂﬂﬁ de susldo a 18 miembros de la Comision ﬁﬂiSDFﬂ

larial alarial v contractual a mbramiento v en cuaiguier
emplace el sindicato a la uum&m“l de Sonora hasta |la fecha de firma del Cﬂm&nm

carrespondiente, Las plazas vacantes que se generen seran sustituidas.
CLAUSULA 83, =o solicita la modificacion, debiendo quedar:

La Universidad concedera permiso a las 12:00 heoras por dos ocasiones al mes a los delegades
sindicales, miembros del Comité Ejecutivo y de las Comisiones Contractuales para que realicen
reuniones sindicales. Este permiso se concedera cuando el sindicato lo solicite con 48 horas de
anticipacion, pravia lista de parlicipantes.

CLAUSULA 96, se solicita la modificacién, debiendo quedar:
La Universidad concederd pemmiso a log trabajadores del STEUS para que acudan a una
Asamblea General en las fechas que sefale como ﬁtabmclmﬁﬁﬁﬁﬁﬁmmumﬁ de

H.h.l:lﬂﬂ.“l.
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huelga, y para la entrega del pliego petitoric, en &l horario que determine &l propio Sindicato,
Esio sin perjuicio de lo conternplado en el primer parafo de este apartado.

CLAUSULA 97, se solicita la modificacion, debiendo quedar:

La Universidad pondra a disposicion del Sindicato, cuatro automdviles de agencia y en buenas
condiciones, renovables cada dos afios, para su uso en actividades propias del Sindicato, La
Institucidn cubrird los gastos de mantenimienio y conservacion de las mencionadas unidades.

CLAUSULA 98, se salicita la modificacion, debiendo quedar;

La Universidad conviene también el uso por parte del STEUS, de los medios de difusion,
propaganda o publicidad con que cuenta para que el Sindicate lleve a cabo las diversas
actividades que programe de cardcter cultural,

La Universidad de Sonora se compromete a permitir el uso de la Radio y T.V. Universitaria por
parte del STEUS, en un programa semanal de 80 minutos, programas que deberan tener caracter
informative o cultural con plena libertad para la produceion del mismo.

CLAUSULA 101, se solicits la modificacian, debiendo quedar

La US respetara las concesiones otorgadas al STEUS para el manejo y administracidn de las
cafeterias dentro del campus universitario y las que en un futuro se crearan a excepcion del
comedor universitario.

La Universidad acepta otorgar al sindicato la conceslon de los Comedores Universitarios.
CLAUSULA 103, se solicita la modificacitn, debiendo quedar;

La Universidad proporcionard la canfidad de $130,000.00 {CIENTO TREINTA MIL PESQOS
00/100 M.N.} anuales, como ayuda para sufragar los gastos de los delegados sindicales de las

Unh:iadl-l Foransas, que asistan a las Asambleas Generales y de delegados que cite 8! STEUS.

Estos apoyos se harén efectivos para la segunda quincena de noviembre de cada ano.
CLAUSULA 1085, s& solicits la modificacion, debiendo quedar.

La Universidad de Sonora se compromete a mejorar y ampliar los comedores ya
existentes, asi como a construir los mismos en las delegaciones donde no se cuente con
gllo, con todos los Otiles necesarios @ Indispensables para su funcionamiento para los
trabajadores universitarios del STEUS.

La Universidad se obliga a construir adjunto al comeder universitaric un area exclusiva para los
trabajadores miembros del Sindicato, para la preparacion y consumo de sus alimentos
debldamente equipada para tal efecto.

La Universidad acondicionara o adecuara la construccion adjunta al Centro de Desarrclic Infantil
por la parte lateral de la Calle Luis Donaldo Colosio a efecto de destinarlo a Area de Descanso
del parsonal gue labora en dicho Centro,
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CLAUSULA 108, se salicita la modificacion, debiendo quedar,

La Universidad de Sonora sa compromete a pagar integramente el sueldo de cinco operadores

de ma, dos bibliotecarios, dos auxiliar de oficina, dos trabajadores dos
asesores, dos conserjes y dos vigilantes y de proporcionarles los servicios del

ISSSTESON, al efecte los incluird en la némina de la Universidad, quedando sujeto dicho
personal a los descuentos que por este concepto autoriza el presente Contrate Colectivo de
Trabajo. Dicho personal serd nombrado o removido libremente por el STEUS, dependiendo en
forma directa de dicho Sindicato para el desempeiio de su trabajo. Los incrementos salariales
que se otorguen a través de la revisién del presente Contrato en favor de los trabajadores y
empleados de la Universidad de Sonora, también los percibira dicho personal, en la misma
proporcion que ks empleados de su misma categoria.

CLAUSULA 107, se solicita la modificacién, debiendo quedar:

Para la practica y fomento del deporte entre los miembros del STEUS, la Universidad entregara
al Sindicate la cantidad de $20,000.00 (VEINTE MIL PESOS 00/100 M.N.) mensuales,
correspondiendo $25,000.00 (VEINTICINCO MIL PESOS 00/100 M.N.) para la Unidad Regional
Centro, $7,500.00 (SIETE MIL QUINIENTOS PESOS 001100 M.N.) para la Unidad Regional Sur
y $7,500.00 (SIETE MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.) para la Unidad Regional Norte.
Dichas cantidades serdn entregadas al inicio de cada mes.

La Universidad eniregara a la delegacion del campo agricola por conducio del Comité Ejecutivo,
una ayuda econdmica anual equivalente a la cantidad de $10,000.00 (DIEZ MIL PESOS 00/100
M.N.} para sufragar gastos de actividades deportivas en esa delegacion.

Asi mismo la Universidad autorizara el uso de las Instalaciones deportivas con que cuenta,
ademas proporcionara el personal técnico y de asesoria para los adiestramientos deportivos.

CLAUSU ITORIAS

CUARTA, se =olicita la modificacion, debiendo quadar:
La Universidad de Sonora y &l STEUS en un plazo no mayor de 20 dias crearan Comisiones
Mixtas de Concliiacion, Tabulador, Escalafén, de Higiene y Seguridad y las damas que resulten

conforme a la clausula 94, con las licencias necesarias para el cumplimiento del presente
Contrato.

QUINTA, se solicita la modificacion, debiendo quedar:

La US y el STEUS analizaran conjuntamente en un t&rmino no mayor de 20 dias contados a
partir de la firma de este Contrato, las plazas donde se requiera personal sindicalizable del
STEUS, para que una vez llegade a un acuerdo enire ambas partes se les de adscripcion de
planta,

SEXTA, se solicita la modificacion, debiendo quedar:
La suma de $500,000.00 (QUINIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.) asignada para seguridad e

higiene en el convenio de dieciocho de marzo del dos mil cinco, sera ejarcida an la compra de
equipo, herramientas, etc. para elevar los niveles de seguridad e higiene de los centros de
trabajo, previe dictamen del pleno de la Comision Mixta de Seguridad & Higiene. Sin perjuicio de
las asignaciones directas que la Universidad realice para el cumplimiento de esta obligacion
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QCTAVA, se solicita la modificacion, deblendo quedar.

La Universidad procurard en la medida de sus posibilidades a acondicionar algdn local en las
Unidades Foraneas de Mavojoa, Caborca, Santa Ana, Nogales y Cajeme para que sean
utiizadas como oficinas Sindicales del STEUS.

MOVENA, se sclicita la medificacibén, debiendo quedar.

Par lo que hace al pago de servicio en guarderias particulares a nifios hijos de trabajadores que
no alcanzaron cupo en el C.0.. o de Unidades foraneas, y a los que son cuidados por una
persona contratada para el efecto en su propia casa, la Universidad absorbera la inscripcion y
colegiatura o el pago de honorarios, en gu caso. El pago dé honoraros por cuidado en casa, s
fija en la cantidad de $4,000.00 {cuatro mil pesos 0000 m.n.) mensuales. Lo anterior se hara
extensivo a las Unidades foraneas.

La US y el STEUS, &n un término de 60 dias a partir de la firma del convenio elaboren un estudio
gue perrnita mejorar el funcionamiento del CDI que conduzea a la oplimizacion de los recursos
BCONOMICOS y humanos.

DECIMA CUARTA, se solicita la modificacién, debiendo quedar;

La Universidad no tiene facultades para reconccer zona de vida cara y ha gestionado ante la
Secretaria de Educacion Poblica y Secretaria de Hacienda para obtener este reconocimiento de
vida comparativos entre los trabajadores de los campus Mavojea, Hermosillo, Santa Ana,
respecto al personal que labora en Caborca y Nogales, por lo que ha decidido hacer un
ofrecimlento extraordinario para los frabajadores de los campus Navojoa, Hermosillo, Santa Ana
y Cajeme, gue permita acercarlos en sus ingresos, haciendo un ofrecimiento adicional
extraordinaric del 5% a los salarios por concepto de nivelacion salarial, que permita avanzar en
la disminucitn en la diferencia real de costos de vida entre los trabajadores de los campos antes
citados.

DECIMA SEXTA, se solicita la modificacidn, debiendo quedar:
Atendiendo el compromiso pactado en el convenio de revision del afio 2008, ambas partes
aceptan que el Estado de Sonora es zona de vida cara.

QEGIHA EEPTIMA, se solicita la modificacién, debiendo quedar;
Las partes convienan en que serd la Comisién Mixta General del Tabulador quien retomara el

convenio celebrado el julio del 2011 en su clausula cuarta gque
“Restructuracion del tabulador”. Sobre dicha base la Comision Mixta del Tabulador UMISBH-

STEUS, deberan trabajar en el desarrollo y conclusion del anteproyecto, con base a la agenda
de trabajo que dicha comisién detarmine,

DECIMA NOVENA, se propone modificar, debiendo quedar:
Conforme a lo acordado en la mesa de negociaciones, |a Universidad acepta, gue sea la Comision

Mixta del Escalafén, guien analice aquellas plazas que mantienen turnos gquebrados,
considerando como referente el funcionamiento de la plaza desde su creacién y la necesidad
del frabajo, entre otros.

VIGESIMA TERCERA, se propone modificar, debiendo quedar.




salariales y contractuales gue se hayan omitido de los afios 2016-2018 y para que se revise el
ordenamiento de las cldusulas que integran el Contrato Colective de Trabajo vigente por el

periodo 20201-2022.

VIGESIMA CUARTA, (Se solicita gue esta cldusula se modifigue, con el objeto de gue se
actualice conforme resulie de |a presente revisiénj.

Las partes comparecientes manifiestan que en los términos de las clausulas anteriores han
convenido la revisian del Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre ellas, de acuerdo a ko
dispuesto en el articulo 399y 399-bis de la Ley Federal de Trabajo, por lo cual de comun acuerdo
lo depositan ante la junta, solicitando que el mismo sea sancionado en todos sus terminos y
elevado a la calegoria de cosa juzgada, ya que en &l no se confiene renuncia de derechos, ni
aspectos que vayan en contra de [a moral y las buenas costumbres.

Por otra parte, &l sindicato compareciente, por conducto de su Secretaria General, manifiesta
que en virtud de haber llegado a un acuerdo con la Universidad de Sonora mediante el cual
queda satisfecho el interés profesional de sus agremiados, se desiste del tramite de huelga
130/2010, vy se solicita que se agregue un tanto de este convenio al expadients 379/05 relativo
al depésito del Contrato Colectivo de Trabajo, en el entendido de que queda reservado el derecho
individual de los trabajadores, para que lo hagan valer en la via y forma que corresponda.

. Las anteriores son las clausulas del Contrato Colectivo de Trabajo vigentes, de las cuales
se solicita revision.

COMITE EJECUTIVO

« Clausula 57. Incluir al final del primer parrafo:

Como son las partes proporcionales del ditimo afio laborado de aguinaldo, prima vacacional, dias
de ajuste de calendario y fondo de ahorra colactivo a individual.

Por otra parte, la Comigién Mixta brindara asesoria corregpondiente al tema, a los trabajadores
en tramite del proceso de jubilacion. A su vez la Comision Mixta, una vez concluido el proceso
en mencién, realizard las gestiones con el ISSSTESON para que en automatico cancelen los
descuentos por aportaciones de pensiones y jubilaciones como también el servicio médico deal

trabajador jubilado.

Se considere aumento de salario a todos los integrantes del Comité Ejecutivo, una vez tomanco
propuesta (sea nivel tabular, compensacion yio horas extras) por el aumento de trabajo.

SECRETARIA DE EDUCACION SINDICAL

Clausula 30. El personal de Lenguas Extranjeras gue vienen realizando funciones de capiura,
tramite v atencidn y, que por o mismo se le cubre una compensacion semestral por aumento en
cargas de trabajo en periodos de inscripciones, reinscripciones v aplicacion de exdmenes de
colocacion, recibiran una compensacisn equivalente del 65% de su 5alan FHEGTAHT fEoARtE I

s en base a que mas de 25 afios se ha pagado con ingresos prghy & L hanE #‘ =




Lenguas Extranjeras y va en aumento el ndmero estimado de més de 7,000 alumnos universitanio
y extrauniversitario interesados en los cursos de Inglés y Otros Idiomas a quienes se les atiende
de manera presencial, telefdnica y correos en apoyo a inscripciones, cambio de horario y
verficacion de bajas, reembolsos, constanclas, etc.).

Clausula 46. Cumplir con la Clausula 48 en ofrecer los curscs de capacitacion en horario matutine
y vespertino en la jomada laboral del trabajador. No ofrecer los cursos de capacitacion los
sabados. Asi mismo autorizar los cursos de actualizacién que solicite el personal de PRIMEROS
RESPONDIENTES s quisnes se les esta creando el Perfil de "Paramédicos” para ofrecer un
mejor servicio a la comunidad estudiantil.

Clausula 47. QUE LA CLAUSULA SE EXTIENDA A JUBILADOS Y PENSIONADOS COMO SE
OTORGA A LOS ACADEMICOS EN LA CLASULA 173 DE SU CCT STAUS. Los trabajadores y
empleados al servicio de la Universidad de Sonora, jubilados y pensionados, quedan exentos de
pagar cualguier clase de cuotas o colegiaturas que ya se encuentren fijadas o se lleguen a
establecer en lo futuro, por la inscripcion, ensenanza y cualguier otra clase de servicio en su favor
y en &l de su conyuge e hijos de tal modo que les resulte totaimente gratuitos sus estudios en la
Universidad. En el caso de estudiantes de primer ingreso que deseen presentar las evaluaciones,
estard exento de pago hasta por dos examenes de colocacion.

Por més opciones de examenes de colocacion debera de cubrir su importe en un plazo maximo
de tres meses, mismo que sera descontado por némina. Para tal efecto la Universidad informara
al Sindicato con un mes de anticipacion al inicio del ciclo escolar, &l nimero de becas totales que
cada escuela incorporada proporciona, asi mimo acepta nombrar una Comision Mixta Especial
que regule el otorgamiento de la prestacion de becas en estas escuelas, en caso de gue el
nimero de bacas que correspondan al STEUS sean superior al nimero de solicitudes.

La Universidad otorgara a sus frabajadores activos, pensionados vy jubilados, asi como a su
ebnyuge & hijos, la exencién de pago de los tramites de titulacion en todos los programas propios
de la Universidad, sean de licenciatura, de especializacién o posgrado. En caso de fallecimiento
de un trabajador, con antigiedad de 10 afios o mas, sus hijos tendran derecho a la prestacion
prevista en esta Clausula, siempre gue se trate de alumnos regulares de la Universidad.

Clausula 50. Los trabajadores que decidan e inicien su tramite de jubilacion y pension, y en ess
moemento tengan a su conyuge o hijos en primaria, secundaria, preparatoria o profesional, la
Universidad se compromete a mantener los apoyos a que se refieren las Clausulas 47 ¥ 40 hasta
el término de sus estudios, previa solicitud ante la Dirsccion de Recurses Humanos, siempre vy
cuando estén inscritos y sean alumnos regulares.

Propuesta a incluir:

48 BIS. Aspirantes de NUEVO INGRESO: La Universidad exentard de las Evaluacionss de
Admision a los trabajadores, conyuges 2 hijos que se hayan registrado como Aspirantes de Nusvo
Ingreso permitiéndoles la inscripeidn a la carera deseada.

Clausula 48, PRIMARIA: Otorgar $150,000.00 para aumentar la bolsa para Beca de Nivel
Primaria con la finalidad de que los beneficiarios alcancen el aproximado del 100% de BECA
establecida en la Convocatoria Anual de Becas Hijos STEUS. POSGRADO: Otorgar Beca a Nivel
Posgrados de acuerdo a la calificacion minima aprobatoria derﬂsﬁmmwe de
Universidad de Sonora. 3
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SECRETARIA DE DEFORTES

Para la practica y fomento del deporte, entre los miembros del STEUS, la Universidad entregara
al Sindicato la cantidad de $50,000.00 M.N. mensuales. Comrespondiendo $40,000.00 pesos para
la Unidad Regicnal Centro $5,000.00 para Unidad Regional Sur y $5,000.00 para la Unidad
Regional Morte, dichas cantidades seran entregadas al inicic de cada mes. La Universidad
entregara la delegacion del campo agricola por conducto del Comité Ejecutivo. Una ayuda
econdmica anual y equivalente $10,000.00 pescs para sufragar gastos de actividades deportivas
en esa delegacién asimisme, la Universidad autorizara el uso de |ze instalaciones depoertivas con
gue cuenta, ademas proporcionard el personal técnico y de asescoria para los adiestramientos
deportivos.

COMISIONES
Integrantes de la Comizgion de Vivienda:
Miriam Mariana Lugo Galvez
Manuel Armande Vidal Morales
Gabriela Francisca Ibama Moroyogui
Carlos Rodriguez Jaime

Integrantes de la Comision de Prestamos Especiales:
Barrera Ramirez Mima Haydes
Quijada Maneses Gerardo Rafael
Huerta Saloman Thelma Guadalupe
Romero Hemandez Antonio Adrian

Proponemos las mejoras en las siguientes Clausulas:

Clausula 77 .- La universidad de Scnora a partir de! 20 de marzo del 2004, constituye un fondo de
$250,000 anuales para apoyar a los frabajadores Administrativos v de Servicio.... en el inciso &)
respective a los requisitos para otorgar 2l apoyo se menciona gue: se presente por parie del
irabajador constancia de no propiedad por parte del trabajador, conyuge o hijos mencres de edad
expedida por el Registro Piblico de | Propiedad y de Comercio.

PROPONEMOS:
s Clausula 77 - para el olorgamiento de apoyo de Adquisicion o Enganche:

|.- Que sea personal de base con antigiiedad minima de 6 meses o eventuales con
antigliedad minima de & meses.
-Constancia de no propiedad solo del frabajador o conyuge expedida por el Registro
Publico de la Propiedad y de Comercio,
-La documentacidn que acredite que el trabajador ha realizado el tramite para la
contratacidn de un crédito de vivienda de interés social con alguna institucién bancaria u
otra institucian afin.

Para el otorgamiento de apoyo de Escrituracion :
|.- Que sea trabajador o trabajadora de baze con
con antigledad minima de 5 meses.

Led g % o leventual
u«:‘rn P.i.a
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Ademas se solicita que en caso de que dos cényuges soliciten el apoyo por laborar los dos
en la Universidad de Soncra, no se condiclone a dar el apoyo sclo a uno, ya gue el derecho
de la prestacion debe ser en lo individual

Clausula 79.- La Universidad por Gnica ocasitn aportara la cantidad de $5000,000 en un
fondo revolvente para que sea utilizado per loe Trabajadores Manuales y Administrativos
de base para Construccién y Ampliacién de Vivienda...

PROPONEMOS:

Clausula 78 - La Universidad de Sonora aportara cada afo la cantidad de $... en un Fondo
Revolvanta para que sea utiizado por lps Trabajadores Manuales y Administrativos de
basé para construcecion y ampliacion de Vivienda.

Que sea efectiva tal cual dice la Clausula en cuanto a que las cantidades a otorgar seran
de acuerdo a lo que dictaming la Comisian Mixta de Prestamos Especiales, ya que en la
actualidad las cantidades a otorgar son de acuerdo a los criterios de Tesorerla. Ademas
se solicite un incremento considerable a los $10, 000,000.00 ( diez millonss de pesos
00100 mn.) ya que tenemos muchisimos anos contando con la cantidad de $500,000.00
(Quinientos mil pesos 00/100 mn) sefialando que los compafieros del STAUS cuentan con
una cantidad de $21,000,000.00 (Veintiin milones de pesos 00/100 mn) en el fondo para
Préstamos de Ampliacién y Construseion.

El siguiente parrafo asta bien.

Clausula B6.- La Universidad de Sonora oforgara a los frabajadores manuales y
administratives un bono de $2513.00 que se cubriran a mas tardar el 8 de mayo de cada
ang....

CHusula 86.- Se sokcita que esta clausula sea extensiva al personal Jubilado.

Clausula B7 .- La Universidad de Sonora constituye un fondo para préstamos especiales
poer una cantidad equivalente a un afio de salarios de un trabajador academico de tiempo
completo asociado

Clausula 87 .- La Universidad de Sonora constituye un fondo para Préstamos Especiales
por una canlidad equivalente a 5 afios de salarios de un trabajador académico de tiempo
completo asociado que se incrementard anualmente de acuerdo al porcentaje que se
otorgue a los trabajadores académicos, la encargada del ejercicio, administracion y
autorizacion del usc de dicho fondo sera la Comsion de Mixta de Prestamos Especiales
de acuerdo al Reglamento aprobado por las partes.

NUEWVA PROPUESTA A INCLUIR

Que se proponga una Clausula referents al otorgamiento de Terrenos independentemente
de la Prestacion de INFONAVIT esto debido a que muchos rabajadores no podran hacer
uso de dicha prestacién de Vivienda sobre todo por la edad.

Senalamos el INCUMPLIMIENTO de la Cldusula Quinta del Convenio de Revision Salarial
de 2021 referante al terreno que s nos oforgd denominado "VALMO" ya que hasta el
momento no hemos podide hacer uso de &l argumentando la Universidad de Sonora que
ﬁ&u terreno fiene una etiqueta por parte del E-nl::re:mn del Estado la cual a:-h: parmrha que

el incumplimientc de dicho punto del mmrenm con el
Prolongacion Navarrete con clave catastral 50-005-229.

13 EME. ?Mﬁ

Recibid: .lLL.-..J
Hora:____ I g




COMISION DE PENSIONES Y JUBILACIONES
Clausula 85. Dice en el Gitimo parrafo: Dicha practica se hard extensiva al perscnal jubilado

Propuesta de mejora
Dicha practica se hara extensiva al personal jubilade y pensionado al mes pagandose el primer

dia

COMISION REVISORA

Reestructuracian tabular. Niveles tabulares, Diferencia de sueldo entre niveles

Clausula 28. “A todo trabajo igual... los pagos de salarios s2 haran precisamente en
cheques o moneda nacional de curso legal, SEMANAL y por quincena, desampefiado en
puesto, jormada y condiciones de eficiencia también iguales, corresponde un salaric igual
que no podré ser reducido ni modificado par razones de edad ni sexo”

Clausula 32. Por concepto de antigliedad aumento del 1.5 por cada afo a 2 % por cads
afio de servicios prestados a la institucién hasta el vigésimo del salario intagrado vigente
y el 3 % a partir del vigésimo primero.

Clausula 36. Ayuda por distancia como a los maestros. Homologar como a clausula 121
(8) del contrato colectivo de trabajo STAUS '

STAUS 99.15 Estacionamiento exclusives para el personal académico y administrativo

En la misma Constitucion, articulo se establece que somos {rabajadores administrativos.
Asi como la LFT Art. 352 inc. Jy K
Clausula 2 de nuestro CCT vigente

Licencia prejubilaioria

Clausula 29- Elminar jormada adicional. El monto de esta clausula se revisara anualmente
y su incremento estara sujeto a la bolsa de clausulas de monto fijo gue el sindicato
establezca.

Las comisiones auténomas del sindicato tengan licencia completa con goce
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