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Secretaria General Administrativa

hard mi grandeza”

Hermosillo, Sonora. 11 de abril de 2023.
Oficio No. SGA/182/2023

Lourdes Esperanza Rojas Armenta

Secretarfa General del Sindicato de Trabajadores y Empleados
de la Universidad de Sonora, STEUS

Presente

En el marco del proceso de Revisién Salarial 2023, y en atencién al pliego petitorio entregado, la Administracién Institucional esta
en posibilidades de realizar los siguientes ofrecimientos: .

1. Unincremento del 4.0% a todos y cada uno de los niveles salariales que integran el tabulador del Contrato Colectivo de Trabajo,
retroactivo al 20 de marzo del afio en curso, con base en la polftica salarial establecida por la Secretarfa de Educacién Pablica.

2. Aportar la cantidad $2/822,231.81 (Dos millones ochocientos veintidés mil doscientos treinta y un pesos 81/100) para
aplicarse como ajuste para el personal administrativo y de servicios de los niveles tabulares 1, 2, 3, 4 y 5, adscrito a los campus
Caborca y Nogales, de manera que su salario tabular més el concepto Zona Cara establecida en fa diusula 35 del Contrato
Colectivo de Trabajo STEUS-UNISON 2022-2023, quede por encima del Salario Minimo General para la Zona Libre de la
Frontera Norte. Con ello el salario tabular para este grupo quedarfa de la siguiente manera:

Nivel Tabular Sueldo Tahular 2023

Ajuste Salarial por SMG Sueldo Tabular mas ajuste

1 $6,783.29 $1,485.54 $8,268.83
2 $6,962.69 $1,350.23 $8,312.92
3 $7,178.54 $1,178.47 $8,357.01
4 $7,753.15 $647.95 $8,401.10
5 $7,825.81 $619.38 $8,445.19

3. Basificacién, de acuerdo con las necesidades de la institucién, de 21 plazas contratadas (ver adjunto) de manera temporal
acordaclas entre la Administracién Institucional y la dirigencia sindical.

4. Con relacién a los temas de vivienda, la Administracién Institucional se compromete a continuar las gestiones para atender esta
problemética a través de la obtencidn de terrenos para donacién al personal administrativo y de servicios, gestién de apoyos a
través de la Comisién de Vivienda del Estado de Sonara (COVES) y de créditos hipotecarios con la banca comercial a tasas
preferenciales.

Alin en un escenario de limitaciones presupuestales, la Adminisiracién Institucional reitera el compromiso de hacer su mejor
esfuerzo para realizar, en los préximos dias, ofrecimientos adicionales que contribuyan a mejorar las condiciones laborales del
personal administrativo y de servicios, los cuales se estén analizando.
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C.c.p. Mtro. Francisco Vazquez Valencia, Secretario del Trabajo del Gobierno de Sonora.
C.c.e.p. Dra. Maria Rita Plancarte Martinez, Rectora.

C.c.e.p. Dr. Benjamin Burgos Flores, Secretario de Rectoria.

C.c.e.p. Comisién Negociadora, parte institucional.

~C.c.p. Expediente y minutario.
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