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Declaracion de Principios y Estatutos

El Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Universidad de
Sonora (STEUS) es la organizacion de resistencia, defensa y lucha
delostrabajadores de la Universidad de Sonora, coligados unitaria
y democraticamente para la defensa de susintereses econdmicos,
politicos y sociales, sin distincion del tipo de trabajo que
desempefien, ni de creencias religiosas, concepciones filosoficas o
militancias politicas.

EISTEUS se organiza por lalibre decision de sus agremiados con
la finalidad de garantizar el logro de mejores condiciones de vida y
de trabajo para todos sus miembros; la creacion, fortalecimiento
y elevacion del nivel de su conciencia proletaria y la comprension
de sus intereses de clase son antagdnicos a los de la burguesia y el
imperialismo. Su accidn parte del reconocimiento y aceptacion de
la lucha de clase como medio adecuado para abolir las relaciones
sociales de explotacion capitalista y arribar a una nueva estructura
social donde se suprima la explotacion del hombre por el hombre,
y reine la fraternidad y la solidaridad entre verdaderos productores
de riqueza: los trabajadores.

La unidad sindical de los trabajadores universitarios,
administrativos y académicos, obedece a un hecho: su caracter
de asalariado ante un patron. Por razones histdricas y sociales, el
sindicalismouniversitarioasumiéunaformagremial; estoes, porun
lado académico, por otro administrativo.

Enlaactualidad, superadasenlofundamentalestascondiciones,
debe abrirse paso a la unidad sindical.

Elfuncionamiento del STEUS se rige por el principioinsoslayable
de la democracia sindical, principio que engloba los siguientes
aspectos:

a) La participacion de todos los agremiados y solo de estos,
en igualdad de condiciones, en la discusion, tratamiento,
aprobaciony aplicacion de los acuerdos sindicales.
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b) El cumplimiento disciplinado de los acuerdos sindicales,
votados conforme a los Estatutos.

¢) Elejerciciode lavigilanciay el control de las bases sobre los
organos de representacion sindical.

d) El derecho a votar y ser votado para ocupar cargos de
direccién sindical.

e) Larevocabilidad de los mandatos.

f) Lalibertad de expresarse, actuar y organizar en corrientes
o grupo politicos sindicales, dentro del sindicato, siemprey
cuando estos no atenten contra la existencia e integridad
del mismo.

g) Elprincipiode proporcionalidad politica; estoes Unicamente
la expresién de los distintos puntos de vista representados
en los 6érganos deliberativos y resolutivos del Sindicato.

El STEUS proclama como uno de los principios esenciales su
independencia ideoldgica, politica y organica de la burguesia, el
estado y el imperialismo. Repudia y rechaza la intromision de las
autoridades en su vida interna y se manifiesta en contra de
afiliacion masiva de los sindicatos a cualquier partido politico; a la
vez, defiendey garantiza el derechoindividual de sus agremiados a
pertenecer al partido politico de su preferencia o no pertenecer a
ninguno.

Los trabajadores tenemos, nacional e internacionalmente,
intereses afines que constituyen la base de nuestra solidaridad
mutua frente al enemigo de clase. Nuestra lucha no se reduce a la
conquista de mejores condiciones para la venta de nuestra fuerza
de trabajo y capacidad, sino que implica también la necesidad
de educar y capacitar a los trabajadores para que accedan a la
conduccion politica de la sociedad, cuando las actuales estructuras
sean modificadas radicalmente por la clase obrera y la clase
explotada de la poblacién. En nuestra vida sindical, la accién
reivindicativa y la accion politica se entrelazan y complementan,
constituyendo el conjunto de acciones mediante las cuales los
trabajadores nos hacemos participes de las responsabilidades
inmediatas e histdricas del proletariado.
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Las instituciones de ensefianza superior, como la Universidad
de Sonora, forman parte de la formacién social mexicana, y por
ello, comparten y reproducen en si mismas las contradicciones y
caracteristicas de estas. Su funcién social esta determinada por
los requerimientos ideoldgicos y pedagdgicos que le imponen las
clasesdominantesdelasociedady que hacendeellaunaformadora
de cuadros politicos, administrativos, ideoldgicos y técnicos, para
el funcionamiento y conservacién del sistema de explotacién
asalariada. Su tarea especifica es la formacion de profesionistas
en las diversas disciplinas cientificas, humanisticas y estéticas, y la
creaciony divulgaciondelatécnicaylacultura; porende, contribuye
al desarrollo de las fuerzas productivas. Por ello, es una pieza clave
del sistema econdmico y politico.

El STEUS esta en contra de la politica reaccionaria que se
manifiesta en algunas universidades y centros de ensefianza
superior del pais, que tiene su origen la politica educativa que
impulsa el estado, la cual se concentra en la orientacion de crear
profesionistas al servicio de los monopolios nacionales y
extranjeros e impedir la participacion de todos los universitarios en
losgobiernosde lasinstituciones, laelevacion de su nivelacadémico
y la profesionalizacion de la ensefianza.

La Universidad también es sensible en la influencia que sobre
su quehacer ejercen las clases explotadas de la sociedad. En este
sentido, la lucha desplegada por los universitarios democraticos,
profesores, empleados y estudiantes, han contribuido a la
modificacion de su funcién social, sentando las bases para su
transformacion democratica. El hecho de que el STEUS sea una
organizacion que actta en una institucion de educacién superior
y comparte su problematica, le da en su accidn una proyeccion
especial: el ser promotor y participe activo en la lucha por
democratizar las instituciones de cultura, investigaciéon y en
reorientar el contenido de los objetivos de la Educacion.

Por lo anterior, el STEUS es solidario con todos los intentos
de trasformaciéon democratica de la Universidad, en pro de una
educacion mas acorde con los interese de la mayoria del pueblo
mexicano.

El STEUS es firme defensor de la autonomia universitaria;
entendida esta, no como aislamiento respecto a la sociedad, sino
comopartedelosderechosy libertadesdemocraticasconquistadas
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por las luchas populares y basicamente, como el derecho de los
universitarios a la autogestion democratica de sus centros de
estudios; derechos y libertades cuyo ejercicio consecuente
permitird poner a la institucion al servicio del pueblo mexicanoy de
la verdadera y completa independencia de México.

El STEUS se manifiesta por la unidad de clase trabajadora y
apoya toda tendencia democratica al interior de los sindicatos
controlados por el estado, y ademas esta a favor de la creacion de
sindicatosnacionalesdeindustria, locual permitiraque, enelfuturo,
el conjunto de los trabajadores queden agrupados en una central
Unica, democratica e independiente del estado.

Los sindicatos democraticos no pueden fortalecerse y
consolidarse en un ambiente de autoritarismo y opresion politica,
de ahi que la lucha por defender y consolidar las organizaciones
de los trabajadores, debe ir acompanada por la lucha. La garantia
para la defensa eficaz de los derechos de los trabajadores y de la
democracia e independencia sindical, radica en que también en
el ambito de todas las sociedades, sean vigentes las libertades y
derechos democraticos.

El STEUS es partidario de la organizacion unitaria de los
trabajadores, independientemente de las diferencias de su
participacionenel procesodetrabajo; porello, pugnarapor eliminar
las diferencias gremiales entre los trabajadores universitarios,
impulsando el proceso de integracién de los mismos en formas
organizativas Unicas.

El STEUS ha sido y sera solidario moral, econdmica y
politicamente, y en forma incondicional, con las luchas que realizan
otros sectores de trabajadores; por susderechosy reivindicaciones
con todos los sectores populares, que luchan porque en el pais
reine el respeto y la vigencia de las libertades democraticas por
los mexicanos. La violacién y el pisoteo de los derechos de los
trabajadores y del pueblo, siempre encontrara en el STEUS una
firme resistencia y rechazo.

El STEUS se esfuerza por impulsar la solidaridad internacional
con la lucha de clase obrera, y de las fuerzas democraticas y
revolucionarias de todos los paises que se llevan adelante por la
emancipacion de sus pueblos.
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Capitulo I

De su constitucion, lema, domicilio, duracidn y objetivos

Articulo 1. De acuerdo con la voluntad de sus afiliados, su
declaracion de principios y de conformidad con la Asamblea
General Constituyente, reunidaen laciudad de Hermosillo, Sonora,
del dia 30 de marzo de 1976, queda constituido el Sindicato de
Trabajadores y Empleados de la Universidad de Sonora, cuyas
siglas son“STEUS".

Articulo 2. El lema del Sindicato es “Igualdad y Armonia”.

Articulo 3. El domicilio legal es la ciudad de Hermosillo, Sonora,
calle Rosales y bulevar Luis Encinas J., planta baja del Museo y
Biblioteca, o en cualquier otro donde instalen sus oficinas.

Articulo 4. La duracién del STEUS sera por tiempo indefinido.

Articulo 5. El Sindicato de Trabajadores y Empleados de la
Universidad de Sonora tiene como objetivos fundamentales:

1. Defender los intereses de sus dfiliados mediante:

a) El estudio, mejoramiento y defensa de los intereses
econdmicos, sociales y profesionales de sus afiliados.

b) El cumplimiento del Contrato Colectivo de Trabajo (CCT),
asi como de las diversas leyes, disposiciones y convenios
que beneficien a los trabajadores.

() La mejoria de los salarios en un nivel que satisfaga
decorosamente las necesidades reales del trabajador.

d) La superacion cultural de los trabajadores mediante su
capacitacionenlosconocimientoshumanisticos, cientificos,
técnicos, artisticosy deportivosensusdiversasexpresiones.

e) Elmejoramiento de las condiciones de trabajo.

f)  La disminucion de las jornadas de trabajo, sin detrimento
del salario.
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g) La lucha por el mejoramiento de la situacionecondémica,
social, politicay juridica de los trabajadores.

h) Elestablecimientodelosserviciossociales paralosafiliados,
adquisicion de inmuebles necesarios para sus operaciones
y todas las iniciativas para el desarrollo de sus actividades.

La garantia de su autonomia e independencia sindical en relacion
con las autoridades de la institucion, con los partidos politicos
burgueses, con las organizaciones gremiales que no sean
democrdticas e independientes del estado y con el estado mismo.

La participacion en la problemdtica social y politica del pais,
mediante:

a) Laidentidad con la clase trabajadora capaz de llevar a cabo
el cambio econdmico y sociopolitico de la sociedad y lograr
elestablecimientode unordensocialjusto, que permitaalos
trabajadores vivir holgadamente del producto de su propio
trabajoy suprimael enriquecimientode unos cuantosconel
trabajo de los demas.

b) Elfomento, establecimientoy conservacionde acuerdocon
los principiosdel sindicalismoindependientey democratico,
de las relaciones fraternales y de la solidaridad con las
agrupaciones de trabajadores del pais y del extranjero.

La defensa permanente de las universidades, de su autonomia; el
replanteamiento continuo de sus objetivos, la democratizacion de
la ensefianza, su funcion critica ante la sociedad con su proyeccion
popular y democrdtica.

Articulo 6. El programa de accién del STEUS comprende los
siguientes objetivos:

a) Preservacidn y ampliacién de las conquistas de los
trabajadores: el derecho a la contratacion colectiva, el
derechodehuelgayasociacionprofesional,elmejoramiento
de su nivel de vida y la participacion en la reordenacion de
las instituciones de ensefianza media superior.

b) Estructuracién democratica e independiente  del

10 |

movimiento de los trabajadores de la educaciéon vy
universitarios, de la educacion media superior y superior
mediante la consolidacion y fortalecimiento de la Federacion
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Nacional de Sindicatos Universitarios FNSU (o como se
denomine en lo futuro).

¢) Participacion con otros organismos universitarios
democraticos, en la planificacion de un sistema nacional
de educacion media superior y superior, que extienda los
beneficios de la ensefanza a todos los mexicanosy atienda
las necesidades populares.

d) Promoveranteloscanalesadecuadoslavinculacidnefectiva
de las labores docentes con la investigacion.

e) Promoverlaparticipaciéncadavezmayordelosestudiantes
en la elaboracion de los programas académicos.

f)  Impulso a la educacién critica y el andlisis critico de los
sistemas educativos de los centros de ensenanza.

g) La participacion cada vez mayor de los trabajadores del
STEUS en la viday actividades del Sindicato.

h) El acceso en términos reales de la clase obrera y de las
demas clases populares a la educacion media superior y
superior.

i) El acceso de los trabajadores universitarios y del
proletariadoen general, para que utilice los medios masivos
de comunicaciéncomoinstrumentode culturay educacion.
Promover la participacion de los trabajadores universitarios
en los medios de comunicacion universitarios, asi como del
pueblo en general.

j) Superacion de los trabajadores universitarios mediante
sistema de capacitacion permanente y cada vez mas
perfeccionados.

k) Promover la profesionalizacion de la ensefianza y la
investigacion.

) La participacion directa del Sindicato a nivel nacional en
la transformacidon de las universidades en un sentido
democratico y en el cambio de las estructuras de gobierno
universitario.
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m) Lahomogenizacién, enbeneficiodelostrabajadores, delas

condiciones de trabajo en todas las universidades anivel
nacional.

Instrumentar y perfeccionar los mecanismos tendientes a
conquistar la escala movil de salario.

Igualdad de derechos y obligaciones, en igualdad de
condiciones para trabajos equivalentes.

La creacién del centro de estudios sindicales, donde se
capaciten los cuadros, teniendo como objetivos la
comprension y formacién de clase de los trabajadores, de
los problemas econdmicos, politicosy sociales en general.

Participacion de los trabajadores universitarios en la
educacion obrera, en los propios centros de trabajo.

Vinculacion del sindicalismo universitario con el movimiento
estudiantil, respetando en todo momento las estructuras
organizativas del mismo.

Articulo 7. Para llevar a la practica sus objetivos y su programa,
el sindicato ejecutara los derechos y recursos que la Constitucion
General de la Republica consagra; desarrollara la lucha sindical
organizada e independiente, la huelga, la suspension de labores,
el mitin, la manifestacion publica y en general, todos los medios de
luchapropiosdelaclasetrabajadoray aquellosquelogreconquistar
através de su accidn continua.

12 §
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Capitulo 11

De la membresia del Sindicato

Articulo 8. Son miembros del Sindicato todos los trabajadores
al servicio de la Universidad de Sonora que no sean trabajadores
de confianza, que se afilien al mismo y cumplan con los requisitos
establecidos en el Estatuto.

Articulo 9. La afiliacién al Sindicato es personal y voluntaria y se
aprueba en Asamblea General. Cualquier miembro podra retirarse
delSindicato en el momento que exprese por escrito anteel STEUS
su voluntad de hacerlo, sin que esto afecte su situacion laboral.

Articulo 10. Podran ser miembros del Sindicato quienesllenen los
siguientes requisitos:

a) Enlogeneralalosque se refiere el articulo 8.

b) Protestar, cumpliry hacer cumplir el presente Estatutoy los
acuerdos que emanen de los érganos del Sindicato.

Articulo 11. Conservaran su calidad de afiliados del Sindicato con
todos sus derechos y obligaciones, todos aquellos que habiendo
sido separados por la institucion, mantenga con ella relacion de
litigio demandando reinstalacién, hasta que se decida en Ultima
instancia el juicio seguido. Asi también los que se hayan separados
temporalmente del trabajo y los jubilados, siempre y cuando
cumplan con sus obligaciones y derechos.

Aquellos quefueron separados del trabajo por causas sindicales
politicas o ideoldgicas, conservaran su calidad de afiliados al
sindicato, siempre que asi lo manifiesten, en cuyo caso el Sindicato
luchara hasta el Gltimo momento por su reinstalacion.

Articulo 12. Lacalidadde miembrodelSindicatose suspende por:

a) Desempefar un puesto de confianza en la Universidad
de Sonora, previa autorizacion sindical por conducto del
Comite Ejecutivo.
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b) Por violacion a los Estatutos o acuerdos del Sindicato que
se sancionen con suspension temporal.

Articulo13.LacalidaddemiembrodelSindicatosereanuda:
a) Dejar de desempehfar el puesto de confianza.

b) Al cesar los efectos de la sancion sindical que haya sido
aplicada de conformidad con el presente Estatuto.

Articulo 14. En todos los casos sefalados en el articulo prece-
dente, para que se reanude la calidad de miembro del Sindicato,
se requerira queelinteresadonohayaactuadoduranteel periodo
desuspension, lesionando los intereses del Sindicato o de sus
miembros, y que, ademas, durante el mismo periodo haya
continuadocumpliendo con la obligacion de pagar puntualmente
las cuotas sindicales ordinarias y extraordinarias. De existir
denuncia por parte de la membresia del Sindicato, de que el
interesado incurri6 en alguna formaen las faltas arriba sefaladas,
lareanudaciéndelacalidad de afiliado, quedara sujeta al dictamen
definitivo que se emita por la Asamblea General.

Articulo 15. La calidad de miembro del Sindicato se pierde:

a) Pordesempefar un puesto de confianza en la Universidad
sin autorizacion sindical.

b) Porrenuncia escrita presentada por el interesado al Comité
Ejecutivo del Sindicato.

¢) Porexpulsion.

d) CuandosepierdatodarelaciéndetrabajoconlaUniversidad
de Sonora.

Articulo 16. Losjubiladosy los de licencia mayor de tresmeses no
podran ocupar puestos de direccion sindical.
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Capitulo III

Delos derechosyobligaciones de
los miembros delSindicato

Articulo 17.Son derechosdelos miembrosactivos del sindicato:

a)

Tener voz y voto en las asambleas ordinarias y
extraordinarias, asi como tener derecho a voz y voto en
todaslasinstancias deliberativasy resolutivas del Sindicato,
con excepcidon de los trabajadores eventuales que no
tengan 120diasefectivoslaborados, contadosa partirdesu
primera propuesta, quienes Unicamentetendran derechoa
VOZ.

Ser votados para ocupar cargos de direccidn sindical,
siemprey cuando sea trabajador de base.

Ser representado y/o patrocinado por el Sindicato para la
defensa de sus derechos, en los problemas que surjan con
motivo del trabajo o ante las Autoridades Administrativas o
Jurisdiccionales.

Disfrutar de los derechos que obtenga el Sindicato a favor
de sus afiliados, en la forma y términos contractuales, de
convenios, reglamentos y los establecidos en el presente
Estatuto.

Solicitar se convoque a asambleas generales, al Comité
Ejecutivo, a las comisiones auténomas, a las comisiones
contractuales, a las comisiones de trabajo que nombra la
Asamblea General y a los delegados de su delegacion,
quienes informaran de conformidad con lo establecido en
el presente Estatuto y a peticion de las asambleas
delegacionales en caso de que sean de la incumbencia
interna de la propia delegacion.

Consignar ante los organos sindicales correspondientes
en los términos de este Estatuto, las irregularidades que se
observen en el funcionamiento del Sindicato, asi como las
violaciones que se cometan a los ordenamientos bilaterales
vigentesen laUniversidadde Sonoray al presente Estatuto.
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g) Proponer a su familiar, conyuge o hijo, para laborar en la
Universidad de Sonora, conforme a lo dispuesto por el
reglamento de la bolsa de trabajo del Sindicato.

h) Nombrar defensor y/o defenderse por si mismo cuando
sean juzgados por la Comision Auténoma de Vigilancia,
Honor y Justicia, de acuerdo con las facultades que le
confiere el presente Estatuto.

i) Libertad para organizarse en tendencia y corrientes
sindicales y ejercer la mas amplia libertad de expresion
dentro de los lineamientos del presente Estatuto.

j) Teneracceso a los érganos de difusion del Sindicato en los
cuales se publicaran sus iniciativas y ponencias, siempre
y cuando no contravengan los acuerdos de la Asamblea
General y el presente Estatuto.

k) Nombrar defensor y/o defenderse en conflictos laborales,
por conducto de los érganos sindicales que correspondan.

Articulo 18. Sonobligaciones delosmiembros activosdelSindicato:

a) Cumplir yhacer cumplir el presente Estatuto y las deci-
siones de los érganos de direccion sindical, la Asamblea
General, las asambleas delegacionales, asi como los
resultadosdelos procesos de eleccion del Sindicato.

b) Desempefar con lealtad y eficiencia los cargos y las
comisionesque le sean conferidos por laAsamblea General,
ElComité Ejecutivoy lasasambleasdelegacionales, através
de los procedimientos establecidos en el presente Estatuto.

€) Asistir puntualmente a las asambleas ordinarias y
extraordinarias correspondientes, y a los actos sindicales
convocados por los organos de direccion.

d) Tratar los asuntos de trabajo y conflictos que los afecten
por conducto del 6rgano sindical que corresponda.

e) Promover el desarrollo y consolidacion del sindicato y
facilitar el cumplimiento de sus tareas, asi como tener por
encima de cualquier interés personal o de grupo los
intereses del Sindicato.
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f) Cooperar con todos los medios a su alcance al
engrandecimiento del Sindicato y el mejoramiento de las
condicionesde viday detrabajode los afiliados del mismo.

g) Guardar reservas de los asuntos sindicales que por
indicacion de algun organo de direccion o de la Asamblea
General, no deban trascender fuera del Sindicato.

h) Informaral érganosindical correspondiente, las violaciones
que se cometan al CCT y al presente Estatuto y proporcio-
nar al Comité Ejecutivo del Sindicato, los datos relativos
a cambios de trabajo o domicilio. Asi como comparecer y
cooperarconlos érganosdefiscalizacion cuandose solicite.

i) Respetar el reglamento de la bolsa de trabajo.

j) Contribuir al fortalecimiento interno del Sindicato,
participando activamente en todas las labores del mismo.
Denunciar ante el d6rgano correspondiente, cualquier
manifestacion de burocratismo, malversacion de fondos o
traicion a los interese del Sindicato.

k) Contribuir o fortalecer exteriormente a la organizacion,
difundiendo su experiencia y sus principios, asesorando a
compafieros de otros centros de trabajo.

) Cubrircon prontitud las cuotas ordinarias y extraordinarias.

m) Abstenerse de gestionar su preferencia en el trabajo frente
a mejores derechos de otros afiliados activos.

n) Inscribirsey participar en las guardias y comisiones que les
sean conferidas en caso de huelga.

0) Lasdemas que establece el presente Estatuto.
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Capitulo IV

De los o6rganos de direccion y representacion

Articulo 19. La soberania del Sindicato reside en el conjunto de
sus afiliados y se ejerce a través de las instancias resolutivas y
ejecutivas previstas en el presente Estatuto, segun el siguiente
orden jerarquico:

a) Asamblea Plenaria Estatal

(=)

) Asamblea General

(@)

) Consejo General de Delegados (CGD)

o

) Comité Ejecutivo
e) Asamblea Delegacional
f) Delegados

Articulo 20. Todos los afiliados que integran los érganos de
direccion son responsables ante la base del sindicato que los eligio
y podran ser removidos por los mismos electores en cualquier
momento, mediantelos procedimientosestablecidosenel presente
Estatuto.

Articulo 21. Losacuerdosdelasinstanciasresolutivasy ejecutivas
establecidas en el articulo 19, tendran validez legal si estan
presentes el 50 % mas uno de los integrantes, salvo los casos
previstos en contrario en este Estatuto.

Sin embargo, cuando no exista cudérum legal para efectuarse las
reuniones ordinarias, se podran realizar con caracter de
extraordinarias, con el mismo o distinto orden del dia, siempre y
cuando hayan transcurrido quince minutosy se cuente con el 20 %
mas uno, del padron sindical

Articulo 22. Los 6rganos ejecutivos de direccion funcionaran
colegiadamente, lo que implica responsabilidad colectiva en la
determinacion de las orientaciones generales de trabajo sindical, y
responsabilidad personal en la aplicacién particular de las mismas.
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Articulo 23. La Asamblea Plenaria Estatal se integra por los
miembrosactivos del Sindicato, quienes participaran con vozy voto
cuando se discutan los temas de reforma de Estatutos, liquidacion
del Sindicato y fusion con otros organismos sindicales, asi como
otros actos establecidos en los presentes Estatutos o que se
determine en instancias sindicales. La Asamblea Plenaria Estatal,
se reunira de manera ordinaria una vez al ano y extraordinaria
cuando sea necesario por convocatoria de la Asamblea General o
delComité Ejecutivo.

LaAsamblea General se relineen formaordinariaunavezalmes
y extraordinaria cuando lo convoque el Comité Ejecutivo o el CGD,
y podran acudir a ella cualquier miembro activo del Sindicato. Sus
acuerdos se tomaran por mayoria simple exceptuando los casos
contrarios previstos en este Estatuto.

El CGD es una instancia resolutiva del Sindicato y sus acuerdos
son de observancia general y se constituye por:

a) El delegado y subdelegado sindical de cada una de las
delegaciones.

b) Comité Ejecutivo, comisiones contractuales y comisiones
autonomas.

¢) ElComité Ejecutivo sera quien presida el CGD.
EI CGD deliberara, conoceray resolvera sobre:

a) Politica sindical

b) Modificar el CCT a proponer para su revision

¢) Las reformas que se promuevan relativo a la contratacion
colectiva

d) Presentar los pliegos petitorios para su revision.

e) Conocer y decidir sobre el estallamiento de la huelga
cuandono hayaexistido cuérumlegalen Asamblea General
convocada para este efecto.

f) Las demas que le asignen el presente Estatuto, o bien
aquellas asignadas a otra instancia y que por falta de
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cudrum no resuelva, siempre y cuando sea necesario para
el desarrollo de las funciones del Sindicato y sea aprobado
por la mayoria.

Articulo 24. Todos los trabajadores afiliados, podran participar
con voz y voto en la Asamblea General y en la Asamblea Plenaria
Estatal.

Articulo 25. El Comité Ejecutivo del Sindicato es el 6rgano
ejecutivo de direccidén del mismo que, actuando de acuerdo con
las orientaciones de la Asamblea Plenaria Estatal y de la
Asamblea General, representa al Sindicato ante las autoridades
de la Universidad de Sonora y ante cualquier otra autoridad,
agrupacion, etcétera. EI Comité Ejecutivo es elegido por votacion
directa, secretay universal por los afiliados del Sindicato; duraensu
cargo “tres afos y ninguin trabajador podra desempefiar un puesto
dentro del Comité Ejecutivo por mas de dos periodos consecutivos,
sin importar si es la misma u otra secretaria, con excepcion de la
Secretaria General que no podra reelegirse en el periodoinmediato
posterior”. El secretariado quedara integrado con los siguientes
cargos, con sus respectivos suplentes (excepto el Secretario
General que lo suple el Secretario de Organizacion):

a) Secretaria General

(=)

) Secretaria de Organizacién

(@)

) Secretaria de Trabajoy Conflictos

o

Secretaria de Finanzas

()

) Secretaria de Prensay Propaganda
)

Secretaria de Relaciones Exteriores

]

g) Secretaria de Educacion Sindical y Promocion Cultural

=
=

Secretaria de Fomento de la Vivienda

Secretaria de Prevision Social

= =

Secretaria de Deportes

—
=

Secretaria de Actas y Acuerdos

=

Secretaria del Trabajo de la Mujer
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“Cuandoeltitularde una Secretaria sea reelecto paraun periodo
inmediatoposterior, supermanenciaquedarasujetaa laratificacion
anual que emita la Asamblea General segun la evaluacion desu
desempenio, que se debera realizar dentro del mes siguiente del
cumplimiento del afio respectivo”.

Articulo 26. Son requisitos para ocupar un puesto para el Comité
Ejecutivo del Sindicato:

a) Sertrabajador de basey encontrarse en pleno ejercicio de
sus derechos sindicales.

b) No estar o no haber sido sancionado con suspension de
derechos.

¢) No haber ocupado un puesto de confianza un afio anterior
al momento de la eleccién, y que este afio sea efectivo
laborado.

d) No haber sido destituido de algiin puesto sindical.

e) No haber renunciado sin justificacion a algin puesto
sindical dos afos antes de la eleccion. Con excepcion de
los miembros de las comisiones auténomas que podran
participar hasta dos integrantes de las mismas, con previo
aviso a su misma comisiény a la Asamblea General.

Articulo 27. En caso de ausencia temporal de alguno de los
integrantes del Comité Ejecutivo, entrara en funciones el suplente
en forma automatica, salvo el Secretario General, el cual sera
sustituido de acuerdo con el articulo 25.

Articulo 28. Para auxiliar al Comité Ejecutivo en laadministracion
del CCT, el Sindicato nombra representantes ante las comisiones
contractuales.

Los representantes del Sindicato ante las comisiones
contractuales son los encargados directos de hacer validos los
preceptos establecidos en el CCT, en la esfera de su competencia,
atendiendo los lineamientos de la Asamblea General y de la
Asamblea Plenaria Estatal y bajo la supervision directa del Comité
Ejecutivoy en su caso, del secretario correspondiente.

Los representantes del Sindicato ante las comisiones
contractuales deberan informar semestralmente de su gestiona
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la Asamblea General, y a la Asamblea Plenaria Estatal, dentro del
informe del Comité Ejecutivo. Los integrantes de las comisiones
contractuales duraran en su cargo dos afos, pudiendo ser
ratificados o removidos de esta comision por la Asamblea General,
salvo en el caso de la Comision Revisora que se elige cada ano.

Articulo 29. La maxima autoridad delegacional es laAsamblea, la
cual discute y decide los asuntos que atafien a la autoridad de los
afiliados a la delegacion de su dependencia y pondra en practica
las decisiones de los drganos deliberativos y resolutivos del STEUS
Yy @ su vez servira como primer instancia para la resolucion de los
conflictos de trabajo que se presenten en la dependencia.

Las asambleas delegacionales deberan ser convocadas por los
delegadossindicales. Siel 33 %delosafiliadosreclamalarealizacion
deasambleasy existe negativa de los delegados, aquellos deberan
dirigirseal Secretario de Organizacion paraqueeste, en un plazono
mayor a 24 horas, le de curso a la solicitud y se realice la asamblea
requerida.

Articulo 30. La Asamblea Delegacional y todos los afiliados de
unadelegacionsindical, estan obligados a cumplirlosacuerdos que
se determinen para todo el Sindicato; ello sera asi, pese a que en
la etapa previa de discusion alguna o algunas delegaciones hayan
adoptado resoluciones en contrario.

Articulo 31. El delegado sindical es el 6rgano ejecutivo de
direccidnde ladelegaciénsindical que, actuandode acuerdoconlas
orientacionesdelaAsambleaPlenariaEstatal, laAsambleaGeneral,
del Comité Ejecutivoy de la Asamblea Delegacional, representanal
Sindicato ante las autoridades en la dependencia respectiva.

Articulo 32. Todos los miembros del Sindicato que ocupen una
licencia sindical, estan obligados a destinar a los trabajos sindicales
que le correspondan, un tiempo por lo menos igual al que dejen de
prestar en la Universidad de Sonora por el goce de dicha licencia.

“Queda prohibido que los miembros del Comité Ejecutivo pasen
a ocupar un puesto de confianza durante su gestiéon y un afio
después de haber concluido su mandato, igualmente de realizar
algun tipo de gestién en nombre del Sindicato ante cualquier
instancia, tanto al interior como al exterior. El incumplimiento a
esta disposicion ocasionara la baja definitiva como miembro del
Sindicato”.
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Capitulo \Y/

De las facultades y funciones de los 6rganos de direccion

Articulo33.Es la facultad de la Asamblea Plenaria Estatal
deliberar y resolver sobre:

a)
b)
)
)
)

[>T e)

()

Informe del Comité Ejecutivo

Elinforme de las comisiones auténomas

Elinforme de las comisiones especiales del trabajo del CGD
Las reformas que procedan al Estatuto

El presupuesto anual de ingresos y egresos y la afectacion
del fondo de resistencia

Las transformaciones del Sindicato a las asociaciones de
este con otras organizaciones

Dictar la politica general al interior y exterior del Sindicato
Nombrar las comisiones auténomas

“Destituir con el voto de las dos terceras partes de sus
integrantes a los miembros del Comité Ejecutivo, sin
necesidad de dictamen previo de la Comisién Auténoma
de Vigilancia, Honor y Justicia, con independencia del
procedimiento que senala el articulo 65, para la aplicacion
de la sancién que se contempla en el articulo 71 de este
Estatuto”

Las cuestiones de interés general que afecten lamarcha
normal del Sindicato

Las modificaciones al CCT y los reglamentos respectivos

Determinar, cuando lo estime necesario, mecanismos de
consulta entre sus afiliados

Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Universidad de Sonora || %o 23




Articulo 34. Es facultad de la Asamblea General: conocer, deliberar
y resolver sobre:

24 &

Las formas especificas que debe revestir la politica general
establecida por la Asamblea Plenaria Estatal.

Decision de emplazar a huelga o suspender labores.

Nombramiento de los representantes del CGD que se
estimen necesarios.

El nombramiento del asesor juridico, mediante la
presentacion de al menos dos candidatos propuestos por el
Comité Ejecutivo o cualquier miembro del Sindicato

Decidira la destitucion del asesor juridico del Sindicato
cuando lo considere necesario.

La convocatoria a la Asamblea Plenaria Estatal y a la
constitucion de la propia Asamblea General en los términos
de este Estatuto.

La orientacion y asignacion de labores al Comité Ejecutivo.

Aprobar los planes de trabajo de las comisiones
contractuales y los informes que las mismas deberan
presentar semestralmente.

Elegir las comisiones contractuales.
Las modificaciones al CCT y los reglamentos respectivos.
Convocar a elecciones del Comité Ejecutivo.

La remocion de los integrantes del Comité Ejecutivo de
acuerdo con los procedimientos fijados en este Estatuto y
proceder consecuentemente.

La designacion de provisionales del Comité Ejecutivo y de
las comisiones autonomas de fiscalizacion. Estosestaran
sujetos a la ratificacion por la Asamblea Plenaria Estatal.

La revocacion de los integrantes de las comisiones
autonomas de fiscalizacion en los casos que proceda, asi
como la eleccion de nuevos miembros. Asimismo, elegiraa
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w)

los miembros del Comité Ejecutivo que hayan renunciado,
gue se les haya destituido o que se hayan ausentado por
masdetresmesesenformainjustificada.“Enestesupuesto,
laeleccién se realizarade maneraindividual por secretaria”.

Discutira y resolvera sobre las iniciativas y proyecto dela
FNSU.

Aprobar el otorgamiento de las licencias sindicales a
propuestas del Comité Ejecutivo, el nombramiento de los
administradores de comedores, cafeterias o cualquier otra
fuente de ingresos permanentes del Sindicato.

Establecer las delegaciones que integran el Sindicato, asi
como abordary resolver los problemas delegacionales que
sobrepasen las posibilidades y facultades de los 6rganos de
la delegacion.

Fijar los lineamientos para establecer cuotas
extraordinarias.

Determinar cuando lo estime necesario, mecanismos de
consulta entre los afiliados.

“Resolver sobre el estallamiento a huelga, salvo en caso
previsto en el articulo 23 inciso e)".

Resolvera el levantamiento de la huelga mediante el voto
directo de la mayoria.

“Resolver en definitiva la aplicacién de suspension de
derechos sindicales y expulsion del Sindicato”.

Las demas que le asigne el presente Estatutoy las que sean
necesarias para el desarrollo de sus funciones.

Articulo 35. Son facultadesy obligaciones del Comité Ejecutivo:

a)

Tomar decisiones bajo su propia responsabilidad entre
sesion y sesion de la Asamblea General, la cual debera ser
informada de las mismas.

Representar al Sindicato en el exterior.

Firmar convenios parciales o generales de trabajo o
contratos especiales previa discusion y acuerdo con los
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trabajadoresafectados, y conlaAsambleaGeneral, siempre
y cuando no se contrapongan con lo estipuladoen el CCTy
No vayan en perjuicio de otros trabajadores y /o del mismo
Sindicato.

Nombrar al delegado especial para efectos de Ila
protocolizacion, ante el notario publico, de las facultades
del Secretario General.

Presentar propuestas a la Asamblea General para
revisiones contractuales, salariales, etcétera.

Rendir un informe a la Asamblea Plenaria Estatal y
presentar un plan de trabajo anual a la misma.

Vigilar el cumplimiento de las comisiones contractuales o
especiales y en su caso promover la remocion de sus
integrantes.

Por conducto de los secretarios respectivos, administrar
los fondos econdmicos del Sindicato, rindiendo cuentas
trimestralmente a la Asamblea General y a los afiliados.

Presidir con voz yvoto las asambleas, Asamblea Plenaria
Estatal, asi como las sesiones de la Asamblea General.
Presidir con voz lasasambleas delegacionales, junto conlos
delegados de las mismas.

Citar a Asamblea Plenaria Estatal una vez al afio en fecha
fija, asi como a asambleas generales una vez al mes con
cinco dias naturales de anticipacion.

Citar a reuniones extraordinarias del Comité Ejecutivo,
Asamblea Plenaria Estatal, y Asamblea General cuando lo
considere oportuno.

Representar, respetar y hacer respetar los acuerdos
emanados de la Asamblea General y del propio Estatuto.

El Comité Ejecutivo se reunira cada quince dias en forma
ordinaria.

Informe a los afiliados del Sindicato de los resultados de la
Asamblea Plenaria Estatal.
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Q)

Analizar el presupuesto universitario y el costo de las
revisiones salariales y contractuales.

Presentar a la Asamblea Plenaria Estatal un informe
completo y detallado sobre la situacion del patrimonio
sindical y el ejercicio de ingresos y egresos de ese afo.

Los demas que la Asamblea Plenaria Estatal, la Asamblea
General, y el Estatuto le asigne.

Articulo 36. Son atribuciones del Secretario General:

a)

Representar legal y oficialmente al Sindicato y al Comité
Ejecutivo, con un poder general para pleitos y cobranzas,
actos de administracion y de dominio, incluyendo las
facultades parainterponer querellas, promover y desistirse
de juicios de amparo, delegar su representacion en los
casos que estime necesarios y todas aquellas facultades
necesarias para el ejercicio del cargo. Las personas a cuyo
favor se deleguen las facultades, estaran impedidas para
delegarlas a terceros.

Actuar como representante del Sindicato en todos los
aspectos en que este participe.

Resolver los problemas cuya soluciéninmediata no permita
acuerdo previo del Comité Ejecutivo, dando cuenta de
dichas gestiones ante el pleno del Comité.

Convocar y presidir las reuniones de la Asamblea Plenaria
Estatal, Asamblea General, del Comité Ejecutivo y
reuniones delegacionales junto al delegado respectivo.

Coordinar las actividades de las demas secretarias del
Comité Ejecutivo y firmar en union del secretario que
corresponda, la documentacion del Sindicato.

Autorizar la documentacion relativa al movimiento de
fondos, junto con el Secretario de Finanzas del Sindicato.

Rendir trimestralmente informacion de las actividades
realizadas por dicha Secretaria.

Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Universidad de Sonora || o 27




h)

Solicitar a cada secretaria que integra el Comité Ejecutivo y
comisiones, informe de todas y cada una de las actividades
que realizan.

Ejecutar todos y cada uno de los acuerdos tomados por la
Asamblea Plenaria Estatal, Asamblea General, CGD y en
el caso que se acuerde emplazar a huelga a la Universidad
de Sonora, sera el facultado para interponer a nombre del
Sindicato, el emplazamiento a huelga.

Lasdemasqueestablezcael presenteEstatuto, losacuerdos
sindicales y las que se desprendan de la naturaleza de su
cargo.

Articulo 37. Son atribuciones del Secretario de Organizacion:

a)

b)
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Suplir al Secretario General previo aviso de este, en sus
ausencias temporales.

Promover la afiliacion al Sindicato y elaborar el padron
sindical.

Intervenir en los problemas de organizacion de las
delegaciones, buscando siempre la armonia entre los
miembros del Sindicato y la efectividad de los acuerdos de
los 6rganos del mismo.

Vigilar el funcionamiento adecuado del Sindicato en sus
diversas secretarias y drganos, interviniendo para la
soluciéndelosproblemasdeorganizacidnquesepresenten.

Representar al Sindicato en los asuntos de indole politica,
de acuerdo con el Secretario General y por acuerdo del
Comité Ejecutivo.

Presidir las reuniones del Comité Ejecutivo, de la Asamblea
Plenaria Estatal y de la Asamblea General, en ausencia del
Secretario General.

Planificar el funcionamiento interno del Comité Ejecutivo
y del aparato administrativo del Sindicato, sometiendo sus
planes a la aprobacion del Comité Ejecutivo.
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Dirigir al personal administrativo al servicio del Sindicato.

Vigilar que los afiliados sean debidamente citados a las
asambleas generales del Sindicato y los delegados al CGD.

Velar por el correcto funcionamiento de las oficinas del
Sindicato.

Acordar con el Secretario General los asuntos a su cargo.

Vigilarquelos planteamientosy problemaslaboralesque se
presenten en las delegaciones foraneas, sean atendidas y
resueltas oportunamente.

Rendir trimestralmente a la Secretaria General un informe
de las actividades realizadas en ese periodo.

Las demas que le confieran los Estatutos, los acuerdos
sindicales y las que se desprendan de la naturaleza de su
cargo.

Articulo 38. Son atribuciones del Secretario de Trabajo y
Conflictos:

a)

Vigilar el cumplimiento del Contrato Colectivo de Trabajo
y demas disposiciones contractuales, asi como de los
reglamentos de trabajo y dirigir la labor de las comisiones
contractuales, junto con las secretarias que en lo especifico
coordinen alguna en particular.

Proponer al Comité Ejecutivo los proyectos de revisién del
CCT y demas disposiciones contractuales y reglamentos,
en coordinacion con los secretarios respectivos.

Dirigir la bolsa de trabajo del Sindicato.

Representaralostrabajadoresen los conflictosindividuales
que se desprendan de la aplicacion del CCT y demas
disposiciones de los reglamentosyy la ley.

Vigilar el correcto funcionamiento de la Comision Mixta de
Conciliacién.

Asesorary orientar a los afiliados al Sindicato acerca de sus
derechos laborales.
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Llevar registros de las demandas y antecedentes de los
conflictos de trabajo.

Acordar con el Secretario General los asuntos a su cargo.

Rendir trimestralmente a la Secretaria General un informe
de las actividades realizadas en ese periodo.

Las demas que le confieran los Estatutos, los acuerdos
sindicales y las que se desprendan de la naturaleza de su
cargo.

Articulo 39. Son atribuciones del Secretario de Prensa y
Propaganda:

a)
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Dirigir el periddico del Sindicato y garantizar su publicacion
regular.

Ser vocero del Sindicato ante los 6rganos de difusion.
Formar parte de la Comision Editorial del Sindicato
Propagar las funciones y objetivos del Sindicato.
Dirigir el programa de Radioy TV del Sindicato.

Difundir entre los miembros del Sindicato, las disposiciones
legalesy contractuales queregulenlasrelacioneslaborales.

Acordar con el Secretario General todos los asuntos de su
competencia.

Publicar y distribuir trimestralmente el boletin de
informacién de todas las actividades realizadas por los
miembros del Comité Ejecutivo.

Rendir trimestralmente a la Secretaria General un informe
de las actividades realizadas en ese periodo.

Las demas que le confieran los Estatutos, los acuerdos
sindicales y las que se dependan de la naturaleza de su
cargo.

Articulo 40. Son atribuciones del Secretario de Finanzas:

a)
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Tener bajo su custodia el patrimonio del Sindicato.
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b) Llevar la contabilidad del Sindicato.

¢) Recaudary centralizarlosingresosque el Sindicatoobtenga
por cualquier concepto.

d) Efectuarlos pagosde los gastos del sindicato.

e) Formular mensualmente un estado de la contabilidad
incluyendo corte de caja, poniéndolo a disposicién de los
miembros del Sindicato.

f)  Controlar el inventario de los bienes del Sindicato.

g) Depositar los fondos del Sindicato en las instituciones
bancarias conjuntamente con el Secretario General y
autorizar los retiros de la misma forma.

h) Rendir cada tres meses a la Asamblea General y a la
Comisién de Hacienda a nombre del Comité Ejecutivo,
cuenta completa y detallada de la administracién y manejo
del fondo del Sindicato, dando al mismo tiempo facilidades
en la inspeccion y fiscalizacion para el andlisis y dictamen.
“El incumplimiento sucesivo por dos ocasiones de esta
obligacién ocasiona la destitucién inmediata del Secretario
de Finanzas”.

i) Presentara la Asamblea Plenaria Estatal informe detallado
sobre el manejo de fondos.

j) Proporcionar a la Asamblea Plenaria Estatal, Comité
Ejecutivo, a la Comisién de Hacienda y a la Asamblea
General, todoslos datos que soliciten relativos al patrimonio
y manejo de los fondos del Sindicato.

k) Formular proyectos de presupuestos de egresos del
Sindicato, tomando en cuentalos planes de trabajo de cada
secretaria y de las comisiones auténomas, para ponerlo a
consideracion del Comité Ejecutivoy unavezaprobado, ala
Asamblea General.

) Acordar con el Secretario General todos los asuntos de su
competencia.
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m) Rendir trimestralmente a la Secretaria General un informe

n)

de las actividades realizadas en ese periodo.

Las demas que le confieran los Estatutos, los acuerdos
sindicales y las que se desprendan de la naturaleza de su
cargo.

Articulo 41. Son atribuciones del Secretario de Relaciones
Exteriores:

a)

b)
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Establecer y mantener relaciones con otras organizaciones
sindicalesy democraticasafines, nacionalesy extranjeras.

Promover la solidaridad del Sindicatoy haciael Sindicato, de
organizacionesy sectores populares.

Desarrollar las relaciones con los distintos grupos
organizados de estudiantes.

Impulsar en forma prioritaria la consolidacion del Sindicato
Nacional.

Formular un directorio de organizaciones sindicales y
dirigentes.

Representar al Sindicato en todos aquellos eventos en que
participen las diferentes organizaciones universitarias que
actienenlaUniversidaddeSonorayenotrasuniversidades.

Mantener relaciones con los érganos democraticos de
gobierno que existan en la Universidad de Sonora.

Coordinar la participacion de los consejeros universitarios
afiliados al STEUS.

Acordar con el Secretario General todos los asuntos de su
competencia.

Rendir trimestralmente a la Secretaria General un informe
de las actividades realizadas en ese periodo.

Las demas que le confieran los Estatutos, los acuerdos
sindicales y las que se desprendan de la naturaleza de su
cargo.
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Articulo42.Sonatribucionesdel Secretariode Educacion Sindical
y Promocion Cultural:

a)
b)

Dirigir la Escuela de Capacitacion Sindical del STEUS.

Promovertoda clase de eventos culturalesy educativos que
contribuyan alaelevacion de la conciencia sindical y politica
de los miembros del Sindicato.

Representar al Sindicato en todos los eventos culturales en
que participe.

Dirigir la Comision de Estudios Sindicales.

Dirigir el Centro de Estudios Sindicales.

Coordinar la Comision Mixta de Capacitacion.

Promover la participacién del Sindicato en las actividades
gue tengan por objetivo la transformacién democratica de
la Universidad.

Participar en la organizacién de eventos tendientes a
analizar la problematica universitaria.

Promovery realizar los estudios sobre el estado que guarda
la ensefnanzay lainvestigacion.

Acordar con el Secretario General todos los asuntos de su
competencia.

Coordinary promover cursosde educaciéon Sindical, afinde
quetodoslostrabajadoresdebase, eventualesyaspirantes,
conozcan el contenido del CCT y los Estatutos Sindicales.

Rendir trimestralmente a la Secretaria General un informe
de las actividades realizadas en ese periodo.

Las demas que le confieran los Estatutos, los acuerdos
sindicales y las que se desprendan de la naturaleza de su
cargo.
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Articulo 43. Son atribuciones del Secretario de Fomento a la
Vivienda:

a) Coordinar la Comisién Mixta de Vivienda.

b) Realizar estudios y programas para la dotacién de
unidades de viviendas cdmodas e higiénicas para todos los
trabajadores afiliados al Sindicato que la necesiten.

¢) Impulsarlaconservacion, mejoramientoy ampliacionde la
vivienda de los trabajadores.

d) Mantener relaciones con el comité de vecinos.

e) Acordar con el Secretario General, todos los asuntos de su
competencia.

f)  Rendir trimestralmente a la Secretaria General un informe
de las actividades realizadas en ese periodo.

g) Las demas que le confieran los Estatutos, los acuerdos
sindicales y las que se desprendan de la naturaleza de su
cargo.

Articulo 44. Son atribuciones del Secretario de Prevision Social:

a) Representar al sindicato ante el ISSSTESON.

(=)

) Coordinar la Comisién Mixta de Higiene y Seguridad.

(@)

) Representar al Sindicato ante las compafiias aseguradoras.

o

) Promover el mejoramiento de las condiciones de saludy
bienestar social de los trabajadores.

e) Organizar las fiestas infantiles y navidenas para los hijos de
los trabajadores.

f)  Coordinar los festejos de aniversario del STEUS.

g) Estudiar la composicion socioecondmica de la membresia
del sindicato.

h) Presentar los estudios sobre las condiciones salariales y el
nivel de vida de los miembros del Sindicato, asicomo de los
asalariados del pais.
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Acordar con el Secretario General todos los asuntos de su
competencia.

Rendir trimestralmente a la Secretaria General un informe
de las actividades realizadas en ese periodo.

Las demas que le confieran los Estatutos, los acuerdos
sindicales y las que se desprendan de la naturaleza de su
cargo.

Articulo45.Sonatribucionesdel Secretariode Deportes:

a)

b)

Promover, fomentar y reglamentar las actividades
deportivas de los afiliados al Sindicato.

Coordinar las actividades de los equipos deportivos
integrados por los miembros del Sindicato, asi como
promover eventos con equipos y deportistas de otras
organizaciones.

Promover la capacitacion deportiva de los afiliados.

Acordar con el Secretario General todos los asuntos de su
competencia.

Rendir trimestralmente a la Secretaria General un informe
de las actividades realizadas en ese periodo.

Las demas que le confieran los Estatutos, los acuerdos
sindicales y las que se desprendan de la naturaleza de su
cargo.

Articulo 46. Son atribuciones del Secretariode Actas y Acuerdos:

a)

0

Levantar las actas de las asambleas: Asamblea General, de
la Asamblea Plenaria Estatal y de las reuniones del Comité
Ejecutivo.

Poner a disposicion de cualquier miembro del Sindicato las
actas levantadas, asi como publicar los acuerdos de cada
sesion de la Asamblea Plenaria Estatal, de la Asamblea
General y del Comité Ejecutivo, después de cada sesion de
estos.

Ser responsable y custodio del archivo del Sindicato.
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Recordar a cada integrante del Comité Ejecutivo, las
obligaciones que se deriven de los acuerdos sindicales,
emanados de las instancias existentes como la Asamblea
Generaly la Asamblea Plenaria Estatal.

Recibir y organizar la distribucion interna y externa de la
correspondencia.

Llevar el registro de los afiliados del Sindicato y organizar el
archivo de las solicitudes de ingreso.

Controlar la asistencia a las reuniones y actividades
sindicales.

Exhortar a los afiliados para que asistan a los actos sindi-
cales y las que se desprendan de la naturaleza de su cargo.

Rendir trimestralmente a la Secretaria General un informe
de las actividades realizadas en ese periodo.

Articulo 47. Son atribuciones de la Secretaria de Trabajo de la

Mujer:

a)

b)
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Coordinar los trabajos de la representacion sindical ante la
Comisién Mixta del Centro de Desarrollo Infantil.

Promover actividades de los afiliados al sindicato en de-
fensa de los derechos de la mujer y en particular de los
propios afiliados al Sindicato.

Representaral Sindicatoante lasorganizacionesqueluchen
por los derechos de la mujer, asi como ante los eventos de
este caracter.

Acordar con el Secretario General los asuntos de su
competencia.

Rendir trimestralmente a la Secretaria General un informe
de las actividades realizadas en ese periodo.

Las demas que le confieran los Estatutos, los acuerdos
sindicales y las que se desprendan de la naturaleza de su
cargo.
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Capitulo VI

De las delegaciones

Articulo 48. El Sindicato esta compuesto por delegaciones:

Se entiende por delegacion al conjunto de trabajadores que
prestan su servicio en cada dependencia de la Universidad de
Sonora. Se entiende por dependencia: las escuelas, departamentos,
direcciones de servicio, centros de institutos y todo centro de
trabajo de la Institucion.

Articulo 49. Los delegados sindicales, asi como los delegados a
la asamblea, asistiran a la Asamblea General, llevando mandato
indicativo o imperativo de sus asambleas, y responderan ante
quienes los eligen, informando de su gestidn y de las resoluciones
adoptadas. Cada delegacion tendra la obligacion de celebrar
asambleascuando menos unavezalmesantesdelacelebraciénde
la Asamblea General, y en forma extraordinaria cada vez que sean
necesarias. Losacuerdos respectivos deberan ser del conocimiento
de la Asamblea General, cuando se refieran a la politica general del
Sindicato.

Articulo 50. Los delegados que asistan a la Asamblea General,
deberan de informar de su gestidn y de las resoluciones de dichos
organismos a las reuniones de su delegacion.

Articulo51.SonfacultadesyobligacionesdelaDelegacionSindical:

a) Organizar la defensa de los intereses individuales y
colectivos de los afiliados al Sindicato, en la esfera desu
competencia.

b) Aprobar y elevar iniciativas al Comité Ejecutivo, a la
Asamblea Generaly a la Asamblea Plenaria Estatal.

¢) Respetarelreglamentodelabolsadetrabajoy organizarsu
complimiento.

d) Elegir y revocar a sus representantes ante todas las
instancias del Sindicato, quienes deberan informar de su
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e)

f)

gestién y de las resoluciones de dichos organismos a la
Asamblea Delegacional y a la Asamblea General.

Solicitar y recibir informacién de sus representantes
sindicalesy de todas las demasinstancias del Sindicato.

Las demas que le confieren el Estatuto vigente.

Articulo 52. Son facultades y obligaciones de los delegados
sindicales:

a)
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Instrumentar y ejecutar primordialmente los acuerdos
tomados por la Asamblea Delegacional, en la esfera de su
competencia.

Tomar decisiones bajo su propia responsabilidad en el
tiempo de receso de las asambleas delegacionales.

Representar a la Delegacion Sindical en el centro de trabajo
ante las autoridades universitarias.

Asumir la representacion de la Delegacion Sindical con
plena personalidad, como maxima direccion de la propia
delegacion.

Informar a los afiliados de los acuerdos, directrices y
sugerencias de la Asamblea General.

Formar parte del Consejo General de Huelga en su centro
de trabajo.

Citar y presidir la asamblea de los miembros de la
Delegacion.

Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto y su
reglamento.

Vigilar el cumplimiento del CCT y demas disposiciones
contractuales en sus respectivos centros de trabajo.

Las demas que la Asamblea Delegacional, los drganos
superiores del STEUS y el Estatuto le asigne.
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Articulo 53. Las posiciones de minoria que en las asambleas
delegacionales alcancen por lo menos el 20 % de los asambleistas,
deberanserexpresadasatravésdelosdelegadosantela Asamblea
General.

Articulo 54. Son facultades y obligaciones de los delegados
sindicales a la Asamblea General y de los delegados a la Asamblea
Plenaria Estatal:

a) Instrumentaryejecutarprimordialmentelosacuerdostomados
porlaAsamblea Delegacional, enlaesferade sucompetencia.

b) Informar a los afiliados de los acuerdos, directrices y
sugerencias de la Asamblea General o de la Asamblea Plenaria
Estatalensu caso.

¢) Registrar la asistencia de los miembros del sindicato a la
Asamblea General, Asamblea Plenaria Estatal, marchas, paros
y/o cualquier evento que convoque el delegado o el Comité
Ejecutivo.
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Capitulo VII

Delas Comisiones Autonomasde
Fiscalizaciony Hacienda

Articulo 55.ParavelarporelrectofuncionamientodelSindicatose
constituiran dos comisiones autonomas de fiscalizacion:

a) Comision Autdnoma de Hacienda
b) Comision Autdnoma de Vigilancia, Honor y Justicia

Articulo 56. Las comisiones autdnomas de fiscalizacion se
integraran por un presidente, un secretarioy tresvocales, cadauna
deellas.

Articulo 57. Para ocupar un puesto en las comisiones autdnomas de
fiscalizacion, deberan llenarse los mismos requisitos exigidos para
ocupar un puesto dentro del Comité Ejecutivo y no ser miembro
del mismo, ni delegado a la Asamblea General o a la Asamblea
Plenaria Estatal. Si al momento de su eleccién desempefia tal
responsabilidad, debera avisar ala comision de laque forma partey
alaAsamblea General, pudiendo participar hastados miembrosde
dichas comisiones en la eleccién de Comité Ejecutivo.

Articulo 58. Las comisiones autonomas de fiscalizacion funcionaran
como cuerpos colegiados, pudiendo hacerlo validamente si esta
presente la mayoria de sus integrantes.

Articulo 59. Los integrantes de las comisiones auténomas de
fiscalizacion tienen derecho a participar con voz en los eventos
deliberativos y resolutivos del Sindicato, exceptuando el caso de la
Asamblea Plenaria Estatal, Asamblea General y de la Delegacién a
que pertenezcan donde participaran con voz y voto.

Articulo 60. Cuando se produzca la ausencia definitiva o la
renunciade unoo mas miembrosdelas comisiones defiscalizacion,
laqueresulte afectada, someterdalaconsideraciénde laAsamblea
General la sustitucion de los miembros ausentes, quienes duraran
hasta la siguiente Asamblea Plenaria Estatal.
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Articulo 61. Las ausencias temporales de algunos de los miembros
de las comisiones autonomas de fiscalizacion que no excedan de
tres meses, salvo causas justificadas, seran cubiertas por el que
sigue en su orden, asi como las definitivas, mientras se elige al
sustituto. Transcurrido los tres meses y salvo causa justificada,
se considerara como ausencia definitiva y se procedera a elegir al
sustituto.

Articulo 62. Son atribuciones de la Comision Autonoma de
Hacienda:

a) Discutir y aprobar en primera instancia el presupuesto de
egresos del Sindicato.

b) Inspeccionar la contabilidad del Sindicato, asi como los
documentos relativos al movimiento de fondos cuando
menos cada seis meses.

¢) Analizar y en su caso aprobar o desaprobar las cuentas
que rinda el Secretario de Finanzas del Sindicato,
independientemente de la facultad que sobre este aspecto
tienenla Asamblea General y la Asamblea Plenaria Estatal.

d) Autorizar las erogaciones que no correspondan al gasto
ordinario del Sindicato.

e) Presentar al Comité Ejecutivo estudios y proyectos
tendientes a incrementar al patrimonio del Sindicato, asi
como para la administracién del mismo.

fy) Las demas que establezca este Estatuto y que se
desprendan de la naturaleza de sus funciones.

Articulo 63. La Comisién Autonomade Vigilancia, Honory Justicia
funcionara como cuerpo colegiado y en forma individual a través
de cada uno de sus miembros. Actuara en forma colegiada, en los
procedimientos de investigacion, previos a todo procedimiento de
aplicacion de alguna correccién disciplinaria. Actuara a través de
cualquierade susintegrantes en cualquier otro caso que no se trate
de procedimientos de investigacion.

Articulo 64. Son atribuciones de la Comision Autonoma de
Vigilancia, Honor y Justicia:
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Velar porque los otros 6rganos del Sindicato y los miembros
que lo integran, cumplan con sus funciones y con todo
lo dispuesto por este Estatuto: podra para tal efecto
publicar circulares, informes, etcétera, bajo su estricta
responsabilidad, siempre y cuando no contravenga las
disposiciones de este Estatuto.

Velar porque todos los miembros cumplan con las
disposiciones de este Estatuto.

Practicar las investigaciones necesarias a iniciativa propia,
o bien, cuando algun otro érgano o miembro del Sindicato
denuncie a la Comision de alguna falta que amerite aplicar
una correccion disciplinaria.

Pediralainstanciasindicalquecorresponda, laaplicaciénde
la correccion disciplinaria que a sujuicio proceda, o informar
de sus conclusiones exonerando de responsabilidad al
investigado. En los casos en que la acusacion sea en contra
deunoomasmiembros, lapeticidnaqueserefiereel parrafo
anterior se hara ante la Asamblea General, instancia que
seguira el procedimiento establecido en el Estatuto para
la Comisidn de Vigilancia, Honor y Justicia, integrando una
Comision exprofeso.

Vigilar los procesos electorales que se realicen en el
Sindicato, orientando a los colegios electorales y a la
membresia, respecto a las disposiciones del Estatuto.

LasdemasqueestableceesteEstatutoy quesedesprendan
de la naturaleza de sus funciones.
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Capitulo VIII

De los procedimientos de investigacion

Articulo 65. Para aplicar las sanciones establecidas de los incisos b),
c),d)yf)delarticulo 67,deberaseguirseel siguiente procedimiento:

l. Cuando se tenga conocimiento de algun o algunos afiliados al
Sindicato que hayan realizado un acto que amerite sancion, la Comision
Autdnoma de Vigilancia, Honor y Justicia, ya por iniciativa propia o a
peticion de algun otro drgano o dfiliado al Sindicato:

a)

Bajo su estricta responsabilidad resolvera si la conducta
atribuida al inculpado puede llegar a tipificar algunas de las
sancionadas por el Estatuto: citando a los acusadores para
que ratifiquen su acusacidn y en su caso aporten pruebas.

Citard al presunto responsable, haciéndole saber el
contenido de la acusacién que haya en su contra y recibira
las pruebas tendientes a demostrar su inocencia.

Realizada la investigacion, si a juicio de la Comision
Auténoma de Vigilancia, Honor y Justicia, hay elementos
suficientes para demostrar la responsabilidad del o los
acusados, pediraalainstancia sindical que corresponda, la
aplicacion de la correccién disciplinaria que a su juicio
proceda o le informara de su conclusion, exonerando de
responsabilidad al o los investigados, turnando el
expediente original.

Cuando la resolucidon sea condenatoria, se notificara
personalmente al sancionado, turnandole copia del
dictamen a efecto de que silo desee, presente su apelacion
por escrito ante el Secretario de Organizacion en un
término fatal de 15 dias habiles, contados a partir de que
sea notificado. Igualmente se notificara al Secretario de
Organizacion, turnandole copia del dictamen.

El procedimiento referido en los incisos anteriores debera
ventilarse en el término de 45 dias habiles, contando a
partir del dia en que se reciba la acusacién u oficiosamente
se inicie la investigacion. Vencido este plazo, la Comision
Auténoma de Vigilancia, Honor y Justicia, podra solicitar a
la Asamblea General la ampliacion del término, precisando
causas Y la extension del mismo y esta instancia resolvera
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sobre dicha solicitud. Vencido en su caso este Ultimo plazo,
remitira el expediente a la Asamblea General en el estado
en que se encuentre, quien resolvera en definitiva.

Il. Una vez recibido por el Secretario de Organizacion el dictamen
condenatorio de la Comision Auténoma de Vigilancia, Honor y Justicia,
procederd de la siguiente manera:

a)

Seincorporaraal ordendel diadela reuniéoninmediatadela
instancia sindical que corresponde, notificandolo y citando
al acusado.

Se requerird a él o los acusados para que nombren un
defensor que se encuentre presente 0 manifieste(n) por si
mismo(s).

Se dara lectura al dictamen por parte de alguno de los
miembros de la Comision Auténoma de Vigilancia, Honor
y Justicia. El acusado contestara la acusacion y expondra
lo correspondiente a su defensa, debiendo concretar su
exposicidn a debatir el dictamen acusatorio.

Terminadas las exposiciones, en los casos de que la
sancion decretada sea cualquiera de las establecidas en
los incisos c), d) y e) del articulo 67 de este Estatuto, se
concedera a la Asamblea General un receso yun tiempo
para deliberar, transcurrido el cual se procedera a tomar la
votacion debiendo emitirse los votos en el sentido si es de
sancionar o no a los acusados. Si son varios los acusados,
el voto puede ser para unos en un sentido y para otros en
otro. El cdmputo para la determinacion final sera el que
arroje cuando menos el 50 % mas uno. Cuando la sancién
decretada sea la establecida en el inciso f) del Estatuto
(expulsion), se aplicara si la Asamblea General lo aprueba
por dos tercios de lamembresia del Sindicato.

Dicha resolucion debera ser publicada en el érgano oficial
del Sindicato y se notificara a los acusados en caso de no
estar presentes. En ninglin caso se podra dar la publicidad,
conclusiones acusatorias, dictamen o defensa, sin antes
agotar el procedimiento establecido en este articulo.

Articulo 66. No se podrajuzgar a los afiliados al Sindicato por los
mismos hechos de los que ya se les hubiere juzgado.
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Capitulo IX

De las sanciones y correcciones disciplinarias

Articulo 67.Para conservar la unidad, la disciplinay lograr que los
miembros del Sindicato cumplan con las obligaciones derivadas
del presente Estatuto, se establecen las siguientes sanciones y
correcciones disciplinarias:

a) Amonestacion verbal

(=)

) Amonestacion escrita

(@)

) Destitucién del cargo sindical

o

) Descuento de un dia de salario
e) Suspension de derechos sindicales hasta por doce meses
f)  Expulsion del Sindicato

Articulo 68. Entodoslos casosenquealguientengaconocimiento
de que, uno o varios miembros del Sindicato ha incurrido en
actos que amerite cualquiera de las sanciones establecidas en el
articulo anterior, debera presentarse de inmediato la denuncia
escrita acompafiando las pruebas ante la Comision de Vigilancia,
Honor y Justicia para que esta actie conforme al Estatuto. La
denuncia correspondiente debera hacerse a mas tardar dentro de
los dos meses siguientes a la realizacidn de los hechos, motivo de
la consignacion estatutaria; de no hacerse asi, toda denuncia sera
extemporanea.

Articulo 69. Las amonestaciones verbales al Comité Ejecutivo,
podran proceder de la Comision Auténoma de Vigilancia, Honor
y Justicia, a peticion de la Asamblea General y las asambleas
delegacionales o por iniciativa propia. Para los delegados a la
Asamblea General, procedera de su Asamblea Delegacional. Para
los demas afiliados al Sindicato podra proceder de los delegados a
la Asamblea General y de las asambleas delegacionales. En todos
los casos se respetara el derecho de audiencia y ofrecimiento de
pruebas del inculpado.
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Articulo 70. Los afiliados al Sindicato se haran acreedores ala
amonestacion escrita cuando:

a)
b)

Violen los acuerdos sindicales.

Cometan actos de indisciplina, entendiéndose como tal,
no cumplir con el Estatuto o acuerdo de la Asamblea
Plenaria Estatal, de la Asamblea General y de la Asamblea
Delegacional.

No acepten comisiones sindicales 0 no participen en actos
de importancia del Sindicato sin causa justificada.

Incumplaninjustificadamentelascomisionessindicalesque
les seanencomendadas por laAsamblea PlenariaEstatal, la
Asamblea General o la Asamblea Delegacional.

Incurraentresfaltasinjustificadas consecutivas, o cincono
justificadas en un afio a la Asamblea Delegacional.

Cuando abandonen y dejen sus puestos o funciones en
las areas de trabajo a la cual fueron propuestos por la
organizacion sindical y estos actos denigreny desprestigien
al Sindicato.

Articulo 71. Son causas que ameritan la aplicacién de la sancidn
dedestitucion del cargosindical, independientementede lasdemas
sanciones que establece este Estatuto.

l. En todos los casospor:

a)
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Falta de probidad en el desempefo de sus funciones,
entendida esta como:

1. Aceptar o pedir dinero o cualquier retribucion en
especie por la realizacion de gestiones sindicales.

2. Condicionar la defensa o el otorgamiento de cualquier

prestacion a que tengan derecho los afiliados al
Sindicato.

3. Pactar acuerdos con las autoridades contrarias a los

intereses de los trabajadores.
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b)

Por tres faltas consecutivas o cinco no consecutivas,
injustificadasala Asamblea General en unafno, ounafaltaa
la Asamblea Plenaria Estatal.

Por ausentarse del cargo sindical por un periodo mayor
de tres meses durante la vigencia del mismo, salvo causa
justificada y aviso oportuno a la Asamblea General.

Il. En los casos de los delegados sindicales.

d)

M.

Por no citar a asambleas ordinarias y extraordinarias con
regularidad como establece el presente Estatuto.

Por no defender el derecho de sus representados.

Por violar acuerdos emanados de la Asamblea Plenaria
Estatal, de la Asamblea General o de la Asamblea
Delegacional correspondiente, en asuntos competentes a
su jurisdiccion.

Por usurpacién o extralimitacion de funciones.

Las asambleas delegacionales podrdn destituir de su cargo a

los delegados sindicales cuando incurran en las causas sefialadas en la
fraccion anterior, sin requerir previo dictamen definitivo de la Comision
Autdnoma de Vigilancia, Honor y Justicia, siguiendo el siguiente
procedimiento:

a)

Convocar a la Asamblea Delegacional correspondiente en
los términos que establece este Estatuto y con tres dias de
anticipacion.

Que se haya anunciado en la convocatoriay en el orden del
diala finalidad de la asamblea.

Que se haya citado a la persona que se intenta remover a
efecto de que se le haga de su conocimiento la acusaciony
las pruebasde cargoy pueda presentar su defensay ofrecer
las pruebas correspondientes.

Que esté presente por lo menos el 50 % mas uno de los
afiliados a la Delegacion Sindical correspondiente.
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IV. Para el Comité Ejecutivo, comisiones auténomas de fisca-
lizacidn, comisiones contractuales y comisiones sindicales.

a) Porextralimitaciény usurpacién de funciones.

b) Por gestiébn administrativa impropia que lesione los
intereses del Sindicato en forma grave o irreparable.

¢) Por no cumplir los Estatutos o acuerdos emanados de la
Asamblea General y de la Asamblea Plenaria Estatal.

d) Por no cumplir con las obligaciones establecidas en el
articulo 32 de este Estatuto.

Articulo 72. El descuento de un dia de salario se aplica cuando:

a) Noasistanlosrepresentantessindicalesalasreunionesdela
instanciasindical alaque pertenecen, independientemente
de cualquier otra sancion que le corresponda.

b) No participar en los actos publicos que convoque el
Sindicato, salvo causas justificadas.

Articulo 73. La suspensidn de derechos sindicales hasta por seis
meses se aplicara por las siguientes causas:

a) Por calumniar, injuriar o promover difamaciones en contra
de cualquier afiliado al Sindicato.

b) Por realizar actos de agresion contra algun afiliado al
Sindicato.

¢) Por presentarse a colaborar con las autoridades
universitarias o personas contraria al Sindicato, en contra
de este 0 de sus agremiados.

d) Por no asistir, sin justificacion, a las guardias en caso de
huelga.

e) Porno cumplir con las comisiones de huelga.

f)  Por reincidencia en actos ya sancionados por la Comision
de Vigilancia, Honor y Justicia o que hayan merecido la
destitucion del cargo sindical.
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Por disposicion indebida de fondos o bienes del Sindicato.

Por difundir acusaciones o sefalamientos en contra de
los afiliados sin agotar previamente el procedimiento
estatutario.

En caso de que existan reincidencias en la comision de los casos
anteriores, la suspension de derechos podra ser hasta de doce

meses.

Articulo 74. Son causas que ameriten expulsion del Sindicato:

a)

Cuando se sostengan principios y/o se desarrollen
actividades que tengan como finalidad la destruccion del
Sindicato.

Los actos de traicion en colusidn con las autoridades, o
cualquier persona fisica 0 moral, o alguna organizacion o
corporacion antagonica que cause al Sindicato un perjuicio
grave.

Por presentarse a laborar durante el periodo de huelga,
o incitar directa o indirectamente a que otros afiliados al
Sindicato lo hagan, excepto los casos autorizados por el
Sindicato.

Aquellosresponsablesdelmanejodefondosquedispongan
en forma indebida de estos, sin relacion con los intereses y
objetivos del Sindicato o de manera contraria a los mismos.

Cuando promueva o participeen campafas de desprestigio
al sindicato o en contra de alguno de sus miembros por
asuntos internos sin que previamente se haya agotado el
procedimiento estatutario.

Cuando se promueva o se participe en atentados o dafiosal
patrimoniosindical, 0 alas oficinas sindicales queimpidanel
funcionamiento normal con perjuiciode los trabajadores.

Que los miembros afiliados al Sindicato, se organicen
deliberadamente con el propdsito de tener funciones o
atribuciones que no le corresponden, o realicen gestiones
anteautoridadesinternas como externas de facultades que
legalmente tienen otras instancias sindicales.
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Articulo 75. La sancion de expulsion sera decretada “por la
Asamblea General”, con el acuerdo de las dos terceras partes de
las delegaciones que integran al Sindicato, previo dictamen de la
Comision Auténoma de Vigilancia, Honory Justicia. Siguiendo para
tal efecto el procedimiento que se indica en el articulo 65, fraccion
II.
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Capitulo X

De las elecciones

Articulo 76. La eleccion de representantes ante los 6rganos de
direccion, fiscalizacion y representacion sindical a saber: Asamblea
General, Comité Ejecutivo, delegados y comisiones autdnomas
de fiscalizacién, se realizara con base en las siguientes normas
generales:

a)

l.

Los procesos de eleccién se llevaran a efecto por voto
universal, secreto y directo, expresado en urnas, salvo las
excepciones contenidas en este capitulo.

Los candidatos se presentaran por planillas, salvo en la
eleccion de un solo representante, en cuyo caso resultara
electo el que obtenga mayor nimero de votos, quedando
comosuplenteel que lesigaen nimero menor de votacion.

Se realizara votacion nominal.

Unavezregistradaslas planillasno procederenunciaalguna
de los miembros que la integran.

En elecciones del Comité Ejecutivo, el proceso electoral se

llevard a cabo bajo las siguientes bases:

a)

La Asamblea General elegira una Comision Electoral de
entre sus miembros que tendran a su cargo la organizacion
del proceso electoral: la comisiéon Auténoma de Vigilancia,
Honor y Justicia tomara las medidas conducentes del
proceso electoral: la Comision Autonoma de Vigilancia,
Honor y Justicia, tomara las medidas conducentes para
hacer valer las disposiciones del presente Estatuto y la
inviolabilidad del voto. Un representante de cada planilla
formara parte de la Comision Electoral con voz y voto.
“Las planillas pueden nombrar representantes auxiliares
con solo voz para la Comision Electoral en el numero que
determine este Organo”.
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El registro de planilla se llevara a cabo ante la Comision
Electoralenlasoficinasdel Sindicato, durantelosquincedias
habiles siguientesa lafecha de emision de la convocatoria.

La solicitud de registro debera formularse por escrito con
la firma de aceptacion de los candidatos, anexandose un
programa de trabajo. Los candidatos deberan reunir los
requisitos estatuarios que se exigen para ser miembro del
Comité Ejecutivo. Cada planilla debera presentar la lista
completa de los candidatos a cubrir la totalidad de las
secretarias.

La propaganda electoral “se iniciard un dia después del
cierre del registro”, hasta un dia antes de la votacion.

Una vez registradas las planillas no podran hacerse
combinaciones o fusiones entre ellas.

La propaganda electoral debera abstenerse de utilizar
insultos, calumnias o cualquier otro elemento que deteriore
la personalidad de los candidatos y planillas dafiando asi el
prestigio e imagen del STEUS.

La Comision Electoral contara con el auxilio necesario de
todos los 6rganos y miembros del Sindicato para el
cumplimiento de su funcion.

En cada dependencia se levantara la votaciéon ante la
presenciadelosrepresentantesacreditadosde cadaplanilla
y bajo custodiadelosdelegados. El procesoelectoral durara
undia.

Las urnas electorales se instalaran de las 7:00 a las 20:00
horas en la Unidad Centro y en las unidades foraneas
norte y sur iniciaran las votaciones a partir de las 8:00
horas, cerrandose la votacién a las 16:00 horas. Una vez
finalizada la votacion, se cuantificara el mismo dia, ya que
sellevaran a cabo las votaciones de manera simultanea. Se
levantara el acta correspondiente por la Comision Electoral
y los representantes de las planillas contendientes. En todo
caso, el acta hara constar el resultado del escrutinio y las
observaciones del proceso electoral.
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Las actas y el paquete se concentraran el mismo dia en las
oficinas del Sindicato, asi como la informacién del escrutinio
de las unidades foraneas donde se realizara el cdmputo
global, levantandose el acta correspondiente.

Cada votante debera identificarse a satisfaccion de los
responsables de cada urna, los que verificaran que su
nombre aparezca en el padron.

Los actos no previstos seran resueltos por la Comision
Electoral, con la aprobacién de la Comisién Auténoma de
Vigilancia, Honor y Justicia, pudiendo resolver en Ultima
instancia la Asamblea General.

Una vez electo el nuevo Comité Ejecutivo, el Comité
Ejecutivo saliente debera citar a una Asamblea Plenaria
Estatal, donde le tome la protesta correspondiente. Para
el efecto de que estos Ultimos no citen, no asistan, o se
nieguen a hacerlo, el responsable de tomar la protestay de
dar posesion al nuevo Comité, sera la Comision Auténoma
de Vigilancia, Honor y Justicia.

Il. Elérgano encargado de elegir a convocar a elecciones de los distintos
drganos de direccion, fiscalizacion y representacion sindical serd:

a)

Los delegados a drganos de direccidn se eligen cada tres
anos, de acuerdo con la convocatoria que emite el Comité
Ejecutivo saliente, con treinta dias de anticipaciénalafecha
de eleccion.

El Comité Ejecutivo se elige cada “tres afios” conforme a la
convocatoria lanzada por la Asamblea General con treinta
dias de anticipacion a la fecha de eleccion. La campaia de
proselitismo durara quince dias y el costo de la campafiano
sera financiada por el Sindicato.

Las comisiones autonomas de fiscalizacion, seran electas
cadatres afios en la Asamblea Plenaria Estatal, propuestas
de entrelos afiliados y por votacién directa de la Asamblea
Plenaria Estatal.

Las comisiones contractuales se elegiran cada dos afios en
la Asamblea Plenaria Estatal.

Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Universidad de Sonora || %o 53




) LosrepresentantesantelaJuntade Conciliacidony Arbitraje,
seran electos cada seis anos en Asamblea General.

Articulo 77.Enninglncasose podraelegiro designara unafiliado
para que ocupe mas de dos representaciones sindicales, de tal
manera que para ocupar un nuevo cargo sindical debera renunciar
al anterior, con excepcién de los miembros del Consejo General de
Huelga y Comision Revisora.
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Capitulo XI
Delahuelga

Articulo 78. La decision de estallar un movimiento de huelga
“se tomara por voto afirmativo de la mayoria de los miembros de
la Asamblea General, que se emitird en urnas instaladas en los
lugaresy fechasquedeterminela Asamblea General”. Salvoen caso
previsto en los articulos 23 inciso e) y articulo 34 inciso t).

Articulo 79. En cualquier momento podra emplazar ahuelga a
la Universidad de Sonora por violaciones al CCT y por aumento
de salario de emergencia, o bien, en apoyo solidario a Sindicatos
hermanos; podra efectuarse por medio del Comité Ejecutivo,
previa aprobacién de la Asamblea General, nombrandose en esa
Asamblea el Consejo General de Huelga y la Comision Revisora.

Articulo 80. A partir del emplazamiento a huelga y hasta el
momentoque se solucioneel conflictoqueledioorigen, mediantela
firmadeun convenioaprobado porlaAsambleaGeneral, lamaxima
autoridad sindical sera el Consejo General de Huelga y durara en
susfunciones hasta el levantamiento de huelga. Estara constituido
y presidido por el Comité Ejecutivo y por los demas representantes
que se estimen necesarios por la Asamblea General.

Articulo 81. La decisidn de levantar el movimiento de huelga se
tomara en Asamblea General por el voto afirmativo de la mayoria,
salvo el caso de las unidades foraneas que emitiran su voto en
Asamblea Delegacional, cuyo resultado sera remitido por el
delegadosindical correspondiente, por cualquiermedioelectrdnico,
ala Asamblea General, de inmediato.
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Capitulo XI1I

Del patrimonio del Sindicato

Articulo 82. El patrimonio del Sindicato se integra con:

a) El dinero en efectivo que actualmente le pertenece por
cualquier concepto, incluyendo crédito a su favor.

b) Losdonativos que le otorguen.
¢) Lasaportaciones de la Universidad pactadas en el CCT.

d) Losbienesinmueblesque requieraparael cumplimientode
susfines.

e) Lasaportacionesecondmicasde sus afiliados, las cuales se
establecen en el siguiente articulo.

f) Los valores y ganancias o cualquier otro producto que
adquiera el Sindicato.

Articulo 83. Cada unode los afiliados al Sindicato esta obligadoa
contribuir para incrementar el patrimonio y para cubrir los gastos
que requiera su funcionamiento con las siguientes aportaciones:

a) Cuotasordinarias equivalentes al 2 % del salario

b) Cuotasextraordinarias:lasquedecretalaasambleaGeneral
para fines especiales

Articulo 84. Las cuotas establecidas en el inciso a) del articulo
precedente, se aplicaran para sufragar los gastos ordinarios que se
requieran para el funcionamiento del Sindicatoy las establecidasen
elinciso b) del mismo, se aplicaran a losfines especiales paraloque
hubieran sido decretadas. Se integrara un fondo de resistencia con
el 25 % de las cuotas.

Articulo 85.Todoslosafiliadosal Sindicato, desdeelmomentoque
este Estatuto ha sido aprobado, otorgan su consentimiento para
guela Universidad de Sonora les descuente de su salario, las cuotas
establecidas en el articulo 83, por lo que requerira que cada uno
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dé por escrito dicho consentimiento, para que puedan practicarse
los descuentos mencionados. Los afiliados de nuevo ingreso, al
protestar cumplir con las disposiciones del presente Estatuto,en
forma escrita especial, daran su autorizacion para la practicade los
descuentos a que se refiere este articulo.

Articulo 86. Todoslosingresos, que por cualquier conceptotenga
el Sindicato, deberan ser recaudados por el Secretario de Finanzas
y contabilizados de acuerdo con el sistema que establezca. Los
depdsitos de los mismos se haran en la institucion de crédito que
corresponda, de acuerdo con lo establecido en los articulos que
anteceden.

Articulo 87. La administracion del patrimonio del Sindicato estara
a cargo del Comité Ejecutivo, de acurdo con las atribuciones que
le otorga este Estatuto. El manejo de los fondos estara a cargo del
Secretario de Finanzas, pero para el retiro de fondos depositados
eninstitucionesde crédito, se requeriran en forma mancomunadas
las firmas del Secretario General y el Secretario de Finanzas en
funciones. Para los gastos menores, se establecera una caja chica
con el monto que sefiale la Comisién de Hacienda.

Articulo 88. Al final de lagestion del Comité Ejecutivo, tendraque
presentar a la Asamblea Plenaria Estatal un informe completo, el
cual sera publicado de manera mas ampliay profunda posible.
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Capitulo XIII

De la disolucion y liquidacion del Sindicato

Articulo 89. El Sindicato de Trabajadores y Empleados de la
Universidad de Sonora, tendra una duracion por tiempo indefinido
y solo podra disolverse por la voluntad expresa y unanime de todos
los miembros, reunidos en un congreso extraordinario.

Articulo 90. La Asamblea General que acuerde la disolucion debera
fijarlaformadeliquidaciéndel patrimoniodel Sindicato, designando
para el efecto una Comision de Liquidacion y acordando el destino
que se dara al producto resultante.
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Capitulo X1V

De la reforma del Estatuto

Articulo 91. Este Estatuto podra ser reformado o adicionado de
acuerdo con el procedimiento establecido en este capitulo.

Articulo 92. Cualquiera de los érganos del Sindicato o un minimo
dediezafiliados al mismo, podran proponer reformas o adicionesal
presente Estatuto, las que se formularan por escrito a la Comision
Auténoma de Vigilancia, Honory Justicia, misma que de inmediato
la sometera a la consideracion de la Asamblea Plenaria Estatal. Los
acuerdos se tomaran por las dos terceras partes de susintegrantes
presentes.

“La Comision Auténoma de Vigilancia, Honor y Justicia, cuando
reciba propuesta de reformas, emitird una convocatoria por diez
dias para recibir nuevas propuestas. Vencido el plazo, publicara
una sintesis de las mismas, cuando menos con diez dias habiles
anteriores a la fecha de su votacion”.
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Clausulas transitorias

UNICA. “Las reformas surten efecto a partir de la fecha de su
aprobacion, 12 de septiembre de 2019. Quedan derogadas todas
las disipaciones que sean contrarias a la presente reforma”.






