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JUNTA LOCAL DE CONCILIACION ¥
ARBITRAJE DEL ESTADO DE SONORA
SECCION: COLECTIVOS

CONTRATO: 485/2022

SE ORDENA SANCION DE REVISION DE CONTRATO COLECTIVO

---EN DIA TRECE DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL VEINTIDOS, se da cuenta con escrito, recibido en
esta Junta en este mismo dia, solicitando la Sancién de la Revision del Contrato Colectivo de Trabajo
celebrado por una parte, por la C. ROSA ELVIRA SILVA MANZO en su caracter de secretaria general
del SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA y por otra
parte la C. DRA. MARIA RITA PLANCARTE MARTINEZ en su caracter de rectora de la UNIVERSIDAD
DE SOMNORA.- Recibido en esta Junta en este mismo dia. CONSTE.-

- - - HERMOSILLO, SONORA, A DiA TRECE DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL VEINTIDOS.- - - - - - -

- - - VISTO el escrito de cuenta, mediante el cual solicita la Sancidn de REVISION GENERAL DE
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO que anexa la C. ROSA ELVIRA SILVA MANZO en su caracter
de secretaria general del SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD
DE SONORA y por ofra parte la C. DRA. MARIA RITA PLANCARTE MARTINEZ en su caracter de
rectora de la UNIVERSIDAD DE SONORA, Consacuentemente, se ordena hacer €l deposito y sancion
correspondiente quedando registrade bajo el No. 485/2022, agréguese al contrato de origen para que
forme parte del mismo, de conformidad con lo previsto por el Eu'ticula 390 y 399 Bis de La Ley Federal
de Trabajo Debiendo entregar copia debidamente sancion de la documentacion mencionada a las
partes, para todos los efectos legales corrgsp : N-DTIFIQUESE ¥ CUMPLASE.- ASI LO
ACORDO ¥ FIRMO LA JUNTA LOCAL [ 2 Y LeREITR E DEL ESTADO ANTE

- - - En la misma fecha ( 4
anterior.- CONSTE.- % NTA m.:;a.,f_ DE

......................................................................

Paseo Rio Sonora y Comonfort Edificio Sonora Planta Baja, C.P 83260
Teléfono (862) 213 4644 Hermosiio, Sonora [ WwWw.S0nora . god. mx






Contrato: 383/2022
Seccion de Asuntos Colectivos

Sindicato de Trabajadores y Empleados de la
Universidad de Sonora (S.T.E.U.S.)

Universidad de Sonofas ERNO DEL EB‘FT.—-'q:.‘.‘IC DE S:’_Jr«gi‘-f’if.:-
JUNTA LOCAL DE CONCILIACION
Y ARBITRENE DEL ESTADD

H. JUNTA LOCAL DE CONCILIACION 13 ST, 222
¥ ARBITRAJE EN EL ESTADO DE SONORA E 1? ~ 50 %
ECTEID

Presente
HERMOSILLO, SONORA, MEX.

DRA. MARIA RITA PLANCARTE MARTINEZ y ROSA ELVIRA SILVA MANZO, con el
caricter de Rectora de la Universidad de Sonora y Secretaria General del Sindicato de Trabajadores
y Empleados de la Universidad de Sonora respectivamente, ante esa H. Autoridad, con el debido
respeto Comparecemaos:

Que por medio del presente escrito y en términos a lo dispuesto por el articulo 390 de
la Ley Federal del Trabajo, comparecemos a exhibir cinco originales del Contrato Colectivo de
Trabajo celebrado entre la Universidad de Sonora y el Sindicato de Trabajadores y Empleados de la
Universidad de Sonora periodo 2022-2024, para su sancidn y registro, documento que ratificamos
en sus términos para todos los efectos legales a que haya lugar; debiendo quedar un tanto en poder
de esa H. Autoridad laboral y agregar copia autorizada al expediente 179/1976 relativo al depdsito
del Contrato Colectivo de Trabajo. La Vigencia de este contrato ha quedado establecida en su
Clausula 124.

Por lo anteriormente expuesto y fundado,
A ESA H. JULTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE ATENTAMENTE PEDIMOS:

UNICO. 5e nos tenga por exhibiendo para su sancién y registro el Contrato Colectivo
de Trabajo 2022-2024. .

PROTESTAMOS LO NECESARIO
Hermosillo, Sonora. 1 de septiembre de 2022,

POR LA UNIVERSIDAD

. 1.:. 74 ) )
" DRA. MARIA RITA PM_«:AR[E MARTINEZ
* Rectora de la Uni?"érsidad de Sonora

“POR EL SINDICATO
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Contrato Colectivo de Trabajo STEUS-UNISON 2022-2024

B |SECRETARIA DEL
' TRABAJO

GOSIERND oz SONDRA

JUNTA LOCAL DE CONCILIACION ¥
ARBITRAJE DEL ESTADO DE SONORA
SECCION: COLECTIVOS

CONTRATO: 38312022

CONTRATO DE ORIGEN: 179/1976

SE ORDENA SANCION DE REVISION DE CONTRATO COLECTIVO

- --EN DIA VEINTE DE MAYQ DE DOS MIL VEINTIDOS, se da cuenta con escrito, recibido
en esta Junta en ests mismo dia, solicitando la Sancidn de la Revisién del Contrato Colectvo
de Trabajo celebrado por una parte, por la C. ROSA ELVIRA SILVA MANZO en su caracter de
secretaria general del SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA
UNIWVERSIDAD DE SOMNORA S.T.EU.S. y por otra parte el C. DRA. MARIA RITA
PLAMCARTE MARTINEZ en su cardcler de reciora de la UNIVERSIDAD DE SONORA.-
Recibido en esta Junta en este mismo dia. CONSTE.-

- - - HERMOSILLO, SONORA, A DIA VEINTE DE MAYO DE DOS MIL VEINTIDOS - ------

- --\ISTO el escrito de cuenta, mediante el cual solicita la Sancion de REVISION GEMERAL
DE CONTRATO COLECTIWG DE TRABAJO.que anexa a C. ROSA ELVIRA SILVA MANZO
en su cardcier de secretaria general del SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS
DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA S.T.E.U.S. y por otra parte el C. DRA. MARIA RITA
PLANCARTE MARTINEZ en su carécier de rectora de la UNIVERSIDAD DE SONORA, mismo
contrato que es ratificado por las partes Consecuentemenie, se vedena hacer el depbsiio y
sancion comespondients quedando regisirado bajo el No. 38312022, agréguese al contrato de
origen 179/1876 para que forme parie del mismo, de conformidad con lo previsto por el Articulo
390 y 389 Bis de La Ley Federal de Trabajo Debiendo entregar copia debidamente sancionada
de la documentacitn mengienada atag partes, para todos los efectos legales comespondientes.-
MOTIFIQUESE Y LO ACORDOC Y FIRMO LA JUNTA LOCAL DE

anteriof.- C ; S
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Contrato Colectivo de Trabajo STEUS-UNISOM 2022-2024

SUNTA LOCAL DE CONCILEACION
L § EE"DU
0 S Expediente No. 018/2020
E SeEININ Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Universidad
de Sonora (5.T.E.LLS.)
HERMOSILLO, SONORA, MEX. g
Universidad de Sonora

Asunto: Se deposita comvenic

H. JUNTA LOCAL DE CONCILIACION
¥ ARBITRAJE EN EL ESTADO
Presente :

DRA. MARIA RITA PLANCARTE MARTINEZ v ROSA ELVIRA SILVA MANZO, con el cardcter de
Rectora de ka Universidad de Sonora y Secrefaria General del Sindicato de Trebajadores ¥ Empleados de la
Universidad de Sonora respectivamente, ante usted con todo respeto COmMparecemaas & exponer:

Qe mediante el presente escrito, venimos & poner en conocimiento de esz H. Autoridad del trabajo,
que hemos convenido la revisién del Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre las partes, y que
sujetamcs al tenor del convenio de fecha 19 de mayo del presente aiio, que en quintuplicado se exhibe,
solicitando que el mismo sea sancionado en todos sus tSrminos ¥ elevado a la categoria de cosa jurgada, ya
que en & no se contiene renuncia de derechas, ni aspectos que van en contra de la moral y las buenas
costumbres.

Por su méﬁmmmme@mmaMmﬁﬁmqm@n
virtad de haber llegado 2 un acuerde con la Universidad de Sonora, se desiste del juicio colectivo MNo.
018/2022, solictando su archivo definitiva y debiéndose agregar un tanto de este convenio y anexo al
expediente 17976 del Contrato Colectivo de Trabajo.

Por lo anterfiormente expuesto, :
A BSE H. TRIBUMNAL ATENTAMENTE PEDIMOS:

(INICO. Acordar de conformidad lo solicitado.

PROTESTAMOS LO MECESARIO
Hermmuosillo, Sonor, a 20 de mayo de 2022

POR LA UMIVERSIDWAD

DRA. MARLY RITA MARTINET.
Rectora de la U idad de Sonora

POR EL SINDICATO
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Conftrato Colectivo de Trabajo STEUS-UNISON 2022-2024

CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL
STEUS-UNISON 2022

En la ciudzd de Hermosillo, Sonara, siendo las 14:00 horas del dia 19 de mayo de 2022, en las oficinas
administratives que ocupa la Safa de juntas de k2 Rectoria de ka Universidad de Somara, se encuentran
reunidos la Representacitn Legal de la Universidad deSmma,pnrcondLmdes:Redﬂa,DEA.
MARIA RITA PLANCARTE MARTINEZ, y por otra parte el Sindicato de Trabejadoses y Empleados de
fa Universidad de Sonora [STEUS], representado por su Secretaria General, C. ROSA ELVIRA SILVA
MANZO y el Secretario de Trabajo y Conflictos, C. ISMAEL ARREDONDO CASILLAS. Las partes aqu

presentes manifiestan haber llegado a un acuerdo para tener por feyisado el Colectivo de
Tmha}uqueedﬂecelebraﬁumhsnﬁrﬂs,pnfbmmaﬁ}q deaionba
decidido celebrar un coavenio que se sujeta a las siguientes: ?Ww

#1
PRIMERA. Las partes se reconocen reciprocamente el carécter y h%ﬁ

a la celebracitn de este convenio, para todos los efectos legales a que haya : SONORA, MEX

SEGUNDA. La Universidad de Sonora incrementard, como ajuste al tabulador, el 2.08% a los salarios
tabulares de los niveles 1, 2, 3 y 4 del Tabulador del Personal Administrativo y de Servicics, retroactivo
2l 20 de marzo del afio en curso.

TERCERA. La Universidad de Sonora y el STEUS comfenen en que todos y cada uno de los niveles
salariales que integran el Tabulador del Personal Administrative y de Servicios, sean Encrementados en
un 3.5%, Considerando los dos incrementos sefialados. En el Anexo 1 se presenta el tabulador de
sueldos vigente a partir del 20 de marzo de 2021

Los incrementos mencionados se otorgan en forma retroactha al 20 de marzo def afo en curso, ¥ se
harén efectivos en la némina corespondiente a la segunda quincena del mes de mayo del presente
afio pagindose el salario considerando dichos incrementos y el retroactivo comrespandiente.

CUARTA. La Universidad de Sonora otorgard el 1.8% de Iz nbmina tabular de los trabajadoces
ﬁmhhﬁmrﬁmﬁmenwmmﬂwmmdﬂmmmnh:ﬁﬁgmﬁa
sindical del STEUS, serd distribuido de la siguiente manera:

2 Incremento de $2,258,826.57 {Dos millones doscientos cincuenta y ocho mil ochocientos veintiséis
pesos 57/100 MM.) 2l Fondo de Ahorro, establecido en la Ciéusulz 80 del Contrato Colectiva de
Trabajo, para pasar de $5,894,426.76 (Cinco millones ochocientos noventa y cuatmo miil
cuatrocientos veintiséis pesos 76/100 MN.) a $8,153,253.32 (Oche millones ciento cincuerta y tres
mil doscientos cincuenta y tres pesos 33100 M.NL

b. Incremento de $608,145.51 (Seiscientos ocho mil ciento cuarenta y cinoo pesos 617100 M.N) a la
cantidad destinada a! Bono anual 2l personal administrativo y de servicics contemplado en la
Cliusula 86 del Contrato Colectivo de Trabzjo; con ello, el bono se incrementard de $2,200.00
{Dos mil descientos pesos 00/100 M.M.) a $2,513.00 {Des mil quinientos trece pesos 00100 M.N)
para cada trabajador, en los términos establecidos en la propia déwsula.

. Asignacidn de $173,855.89 (Ciento setenta y tres mil ochocientos cincuenta y dnco pesos B9100
MM beczs a los hijos de los trabajadores que estudien ef nivel primaria, a partir del ciclo
para

STADS Pigina1de 4
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Contrato Colectivo de Trabajo STEUS-UNISOMN 2022-2024

escolar que inicia en septiembre de 2022. Los requisitos administratives parz el otomgamiento de
estas becas som: ser alumno regular, cumplir con el plazo de la soficitud de acuerdo con fa
comvocatoria que para el efecto se emita, constancia de inscripcién, acta de nacimiento y boleta de
calificacién del dmm.ﬂwmmﬁm&hb&i&idesmﬂﬂﬂfﬁenpesmﬂﬂﬂm
M_M.) para quienes tienen promedio de 7.0 2 B.0; de $130.00 {Ciento treinta pasos 0100 MM}
para quienes tienen promedio de 8.1 a 9.0, y de $150.00 (Ciento cincuenta pesos 00100 M.N)
para quienes tienen promedio de 9.1 a 10.0. En caso de que esta cantidad resultara insuficient=
para atender [ totalidad de las solicitudes, ef STEUS podré disminuir proporcionalmente el importe
de las becas, o bien seleccionar a los solicitantes de mayor promedio. Esta cantidad no formard parte
de los recursos destinados por la Universidad de Sonora para las becas establecidas en la Cliusuta
489 del Contrato Colective de Trabajo.

d. Incremento de $86,877.94 {Ochenta y seis mil ochocientos setenta y siete pasos 94/100 M.N.) 2l

Fondo para ayuda del trabajador en gastos funerales de ascendientes, descendientes o cmuge,

establecido en la Cliusula 66 del Contrate Colectivo de Trabajo, para pasar de $589,442.68

{Quinientos ochenta y nueve mil cuatrodientos cuarenta y dos pescs 68/100 M.N) a $676,320.62

{Seiscientos setenta y seis mil trescientos veinte pesos 62100 M.N.). Lo anterior, cubre ef apoyo

\:\\ para gastos funerarios a 48 trabajadores por un monto de $14,090.00 {Catorce mil noventa pesos
00100 MUM.) cada uno.

QUINTA. La Universidad de Sonora Encrementar i prestacién den
al 2.85% del salario tabular de los trabajadares de los campus

Ana.

]
SEXTA. L2 Universidad de Sonora otorgard un incremento de $15;80¢: 0 (Giegto cincugta mil pesos
00/T00 M.M.} anuales a la Cléwsula 109 del Contrato Colectivecde. Trabah, Soffesbomd a festejos

del STEUS. Con ello, &l importe destinado a esta diusufa ser de $525, 00000 E PRk MExinticinoo
miil pesos 00/100 M.N.) anuales. La distribucién para cada festejo, definida por la dirigencia sindical,
se exhibe en el Anexo 2 del presente convenio, que contiene las modificaciones 2l dausulado del
Contrato Colectivo de Trabajo.

H' SEPTIMA. La Universidad de Sonora otorga al STEUS, por Gnica ocasién, la cantidad de $150,000.00
{Ciento cincuenta mi pesos 00/100 M.M.) para incrementar el fondo revolvente para préstamos
especiales contemplado en la Cliusula 87 del Contrato Colectivo de Trabajo.

OCTAVA La Universidad de Sonorz incrementars de $1, 900000 (Mil nevecientos pesos D000 M_M.)
a $2,100.00 (Dos mil cien peses 00/100 M.N.) el monto méximo de beca que se otorga como apayo
econdmico 2 los hijos de los trabajadores que requieran ayuda por presentar condiciones de autismao,
sindrome de Down o una discapacidad permanente que asf lo requiera, atendiendo los requisitos
establecidos en ef Converio de Revisitin Contractual 2020 y los deseritos en la Cliusyla 76 modificada
en la presente Revisidn. La cldusula modificada se exhibe en el Anexo 2 del presente convenio.

‘{ NOVENA. Con el objeto de mejorar las condiciones de trabajo, la Universidad de Senora zcepta la
retabulacitn de 53 trabajadores de la Direccitin de Infraestructura ¥ Adguisiciones que ocupan el
puesto de Awdfizr de Mantenimiento, del nivel 3 al nivel 4 del tzbulador. Asimismo, acepta la
retabulacién cinco trabajadores del campus Caborca que prestan sus servicios como Oficiales de
Mantenimaento, af puestn de Oficial de Mantenimiento y Reparaciin. Estas retabulaciones se aplicarin

el 1 de mayo def presente afo. Con respecto a otros casos de retabulaciones presentadas en

e B patir d

Y ARSITRALE DEL ESTADD Pigina2de 4
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Contrato Colectivo de Trabajo STEUS-UNISON 2022-2024

el Pliegn Petitorio, la Administracién bnstitucional ofrece que, aguellas que sean aprobadas por la
Comisitn Mixta del Tabulador, se apliquen de manera retroactiva al 1 de mayo de 2022.

DECIMA. La Universidad de Sonora y el STEUS acuerdan incluir en el Contrato Colectivo de Trabajo
una céusula con el compromiso de la Institucién de pagar el costo de la renovacitn periddica de la
licencia federal para conducir de los choferes, a partir de cumplic un afio de antighedad en el puesto;
esta obligacitn quedars plasmada como Cliusula B8 bis, y se exhibe en el Anexo 2 del presente
CONVYENIO.

UNESOMN-STELS para hacer una revisiGn de aguelias plazas contialadas ¢ :
atencitin a kzs necesidades de la Universidad de Sonorm, puedan ser, adas arie e rfcluya
el semestre 2022-1. Y ARSITRAE DEL ESTADO

DECIMA SEGUNDA. La Universidad de Sonora establece el com i éﬂmﬁﬁi vacantes
por jubilacitn gue no han sido sustituidas, EIE EECIBID :.f_,?

HERMOS
DECIMA TERCERA. L Uriiversidad de Sonora y el STELIS acuerdan, en atehoibn a (Gt Euarta
del Convenio de Revisién Contractual 20116, que sea la Comisidn Mixta la que defina el mento de
apayo mensual adicional que recibirin los beneficiarios ded Programa de Incentivo a [a Jubiacidn,
considerando las restricciones que imponen los recursos disponibles en el fondo.

DECIMA CUARTA. Con relacitn a los temas relacionades con vivienda, se informa que la
Administracién Institucicnal porsiguis ka aprobacién de un programa especial de créditos hipotecarios
en condiciones peeferenciales para personal universitario, con HSBC y BEVA. Asimismo, la Universidad
de Sonora y el STEUS acuerdan que la Comisidn Mitxta de Vivienda contribuya 2l andlisis y generaciin
de mpuatasdeaﬂmi&lrseguhﬂerﬂndelﬂdcakstemﬂrﬂ&durﬂdmmﬁuiadm

DECIMA QUINTA. Con respecto al Contrato Colectivo de Trabajo, y sin detrimento de las
miodificaciones al clausulado presentadas por fa parte institucional en la Mesa de Negociaciones, la
Unhmﬂﬁdehmydmmwﬂmmwdeﬁﬁahmduaquﬂx
pwmamﬁwﬁgmkmmdm%wmmm revisiones
mrmmﬂm,ﬂmmmammnm@m&mmm
Las modificaciones-al diautulado que esto imglica’se preseritan-en’el’ Anexo 2 de este convenio.

- e T e o eomm e = =

i
Pl T | - . Lomm e
_- rs= Eoo= =

DECIMA SEXTA. La Administracién Institucional y el STEUS nombearon a una Comisida Midz que
trabajs en [@ actilalizacidn o'd modificaciones’a m&ga@md&mﬁ.ﬂsdﬂ Contrato Coledtivo de
Trabajo que no habiin'sido ajustadas con réspecio a convenios o acuerdos firmados con anterioridad
o con los pactado en este ‘Convenio, mismas Gue se preseritan en el Anexo 2 del presente, para que
formen paste de! Contrato Colectivode Trabajo 2022-2024, en el entendido de que el clausulado que
mo ha sido modificado en la presente RevisiSn consena su vigencia en ténminos de su redaccidn.

Convigriid, se conforrpatd una Comisitn Mixta de estilo para que revise el ordenamiento de las clfusulas

s e

Dﬂtmm{ﬁmmmmgm un plazo de 30 dias a partir de la firma del presente

que integran &l Contrate Colectivo de Trabajo vigente para el periodo 2022-2024.

Eomars
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Contrato Colective de Trabajo STEUS-UNISON 2022-2024

DECIMA OCTAVA. Las pares comparecientss manifiestan que en los términos de fas cliusulas
anteriores han comenido la Revisién del Contrzto Colectiva de Trabajo celebrado entre ellas, de
acuerde a ko dispuesto por fos articulos 399 y 399 bis de la Ley Federal del Trabajo, por lo cual de
comikn acvendo lo depositan ante la junta, solicitando que el mismo sea sancionado en todos sus
témminos y elevado a ka cabeporia de cosa juzgada, ya que en & no se contiene renuncia de derechos,
ni aspectos que vayan en contra de la moral y las buenas costumbres. Por otra parte, ef Sindicato
compareciente, por conducto de su Secretaria General, manifiesta que en virtud de haber llegado a un
acverdo con fa Universidad de Sonora, mediante el cual queda satisfecho el interés profesional de sus
agremiadcs, se desiste del procedimiento cofectivo 018/2022. AsT misma solficita, que se agregue un
tanto de este convenio al expediente 17976 relativo 2l depdsito del Contrato Colectivo de Trabajo.

Por la Universidad de Sonora

Deetain®
Por ¢l Sindicato de Trabajadores y Empleadg&Rii0SILLO, SONORA, MEX.
sidad de Sonora

Arredondo Casillas
Secretario de Trabajo y Conflictos

X

. ] r - [ "EF’TCL = —
ol Pulorn Wogvodeng E&%ETANQGENEHAL
DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILACION Y ARBITRAJE DEL
ESTADD GE SONORA, CERTIFICA: -Que a las_|1*0¢ _ horas del
dia 20 do__ o d  de %027 fue
cepositado ol presarite Contrato Colectivo de Trabajo, de conformidad
con lo pravisto por el Ariculo 330 de la Ley Federal del Trabajo, e
inscrito bajo el No. 292 | 21 dellibro de depésitos
conespondientes - DOY FE.- . - o
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Contrato Colective de Trabajo STEUS-UNISON 2022-2024

Anexo 1

Universidad de Sonora

Rectoria
Tesoreria General

Tabulador del Personal Administrativo y de Servicios -
vigente a partir del 20 de marzo de 2022
(cantidades expresadas en moneda nacional)

Mivel tabular Sueldo tabular

$6,522.39
$6,654.89
$6,902.44
$7,454.95
$7,524.82|
$6,293.14
$8,627.13
$9,382.28 1
$10,517.90
$9,058.51 |
$9,602.02
$10,178.13
$0,851.39
$10,442.48 H
$11,069.01
§11,043.81
$11,706.43
$12,408.83

20 MAYD 2e2 .

E 3
s e1BIB S
== *:35ILLO, SONORA, MEX.

Rlglelela(e|da3]F2e]|a|lu]a|lnla|w|n]=

o i
(1]
i
Wi
1|
)
)
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Confrato Colectivo de Trabajo STEUS-UNISOMN 2022-2024

Anexo 2
Cléawsulas del Contrato Colectivo de Trabajo STEUS UMNISON
modificadas y'o actualizadas y nuevas

Cliusula 6. Las partes acuerdan para efecto de agilizar y dar certteza a la propuesta sindical de

@) En un término de quince dizs, 2 la fima del conwvenic, la Direccitn de Recursos Humanos, en
atencién a la Cliusula 5 del CCT, generard en el Sistema Integral de Informacifn Administrativa
(SILA) un registro parz que las propuestas originadas por una sustitucidn cubran todo el tempa que
dure la vacante que la origina.

b} Para efecto de resarcir los posibles dafios que se hayan causado a las personas propuestas y que se
hayan rechazados por el sistema, tanto por ser propuesta mayor de 30 dias, como las que excluian
descansos y vacaciones; el Sindicato presentard la lista comespondiente para ef andlisis y resolucicn
conjunta con la Direccitin de Recurscs Humanos.

¢) E Sindicato se obliga a proponer para las vacantes que se presenten al personal que redna los
rexquisitos del manual de puestos del tabulador, para ko cual deberd de acompafiar con la propuesta
la documentacién que acredite los mismos, tanto para las personas de base como eventuales; con
excepcitn de las personas que con anterioridad ya hayan desempefiado el puesto en cuestitin, sean
evenituales o de base,

d} El Sindicato ttular propondrd jpara las vacantes a las personas que las occuparén por todo el tiempo
que dure la causa que origine la vacante.

e} La Universidad sélo por conducto de Recursos Humanos aceptard o recharard las propuestas de
personal que le haga el Sindicato titular, cuando estas se ajusten a lo pactado, sin injerencias de 1
otros funcionarios y sin tomar en cuentz cuestiones de tipo personal.

Cliussula 8 Bis. Son Comisiones Mixtzs los Grganos paritarios establecidos en este Contrato Colectivo
dee Trabajo, e integrados por tn nidmeno igusl de representantes que ka Universidad y el STEUS designen
respectivamente. Cada una de las partes podré nombear a tres integrantes para conformar cada una de
las Comisiones Mixas, quienes durardn en sus funciones dos afios y cualesquizra de sus integrantes
podri ser ratificado o remonido de su cargo por guienes lo nombraron,

Se integrardn las sigusentes comisiones mixias permanentes:
2) Comisidn Mbta dal Tabulador

by Comisidn Mixta de Escalaitn GOBERN0 DEL E5TAD S S SOMOTA,
,:] Comisidn Motz 1:15 HIE"H""& ¥ -S'EEJI']{H JUNTA LOCAL DE COMCr ut S0
:EICD'I'HLH.'I:'H'IMBHE&: il 51'"5 t jent ¥ ARBITRAJE DEL ESTADO

e} Comisidn Mida de Condiliacitn 20 B aoe

f) Comisién Mixta de Préstamos Especiales

g) Comisiin Mixta de Vivienda BEEIEID

h) Comisién Mbaz de Pensiones y Jubilaciones EREDSILLO, SONORA, MEX,

Adicionaimentte podrin establecerse las comisiones mindzs especialles que las partes acuenden,

Clausula 28, La Comisién Mita def Tabulador se abocard 2l estudio, revision y formulacién de los
propios tabuladoees, 2 efecto de adecuzrdos 2 las condidiones actuales y 2l presents Contrato.

Las solicitudes de retzbulacidn aplicarin a partir de k2 fecha en que éstas sa dictaminen procedentes
por la Comisiin Mixta del Tabulador,

IO Pigina 1 de 16
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Clausula 34. La Universidad entregard en forma adicional a su salario |2 cantidad de $2.00 (Dos pesos
00100 M.M.) por paca de abialfa o de pastura a los trabajadores que participen en la canga y descanga
de dicho producto en el Campo Experimental del Departamento de Agricultura v Ganaderfa,
dividindose entre eflos la cantidad resultante de cada Bhor en k2 que hayan participado en forma
directa. Asf mismo la Universidad pagard a bos trabajadones del Campo Experimental del Departamentn
de Agricultura y Ganaderfa fa cantidad de 520000 (Veinte pesos 00100 MUN.) cuando deba ayudar,
fuera de sus haras nommales de trabajo en algim parto dificil de algin semaviente.

Cliusula 35. La Universidad se compromete a pagar a los trabajedores de las Unidades de Puerto
Pefiasco, Caborca y Megales un 13.4% mds de salario con respecto al tabulador general, ademds
otorgard a los trabajadores de Santa Ana y Mavojea, |2 cantidad de $50.00 {Cincuenta pesos 00/100
MMN.) mensuales adicionales 2l salado tzbulado. Estos conoeptos se incrementarin en los mismeos
tErminos en que se otorguen 2 los académicas.

La Universidad y Sindiczto aceptan en realizar gestiones conjuntas ante las instandias competentes
para gue Hemmwosillo, Mavojoa v Santa Ana sean corsiderados como zona cara,

Mﬁmummmmammmﬁnmdm&mm
mmm&kﬁmﬁmmm?dﬂmﬂ& :

Hemaosillo, Cajeme y Santa Ana a las de los campus Caborca y Nogales sgue sa
mmqmmﬁmdammm@maﬂmyamm@h

salarios tabulanes de los trabajadoves. 211 KL HE
Cliusula 38 Bis. Los choferes tendréin jornada de trabajo d de ef
oomenio de retabulacifn especifion EI'Emla.G-UHISDN 2017, en mww“

extra diasia y se reftabudd a todos los choferes ded nivel 5 al 8 del tabulador, mantensendo

oonsideraciones relativas a la jornada de trabajo y foema de pago de lashuasmasgaﬁwﬂasdumm:

su labor:

&l Se pagard compensacion equivalente de 3.5 horas extras diarios en viajes cuya distancia sea da més
we 100 kildmetros, aun cuando dicho viaje sa realice dentro de la jomada normal del chofer.

b) En viajes de mis de 500 kilimetros de distancia, mismos que son realizades por dos operadores, |a
compensacidn de 3.5 horas extras, se distribuisd en partes iguales entre bos dos choferes.

¢} Se oborgard ef dia siguiente libre con goce de salario, cuando k2 Hegada de bos vizjes sea despuss de
a las 24 horas o despuss,

d} Se pagarén horas extras posterior 2 [a jornada de trabajo contabilizadas hasta las 20 horas cuando
se encuentren fuera de la ciudad, independientemente si son laboradas o no.

&) Cuando bas choferes continiben en labores despus de las 20 horas descritas en el punto anterior, se
les pagardn las horas extras efectivemente laboradas.

fi  Los dias de descanso a que tengan derecho de acuendo con su forma: Gnica, asi coma los dias festives
que se generen cuando se encuentren de viaje, se pagardn de manera individual a cada chofer.

Cliusula 39, Son dias de descanso obligatorio con goce de salario integro los siguientes:

a. Los que sefiala la Ley Federal del Trabajo.

b. Los que marquen el Calendario Escolar, del cual la Universidad se obliga 2 entregar copia 2! STEUS
del mismo al iniciarse el cido escolar, y de no hacedo, se regird en el dltimo que haya elaborado.

c. El dia del Trabzjador Universitario (11 de marzo de cada afic).

d. B cumpleafios u onomésticn del trabajador, a su eleccidn.

aﬁ&&ﬁip@mk&ﬂhﬁu&g&%melwm
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i E 10 de mayo para las madres trabajadoras, esta vacante no se suplird,
g H 2 de noviembre,
h. Los casos que se den por usos y costumbres.

Cliusula 41, Los trabajadores universitarios durante el afio tendrin derecho 2 disfrutar de permisos
para faltar a sus labores con goce de salasio, hasta por doce dizs hibiles continuwos o discontinuos.

Para disfrutar de estos permiscs, el trebajador 2 través del Sindicato deberd solicitarlo por escrito
con 48 horas de anticipacitn, salvo en los casos urgentes a juicio de la Institucin y del Sindicato, no
pudiendo exceder de cinco dias consecutivos, excepluindose también las situaciones wegentes a juido
de [a Institucidn y del Sindicato. Estos permiscs no podrén acumutarse con los del afio siguiente.

Cuando el permiso sea urgente y no se requiera sustituir al trabajador, &ste no estd obligado a
acreditar [a urgencia. De haber sustitucién deberd acreditada urgencia a més tardar dentro de los cinco
dias habiles a partir de la reincorporacién, en el entendide de que si no acredita la urgendia se le
descontardn bos dizs econdmices solictados comprendidos dentro de las 48 horas.

Las vacantes que se originen por este concepto serdn ocupadas sSlo cuando la Universidad lo
requiera, con excepcidn de las que se generen en las plazas de locutores, ordefiadores, vigilantes en
turnos noctumas, educadoras, asistentes educativas, bibliobecarios adscritos a la Biblioteca Central,
exchuyéndose los perodos intersemestrales comtemplados en el calendario escolar, y en aquellas
bibiotecas departamentzles que sélo cuenten con un biblictecario, todas ellas se sustituinin de manera
automética. En caso de sustitucidn, se efectuard el trimite comespondiente Gnica y exclusivamente ante
la Direccién de Recursos Humanos, ya gue, sin autorizacitn de esta Direccién, no se cubrird sueldo
alguno, atendiendo a que de trabajarse lo fue sin consentimiento del patréin, es dedr, no procederd
Ppago sin consentimiento previo del patréin.

Cuando por ‘enfermedad grave de su cimyuge, hijos o padres del trabejador debidamente
comprobado y documentado por el organismo de servicio médicn ISS5TESON (en el caso de los padres
del trabajador, deberd ser documentado por fa institucidn de Salud en Jos que se atiendan), asf como
los casos por deficiencia o discapacidad en bos que se requieran cuidados espediales, cuando el
trabajadior sea el responsabie de su atencitin, se le otorngard permiso con goce de salario en los téminos
que se contemnple en ef Reglamento Interior de Trabajo. En tanto no se conduya este Reglamento ef
Sindicato y fa Direcciéin de Recursos Humanos acordardn los casos en lo particular, tomando en cuenta
para su aperobacitn los precedentes positives que existan sobre tzl particular, pudiendo otorgar un
méximo de ocho dias hibiles con goce de salario, posteriores 2 haber agotado bos permisos econtmicos
¥ urgentes a que tiene derecho,

La Universidad con objeto de estimular la permanencia en el empleo ofrece al trabajador |
sindicalizado y a quien lo solicite, pagar cada cuatre meses, cuatro dias de salario tabular al personal
que no haga uso de ninguno de los permisos econdmicos antes descritos. Los pagos se efectuardn en
las sigusentes fechas: en la primera quincena de pago regresande de las vacaciones de verano; en la
primera quinoana de diciembee v en k2 primera quincena de absil

Este estimulo no se hard efectivo al personzl que use al menos un dia de permiso econéimico y cada
pago se calculard con ef Gltima salario tabular que tenga el trabajador y se cubrird a mds tardar dentro
de los 30 dias siguientes 2 la fecha de ejecucitn de esta prestacitn, de acwerdo a la siguiente tabla:

i

JUNTALGCE DE
Y ARSITRAIE DEL ESTADG

20 22
LEEIBINES Y/

HERMOSILLD, SONORA, MEX.

GOSERNO DEL ESTADD DE SONOSA,
COMNCRIACN
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siguiente modalidad:

a. El pago de los dfas econdmicos se cubrird al cumplir el afio efectivamente laborado.

b, Tendrén derecho 2l goce de dias econdmicos, el trabajador con propuesta de 30 dfas o mds, en
proporcitin de un dia de goce por cada treinta dias de propuesta.

c. En propuestas menores de 30 dias no existe derecho al goce de dias econtmices, pero si derecho al
pago de acuerdo al inciso al.

Cliusula 49, La Universidad comeocard para el otorgamiento de becas 2 los trabajadores y empleados,
hijos y ofimyuges, a partir del ciclo escolar que se inicia en septiembre del 2001, quienes tendran
derecho de prefierencia para disfrutar de las diversas clases o categorias de becas a que se refiere esta
cliusule, cuando redinan las condiciones o requisitos fijades para el otorgamiento de las mismas.

Los requisitos administrativos para el otorgamiento de las becas son: ser alumno regular, cumplir
! con el plazo de la solicitud, constancia de inscripcitn, acta de nacimiento y beleta de calificacitn. La
| Universidad se obliga a ctorgar becas a los hijos de trabajadores del STEUS que cursen estudios de
loenciatura en Jos mismaos bérmings, montos y condiciones que para el fin se sefialen en el programa
general de becas que la Institucitn establecerd en fecha préima. B importe mensual de las becas se
aplicari de acverdo a la sigwiente tabla: '

=
—

Promedio
9.1 a10.0

Secundaria $210.00
Preparatoria $270.00 329000 $310.00

| Licenciatura| $370.00 $390.00 $£10.00
| Posgrado - = 470000

Adicionalmente, a partir del ciclo escolar que inicia en septiembre de 2022, la Universidad de
Sonora asignard anualmente la cantidad de $173,655.89 {Cento setenta y tres mél ochocientos
. Linouenta y cinco pesos %100 M.N.} para becas a los hijos de fos trabajadores que estudien el nivel
' priMaria; 2 partr del eidleastlir e inicia en septiembre de 2022. Los requisitos administrativos para
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el otorgamiento de estas becas son: ser alumno regular, cumplir con el plazo de la selicitud de acuerdo
con la convocaioria que para el efecto se emita, constancia de inscripcién, 2cta de nacimiento y boleta
de calificacion del ciclo anterior. El importe mensual de la beca estard en funcién del promedso del
ciclo inmediato anterior, ¥ no podré exceder las cantidades que de detallan en [a sigijestedabla:esTARO DE SONDR
JUENTALOCAL TE CONCHLA
P = v ARSITERASE DEL ESTADO
NETHSEND

9.1 a 10,0 20 Wi A

£
rejnidw
En caso de que la aportacién de la Universidad de Sonora resukara insuficieiE IR SlkhBerSENORA, ME
totalidad de ks solicitudes, el STEUS podré disminuir proporcionalimente el importe de lzs becas, o
bien seleocionar a los solicitantes de mayor promedio.
Estz cantidad no formard parte de los recursos destinados por la Universidad de Sonora para las
becas a estudiantes de nivel seoundarnia a posgrado,

Cliusula 50. Los trabajadores que decidan e inicien el tdmite de jubilacién y pensién, y en ese
momento tengan a su cinyuge o hijos en secundaria, preparatoria o profesional, la Universidad se
compromete 2 mantenerle los apoyos a que se refieren las cliusulas 47 y 49 hasta el término de sus
estudios; previa solictud ante la Direccin de Recursos Humanos, siempre y cuando estén inscritos,
sean alumnos regulares y exista continuidad en los estudics.

Clinsula 56. Las mujeres trabajadoras disfrutarén 98 dias de descanso, a pertir de cumplir 36 semanas
de gestacitin, percibirdn el salario fntegro que comesponde a su periodo de incapacidad médica un dia
antes de que este inide,

Este perfodo de descanso se ampliard al tiempa necesario, en el caso de que se vean imposibilitadas ‘
para trabajar a causa del embarazo o del parto. En estos casos especiales, con la opinitn favorable del
Ganeclogo, a peticién de ka propia trabajadora, la Universidad y el STEUS de comiin acuerdo podrén
autorizarla pera que el periodo prenatal se disminuya en los dias que estimen apropiados y sean
agregados al periodio pastnatal,

En el periodo de lactancia kendrédn dos descansos extraordinarios por dia de 45 minutos cada uno
dentro de la jomada de trebajo para amamantar a sus hijos, qué serdn computades como tiempo
efecthamente laborado, cuando los periedos de vacaciones a que k2 trabajadora tenga derecho
coincidan con los periodos de pre y pospartn, fos disfrutard inmediatamente después de que concluya
el periodo de postparto. l\

En caso de que el parto se adelante, la rabajadora tendrd derecho 2 que se le sumen 2l periodo
postnatal el iempo faltante para conduir el pesiodo prenatal,

Cliusula 56 bis. Lz Universidad de Sonora otongard permiso de paternidad de cinco dias hidbiles con
goce de sueldo, a los hombres trabajadores administrativos y de senvicio, per el nacimiento de sus hijos
y de igual manera en el caso de ka adopcién de un infante en los términos establacidos en la fraccita
XTI bis del astfcule 132 de ka Ley Federal del Trabajo.

Cliusula 57. Los trabajadores tendrén derecho a obtener su jubifacién conforme a lo establecido en la
Ley del ISSSTESOM. Ademds, la Universidad les pagard seis meses de salerio integrado vigente
independientermnente de cualquier otra prestacidn a la que tenga denecho.

Asi mismo, los trabajadores que sean pensionados por los conosptos que manca la Ley del
ISSSTESON, tendrén derecho a que se les cubra independientemente de cualquier ofra prestzciin legal

i Lt i, TS oM S S —— =
L e el =, =Y ) \?
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o contractual una cantidad equivalente a tres meses de salario integrado cuando su antigiiedad sea de
15 aitos de senicio y seis meses de salario integrado cuando su antighedad en el servicio sea de 30
afios, & los trabajadores cuya antigibedad oscile entre 15 y 30 afios se les pagard la proporcin que
resulie entre los tres y seis meses de salario integrado en relacidn a kb antigledad efectiva. Bsta
prestacidin se pagard en una sola exhibicin en 30 dias naturabes pasteriores a la fecha de la obtencin
de dichos

La Universidad s obliga a incorporar 2 un miembro del STEUS en ef Comié Técnico del
Fideicomiso constituido pera administrar ef fondo de pensiones y jubilaciones. Asi misma, se analizard
la disponibilidad de recursos en el Fondo y se determinard en qué grado es suficiente en la aplicacitn
de incrementos a los montos de jubilacién, de no resukar asf, se establece el compromiso de
incrementario, en base a un programa definido a partir de la disponibilidad de recursos que la
Institucidin presente en ef futuno,

Asi mismo la Institucién, en un término de dos meses naturales contados a pastir de esta fecha de
celebracifn del presente Convenio, aplicard la cantidad de §15,000.00 (Quince mil pesos 00VE00
MM} para que aunades a la aportacién simifar que designe el Sindicato, se constituya en fondo de
apoyo 2 los trabafadores jubflados del STEUS. Dicho fondo se administrard por una Comisign Mixta
Especial la cual definird el Reglamento de aplicacidn de los recursos generados por el fin, el que debers
contener un andlisis sobre la sitvacidn sodicecondmica de los trabajadores para definir k2 aplicacitn
def recurso para cada uno de los jubilados.

Asi mismo fa Universidad, oubrird 2l ISSSTESON el cien por ciento de las diferencias die cotizacitin
qﬂemhﬁiawwmﬁmwsﬂmm]mm&nmﬂﬁmmd&wmmﬁl
diferencia es la referente al tiempo necesario de cotizacidn minima que establece dicho Organismo

Cliusula 57 Bis. La Universidad y el STEUS acuerdan fa creaciin de un Programa de Incentivo a la
Jubilacite. Para soportar financieramente tal programa se creard un Fondo en el que la Universidad
aportard guincenalmente el equivalente 2l 1.25% de salario integrado de los empleados y trabajadores
del STEUS y los propics trabzjadores y empleados aportasin quincenalmente el 0L5% de su salario
integrado. Con los recursos de tal Fondo, anualmente 2 un conjunto determinado de trabajadones que
se jubilen o pensionen se le otorgard un apoyo mensual adicional por un nimero limitado de afics.

Parz operar el Programa se nombeard un Comisitn Mixta, B2 cual cada afio emitird la convocatoria
respectiva, en la cual se especificard el nimero de beneficiarios 2l afio, el monto del apoyo mensual
adicional y el ndimero miximo de afics en que los trabajadores y empleados, que resulten beneficiarics
de dicho programa, recibirdn esos recursos adicionales. En caso de existir més solicitudes que las
disponibles la Comisiéin Mixta priorizard con kos criterios de estado de salud, afios de edad y antighedad
en la Instituciin. En caso de existir menos solicitudes, la diferendia se agregard 2 los espacios disponibles
para &l siguiente afic.

A manera de ejemplo, seglin las estimaciones de la Universidad, que parten de algunas premisas
especificas, con esos recursos se podria bograr que cada afio 41 empleados y trabejedores que obtengan
su pensitn jubilatoria por parte del ISSSTESOM obtengan ese apoyo mensuzl adicionzl equivalente al
15% del safario bisico promedio (definido como salario tabular mds la prima por zona carz) durante
10 afies. O ekemativamente pudieran ser 62 beneficianios que obtuvieran ese apoyo mensual adicional
por el equivalente al 10% del salario bdsico promedio durante 10 afios. Sin embargo, serd la Comisitin
Mia la que, a partir de una valoracidn téenica-financiera de los recumos disponibbes, decidisd en cada
convocatonia anual el ndmeno de beneficiarios, el monte def apoyo mensuz adicional y el ndmeno de
afios de dumachin de dichos beneficios.

Les recurses que ingresen al fondo de este programa deberdn depositarse en wna cuenta bancaria
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entre ambas, misma que contendré disposiciones similares a las que actualmente tiene el Reglamento
del Programa de Incentive a ka Jubilacién STAUS-UMNISON.

Clausula 59. La Universidad se compromete a proporcionar a los trabejadores eventuales el senicio

médica, en los siguientas EErminos:

a. A los que tengan antigledad menor de 6 meses (equivalente a 180 dias laborados), se les
proparcionard servicio médico especial en el Hospital General del Estado, u otra institucién donde:
la Universidad tengan convenio, mediante tarjeta o pases que la Universidad expedird a nombre
del rabajador, comyuge e hijos, siempre y cuando cuents con propuesta vigerte.

b. A los que tengen una antigiedad mayor de 6 meses (equivalente a 180 dfas laborados], se les
tramitard la inscripcitin ante ISSSTESOMN, para que esios trabajadores reciben el senvicio médico
equiparable a los de base. Para tal efecto, el trabajador deberd contar con propuesta de trabajo
activa con temporalidad superior de 15 dias de vigencia.

c. Para que el trabajador contratado por tiempo u obra determinada reciba el servicio médico, deberd
tener vigente su contrato de trzbajo.

En el caso de los incisos bl y i, sewaga:ia]wmerm::ﬁesz puissta de fradejo,

Déreccitin de Recursos Humanos., ' -.r.-.nsu ESTADD

Cliusula 60. La Universidad cumplird imariablemente con lasmg &sﬂﬁ@%
i#on de

Reglamentos y Normas de Higiene y Seguridad de la Universidad
accidentes de trabajo y enfermedades profesionzles, asi mismo, qgo pnes quet e lo
particular emita la Comisién Mixta de Higiene v Seguridad la cuad deberd Eomar en en cwenta el informe
gue presente la Suboomisién respectiva en cada centro de trabajo, para las medidas adecuadas en el
wso de la maguinaria, instrumentos y material de trabajo en general, Tener en todo tiempa las
medicinas y Gtiles indispensables para k2 atencin inmediata de cualquier accidente: que sufran los
trabajadiores, durante el ejercicio de sus laboves,

Anualmente lz Universidad de Sonora aportars la suma de $250,000000 {Doscientos cincuenta mil
pesos 00100] que serd ejercida para fa adquisicitn de equipo, hemmamientas y materiales para elevar
los nivelles de seguridad e higiane de los centros de trabajo, previo dictamen de la Comision Mixta de
Seguridad e Higiene, en el entendido de que esta cantidad solo podird utilizarse para estos fines.

Lo anterior, sin perjuicio de las asignaciones directas que la Universidad realice para el
cumplimiento de las obligaciones de higiene v seguridad,

Clausula 61. Cuando un trabajador sufra un accidente de trénsito, las partes se sujetardn a los sigufentes

acuerdos:

1. Cuzndo el trabajader condudiendo un vehicule propiedad de la Institucitn, realizando un servicio
para la Universidad, auwtorizado por el titular de su dependencia, sufra un accidente, la Institucidn
lo defenderd sin costo alguno para el trabajador, pagard su fianza, bos dafios propios y a terceros,

2. Cuando un trabajador sufra un accidents, en el trayecto directo de su domicilio a la fuente de
trabajo o viceversa, la Institucidn lo apoyard de conformidad con los casos que se detallan mis
adelante, siempre y cuando se cumpla oon algunos de los requisitos siguientes:

a) Que el rzbajador conduzca un vehiculo de su prapiedad o de su cémyuge o concubinolal, o
b] Que por alguna circunstancia su conyuge o concubinola) condumta un vehiculo de su propiedad,
con el trabajador de acompaiiante,
2.1. Cuando el accidente sea imputable a un tercero, la Universidad se obliga a otorgar asesora
legal para que ¢! trabajador pueda lograr la reparaciin del dafio de su vehiculo. En caso de
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que el responsable del accidente se desconozca o no pueda asumir su responsabilidad se
resohverd conforme a bo dispuesto en el nemeral 2.3 de esta déusula,

2.2. Cuando en el accidente no exista responsabilidad de nlng_lmdekspattrupa-men&
accidente, la Universidad cubrird todos los gastos del
Enamhmm,fanelmdequedxﬂmbseemﬁeaglm la Universidad
cubeird (micamente el costo del deducible. Si no hubo intervencién de trinsito, el reporte
ded sindestro de. la compafiia asegueradora hard las veces del parte de trénsito, En caso de no
contar con seguno, al solicitar la prestacidn lo hard bajo protesta de decir verdad.,

2.3. Cuando la responsabilidad del acdidente sea imputable al trabajadoer, k2 Universidad se
compromete 2 cubrir la mitad de los dafios totales y a otorgarde financiamiento por el resto.

2.4, En el caso que exista concurrencia de culpa, fa Universidad se obliga a cubeir la mitad de
bos dadios gue ke comesponde pagar 2l trabajador y otongard financiamiento por la otra mitad.

En ambos casos, y en el supuesto de que el vehiculo se encuenire asegurado, la Universidad cubrird
tenicarnente el 50% def costo del deducible. Si no hubo intenvencitin de trinsito, el reporte del siniestro
de la compafifa aseguradora hard las veces del parte de trdnsito. En caso die no contar con seguro, af
solicitar la prestacitin lo hard bajo protesta de decir verdad.

Cuando estando en el interior del campus universitario, f vehiculo def trabajador sufra alglin dafio,
el reporte emitido por el Coordinador de Seguridad Universitasia serd considerado como equivalente
al parte de trinsito, para obtener el 2poyo gue corresponda.

3. La Universidad se compromete a proporcionar asesoria legal al trabajador de todo tipo de accidentes
automoniiisticos, sea o no imputable al trabajador.,

Los apoyos a que se refieren bos puntos 1, 2 y 3, no se otorgarin cuando el trabajador se encuentre
en estado de embriaguez o bajo la influencia de drogas o enenantes en el momento de ocurrir el
accidente, salvo que exista prescripcidin médica.

4, El procedimiento que debe seguirse para el cumplimientn de esta Cliusula es el siguiente:

4.1. Cuando un trabajador sufra un accidente, &ste deberd notificarse de inenediato a la
Universidad, a fin de gue un representante s presente en el lugar del 2ocidente.

4.2, El trabajador se compromete a no oelebrar conwenios en ausencia de |a representacion legal
de la Universidad, a menos que stz no conounra al lugar del accidente.

4.3. La Universidad se obliga a recibir notificaciones de accidentes dentro del horario de 6.a 22
horas, en los telsfonos 662 259-21-17, 662 259-21-16, 662 259-21-43 y 662 259-21-27
vomespondiendo los dos primesos nimeros telefdnicos a la Direccitn de Recursos
Humanaos, el tercern a ka Tesoreria de la Universidad y el cuamo a | Oficina del Abogado
Ceneral. Para las unidades regionales Norte y Sur, ka notificacidn deberd hacerse al jefe de
Departamento comespondiente.

4.4, En caso de que la Universidad de Sonora no concurra al lugar del accidente o el trabajador
se vea imposibilitedo para dar aviso, se considerard para todos sus efectos el perte de
trédnsito, el cual deberd ser entregado a la Direccidn de Recursos Humanos por el trabajador
0 un representante acreditado, en un plazo méximo de diez (10) dizs hdbiles, contados a
' partir de: la fecha en que ocurrit e accidente.

4.5, Dentro del plamo a que se refiere la fraocidn 4.4 de esta Clusula, el tabajador o su
representante acreditade, al soficitar el pago de esta prestacidin, deberd exhibir ante la
Direccitn de Recurses Humanos los siguientes documentos:

4.5.1. Factirra y Tasjeta de Ciroulacidn. Bn caso de ser vehiculo impostado, elpedlmenm
aduanal se anexard a ka factura original del vehicuio. 0 DE SORDRA
iy g m&TdEMkaﬂm&hmmﬁ%mﬂw
L S N o e, elopRvenio celebrado, ‘"’“f:&';-.:licﬁemm
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4.5.4.Tres presupuestos de distintos tafleres, solo en el caso de no contar con seguro
vehicular.
4.5.5.En su caso, pdliza de seguro del vehiculo,
4.5.6.5i la situacidn lo amerita, acta de matrimonio o acreditacidn de concubénato.
Una vez realizado el pago al trabajador, éste deberd acreditarlo ante la Contraloria de la Universidad
oon |z presentacifn de la factura comespondiente. wnqammcesmm
Los casos especiales 0 no previstos por este procedimiento, 9 NaEH 2 oL Ared. i Prestaciones

de la Direccidn de Recurses Humanos. ]
20 KA 202

Uﬂﬁlﬁﬁ&LaUmemdadpmﬁn&;dmﬁn{hlS&ﬂnﬁ%ﬂ 0A$00.00 {Un
millén setecientos mil pesos 00100 MM.), para la cortrataciées -um Médicos
Mayores para el personal administrativo y de servicios, mismd it SheSRRRRE IEYr del 11
de noviembre de cada afo. Las caracieristicas de este seguro serdn analizadas a trawés de una Comisidn
Mixza nombrada por ambes partes, en el entendido de que esta cantidad es exclusivamente para la
adquisicidn de este segura y gue |z arganizacitn sindical v los trabajadones que decidan incorporarse
aportarén la diferencia entre el costo de fa prima v la aportacidn de kb Universsidad. -

Cliusula 64. La Universidad se hard cargo de pagar la prima de un seguro de vida de grupo que
contrate el STEUS, ouya suma asegurada bésica serd de $400,000000 (Son cuatrocientos mil pesos
00M100 MM, con las siguientes coberturas: Bdsica, indemnizaciin por muerte aocidental,
Indemnizacitn por pérdidas orgdnicas, Indemnizacién por muerte accidentz! colectiva e imelidez total
¥ permanente.

La totafidad de la prima anual de dicho seguro, serd cubiertz por la Universidad a la Compaiiia de
Seguros y f2 parte comespondiente a cada uno de los asegurados serd descontado quincenal o
semanalmente segin sea la forma de pago del rabajador en el transcurso del periodo de vigendia del
seguro de vida de grupo, el cual se hard en 24 pagos. La Universidad absorberd el 90%¢ del importe
totz! de la prima que se pagard a partir del 20 de marzo de cada afio.

La Universidad acepta que el trabajador que se jubile y que asi lo decida, pague ef 1005 del casto
de la prima de seguro de vida, siempre que firme un conmvenio ndividual donde autorsce que el
descuento de la prima se realice de la peroapcitin de la despensa que recibe, en el entendido de que
5i no tiene aicance para cubeir dicha prima se cancelard autométicaments el seguro de vida

Clinsula 66. La Universidad constiuye un fondo de $676,320062 (Seiscientos setenta y seis mil
trescientos veinte pesos 62100 MM anuales para aywda del trabajador en funerales de ascendientes,
descendientes o odmyuge; en caso de que al finalizar el perfodo de vigendia de la presente revisifn
quedare algin saldo en dicho fondo, &l mismo no se devolverd al Sindicato, Lo antesior, cubre el apoyo
para gastos funerarios a 48 trabajadores por un monto de $14,090.00 (Catorce mil moventa pesos
00100 M.M.) cadia uno,

Cliusula 70. La Universidad otoegard la prestacidn de uniformes a todos los trabajadores de base, ce la

sigufente manera:

a) La cantidad equivalente a quince dias de salario integrado que comesponda al trabajador, que se
wubird en la segunda quincena de agosto de cada afio. Dicha prestacidn se cubrird de manera
integra a los trabajadores que hayan laborado el 1003 def pericdo commespondiente 2 pago, al resto
¢ be cubrird de manera proporciona! al Bempo laborado,

bl La cantidad equivaleste al valor de un par de zzpatos de trabajo, que para estos efectos se tasa en
la cantidad de $686.63 (Seiscientos ochenta y seis pesos 63100 M.M.) para ef ejercicio 2022, en el
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entendido gue en el caso de que & valor del zapato adquirido exceda 2l dinero recibido, el
trabajador cubrird la diferencia. El valor anterior se incrementard en fa misma proporcidn del
aumenbo que tenga ef szlzrio del trabajador, y se cubrird en |a segunda quincena de zgosto de cada
afo. Dicha prestacidn se cubrird de manera integra a los trabajadores que hayan kzborado el 1000
del periodo comespondiente 2] pago, al resto se le cubrird de manera proporcional 2l tiempo
laborado

c) La Universidad proporcionard anualmente zapatos de seguridad que requéera el personal de
acuerdo con la neturaleza de su trabajo, segin dictamen de la Comisidn Mixta de Higiene y
Seguridad.

d) La Universidad se compromete a dotar de dos uniformes al personal de wvigilancia, para que lo
distinga como 2! en el desempedio de sus labores en |a institucién, comprometiéndose el personal
de vigilancia a portario durante fa jormada de trabajo que ke comesponda; de no hacero asi, no se
permitird que ingrese a sus labores y se considerard como f2ka de asistentia, sujetindose al
descuento salarial cormespondiente. Dicho uniforme constard de dios pantalones, dos camisolas, un
chaleco y una gorra, Para ef grupo de atencifn 2 emengencias, el uniforme se integra por dos
pantaliones tipo comando, das camisas polo, un chaleco y una goara y ademds, cada dos aitos, de
un par de botas tipo militar,

e) Adicionalmente, para los vigilantes y trabajadores del campo experimental que asf ko requieran, un
2brigo coto ¥ un rompeviento impermeable, que habedn de entregarse a més tardar en k2 segunda
quincena del mes de octubre de cada afio. Esta prestacifn se pagard dos afios continuos en efectivo
¥ uno en especie, en el entendido que el monto destinado se incrementard en el mismo poncentaje
que se otorgue como incrementn salafal. Para estos efectos se tasa en la cantidad de $1,671.82
{Mil seiscientos once pescs B2100 MU} para el ejercicio 2022,

fi Anualmente se proporcionand una filipina al personal que labora en el Centro de Desarrolio Enfantil.

g El personal que labora coma chofler, para distinguirse en el desempefio diario de su jormzda laboral,
recibiré en el mes de noviembre de cada afio, dos uniformes completos consistentes en pantalin y
camisa de manga larga, asf como dos camisetas tipo polo en e mes de marze. Ademds, en el mes
de octubre de bos afos panes se entregard una chamarnra tipo universitaria. Bl personal beneficiario
se compromete a portar el uniforme durante la jomada de trabajo, en senvidio local o fordneo; de
o hacerlo asl, no se permitird que ingrese a sus labores y se considerara como falta die asistendia,
sujeténdose al descuento salarial comespondiente, Asimismo, a los trabajadores que forman parte
de la misma delegacidn de choferes y que laboran en los talleres y en el servicio de fletes y trasladios,
se les dotard de dos pantalones, dos camisas y dos playeras tipo palo, en ks fechas indicadas.

h} La Universidad proporcionard a los jandineros, anualmente, tna camisola de manga larga con el
objeto de protegerios del sol durante el desempefio de sus actividades, ademiis de un par de zapatos
.de trabajo ouyas caracter(sticas deberén ser acordadas por la Comisidn Mbda de Higiene y
Toda la indumentaria que proponcione la Universidad a sus trabajadores deberd ser-de buena

calidad.

Respecin al personal eventual la prestacitn de uniorme y zapatos se cubrird de la manera siguiente:

a) Buniforme yel calzado se cubrird fntegmmtea!quehmhbmﬂaéEDﬂumisddaﬁnem
laborado a la fecha de pego 0 suministro de la

B Al que tenga menos de dicho porcentaje se le cubrird lapartep:qnmwa]alhbmadn.

SOBIERMO DEL ESTADO DE SOMORA
JRTALCCAL DE LOMCILACION
* ARSITRAJE DEL ESTADD
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Cliusula 71. La Universidad se obliga a pagar a los trabajadores un aguinaldo anual en las siguientes

condiciones:

2 Mmlqwmmﬂah@ﬂnalam@m@dempwﬁnymmdum
senvicios ininterrumpidamente un afio, un mes de salario integrado sin descuento 2igunc, de
au.aelﬁumn!.aLq-.&mademmﬁmmmalaUnheuﬂad&esomdpa@
serd proporcional,

h}&tegximpag:purmmeptndeagﬁnaldnseefammamfs tardar ef primero de diciembre de
cada afio. El segundo pego por el mismo concepto serd por el importe de 20 dias de salaria integrado
elr.'uaJsepa@réacadahaka}adcrdenhudﬂhspﬁmmdnm@enqmseempkmahbﬂﬁr
en el mes de enero de cada afio.

<} El aguinzldo se pagard Fsupuﬁmhmrsem:dnsedépmminadalamladﬁn de trabajo con
anterioridad a las fachas mencionadas en el inciso anterior.

Cléusula 72. La Univessidad otorgard un estimalo econdmico a los Trabzjadores que cumplan 15, 20,
25, 30, 35,-éngrﬁaﬁmdemicin,aparﬁrddlﬂdemmdemdaaﬁumnbme&nelsalarin
integrado vigente, estimulo que se cubrird a cada trabajador a ms tardar 15 dias después de la fecha
en que se cumpizn los afos de senicio mencionado de acuendo a la siguiente tabla:

; Ahos Dias de salario GOEIEF0 DEL ESTAD DE SOMNORA,
inlegrado vigenle T R SRR
£ < “EESITRAJE DEL ESTrag
20 ki) o
i i
LS =
= LiEcIBIn b
35 40y 45 35 HERMOSILLO, SONORA, HE}{.\

Clausula 73. La Universided con el objeto de promaver la asistencia y permanencia en el empleo,
ofrece a los trabajadores sindicalizados un bono anual equivalente a 12 dixs de salario tzbular por
Asistencia Completz. Este bono se hard efectivo de manera cugtrimestral, en que se cubrirdn en los
siguientes periodos; del 20 de marzo al 19 de julio s cubeirdn 4 dfas, los cuales se hardn efectivos en
la primera quincena de agosto; del 20 de julio al 19 de noviembre se cubririn 4 diss, los cuzles se
hardn efectives en la primera quimenedeﬁiﬁemhre;dellﬂdenmriembreal19demmsecu!}rirﬂrt
4 dias de salario, que se cubririn en ka primera quincena de abril

Btep@asehaﬂa&ﬂimﬂpeﬂﬁ]qu&dmteelmaﬂimﬂm:gmmmapﬁﬁ@mw
]mﬁeﬁﬁjtﬁﬁmﬂmuhﬁﬁmﬂaﬁmﬁsmnmuﬁnm&%,p&mﬁmum
ﬁmm&nkmeimmcﬁaéa,mnwpﬁﬁnd&ﬂmpaﬂdaﬂawantwamempaddm
médicas por motivo de intenvencidn quirdngica, por enfermedad yfo patologia que ponga en riesgo a
kﬁmpaﬁamdemta}n,aﬂmaqwﬂﬁmpaddadumédiasmﬁdasporunmaﬁm
especialista la cuel deberd acreditarse oportunamente mediante constancia medica debidamente
expedida por 1SSSTESON y valorada por la Direccién de Recursos Humanos.

Cliusula 76. La Universidad y el Sindicato se comprometen a realizar las gestiones necesarias ante la

SEi",paJah'am'rtarHemd&dim&ﬁaha&nd&demﬂmhiﬁdﬁbabﬁjmﬂm&,mﬂﬂm

de Educacidn especial. La Universidad de Sanora se compromete ademds a proponcionar los siguientes

Bpoyos:

a) La Direccién de Recursos Humanos y la Secretarfa de la Mujer del Sindicato serdn las instancias y
encargadas de mvkarkﬁamrmsparﬁtuu:spamaqmlksmdedeﬁcimdaudﬁcapaﬂdadque
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requieran educacitn especial, para o cual soficitard los dictimenes comespondientes de
peofesionales en la materia, sean estos de instituciones piblicas como el ISSSTESON o similares,
Una vez analizado ef dictamen y si este indica que requiere atencifin especial, la instancia decidird
el nivel del apoyo econdmico requerido, presentando el trabajador la factura comespondiente que
ampare el pago de esta prestacitn, en el entendido de que este apoyo econdmico en ninglin caso
excederd la cantidad da § 1,900.00 (mi novecientos pesos G000 ML),

b} La Universidad otorgard becas a los hijos de los trabajadores que requieran de educacion especial
por presentar enfermedades de autismo, sindrome de Down o una discapacidad permanente que
lo requiera. Para ello es necesario presentar los dictimenes comespondientes de profesionales
especialistas en k2 materia, sean estos de institwdiones pdblicas como ISSSTESOM o similares. Una
vez documentado mediante dictamen que avale que requiere de educacién especial, la Direccitn
de Recursos Humanes determinard el monto de k2 beca que se otorgard como apoyo econdmico,
en el entendido de que &ste en ningdn caso excederd ka cantidad de $2,100.00 (Dos mil cien pesos
00100 M.M.) mensuales y no requerird la presentacidn de factura,

Cliusula 77. La Universidad a partir del 20 de marzo del afio 2004, corstiuye un fondo de

$250,000.00 (Doscientos cincuenta mil pesos (M 00 MM} anuales para apovar a los trabajadores

Admiristrativos y de Senidios con e enganche de fa contratacifin de un crédito de vivienda de interés

social, con alguna Enstitucidn bancaria, o para la regularizacifin de escrituras de su vivienda; dicho

fondo se ejercerd de acuerdo con ef Reglamento de operacitin acordado por fa Comisiin Mixta de

"-"-.rrem!aqu,a&mﬁmiempdaddepnmadmlnmwﬁnfammdeksm

Los criterios para otorgar este apoyo se establecen en el Reglamento acordado bilateralmente por
2 Comisitn Mixta de Wiienda, el cual debers actualizarse periddicamente de acuerdo a las
necesidades. Los trabajadones deberén presentar su solicitud ante la Secretarfa de Vivienda del
Sindicato, dentro del plazo que la misma sefiale, el cual deberd ser suficiente para que todos los
trabajeduores sindicalizados hagan su sobctud respectiva.

La Secretaria de Vivienda del Sindicato entregard las solicitudes dentro de los primeros cinco dias
hibiles ded mes de noviembre de cada afio a fa Comisidn Mixta de Vivienda.

Tendrin derecho a solicitar el apoyo para la contratacidn de crédito para vivienda, quienes refman
los siguientes requisitos;

L Quesea pesonal de base con una antigliedad ménima de & meses.

I, Acompafiara la solicitud respectiva fa siguiente documentacidn:

&) Constancia de no propiedad del trabajador, cényuge o hijos menores de edad expedida por el

Registro Piblico de la Propiedad y de Comercia,

b} La documentacion que acredite que el trabajzdior ha reslizado el trimite para la contratacitin

de un crédito de vivienda de interés social con alguna institucidn bancaria.

Il En el caso de que la Comisidn Mixta de Vivienda estime necesario ampliar el plazo para efecto de
comprobar los requisitos necesarios para obtener el derecho al apoyo, lo hard del conocimiento
de los trabajadores solicitantes por medio de carta certificada con acuse de recibo.

Una vez concluidos los plazos sefialados en los puntos anteriores, la Comisitn deberd dictaminar
sobre el ctorgaméento del apoyo a cada solicitante aprobado en un plaze méximo de 30 dés contados
a partir de la conclusitn de bos plazes sefialados.

Tendrén derecho a solicitar el apoyo para escrituracién que tenga por objeto la regularizacitn de su
wvivienda, los trabajadores que redinan los siguientes requisitos:

I Que sea trabajador o trabajadora de base con una antigikedad minfma de 6 meses

II. Mﬂmmmdm ammuamﬁmﬁm“"t"

JUNTALOCAL DE
+ BRBITRAJE DEL ESTARD
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Il Presentar documentacidn gue acredite que ef trabajador se encuentra reafizando trémite para
r&g:hﬂmdﬁndemhmﬁd&hﬁd&ﬂ&thmalddﬂiwmﬂirmumdelm@m:

a) Cmumyhﬁoﬁmﬂnmdmtﬂ@emmmmpeﬂmdemmmad&m
escritura plbica,

b} La acreditacién del trimite de un juidio ordinario civil para elevacién de contrato privado a
escritura pablica.

¢} Juicio Declarativo de propiedad en trdmite 6 pendiente de protocolizar.

d) Constancia de trimite de adquisicién & carta de asignacién por parte del municipio & Gobierno
diel Estado de Sonora.

&) Documento que acredite existencia de un juicio suoesorio testamentario & intestamentano
donde el trabajador sea ef heredero.

fi Cualquier otro documenta no mencionado en los anteriores donde se acredite estar legaimente
facultzdo pera regularizar la esorituracidn de la vivienda.

IV. En el caso de que la ComisiSn estime necesario ampliar el plazo establecido en los puntos
anteriores, para el efecto de comprobar requisitos necesarios para obtener ef derecho al apoyo, lo
hars del conocimiento de los trabajadores solicitantes por medio de carta certificada con acuse de
recibo.

Ummmﬂuﬁmkﬁpﬁa&sﬁwbﬂmhfwﬁﬁndeb&r&ﬁﬁmhﬂmd otorgamiento del
apoyo a cada solicitante aprobado en un plazo méximo de 30 dias

Cuando dos trabajadores universitarios estdn casados entre si y ambos rednen los requisitos para
que se les otorgue este apoyo, sébo tendrd derecho agquel gue entre ellos designen.

Todo lo no previsto en las presentes bases, se resoiverd por la Comisidn Mida de Vivienda.

Cliusula 79. La Universidad por esta Gnica ocasibn aportard la cantidad de $500,000.00 (Quinientos
mil pesos 00/100 M.N.} en un Fondo Revalvente para que sea wtilizado por los Trabzjadores Manuzles
v Administrativos de base para construccitn y ampliacitn de vivienda,

Dicho Fondo se ejerceré de acuerdo con las reglas que sean determinadas por l2 Comisitn Mixta
de Préstamos Especiales, misma que serd la encargada del ejercicio, administracifin y autoeizacidn de
uso de dicho Fondo. El Secretario de la Vivienda del Sindicato serd el encargado de tramitar [a solicitud
y de vigilar y fiscalizar el uso adecuado de esta prestacin. El incremento de este Fondo estard sujeto a
la aportacitn que el Sindicato establezca de su bolsa para las cliusulas de monto fijo.

Cliusula 80. La Universidad, a partir del 20 de marzo del 2022, incrementard el Fondo de Ahorro a
$8,153,253.33 (Ocho millones ciento cincuenta y tres mil doscientos cincuenta y tres pesos 33100
MM a favor de Jos trabajadores administrativos, manuales y de senvicios, mediante la apertura de una
cuenta de inversin. Dicho fondo serd incrementado por ef Sindicato con el 50 % de s cuotas
sindicales y las aportaciones voluntarias de los trabajadores. El fondo y sus rendimientos serdn
distribuidos a los trabajadores de base y a los eventuabes con més de 220 dias laborados, y en forma
proporcional al monto de los salarios tabulares, y se pagardn dentro de los primesos cinco dias hébiles
posteriores al regreso del periodo anual de vacaciones.

Chausula 85. La Universidad se obliga a entregar mensuaimente lz cantidad de $2,563.78 (Dos mil
quinientos sesenta y tres pesos 78100 M.N.) por concepto de despensa para cada trabajador que
preste sus servicios a la bnstituciSn, indepandientemente del salario.

Asl mismo la prima de despensa se hard extensiva al personal eventual, haciéndose el pago a cada
umdeﬁmmtajaimsummqm}amammdadDMd’mdw icasehard

extensiva al personal jubilado. meﬂagmg;;*“
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CEEerpcyc
'iERHﬂSdLLﬂIs..-_

L ey

Pgina 13 de 16

Pégina 23 de 96




Contrato Colective de Trabajo STEUS-UNISOM 2022-2024

Clausula B6. La Universidad otorgari a los trabajadares manuales y administrativos del STEUS un bono
de $2,513.00 {Dios mil quinientos trece pesos 00100 M.M.) gue se cubrirdn a mis tardar el 9 de mayo
@mm,mqummmmglemémmmmmm
diel afvo que se trate.

Cliusula B7. Lz Universidad de Sonora constituye un fondo para préstamos especiales por una
cartidad eguivalente a un afin de salarios de un trabajador académico de tiempo completo asociado
A", que se incrementard anualmente de acuerdo al porcentaje que se otorgue a los trabajadores
académicos, y se otorgard de acuerdo al reglamento aprobado por las partes.

hmeleiaﬁch:ﬁl,h%haﬁﬁadde&unamﬁrﬂ,mmtm&nmﬁﬁn,hmﬁdaﬂd&
$150,000.00 (Centn cincwenta mif pesos 004100 M.M.}, para incrementar este: fondo,

Cliusula 83. La Universidad en sustitucitn de los servicios de la Tienda Universitasia, oonstitiye: un
fondo revolvertte cuyo monto se incrementa a $300,000.00 (Trescientos mil pesos 00100 M.N.J para
la venta de vales, que serdn canjeadcs en los establecimientos que fa Universidad determine. Se
otorgarin por conducto de ka Direccitn de Recursos Humanos, su importe s2 descontard en tres -
qlimasnseismydmnnmdekﬁmmsemmpmlalrﬂuc‘rﬁtdeperu:liem:lude
los ingresos y la capacidad de crédito del trabajador.

Lz Unéversidad acepta entregar los vales de despensa los martes y jueves de cada semana, el importe
se incrementa & $300.00 (Trescientos pesos DO/T00 ML) a los trabajadores semanales y a $500.00
{Quinientos pesos D0V100 M.NL) para bos quincenales.

Clausula 88 BIS. La Universidad de Sonora cubrird ef costo de la renovacién periddica de la Beencia
federal para conducir de los choferes al servidio de la instituciSn que por la ralera de sy activigad,
u%é%m

asi bo requieran, Esta prestacién podrd ejercerse a partir de cumplir el 7
en el puesto, ¥ ARSITRAJE DEL

i

|| MEMUanmﬁﬂmmﬂﬂmbm_ghT%_
integranites del Comité Ejecutivo del STEUS por ef tiempo que duren en sus fiBCiDngs
de que atiendan las gestiones propias de sus cargos. Asf mismo dard las agiipaces 8 JosRSEEn
representantes del Sindicato en cada dependendia, para que cuanco efio sea ndispensable, traten con
los representantes de la Universidad, adn dentro de los horarios de trabajo, los asuntos urgentes que
2pmnta1dehnmmﬁn,réadmaﬂwmnetdmagaﬁodehshﬂuuﬂaﬁusemdem
uwmmmmmarmmwmmm&mddmmm
facilidades se harn extersivas a bos integrantes del Comité Ejecutive del Sindicato.

Cuatro de las licencias refleridas en esta cliusula se otorgarin en nivel tabular 9, para que se destinen
aunnﬁmmigﬂé&hﬁgmﬂadﬂ&ﬂﬁt&ﬁmﬁmq@&&mmwﬂdﬁnﬂmwm
melerﬁaﬁidndeqmﬂamtﬁmﬁnefaﬁmdmﬁelpaﬁdﬂﬁzﬂ&dﬂapmaﬂaﬂﬁmm
aaummuirﬁgmmde!Cun?téﬁeaﬁm,porhcpeummcmduhhmgesﬁﬁm,tmtahajadms
beneficiados regresardn a la plaza y nivel tabular que tengan asignados como empleados de la
Universidad de Sonora. EISeaetaﬁn-Ge:waJnulfﬁwi,pmes:in,alaSwmﬁaﬂemml
Administrativa los nombres y puestos de los integrantes del Com#té Ejecutivo que sean designados coma
bensficiarsios.

\V Clsusula 91. La Universidad concederd permiso para que los trabajadores del Sindicato acudan a
o Asamibleas Generales citadas por la Direccin Sindical en horario de trabajo, Gnicamente por dos
5 ocasighes dirare-el mes, -2 padtir de las 12:00 horas. Los permisos no ejecutados no se podrén
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acumular en los del siguiente mes, En casos extracedinarios y previo acuerdo entre la Universidad y el
Sindicato, la knstitucidn dard facilidades a los trabajadores sindicalizados para asistir a las asambleas
generales que convoque ef STEUS. Por lo que respecta a los trabajadores de las unidades regionales
que tengan turno nocturng, dicho permiso empezard a contar a partir de la hora en que empieza su
jormada de trabajo que comesponda al dia en se Beve a czbo [a Asamblea General.

Qléusula 93. La Universidad concederd permiso a partir de.las 13:00 horas por dos ocasiones al mes
a los delegados sindicales, miembros del Comité Ejecutivo y de las Comisiones Contractuales para que
realicen reuniones sindicales. Este permiso se conceders cuando el Sindicato ko solicite con 48 horas
de anticipacidn, previa lista de participantes. En casos especiales, debidamente justificados ante la
Direccién de Recursos Humanos, uno de los permisos mensuales podré ser a partir de [as 12:00 horas.

Clausula 88. La Universidad comiene también el uso par parte del STEUS, de los medios de difusién,
propaganda o publicidad con que cuenta para que el Sindicato lleve a cabo las diversas actividades
que programe de cardcter cultural,

La Universidad de Sonara se compromete a permitir el uso de la Radio y T.V. Uiniversitaria por parte
el STEUS, en un programa semanal de 90 minutos, programas que deberdn tener cardcter informativo
o cuitwral con plena libertad para la produccidn del mismo.

Cldusula 104, La Universidad otorgars por conducto del Comité Ejecutivo uma ayuda econdmica anual

para sufragar gastos por acthvidades sindicales en las Delegaciones de los campus de las unidades

regionales de acuerdo a la siguiente distribucidn: !
GOBIERND DEL ESTADO DE SOMORA

JUNTA LOCAL DE CONCILACION
¥ ARSITRAJE DEL ESTADO
Mawojoa £14,000000

Caborca $12,000.00 | 20 M) ;2
Caieme £3,250.00 ) ]
o e Santa Ana ssﬂmm HERHE'E|LLU, Eﬂﬂﬂﬂ.ﬁ, MEX.
=¥ e Bahia King £2,000.00
Campo Bxperimersal $7,000.00

Estos apoyos se hardn efectivos para la segunda quincena de marzo de cada afio,

Qliusida 109. Lz Universidad otongard al Sindicato la suma de $525,000.00 [Quinientos veinticinco
mil pesas 00/100 M_N.) anuales para los siguientes festejos: Posada Decembrina, Dia Intermacional de
k2 Mujer, Déa del Trabajador Universitario, Dia de fas Madres y Déa del Nifio, de acuerdo a la siguiente

distribucifn:
Posada Decembrina | $300,000.00
Dfa Intemacional de la Mujer $50,000.00
Dia del Trzbaiador Universitario $70,000.00 r
Dia de las Madires 450,000 00 \f/
Dia ded Nifip $55,000.00
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Clausula 110, L2 Universidad otorgard al Sindicato a suma de $12,000.00 (Doce mil pesos 0G100
MM} mensuales para ayuda de gastos de asesoria.

lenh-asidaliamihdeiSB,MMHre{nuyudnnﬂmmﬁmMM}muahs
coma apoyo para diversas asesorias.

Cliwsula 124. La vigencia de este Contrato comenzard a contar 2 partir del 20 de marzo de 2022, serd
mrﬁanmindamnﬁmdamrﬂieﬁnmﬁammhwwwdmmwmm
debiendo hacerse la solicitud respectiva por lo menos treinta dias antes de la fecha de revisitn y por lo
qmmmah@xﬁddﬂtmﬂﬂmmﬁmﬁm&dusaﬁmdeﬁerd&hmmhsﬂﬁmﬂ
respectiva por ko menos con 60 dias de anticipacitn a la fecha de revisitn.

P = tnﬁﬂﬁﬁ
Transitorias: NALgﬁﬁ%
Cuarta. Se deroga vﬁﬂin“ﬁ“'ﬂl o
Sexta. Se deroga. glh®

% £6) 5ﬂﬂﬁkﬁﬂ»

Vigbsima bercera. Las partes convienen que aparh?deiaﬁrmdﬂﬁ’l‘:gﬁ'ﬂﬁe revisidn contractual se
conformard una comisidn mixta de estio para que inclulfd en el Contrato Colectivo de Trabajo ko
comvenido en las revisiones salariales y contractuales inmediatas anteriones.

Vigésima cuarta. Las partes comparecientes manifiestan que en los términos de ks cléusulas anteriores
kanmnﬂnhm@ﬁnddﬁmﬁmmmmvdeTmb&jamﬁehadnmeﬂurdemalu
dispuesto en &l articulo 399 y 399-bis de la Ley Federal de Trabajo, por lo cual de comin acwerdo bo
depositan ante I junta, soficitando que el mismo sea sancionado en todos sus términos y elevado a la
m@m&mjm@ﬁ.ﬁqmmﬁmtmmrﬁa&mmmqmw
en confra de la moral v las buenas costumibees. Por otra parte, el sindicato compareciente, por conducto
de su Secretarfa Ceneral, manifiesta que en vittud de haber llegado a un acuerdo con la Universidad
dehmmdhmeelaﬂquedasﬂkhdmdmwmdiewsagmhdmsadﬁmdﬂ
trémite de hueelga 0182022, ¥y se solicita que se agregue un tanto de este comvenio al expedients
17976 relative al depdsito del Contrato Colectiva de Trabajo, en el entendido de que queda reservado
el derecho individual de los trabajadores, para que lo hagan valer en la via y forma que corresponda.

i

\ﬁgésimaqﬁnu&\imidépﬂi&mdeﬁ&ademad‘mmqmmmmn]mﬁ el
ISSSTESOM, I Universidad treard temporalmente un fondo revolventte por un monto de $750,000.00
para que los trabajadores administrativos y de servicios puedan hacer uso de & para cubrir los costos

o ' 2 Piginz 16 de 15
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| | SECRETARIA DEL
TRABAJO

| “EOBIERNG ox SONORA

JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE DEL ESTADO DE SONORA
SECCION: COLECTIVOS.

COMNVEMIO: 366/2022

CONTRATO: 363/2022

- - - En dia veintiocho de Junio de dos mil veintidds, se da ceenta  con comeenio suscrito
por la C. ROSA ELVIRA SILVA MANZQO secretaria general del SINDICATO DE
TRABAJADORES ¥ EMPLEADCS DE LA UNIVERSIDAD DE SOMORA STEUS y por ofra
parte la C. DRA. MARIA RITA PLANCARTE MARTINEZ en su caricter de rectora de la
UNIVERSIDAD DE SONORA.- Recibide en esta Junta en este mismo dia.-

- - - HERMOSILLO, SONORA, A VEINTIOCHO DE JUNIC DEL ARNO DOS MIL VEINTIDOS, - -----

- - - \ISTO el convenio a que se refiere la razin de cuenta que antecede, se tiens a los
promoventes la C. ROSA ELVIRA SILVA MANZO secretaria general del SINDICATO DE
TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD DE SOMORA STEUS v por ofra
parts la C. DRA. MARIA RITA PLANCARTE MARTINEZ en su caracter de reclora de la
UNIVERSIDAD DE SONORA, en &l cual rafifican y solicitan que el presente convenio
modificatoric de las clausulas 87 y 91 de la revisién de fecha veinte de mayo del presente
afio forme parte del contraio colectivo de trabajo para que surta sus sfecios iegales
commespondientes, mismo que esta debidamente depositado en esta dependencia bajo i Mo.
38312022 lo anterior por no contener renuncia de derechos ni en contra de algln
ordenamiento legal, olorgéndosele el caracter de lavdo consentido y ejeculoriado,
condendndose a las paries convenientes.a €star y pasar por & durante el periodo de su

set Fatado de SON0T

ONURA

RAA E GACATUSIDADES
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GroiEmO DeL ESTADO TE S0N0AA

PTA LOCSL DE COMCILIACION
¥ £ CEL ESTADO Cn
73 IR & Secridin de Asuntos Colectivas
£3 T o Asunto: Se exhibe Convenio Modificatorio de las
v ECIE21B W ciéusulas 87 y 91 del Convenio de Revisidn
HERMOSILLO, SONORA, MEX. Contractual STEUS-UNISON 2022

H. JUNTA LOCAL DE CONCILIACHON Y
ARBITRAJE DEL ESTADO DE SONORA.
Presente -

DRA. MARIA RITA PLANCARTE MARTINEZ y C. ROSA ELVIRA SILVA MANZO, en nuestro
caricter de Rectora de |2 Universidad de Senora y Secretaria General del Sindicato de Trabajadores y
Empleados de la Universidad de Sonora, STELS, respectivamente, con el debick respeto exponemas:

Qe por medio del presente escrito comparecemos ante ese H. Tribunal Laboral, a exhibir
por gquEntuplicado para su sancitn legal un convenio modificatorio de las cidusulas 87 y 971 del
Convenio de Revisidn Contractual STELS-UNISON 2022, el cual depositamos ante esta autoridad
lkzboral con fecha 20 de Mayo de 2022,

La medificacidn deviene de emones en fa redaccitn de lo acordado por las partes en iz Ghima
negociaciin contractual, misma que surtird efectes a partir de la fecha en la que este convenio quede
depositado y sancionado por esa Junta Local de Condiliacidn y Arbitraje del Estado de Sonora.

Por fo anterionmente expuesto y fundado, a esta H. Junta, ATEMTAMENTE PEDIMOS:

PRIMERD.- Se acuerde fa modificacién de las clfusulas 87 y 91 de! Corvenio de revision
contractzal STEUS-UMNISON 2022, debiendo sancionar la misma perz gue surtz los efectos legales
correspondientes.

SEGUNDO.- Se agregue un tanio del presente escrite asi como del convenio modificatorio
exhibidos, 2 contrato 363/2022 relativo al depdsito y sancitn de revisidn general de Contrato Colective
de Trabajo STEUS-UMISOM 2022, asi también se agregue al contrato de origen 17911976 para que
forme parte ded mismo,

PROTESTAMOS LO MECESARIO.
Hermuasillo, Sonora a 23 de jienio de 2021

GOBIERND DEL ESTADD DE SOMCRA Pigina 1 de1

JUNTA LOCAL DE COMNTIL
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20ETAIND DEL SETADD DE SO0y
FUNTARLOCTHL DE i

Convenio Modificatorio de las cliusulas BTy 91 o os DeLESTARS

del Convenio de Revisifn Confractual STEUS-UNISON 2022 7 & |WH. 152
= -

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo lzs 10:00 horas del dia 23 de junfoudddds thilfeln
en las oficinas administrativas que ocupa ka Sala de Juntas de la Rectorfa de @ Unisidac derSDROEREX.
se encuentran reunidos la Representacién legal de la Universidad de Sonora, por conducto de su
Rectora, DRA. MARIA RITA PLANCARTE MARTINEZ, y por obra parte el Sindicato de Trabajadores y
Empleados de la Universidad de Sanora, STEUS, representado por su Sacretaria General, C. ROSA
ELVIRA SILVA MANZO. Las partes acuerdan modificar las Cliusulas 87 y 91 del Convenio de Revisidn
Condractual STELIS-LANISON 2022, quedando de la siguiente manera:

Cléwsula 87. Cliusula B7. La Universidad de Sonora constituye un fondo para préstamos especiales
por una cantidad equivalente 2 un afio de salarios de un trabajador académico de tiempo completo
asociade “A", que se incrementard anualmente de acuerdo al porcentaje que se otorgue a los
trabajadores académicos, y se otorgard de acuerdo al reglamento aprobado por las partes.

Asimismo, para el ejercicio 2022, la Universidad otorga al Sindicato por esta {inica ocasitn ka suma
de $150,000.00 (Ciento cincuenta mil pesos 00/100 MN.) a efecto de que se destine al fondo
revohente para préstamos a sus miembeos,

Cliusula 91. La Universidad concedesd permiso pera que los trabajadores del Sindicato acudan a
Asambleas Generales citadas por la Direccién Sindical en horasio de trabajo, Gnicamentz por dos
ocasiones durante el mes, a partic de las 12:00 horas. Los permisos no ejecutados no se podrén
acumular en bos del siguiente mes, En casos extraordinasios y previo acuendo entre k2 Universidad y el
Sindicato, la nstitucidn dard facilidades 2 los trabajadores sindicalizados para asistir a las asambleas
generales que convoque el STEUS. Por lo que respecta a los trabajadores de las unidades regionales
my&uqmlﬁgannmnumm,ﬂ‘dupanﬁmempezariamagmﬁrdehhmmqm
empieza su jomada de trabajo que comesponda al dia en gue se Beve a cabo la Asamblea Ceneral,

El Convenio modsficatorio surtird efectos a partir de la fecha en que este quede depositado y registrado
en k2 Junta Local de Conciliacién y Arbitraje def Estado de Scnora.

Lefdo que fue el presente convenio y toda vez que en su contenido no se contemipla ninguna violacitn
2 los derechos colectivas del Sindicatn, ni causa lesitn ni perjuicio a los derechos de hos Trabajadores,
kas partes que en el intervinieron manifiestan su conformidad enterados del alcance, valor y fuerza legal
dfemcmter&ia,lnmﬁﬁmysusuibmeneﬁtachdaddeﬁanﬁcﬁilb,%ahsl}d’msdﬁm&s
de junso de dos mil veintidés.

Por la Universidad de Sonora Por e Sindicato de Trabajadores y

Piginalde 1
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Capitulo I:
Disposiciones generales

Cléusula I. Para la correcta aplicacién de este Contrato se establecen las siguientes denominaciones:

1.
L
3

4,

T,
1
2
13.
14,
15.
16.
17.
18.

19.

20,
21,

Universidad de Sonora: La Institucidn o la Universidad.

Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Universidad de Sonora: El Sindicato o el STEUS.

Dependencias: Escuelas, Direcciones Generales, Instituciones, Departamentos y todo Centro de

Trabajo de la Institucién.

Delegaciones del Sindicato: Son las secciones del Sindicato constituidas o que se constituyen en

cada una de las dependencias de la Universidad.

Representantes:

al De la Universidad: Son aquellas a quienes confieren tal cardcter la Ley Orgénica y el Estatuto
General de la Universidad y las personas fisicas con facultades delegadas para tratar de resolver
los problemas de trabajo que se presentan en la esfera de su competencia.

b) Del Sindicato: El Comité Ejecutivo e integrantes en lo personal del mismo. Los Delegados y
Sub-delegados de Dependencia, y las personas fisicas con facultades delegadas por los
anteriores.

Comisiones: Las que se integran con igual nimero de representantes de la Universidad y del

Sindicato, para discutir con voz y voto.

Asesores: Las personas que con voz pero sin voto, ilustren a los representantes de las partes para

aclarar criterios.

Contrato: El presente Contrato Colectivo de Trabajo o CCT.

Escalafén: El sistema para cubrir temporal o definitivamente las vacantes que se presenten por

cualquier concepto.

Trabajadores o Empleados: Las personas fisicas que prestan sus servicios en forma personal y

subordinada a fa Institucidn.

Tabulador: La escala de puestos agrupados por categorias y niveles, con sus respectivos salarios,

elaborado conjuntamente por la Universidad y el Sindicato.

Descripcitn del Puesto: Determinacion de las labores correspondientes a los diversos puestos.

Salarios: La retribucién que debe pagar la Universidad al trabajador por su trabajo.

Salario Tabular o Sueldo Base: La cantidad fijada para cada puesto en el Tabulador.

Integracion del Salario: El salario se integra con los pagos hechos en efective por cuota diaria,

gratificaciones, percepciones, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier

otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo.

Ley Namero 4 Orgdnica de la Universidad de Sonora: La Ley Orgdnica de la Universidad de

Sonora.

Estatuto General: El Estatuto General de la Universidad de Sonora, vigente, asi como sus reformas

o modificaciones también vigentes.

Reglamentos: Los que se aprueben de comiin acuerdo entre la Institucion y el Sindicato para fines

especiales.

Reglamento Interior de Trabajo: El Reglamento Interior de Trabajo que se apruebe de comiin

acuerdo entre la Universidad y el Sindicato.

Ley: Ley Federal del Trabajo.

t:%;del ISSSTESON: La Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del

o deﬁqnara ADD- D 2oveni
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Clausula 2. La Universidad de Sonora, reconoce al Sindicato de Trabajadores y Empleados de la
Universidad de Sonora, como el representante del mayor interés profesional de sus trabajadores
manuales y administrativos, y, por lo tanto, como Gnico titular y administrador del presente Contrato
Colectivo. La Universidad se compromete a respetar en su totalidad el presente Contrato Colectivo de
Trabajo, ain en el caso de que el Sindicato titular cambiare su denominacién o demarcacién
jurisdiccional dentro del Distrito, Estatal o la Nacién. La Universidad se abstendra de intervenir en los
asuntos internos del Sindicato y respetard en todo momento la Autonomia Sindical.

Son materia de este Contrato todas las labores desarrolladas por los trabajadores y empleados
manuales y administrativos que prestan sus servicios a la Universidad de Sonora para el funcionamiento
y cumplimiento de sus fines, conforme a lo pactado en el mismo.

Clausula 3. La Universidad tratard con los representantes debidamente acreditados del Sindicato, los

conflictos que surjan entre la Universidad y los trabajadores por motivo de las relaciones laborales.
Los trabajadores por conducto de sus representantes sindicales tratarin directamente con los

titulares de sus respectivas Dependencias, los problemas que se presenten por motive de trabajo,
siempre que no contravengan lo dispuesto en la presente Clausula. De no ponerse de acuerdo con el
titular de la Dependencia se seguird el procedimiento establecido en esta Clausula, el cual deberd
sujetarse a las siguientes bases;

1. Ninguna sancidn, variacion de las condiciones de trabajo, cambios de adscripcién y en general
cualquier acto que afecte a los derechos de los trabajadores o del Sindicato, podré llevarse a cabo
por parte de la Institucidn sin que la Comisidn Mixta de Conciliacion lo decrete. En los casos de
cambios de adscripcion la Comisidn Mixta de Conciliacion se sujetard a lo establecido en este
Contrato por lo que se refiere a la conformidad del trabajador afectado.

Lo establecido en esta Cliusula no serd aplicable cuando el Sindicato solicite la separacién de algiin
trabajador con fundamento en la Cliusula de exclusion por expulsitn del Sindicato que establece
este Contrato.

2. La contravencion por la Universidad de lo establecido en el inciso anterior, producird el efecto de
considerar el acto que realice como injustificado, debiendo proceder la Institucion de inmediato a
su reparacion conforme a este Contrato y a la Ley perdiendo el derecho la Universidad de recurrir
a la Comisién Mixta de Conciliacion por la misma causa.

El trabajador permanecerd laborando en las mismas condiciones en que se encuentre antes del
conflicto hasta que éste sea resuelto en definitiva sin menoscabo de las prestaciones que se
incrementen durante la tramitacidn del conflicto.

3. La Comision Mixta de Conciliacién estard integrada por tres representantes propietarios y un
suplente por parte del STEUS y por igual nimero de representantes por parte de la Institucidn. La
Comisitn dispondra de un local acondicionado para el desarrollo de sus funciones. El personal que
se requiera serd proporcionado por la Universidad y por el STEUS en igual niimero, en su caso,
obligindose a la Institucién a cubrir los sueldos de este personal, asi como los gastos de la Comisién,
si los hubiere.

4. La Comisidn Mixta de Conciliacion, para cada caso abrird un expediente por triplicado, de uno de
los cuales se hardn responsables los representantes del STEUS y del otro la Universidad, el tercero
quedara en las oficinas de la Comisién. Las actuaciones estardn firmadas por la totalidad de los
miembros propietarios y en su caso por los suplentes. Los términos contardn por dias habiles.
Cualquiera de los representantes gue reiteradamente deje de asistir a las sesiones de la Comisitin
serd sancionado por los términos del Reglamento que elabore la misma: Comisidn-para su .,

funcionamiento. JUNTAL
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5. Las peticiones que se hagan a la Comisién Mixta de Conciliacidn se argumentaran y fundardn por
escrito, notificando éstas al Sindicato o a la Universidad segiin corresponda en un plazo no mayor
de tres dias, entregdndole copia simple de la peticién para que sea contestada en un término de
tres dias a partir de la notificacién que se le haga. En un término no mayor de cinco dias ni menor
de tres, contados a partir de la fecha en que se reciba la contestacion o de que se fenezca el término
para ello, ambas partes deberin presentarse a una audiencia de ofrecimiento y recepcion de
pruebas y alegatos. Sea cual fuere las pruebas ofrecidas, si no pueden desahogarse en la audiencia,
se fijard un plazo de quince dias para tal efecto, salvo causas de fuerza mayor en que dicho término
podrd ser prorrogado en la medida que las partes convengan. Una vez realizada la audiencia
anterior, en un término no mayor de cinco dias se dictard la resolucion respectiva. Las resoluciones
seran dictadas por simple mayoria y en caso de empate, se recurrird al perito en derecho que por
orden le comesponda conocer el asunto, conforme a la lista que de comin acuerdo los
representantes de la Universidad y el STEUS nombren ante la misma Comisidn Mixta de
Conciliacidn.

El perito deberd resolver en un término no mayor de ocho dias a partir de la notificacidn la que se
hara al dia siguiente en que sucedid el empate. En el caso de no resolver serd removido y nombrado
el que sigue en la lista, el que resolverd en el mismo término.

De no estarse de acuerdo con la resolucidn gue se dicte se entenderd que las partes tienen
reservados sus derechos para hacerlos valer en la forma y via que conforme a derecho proceda.

6. Los miembros pertenecientes a la Comisién Mixta de Conciliacidén tendrdn en todo tiempo facilidad
para concurrir a los actos de la misma.

7. Los términos de prescripcion sefialados en la Ley Federal del Trabajo, empezardn a contar a partir
de que la Comision Mixta de Conciliacion o el perito de Derecho respectivo, en su caso, dicten
resolucidn definitiva.

8. Las disposiciones del Reglamento de la Comisién Mixta de Conciliacién son obligatorias por las
partes, y los integrantes de la propia Comisidn deberdn adecuarlos conforme a este Contrato, los
acuerdos que se tomen al respecto por la misma, los reglamentos anteriores y los usos y costumbres
que sean mds favorables a los trabajadores.

9. La Universidad no podrd decretar sancién alguna si no se ha cumplido con el procedimiento
marcado en esta Clausula.

Clausula 4. El personal al servicio de la Institucién se clasifica como sigue:
a) Trabajadores de Confianza
b) Trabajadores de Base
cl Trabajadores por tiempo determinado
d) Trabajadores por obra determinada

Son trabajadores de confianza los que desempenan funciones de direccidn, fiscalizacidn, inspeccion
v vigilancia cuando tengan cardcter general, y las que se relacionen con trabajos personales del patrén
dentro del establecimiento.

Son trabajadores de base los contratados por tiempo indefinido.

Son trabajadores por tiempo determinado los que sean contratados con este cardcter, quienes serdn
contratados en los casos y érminos establecidos en la Ley Federal del Trabajo.

Son trabajadores por obra determinada los que sean contratados para una obra cuya naturaleza asi

lo =T TR T
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Asimismo, la Universidad se obliga a informar al Sindicato en un plazo no mayor de diez dias
naturales la creacién de todas aquellas plazas consideradas de confianza, debiendo senalar las
caracteristicas y funciones generales y especificas del puesto que se trate para que el STEUS pueda
inconformarse ante la Comision Mixta General del Tabulador, la cual deberd analizar y resolver sobre
el caricter de dicha plaza, en un periodo que no exceda de diez dias naturales, contados a partir de la
presentacién de la inconformidad.

Clausula 5. El Sindicato tiene en todo tiempo el derecho de proporcionar a la Institucion el personal
que ocupard las plazas sindicalizadas o sindicalizables. Una vez realizados los movimientos
escalafonarios la Universidad requerird por escrito al Sindicato para que proporcione el personal
necesario a fin de cubrir las plazas nuevas o vacantes. En el escrito respectivo la Institucién sefialard los
requisitos minimos, los cuales estardn de acuerdo a la plaza que se proponga ocupar. En el caso de ser
una plaza de nueva creacifn, se tomard como base los requisitos de la plaza en la cual se realicen
funciones similares. Cuando la plaza sea de nueva creacidn y tampoco exista otra similar, los requisitos
que se exijan serdn de acuerdo a los que determinen la Comision Mixta de Escalafon.

La solicitud de personal deberd hacerla la Universidad al Sindicato dentro de los diez dias siguientes
a aquel en que se produzca la vacante. El STEUS después de recibir la solicitud respectiva, dispondrd
de diez dias habiles para proporcionar el personal requerido.

El personal que se proponga deberd de demostrar su capacidad para el puesto que pretenda ocupar,
teniendo la Universidad un plazo de diez dias para decidir si el personal presentado llena o no los
requisitos, obligindose a cubrirle el importe de sus salarios por los diez dias en caso de no ser aceptado
y teniendo el Sindicato la opcidn de recurrir al peritaje a través de la Direccién del Trabajo y Prevision
Social del Estado.

El resultado del peritaje serd obligatorio para ambas partes. De no llenar los requisitos el personal
presentado, el Sindicato tendrd hasta cinco oportunidades para presentar candidatos a la vacante,
observindose siempre lo dispuesto en el parrafo anterior.

En el caso de que se produzca una vacante y la Universidad no solicite al Sindicato el personal en
el término de los diez dias sefalados anteriormente para tal efecto al STEUS no le prescribird su derecho
de proposicidn pudiendo hacerlo en cualquier momento y la Universidad tendrd la obligacién de
aceptar el personal propuesto por el Sindicato para cubrir la vacante que se haya producido, siempre
y cuando redina los requisitos de la plaza, observindose el procedimiento anterior sin limitacidn en
cuanto al nimero de proposiciones para el Sindicato.

Clausula 6. Las partes acuerdan para efecto de agilizar y dar certeza a la propuesta sindical de

ocupacion de plazas, el procedimiento siguiente:

a) En un término de quince dias, a la firma del convenio, la Direccién de Recursos Humanos, en
atencién a la Clausula 5 del CCT, generard en el Sistema Integral de Informacion Administrativa
(SIIA) un registro para que las propuestas originadas por una sustitucién cubran todo el tiempo que
dure la vacante que la origina.

b} Para efecto de resarcir los posibles dafios que se hayan causado a las personas propuestas y que se
hayan rechazados por el sistema, tanto por ser propuesta mayor de 30 dias, como las que excluian
descansos y vacaciones; el Sindicato presentard la lista correspondiente para el anilisis y resolucion
conjunta con la Direccidn de Recursos Humanos.

¢} El Sindicato se obliga a proponer para las vacantes que se presenten al personal que redna los
requisitos del manual de puestos del tabulador, para lo cual deberd de.acompanar con la propuesta
la documentacidn que acredite los mismos, tanto para las personas de hasa'm ggquvmiresfcﬁn
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excepcion de las personas que con anterioridad ya hayan desempefado el puesto en cuestidn, sean
eventuales o de base.

d) Hl Sindicato titular propondrd para las vacantes a las personas que las ocuparan por todo el tiempo
que dure la causa que origine la vacante.

e} La Universidad sélo por conducto de Recursos Humanos aceptard o rechazard las propuestas de
personal que le haga el Sindicato titular, cuando estas se ajusten a lo pactado, sin injerencias de
otros funcionarios y sin tomar en cuenta cuestiones de tipo personal.

Clausula 7. Todos los trabajadores universitarics deberdn ser de nacionalidad mexicana y sélo podran
utilizarse provisionalmente los servicios de extranjeros, cuando no existan mexicanos que puedan
desamollar la actividad de que se trate, de conformidad con el STEUS. Pero en ningln caso el nimero
de extranjeros al servicio de la Institucion serd mayor al porcentaje que marca la Ley.

Clausula 8. Cuando haya necesidad de construir obras o ampliar las ya existentes que no puedan ser
realizadas por trabajadores miembros del STEUS, la Universidad deberd acreditar esta circunstancia al
Sindicato y en este caso podrd contratar con particulares.

Para realizar obras complementarias que no estén previstas en el pdrrafo anterior, asi como los
trabajos de conservacién y mantenimiento de cualquier especie, siempre se solicitard al personal
respective del STEUS conforme a lo dispuesto en este Contrato. Solo en el caso de que el Sindicato
informe por escrito que no pueda proporcionarlo, la Universidad quedard en libertad de contratarlo
directamente también en los términos de este Contrato.

Cuando proceda la contratacién externa, la Universidad dard preferencia al trabajador sindicalizado
que normalmente le presta dicho servicio para contratarlo a destajo, por fuera del horario de labores,
obligindose el trabajador en dar el servicio en las mismas condiciones de calidad, eficacia, tiempo y
costo que proporciona el proveedor de servicio externo. El pago del servicio en ningiin caso formard
parte del salario del trabajador.

Las partes acordardn los criterios bajo los cuales se considera que hay igualdad de circunstancia
entre el trabajo ofertado por el proveedor externo y el que prestaria el trabajador sindicalizado.

La Universidad se compromete a informar en tiempo y forma al Sindicato por parte de la Direccidn
de Infraestructura de las obras y ampliaciones que la Institucién tenga planeadas y vaya a efectuar, esto
con el fin de que el Sindicato proporcione a los trabajadores que se encuentren en aptitud de
realizarlos.

Clausula 8 Bis. Son Comisiones Mixtas los érganos paritarios establecidos en este Contrato Colectivo
de Trabajo, e integrados por un nimero igual de representantes que la Universidad y el STEUS designen
respectivamente. Cada una de las partes podra nombrar a tres integrantes para conformar cada una de
las Comisiones Mixtas, quienes durardn en sus funciones dos afos y cualesquiera de sus integrantes
podri ser ratificado o removido de su cargo por quienes lo nombraron.
Se integrardn las siguientes comisiones mixtas permanentes:

a) Comisidn Mixta del Tabulador

b} Comisidn Mixta de Escalafén

c) Comisién Mixta de Higiene y Seguridad —— Jouli. LULL

d} Comisién Mixta de Capacitacién y Adiestramiento | PR, - |
e) Comision Mixta de Conciliacitn Bl ke lbleck
fl Comisidin Mixta de Préstamos Especiales HERMOSILLO, SOMORA

gl Comision Mixta de Vivienda
h) Comisidn Mixta de Pensiones y Jubilaciones
Adicionalmente podrin establecerse las comisiones mixtas especiales que las partes acuerden.
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Capitulo I1:
Obligaciones de la Universidad

Clausula 9. Informar al Sindicato y a la Comisién de Escalafdn, en un plazo no mayor de cinco dias
héhiles, de las vacantes y puestos de nueva creacion que se presenten a efecto de que éste proporcione
el personal necesario, asi mismo en los casos de requerirse personal supemumerario (temporal) y por
obra determinada e interino.

Clausula 10. Practicar los descuentos a los trabajadores miembros del STEUS, por concepto de cuotas
sindicales, ya sean ordinarias o extraordinarias, cubriéndose su importe durante la quincena siguiente
a aquella en que se haya practicado el descuento al tesorero del Sindicato.

La Universidad se obliga asi mismo, a practicar bos descuentos por cuota de sindicalizacién, desde
la fecha de ingreso del trabajador al STEUS. El descuento que practicard la Institucion por cuotas
sindicales ordinaria o extraordinaria estard sujeto al curso que el Sindicato envie oportunamente a la
Universidad.

La Institucidn hard los descuentos mencionados en el porcentaje que establezca el Sindicato sobre
el salario integral del trabajador. La Universidad no podrd suspender los descuentos por concepto de
cuotas sin la peticién escrita del propio Sindicato.

Asi mismo la Universidad descontard del salario del trabajador las cantidades que oportunamente
se le comuniquen por concepto de préstamos sindicales.

Clausula 11. Separar inmediatamente y sin responsabilidad para la Institucién al trabajador que haya
sido expulsado del STEUS, en el momento mismo gue éste lo indigue. La Institucion estd obligada
inmediatamente a partir de la notificacién escrita respectiva, a hacer efectiva la destitucion, los castigos
o medidas disciplinarias que acuerde el Sindicato para sus miembros.

Clausula 12. La Universidad se obliga a proporcionar los medios de transporte al personal que concluya
sus labores a las 24:00 horas. También proporcionard un camién de los de mayor capacidad que
trasladard a las 7:40 horas a los trabajadores de la Colonia Universitaria a la Universidad de Sonora.

Asimismo, la Universidad se compromete a establecer una ruta que parta a las 7:30 horas del
fraccionamiento El Cortijo, para el traslado de los trabajadores a la Universidad, ademas de la ruta que
parta a las 15:00 horas del CDI, hacia el fraccionamiento El Cortijo, ademds de la ya existente de El
Choyal.

En cuanto al personal nocturmo que labora en Radio y TV Universitaria, la Universidad se
compromete a gestionar una unidad mévil para transportarse y para la movilizacion del equipo en el
desempefio de su trabajo.

Clausula 13. La Universidad se obliga a gestionar ante las Autoridades correspondientes la creacion de
parques infantiles en la Colonia de los trabajadores y empleados universitarios, asi mismo en el Campo
Experimental del Departamento de Agricultura y Ganaderia para beneficio de los hijos de los
trabajadores y entregar al sindicato copia de dichas gestiones y la contestacién que estas le hagan.

Clausula 14. La Institucién estd obligada inmediatamente a partir de la notificacion escrita respectiva,

a hacer efectiva la destitucion, los castigos 0 medidas disciplinarias que acuerde el Sindicato para sus
miembros.
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Capitulo 111:
Derechos, obligaciones y prohibiciones de los trabajadores

Clausula 15. Las disposiciones de este Contrato y la Ley Federal del Trabajo que favorezcan a los
trabajadores son irrenunciables. Los casos no previstos en el presente Contrato Colectivo de Trabajo,
ni en el Reglamento Interior de Trabajo que se formule se resolverdn de acuerdo con las disposiciones
contenidas en la propia Ley Laboral, en las reglamentaciones anteriores y en los usos y costumbres
establecidas que sean mds favorables a los trabajadores.

Clausula 16. En ningiin caso los derechos de los trabajadores serdn inferiores a los que concedan la
Constitucion General de la Repiiblica, la Ley Federal del Trabajo y las normas vigentes en la Universidad
a la fecha, en lo conducente.

Clausula 17. Son obfigaciones de los trabajadores:

1) Desempenar el servicio bajo la direccidn de los representantes de la Universidad, a quienes estardn
subordinados en todo lo concerniente al trabajo contratado, asi mismo, desempefiard las funciones
que para sus puestos sefiale el tabulador y el cumplimiento de los requisitos, objetivos y finalidades
del mismo.

2) Ejecutar el trabajo con el esmero apropiado, cuidado, forma, tiempo y lugar convenidos. Observar
buenas costumbres durante el servicio.

3) Cumplir con las obligaciones que le imponga el Reglamento Interior de Trabajo, que elaborardn la
Universidad y el STEUS.

4) Comunicar al representante de las Autoridades de la Universidad dentro de su dependencia, las
deficiencias, que con motivo de su trabajo o en relacidn a éste, advierta a fin de evitar dafos y
perjuicios a los intereses y vidas de sus companeros de trabajo, o de la Institucién.

5) Asistir puntualmente a sus labores, exceptuando los casos justificados.

6) Someterse a los reconocimientos médicos previstos en el Reglamento interior del Trabajo y demds
normas que al respecto elaboren la Universidad y el STEUS, para comprobar que no padecen
ninguna incapacidad o enfermedad contagiosa incurable, conforme a la opinitn médica
debidamente reconocida por ambas partes.

7) Prestar auxilio durante la jornada de trabajo cuando por siniestro o riesgo inminente peligren las
personas o bienes de la Institucidn o de sus compafieros de trabajo, siempre y cuando no pongan
en peligro su vida

8) Restituir los materiales no usados y conservar en buen estado los instrumentos vy iitiles que se les
hayan proporcionado para el desempefio del trabajo, no siendo responsables por el deterioro que
origina el uso de estos objetos, ni del ocasionado por caso fortuito o fuerza mayor.

9) Proporcionar los datos relativos a la relacién de trabajo que le sean requeridos por la Direccitn de
Recursos Humanos para la integracion de los expedientes respectivos; siempre y cuando haya previo
conocimiento y aceptacidn del STEUS. ¥ las demds que sefiale la Ley.

Clausula 18. Estd prohibido a los trabajadores laborar en estado de ebriedad o bajo la influencia de
algiin narcético o droga enervante.

1) Faltar al trabajo sin causa justificada o sin permiso del jefe inmediato.

2) Hacer rifag. g-ventas de objetos o mercancias durante la jomada y en el centro de trabajo. ¥ las

demds que sena{é E—{éjf.ni‘ eraere
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Capitulo 1V:
De la seguridad y estabilidad de los trabajadores

Clausula 19. Las condiciones generales de la prestacion de los servicios contratados serdn las fijadas en
el Reglamento Interior del Trabajo, que serd formulado, discutido y convenido por la Universidad y el
STEUS.

Clausula 20. Los trabajadores tienen derecho a su adscripcidn de dependencia y unidad escalafonaria.
La Universidad se compromete a no cambiar a los trabajadores a dependencias diferentes de agquéllas
a las que fueron adscritos, ni de la Unidad donde prestan sus servicios, ni de la actividad especifica que
desarrolla el trabajador en forma normal, salvo el caso de excepcién en actividades rotativas, ni otras
instalaciones si éstas se encuentran en terrenos distintos del campus universitario, aun cuando se trate
de la misma dependencia salvo aquellos casos que exista causa justificada, misma que deberd ser
debidamente argumentada por escrito por la Universidad ante el Sindicato, recabando el acuerdo del
STEUS y la conformidad del trabajador afectado.

Cuando por causas del servicio y de conformidad con el STEUS se reguiere cambiar en forma
transitoria la adscripcién original del trabajador deberd recabarse el consentimiento de éste, y la
Universidad sufragara los gastos de viaje y estancia y durante dicho término la Institucién abonard al
trabajador una prima adicional no menor del 13.4% como compensacién sobre su salario normal. Para
tal efecto la Universidad fijard de comin acuerdo con el STEUS el tiempo que el trabajador
permanecerd en el lugar a que se le destinare.

En caso de que el trabajador sea trasladado transitoria o definitivamente a una Unidad Regional que
esté ubicada en una zona econdmica de nivel de vida superior al del lugar de su adscripcion originaria,
la Universidad se compromete a nivelar su salario y demds prestaciones con el del lugar respectivo.

En lo que respecta a las plazas que estén ocupadas por personal afiliado al STEUS, no podrin ser
objeto de cambios sin recabar el consentimiento del Sindicato.

Cuando los trabajadores sean comisionados por las autoridades de su dependencia para
desempefar sus funciones fuera de las instalaciones de la Universidad, tendrdn derecho a:

a. Recibir con tres dias de anticipacion el equipo necesario requerido para realizar las actividades

programadas a excepcion del vehiculo cuando este sea necesario.

b. Recibir con tres dias de anticipacitn los vidticos comrespondientes al tiempo que permanezca la

Comisidn.

Ademds, la Institucién contratard a favor del trabajador comisionado un seguro de viaje. En caso de
que se omita dicho seguro, la Universidad cubrird directamente el monto de la suma asegurada que
corresponda en caso de accidente.

La Universidad de Sonora se responsabiliza de cubrir los gastos médicos ocasionados por
enfermedades adquiridas durante la Comisién.

Sera responsabilidad del Jefe inmediato y del trabajador comisionado la tramitacion oportuna de los
incisos anteriores.

Los casos de urgencia serdn convenidos entre el trabajader comisionado, el Sindicato y la
Universidad.

Clausula 21. En caso de que la Universidad considere que exista exceso de personal en una o varias
dependencias, se obliga a notificar al Sindicato esta consideracidn, para su andlisis conjunto y convenir

el reacomodo del propio personal.
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Clausula 22. Cuando la Institucidn rescinda injustificadamente la relacién individual de trabajo, o
cuando los trabajadores rescindan dicha relacion de trabajo por causas imputables a la Universidad se
observardn las siguientes reglas:

a. En ambos casos, el trabajador podrd optar por el procedimiento interno ante la Comisién Mixta de
Conciliacién o la Junta de Conciliacion y Arbitraje, para demandar a su eleccion, la reinstalacion en
el puesto que venia desempefiando o su indemnizacitn.

b. Si opta por la reinstalacion y de ser resuelto el caso a favor del trabajador, lo reinstalard, le cubrird
en un plazo no mayor de tres dias los salarios vencidos los cuales serdn calculados con los
incrementos que se dieran durante el procedimiento, mds las prestaciones legales y contractuales
que hubiere dejado de percibir.

c. Sielige la indemnizacidn, de ser resuelto el caso a favor del trabajador, la Institucion le cubrird todas
y cada una de las prestaciones que marca la Ley.

En relacion a los incisos bl y c) de la presente Clausula cuando el procedimiento dure mds de un
ano, la Universidad cubrird un 10% adicional al moento de los salarios caidos para compensar la pérdida
del poder adquisitivo.

La Universidad se obliga a no rescindir la relacién individual de trabajo del personal sindicalizado,
sin que previamente se hayan agotado las instancias sefialadas en la Clausula 3 de este Contrato.

Clausula 23. En los casos en que el trabajador se encuenitre sujeto a un proceso penal que le impida
cumplir con su relacion individual de trabajo, la Institucidn, previo aviso del Sindicato, suspenderd
temporaimente dicha relacién individual. Cuando la sentencia sea ejecutoria y se le imponga al
trabajador una pena de prisidn que le impida el cumplimiento de la relacién de trabajo, la Universidad
podré rescindirle su contrato individual de trabajo. Cuando el trabajador obtenga su libertad bajo
fianza, las relaciones de trabajo se reanudardn de inmediato.

En caso de duda se observardn los precedentes, usos y costumbres que sean mis favorables a los
trabajadores.

La Universidad de Sonora cubrird los gastos que se originen por la defensa del trabajador durante
todo el tiempo que dure el procedimiento. Asi mismo, pagard el importe de la fianza o cauciones que
sean fijadas, si tales conceptos no exceden del importe de un mes de salario del trabajador implicado,
los que serdn descontados al trabajador en los términos en que lo convengan las partes, que nunca
podrd ser superior al 20% del salario del trabajador implicado.

Cuando en la prestacién del servicio el trabajador por motive o causa de su relacidn laboral 0 en el
desempefio de sus funciones contratadas o en comisiones especiales se vea involucrado en un
problema de cardcter judicial, la Universidad cubrird los salarios y las prestaciones a que tenga derecho,
durante todo el tiempo que dure el procedimiento, los gastos de defensa, el importe total de las fianzas
o garantias para la obtencidn de su libertad.

Clausula 24. Son causas de la terminacidn de la relacidn individual de trabajo las siguientes:

1. El mutuo consentimiento o la renuncia del trabajador, previos los requisitos que para tal efecto se
senalen.

2. La muerte del trabajador sin perjuicio de las prestaciones que le correspondan a sus deudos.

3. La incapacidad fisica o mental del trabajador o el padecer o contraer enfermedad contagiosa o
incurable que le inhabiliten para continuar prestando sus servicios a la Universidad, de conformidad
con el dictamen que al efecto rinda el ISSSTESON. El trabajador recibird las prestaciones que para
tales casos_senala la_Ley del ISSSTESON. Si de conformidad con el dictamen definitivo, la
mcapacuﬁg. eg‘féqmeﬂado mhahllndad sufrida por el trabajador fuera temporal, la relacion de
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4.

trabajo s6lo se suspenderd, gozando de las prestaciones establecidas por la Ley y por este Contrato.
En el caso de objecién al dictamen rendido, se observard lo dispuesto en la Clausula 3.
Los demds casos que establece la Ley Federal del Trabajo.

Clausula 25. Los trabajadores al servicio de la Universidad Gnicamente podrdn ser separados y
despedidos de sus labores, previa investigacion de la falta cometida en los términos de la Cliusula
tercera de este contrato, en los siguientes casos:

1.

Por enganar el trabajador presentando certificados falsos o referencias en las que se atribuya
capacidad, aptitudes o facultades de gue carezca. Esta causa dejard de tener efecto después de siete
dias consecutivos de prestar sus servicios, o después de 40 dias discontinuos acumulados.

. Incurrir el trabajador durante sus labores en faltas de probidad o de honradez, en actos de viclencia,

amagos, injurias o malos tratos en contra del personal directivo y funcionarios de la Universidad,
salvo gque medie provocacion o que se obre en defensa propia.

. Por ocasionar el trabajador intencionalmente dafios materiales durante el desempefio de sus labores

o con motivo de ellas en los edificios, obras, instrumentos, maquinaria y demds objetos relacionados
con el trabajo.

. Por comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido inexcusable, la seguridad del taller,

oficina, dependencia o establecimiento donde preste sus servicios, o la seguridad de las personas
que se encuentren en ellos.

Por cometer el trabajador actos inmorales durante el trabajo y en el lugar donde se desempeiian los
senvicios.

Por tener sin causa justificada o sin permiso mds de tres faltas consecutivas de asistencia en su trabajo
0 mds de cinco no consecutivas en un periodo de 30 dias.

Por desobedecer el trabajador reiterada o injustificadamente las 6rdenes que reciba de los
representantes de la Institucién siempre que se trate del trabajo contratado.

Por incurrir el trabajador a sus labores en estado de ebriedad o bajo la influencia de un narcético o
droga enervante, si amonestado por primera vez reincide o cuando provoque escandalos o cause
dafios graves. Y todos los demds casos que marque [a Ley.
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Capitulo V:
Salarios

Clausula 26. A tedo trabajo igual, desempenado en puesto, jomada y condiciones de eficiencia
también iguales, correspondera un salario igual, que no podrd ser reducide ni medificado por razones
de edad o sexo. Los pagos de salarios se hardn precisamente en cheques o moneda nacional de curso
legal, por quincena. La Comisién Mixta de Escalafén serd la encargada de resolver los problemas que
se presenten respecto a la igualdad de labores.

El pago de los salarios de los trabajadores se realizard a mads tardar a las doce horas en las fechas que
comesponda. Asi mismo la Universidad se obliga a pagar por concepto de ajuste de calendario laboral,
cinco dias de salario integral vigente a cada uno de los trabajadores del STEUS, cuya forma de pago
sea quincenal, el cual se cubrird a mas tardar el dia 29 de julio de cada afio. La Universidad pagard a
los trabajadores las primas sabatinas y dominical de los meses que se compongan de 5 semanas. En los
anos bisiestos se pagaran seis dias por ajuste de calendario.

Clausula 27. La Universidad absorbera el pago de impuestos sobre productos de trabajo, pensiones,
jubilaciones y servicio médico del ISSSTESON a los tres primeros niveles del tabulador y de aquellas
categorias semanales que se habian venido cubriendo con el tabulador anterior en la misma forma y
términos como se venia aplicando.

Clausula 28. La Comisidn Mixta del Tabulador se abocard al estudio, revision y formulacidn de los
propios tabuladores, a efecto de adecuarlos a las condiciones actuales y al presente Contrato.

Las solicitudes de retabulacién aplicardn a partir de la fecha en que éstas se dictaminen procedentes
por la Comision Mixta del Tabulador.

Clausula 29. Cuando por circunstancias especiales deban aumentarse las horas de jornada de trabajo,
serdn consideradas como tiempo extraordinario, no pudiendo exceder de tres horas diariamente, ni de
tres veces en una semana. Las compensaciones complementarias y gratificaciones forman parte del
salario y se regulard su otorgamiento en el Reglamento Interior del Trabajo. En ningiin caso se obligard
a los trabajadores a laborar tiempo extraordinario.

El tiempo extraordinario estard sujeto de manera invariable a las necesidades de la Universidad. En
caso de que el trabajador labore tiempo extraordinario de manera permanente, el mismo se pagard
como parte integrante de su salario sin necesidad de reporte previo, siempre y cuando no exista
variacidn en el nimero de horas, ademds de que este no se hara efectivo en periodos vacacionales, de
descanso e incapacidades, con excepcidn de los convenios particulares existentes.

Clausula 30. El personal de servicios escolares que vienen realizando funciones de captura y que por
lo mismo se le cubre una compensacion semestral por aumento en cargas de trabajo en periodos de
inscripcion, recibirdn una compensacién semestral equivalente al 65% de su salario en tanto subsista
tal situacidn, misma que se cubrird en las fechas acostumbradas entre las partes.

Con relacidn al personal de archivo, titulos y post-grado de la Direccidn de Servicios Escolares, la
Universidad acuerda tramitar el pago de horas extras, conforme a la Ley Laboral en periodos de pre-
joradas de Registro de Profesiones y realizar el pago adicional de una compensacién econémica de
$1,000.00 (Mil pesos 00/100 M.N.) al personal que participe durante todo el tiempo de la jorada de
1999 en las subsiguientes jormadas dlcha cantidad se incrementard en la misma proporcién que se
aumenten I@Q%Eﬁ'rqes"'ﬁ ESTADO :_ SR
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Las anteriores compensaciones se integrardn de manera mensual al salario base, reflejandose en la
aportacién al fondo de pensiones y jubilaciones del ISSSTESON y al pago de las prestaciones
econdmicas ligadas al salario {aguinaldo, prima vacacional y dias econdmicos), en el entendido que
aplicard (inicamente para las trabajadoras gue a esta fecha ocupen el puesto de "Oficial Escolar
Capturista’.

Clausula 31. Cuando a solicitud de la Universidad, un trabajador preste sus servicios en dia de descanso
semanal o en dias festivos de descanso obligatorio, el trabajador, independientemente del salario que
le corresponda por el descanso, percibird un salario doble por el servicio prestado. Cuando un
trabajador preste sus servicios en sdbado y/o domingo sin que estos sean sus dias de descanso semanal,
a su salario normal se le abonard una prima de un 45% mis.

Este beneficio también lo disfrutard el trabajador cuando se encuentre incapacitado, gozando de
vacaciones y de licencia con goce de sueldo, siempre y cuando esté programado en forma normal para
trabajar en sibado yfo domingo.

Clausula 32. £l salario de los trabajadores se incrementard con un complemento por concepto de
antigiledad equivalente al 1.5% por cada afo de servicios prestados a la Institucién hasta el vigésimo
del salario integrado vigente, y el 2% a partir del vigésimo primero por cada afio de servicio que presten
en adelante a la Institucién.

Esta prestacion se hard efectiva o se pagard por parte de la Universidad en forma semanal o
quincenal segin sea el sistema de pago que tenga el trabajador.

Los porcentajes de esta prima o complemento por concepto de antigiiedad se pagardn por cada
afio de servicios prestados a la Institucién, conforme a la siguiente tabla:

| 3.0 16 24.0

2

3 | 45 17 25.5
4 6.0 18 27.0
[ 75 19 28.5
6 90 | 20 30.0
7 105 | 2 320
8 12.0 22 34.0
9 13.5 23 36.0
10 15.0 24 38.0
1 16.5 25 | 400
12 18.0 M| 420
13 195 27 44.0
14 21.0 28 46.0
15 22.5 29 48.0
= s 30 50,0

Esta prestaciéin empezard a disfrutarla el trabajador una vez que haya cumplido dos afos de servicio
a las drdenes de la Universidad.

Para los efectos de esta Cliusula, se entiende por salario integrado vigente, el sueldo base y
complemento que en forma regular y continua percibe el trabajador en efectivo, _
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Clausula 33. 56lo podrén hacerse retenciones, descuentos o deducciones del salario de los

trabajadores en los siguientes casos:

1. Cuando se trate de descuentos ordenados por la avtoridad competente, para cubrir alimentos que

fueron exigidos al trabajador.

2. Cuando se trate de descuentos ordenados por el Instituto de Seguridad y Servicios Social de los

Trabajadores del Estado de Sonora, ISSSTESON.

3. Cuando se trate del Fomento y Carantia para el Consumo de los Trabajadores, FONACOT, con
motivo de las obligaciones contraidas con los trabajadores para disfrutar de los beneficios que
proporcionen dichas Instituciones.

Por concepto de cuotas sindicales ordinarias desde la fecha de ingreso al STEUS y extraordinaria
cuando lo declara el propio Sindicato.

Por concepto del Impuesto Sobre Productos del Trabajo.

Cuando el trabajador contraiga deuda con la Universidad por concepto de anticipo de sueldo.
Para cubrir las cantidades que por error hayan sido pagadas con exceso.

Por concepto de vivienda.

Por concepto de préstamos sindicales.

Para cubrir adeudos por concepto de bienes o servicios ofrecidos por la Institucidn.

Por &pnrtacu:-nes o cooperativas, cuando asi lo convenga el Sindicato.

C{:n excepcion de los senalados en las fracciones 2, 3 y 7, los descuentos no podrdn ser mayores

del 30% del excedente del salario minimo, ni la cantidad exigible superior al importe de los salarios de

un mes; aceptando la Universidad no efectuar descuentos en las prestaciones consistentes en despensa,
prima vacacional, v aguinaldo, comprometiéndose en caso de alguna retencién indebida, reponerla
inmediatamente en el siguiente pago del trabajador.

-~

—ze@mNow

=

Clausula 34. La Universidad entregard en forma adicional a su salario la cantidad de $2.00 (Dos pesos
00/100 M.N.) por paca de alfalfa o de pastura a los trabajadores que participen en la carga y descarga
de dicho producto en el Campo Experimental del Departamento de Agricultura y Ganaderia,
dividiéndose entre ellos la cantidad resultante de cada labor en la que hayan participado en forma
directa. Asi mismo fa Universidad pagard a los trabajadores del Campo Experimental del Departamento
de Agricultura y Ganaderia la cantidad de $20.00 (Veinte pesos 00/100 M.N.) cuando deba ayudar,
fuera de sus horas normales de trabajo en algin parte dificil de algin semoviente.

Clausula 35. La Universidad se compromete a pagar a los trabajadores de las Unidades de Puerto
Pefnasco, Caborca y Nogales un 13.4% mds de salario con respecto al tabulador general, ademds
otorgard a los trabajadores de Santa Ana y Navojoa, la cantidad de $50.00 (Cincuenta pesos 00/100
M.MN.) mensuales adicionales al salario tabulado. Estos conceptos se incrementardn en los mismos
términos en gue se otorguen a los académicos.

La Universidad y Sindicato aceptan en realizar gestiones conjuntas ante las instancias competentes
para que Hermosillo, Navojoa y Santa Ana sean considerados como zona cara.

Cléusula 35 Bis. La Universidad pagard el concepto Rezonificacion con el objeto de acercar las
prestaciones salariales de los trabajadores administrativos y de servicio de los campus MNavojoa,
Hermaosillo, Cajeme y Santa Ana a las de los campus Caborca y Nogales, que son considerados de zona
cara; concepto que formard parte del sueldo integrado del trabajador y es equivalente al 2.85% de los
salarios tabulares de los trabajadores.
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Clausula 36. La Universidad otorgard a los Trabajadores de Bahia de Kino un bono especial que se
cubrird de manera mensual, equivalente a $100.00 (Cien pesos 00/100 M.N.} como comisidn por
cambio de cheque de sueldo, ademds, se otorgard un apoyo econdmico de $100.00 (Cien pesos
00/ 100 M.N.) quincenales por concepto de transporte, a la persona que los trabajadores habiliten para
que recoja los cheques de sueldo de todos los trabajadores en la ciudad de Hermosillo. Estos apoyos
se mantendrdn vigentes en tanto no exista en ese lugar una institucidn bancaria donde los trabajadores
puedan hacer efectivos sus cheques por concepto de salarios, aclarando que si el trabajador cambia de
adscripcion se suspenderan estos apoyos.
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Capitulo VI:
Horarios de trabajo, descansos, vacaciones,
licencias y permisos

Clausula 37. Para los efectos de este Contrato, es jornada diurna la comprendida entre las 7:00 y las
19:00 horas, y nocturna la comprendida entre las 19:00 y 7:00 horas. Jornada mixta es la que
comprende periodos de tiempo de las jornadas diurna y nocturna, siempre que el periodo nocturno
sea menor de tres horas y media, pues en caso contrario, se reportard como jornada nocturna. Todos
los trabajadores disfrutarin de media hora para tomar alimentos cuando se trate de jornadas continuas.
Cuando existan usos o costumbres que sean mas favorables a los trabajadores, se respetardn.

Clausula 38. La jornada diaria de trabajo serd la misma para todo el personal de la Universidad de
Sonora, es decir de siete horas y media, salvo los casos en que en forma distinta se estipule en el
Reglamento Interior de Trabajo.

Los vigilantes tendrdn una jornada de trabajo diario de seis horas y media, quienes dispondrdn de
la media hora de descanso para tomar sus alimentos.

Se establece la semana de cinco dias laborables con dos de descanso. Cuando la Universidad
requiera de los servicios de personal en dias de descanso, lo solicitard al Sindicato quien deberd
proporcionario y de no hacerio en los términos del Reglamento Interior del Trabajo la Universidad lo
contratara libremente. Este personal deberd ser retribuido en los términos que establece la Ley de la
Materia.

Se procurard implantar el horario corrido de fas labores en todos aquellos casos en que no afecte
las actividades docentes o administrativas de la Institucion, de comin acuerdo entre la Universidad y
el STEUS.

Clausula 38 Bis. Los choferes tendrdn una jormada de trabajo diario de ocho horas de acuerdo con el

convenio de retabulacién especifico STEUS-UNISON 2017, en el cual se eliminé el pago de una hora

extra diaria y se retabulé a todos los choferes del nivel 5 al 8 del tabulador, manteniendo las siguientes

consideraciones relativas a la jomada de trabajo y forma de pago de las horas extras generadas durante

su labor:

a) Se pagard compensacion equivalente de 3.5 horas extras diarios en viajes cuya distancia sea de mds
de 100 kilémetros, aun cuando dicho viaje se realice dentro de la jornada normal del chofer.

b En viajes de méas de 500 kilémetros de distancia, mismos que son realizados por dos operadores, la
compensacion de 3.5 horas extras, se distribuird en partes iguales entre los dos choferes.

) Se otorgari el dia siguiente libre con goce de salario, cuando la llegada de los viajes sea después de
las 24 horas.

d) Se pagardn horas extras posterior a la jornada de trabajo contabilizadas hasta las 20 horas cuando
se encuentren fuera de la ciudad, independientemente si son laboradas o no.

e} Cuando los choferes continden en labores después de las 20 horas descritas en el punto anterior, se
les pagardn las horas extras efectivamente laboradas.

fi Los dias de descanso a gue tengan derecho de acuerdo con su forma Ginica, asi como los dias festivos
gue se generen cuando se encuentren de viaje, se pagardn de manera individual a cada chofer.
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Clausula 39. Son dias de descanso obligatorio con goce de salario integro los siguientes:

a) Los que sefiala la Ley Federal del Trabajo.

bl Los que marquen el Calendario Escolar, del cual la Universidad se obliga a entregar copia al STEUS
del mismo al iniciarse el ciclo escolar, y de no hacerlo, se regird en el dltimo que haya elaborado.

c} El dia del Trabajador Universitario (11 de marzo de cada ano).

d) El cumpleafios u onomdstico del trabajador, a su eleccion.

e El 6 de abril para los trabajadores que laboran en el campus Caborca.

fi El 10 de mayo para las madres trabajadoras, esta vacante no se suplird.

g} El 2 de noviembre.

h) Los casos que se den por usos y costumbres.

Clausula 40. Todo trabajador después de un afo de servicio tendrd derecho a un periodo anual de
vacaciones de treinta dias, independientemente de su antigliedad.

Los trabajadores que presten sus servicios discontinuos o de temporadas, tendrdn derecho a un
periodo anual de vacaciones en proporcion al némero de dias trabajados en el afio. Durante el periodo
de vacaciones que se disfrute, el trabajador tendrd derecho a que se le pague una prima adicional del
50%% sobre su sueldo.

Em ningiin caso los periodos de vacaciones serdn acumulativos con los del afo siguiente. Cada afio
se programaran en la Universidad los pericdos vacacionales, atendiendo a las necesidades de la
Institucidn y los derechos de los trabajadores, quienes deberdn de conocer el lapso durante el cual
disfrutardn de vacaciones cuando menos dos meses antes de que estas deban iniciarse. El trabajador
en forma anual podrd convenir con el jefe de su departamento o unidad administrativa alguna
modalidad diferente al disfrute de 30 dias continuos de vacaciones.

El tiempo en que los trabajadores estén incapacitados no contard para vacaciones, en consecuencia,
los trabajadores afectados disfrutardn de ellas al terminar la propia incapacidad.

Clausula 41. Los trabajadores universitarios durante el afio tendrdn derecho a disfrutar de permisos
para faltar a sus labores con goce de salario, hasta por doce dias habiles continuos o discontinuos.

Para disfrutar de estos permisos, el trabajador a través del Sindicato deberd solicitarlo por escrito
con 48 horas de anticipacion, salve en los casos urgentes a juicio de la Institucion y del Sindicato, no
pudiendo exceder de cinco dias consecutives, exceptudndose también las situaciones urgentes a juicio
de la Institucion y del Sindicato. Estos permisos no podran acumularse con los del afio siguiente.

Cuando el permiso sea urgente y no se requiera sustituir al trabajador, &ste no estd obligado a
acreditar la urgencia. De haber sustitucion deberd acreditar la urgencia a més tardar dentro de los cinco
dias hdbiles a partir de la reincorporacion, en el entendido de que si no acredita la urgencia se le
descontaran los dias econdmicos solicitados comprendidos dentro de las 48 horas.

Las vacantes que se originen por este concepto serdn ocupadas sélo cuando la Universidad lo
requiera, con excepcidn de las que se generen en las plazas de locutores, ordefiadores, vigilantes en
turmos nocturnos, educadoras, asistentes educativas, bibliotecarios adscritos a la Biblioteca Central,
excluyéndose los periodos intersemestrales contemplados en el calendario escolar, v en aguellas
bibliotecas departamentales que sdlo cuenten con un bibliotecario, todas ellas se sustituirdn de manera
automatica. En caso de sustitucion, se efectuard el trdmite correspondiente (inica y exclusivamente ante
la Direccitn de Recursos Humanos, ya que, sin autorizacin de esta Direccidn, no se cubrird sueldo
alguno, atendiendo a que de trabajarse lo fue sin consentimiento del patrdn, es decir, no procederd
pago sin consentimiento previo del patron.

Cuando por enfermedad grave de su cényuge, hijos o padres del trabajador debidamente

comprobado y documentado por el organismo de servicio médico ISSSTESON:enel casa dedospadeesor:
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del trabajador, deberd ser documentado por la institucion de Salud en los que se atiendan), asi como
los casos por deficiencia o discapacidad en los que se requieran cuidados especiales, cuando el
trabajador sea el responsable de su atencidn, se le otorgard permiso con goce de salario en los términos
que se contemple en el Reglamento Interior de Trabajo. En tanto no se concluya este Reglamento el
Sindicato y la Direccién de Recursos Humanos acordaran los casos en lo particular, tomando en cuenta
para su aprobacién los precedentes positivos que existan sobre tal particular, pudiendo otorgar un
méximo de ocho dias habiles con goce de salario, posteriores a haber agotado los permisos econémicos
y urgentes a que tiene derecho.

La Universidad con objeto de estimular la permanencia en el empleo ofrece al trabajador
sindicalizado v a quien lo solicite, pagar cada cuatro meses, cuatro dias de salario tabular al personal
que no haga uso de ninguno de los permisos econdmicos antes descritos. Los pagos se efectuardn en
las siguientes fechas: en la primera quincena de pago regresando de las vacaciones de verano; en la
primera quincena de diciembre y en la primera quincena de abril.

Este estimulo no se hard efectivo al personal que use al menos un dia de permiso econdmico y cada
pago se calculard con el Gitimo salario tabular que tenga el trabajador y se cubrird a més tardar dentro
de los 30 dias siguientes a la fecha de ejecucion de esta prestacién, de acuerdo a la siguiente tabla:

dis.i[r]-l :; 1o Dias pagados

-

2

3 | 9
4 | 3
5 i
L &
7 5
bl 4
9 3
10 2
11 1
12 0

El personal eventual tendrd derecho al pago y disfrute de los dias econdmicos de acuerdo a la

siguiente modalidad:

a) El pago de los dias econdmicos se cubrird al cumplir el afo efectivamente laborado.

b} Tendrén derecho al goce de dias econdmicos, el trabajador con propuesta de 30 dias o mds, en
proporcion de un dia de goce por cada treinta dias de propuesta.

¢} En propuestas menares de 30 dias no existe derecho al goce de dias econdmicos, pero si derecho
al pago de acuerdo al inciso a).

Clausula 42. Los trabajadores sindicalizados sin excepcion tendrdn derecho a que se les concedan
licencias o permisos para dejar de concurrir a sus labores por el término de un afio como méximo sin
goce de sueldo, conforme a los lineamientos que se establezcan en el Reglamento Interior de Trabajo,
con excepcion de lo que en contrario establezcan otras Cldusulas de este Contrato.

Las licencias o permisos con goce total o parcial de salario, a las que también tendran derecho los
trabajadoges-se.tramitacin -por medio del Sindicato, concediéndose por el tiempo que determine el
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propio Reglamento Interior de Trabajo, teniéndose en cuenta la antigiiedad del trabajador y la
naturaleza de la labor que desempene y las razones por las que salicita esta licencia o permiso.

Cuando por enfermedad grave de su conyuge e hijos debidamente comprobados, y en casos de
deficiencia y discapacidad de los mismos gue requieran cuidados especiales, cuando el trabajador sea
el responsable de los mismos, se le otorgard permiso con goce de salario en los términos que se
contemple en el Reglamento Interior de Trabajo. En tanto no se concluya este Reglamento el Sindicato
y la Direccién de Recursos Humanos acordardn los casos en lo particular, tomando en cuenta para su
aprobacion los precedentes positivos que existan sobre el particular.
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Capitulo VII:
Capacitacion, adiestramiento, apoyo para la educacion
y eventos culturales

Cliusula 43. La Universidad se compromete a otorgar los cursos de superacién técnica y profesional
a veinte trabajadores del STEUS por periodo hasta de dos semestres para cada trabajador. Estos cursos
deberdn de ser de aguellas ramas gue superen la capacitacion del trabajador y que le permitan poder
ocupar mejores puestos de cardcter administrativo y/o de servicios dentro de la Universidad de Sonora.
Los trabajadores que realicen estos cursos disfrutaran de sus salarios integros y aumentos salariales que
en su caso ocurran durante dichos periodos de adiestramiento, independientemente del importe de
las becas, vidticos y prestaciones que les correspondan por motive de estos cursos de capacitacion.
Estos cursos se otorgardn tanto a trabajadores manuales como administrativos de base, obligindose [a
Universidad a incentivar en forma salarial a aquellos trabajadores que tomen y aprueben estos cursos,
retabuldndose el salario que vienen devengando hasta antes de tomarlos. Este nimero de cursos se
otorgard cada afo. La Universidad se obliga en tanto no otorgue los cursos de superacion técnica y
profesional, a otorgar 18 licencias con goce de salario hasta por dos semestres a los trabajadores que
asi lo requieran para concluir bos estudios de licenciatura y posgrado.

Clausula 44. Los trabajadores de base que sean pasantes de Licenciatura, tendrin derecho a que se
les conceda permiso con goce de salario hasta por tres meses, para la presentacion del examen
profesional, obligindose a presentar al término de la licencia copia del acta de examen o equivalente.

La Universidad otorgard una licencia con goce de salario integro por seis meses a los trabajadores
de base para que concluyan la tesis de maestria o doctorado o su respectivo examen de grado,
debiendo a su vencimiento presentar la documentacion oficial que acredite el buen uso de la licencia,
ya que, de no hacerlo asi, en ambos casos se les descontard el salario que se le haya cubierto por tal
mokivo.

Cliusula 45. La Universidad otorgard a los Trabajadores de base diez licencias con goce de Salario
para realizar estudios de posgrado o de especializacidn, Licencia que serd premrogable por el tiempo
que duren los estudios, siempre y cuando sea alumno regular y se dedique exclusivamente y con carga
académica completa a la realizacidn de sus estudios.

El solicitante deberd acreditar ante la Direccidn de Recursos Humanos el buen desempefio de sus
estudios, sin perjuicio de las obligaciones que haya asumido en el convenio que para tal efecto se
firme, de lo contrario la Institucidn no prorrogard el goce de esta prestacin, obligindose el trabajador
a reincorporarse a su plaza de manera inmediata, y de no hacerlo asi, causard baja definitiva en la
Universidad cubriéndosele la liquidacidn correspondiente de acuerdo a lo estipulado en este Contrato.

En ninglin momento habrd mas de diez empleados haciendo uso de esta prestacion.

La Universidad acepta gestionar apoyos adicionales ante diversas Instituciones a los empleados que
disfruten de esta prestacién.

El trabajador que sea beneficiado con alguna de las licencias a que se refieren las clausulas 43, 44,
45 y 46 firmara los convenios compromiso con la Institucidn.

Cliusula tﬁ‘_!na_upu.grg_ndad de Sonora se obliga a establecer cursos para los trabajadores a efecto de
que adgq unerau]a@rgﬁréﬂaaaﬂeguadé para ocupar los puestos administrativos que estén a disposicion

y en su caso a dbfenerdos ascensesescalafonarios respectivos.
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Para cumplir dicha finalidad proporcionara los locales adecuados para la ensefanza, sin trastornar
las labores docentes normales de la Institucidn, asi como los medios necesarios para la mejor realizacitn
de la capacitacién. El STEUS presentard con la debida oportunidad sus proyectos de programas de
capacitacion las fechas y lugares de realizacion serdn discutidos y aprobados de comiin acuerdo entre
la Institucidn y el Sindicato.

Los instructores que deban impartir estos cursos de capacitacion serdn pagados integramente por la
Universidad de Sonora y los cursos deberdn realizarse durante el horario normal de jomada de trabajo,
para asistir a estos cursos, le serd pagado con el equivalente al 50% de su salario normal.

Estos cursos de capacitacion se otorgardn a los trabajadores para ocupar puestos administrativos
como servicio y manuales.

Ambas partes convienen establecer una Comisién Mixta de Capacitacion y Adiestramiento, que se
encargara de elaborar un programa anual de actividades tendientes a esta finalidad.

Asi mismo la Universidad se obliga a otorgar permisos o licencias con goce de salario para gue los
trabajadores asistan a cursos que se impartan fuera o dentro del campo universitario para los efectos y
fines que se sefialan en el pdrrafo primero, siempre y cuando la asistencia haya sido aprobada
previamente por la Comisidn Mixta de Capacitacidn y Adiestramiento.

Cliusula 47. Los trabajadores o empleados al servicio de la Universidad quedan exentos de pagar
cualquier clase de cuotas o colegiaturas que ya se encuentren fijadas o se lleguen a establecer en lo
futuro, por la inscripcidn, ensenanza y cualguier otra clase de servicio en su favor y en el de su cényuge
e hijos, de tal modo que les resulte totalmente gratuitos sus estudios en la Universidad.

En el caso de estudiantes de primer ingreso estard exento de pagos hasta por dos exdmenes de
colocacién. Por mds opciones de exdmenes de celocacion deberd de cubrir su importe en un plazo
méaximo de tres meses, mismo que serd descontado por némina.

Ademds, la Universidad queda obligada cuando existan becas en las Escuelas Incorporadas a
disposicion de la Universidad a proporcionar el 50% de dichas becas en cada Escuela para que las
disfruten los miembros del Sindicato, sus cényuges e hijos, a juicio del propio Sindicato.

Para tal efecto la Universidad informard al Sindicato con un mes de anticipacidn al inicie del ciclo
escolar, el nimero de becas totales que cada escuela incorporada proporciona, asimismo acepta
nombrar una Comisidn Mixta Especial que regule el otorgamiento de la prestacién de becas en estas
escuelas, en caso de que el ndmero de becas que correspondan al STEUS sea superior al niimero de
solicitantes.

Clausula 48. La Universidad otorgard previo al examen de admisidn un curso de preparacidn y
capacitacion en beneficio del trabajador(a), conyuge e hijos, para que puedan afrontar con el mayor
éxito los procedimientos de ingreso que la Universidad lleve a cabo en las diferentes opciones
educativas que ofrezca. Para tal efecto el STEUS dard a conocer previa y oportunamente a la
Universidad la lista de aspirantes.

Clausula 49. La Universidad convocard para el otorgamiento de becas a los trabajadores y empleados,
hijos y cdnyuges, a partir del ciclo escolar que se inicia en septiembre del 2001, quienes tendrdn
derecho de preferencia para disfrutar de las diversas clases o categorias de becas a que se refiere esta
clausula, cuando redinan las condiciones o requisitos fijados para el otorgamiento de las mismas.

Los requisitos administrativos para el otorgamiento de las becas son: ser alumno regular, cumplir
con el plazo de la solicitud, constancia de inscripcitn, acta de nacimiento y boleta de calificacion. La
Universidad se obliga a otorgar becas a los hijos de trabajadores del STEUS que cursen estudios de

licenciatura en los mismos términos, montos y condiciones que para el fin se sefalen en el programa
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general de becas que la Institucion establecerd en fecha proxima. El importe mensual de las becas se
aplicard de acuerdo a la siguiente tabla:

Promedio Promedio Promedio

7.0 a 8.0 8.1a 9.0 9.1a10.0
Secundaria $170.00 $190.00 $210.00 |
Preparatoria|  $270.00 $290.00 $310.00 |
Licenciatura|  $370.00 £390.00 £41000 |
Posgrado = -~ $41000 |

Adicionalmente, a partir del ciclo escolar que inicia en septiembre de 2022, la Universidad de
Sonora asignard anualmente la cantidad de $173,855.89 (Ciento setenta y tres mil ochocientos
cincuenta y cinco pesos 89/100 M.N.) para becas a los hijos de los trabajadores que estudien el nivel
primaria, a partir del ciclo escolar que inicia en septiembre de 2022. Los requisitos administrativos para
el otorgamiento de estas becas son: ser alumno regular, cumplir con el plazo de la solicitud de acuerdo
con la convocatoria que para el efecto se emita, constancia de inscripcidn, acta de nacimiento y boleta
de calificacién del ciclo anterior. El importe mensual de la beca estard en funcidn del promedio del
ciclo inmediato anterior, y no podrd exceder las cantidades que de detallan en la siguiente tabla:

Promedio Promedio Promedio
7.0 a 8.0 8.1 a9.0 9.1 a 10,0
! Primaria|  $100.00 | $130.00 $150.00

Mivel

En caso de que la aportacion de la Universidad de Sonora resultara insuficiente para atender la
totalidad de las solicitudes, el STEUS podrd disminuir proporcionalmente el importe de las becas, o
bien seleccionar a los solicitantes de mayor promedio.

Esta cantidad no formard parte de los recursos destinados por la Universidad de Sonora para las
becas a estudiantes de nivel secundaria a posgrado.

Clausula 50. Los trabajadores que decidan e inicien el trdmite de jubilacidn y pension, y en ese
momento tengan a su conyuge o hijos en secundaria, preparatoria o profesional, la Universidad se
compromete a mantenerle los apoyos a que se refieren las cldusulas 47 y 49 hasta el tErmino de sus
estudios, previa solicitud ante la Direccién de Recursos Humanos, siempre y cuando estén inscritos,
sean alumnos regulares y exista continuidad en los estudios.

Clausula 51. La Universidad dard facilidades sin que con ellas se trastormen las labores de la
Universidad a los trabajadores que estudien en ella o en las Escuelas de la Secretaria de Educacion
Piblica de la Direccidn General de Educacion del Estado de Sonora o Incorporadas a esta, para que
asistan a sus clases en términos de equidad, asi mismo, proporcionara gratuitamente los libros que en
sus estudios requieran los trabajadores.

Para fos efectos de esta Cldusula se entenderd por equidad, las permutas de plazas entre el personal
sindicalizado hechas conforme a este Contrato, ajustes de horario, reposicidn de tiempo no laborado,
utilizacién de trabajadores comodines y cualquier otra modalidad aplicable al efecto.
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Clausula 52. La Universidad de Sonora se obliga a proporcionar en especial un aula al Sindicato para
que la utilice en las actividades culturales y educativas.

La Universidad y el Sindicato gestionarin de manera conjunta ante el INEA a fin de que proporcione
los servicios de un Instructor para los cursos de Educacién abierta que promueva el Sindicato con el
objeto de que los trabajadores adquieran la preparacion adecuada.

Clausula 53. Los trabajadores miembros del STEUS podrén asistir en forma gratuita, una vez que
acrediten su caricter de servidores de la Universidad, a los diferentes eventos deportivos, culturales y
aquellos que la Universidad organice con otras Instituciones.

Clausula 54. La Universidad apoyard ante las autoridades administrativas correspondientes, las
gestiones que realicen los locutores de Radio Universidad, para obtener sus licencias de locutores,
gestionando se le dé un trato especial en los trdmites por tratarse de una difusora de cardcter cultural,
Asi mismo, la Universidad se obliga a sufragar los gastos de vidticos que se originen al asistir los locutores
de base que laboren en Radio Universidad, a presentar su examen, para la obtencién de su licencia
déndose esta ayuda por una sola vez.

Clausula 55. La Universidad se obfiga a entregar al Sindicato la cantidad de $20,000.00 (Veinte mil
pesos 00100 M.M.) al afo para sufragar los gastos de organizacion de Foros, Mesas Redondas,
Coloquios y Conferencias. Dicha cantidad serd entregada una ver que el Sindicato presente a la
Institucién su programa anual de actividades, en el entendido de que se notificard oportunamente a la
Institucién de cualquier cambio que se reafice en el programa presentado.
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Capitulo VIII:
Servicios médicos y prestaciones de seguridad social

Clausula 56. Las mujeres trabajadoras disfrutardn 98 dias de descanso, a partir de cumplir 36 semanas
de gestacidn, percibirdn el salario integro que corresponde a su periodo de incapacidad médica un dia
antes de que este inicie.

Este periodo de descanso se ampliard al iempo necesario, en el caso de que se vean imposibilitadas
para trabajar a causa del embarazo o del parto. En estos casos especiales, con la opinidn favorable del
Ginecologo, a peticion de la propia trabajadora, la Universidad y el STEUS de comiin acuerdo podran
autorizarla para que el periodo prenatal se disminuya en los dias que estimen apropiados y sean
agregados al periodo postnatal.

En el periodo de lactancia tendrdn dos descansos extraordinarios por dia de 45 minutos cada uno
dentro de la jornada de trabajo para amamantar a sus hijos, qué serdn computados como tiempo
efectivamente laborado, cuando los periodos de vacaciones a que la trabajadora tenga derecho
coincidan con los periodos de pre y posparto, los disfrutard inmediatamente después de que concluya
el periodo de postparto.

En caso de que el parto se adelante, la trabajadora tendrd derecho a que se le sumen al periodo
postnatal el tiempo faltante para concluir el pericdo prenatal.

Clausula 56 bis. La Universidad de Sonora otorgard permiso de paternidad de cinco dias hdbiles con
goce de sueldo, a los hombres trabajadores administrativos y de servicio, por el nacimiento de sus hijos
y de igual manera en el caso de la adopcién de un infante en los términos establecidos en la fraccion
XXVII bis del articulo 132 de la Ley Federal del Trabajo.

Clausula 57. Los trabajadores tendran derecho a obtener su jubilacién conforme a lo establecido en la
Ley del ISSSTES ON. Ademds, la Universidad les pagard seis meses de salario integrado vigente
independientemente de cualguier otra prestacion a la que tenga derecho.

Asi mismo, los trabajadores que sean pensionados por los conceptos que marca la Ley del
ISSSTESON, tendrdn derecho a que se les cubra independientemente de cualquier otra prestacidn legal
o contractual una cantidad equivalente a tres meses de salario integrado cuando su antigiiedad sea de
15 afos de servicio y seis meses de salario integrado cuando su antigiiedad en el servicio sea de 30
anos, a los trabajadores cuya antigiiedad oscile entre 15 y 30 afios se les pagard la proporcién que
resulte entre los tres y seis meses de salario integrado en relacion a la antigliedad efectiva. Esta
prestacidn se pagard en una sola exhibicion en 30 dias naturales posteriores a la fecha de la obtencion
de dichos conceptos.

La Universidad se obliga a incorporar a un miembro del STEUS en el Comité Técnico del
Fideicomiso constituido para administrar el fondo de pensiones y jubilaciones. Asi mismo, se analizard
la disponibilidad de recursos en el Fondo y se determinard en qué grado es suficiente en la aplicacién
de incrementos a los montos de jubilacidn, de no resultar asi, se establece el compromiso de
incrementarlo, en base a un programa definido a partir de la disponibilidad de recursos que la
Institucién presente en el futuro.

Asi mismo la Institucién, en un término de dos meses naturales contados a partir de esta fecha de
celebracién del presente Convenio, aplicard la cantidad de $15,000.00 (Quince mil pesos 00/100
M.N.) para que aunados a la aportacidn similar que designe el Sindicato, se constituya en fondo de
apoyo a los trabajadores jubilados del STEUS. Dicho fondo se administrard por una Comisidn Mixta
Especial L‘?@aﬁ]’éﬁﬁfm{eﬂ‘ﬁegl;ﬂﬂﬁﬂﬁe aplicacion de los recursos generados por el fin, el que debera
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contener un andlisis sobre la situacidn socicecondmica de los trabajadores para definir fa aplicacién del
recurso para cada uno de los jubilados.

Asi mismo la Universidad, cubrird al ISSSTESON el cien por ciento de las diferencias de cotizacion
que resulten a cargo del trabajador que solicite su jubilacidn hasta el momento de su otorgamiento. Tal
diferencia es la referente al tiempo necesario de cotizacién minima que establece dicho Organismo

Clausula 57 Bis. La Universidad y el STEUS acuerdan la creacién de un Programa de Incentivo a la
Jubilacién. Para soportar financieramente tal programa se creard un Fondo en el que la Universidad
aportard quincenalmente el equivalente al 1.25% de salario integrado de los empleados y trabajadores
del STEUS y los propics trabajadores y empleados aportardn quincenalmente el 0.5% de su salario
integrado. Con los recursos de tal Fondo, anualmente a un conjunto determinado de trabajadores que
se jubilen o pensionen se le otorgard un apoyo mensual adicional por un nimero limitado de afos.

Para operar el Programa se nombrard un Comisién Mixta, la cual cada afio emitird la convocatoria
respectiva, en la cual se especificard el nimero de beneficiarios al aho, el monto del apoyo mensual
adicional y el nimero méximo de afios en que los trabajadores y empleados, que resulten beneficiarios
de dicho programa, recibirdn esos recursos adicionales. En caso de existir mas solicitudes que las
disponibles la Comisitn Mixta priorizard con los criterios de estado de salud, afios de edad y antigiiedad
en la Institucién. En caso de existir menos solicitudes, la diferencia se agregard a los espacios disponibles
para el siguiente ano.

A manera de ejemplo, segiin las estimaciones de la Universidad, que parten de algunas premisas
especificas, con esos recursos se podria lograr que cada afo 41 empleados y trabajadores que obtengan
su pensidn jubilatoria por parte del ISSSTESON obtengan ese apoyo mensual adicional equivalente al
15% del salario hdsico promedio {definido como salario tabular mds la prima por zona cara) durante
10 afios. O alternativamente pudieran ser 62 beneficiarios que obtuvieran ese apoyo mensual adicional
por el equivalente al 10% del salario bésico promedio durante 10 aftos. Sin embargo, serd la ComisiGn
Mixta la que, a partir de una valoracién técnica-financiera de los recursos disponibles, decidird en cada
convocatoria anual el nimero de beneficiarios, el monto del apoyo mensual adicional y el nimero de
anos de duracién de diches beneficios.

Los recursos que ingresen al fondo de este programa deberdn depositarse en una cuenta bancaria
exclusiva y serdn administrados por un Comité Técnico Mixto, en base a un Reglamento acordado
entre ambas, mismo que contendrd disposiciones similares a las que actualmente tiene el Reglamento
del Programa de Incentivo a fa Jubilacion STAUS-UNISON.

Clausula 58. Cuando los trabajadores se encuentren incapacitados para laborar debido a una
enfermedad que no constituya riesgo de trabajo, recibird las prestaciones que sefiala el Estatuto General
de la Universidad y la Ley del ISSSTESON y las que procedan conforme al presente Contrato.

Clausula 59. La Universidad se compromete a proporcionar a los trabajadores eventuales el servicio

médico, en los siguientes términos:

a. A los que tengan antigiedad menor de 6 meses (equivalente a 180 dias laborados), se les
proporcionard servicio médico especial en el Hospital General del Estado, u otra institucién donde
la Universidad tenga convenio, mediante tarjeta o pases que la Universidad expedird a nombre del
trabajador, cényuge e hijos, siempre y cuando cuente con propuesta vigente.

b. A los que tengan una antigiiedad mayor de 6 meses (equivalente a 180 dias laborados), se les
tramitard la inscripcion ante ISSSTESON, para que estos trabajadores reciban el servicio médico
equiparable a los de base. Para tal efecto, el trabajador deberd contar con propuesta de trabajo
activa con temporalidad superior de 15 dias de vigencia. 3 N T
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c. Para que el trabajador contratado por tiempo u obra determinada reciba el servicio médico, deberd
tener vigente su contrato de trabajo.
En el caso de los incisos b} y c), se otorgara al vencimiento de su contratacion o propuesta de trabajo,
un periodo de gracia para el goce del servicio médico ISSSTESON, el cual serd determinado por la
Direccion de Recursos Humanos.

Clausula 60. La Universidad cumplird invariablemente con las medidas que fijen las Leyes,
Reglamentos y Normas de Higiene y Seguridad de la Universidad concernientes a la prevencitn de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, asi mismo, con las determinaciones que en lo
particular emita la Comisidn Mixta de Higiene y Seguridad la cual deberd tomar en cuenta el informe
gue presente la Subcomisidn respectiva en cada centro de trabajo, para las medidas adecuadas en el
uso de la maquinaria, instrumentos y material de trabajo en general. Tener en todo tiempo las
medicinas y (tiles indispensables para la atencién inmediata de cualquier accidente que sufran los
trabajadores, durante el ejercicio de sus labores.

Anualmente la Universidad de Sonora aportard la suma de $250,000.00 (Doscientos cincuenta mil
pesos 00/100) que serd ejercida para la adquisicién de equipo, herramientas y materiales para elevar
los niveles de seguridad e higiene de los centros de trabajo, previo dictamen de la Comisién Mixta de
Seguridad e Higiene, en el entendido de que esta cantidad solo podrd utilizarse para estos fines.

Lo anterior, sin perjuicio de las asignaciones directas que la Universidad realice para el cumplimiento
de las obligaciones de higiene y seguridad.

Clausula 61. Cuando un trabajador sufra un accidente de trdnsito, las partes se sujetardn a los siguientes

acuerdos:

1. Cuando el trabajador conduciendo un vehiculo propiedad de la Institucidn, realizando un servicio
para la Universidad, autorizado por el titular de su dependendia, sufra un accidente, la Institucion
lo defenderd sin costo alguno para el trabajador, pagard su fianza, los dafos propios y a terceros.

2. Cuando un trabajador sufra un accidente, en el trayecto directo de su domicilic a la fuente de
trabajo o viceversa, la Institucién lo apoyard de conformidad con los casos que se detallan mas
adelante, siempre y cuando se cumpla con algunos de los requisitos siguientes:

a) Que el trabajador conduzca un vehiculo de su propiedad o de su conyuge o concubinofal, o
b) Que por alguna circunstancia su conyuge o concubino(a) conduzca un vehiculo de su propiedad,
con el trabajador de acomparante.

2.1. Cuando el accidente sea imputable a un tercero, la Universidad se obliga a otorgar asesoria
legal para que el trabajador pueda lograr la reparacion del dafio de su vehiculo. En caso de
que el responsable del accidente se desconozca o no pueda asumir su responsabilidad se
resolverd conforme a lo dispuesto en el numeral 2.3 de esta clausula.

2.2. Cuando en el accidente no exista responsabilidad de ninguno de los participantes en el
accidente, la Universidad cubrird todos los gastos del trabajador.

En ambos casos, y en el supuesto de que el vehiculo se encuentre asegurado, la Universidad
cubrird Ginicamente el costo del deducible. 5i no hubo intervencidn de trinsito, el reporte
del siniestro de la compadiia aseguradora hard las veces del parte de trénsito. En caso de no
contar con seguro, al solicitar la prestacién lo hard bajo protesta de decir verdad.

2.3. Cuasmde.la responsabilidad del accidente sea imputable al trabajador, la Universidad se
compromete a cubrir 1a mitad de los dafos totales y a otorgarle financiamiento por el resto.

2.4. En el chélitjlie’exista concurrencia de culpa, la Universidad se obliga a cubrir la mitad de los
danos que le c-Dn'espnndE pagar al trabajador y otorgard financiamiento por la otra mitad.
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En ambos casos, y en el supuesto de gue el vehiculo se encuentre asegurado, la Universidad cubrird
dnicamente el 50% del costo del deducible. 5i no hubo intervencion de trinsito, el reporte del siniestro
de la compania aseguradora hard las veces del parte de trdnsito. En caso de no contar con seguro, al
soficitar la prestacién lo hard bajo protesta de decir verdad.

Cuando estando en el interior del campus universitario, el vehiculo del trabajador sufra algin dafio,
el reporte emitido por el Coordinador de Seguridad Universitaria serd considerado como equivalente
al parte de trdnsito, para obtener el apoyo que corresponda.

3. La Universidad se compromete a proporcionar asesoria legal al trabajador de todo tipo de accidentes
automovilisticos, sea o no imputable al trabajador.

Los apoyos a que se refieren los puntos 1, 2 y 3, no se otorgardn cuando el trabajador se encuentre
en estado de embriaguez o bajo la influencia de drogas o enervantes en el momento de ocurrir el
accidente, salvo que exista prescripcidn médica.

4. El procedimiento que debe seguirse para el cumplimiento de esta Cldusula es el siguiente:
4.1. Cuando un trabajador sufra un accidente, éste deberd notificarse de inmediato a la
Universidad, a fin de que un representante se presente en el lugar del accidente.
4.2. El trabajador se compromete a no celebrar convenios en ausencia de la representacidn legal
de la Universidad, a menos que ésta no concurra al lugar del accidente.
4.3. La Universidad se obliga a recibir notificaciones de accidentes dentro del horario de 6 a 22
horas, en los teléfonos 662 259-21-17, 662 259-21-16, 662 259-21-42 y 662 259-21-27
correspondiendo los dos primeros nimeros telefénicos a la Direccidon de Recursos
Humanos, el tercero a la Tesoreria de la Universidad y el cuarto a | Oficina del Abogado
General. Para las unidades regionales Morte y Sur, la notificacion deberd hacerse al Jefe de
Departamento correspondiente.
4.4. En caso de que la Universidad de Sonora no concurra al lugar del accidente o el trabajador
se vea imposibilitado para dar aviso, se considerard para todos sus efectos el parte de
trdnsito, el cual deberd ser entregado a la Direccidn de Recursos Humanos por el trabajador
o un representante acreditado, en un plazo maximo de diez (10) dias hdbiles, contados a
partir de la fecha en que ocumid el accidente.
4.5. Dentro del plazo a que se refiere la fraccion 4.4 de esta Clausula, el trabajador o su
representante acreditado, al solicitar el pago de esta prestacién, deberd exhibir ante la
Direccion de Recursos Humanos los siguientes documentos:
4.5.1.Factura y Tarjeta de Circulacién. En caso de ser vehiculo importado, el pedimento
aduanal se anexara a la factura original del vehiculo.

4.5.2. Parte de Transito o reporte de siniestro de la compania aseguradora.

4.5.3. En su caso, el convenio celebrado.

4.5.4.Tres presupuestos de distintos talleres, solo en el caso de no contar con seguro
vehicular.

4.5.5.En su caso, pdliza de seguro del vehiculo.

4.5.6.5i la situacidn lo amerita, acta de matrimonio o acreditacion de concubinato.

Una vez realizado el pago al trabajador, éste debera acreditarlo ante la Contraloria de la Universidad
con la presentacidn de la factura correspondiente.

Los casos especiales o no previstos por este procedimiento, se tratardn en el Area de Prestaciones
de la Direccién de Recursos Humanos.
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Cliusula 62. Gestionar conjuntamente con el Sindicato ante el ISSSTESON, para que brinde los
servicios médicos a los ascendientes de los derechohabientes, asi como para que proporcione los
anteojos, aparatos ortopédicos, auditivos y terapia dental. Para los casos de los trabajadores, esposa e
hijos cuyo médico especialista recomienda anteojos, aparatos ortopédicos y auditivos que no brinda el
ISSSTESON o cualquier otra Institucién que en lo futuro se contratare, asi mismo endodoncia y terapia
dental que a juicio de las partes se requiera para el buen funcionamiento orgdnico, es decir, se excluyen
aquellos casos cuya finalidad sea estética. La Universidad se compromete a sufragar los gastos que se
originen por estos conceptos en un 50% en cuanto al 50% restante, la Universidad lo podré financiar
cuando a su juicio asi lo considere.

Clausula 63. La Universidad pondrd a disposicion del Sindicato la cantidad de $1'700,000.00 (Un
millén setecientos mil pesos 00/100 M.N.), para la contratacién de un Seguro de GCastos Médicos
Mayores para el personal administrativo y de servicios, mismo que tendrd una vigencia a partir del 21
de noviembre de cada aio. Las caracteristicas de este seguro serdn analizadas a través de una Comisién
Mixta nombrada por ambas partes, en el entendido de gue esta cantidad es exclusivamente para la
adquisiciéin de este seguro y que la organizacidn sindical y los trabajadores que decidan incorporarse
aportaran la diferencia entre el costo de la prima y la aportacion de la Universidad.

Cliusula 64. La Universidad se hard cargo de pagar la prima de un seguro de vida de grupo que
contrate el STEUS, cuya suma asegurada bdsica serd de $400,000.00 {Son cuatrocientos mil pesos
00/100 M.N.), con las siguientes coberturas: Bésica, indemnizacién por muerte accidental,
Indemnizacidn por pérdidas orgénicas, Indemnizacion por muerte accidental colectiva e invalidez total
¥ permanente.

La totalidad de la prima anual de dicho seguro, serd cubierta por la Universidad a la Compafiia de
Seguros y la parte comrespondiente a cada uno de los asegurados serd descontado quincenal o
semanalmente segiin sea la forma de pago del trabajador en el transcurso del periodo de vigencia del
seguro de vida de grupo, el cual se hard en 24 pagos. La Universidad absorberd el 90% del importe
total de la prima que se pagaré a partir del 20 de marzo de cada afo.

La Universidad acepta que el trabajador que se jubile y que asi lo decida, pague el 100% del costo
de la prima de seguro de vida, siempre que firme un convenio individual donde autorice que el
descuento de la prima se realice de la percepcion de la despensa que recibe, en el entendido de que
si no tiene alcance para cubrir dicha prima se cancelard automdticamente el seguro de vida.

Cliusula 65. En caso de defuncidn la Universidad entregard a los dependientes econdmicos del
trabajador o empleado, como pago de marcha el importe de la prestacidn comrespondiente a: de 0 a
10 afios de antigiiedad diez meses de salario integrado vigente, de 10 a 20 afios doce meses de salario
integrado vigente, y més de 20 afios catorce meses de salario integrado vigente. El pago serd de
inmediato a los dependientes econdmicos del trabajador o empleado. Esta prestacion serd
independiente de las demds indemnizaciones, prestaciones, pensiones a que tenga derecho el
trabajador por parte del ISSSTESON y de la propia Universidad.

Cliusula 66. La Universidad constituye un fondo de $676,320.62 (Seiscientos setenta y seis mil
trescientos veinte pesos 62/100 M.N.) anuales para ayuda del trabajador en funerales de ascendientes,
descendientes o conyuge; en caso de que al finalizar el periodo de vigencia de la presente revision
quedare algiin saldo en dicho fondo, el mismo na se devolverd al Sindicato. Lo anterior, cubre el apoyo
para gastos funerarios a 48 trabajadores por unmento_de $14.0%F 08’ (Tatorce mil noventa pesos
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Clausula 67. La Universidad de Sonora gestionard los servicios médicos para los trabajadores
eventuales a través del ISSSTESON y en caso de que este Instituto no estuviese en posibilidades de
otorgarlo, ella bos proporcionard en los mismos términos de este Instituto,

La Universidad se obliga a cubrir el costo de los tramites que realicen los trabajadores para ingresar
al ISSSTESON, como son andlisis clinicos y rayos X, los cuales se realizarin en laboratorios o
instituciones que la Direccién de Recursos Humanos determine, y que serd comunicado oficialmente
al Sindicato con 15 dias de anticipacion,

Clausula 68. La Universidad se obliga a gestionar la incorporacion de los trabajadores manuales y

administrativos miembros del STEUS, al Fondo de Fomento y Garantia para el Consumo de los

Trabajadores (FONACOT) para que estos disfruten de los beneficios de dicha Institucion. La

Universidad gestionard ante dicho Organismo para que la prestacién sea extensiva a los trabajadores

eventuales pertenecientes al STEUS conforme a lo siguiente:

a) La Universidad se reserva en tode momento el derecho de analizar y en su caso autorizar la forma
de solicitud de crédito FONACOT.

b} En caso de separacidn definitiva de labores del trabajador beneficiado por el crédito, la garantia del
pago del mismo dependerd del monto de la liquidacién que le corresponda.

c} En caso de autorizarse el crédito y por cualquier circunstancia el trabajador beneficiado deje de
laborar o se interrumpa sus periodos de contratacion, éste acepta de plena conformidad que el
crédito se cubrird con las prestaciones econdmicas a las que tenga derecho y que estén pendientes
de pagar por parte de la Institucién, en caso contrario el trabajador establece el compromiso de no
solicitar Licencia Sin Goce de Salario mientras subsista el adeudo.

d) El trabajador beneficiado establece el compromiso de vigilar que su reporte de trabajo estard a
disposicién de la Direccién de Recursos Humanos en tiempo y forma de tal manera que asegure el
descuento correspondiente, en caso contrario la Universidad realizard los descuentos que se hayan
acumulado en la némina siguiente.

Clausula 69. La Universidad mantendrd un vehiculo durante toda la noche en el Campo Experimental
del Departamento de Agricultura y Ganaderia, a efecto de que se utilice exclusivamente en casos de
urgencia y graves, para el traslado a esta ciudad de los trabajadores y sus familias que vivan en dicho
campo, durante el dia y en casos igualmente graves y urgentes que afecten a los trabajadores y a sus
familias que vivan en el campo, la Universidad les proporcionard el transporte necesario para que se
trasladen a esta ciudad. Asi mismo la Universidad se obliga a instalar un botiquin que contenga
medicamentos utilizables en caso de emergencia, en la citada Unidad Experimental.

Asi mismo la misma Universidad se obliga a enviar con periodicidad personal médico, enfermera y
laboratorio, sin que implique creacién de plazas de ninguna naturaleza para que atiendan a los
trabajadores que laboran en dicho Campo.
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Capitulo IX:
Prestaciones economicas y sociales individuales

Clausula 70. La Universidad otorgard la prestacidn de uniforme a todos los trabajadores de base, de la
siguiente manera:

a)

b

)

d)

el

La cantidad equivalente a quince dias de salario integrado que corresponda al trabajador, que se
cubrird en la segunda quincena de agosto de cada afio. Dicha prestacién se cubrird de manera
integra a los trabajadores que hayan laborado el 100% del periodo correspondiente al pago, al resto
se le cubrird de manera proporcional al tiempo laborado.

La cantidad equivalente al valor de un par de zapatos de trabajo, que para estos efectos se tasa en
la cantidad de $686.63 (Seiscientos ochenta y seis pesos 63/100 M.N.) para el ejercicio 2022, en el
entendido que en el caso de que el valor del zapato adquirido exceda al dinero recibido, el
trabajador cubrird la diferencia. El valor anterior se incrementard en la misma proporcién del
aumento que tenga el salario del trabajador, y se cubrird en la segunda quincena de agosto de cada
afio. Dicha prestacidn se cubrird de manera integra a los trabajadores que hayan laborado el 100%
del periodo correspondiente al page, al resto se le cubrird de manera proporcional al tiempo
laborado

La Universidad proporcionard anualmente zapatos de seguridad que requiera el personal de
acuerdo con la naturaleza de su trabajo, segin dictamen de la Comisién Mixta de Higiene ¥
Seguridad.

La Universidad se compromete a dotar de dos uniformes al personal de vigilancia, para que lo
distinga como tal en el desempeiio de sus labores en la institucidn, comprometiéndose el personal
de vigilancia a portarlo durante la jornada de trabajo que le corresponda; de no hacerlo asi, no se
permitird que ingrese a sus labores y se considerard como falta de asistencia, sujetindose al
descuento salarial correspondiente. Dicho uniforme constard de das pantalones, dos camisolas, un
chaleco y una gorra. Para el grupo de atencién a emergencias, el uniforme se integra por dos
pantalones tipo comando, dos camisas polo, un chaleco y una gorra y ademds, cada dos afios, de
un par de botas tipo militar.

Adicionalmente, para los vigilantes y trabajadores del campo experimental que asi lo requieran, un
abrigo corto y un rompeviento impermeable, que habrdn de entregarse a mds tardar en la segunda
quincena del mes de octubre de cada afo. Esta prestacion se pagard dos afios continuos en efectivo
Yy uno en especie, en el entendido que el monto destinado se incrementard en el mismo porcentaje
que se otorgue como incremento salarial. Para estos efectos se tasa en la cantidad de $1,611.82
(Mil seiscientos once pesos 82/100 M.N) para el ejercicio 2022.

Anualmente se proporcionard una filipina al personal que labora en el Centro de Desarrollo Infantil.
El personal que labora como chofer, para distinguirse en el desempefio diario de su jornada laboral,
recibird en el mes de noviembre de cada afio, dos uniformes completos consistentes en pantalon y
camisa de manga larga, asi como dos camisetas tipo polo en el mes de marzo. Ademis, en el mes
de octubre de los afios pares se entregard una chamarra tipo universitaria. £l personal beneficiario
se compromete a portar el uniforme durante la jormada de trabajo, en servicio local o fordneo; de
no hacerlo asi, no se permitird que ingrese a sus labores y se considerara como falta de asistencia,
sujetdndose al descuento salarial correspondiente. Asimismo, a los trabajadores que forman parte
de la misma delegacidn de choferes y que laboran en los talleres y en el servicio de fletes y traslados,
se les ctnta:ﬁwlﬁ_ﬂq?nmhngg woscamisas y dos playeras tipo polo, en las fechas indicadas.

i B LA Ui GO CIL A
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hl La Universidad proporcionard a los jardineros, anualmente, una camisola de manga larga con el
objeto de protegerios del sol durante el desempefio de sus actividades, ademds de un par de zapatos
de trabajo cuyas caracteristicas deberdn ser acordadas por la Comisi6n Mixta de Higiene y
Seguridad.
Toda la indumentaria que proporcione la Universidad a sus trabajadores deberd ser de buena
calidad.
Respecto al personal eventual la prestacién de uniforme y zapatos se cubrird de la manera siguiente:
a) El uniforme y el calzado se cubrird integramente al que haya laborado el 50% o mas del afio efectivo
laborado a la fecha de pago o suministro de la prestacion.
b) Al que tenga menos de dicho porcentaje se le cubrir la parte proporcional al laborado.

Clausula 71. La Universidad se obliga a pagar a los trabajadores un aguinaldo anual en las siguientes

condiciones:

a) Al personal que se encuentra laborando a la fecha de pago de esta prestacitn y haya prestado sus
servicios ininterrumpidamente un afio, un mes de salario integrado sin descuento alguno, de
acuerdo con la Ley. En caso de tener mencs tiempo laborando en la Universidad de Sonora, el pago
serd proporcional.

b) Este primer pago por concepto de aguinaldo se efectuard a mis tardar el primero de diciembre de
cada afio. El segundo pago por el mismo concepto serd por el importe de 20 dias de salario integrado
el cual se pagard a cada trabajador dentro de los primeros cinco dias en que se empiece a laborar
en el mes de enero de cada ano.

¢) El aguinaldo se pagard proporcionalmente cuando se dé por terminada la relacién de trabajo con
anterioridad a las fechas mencionadas en el inciso anterior.

Clausula 72. La Universidad otorgara un estimulo econdmico a los Trabajadores que cumplan 15, 20,
25, 30, 35, 40 y 45 afos de servicio, a partir del 20 de marzo de cada afio con base en el salario
integrado vigente, estimulo que se cubrird a cada trabajador a mds tardar 15 dias después de la fecha
en que se cumplan los afios de servicio mencionado de acuerdo a la siguiente tabla:

Dias de salario
integrado vigente
15 ! 15
20 | 20
25 25
30 30
35, 40y 45 35

Clausula 73. La Universidad con el objeto de promover la asistencia y permanencia en el empleo,
ofrece a los trabajadores sindicalizados un bono anual equivalente a 12 dias de salario tabular por
Asistencia Completa. Este bono se hard efectivo de manera cuatrimestral, en que se cubririn en los
siguientes periodos; del 20 de marzo al 19 de julio se cubririn 4 dias, los cuales se harin efectivos en
la primera quincena de agosto; del 20 de julio al 19 de noviembre se cubrirdn 4 dias, los cuales se
haran efectivos en la primera quincena de diciembre; del 20 de noviembre al 19 de marzo se cubrirdn
4 dias de salario, que se cubririn en la primera quincena de abril.

Este pago se hard efectivo al personal que durante el cuatrimestre que corresponda, no tenga
inasistencias justificadas o injustificadas, licencias con goce o sin goce de salario, permisos urgentes,

dias econémicos e incapacidades, con excepcitn de incapacidades por embarazo =i cidades oma
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médicas por motivo de intervencidn quirirgica, por enfermedad yfo patologia que ponga en riesgo a
los compafieros de trabajo, asi como aquellas incapacidades médicas emitidas por un médico
especialista la cual deberd acreditarse oportunamente mediante constancia medica debidamente
expedida por ISSSTESON y valorada por la Direccién de Recursos Humanos.

Clausula 74. La Universidad prestard el servicio del Centro de Desarrollo Infantil (CDI) para el cuidado
y educacién de los hijos de las trabajadoras y de los trabajadores sindicalizados, manuales,
administrativos y docentes. El servicio se otorgard de lunes a viernes en un horario comprendido de
7-00 a 19:00 horas. El CDI funcionard como dependencia propia de la Universidad, y se contemplan
las siguientes dreas: lactantes, maternal y preescolar, por lo que podrd nombrar a su personal directivo,
docente y administrativo que sea de confianza, y el personal administrativo y manual serd solicitado
oportunamente al sindicato para cubrir la creacidn de nuevas plazas o sustitucidn de plazas vacantes
temporales o definitivas.

La Universidad previa supervision y autorizacién de la direccion del CDI sufragard los gastos que
por concepto de material didéctico sea solicitado por las docentes encargadas de cada uno de los
grupos de las diferentes areas. Dicha solicitud serd sufragada dos veces al afo por la Institucidn.

La Universidad se compromete a integrar una comisién tripartita conformada por la Universidad y
los dos sindicatos en un ndmero igual de tres personas por cada parte, con el objeto de estudiar,
analizar y proponer llevar a cabo mejoras en el servicio del CDI.

Ingreso:

La Universidad se compromete a otorgar el servicio del CDI conforme le corresponda al STEUS,
conforme a las siguientes prioridades:

A la madre trabajadora del STEUS

= Primero: Que sea de base.

= Segundo: Trabajadora eventual indefinida.

= Tercero: Trabajadora eventual con mds de un afio laborado.
A los padres trabajadores del STEUS

» Primero: Que sea de base.

= Segundo: Trabajador eventual indefinido.

= Tercero: Trabajador eventual con més de un afio laborado.

Para ejercer esta prestacidn se llenard una solicitud que serd entregada a la comision del CDI por
parte del sindicato, Las solicitudes del servicio que hubieran sido aceptadas se les notificard a través del
sindicato con un mes de anticipacién a las inscripciones. En el entendido de que el control de la
inscripcién serd responsabilidad de la Direccién del Centro.

Toda trabajadora de la Institucién, podrd gozar de este servicio a partir de que su hijo tenga 60 dias
de haber nacido y haya concluido su incapacidad de posparto y restablezca su actividad laboral ante
la Universidad hasta que su hijo cumpla seis afios de edad o sea inscrito en la primaria, siempre y
cuando cuente con la propuesta del sindicato de acuerdo a la normatividad que establece la Secretaria
de Educacién Publica. Lo mismo se hace extensivo para la esposa del trabajador sindicalizado que no
goce de esta prestacién en su centro de trabajo, lo cual debera ser debidamente acreditado.

Suspensiones temporales

Se le suspenderd al trabajador temporalmente el derecho de gozar de esta prestacion en las siguientes
situaciones:

* En caso desenfermedad hijo, previa comprobacién del médico pediatra hasta que este sea
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* Cuando el nino requiera un periodo de educacién especial solicitado por la docente encargada del
grupo y psicologo de la Institucidn.

= Cuando los padres entreguen y recojan a sus hijos por otro conducto que no sea el filtro.

= Cuando se solicite licencia sin goce de sueldo hasta por un afio.

Suspensiones definitivas

= Por terminacion de la relacion laboral del trabajador sindicalizado. En esta situacién el nifo podra
permanecer en el CDI hasta condluir el ciclo escolar siempre y cuando se trate del drea preescolar.

= Cuando la relacién laboral de los trabajadores sindicalizados pase a ser de confianza. El nifio podrd
permanecer en el CDI hasta conduir el ciclo escolar.

Clausula 75. Con respecto a la prestacién de guarderia y preescolar del CDI a la que se refiere la

clausula que antecede, la Universidad de Sonora acepta proporcionar dicho servicio en los términos

pactados en la cliusula 74 del Contrato Colectivo de Trabajo y articulo transitorio noveno respecto al
pago de servicio externo, asi mismo en términos de los puntos pactados en el convenio de revisién de
fecha 18 de marzo de 2005; de manera especifica lo siguiente:

a) El ingreso al CDI se dard mediante la publicacién de la convocatoria que emita la Direccién del
Centro, por lo menos con 30 dias de anticipacion de la fecha del inicio del préximo ciclo escolar,
para todos los posibles usuarios sefalando los lugares disponibles por drea.

bl Los aspirantes deberdn de reunir los requisitos contractuales que se indiguen en la convocatoria y
su registro se hard en estricto orden de fecha de presentacion en la lista de control que lleve el
Centro, con un nimero de folio de control.

¢) Una vez cubiertos los espacios disponibles convocados, los usuarios que no alcancen cupo se les

pagard el servicio externo en términos del contrato, expidiéndole la Direccién del Centro la

constancia respectiva para el trdmite de su pago.

Si antes o después de iniciado el ciclo escolar se tiene espacio disponible, podrd cubrirse dicho

espacio, previa solicitud, con el usuario aspirante que aparece en la lista de espera, suspendiéndose

el pago externo.

el Que el personal, tanto de base como eventual, por fuera de las ausencias a labores contempladas
en el Contrato Colectivo de Trabajo, haga el esfuerzo de reducir al méximo las faltas injustificadas.

fl Respecto a los demds puntos que se contienen en el convenio de fecha 18 de marzo de 2005, la

Universidad presenta a la consideracidn de la Comisién Mixta del CDI, derivada de dicho convenio,

una propuesta para el Centro de Desarrollo Infantil, para su andlisis, discusién, modificacién y en su

momento aprobacién, para ello se propone que en un plazo de 30 dias habiles posteriores a la
fecha de la firma del convenio de revisin se resuelva por las partes, conforme los lineamientos
pactados en el contrato y sus convenios, el alcance y contenido de dicho estudio.

A partir de esta fecha todo lo relativo a la relacién laboral del personal actual adscrito al CDI o el
que ingresare con posterioridad {derechos, obligaciones, prestaciones legales y contractuales)
dependerdn para su trdmite y resolucién de la Direccion de Recursos Humanos. Dependerd también
de esta Direccitn bajo los lineamientos pactados en el Contrato Colectivo de Trabajo, sus convenios y
el estudio que se acuerde en el inciso f), el otorgamiento de la prestacién y el funcionamiento y
operacién del Centro.

d

-—

Clausula 76. La Universidad y el Sindicato se comprometen a realizar las gestiones necesarias ante la
SEP, para tramitar Becas destinadas a la atencién de menores, hijos de trabajadores, con necesidades
de Educacitn especial. La Universidad de Sonora se compromete ademés a proporcionar fos siguientes <oyon.
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a) La Direccién de Recursos Humanos y la Secretarfa de la Mujer del Sindicato serdn las instancias
encargadas de revisar los asuntos particulares para aguellos casos de deficiencia o discapacidad que
requieran educacién especial, para lo cual solicitard los dictimenes correspondientes de
profesionales en la materia, sean estos de instituciones piblicas como el ISSSTESON o similares.
Una vez analizado el dictamen y si este indica que requiere atencidn especial, la instancia decidird
el nivel del apoyo econémico reguerido, presentando el trabajador la factura correspondiente que
ampare el pago de esta prestacion, en el entendido de que este apoyo econdmico en ningiin caso
excederd la cantidad de $1,900.00 (Mil novecientos pesos 00/100 M.N.).

b} La Universidad otorgard becas a los hijos de los trabajadores que requieran de educacitn especial
por presentar enfermedades de autismo, sindrome de Down o una discapacidad permanente que
lo requiera. Para ello es necesario presentar los dictimenes correspondientes de profesionales
especialistas en la materia, sean estos de instituciones piiblicas como ISSSTESON o similares. Una
vez documentado mediante dictamen que avale que requiere de educacidn especial, la Direccidn
de Recursos Humanos determinard el monto de la beca que se otorgard como apoyo econdmico,
en el entendido de que éste en ningln caso excederd la cantidad de $2,100.00 (Dos mil cien pesos
00/100 M.N.) mensuales y no requerird la presentacidn de factura.

Clausula 77. La Universidad a partir del 20 de marzo del afio 2004, constituye un fondo de

$250,000.00 (Doscientos cincuenta mil pesos 00/100 M.N.} anuales para apoyar a los trabajadores

Administrativos y de Servicios con el enganche de la contratacidn de un crédito de vivienda de interés

social, con alguna institucién bancaria, o para la regularizacion de escrituras de su vivienda; dicho

fondo se ejercerd de acuerdo con el Reglamento de operacién acordado por la Comision Mixta de

Vivienda y que, ademds, serd encargada del ejercicio, administracién y autorizacion de los apoyos.

Los criterios para otorgar este apoyo se establecen en el Reglamento acordado bilateralmente por la
Comisidn Mixta de Vivienda, el cual deberd actualizarse periddicamente de acuerdo a las necesidades.
Los trabajadores deberdn presentar su solicitud ante la Secretaria de Vivienda del Sindicato, dentro del
plazo que la misma sefiale, el cual deberd ser suficiente para que todos los trabajadores sindicalizados
hagan su solicitud respectiva.

La Secretaria de Vivienda del Sindicato entregard las solicitudes dentro de los primeres cinco dias
hdbiles del mes de noviembre de cada afio a la Comisién Mixta de Vivienda.

Tendrin derecho a solicitar el apoyo para la contratacidn de crédito para vivienda, quienes redinan
los siguientes requisitos;

l.  Que sea personal de base con una antigiiedad minima de 6 meses.

Il.  Acompafar a la solicitud respectiva la siguiente documentacion:

a) Constancia de no propiedad del trabajador, conyuge o hijos menores de edad expedida por el
Registro Pablico de la Propiedad y de Comercio.

b) La documentacidn que acredite que el trabajador ha realizado el trdmite para la contratacidn
de un crédito de vivienda de interés social con alguna institucidn bancaria.

lil. En el caso de que la Comisidn Mixta de Vivienda estime necesario ampliar el plazo para efecto de
comprobar los requisitos necesarios para obtener el derecho al apoyo, lo hard del conocimiento
de los trabajadores solicitantes por medio de carta certificada con acuse de recibo.

Una vez concluidos los plazos sefalados en los puntos anteriores, la Comisién deberd dictaminar
sobre el otorgamiento del apoyo a cada solicitante aprobado en un plaze méximo de 30 dias contados
a partir de la conclusin de los plazos sefalados.

Tendrén derecho a solicitar el apoyo para escrituracion que tenga por objeto la regularizacidn de su
vivienda, los’ ﬁzhapﬂpr&squer%una‘niussngmentes requisitos:
jadora de base con una antigiiedad minima de 6 meses
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Il. Presentar solicitud respectiva para el tramite

lll. Presentar documentacién que acredite que el trabajador se encuentra realizando trdmite para
regularizacion de escrituras de la vivienda, la cual deberd consistir en uno de los siguientes:

a) Contrato privado firmado ante dos testigos en su momente pendiente de su formalizacidn en
escritura plblica.

b) La acreditacion del tramite de un juicio ordinario civil para elevacién de contrato privado a
escritura piiblica.

¢} Juicio Declarativo de propiedad en trimite & pendiente de protocolizar.

d} Constancia de trdmite de adquisicidn & carta de asignacidn por parte del municipio o Gobiemno
del Estado de Sonora.

e) Documento que acredite existencia de un juicio sucesorio testamentario o intestamentario
donde el trabajador sea el heredero.

fi Cualquier otro documento no mencionado en los anteriores donde se acredite estar legalmente
facultado para regularizar la escrituracidn de la vivienda.

V. En el caso de que la Comisin estime necesario ampliar el plazo establecido en los puntos
anteriores, para el efecto de comprobar requisitos necesarios para obtener el derecho al apoyo, lo
hard del conocimiento de los trabajadores solicitantes por medio de carta certificada con acuse de
recibo.

Una vez concluidos los plazos sefialados, la Comisidn deberd dictaminar sobre el otorgamiento del
apoyo a cada solicitante aprobado en un plazo méximo de 30 dias

Cuando dos trabajadores universitarios estén casados entre si y ambos redinen los requisitos para
que se les otorgue este apoyo, s6lo tendrd derecho aquel que entre ellos designen.

Todo lo no previsto en las presentes bases, se resolverd por la Comisidn Mixta de Vivienda.

Clausula 78. La Universidad se compromete a gestionar conjuntamente con el Sindicato ante las
autoridades financieras administrativas o que correspondan, los créditos necesarios a fin de construir
viviendas en la Colonia del Trabajador Universitario, asi como también para la reparacién, modificacion
y ampliacidn de las casas que actualmente tienen los trabajadores.

Clausula 79. La Universidad por esta (nica ocasién aportard la cantidad de $500,000.00 (Quinientos
mil pesos 00/100 M.N.} en un Fondo Revolvente para que sea utilizado por los Trabajadores Manuales
y Administrativos de base para construccidn y ampliacidn de vivienda.

Dicho Fondo se ejercerd de acuerdo con las reglas que sean determinadas por la Comisidn Mixta
de Préstamos Especiales, misma que serd la encargada del ejercicio, administracion y autorizacion de
uso de dicho Fondo. El Secretario de la Vivienda del Sindicato serd el encargado de tramitar la solicitud
y de vigilar y fiscalizar el uso adecuado de esta prestacidn. El incremento de este Fondo estard sujeto a
la aportacién que el Sindicato establezca de su bolsa para las cliusulas de monto fijo.

Clausula 80. La Universidad, a partir del 20 de marzo del 2022, incrementard el Fondo de Ahorro a
$8,153,253.33 (Ocho millones ciento cincuenta y tres mil doscientos cincuenta y tres pesos 33/100
M.N.) a favor de los trabajadores administrativos, manuales y de servicios, mediante la apertura de una
cuenta de inversién. Dicho fondo serd incrementado por el Sindicato con el 50 % de las cuotas
sindicales y las aportaciones voluntarias de los trabajadores. El fondo y sus rendimientos serdn
distribuidos a los trabajadores de base y a los eventuales con mds de 220 dias laborados, y en E'mm-.a
proporcional al monto de los salarios tabulares, y se pagarin dentro de los primeros :m-n:ﬂ dm&ﬁzﬁ """""""
posteriores al regreso del periodo anual de vacaciones. ¥ ARBITRAIE DEL EST h:
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Clausula 81. La Universidad de Sonora entregard la cantidad de $500.00 (Quinientos pesos 00/100
M.N.) a la madre trabajadora y/o esposa del trabajador que dé a luz.

Clausula 82. La Universidad de Sonora se obliga a entregar en dote matrimonial la cantidad de $700.00
(Setecientos pesos 00/100 M.N.) al trabajador o trabajadora que contraiga matrimonio durante la
vigencia de este Contrato.

Clausula 83. La Universidad de Sonora se obliga a conceder un descuento consistente en un 15% a
los trabajadores y empleados de la Universidad, sobre el precio con el que se entregue a las
pasteurizadoras. Este mismo descuento se otorgard a los trabajadores y empleados en los demds
productos de primera necesidad que se produzcan en el Campo Agricola Experimental del
Departamento de Agricultura y Ganaderia de la propia Universidad. El incremento de este descuento
queda sujeto a un estudio de costos.

La Universidad venderd a los trabajadores del STEUS por conducto de la Librerfa Universitaria
independientemente que esté o no concesionada o bajo cualquier forma juridica que adquiera para
su operacion, libros, revistas, folletos o cualquier otra publicacion que adquieran los trabajadores para
ampfiar su conocimiento o cultura con un 20% de descuento en compras al contado y un 10% sobre
compras a crédito, ambos descuentos se aplicardn sobre los precios en que los proveedores los
suministren a la libreria. Las operaciones de crédito se amortizardn en los plazos siguientes; hasta
$10.00 (Diez pesos 00/100 M.M.) en una quincena, de $10.00 (Diez pesos 00/100 M.N.) a $50.00
(Cincuenta pesos 007100 M.N.) en cuatro quincenas y mads de $50.00 {Cincuenta pesos 00/100 M.N.)
€n 5eis quincenas,

Clausula 84. La Universidad se compromete a entregar a cada uno de sus trabajadores que presenten
su renuncia a la Institucidn o a los beneficiarios de los que fallezcan, el importe de 16 dias de salario
del trabajador por cada uno de los afios de servicio prestados en la Institucién en calidad de prima de
antigliedad, sin menoscabo de las prestaciones que se le venga adeudando o a que tenga derecho por
otros conceptos.

La Universidad se obliga a cubrir la prima de antigiiedad a que se refiere esta Cldusula en una sola
exhibicién, de manera inmediata en un plazo no mayor de una semana o una quincena segin sea la
forma de pago del trabajador. Sin perjuicio de lo que senala la Ley Federal del Trabajo en lo referente
a esta prestacion,

Clausula 85. La Universidad se obliga a entregar mensualmente la cantidad de $2,563.78 (Dos mil
quinientos sesenta y tres pesos 78/100 M.N.) por concepto de despensa para cada trabajador que
preste sus servicios a la Institucidn, independientemente del salario.

Asi mismo la prima de despensa se hard extensiva al personal eventual, haciéndose el pago a cada
uno de estos trabajadores una vez que hayan acumulado treinta dias de trabajo. Dicha préctica se hard
extensiva al personal jubilado.

Clausula 86. La Universidad otorgard a los trabajadores manuales y administrativos del STEUS un bono
de $2,513.00 (Dos mil quinientos trece pesos 00/100 M.N.} que se cubrirdn a mds tardar el 9 de mayo
de cada afo, aclarando que al trabajador eventual se le cubrird proporcionalmente al tiempo laborado
del afio que se trate.
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Cliusula 87. La Universidad de Sonora constituye un fondo para préstamos especiales por una
cantidad equivalente a un afio de salarios de un trabajador académico de tiempo completo asociado
“A", gque se incrementard anualmente de acuerdo al porcentaje que se otorgue a los trabajadores
académicos, y se otorgara de acuerdo al reglamento aprobado por las partes.

Asimismo, para el ejercicio 2022, la Universidad otorga al Sindicato por esta (inica ocasion la suma
de $150,000.00 (Ciento cincuenta mil pesos 00/100 M.N.) a efecto de que se destine al fondo
revolvente para préstamos a sus miembros.

Clausula 88. La Universidad en sustitucidn de los servicios de la Tienda Universitaria, constituye un
fondo revolvente cuyo monto se incrementa a $300,000.00 (Trescientos mil pesos 00/100 M.N.) para
la venta de vales, que serin canjeados en los establecimientos que la Universidad determine. Se
otorgardn por conducto de la Direccidn de Recursos Humanos, su importe se descontard en tres
quincenas o seis semanas, y el monto de los mismos se determinard por la Institucidn dependiendo de
los ingresos y la capacidad de crédito del trabajador.

La Universidad acepta entregar los vales de despensa los martes y jueves de cada semana, el importe
se incrementa a $300.00 (Trescientos pesos 00/100 MM.) a los trabajadores semanales y a $500.00
(Quinientos pesos 00/100 M.N.) para los quincenales.

Cliusula 88 Bis. La Universidad de Sonora cubrird el costo de la renovacién periddica de la licencia
federal para conducir de los choferes al servicio de la institucidn que por la naturaleza de su actividad
asi lo requieran. Esta prestacion podrd ejercerse a partir de cumplir el trabajador un afio de antigliedad
en el puesto.

E'I"‘.!—"‘ﬁ
| Ly ==

LI d ™ re | AR
| et o { SRy S

EEA W L] L A SHIPEILNTUA, h
74
. o
>

Pagina 74 de 96



Confrato Colectivo de Trabajo STEUS-UNISOMN 2022-2024

Capitulo X:
Derechos y prestaciones colectivas de caracter economico
y social

Clausula 89. La Universidad se obliga a proporcionar la papeleria, dtiles de oficina, equipo y mobiliario
que el Sindicato solicite, siempre y cuando no sobrepase los montos que para este servicio se sefialan
en el presupuesto autorizado a ejercer en cada afio. Para tal efecto la Direccién de Planeacion
informard al Sindicato, las fechas de distribucién del presupuesto universitario para determinar de
manera conjunta el monto de dicha partida.

Clausula 90. La Universidad otorgard doce licencias sindicales con goce total de salario a los
integrantes del Comité Ejecutivo del STEUS por el tiempo que duren en sus funciones, con el propésito
de que atiendan las gestiones propias de sus cargos. Asi mismo dard las facilidades a los delegados y
representantes del Sindicato en cada dependencia, para que cuando ello sea indispensable, traten con
los representantes de fa Universidad, aiin dentro de los horarios de trabajo, los asuntos urgentes que
se presenten de improviso, relacionados con el desempefio de las labores. Cuando se trate de asuntos
urgentes los mismos deberdn ser tratados en cualquier momento fuera del citado horario. Estas
facilidades se hardn extensivas a los integrantes del Comité Ejecutivo del Sindicato.

Cuatro de las licencias referidas en esta cldusula se otorgardn en nivel tabular 9, para que se destinen
a un nimero igual de integrantes del Comité Ejecutive gue esa misma representacién sindical decida,
en el entendido de que solamente serdn efectivas durante el periodo establecido para el cual fueron
electos como integrantes del Comité Ejecutivo, por lo que una vez concluida su gestion, los trabajadores
beneficiados regresardn a la plaza y nivel tabular que tengan asignados como empleados de la
Universidad de Sonora. El Secretario General notificard, por escrito, a la Secretaria General
Administrativa los nombres y puestos de los integrantes del Comité Ejecutivo que sean designados como
beneficiarios.

Clausula 91. La Universidad concederd permiso para que los trabajadores del Sindicato acudan a
Asambleas Generales citadas por la Direccion Sindical en horario de trabajo, Gnicamente por dos
ocasiones durante el mes, a partir de las 12:00 horas. Los permisos no ejecutados no se podrin
acumular en los del siguiente mes, En casos extraordinarios y previo acuerdo entre la Universidad y el
Sindicato, la Institucion dard facilidades a los trabajadores sindicalizados para asistir a las asambleas
generales gue convoque el STEUS. Por lo que respecta a los trabajadores de las unidades regionales
Morte y Sur que tengan turno nocturno, dicho permiso empezard a contar a partir de la hora en que
empieza su jornada de trabajo que correspoenda al dia en que se lleve a cabo la Asamblea General.

Clausula 92. La Universidad concederd licencia con goce de sueldo a 10 miembros de la Comisién
Revisora del Contrato Colectivo de Trabajo durante 15 dias naturales previos a la fecha legal de
presentacion del pliego petitorio que comresponda y hasta la fecha de firma del Convenio
comrespondiente. Cuatro de las plazas vacantes que se generen serdn sustituidas a criterio de la
Institucidn.
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Clausula 93. La Universidad concederd permiso a partir de las 13:00 horas por dos ocasiones al mes
a los delegados sindicales, miembros del Comité Ejecutivo y de las Comisiones Contractuales para que
realicen reuniones sindicales. Este permiso se concederd cuando el Sindicato lo solicite con 48 horas
de anticipacién, previa lista de participantes. En casos especiales, debidamente justificados ante la
Direccién de Recursos Humanos, uno de los permisos mensuales podrd ser a partir de las 12:00 horas.

Clausula 94. La Universidad otorgard a los representantes sindicales de las Comisiones Mixtas
Generales Contractuales existentes o las que se integren a futuro, licencias parciales o totales con goce
de salario para el adecuado desarrollo de las funciones asignadas.

La duracién de estos permisos serd acordada de manera bilateral. Asimismo, la Universidad
concederd permiso una vez al afo para la realizacion de una Asamblea Plenaria Estatal, cuya fecha
fijara el STEUS.

Clausula 95. La Universidad concederd permiso a los trabajadores del STEUS para que acudan a una
Asamblea General en las fechas que sefiale como establecimiento de un futuro movimiento de huelga,
en el horario que determine el propio Sindicato. Esto sin perjuicio de lo contemplado en el primer
parrafo de este apartado.

Clausula 96. La Universidad se compromete a proporcionar al Sindicato el local ubicado en los Arcos
del Ala Norte del Museo y Biblioteca General, en donde anteriormente se encontraban las oficinas de
la Preparatoria Diuma de la propia Universidad, para la instalacidn de sus propias oficinas y dar
facilidades para la celebracién de sus asambleas en locales adecuados de la propia Universidad, Asi
mismo la Universidad acondicionard la explanada que se encuentra entre las actuales oficinas sindicales
y las instalaciones de Radio y TV. Universitaria, dicho acondicionamiento responderd a las propias
necesidades del Sindicato, esos trabajos se realizarin en un plazo no mayor de 60 dias naturales
contados a partir de la fecha del presente Convenio.

La Universidad y Sindicato realizardn conjuntamente gestiones para la ubicacién de las actuales
Oficinas Sindicales a un local céntrico que para tal efecto adquiera la Universidad.

Clausula 97. La Universidad pondré a disposicion del Sindicato un automdvil en buenas condiciones,
para su uso en actividades propias del Sindicato, a partir de las 8:00 horas hasta las 16:00 horas en dias
habiles. Cuando se requiera la utilizacién de dicha unidad en horario extraordinario, el STEUS lo
solicitard y la Universidad definird si se proporciona, asi mismo, la Institucin cubrird los gastos de
mantenimiento y canservacion de la mencionada unidad.

Clausula 98. La Universidad conviene también el uso por parte del STEUS, de los medios de difusién,
propaganda o publicidad con que cuenta para que el Sindicato lleve a cabo las diversas actividades
que programe de cardcter cultural.

La Universidad de Sonora se compromete a permitir el uso de la Radio y T.V. Universitaria por parte
del STEUS, en un programa semanal de 90 minutos, programas que deberdn tener cardcter informativo
o cultural con plena libertad para la produccidn del mismo.

Clausula 99. La Universidad se obliga a mantener en servicio permanente la extensién telefonica del
Sindicato al conmutador general de la Institucidn. _
La Universidad otorgard la cantidad de $12,000.00 (Doce mil pesos 00/180%AXY mensudles pard -
gastos de teléfono de la oficina sindical. Asi mismo contratard un seguro de proteccion. que, cubralac
perdida de mobiliario y equipos que se encuentre en el local del STEUS, por causas no naturabes.
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Clausula 100. La Universidad de Sonora se obliga a adquirir para la Biblioteca del Sindicato los libros
que éste especificamente sefiale, sea cual fuere el autor o editorial hasta por la cantidad de $7,000.00
(Siete mil pesos 00/100 MM.} anuales. Asi mismo seguird entregando los titulos editados de las tesis
profesionales que hayan sustentado y sustenten en el futuro sus estudiantes, en cantidades suficientes,
ademds entregard cinco ejemplares de cada libro que edite.

La Universidad entregard para el funcionamiento de la Biblioteca Sindical en la medida de su
capacidad, el mobiliario de reemplazo de otras bibliotecas, en buenas condiciones de uso.

Asi mismo la Universidad otorgard al Bibliotecario adscrito a la Biblioteca Sindical y a las personas
que en el futuro se contraten para esta biblioteca, cursos de capacitacion yfo adiestramiento de
cualquier tipo que impartan para el mejor funcionamiento de las bibliotecas de la Institucidn.

Cliusula 101. La Universidad respetara las concesiones otorgadas al STEUS para el manejo y
administracién de las cafeterias dentro del campus universitario y las que en un futuro se creardn a
excepcidn del Comedor Universitario.

La Universidad acepta otorgar al sindicato la concesién del Comedor Universitario, siempre y
cuando este constituya un patronato, una asociacion o alguna figura juridica que no forme parte del
Contrato Colectivo de Trabajo.

Clausula 102. La Universidad proporcionaré al Sindicato un autobiis de los de mayor capacidad con
que cuente, para que sus miembros asistan a actividades sociales y culturales dentro y fuera del Estado,
cuantas veces sea solicitado siempre y cuando no se trastornen las labores docentes.

La Universidad se obliga a proporcionar sueldos y vidticos a un chofer para que realice viajes
sindicales con una duracién no mayor de veinte dias por afio, que pueden ser acumulados o espaciados
para eventos sindicales.

La Universidad se obliga a pagar los gastos que ocasionen doce viajes anuales, en avion, de algiin
representante del STEUS, para asistir a eventos nacionales o regionales que organicen los Trabajadores
Universitarios.

Clausula 103. La Universidad proporcionaré la cantidad de $70,000.00 (Setenta mil pesos 00/100
M.N.] anuales, como ayuda para sufragar los gastos de los delegados sindicales de las Unidades
Regionales, que asistan a las Asambleas Cenerales y de delegados que cite ef STEUS.

Ademds, la Universidad se obliga a entregar al STEUS por concepto de gastos generales de
representacion la cantidad de $7,000.00 (Siete mil pesos 00/100 M.N.) mensuales.

Clausula 104. La Universidad otorgard por conducto del Comité Ejecutivo una ayuda econdmica anual
para sufragar gastos por actividades sindicales en las Delegaciones de los campus de las unidades
regionales de acuerdo a la siguiente distribucidn:

Delegacion
Mawojoa 514,000.00
Cabarca $12,000.00
Cajeme $3,250.00
| Nogales $3,250.00
Santa Ana $5,50:0.00
Bahia Kino $2,000.00 |
GOBIERNO DEL ESTADD DE SOMDRA Campo Experimental $7,000.00 |
JUNTA LOCAE DF Coman s cacas s .
Estos apeyes, t-efectivos para la segunda quincena de marzo de cada afio.

Wi DEL ESTADD
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Clausula 105. La Universidad se compromete a mejorar los comedores o en su defecto a ampliarlos
ya existentes, con todos los Utiles necesarios para su mejor funcionamiento para los trabajadores
universitarios, tanto dentro del campus universitario como en el Campo Experimental del
Departamento de Agricultura y Ganaderia.

La Universidad se obliga a construir adjunto al Comedor Universitario un drea exclusiva para los
trabajadores miembros del Sindicato, para la preparacitn y consumo de sus alimentos debidamente
equipada para tal efecto.

La Universidad acondicionard o adecuari la construccidn adjunta al Centro de Desarrollo Infantil
por la parte lateral de la Calle Luis Donaldo Colosio a efecto de destinarlo a Area de Descanso del
personal que labora en dicho Centro.

Clausula 106. La Universidad de Sonora se compromete a pagar integramente el sueldo de cinco
operadores de programa, un bibliotecario, un trabajador social, dos auxiliares de oficina y un conserje
y de proporcionarles los servicios del ISSSTESON, al efecto los indluird en la ndmina de la Universidad,
quedando sujeto dicho personal a los descuentos que por este concepto autoriza el presente Contrato
Colectivo de Trabajo. Dicho personal serd nombrado o removido libremente por el STEUS,
dependiendo en forma directa de dicho Sindicato para el desempefio de su trabajo. Los incrementos
salariales que se otorguen a través de la revision del presente Contrato en favor de los trabajadores vy
empleados de la Universidad de Sonora, también los percibird dicho personal, en la misma proporcién
que los empleados de su misma categoria.

Clausula 107. Para la prictica y fomento del deporte entre los miembros del STEUS, la Universidad
entregard al Sindicato la cantidad de $10,000.00 (Diez mil pesos 00100 M.N.) mensuales,
correspondiendo $7 ,000.00 (Siete mil pesos 00/100 M.N.) para la Unidad Regional Centro, $1,500.00
(Mil quinientos pesos 00/100 M.N.) para la Unidad Regional Sur y $1,500.00 (Mil quinientos pesos
00/100 M.N.) para la Unidad Regional Norte. Dichas cantidades serdn entregadas al inicio de cada
mes.

La Universidad entregara a la delegacién del campo agricola por conducto del Comité Ejecutivo,
una ayuda econdmica anual equivalente a la cantidad de $5,000.00 (Cinco mil pesos 007100 M.N.)
para sufragar gastos de actividades deportivas en esa delegacion. Asi mismo la Universidad autorizard
el uso de las Instalaciones deportivas con que cuenta, ademds proporcionard el personal técnico y de
asesoria para los adiestramientos deportivos.

Clausula 108. La Universidad permitird el acceso al STEUS a la documentacidn contable y la Direccidn
de Planeacion de la Institucion escuchard el punto de vista del Sindicato al elaborar el Presupuesto
Anual de Ingresos y Egresos.

Ademds, la Universidad hard entrega al Sindicato de un informe trimestral del ejercicio econdmico
del Contrato Colectivo de Trabajo. Asi mismo, al término de cada afo, se le hard entrega de un informe
completo sobre ef presupuesto ejercido y de los subsidios estatal y federal aprobados para el ejerdcio
del afio siguiente.
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Clausula 109. La Universidad otorgard al Sindicato la suma de $525,000.00 {Quinientos veinticinco
mil pesos 00/100 M.N.} anuales para los siguientes festejos: Posada Decembrina, Dia Internacional de
la Mujer, Dia del Trabajador Universitario, Dia de las Madres y Dia del Nifio, de acuerdo a la siguiente
distribucion:

Posada Decembrina $300,000.00 |
Dia Internacional de la Mujer 55000000 i
Dia del Trabajador Universitario $70,000.00 |
| Dia de fas Madres $50,000 00 |
| Dia del Nifio $55,000.00 |

Clausula 110. La Universidad otorgard al Sindicato la suma de $12,000.00 (Doce mil pesos 00/100
M.N.) mensuales para ayuda de gastos de asesoria.

La Universidad aportard la suma de $38,000.00 (Treinta y ocho mil pesos 00/100 M.N.) anuales
como apoyo para diversas asesorias.
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Capitulo XI:
Del escalafon

Clausula 111. El sistema para cubrir temporal o definitivamente las vacantes que se presenten vy las
plazas de nueva creacidn, definitivas o temporales y por obra determinada, asi como el procedimiento
que debe seguir para los movimientos de ascenso se establecerd en el Reglamento de Escalafon gue
formulard la Comision respectiva.

Clausula 112. En el Reglamento de Escalafén se observardn las siguientes bases;

1. Los puestos de nueva creacion que sean definitivos y los supemumerarios (temporales) y por cbra
determinada que se conviertan en definitivos en los términos de este Contrato, se incorporarin de
inmediato al Escalafén respectivo.

2. Las plazas sujetas a movimientos escalafonarios se cubrirdn con apego a los requisitos del Manual
de Puestos y Funciones y/o tomando en cuenta la antigiiedad laboral, cuando este concepto sea el
dUnico que deba observarse o por concurso ante la propia Comisin de Escalafén,

3. La Comisidon del Escalafén estd obligada a considerar para los efectos de designacidn respectiva, las
candidaturas que a nombre propio presenten los trabajadores sin mas requisitos que la idoneidad
de los mismos para el puesto que se trate

Clausula 113. Los trabajadores que se consideren afectados por alguna resolucion de la Comisidn
Mixta de Escalafdn, podrdn inconformarse ante la propia Comision dentro de un plazo de diez dias
habiles a partir de que sean notificados de la resolucidn respectiva, interponiéndose por escrito dicho
curso, a efecto de que se revoque, modifique o confirme tal resolucion pudiendo presentar pruebas
supervenientes, observdndose en forma supletoria el procedimiento previsto en la Cldusula 3.

Clausula 114. Las resoluciones de la Comisién Mixta de Escalafén surtirin efecto desde el momento
en que se notifiquen. El trabajador percibird salario correspondiente a su nuevo puesto, desde el dia
siguiente a aquel en que quede firme la resolucién de la Comisién Mixta de Escalafon.

Clausula 115. La Comisién Mixta de Escalafén tendrd el caricter de permanente y la Universidad
proporcionard personal, local, mobiliario, y enseres necesarios para su funcionamiento.

Clausula 116. La Institucidn y el Sindicato tienen la mas amplia libertad para hacer la designacién de
su respectivo representante para integrar la Comisién de Escalafdn, asi como para sustituirlos en
cualquier momento, en el caso apuntado la sustitucidn deberd notificarse con ocho dias de anticipacidn
a la fecha que empiece a fungir el nuevo representante.

Clausula 117, Los escalafones formulados y las resoluciones que dicte la Comisién Mixta de Escalafén
se hardn pablicas por medios iddneos.

Clausula 118. En ninglin caso los ascensos que los trabajadores obtengan con motivo de los
movimientos escalafonarios repercutirdn en detrimento de su salario. . xerinen BT ESTADO DE S
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Clausula 119. Todas las plazas administrativas que no sean de confianza, sea cual sei’ wmnd‘i!rtfatf
quedardn sujetas para su cobertura a las disposiciones escalafonarias aplicables.
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Capitulo XII:
Condiciones generales de trabajo

Clausula 120. Las condiciones generales de trabajo obligatorias para la Universidad y sus trabajadores
se fijarén en el Reglamento Interior de Trabajo que convendra la Institucidn y el Sindicato de acuerdo
con las siguientes bases;

1.

P8

3.

10.
11.
12,
13.
14.
15.

16.

18.

19,

20.

La Institucién y el Sindicato formardn las reglas necesarias para la ejecucién y desarroflo del trabajo, sin
afectar los derechos de los trabajadores.

La definicion y clasificacion del personal serd atendiendo a las ramas en que se divida administrativamente
el trabajo, fijindose la atribucidn v distribucidn de labores para cada categoria.

Se definirén los grados de dependencia econdmica en que se encuentren los causahabientes con respecto
a los trabajadores.

Las categorias y salarios de los trabajadores de base, serdn agrupados por ramas y especialidades y se
contendran en el Tabulador respectivo.

Respecto al personal sindicalizado no se podrdn suprimir categorias o puestos y niveles, ni disminuir el
nimero de plazas en general o el monto de los salarics que aparezcan en los tabuladores. Los casos que
ameriten consideracidn especial serdn discutidos y convenidos por las partes. En todo caso se observard lo
dispuesto en la Clausula 3.

La Institucién y el Sindicato por conducto de la Comisién Mixta de Tabuladores, formulardn el Manual de
clasificacién de puestos de base, en el que se fijardn los requisitos que deberd reunir el personal para ocupar
los mismios.

Fijard los requisitos y el procedimiento a que se sujetardn los cambios de personal por transferencia o
permuta, asi como para el cambio de dependencia, de adscripcién y de unidades escalafonarias, sin ningiin
perjuicio de los que establece la Clausula 3.

£l personal del Departamento de Agricultura y Ganaderia serd transportado con toda oportunidad en
autobds de su centro de trabajo a los puntos del itinerario que se fije y viceversa.

Fijard las normas para el otorgamiento de accesorios al salario.

Determinard la forma en que los trabajadores disfrutardn de las vacaciones convenidas.

Fijard las reglas para el pago de los salarios a los trabajadores.

Fijard dentro de las jomadas de trabajo, los horarios a que se sujetardn los trabajadores observando su
derecho a bos periodos para descansar y/o tomar alimentos.

Fijard las normas de control de asistencias.

Fijard las bases necesarias para que las labores se realicen con la eficiencia debida.

Fijard las normas para la realizacién de exdmenes médices a los trabajadores, los que se practicardn por lo
menos una vez al afo.

Fijard las bases para el funcionamiento de la Comisién Mixta permanente de Higiene y Seguridad que
funcionard de acuerdo con el Reglamente de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,
independientemente de su propio reglamento.

Fijard las bases para el cumplimiento del Reglamento de Higiene y Seguridad y las determinaciones de las
subcomisiones Mixtas de Seguridad e Higiene en cada centro de trabajo

Establecerd las sanciones o medidas disciplinarias que se pueden imponer a los trabajadores y se fijaran los
casos gue sean motivo de aplicacion de dicha sancidn, asi como el procedimiento para aplicarlas en la
inteligencia de que la suspensién del trabajo como medida disciplinaria no podrd exceder de seis dias,
observando bo dispuesto por la Cldusula 3 de este Contrato Colectivo de Trabajo.

Establecerd los casos en que los trabajadores se hagan acreedores a recompensas y estimulo por méritos en
el servicio.

Establecerd todas las demds bases que se consideren necesarias y sean acordes con este Contrato Colectivo
de Trabajo y con la Ley Federal del Trabajo.
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Capitulo XIII:
De la vigencia y obligatoriedad de este Contrato

Clausula 121. Las estipulaciones de este Contrato Colectivo de Trabajo se aplicardn a todos los
trabajadores, empleados sindicalizados del STEUS, con excepcidn del personal de confianza.

Cldusula 122. S6lo obligard a las partes los Convenios o acuerdos que se hagan constar por escrito y
firmado por sus representantes debidamente autorizados, siempre que sean acordes al presente
Contrato y la Ley.

Clausula 123. El presente Contrato Colectivo de Trabajo es de observancia obligatoria general, pero
cuando existan usos y costumbres que establezcan mayores derechos para el personal sindicalizado
del STEUS que los senalados en este Contrato, los mismos se respetardn.

Clausula 124. La vigencia de este Contrato comenzard a contar a partir del 20 de marzo de 2022, serd
por tiempo indeterminado correspondiendo revisarse en ko correspondiente al salario tabular cada afio,
debiendo hacerse la solicitud respectiva por lo menos treinta dias antes de la fecha de revisidn y por lo
que respecta a la totalidad del Contrato se revisard cada dos afos, debiendo hacerse [a solicitud
respectiva por lo menos con 60 dias de anticipacion a la fecha de revision.
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I Clausulas Transitorias

Primera. La Universidad de Sonora y el Sindicate convienen en elaborar el Reglamento Interior de
Trabajo en un plazo de treinta dias a partir de la fecha de firma del presente Convenio, para lo cual,
dentro del mismo término se designard una Comisién Mixta integrada por igual nimero de miembros
de las partes.

Segunda. La Universidad de Sonora se obliga a publicar el presente Contrato Colectivo de Trabajo en
su pagina electrénica, asi como a imprimir al menos un ejemplar por cada trabajador, mismos gue
serdn puestos a disposicién del STEUS en un plazo maximo de 60 dias. En caso de ser necesario y 2
solicitud del STEUS, se podra realizar una reimpresitn del mismo.

Tercera. Derogada.
Cuarta. Derogada.
Quinta. Derogada.
Sexta. Derogada.

Séptima. La Universidad tendrd un término de 30 dias para que realice los trémites y en consecuencia
de cumplimiento a las Clausulas que por su naturaleza asi lo requieran.

Octava. La Universidad procurard en la medida de sus posibilidades a acondicionar algiin local en los
campus de Nogales y Santa Ana, para que sean utilizadas como oficinas Sindicales del STEUS.

Novena. Por lo que hace al pago de servicio en guarderias particulares a nifios hijos de trabajadores
que no alcanzaron cupo en el CDI o de unidades regionales, y a los que son cuidados por una persona
contratada para el efecto en su propia casa, la Universidad absorberd la inscripcion y colegiatura o el
pago de honorarios, en su caso. El pago de honorarios por cuidado en casa, se fija en la cantidad de
$250.00 (Doscientos cincuenta pesos 00/100 M.N.) mensuales. Lo anterior se hard extensivo a las
unidades regionales.

La Universidad y el STEUS, en un término de 60 dias a partir de la firma del convenio elaboren un
estudio que permita mejorar el funcionamiento del CDI que conduzca a la optimizacion de los recursos
econdmicos y humanos.

Décima. Derogada.

Décima primera. El presente ejemplar de Contrato Colectivo resulta una reestructuracion del mismo,
asi como la inclusién de diferentes convenios, por lo que cualquier omision, alteracidn o modificacion
que aparezca, no surte ningin efecto juridico, y las partes se estardn a lo originalmente pactado.

Décima segunda. Derogada.

Décima tercera. Derogada.
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Décima quinta. Derogada.
Décima sexta. Derogada.
Décima séptima. Derogada.
Décima octava. Derogada.
Décima novena. Derogada.
Vigésima. Derogada.

Vigésima primera. Ambas partes acuerdan llevar a cabo reuniones en la primera semana de cada mes,
para fa evaluacidn del cumplimiento del presente convenio y aguella problemadtica que el sindicato
considere como violacidn, designando las partes para tal efecto a una Comisién Mixta de Seguimiento,
que estara integrada por tres miembros nombrados por cada una de las partes.

Vigésima segunda. Las partes acuerdan en que el Clausulado que no ha sido medificado, conserva su
vigencia en los términos de su redaccidn.

Vigésima tercera. Las partes convienen que a partir de la firma del convenio de revision contractual
se conformard una comision mixta de estilo para que incluya en el Contrato Colectivo de Trabajo lo
convenido en las revisiones salariales y contractuales inmediatas anteriores,

Vigésima cuarta. Las partes comparecientes manifiestan gue en los términos de las clausulas anteriores
han convenido la revision del Contrato Colective de Trabajo celebrado entre ellas, de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 399 y 399-bis de la Ley Federal de Trabajo, por lo cual de comiin acuerdo lo
depositan ante la junta, solicitando que el mismo sea sancionado en todos sus términos y elevado a la
categoria de cosa juzgada, ya que en él no se contiene renuncia de derechos, ni aspectos que vayan
en contra de la moral y las buenas costumbres. Por otra parte, el sindicato compareciente, por conducto
de su Secretaria General, manifiesta que en virted de haber llegado a un acuerdo con la Universidad
de Sonora mediante el cual queda satisfecho el interés profesional de sus agremiados, se desiste del
trdmite de huelga 018/2022, vy se solicita que se agregue un tanto de este convenio al expediente
17976 relativo al depdsito del Contrato Colectivo de Trabajo, en el entendido de que queda reservado
el derecho individual de los trabajadores, para gue lo hagan valer en la via y forma que comresponda.

Vigésima quinta. En virtud del problema de falta de medicamentos que se presenta actualmente en el
ISSS5TESON, la Universidad creard temporalmente un fondo revolvente por un monte de $750,000.00
para que los trabajadores administrativos y de servicios puedan hacer uso de él para cubrir los costos
que corresponden a medicamentos catastroficos que serdn reembolsados por el ISSSTESON y prétesis
de enfermedades denominadas catastréficas por el propio instituto. El funcionamiento del fondo se
sujetara a los requisitos que para efecto de reembolso de medicamentos tenga el propio ISSSTESON y
a las particularidades que establezca la universidad para el reembolso efectivo del costo del
medicamento al fondo revolvente.
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Capitulo transitorio
(Al capitulo Décimo Primero del Escalafén)

Primera. La Universidad de Sonora y el Sindicato de Trabajadores y Empleados de la Universidad de
Sonora, convienen que la Comisidn Mixta de Escalafdn se redina para analizar, discutir y dictaminar las
propuestas de personal que el STEUS haga para cubrir las plazas de nueva creacidn, las vacantes
definitivas o temporales o de cualquier otra naturaleza que se presenten en la Institucidn,

Segunda. La Comisién Mixta de Escalafén en tanto no elabore el reglamento escalafonario, que sea
discutido y aprobado por las partes, dictaminard todas aquellas propuestas que efectie el STEUS para
ocupar plaza de nueva creacion o cualquier vacante temporal o definitiva que se presente, que redinan
los requisitos que contempla el manual de puestos del tabulador vigente y respete los derechos de
preferencia que se originen de la antigliedad de los aspirantes o candidatos a ocuparlos.

Tercera. La Universidad acepta que las vacantes que se presenten con duracion menor a 30 dias hdbiles
no serd necesario dictamen previo de la Comision de Escalafén, por lo que el sindicato presentard,
previo requerimiento de personal que se le haga, la propuesta para ocuparlas directamente a la
Direccién de Recursos Humanos en los términos del Contrato Colectivo de Trabajo, mismas que se
autorizardn si redinen los requisitos que sefiala el manual de puestos del tabulador.

Cuarta. Todas aquellas plazas que de acuerdo al manual de puestos del tabulador no se requiera el
requisito de experiencia, se cubrirdn con simple antigiiedad.

Quinta. En aquellas plazas que se requiera experiencia de acuerdo al manual de puestos el Sindicato
propondrd al trabajador que redina los requisitos del puesto y que tenga mayor antigiiedad.

Sexta. Los trabajadores del STEUS que hayan solicitado previamente la plaza a que se refiere la Cliusula

anterior en los términos de la convocatoria sindical, podrén impugnar la propuesta del Sindicato,

presentar su propia candidatura ante la Comisidn Mixta del Escalafén cuando ademds redna los
requisitos siguientes:

1. Que tenga el cardcter de trabajador de base.

2. Que cumplan los requisitos que sefiala el manual de puestos del tabulador.

3. Que tengan una antigiedad al servicio de la instituciéon de cinco anos cuando el trabajador
propuesto tenga a su vez cinco afos o mds de servicios y para el caso de que la propuesta recaiga
en trabajadores que tengan una antigliedad inferior a cinco afos el trabajador que impugne debe
tener por ko menos el 25% de antigliedad que tenga el trabajador propuesto.

Séptima. De proceder la impugnacion, la Comisidn Mixta de Escalafén someterd a los aspirantes a un
examen sobre las funciones del puesto a que aspiran, otorgando en la evaluacién al trabajador
propuesto por el Sindicato un punto de calificacidn aprobatorio por cada uno de los afios de servicio
en la Institucidn situacidn de la que no gozardn el resto de los aspirantes.

Octava. En caso de resultar empate entre los aspirantes sometidos a examen, la Comision dictaminard
a favor del candidato que demuestre tener una antigiiedad mayor en una plaza similar a la concursada
dentro de la Universidad de Sonora,
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Novena. La Comision serd la que determine en qué momento se interrumpe el movimiento
escalafonario ya sea porque entre los trabajadores de base no exista personal que reiina los requisitos
del puesto o no existan solicitudes para la ocupacion de la plaza.

Décima. La Comisidn al recibir la propuesta que le formule el Sindicato, dictaminard la aceptacion
provisional del candidato por el solo hecho que cubra los requisitos del puesto; aspirante que gozara
de los salarios y prestaciones que correspondan a la categoria propuesta.

De no existir impugnaciones en los términos antes sefalados, el dictamen adquiere
automdticamente la categoria de definitivo. En caso de impugnacion el trabajador propuesto por el
STEUS continuard desarrollando las funciones por todo el tiempo que dure el procedimiento, el cual
no serd mayor de 30 dias naturales. Si la impugnacion procediera, el trabajador favorecido ocupard la
plaza al dia hibil siguiente de la fecha de la resolucién, percibiendo su salario a partir de que ocupe la
plaza. Los miembros del STEUS gue tengan derecho a impugnar, deberdn hacerlo dentro de un plazo
de diez dias naturales contados a partir del dia siguiente de la fecha de presentacidn de la propuesta
sindical.
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Tabulador del Personal Administrativo y de Servicios
vigente a partir del 20 de marzo de 2022
(cantidades expresadas en moneda nacional)

Nivel tabular Sueldo tabular
1 | $6,522.39
2 $6,694.69
3 56,902 .44
4 $7,454.95
5 $7.,524.82
(7] $8,293.14
7 $8,627.13
8 | $9,382.28 |
9 f $10,517.90

TA $9,058.51
7B $9,602.02
L $10,178.13
B, $9,851.39
88 $10,442.48
BC $11,069.01 |
9 511,043.81
98 $11,706.43
9 $12,408.83
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| Comité Técnico del Fideicomiso 57 61
Compensacidn 20, 30 46, 49
Condiciones de trabajo 3 | 40
Condiciones generales de trabajo 120 | 81
Constancia de no propiedad 77 71
Contrato 1 39
Contrato de trabajo | 59 62
Control de asistencias 120 a1
Convenios 122 82
Conyuge e hijos 41,42, 47, 48, 49, 50, 59, | 54, 55, 58,

bb, 77 59, 62, 65, 71

Cotizacion 57 61
Crédito de vivienda 77 71

| Cumpleafios 39 54

. Cumplimiento del presente convenio Vigésima primera 84
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Cursos de superacion 43
Defensa del trabajador 23
Definicion y clasificacidn del personal 120
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Requisitos administrativos 49 58
Resoluciones 3,114,117 40
Retenciones 33 51
Revision del CCT Vigésima cuarta | 84
Rezonificacién 35 Bis 51
Riesgo de trabajo 58 62
Sdbado y/o domingo 31 50
Salario integrado vigente 32, 57,65, 72 50,61, 65, 68
Salario tabular 1,41,73, 124 | 39, 54, 68, 82 |
Salarios 1, Capitulo V | 39, 49 |
Sancion 3. 120 40, 81
Secretaria de Educacidn Publica 51, 74 59, 69
Secretaria General Vigésima cuarta | 84
Seguridad Capitulo IV 46
Seguridad social Capitulo VI | 61
Seguro de gastos médicos mayores b3 65
Seguro de viaje 20 46
Seguro de vida | 64 65
Separacién | 3,11, 25, 68 40, 44, 48
Servicio en guarderias particulares Novena 83
Servicio médico 2755 49, 62 |
Servicio médico equiparable 59 62 |
Servicio médico especial 59 62 '
Servicios discontinuos 40 54
Servicios Escolares 30 49
Sindicato 1 39
Sociales individuales Capitulo IX 67 |
Solicitud de personal | 5 42
STEUS 1 39
Sueldo bas®ozEamo noy meram e B 1 | 39
Suspensiones QeflAVASDE Conci iy 74 69
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Concepto Clausulal(s) Pagina(s)
Suspensiones temporales | 74 69
Sustitucitn b, 41, 74, 116 42, 54, 69, 80
Tabulador Tabulador de sueldos 87
Terapia dental b2 65
Tiempo extraordinario | 29 49
Trabajadores comodines | 51 59
Trabajadores de base 4, 44, 45, 120 41, 57, 81
Trabajadores de confianza 4 41
Trabajadores eventuales 59, 67, 68 62, 66, 66
Trabajadores 0 empleados 47 58
Trabajadores por obra determinada - 41
Trabajadores por tiempo determinado | 4 41
Trabajo igual 26 49
Trabajo ofertado 8 43
Transferencia o permuta 120 81
Uniforme 70 67
Usos y costumbres 3 40
Vacaciones 40 | 54
Vacante 9 | 44
Vales 88 74
Vehiculo 61, 69 63, bb
Veladores 70 57
Viajes sindicales 102 77
\idticos 20, 43, 54,102 46, 57,60, 77
Vigencia y obligatoriedad de este Contrato 124 82

| Vigilantes 38, 41, 70 53, 54, 67

| Lapatos 70 67, 68

| Zona cara 15, 57 51, 62
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