UNIVERSIDAD DE SONORA

i e RS B e R L i S

Secretarla General Administrativa

“El saher de mis hijos
hara mi grandeza”

Hermosillo, Sonora. 27 de abril de 2022.
Oficio No. SGA/228/2022

‘} S.T.E U S

*uuv
R

(&
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Secretaria General, Sindicato de Trabajadores y Empleadc
de la Universidad de Sonora, STEUS
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SECRE‘nfElA EENERAL

En atencién al compromiso establecido en el pleno de la mesa de trabajo de la Comision
Negociadora, adjunto al presente me permito enviar la respuesta de la Administracion
Institucional a las propuestas de modificacion del clausulado del Contrato Colectivo de trabajo,
entregadas a la institucién el dfa 17 de enero, mismas que fueron ampliamente analizadas en las

diversas mesas de trabajo que se realizaron, en el marco del Proceso de Revisién Contractual
STEUS UNISON 2022,

Sin otro particular, agradezco la atencién y aprovecho la oportunldad para hacerle Hegar un
cordial saludo.

Atentamente

“El saber Hjos hara mi gran

El sabar ds griis Nijos -~
uarte hera mi grandezs

dministrativog g c RETARIA

GENERAL
ADMINISTRATIVA

C.c.p.- Mtra. Olga Armida Grijalva Otero, Secretaria de Trabajo del Estado de Sonora.
C.c.p.- H. Junta Local de Conciliacién y Arbitraje.

C.c.e.p.- Dra. Marfa Rita Plancarte Martinez, Rectora.

C.c.e.p.- Dr. Benjamin Burgos Flores, Secretario de Rectorfa.

C.c.e.p.- Comisién Negociadora, parte institucional.

C.c.p.- Exped:ente y mlnutarlo
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_ . Universidad de Sonora
Sindicato de Trabajadores y Empleados.
Proceso de revision salarial y contractual 2022

,

Propuesta / respuesta de la Administracion tnstitucional

ratificaciones; tiempo extraordinario o cualquier otra percepcidn a que pudiera tener
ajador-en el término del presente contrato, SALARIO es igual a SALARIO INTEGRADO
ERAL DEL TRABAJO'¥ 1a LEY DEL ISSSTESON, )

un 13 bis.

ado en los térinios del artiulo B4 de a L&y Federal del Traba, indluyendo

Nota: Para no recorrer el orden cronolégics en la cldusula 1, se solicita se agregue despugs del inciso 13,

Se considera que no &s necesario modificar esta cldusula, ya que fa definicién de salario y su forma de
integracién se encuentran claramente definidas en los numerales 13, 14 y 15 de la Cléusula 1. Por otro
lado, es importante mantener la diferenciacion entré silatio tabular 6 base, que depende tnicarente
del nivel tabular, def salario fntegrado.

CLAUSULA 6 se solicita se modifique, debiendo quedar: . . ,
Las partes acuerdan para efecto de agilizar y dar certeza a la propuesta sindical de ocupacién de plazas;
&l procedimiento siguienti:: o ‘

a) En un 1érmino de quince dfas, a la firma del convenio, Ja Direccién de Recursos: Humanos; en
atencién a la Cléusula 5 del CCT, generars en e Sistema Integral de Informacion Administrativa {SI1A)
un registro para que las propuestas ofiginadas por uria sustitucion cibran todo el tismpo quié dure la

_'vacante gjlie |2 origina. o ) ,

b} Para efecto de resarcir los posibles dafios que se hayan causado a las personas propiiestas y qué se
hayan rechazados por el sisteina; tanto por ser propuesta mayor de 30 dfas, como las giie exclufan
‘descansos y vacaciones; el Sindicato presentard la lista correspondiente: para el analisis y resolicién
‘conjuita cofi 1a Diréccion de Reciirsos Hurranos, .

0 H Sindicato se obliga a proponer para las vacantes que se presenten-al personal que redna los
requisitos del manual de puestos del tabulador; para lo cual debers de acompaniar con la propuesta
la documentacién quie acredite los mismos, tanto para las pérsonas de base como eventuales; con

‘excepci6n de las personas que con anterioridad ya hayan desempefiado el puesto en cuestién, sean
eventuales o de base: S

d) H Sindicato propondré para las vacantes a las personas qie Ias ocupardn por todo el tiempo que dure
la causa que origine la vacante. L '

€ La Universidad solo por conduicto del STEUS, récibird y acep

La Administracion Institucional propone:
Clausula 6. Las partes acuerdan para efecto de agilizar y dar certeza a la propussta sindical de ocupadién
de plazas, e procedimiento siguiente: .

a) En un término de quince dfds; a la firma del convenio, la Direcei6n de Reciirsos Humands; én
atencién ala Cliusula 5 del CCT, generatd en el Sistemna Integral de Informacion Administrativa (SHA)
un registro para que las propuestas originadas por una sustitucién cubran todo el tiempo que dure
ld vacante qué Ja origina. ' .

b) Para efecto de resarcir los posibles dafios que se hayan causado a las personas propuestas y que se
hayan rechazados por el sisterma; tant por ser propuesta mayor. de 30 dias; comia las que exdulfan
destansos y vacaciones; el Sindicato presentara 1a lista correspondiente para el andlisls y resolucién
conjunta con la Direcci6n de Recursos Humanos: : )

) H sindicato se obliga'a proponer para las vacaités que sé presenten al personal que relina lds

requisitos del manual de puestos del tabulador; para lo cual deberd de acompafar con la propuesta

la. docuimentacién que acredite los mismios, tanto para las personas de biase corio eventuales; con
excepdién de [as personias que con antefioridad ya hayan desemperiado el puesto en cusstion, sean
eventuales o de base, _

Bl Sindicato titular proporidra para las vacarites  las personas gie las ocuparan por todg el tierpo

Que dure la causa que origine la vacante. _ . . . ,

e) La Universidad s6lo por conducto de Recutsos Humanos aceptar o rechazard las propuestas de
personal que le haga el Sindicito tituldr, cuando éstas se ajusten a lo pactado; sin injeréiicias de
otros furicionarios y sin tomar en ciienta cuéstionés de tipo personal.

-

d

CLAUSULA 8, Sé'Pmmné.-ﬁée se agregue | siguiente p&n‘afo

En el caso que la Un ¢ Sonora decida contratik a particul

a la jubilacion:

La Universidad de Sonora se comipromete a segliir comunicando en tiempo y forma al Sindicato, a través
de la Direccion de: Infraestructura y Adquisiciones, la informacién relacionada con fas obras que se |
Planeen constiuir, ampliar 6 remodeldr. Sifv émbargo, o puede destinar a prestationes los fecursos
asignados a la realizaci6in de obra pdblica, por lo que no se acepta la modificacién propuesta.
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“Capitulo II; Obligaciones de la Universidad

CLAUSULA 14 a, se propone agregar: - '

1a Universidad de Sonora otorgars pérniiso de paternidad a los trabajadores del Sindicato: Cuando
se_trate de parto normal se les otorgardn 10 dias; cuando se trate de pario por cesdrea se les
otorgarin 20 dias, ambos permisos con goce de sueldo. Cuando se frate de una adopcién, se les
.dar4 el trato de un parto natural. '

La Administracion Institucional estd de acuerdo en otorgar permiso de paterniidad en los términos
de la Ley Federal del Trabajo, por lo que se propone la siguiente reédaccién; para que sea ubicada |
en el apartado gué corresponda: . o ) o
Articilo 56 bis. La Universidad de Sonora ot6fgard permiso de pateriiidad de cinco dfas hibiles con
goce de sueldo; a los hombres trabajadores administrativos y de servicio, por el naciimiento de sus
hijos ¥ de igual manera en ¢l caso de la adopcin de un infante en Jos términos establecidos en la

CI.AUSULA1 4'b, se pwmneagregar

La Universidad de Sonora se obligaa

fraccién XXVil bis del articulo 132 dé la Ley Federal del Trabajo:

La Administracién Institucional se comproimiete 3 revisar las Politicas y procedimientos para controf de
activo fijo de tal forma que los trabajadares no Gueden expuestos a vesponsabilidad sobre mobiliario,
équipo, herramientas y tiles de trabajo que no obran en su poder, 0 no estan bajo su responsabilidad
directa. Pard ello, no es necesario agrégar esta cldusula, por lo que no s& sceptala modificacién. '

Nota: Para no recorrer el'daqsz_:@qdo, después de la t;_iausulh 14, apregamos las dldusulas 14 y 14b.

Capitulo V: Salarios

CLAUSUIA 27, se solicita la modificacién, debiendo quedar: _ '

[a Universidad absoibers el pago de impisestos sobre productos de trabajo, _pensiones, jubilaciones y
servidios médicos del ISSSTESON a los seis prifmeros tiveles del tabulador y de aquelias categorfas
sermanales que se habfan venido cubriendo con el tabulador anterior en la misma forma y términos como
s venfa aplicarido

Para aceptar esta propuesta la Administracion Institticional tendrfa g destinar recursos que exceden Jo
autorizado por la Secretarfa de Educacién Piblica parala revisidn salarial y contractual 2022, Por lo tantg,
110 S acepta la propuestd. '

CIAUSULA 28, se propone agregar segundo pdrrafo: _

La Comision Mixta del Tabulador se abocard al estudio, revisién y formulacién de los propios tabuladores,

a efecto de adecuarlos a las condiciones actuales y al presente Contrato. '

El retroactivo diie se genere por la retabulacién solicitada, deberd de pagarse a partir de que se
. dictamine la solicitud, o ) ' i

La Administracién Institucional propone agregar un pérrafo a la Cliusula 28. Propone:
Clausula 28. [a Comisién Mixta del Tabulador se abocard al estudio, revision. y formulacién de los
propios tabuladores, a efecto de adecuarfos a las condiciones actuales y al presente Confrato.

Las solicitudes de retabulacién aplicarin a partir de la fecha en que &stas se dictaminen procedentes

| por la Comisién Mixta del Tabulador,

CLAUSUIA 32, 52 solicita se agregue en la tabla: *40 en adelante”

Bl salario de los tiabajadores se incrementard con un complemiento’ por concepto de antigiedad
equivalente al 1.5% por cada afio de servicios prestados a la institucién hasta el vigésimo del salario
integrado vigente, y el 2% a partir del vigésima primero por-cada afio de servidios que presten en adelante:
ala institucién. ) )

Esta prestacién se hard efectiva.o se pagard por parte de fa Universidad en forma semdnal o quincenal
seglin sea el sistema de pago que tenga el trabajador.

Los porcentajes de esta prima o complement
servidios prestados a Ja Insti

Para aceptar esta propuesta la Administracién Institucional tendrfa que destinar recursos que exceden 16
autorizado por la Secretarfa de Educacion Publica para la revision salarial y contractual 2022, por lo gue
o §é acepta la propuesta de modificadon.
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CLAUSUIA 35, s solicita modificar; y se elimina el segundo parrafo, debiendo quedar:
pagar a los trabajadores del STEUS un 13.3% mds de

autorizado por la Secretarfa de Educacién Pablica para la revision salarial y contractual 2022: Por ells, la
atencitn a esta solicitud dependera del resultado de las gestiones gue e realizan a fin dé incrementar la

Para aceptar ésti propiesta la Administracion Institicional tendifa que destinar recursos que excedén lo

Capitulo Vi Horarios de trabajo, descansos, vacaciones, licencias y permisos

disponibilidad presupuestal. No se acepta la modificacion de la clausula.

CLAUSULA 41, se soficita fa modificacién en el tltimo y antependltimo parrafo e incluir 1os incisos ), b)
T G o ‘ ) . . ;

El trabajador en caso de enfermedad grave de su conyugue, hijos y padres, debidanerite ‘comprobada;
| cuando este sea el responsable de l6s mismos, tendrd derechio a que se le coriceddn permisos con goce
de sueldo hasta por ocho dfas hébiles para que los atiendan, La Universidad con objeto de estimular la
permanencia,en el empleo ofrece al trabajador sindicalizado y a quien lo solicite, pagar cada cuatro

‘meses, ‘cuatro: dias de salafio integrado al pefsonal que no hiaga Uso de ninguno de Ios permisos

#condmicos antes descritos. Los pagos se efectuardn en las siguientes fechas: en la primera quincena de
pago regresando de las vacaciones de verano; en la primera quincena de diciembre y én la primera
quincena de'abril o _ ) )

El estimulo no se hard efectivo al personal que use al menos un dfa de permiso econémico y cada pago
se calculard con el tltimo salario intégrado que téiga el trabajador y se cubfira a iids tardar dentro de
los 30 dfas siguientes ald fecha de la efecucién de I préstacién, de acuerdo a la siguiente tabla.

o,

ghtua, Ta

La Administracién Institucional propone; o ‘
Cldusula 41. Los trabajadores universitarios durante el afio tendrén derechio'a disfrutir de pefmisos para
faltar a sus labores con goce de salario, hasta por doce dfas habiles continuos o discontinuos: .
Para disfrutar de estos permisos, el trabajador a través del Sindicato debers solicitarlo por escrito ton 48
horas de anticipacién, salvo en los casos urgentes a juicio de l4 istitucion y del Sindicato, no pudiendn
exceder de cinco dias consecutivos, exceptusndose también Jas situaciones urgentes a juicio de [a
Institucién y del Sindicato. Estos permisos no podrén acumularse con Jos del afio siguiente.

Cuando el permiso sea urgente y no se requiera sustitisir al trabajador, éste-no estd obligado a acreditar
la urgendia. De haber sistitiicion deberd acreditarla urgencia a mis tardar dentro de los cinco dfas habiles
a partir de la reincorporacién, en el entendido de que si no acredita fa urgendia se le descontaran los
dias ecoribrmicis solicitados corhiprendidos dentro de Jas 48 horas. ) o

Las vacantes que se originen por este concepto serdn ocupadas sélo cuando la Universidad o requiera,
con excepcion de.las que se generen ‘en las plazas de locutores, ordefiadores, vigitantss en timos
nocturmos,  educadoras, asistentes educativas, bibliotecarios adscritos 2 J4 _Biblioteca Central,
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o con la institucién médica con que se atiendan, cuando

derecho:

‘deberd ser documentado por la institucién de Salud en

excluyéndose los perfodos intersemestrales contemplados en el calendario. escolar, y en aquellas
bibliotecas departamentales que s610 cuenten con un bibliotecario, todas ellas se sustituirdn de manera
automistica. En caso de sustituci6n), se efectuard el trimite correspondiente dnica y exclusivamente ante
1a Difecti6n de Recursos Humanos, yd que, sin‘autorizadon de esta Direccidn, no se cubrird sueldo
alguno, atendiendoa que de trabajarse lo fue sin ¢éonsentimiento del patrén y sélo con autorizacién de
la Dieccion aiites mencioniada procederd el pago correspandiente por el tiempa que sustitiya la
vacante. Es decir, no procederd pago sifi consentimiento previ ' o
El trabajador, en caso de enfermedad grave o discapacidad, que requiera cuidados especiales de su
conyuge, hijos o padres debidamente documentada por el organismo de servicio, médico ISSSTESON |

prévio del pati6n.

&ste sed &l responsable de los mismos, tendra

| derechio a quese le concedan permisos con goce de sueldo hasta por un méximo de 12 dias hibiles

para que los atienda, posteriores a haber agotada los permisos econSmicos y urgentes a que tiene

Cuarido por enfermedad grave de su cbnyuge; hijos o padres del trabajador debidamente eomprobado
y doctimentado por él organismo de servicio inédico ISSSTESON (en el caso de los padres del trabajador,

165 Giie se atiendan), asl come los Gasos. por

Fl personal eventual tendrd derecho ai'pagqy,disfnﬁé e Tos dfas econdmicos de acuerdo a la iﬁsuiente;;x' deficiencia © discapacidad en los que se requieran cuidados especiales; cuando el trabajddor sea el

modalidad: o .
a. Hl pago de los dfas econémicos se cubrird al cumplir el afio efectivaments laborado.

responsable de su atencién; s le otorgars permiso con goce de salario en los términos que se contemple
‘eni ¢l Reglamento Interior de Trabajo. En tanto no se concluya este Reglamento el Sindicato y 1a Difeccion

b. Tendrdn derecho al goce de dfds econémicos, el trabajador con propuesta de 30 dias o més, en | de Recursds Huimanos acordaran los esos en fo: particular, tomando en cuenta para su aprobaci6n los

proporcién de un dfa de goce por cada treinta dfas de propuesta.

recedentes positivos que existan sobre tal particular, pudienido otorgar un méximo de 12 dias habiles

¢, En propuestasmenores de 30 dfas ho existe derecho al goce de difas econBmicos; pero of derecho al | coni goce e salario, posterlores a haber agotado los permisos econdmicos y urpentes 4 quie tiene derecho.

pago de acuerdo al indiso a).

La Universidad con objeto de estimular la permanencia e
y a quien lo soficite, pagarcada cuatro meses, cuatro dias

diciembre y en la primera quincena de abril.

i &l empleo ofrece al trabajador sindicalizado
de salario tabular al personal que fi6 hag uso

de ninguno de os permisas econGmicos antes descritos. Los pagos se efectuaran en las siguientes fechas:
‘en la primera quincena de pago fegresando de las vacaciones de verane; e la primera quincena de

Fste estfmul6 no & hard efectivo al personal que use al menos un dia de permiso econémico y cada pago
se calculard con el dltimo salario tabular que tenga el trabajador y se ¢ubrira d mis tardar dentro de los
30 dfas siguientes a la fecha de ejecucion de esta prestacion, de acuierdo a la siguiente tabla:

15

14

13

12

11

10
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H persorial eventual tendrd derecho al pago y disfrute de los dfas ecoriomicos de acuerdo a la siguienté

modalidad: _ L .

a. E pago de los dias econdmicos se cubrird al cumplir el afio efectivamente laborado.

b. Tendrén derecho al goce de dfas écondmicos, el tiabajidor con propuésta de 30 diés & mds, e
|proporcién de un dia-de goce por cada treinta dfas de propuesta. ;

€. En propuestas menores de 30 dfas no existe derecho al goce de dfas econiémicos, pero o derechoal

pago de acuerdo al incisoa),

'CLAUSUILA 42, se modifica y se solicita se elimine la parte final del tiltimo. parmafo, quedando de la
siguiente manera: o | .
Los trabajadores sindicalizados sin excepcibn tendrén derecho a que se'les concedan licehcias o permisos
para dejarde: concurrir a sus labores por el término de seis meses sin goce de sueldo el que podrd
renovarse por un afio; conforme a los lineamientos que se establezcan en este Contrato Colectivo de
Trabajo.

Las Jicencias o permisos con goce fotal o pardial de salario, a las que también tendrén derecho los |

trabajadores se tramitarén por medio del Sindicato, concediéndose por ¢l tiempo que determine el
propio Contrato Colectivo de Trabajo, teniénidose en cugtita |4 antigliedad del trabajador y la naturaleza
de la labor que deserpefie y las razones por las que solidta esta ficencia o permiso.,

Cuando por enfermedad grave de su'conyuge, hijos y padres; debidamente comprobados, y en Eases
de deficiendia y discapacidad de los mismos que requieran cuidados especialés; cuando el trabajador
sea el responsable de los mismos, se le otorgard permiso con goce de salario en los términos que se
‘contemple en este Contrato Colectivo dé Trabajo o los que se requieran justificande la necesidad.

La Administracion Institucional propone: L

Clausula 42. Los trabajadores sindicalizados sin excepcion teridran ‘derscho a que sé les concedan

licendias o permisos sin goce de sueldo para déjar de concurrir a sus labores en 16 siguentes Erminos:

1. Hasta 15 dfas en un semestre o'30°en un afio, siempre 'y cuanido no se afecten en forma grave las
actividades de la institucién, disponiendo’ de ellog en’una o repartidos en varias ocasiones; por
razones particlares: |

2. Hasta por seis meses para asuntos particulares, sin que pierda sus derechios y prestaciones ctorgadas
por este Contrato, los que tan s6lo quedai suspendidos durante &l lapso de disfriite de la licencia,
Estd licencia no podrd prorogarse i volverse a disfrutar, a menos que el trabajador acumule 1 afio
de servicio més desde que hizo uso de esta prestacion. Esta licencia debeérs st Solicitada por el
trabajador, a miénos 5 s antes, | |

3. Hasta por 1 afio a'los trabajadores con antigiiedad en la Institucién mayor o igual a 5 afios de Servicio;
en los mismos térmirios que la de 5ei§ meses. Los casos particulares se tratardn de manera bilateral,
El trabajador que haya disfrutado este tipo de licencias no podré disfrutar de la sefialada en el punto
2 de esta misma'dédusula en un plazo merior del sefalado: Esta licencia deberd ser solicitada por el
trabajador al menos 5 dfas antes de su iniicio: o

4, Hasta por 1 afio a las trabajadoras madres de hijos menores de dos afios, con el objeto de que se
dediquen a la erianza de éstos. '

En cualquierd de las situaciones anteriores; Ia antigliedad laboral acurhulada del trabajador hasta antes

de solicitara licencia no se ver4 afectada al reincorporarse a la Universidad una vez concluida la Licencia.

Capitulo VIi: Capacitadion, adiestramiento, apoyo para Ia educacion y eventos culturales

QLAUSUIA 43, se solicita la modificacién, deblendo quedar: ) o ,
La Universidad se compromete a otorgar los cursos de superacién tcnica y profesional a cudrenta
trabajadores del STEUS por perfodo tasta de.dos semestres para cada trabajador. Estos cursos deberdn
de ser de aqUellas tariwis que-superen-la-capacitacion del trabajador y que le permitan poder ocupar
08¢ istrativo Y/o, de seviciosidentro de fa Universidad de ‘Sorioia. Los

propone establecer un sisterna de capacitacion qué ofrezca cursos
de superaciGn tcnica y profesional ufilizando herramientas tecnolégicas, que sean de fibre acceso
y de: manera asincrénica ‘para todos los trabajadores interesados, que puedan’ ser acreditados

La Administracion institiicional pro

C
bo- |
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durante todo el aio. En su cast, propone Ja siguiente modificacién:




Trabajadores que realicen estos cursos disfrutardn de sus salarios ntegros y aummentos salariales que en su
caso ociirran durante dichos perfodos de adiestramierito, independientemente del importe de las becas,
Vidticos y prestaciones que les cormespondan por mofivo de estos cuirsos de capacitacion. EStOS clirsos s
otorgaran tarito a trabajadores manuales como administratives de base, obligdndose la Universidad a
| incentivar en formia salarial a aquellos trabajadores que tomen y dprueben estos cursos, retabulsndose el
salario que vienen devengando hasta antes de tomarlos. Este ndmera de ursos se otorgard cada afio. La
S $e obliga en tanto ho otorgue los cursos de superacion téenica y profesional, a otergar 30 licencias
con goce de salario hasta por dos semestres a los trabajadores que a5 lo requieran para conduir los
estudios de licenciatura y posgrado.

Clausula 43, La Universidad se compromete a otargar los cursos de superaci6n téanica y profesional a
veinte trabajadores del STEUS por perfodo hasta de dos semestres para cada trabajador. Estos cursos
deberén de ser de aquellas ramas quie eleven la capacidad del trabajadory que le permitan poder ocupar
mejorés puestos de: cardcter administraive ylo de setvicios dentro de la Universidad de Senora. Los
trabajadores que realicen estos cursos disfrutarin de sus salarios fntegros y aurrientos salariales que en su
480 octiffan durarite dichos perfodos de adiestramienta, independientemente del importe de las becas,
vidticos y prestaciones que les corresporidan por iotivo de estos cursos de capacitacion. .
Ambas partes acuerdan que estos cursos se otorgaran en base a al programa anual de actividades
de la Comisién Mixta de Capacitacin y Adiestramiento, y se enfocardn en las necesidades reales
que fenga la institucion en las diversas dreas y ramas ‘del conocimiento. '

L2 Universidad se obliga en tanto na otorgue los cursos de supéracion técnica y profesional a otorgar 24
licencias con goce de salario hasta por dos semestres a los trabajadores que asf lo requieran para condluir
los: estudios de licenclatura y posgrado, siempre y cuando. sea alumio ‘regular, se dedigue
excusivaments a conduir sus estudios, y que cuente con carga académica completa para 1a
realizacion ‘de sus estudios. Para lo cual el ‘trabajador se obliga al vencimiento del permiso a
reincorporarse a su plaza de manera inmediata, de lo contrario; ‘caiisard baja definitiva én la
Universidad cubriéndosele la liquidacién correspondiente de acuerdo con lo ‘estipulado en este
Contrato. Asiriismo, el trabajador deberd presentar la documentacion oficial que acredite que
aprobé satisfactoriamente sus estudios, ya que, de 1o hiacerlo as, se fe descontard el salario quele
haya sido cubjerto por fal motivo de acuerdo:a lo establecido en el Articulo 110 fraccién | de la Ley
Federal del Trabajo, y 00 padré volver hacer uso de dicha prestacidn. i
Ambas partes convienen que, aguellos trabajadores que hayan hecho usa de alguria de las Clalisilds
por perriiiso de estudio (CL. 43, 44, 45'y 46); no podrén disfrutar nuevamente de ninguna de las
Cliusulas, hasta que el trabajador haya acumiilado 2 afios de servicio a partir de la fecha de la
freihcorpioracion a sus labores. i ‘

CLAUSUIA 44, se solicita la modificacion, debiendo quedar: _ , _
Los trabajadores de base que sean pasantes de Licenciatura, terdian derecho aique sé les conceda
permiso con goce de salario hasta por seis meses, para la presentacién del ‘examen profesional,
obligindose a presentar al térmirio de la licencia copia del acta de examen o equivalente.

La Universidad otorgard una licencia oon de saldric ftegro por iin afia a los trabajadores de base
para que concluyan la tesis de Maestrfa o Doctorado o su respectivo examen de grado, debiendo a su
yendimiento presentar la documentacion oficial giie acredite el buen uso'de la licencia; ya que, de no

hacerlo asf, en ambos asos se |es descontard &l salario que s le haya cubierto por tal motivo.

Tomando en cuenta la diversificacién de las opciones de titulacién qie ofrecén la mayora de las

Institiiciones de Eduicacién Superior, fio se considera niecesario ampliar la duracién de los permisos con
goce de salario para la presentacion de exdmienes profesionales o de posgrado. Por lo anterior, no se

acepta modificar fa déusula.

["CLAUSULA 45, se solicita la modificacién, debiendo quedar:

[ Universidad otorgar a 10 Trabajadores de base quince licendias con goce de Salarlo para realizar
estudios de posgrado o de espedializacion; Licencia que serd prorrogable por el tiempo que duren1os
estudios, siempre y cuando sea alumno regular y s¢ dedique exclusivamente y con carga ‘académica
completd a [a realizacion de sus estudios. )

il solicitante deberd acreditar ante la Direecién de Reciirsos: Humanos &l buéh desemperio de sus
estudios, sin perjuicio de las obligaciones que haya asumido en el convenio que para tal efecto sefirme,
de lo contrario la Institucién no promogard el goce de esta préstacion, obligindose el trabajador a

T2 Administracion Institucional propone:

Cliusula 45. La Universidad otorgard a los Trabajadores de base tréce licencias aon goce de Salario para
realizar estiidios de posgrade o de especializacion, licencia que ser4 prorogable por el tiempo e duren
los esttidios, siempre ¥ cuanido sea alumnio regular y se dedique exclusivamente y con carga académica

completa a la realizacién de sus estudios. Como requiisito para otorgar esta prestacién, el solicitante

debers acreditar a la Direccién de Recursos Humanos la obtencion def grado académico inmediato-
antefior. h
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remoorpmarse a su plaza de manera inmediata, y de no hacerlo asi, causard baja definitiva en Ja
Universidad cubriéndosele la liquidacién corespondiente de acverdo a lo esnpulado en este Contrato.
En ningtin momento habrs més de quince empleados haciendo uso de estal prestacién.

La Universidad agepta gestionar apoyos adicionales aite divérsas Institiiciones a Jos empleados que
disfruten de esta prestacion:

El trabajador que sea beneficiado cof algund delas licenicias a quié se refieren las d4usulas 43,44, 45 y

46 firmar4 os convenias compromiso con 13 Institiicién,

Bl solicitante ' deberd acreditar semestralments,. ante la. Direccién de Recursos Humanos, el buen
desempefio de sus estudios; sin perjuicio de las obligaciones que haya asumido en‘el convenio que para
tal efectty'se ﬁrme, de lo contrari [a Inistitucidn no promogara el goce de esta prestacién; obligandose &l
trabajador a reincorporarse a su plaza de manera inmediata, y de no hacerlo asf, causar4 baja definitiva
en la Universidad ‘cubriéndosele la fiquidacion correspondiente de: acuerdo a lo estipulado ‘en éste
Contrato.

En ningtin momento habr& mis de trece empleados haciendo uso de esta prestacién.

La Universidad acepta gestionar apoyos adicionales arite diversas Instituciones a los empleados que
disfruten de esta prestacion.

El trabajadlor que sea beneficiado con alguna de las licencias a que se refieren las déusulas 43, 44, 45 ¥
48 firmard los converiios compromiso con la Institucidn.

Arnbas partes convienen que, aquellos trabajadores que hayan hecho uso de alguna de las Cléusula
por permiso de estudio (Cl. 43, 44, 45 y 46), no podrén disfrutar nuevamente de ninguna de lay
Cliusulas, hasta que el trabajaz!or haya acurnulado 2 afios de servicio a partir de fa fecha de
mnmrpurauén asuslabores, .

USULQ 46, se soluccta Ia mod:f caci6n, debiendo quEdar-

14 Universidad de Sonora s obliga a establecer cursos para los trabajadores a efecto de'que: adquieran
la preparacién adecuada para oéupar 108 puestos administrativos que estén a disposicion yensu caso a
obtener los ascensos escalafonarios

Para cumplir dichia firialidad proporuonaré los locales adecuados para la ensefianza; sin trastomar las
| Tabores docentes rormales de la Institucién, asf como los medios necesarios para la mejor realizacién de
la capaditacién. El STEUS presenitard con la debida oportunidad -sus proyectos de’ programas de
capacitacion las fechas y lugares de realizacién serdn discutidos y aprobados de comiin acuerdo enitre |2
Institucién y-el Sindicato,

Los instiuictores que deban impartir éstos cursos de capacitacién ‘serdn pagados integramente por la -

Univérsidad de Sonora y los cursos deberdn realizarse durante el horario normal de jomada de trabajo,
para asistir a estos cursos, le sers pagado con el equivalente al 100% de su salario normal.

Estos cursos de capacitacion $€ otorgaran a los trabajadores para ocupar puestts administrativos como:

servicio y manuales.

Ambas: partes: convienen -establecer una Comisién Mixta de Capaamclﬁn y-Adiestramiento, que se
encargard de elaborar un programa anual de actividades tendientes a esta finalidad.

Asf mismo: la Unwemdad se obliga a otorgar permisos o licendias con goce de salario ‘para que los
‘trabajadores asistari a cursos que se impaman fueta & dentro del Caffipo Universitanio: para los efectos'y
fines que se: sefalan en el péirafo priffiero, Siemprey ‘cliando la: asisencia haya sido ‘aprobada
previamente por la Comisién Mixta de Capacitacidn y Adiestramiento.

La Administracin Institucional propone establecer un sistemia de capacitacién e ofrezca ciirsos
de superacuéa técnica y profesional utilizando herramientas tecnoldgicas; que sean de libre acceso,
gratuitos y de manera asinobnica para todos: los trabajadores interesados; que ‘pisedan ser
acreditados durante todo el afio. Por o anterior, rio se acepta modificar la clfusula:

CLAUSULA 49, se solmta 5 agregue y se modifiquen cantidades de la tabla debiendo quedar:
la Unwersi . L otargamienta. de. becas a los trabaiadores ¥y empleados, hljos ¥y

Para aceptar esta propuesta la Administracién Institucional tendiria quie destinar reciirsos que exceden

ehnyuges, : ia en.septi s 'del. 2001, quienes tendrdr ¢ de | lo autorizado por la Secretarfa dé Edicacion Publica para 1 revision-salarial y contractual 2022, Porlo
preferencialps ? br{as dg becas a que se refiere esta cliusula; cuando anterior, no se acepta modificar la eldusula,
retinan las : . omrgamle to de las mismas. _ ‘ ‘

R
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Los requisitos administrativos para el ctorgamiento de las Becas son: ser alumno regular, cumplir con el

plazo de la solicitud, constaricia de inscripcién, acta de nacimiento y boleta de calificacién con promedio
de 7.0. La Universidad se Gbliga a otorgar becas a los hijos de trabajadores del STEUS e cursen estudios
de licenciatura & los mismos términos, montos y condiciones que para'el fin se sefialen en el programa
general de becas que la Iristitucion establecerd en fecha préxima. Las bécas <& aplicardn de acuerdo a la
siguiente tabla: -

PRIMARIA 5100 $130 $150
SECUNDARIA $160 $180 %200
PREPARATORIA $260. $280 $300
LICENCIATURA . |- $360 5380 %00
‘POSGRADO $400

'CIAUSULA 50, se solicita la modificacién y que se agregue el dltimo pérafo, el cual en la pricticaya se
st concediendo; sin ‘embargo, se' solicita quae Guede debidamente registrado en el CCT, debiendo
quedar: | o

Las trabajadores que decidan e inicien el trmite de jubilacién y pensiéin, y en ese momento tengan hijos
en secundaria, preparatoria o profesional, la Universidad se compromete a mantenerle los apoyos a que
se refieren las cldusulas 47 y 49, previa sclicitud ante fa directiéin de Recursos Humanos siempre ¥
cusndlo estén irscritos, sean alumrios fegulares y.exista continuidad en los estudios, ’

Bl trabajador jubilado, su conyugue e hijos conservaran estos derechos hasta el términio. de sus
estudios, siempre y cisando al momento de la jubilacién del trabajador se encuentren inscritos; sean
alumnos regulares y 1o intérfumpan sus estudios.

La Administracion Institiicional prapone: 7

Clausula 50. Los trabajadores que decidan e inicien el framite de jubilacién y pension; y en ese
mofmento tengan A sus conyuge o hijos en secindaria, preparatoria profesional, la Universidad se
compromete a mantenerle los apoyos a que se refieren las clausulas 47 y 49 hasta el térinino de sus
estudios, previa solicitud ante la Direccién de Recursos Humanos, siempre y csando estén inscritos,
sean alumnas regularés'y exista conliniuidad én fos estiidios. _

CLAUSULA 51, se solicita [a modificacién, debiendo quedar:

L2 Universidad dard facilidades sin que con ellas se trastornen fas labores de la Universidad a Jos
trabajadores gue estidien en ella o en [as Escuelas de | Secretaria de Educacion pablica de la Difeccibn
General de: Educacién del Estado de Sonora o Incorporadas a-esta, ‘para que asistan a sus clases en
términos de equidad, 2sf mismo, proporciohara gratuitamente los libros que en sus estudios requieran
los trabajadores, conyuges e hijos. }

Para los efectos de esta Cliusula se entenderd por equidad, las permutas de plazas entre el personal
sindicalizado hechas coriforirie a este Cortratd, ajustes de-horaric, reposicién de tiempo no laborado,
utilizaci6n de trabajadores comodines y cualquier otra modalidad aplicable al efecto.

Para aceptar esta propuesta la Administraciéi Institiicional tendrfa que destinar recursos que exceden lo
autorizado por la Secretarfa de Educacion Pdblica para la revisién salarial y contractual 2022, For lo¢
anterior; no se acepta modificir la clausula. ‘

CLAUSUIA 55, s= solicita la modificadién, debiéndo quedar:

La US % obliga a entregar 4l Sindicatd la cantidad de $50,000.00 (cincuenta mil pe 0s) al afio para
sufragar los gastos de organizacién de Foros, Mesas Redandas, Coloquios y Conferendias; Dicha cantidad
serd entiegada una vez que el Sindicato presente a fa Institudién su programa anual de actividades, en el
‘entendido de que se riotificars oportunamerite a la Istitucién de cualquier cambio que se realice en el
programa presentado.

Para aceptar esta propuesta la Administracién Institucional tendrfa que destinar recursos dile exceden 1o
autorizado por la Secretarfa de Educacién Pdblica para la revision salarial y contractual 2022. Sin
embargo, ¢l Sindicato podrd, de sus ddusulas de monto. fijo; destinar dinero para el aumento de esta
prestaci6n. Por lo tanto, rio se acepta la propuesta de modificacién

‘Capitulo VIil: Servicios médicos ¥ prestacionies de seguridad social

CLAUSUIA 57, se propane medificar:.

La Administracién Institucional proporie:
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Los trabajadores tendrén derecho a obtener su jubllacion conforme a Jo esablecido en Ta Ley del
ISSSTESON. ‘Ademds, la Universidad les pagard :ocho meses de salario: Tntegrado vigente
independientemente de cualquier ofra prestacitn a la que tengan derecho. . .
Asl mismo; los trabajadores que sean penisionados por l6s conceptos quie ridrca la Ley del ISSSTESON,
tendréin derecho 3 que se les cubra independientemente dé cualquier otra prestaci6n legal o contractual,
una cantidad equivalente a cuatro meses de salario integrado, siempre y cuanda su antigiedad sea de
15 afios de seivido y seis meses de salario integrado cuando el trabajador pensionado tey
antigiiedad hasta de 30 afics, a los trabajadores cuya antigliedad oscile entre 15 y3
la proporci6n gue reslte entre los cuatro y seis meses de salario en relacion a la antigiiedad efectiva;
Esta prestacion se pagarid en una sola exhibicion en 30 dias natirales posteriores a la fecha de laobtericion
de dichos conceptos: . pee .

La Universidad se obliga a incorporar a un' miernbro del STELS en el Comité Técnico del Fideicomiso
constitiiido para administrar €l fondo de pensiones y jubiliciories. Asl mismo, s& analizars la
disponibilidad de recursos en el Fondo y se determinara en qué grado es suficiente en la aplicacin de
Intrementos a los monitos de jubilacién (y de pensiones), de no resultar asf, se establecs el comipromiso
de incrementarlo, en base a un programa definido-a partir de la disponibilidad de recufsos que la
Institucin presente en el futuro. e :

Asf misme; la Institucioin en'din término de dos méses naturales contados 4 partir de la fechia de revisién
del presente contrato colectivo, destinard |a cantidad de $200,000.00 anuales para Gue atinados 2 la
aportacion similar gue designe el Sindicato, se constituya en fondo de apoyo a los trabajadores jubilados
del STEUS. Dicho fondo se administrard por una Comisi6i Mixta Especial la cual definiira el Reglamento
de aplicacién de los recursos generados para tal fin, el que deberd contener un-andlisis sobre la situacién
socioeconbrnica de los trabajadores para definir la aplicacién del recurso para €ada uno de los jubilados:
Asf mismo la Universidad, cubyird al ISSSTESON el cién por ciento de las diférericias de cotizacion que
resulten a cargo del trabajador. que solicite su jubilacién hasta el momento de su otorgamiento, Tal
diferencia es [a referenté al tiempo necesario de cotizacion minima que establece dicho Organismio.

; con los trabajadores que inicien con el tramite de pensién y/o

| Clausula 57. Los trabajadores tendran derecho a obtener su jubilacién conforme 2 Io establecido en la

Ley del ISSSTESON. Ademids, la Universidad les pagard seis meses de salario integrado Vigente
independieritemente de cualquier otra prestacion 2 la gue tenga derecho

Asf ismo, los trabajadores que sean pensionados p&'bs_mhagpmsqué miarca la Ley del ISSSTESON,

-tendrén derecho a que s¢ les cubra independientemente de cualquier otra prestacin legal o contractual

una cantidad equivalente a tres meses de salario integrado cuando su antigiiedad sea de 15 afios de
servidio  seis mieses de salario integrado cuando su antigiiedad en e servicio sea de 30 afios; 4 los
trabajadores cuya antighedad oscile entre 15 y 30 afios se les pagard la proporcion que resulte entre los
tres y seis meses de salario. en relacién a la antigliedad efectiva. Esta prestacion se pagard en una sola
exhibicién en 30 dfas naturales posteriores a la fecha de la obténcién de dichos conceptos.

La Universidad se obliga a incorporar a un miembro del STEUS en el Comité Técnico def Fideicomiso
constituido: para ‘administrar- el fondo de. pensiones y. jubilacionies. Asf ‘mismo, 's& analizard |y
disponibilidad de recursos en el Fondo y se deteriminard en qué grado es suficiente en |a aplicacion de
incrementos a los montos de jubifacién, de no resultar asf, se establece el compromiso de incrementarlo,
en base a un programa definido a partir de la disponibilidad de recursos que la Institucién presents en

Asf mismo la Institucién, en un término de dos meses naturales contados a partir de esta fecha de
celebracién del presente Convenio, aplicara la cantidad de $15,000.00 (Quirice mil pesds 00/100 M.N.y
para que aunados a la aportadi6n similar que designe el Sindicato, se constituya en fonido de apoyo a los
trabajadores jubilados del STEUS. Dichio fondo se administrard por una Comisién Mixta Espedial la cual
definir el Reglamento de aplicacion de los recursos generados por el fifi; el que deberd contener un
andlisis sobre la situacién socioeconémica de los trabajadores para definir la aplicacién del recurso para
cada uno de los jubilados: "
Asimismo la Universidad, cubrird al ISSSTESON el cien por ciento dé las diféréncias de cotizacién que
resulten 2 cargo del trabajador que solicite su jubilacién hasta el momento de su otorgamiento, Tal
diferencia es la referente al tiemipo necesario de cotizacién minima qué establece dicho Organisio.

de forma normal al ¢ : a entrega del finiquito correspondiente;
CLAUSUILA 61. Se propone que quede de Ja siguiente manera: _
Cuando un trabajador sufra un accidénte de transito; las partes se sujetarsi 2168 montos y acuerdos
que se encuentre pactada en el contrato Colectivo vigente del personal académico (STAUS) al
momenito del sccdente: : . o ‘
1. Cuando el trabajar acidémico evnduciendo uf vehiéilo propiedad de 14 Institicion, ralizando
un servicio para la Universidad, autorizado por el titular de su dependendia, sufra un-accidente,
la. Institucion lo- deferiderd sin' costo alguno para el académico, pagara su fianza; los dafios
propios y 4 tercero. L » . ' e
2. Cuando el trabajador académico stifra un accidente, en el trayecto de su domiidilio a Ia fuente:
de trabajo.o. viceversa, la lnstitucin fo apoyara de conformidad con los casos que se detallan
mé ' de 10s requisitos siguientes:

mis %pﬁm{?o}gﬂf a ooé Iun

La Administracidn Institucional propone: ‘ -
Clausula 61. Cuando uri trabajador sufra un'accidente de transito, las partes s sujetardn a los siguienitiss
acuerdos:
1. -Cuando'el trabajador condudiendo un vehiculo propiedad de la Institucién, realizando un servicio
para la Universidad; autorizado por el titular de su déperidencia, sufra uni accidents, fa Iristitiicion ls
defenderd sin costo alguno para-el trabajador, pagard su flanza, los dafios propios y a terceros. |
2., Cuando un trabajador sufra un accidente, en el trayecto directo de su domicilio a la fuente de trabajo
0 viceversa, la Instituci6n lo apoyard de conformidad con los casos que s detallan més adelante,
siempre y cuando se cumpla con algunos de los requisitos siguientes:
) Que el trabajador conduzca un vehicilo de su propiedad o de su conyuge o eoncubinola), o
by Quie por alguina tircnstancia 5l conylige o concubinio(a) conduzca uin vehiculo de su propiedad;
‘con el trabajador de acompafante,

——r—
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@ Que el trabajador académico conduzca un vehiculo de su propiedad o de su'conyuge o

" mr\cubina {0), o i S A, 5 5r . . . ; )

b) ‘Que por alguna circunstanicia su conyuge-o concubina (o) conduzca un vehiculo de su
propiedad, con el trabajador académico de acompafante.

2.1, Cuando el accidente sea imputable a un tercero, la Universidad se obliga a otorgar asesorfa legal
iara el trabajador académico puede lograr la reparacién del dafio de su vehiculo, En caso que

el responsable del acciderite se' desconozea o no' pueda asumir su responsabilidad se resolverd.

conforme a lo dispuesto en el numeral 2.3, de estacldusula.
2.2.Cuindo ‘en el accidente no éxista responsabilidad ‘de ningunio. de los participarites en el
A " acciderite, fa Universidad cubrird todos los gastos del trabajador académico.
| £ ambios casos,  en el supuesto de que el vehiculo se encuentre asegurado, fa Universidad cubrird
dnicaments el costo del deducible. Si A6’ hubo iritervericion de trénsito, ¢l reporte de sirilestro de [a
compaiifa aseguradora hard las veces de parté de trénsito: En caso de no coritar con seguro, al solicitar la
prestacién lo hard bajo protesta de decir la verdad.

2.3, Cujaridé 14 fesponsabilidad del actiderite sea mpuitable al trabajador acadériico, la Universidad |

se compromete a cubrir la mitad de los dafios totales y a otorgar él financiamiento por &l resto.
2.4. Eri caso que exista concurrenicia de culpa, la Universidad se obliga a cubrir la mitad de los dafios

, qué Ié corresponde pagat al trabajador y otorgara financiamiento por la otra mitad.
En ambos asos, y en el supuesta de que el vehiculo se encuentre asegurado, la Universidad cubrird
dnicamente el 50% del eosto del deducible. Si no hubo intervenicién de trénsito, el reporte del sinfestro
de la compaiifa aseguradora har las Veces de parte de trénsito. En Caso de no contar: con seguro, al
solicitar la prestacién lo haré bajo protesta de decir verdad. Cuando estanda en el interior del campo
Universitario, el vehiculo del trabiajador ‘académico sufra algln dafio, el teporte emitido por el

Coordinadar y Seguridad Universitaria ser4 considerado como equivalente al parte de trénsito, para

obtener el dpoyo que cofresporida:

2.1. Cuando el accidente sea imputable a un tercero, la Universidad se obliga a otorgar asesorfa
legal pard que el trabajador pueda lograr la reparacién del dafio de su vehfculo. En caso de
que el responsable del accidente se desconozca o o pueda astinir su responsabilidad se
resolveré conforme a lo dispuesto en el numeral 2.3 de esta dldusula, ,
Cuanido en el accidente no exista resporisabilidad de ninguno de los participantes en el
accidente, la Universidad cubrird todos los gastos del trabajador.

En aiibos casos, y en el supuesto de que el vehiculo se encuentre asegurado, la Upiversidad
cubrird Gnicamente el costo del deducible. 5t o’ hubo ffitervencién de transito, el reporte
del siniestro de la compadfa aseguradora hard las veces del parte de trénsito, En caso de no
gonitar con ségurd, al solicitar la prestacion lo hard bajo protesta de dedir verdad. _
Cuiando la responsabilidad del actidente sea fmputablé al trabajador, la Universidad se
compromete a cubrir la mitad de los dafios totales y a otargarlé financiamiento por el resto.
En &l caso e exista concurrencia de culpa, la Universidad se abliga aicubrir la mitad de los
dafios que lé corresponde pagar al trabajador y otorgard firanciamiento porla otra mitad,
En ambos casos, y en el supuesto de que el vehiculo se encuentre asegurado, la Uniiversidad
cubrira dnicamenite. ¢l 50% del costo del deducible. Si no hubo intervenicién de trénsito, €l
reporte: del siniestro de I compaiifa aseguradora hard las veces del parte de trnsito. En caso
de o contar con seguro, al solicitar la prestacién lo hard bajo protesta de decirverdad.
Cuiando estarido et el interior del camipus universitario, el vehiculo del trabajador sufra algdn
‘dafio, el reporte emitido por ¢l Coordinadar de Seguridad Universitaria serd considerado
como equivalente al parte de trénsito, para obtener el apoyoque corresponda.

3. La Universidad se compromete a proporciofiar asésotfa legal al trabajador detodo tipo de accidentes

automovilisticos, sea 0 no imputable al trabajador. o

'Los dpoyos & gue Se refieren los puntos1, 2y 3, no sé otorgarén cuando el trabajador se encuentre en
estado de embriaguez o bajo la influencia de drogas o enervantes en el moments de ocurir el accidente,
‘salvo que exista prescripcién médica. ' o |

4. Fl procedimiento que debe seguirse para el cumplifiento de esta Clausula &5 el siguiente:

4. Ciando un trabajador sufra un accidents, éste, deberd notificarse de inmediato ' la

Universidad, a fin de quie un representante se presente en el lugar del accidente. _

H trabajador s& compromete a no celebrar convenios en ausendia de la tepresentacion
legal de la Universidad, a menos que ésta no concyrra al lugar del accidente,

La Universidad se obliga a recibir notificaciones de accidentes dentro del horario deba
22 horas, e los teléfonos 662 259-21-17, 662 259-21-16, 662 259-21-42 y 662 259-21-
27 correspondiendo los dos primeras niimeéros telefénicos 4 la Directibn de Recursos
‘Huimanas, el tercero a la, Tesorerfa de la Universidad y el cuarto a | Oficina del Abogado
Gerieral. Para las unidades régionales Norte y Sur, la notificacién deberd hacerse il Jefe de
Departamenta correspondiente. _

Enicaso de quela Universidad de Sofiora no concurra al lugar del accidente o ef trabajadoe
se vea imposibilitido. pard: dar aviso, sé considerard para todos sus efectas.el parte de

trénsito, el cual deberd ser entregado alla Direccién de Recuirsos Humanos por el trabajador

2.2

2.3.

2.4,

4.2,

4.3.

A4,
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© un representante acreditado, en un plazo m&ximo de diez (10) dfas habiles, contados a
partir de la fecha en que ocri6 el accidénte. B
Dentro del plazo 4 que se refieré la fraceién 4.4 de esta Cldusula, el trabajader o su
representante acreditado, al solicitar el pago de esta presiacion, deberd exhibir anite [a
Direccion de Recursos Huirmianos Ios siguientes docurmeritos: o
4.5.1; Factura y Tarjeta de Circulacién. En caso de ser vehiculo importado, ef pedimento
aduanal se anexard a la factura original del vehtculo. '
4.5.2. Parte de Trérisito o reporte de siniestro de Ta comparifa asegiiradora.
4.5.3. En su caso, el convenio celebrado. , ,
4.5.4. Tres presupuestos de distintos talleres, solo en el caso de no contar con ssgiifo
vehicular. )
4.5.5. En s caso, pdliza de seguro del vehiculo. _
. A4.5.6. 5i larsituacidn lo ammerita, atcta de matrimonio 6 acreditacién de coricubinats.
Una vez realizado el pago al trabajador, éste deberd acreditarlo ante la Contralorfa de la Univérsidad con
la presentacién de la factura comespondiente. _ ‘ o
Los casos espediales 0 no previstos por este procedimiento, se tratardn en ol Area de Prestaciones dé Ja
Ditettitn de Reciirsos Humanos: . )

4.5,

CIAUSUIA 63, s¢ 5olicita la modificacion, debiendo quedar: o
La Universidad pondré a disposicién del Sindicata Ja cantidad de $5°000,000.00 (CINCO MILLONES
-DE PESOS 00/100 M.N.), piira que esté adgquiera in Segiiio de Gastos Médioos Mayores, en el entendido
de que la organizacién sindical y los trabajadores aportarn cada una de [as partes una cantidad similar:
Las caracterfsticas de este sepuro serdn analizadas a través de iina Comisiéi Mixta nombrada jpor anibis
partes, en & entendido de que estd cantidad s aporta por la Universidad por esta tinica ocasion y

exclusivamente para |a adqiisicién de este seguro,

La Administracién Institucional propone: ' ' ~ '
Cldusula 63. La Universidad pondra-a disposicion del Sindicato la cantidad de $1/700,000,00 (Ui
millon setecientos mil pesos 00/100 M.N.), para la contratacién de un Seguro de Gastos Médicos
Mayores para el personal administrativo y de servicios, mismio que tendré una vigendia a partir del
21 de noviembre de cada aiio. Las caracteristicas de este seguro sérdn analizadas a fravés de una
Comision. Mixta nombrada por ‘ambas ‘partes, en ‘el entendido de que esta cantidad es
exclusivamente para la adgqiiisicion de este segiiro _ _

CLAUSULA 64, (Se solicita la modificacion, debiendo quedar: _

La Universidad se hard cargo de pagar |a prima de un seguro de vida de grupo que contrate el STEUS;

cuya suivia asegurada bésica serd de $600,000.00 (SEISCIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.), Ia totalidad

dé I prima anual de dicho segiiro serd cubierta por la US a la Compaiifa de Seguros, La Universidad
fotal de ma gue se pagard a partir di ‘ de 2020,

lo autorizado por la Secretarfa de Educacién Piiblica para la revisién salarial y contractual 2022, Por lo
anterior, no se acepta la modificacién de esta.dausula,

Para aceptar esta modificacior fa Administracion Institiicional tendia que destinar fecrsos que exceden

( aciém, debiendo quedar: , . _
En caso de defuncién la- Universidad: entregard a los: dependientes: econémicos del trabajador o
empleado, .como pago de harcha el importe de la prestacibn correspondienits & de 03 10 anos de
antigiiedad doce meses de salario intégrado vigents, de10 4 20 afios catorce meses de salario integrado
vigente, y més de 20 aiios dieciocho meses de salario integrado vigente; £ pago serd de inmediato a
los dependientes-econémicos del trabajador o empleado. Fsta. prestacion serd Tndepéndiente de las
demnds indemnizaciones, prestaciones, pensiones a qlie tenga derecho ¢l trabajador por parte del
ISSSTESON y de la propla Universidad. _ ' e .

Para aceptar esta miodificacién la Administracién Institticional tendirfa que destinar recisisos qie exceden
lo autorizado por la Secretafa de Educacién Pdblica para la revisin salarial y contractual 2022, Porlo

.anterior, no se acepta la modificacion de esta clsusula,

CIAUSULA 66, s solicita la modjficacion, deb
La Universidad congiifuye un fondo de $1

para ayuda tel ol

0.000.00 (UN MILLON DE PESOS 00/100 M. N.) anaales
or &funefslesfee shdidfbes, defocndientes o conyuge, asf como para el

Noi se acepta la modificacién de la clausula, perts el STEUS podrd incrementar el forido del monto
otorgado para cléusulas de monto fijo.

i
Oy e

SECRETARIA GENERAL
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CLAUSUIA 71; se Solicita [ modificacién, debiendo quedar: ' La Administracion Institucional propone: '
La Universidad s2"obliga a pagar a los trabajadores un aguinaldo anual én las siguientes condidiones; Classula 71, La Universidad se obliga a pagar a los trabajadores un aguinaldo anual en las siguientes
a.Al persorial que sé encuentra laborando a la fecha de pago de esta prestacién y haya prestado $us| condidiones: ‘
servidios ininterrumpidamente un afio, cuarenta y cinco dias de safario sif descuento alguno; de | a) Al personal que se encuentra laborando a Ja fecha de pago de esta prestadon'y haya prestado sus
acuerdo con la Ley: En caso de tener menos tiempo laborando en la Universidad de Sonora; el pago |  servicios iniditerrumpidamente un afio, un mes de salario integradosin descuento alguno, de acuerdo
serd proporeional, _ A con la Ley. En ‘caso de tenier menos tiempo [aborarido en la Universidad de ‘Sonora; ‘el ‘pago serd
b. Este primer pago por concepto de aguinaldo se efectuard 2 més tardar el primera de diciembrede cada |  propordional. ) _
4fi6. Ademms, la Universidad queda obligada a pagar por concepto de aguinaldo-el importe de treinta.| b) Este primer pago por Eoneepto de dpuinaldo se efectudrd a m4s tardar el primero de diciembre de
dias de salario adicionales & cada trabajador dentro de los primeros cinco dfas en que se empiece 2 cada afio. Fl segundo pago por el mismo concepto serd por el importe de 20 dfas ‘de salario
laborar en el mes de enero de cada afio. - integrado el cual s pagara a cada trabajador dentro de los primeros cinco dias hbiles en que s
& H agt'lir’t‘él(’_}d & pagara proporcionalmente cuando ¢l trabajador se separe o sea déspedido con |  empiece a laborar én el ines de eneto de cadd afio. '
anterioridad a la fecha mencioniada én el inciso anterior. o) Ei aguinaldo se pagiré proporcionalmente cuando se dé por terminada Ja relacién de trabajo con
B . ‘ anterioridad a las fechas mencioriadas en el inciso anterior.
CLAUSUIA 72, se solicita la modificacion, debiendo quedar: ) La Administracién Institucional propone: o
La Universidad otorgard un estimulo econ6mico a los Trabajadores que cumplan 5, 10, 15, 20, 25, 30, Clusula 72, La Universidad otorgard un estimulo ecoriémico a los Trabajadores que cumplan 15, 20,
35,40 y 45 afos de servido y asi sucesivamente, a arti del 20 de marzo del 2020 con baseen ¢l | 25, 30, 35,40y 45 afios de servicio, a partir del 20 de marzo de cada afio con base en el salaria integrado
salario, estmulo que se cubrird a cada trabajador a mas tardar 15 dias después de la fecha en que se | vigente, estiriiulo qué se cubrird a cada trabajador a més tardar 15 dfas después de la fecha en que se
cumplan los afios de servicio irienicionddo de acuerdo a la siguiente tabla: ‘cumplan Jos afios de setvicio fiencisnado de acuerdo a la siguiente tabla:

5 5
10 o
15 & 15
200 . j 8y
25 N 25.

30 § 30 =
'35 ) 35
40 _Ag

45 en adelante 45 en adelante

35,40y 45 35

CIKUSUIA 73, 5= solicita Ia modificacion, debiendo quedar: -
La Universidad con el objeto de. promover |a asistencia y permanencia. en el empleo, ofrece & lo$ | La Adrinistracion institucional propone:

trabajadores sindicalizados un bono anual equivalenté 4 16 dfas de salario integrado vigente por Cléusula 73. La Universidad con el objeto de promover la asistencia y permanéncia en el empleo, ofrece:
Asistencia Completa. Este borio se hard efectivo a partir de la firma del contrato de manera cuatrimestral; | a los trabajadores sindicalizados un bono anual equivalente a 12 dias de salario tabular por Asistencia
en que s cubriran en los siguientes perfodos; del 20 de matzo al 19 de julio se cubririn 5.33 dias, los | Completa, Este bono se hard efectiva.a partit de la firma del contrato de manera cuatrimestral, en que
cuales se hardn efectivosen la prifer quincena de agosto; del 20 de julic al 19 de noviembre se cubrirdn | se: cubrirén en los siguientes perfodos; del 20.de marzo al 19 de julio se cubriran 4 dfas, Jos cuales se
5.33 dias, los cuales se hardn efectivos en fa primera quingena de diciembre; del 20 de rioviembre al 19 | hardn efectivos en la primera quincena de agosto; del 20 de julic al 19 de havienibre se cubrirdn 4 dias;
de marzo dél 2001 se'cubrirdn 5.33 dias de salario, que se cubrrirdn en la primera quincena de abril.. los cualés se hardn efectivos en la primera quincena de diciembre; del 20 de noviembre al 19 de marzo

el 2001 se cubrirén 4 dias de salario, quie se cubrirdn en fa pritnera quincena de abril.
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e pago se hard efectivo al personal que, durante el cuatrimestre que corresponda, no tenga
inasistencias injustificadas; sin goce de salatio..

Este pago se hard efectivo al personal que durante e CUAMestre QUE Coresponda, no tenga inasistencias |
justificadas o injustificadas, i licencias con goce o sin goce de salario, permisos urgentes, dias econdmicos
€ incapacidades, eon exception de incapacidades por embarazo e mcapaadada inédiéas por motivo
de intervenci6n quirirgica; por enfermedad y/o patologia que ponga en riesgo a los mmpaﬁem
de trabajo, asi como aquellas. mcapac?dades médicas emitidas por un médico especialista la cual
debera acreditarsé ‘oportunamiciite: iédiante conétinda miedica debidamente- expedida por
ISSSTESON ¥ valorada por la Direccidn dé Recursos Humanos.

¥ La Universidad yel Stndmam se comprometen a realizar Jas gesuana necesarias anté la SEP, para

tramitar Becas destinadas a la atencién ide mienores; hijos:de trabajadores, ton necesndada de

Educaudn e-specxai La Unwmsidad se compromete ademis a proporcionar una ayuda, en estos casos,
i NJ

5 1la Direcaén de'Reqirsos Humanm y la Secretarfa del Trabajo de la Mujer serdn la instancia encargada:

de revisar los casos particulares para aquellos casos de defidencia y discapacidad que requieran
educaci6n especial, para lo ‘cual solicitars: los dictamenes cofréspondinites de profesionales en la
‘materia; sean éstos de instituéiones pablicas como el ISSSTESON o similares. Una vez realizado el
dictamen y si este indica que requiere atencién especial, Ia instancia decidird el nivel del ‘apoyo
‘econ6mico requerido, presentando. el trabajador la factura correspondients qlie ampare el pago de
esta prmi:actén ‘en el entendido de que este apoyu econdmico en ningdn caso excederd la cantidad
de $1,900.00 (Mil novecientos e

* La Universidad otorgard becas a los hijos de los traba;adores que requ:emn de educaaén especial por
' presenta 1as enfermedades de Autismo y-Sndrome de Down /o cualquier otra discapacidad que
por su naturaleza deba sér considerada pérmanerite; Para ello es requisito presentar los dictimenes
‘correspondientes de los profesionales especialistas en la. materia, sean estos de instituciones pablicas
ieomo el ISSSTESON o similares. Unavez realizadoel dnctamenys éste indica que requiere de atencion
espedial; la instancia correspondiente recibird &l morito de la beca que sa le otorgard como apoyo

‘econémico; en e entendido de que este-en ningln casp excederd la cantidad de $1,900.00 (m»l

novecientos 00/100 M.N) mensuales y o requérird la présentacion de factiira. Esta serd permanente

que ¢l trabajador de e de prestar sus servicios en la Universidad. Esta prestacion podri se

i : or responsable de su cuidado.

= La Universidad de Sonara se obliga a cibrir el 100% de los gastos derivados en los casos donde los
estudios; evaluaciones y valoraciones de orden neumpeduamcp o pswolégu:o se hayan realizados con
profesnonales particulares, especialistas en la materia, sIEmpre que sean remitidos: por el ISSSTESON
por carecer de infraestmctura ﬂ‘s:ca yfo humand para realizarlos no obstante el trabiajador deje ‘de

ar ante el ISSSTESON &l servicio médico de

ommiento de faltar los padres, sin necesidad de

ta Admmlstm:ién Institucional propone.

Clausula 76. La Universidad y el Sindicato. se comprometen a realizar las gesuonea‘ fiecésarias arté la
SEP, para tramitar Becas destinadas a la atencion de mienores, Hijos dé trabajadores, con necesidadés de
Educaadn espedial, La Direcci6n de Recursos Humanos y [aSeantana de |a Mujer del Sindicato sersn
las instanicias encargadas de revisar los casos particulares para aquellos casos de deficiencia o
discapacidad que requieran educacion especial, para lo cual solicitard los dictamenes correspondienites
de profesionales en la materia; sean estos de instituciones pablicas como el ISSSTESON o similares. Uria
vez realizado el dictamen ¥ §i este indiea que réquiere atendion espedal, la instandia decidirs &l nivel del
apoyo econdmico requerido, presentando el trabajador Ia faciura wnespond‘ iente que ampare el pago
de esta prestacién, en el entendide de que este apoyo econémico en ningin caso exceders la cantidad
de $1,900.00 (Mil novedieritos pesas 00/100 M.NL.)..

La Universidad otorgar& becas a los hijos de los trabajadores que requieran de-educacién especial por
presentar las enfermedades de Autlsmo, Sindrome de Down o discapacidad permanents que’as! lo
requiéran, Para ello es requisito présentar los dictimenes .correspondientes de: los’ profesionales
espedialistas en a materia, sean estos de instituciones puiblicas como el ISSSTESON o similares. Una vez
realizado el dictanien y & este indica que reqiiiere de: atencion especial, la ristancia correspondients
decidird el monto de la beca que se'le otorgard como apoyo econémico, en el entendido de que ésteren
ningdn caso excederd la cantidad de $2,100.00 (Dos mil cien pesos 00/100 M.N.) mensuales y no

tecjuerird |a preséntacidn de factira:
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trémites de r‘éﬁdvaéién dal servicios cada afio, 12 Unw;e:lfsidéd wbri:ré el pagode escuelade 5ntegrar;i¢_n [

especial o escuela de educaci6n especial segtin sea el caso.
» Todas las. solicitudes aprobadas en este rubro deberdn recibir un apoyo mensual equivalente a

$1,900:00 (Mil novedientos pesos 00/100 M.N.).

Las criterios para otorgar este apoyo serdn conforme-a las siguienites bases y requisitos: |
Lassolicitudes de apoyo deberdn presentarse por los irabajadores ante la Comisién Mixta de Vivienda,
deritro’ del ‘plaza-que la misma senale; el gue deberd ser suficiente para que todos los trabajadores
sindicalizados hagan su solicitud réspectiva y pueda comprobarse por la Comision que’ el trabajador
tefifie los fequisitos para la obtencién del apoyo. -

1. Que sea rabajador de base con una antigiedad mininia de seis meses.

2.. Acompafiar a la solicitud respectiva la siguiente documentacion:

‘a). Coristancia de ho propiedad del trabajador, conyugue o hijos menares de edad, expedida por el
Registro Pdblico de la Propiedad y de Comercio. ' '

b) La documentacién que acredite que el trabajador ha realizado el tramite para la contratacion de
un Grédits de vivienda de interés social ‘o -con una iristitucion bancafia; o bien del trimite de
regularizacién de escrituras de la vivienda de sd propiedad. ‘

. En el caso.que la Comisién estime necesario ampliar el plazo establecido en ¢l punto ridmero T,
ariterior, para el éfecto de comproliar réguisitos necesarios para obterier el derecho de apoyo, lo hard
del conocimiento de los trabajadores soficitantes por medio de carta certificada oon acuse de fecibo.
Usia vez condluidos los plazos sefialados en’ los puntos 1. y 4. anteriores, la Comisibn deberd
dictaminar sobire €l otorgamients del apoyo d cada solicitante” aprobadd; en tn plazo de 30 dias
contados a partir de |a conclusién de los pasos seftalados.

Cuarido dos trabajadores estén casados entre sf y ambos rednan los requisitos para que se les otorgue
este apoyo, solo tendrd derecho aquél que entre ellos designen. '

Todo lo no previsto en las presentes bases; serd resuelto por la Comisi6n Mixta de Vivienda.

4.

5.

L3 Administracion Insttucional propane:
Cliusula 77. Ua Universidad a parti del 20 de

el 20 de maizo del afio 2004, constituye un fondo de $250,000.00
(Dosdientas cincuenta mil pesos 00/100 M,N.) el cual ser4 repartido a los trabajadares pard apoyarlesen

| ‘el enganichie’ de la contraticidn de un ciédito de vivienda de interés social, con alguna institucién

bancaria, ¢ para la regularizacién de escrituras

vez que sus reglas de operacién sean determinadas por la Comisién Mixta dé Vivienda y que,

‘ser4 encargada del ejercicio, administracion y autorizacién de los apoyos. . ‘
Los ériterias para otorgar este apoyo serdn conforme a las Siguierites bases: Las solicitudes de apoyo

debersn presentarse por los trabajadores ante:la Comisién Mixta de Vivienda, dentro del plazo que la

misma sefiale, €l que deberd ser sificiente para gue todos los trabajadores sindicalizados hagan su
solicitud respeciva y pueda comprobarse por la Comision e el tiabajador refine los réquisitos para fa
obtenicion del apoyo:
Tendrsn dérechio a solicitar el apoys los trabiajadores que redrian los siguientes requisitos;
i. Que sea trabajador de base con una antigliedad mffima de 6 rmeses, '
Il. Acompafiar a la soficitud respectiva la siguiente documentacién: o , )
* Constandia de no propiedad del trabajador, conyuge o hijos menores de edad expedida por el
Registro Pdblico de la Propiedad y de Comercio. , )
% La docureéntacion que acredite que el trabajador ha realizado el tramite para la'conitratacién de
un crédito de vivienda de interés social con alguna institucion bancaria.
# La documentacién que acredite que. el trabajador se ‘encuentra redlizando trémite para
~ regulafizacién de escrituras de la viviendd dé su propiedad:

il. En ¢l caso de que la Comisién estime necesario ampliar el plazo establecido én €l pintd nimero 1)
‘anterior, para el efecto de comprobar requisitos necesarios para obtener el derecho al apoyo, lo hard
el conocimiento de los trabajadores solicitantes por médio de carta certificada con acuse derrecibo,
Una vez condluidos los plazos sefialados en los puntos 2) y 3) anteriores, 1 Comision deberd

dictaminar sobre €l otorgamiento del apoyo a cada solicitante aprobado en un plazo méximo de 30 dias

contadas 4 paitir de la condlusién de los plazos sefalados.

Cuandao dos trabajadores al servicio de la Universidad estén casados entre 81 y ambos radnan los requisitos

para Gue se les otorgue este apoyo, sblo tendrd derecho aquel que entreellos designen,

Todo lo no previsto eri las presentes bases, $@ resolverd por la Comisién Mixta de Vivienda..

de 5u vivienda; dicho fondo ¢ empezard a ejercer una

La Administracién fastitiicionial sé mmpmm'eie- a incluir un apartado especial de requisitos en los
casos en los cuales ¢l apayo se .g.quiéra pdra éscrituracién, L

CLAUSUIA 79, se solicita la modificacion, debiendo quedar:
ia Universidad se compromete a a - a_cantidad de $560,000.00, {son:

anuales para incrementar el Fondo Revolvente para gue_sean beneficiades mds Trabajadores

Clsusula 79, La Univérsidad por esta tinica ticasién aportard la cantidad de $500,000.00 (Quinientos
mil pesos 00/100 M.N.) para la creacién de un Fondo Revolvente para quie sea utilizado pof los

Trabajadores Manuales y Administrativos de base para construccién y ampliacién devivienda.

Manuales y Administrativos de base: para construcci6n y ampliacién de vivienda. Dicho Fondo s
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empezard a ejercer una vez que sus reglas de operacion sean determinadas por la Comision Mixta de
préstamos espediales; misma que seré la encargada del ejerdicio, administracién y-autorizacién de uso
de dicho Fondo. La citada Comisiri Mixta en un término de 30 dias hébiles elaborard el reglamento
Correspondiente; con intervencion del Secretario de la Vivienda, quien serd el encargado de tramitar la
solicitud y de vigilar y fiscalizar el uso adecuado de esta prestacién. El increments de este Fondo estars
sujeto a la aportacitin que el Sindicato establexea de su bolsa para fas dlausulas de monito fijo,.

Comision Mixta de préstamids especiales, misima que serd |4 encargada def ejercicio; administracion y

autorizacion de uso de dicho Fondo. La citada Comision Mixta en un témina de 30 dfas habiles elaborard

el reglamento correspondiente, con intervencién del Secretario de fa Vivienda, quien ser4 el encargado
de tramitar la solicitud y de vigilar y fiscalizar el uso adectiads de esta prestatién. B incremento de este

ﬁF? nido estard sujeto a la aportacion que el Sindicato establezca de su bolsa para las cldusulas de monto
O

La Administracion se compromete a presentar una propuesta de redacdén definitiva de esta
cliusufa. ' S

CIAUSULA 80 se solicita la modificacion, debiendo quedar:

La universidad a partir del 20 de friarz0 de 2022, incrementard el Fondo de Ahorro a $22'000,000.00
(son: veintid6s millones 00/100° M.N.) a favor de los trabajadores administrativos, manuales'y de
servicios; miediante la apertura de una cuenta de inversién: Dicho fonido serd incremenitado por el
sindicato con el 50% de las ciiotas sindicales y Ias aportaciones voluritarias de los trabajadores. El fondo
y sus rendimientos serdn distribuidos a los trabajadores de base y a los eventuales con més de 220 dfas
laborados, y en forma proporcional al monito de los salarios tabularés, y se pagarsn dentro de los primieros
inco dfas hibiles posteriores al represo del periodo anial de vacaciones.

Bl Sindicato podrd destinar, de sus cldusulas de monto fijo; dinero para el aumento de esta prestacién.

CLAUSULA B1, se solicita la modificacién, debiendo quedar: ik

- 14 Universidad de Sonora entregard la cantidad de $2,000.00 a la madre trabajadora y/o esposa del
trabajador que dé a luz. La cantidad anterior se incrementard en la misima proporcién que tenga el
| salario del trabajador: C

Hl Sindicato padrs, de sus cléusulas de monto fijo, destinar dinero para ¢l aumento de esta prestacion,

CLAUSULA 82, se solidita la modificacién, debiendo quedar; '

- La Universidad de Sonora se obliga a entregaren dote matrimonial la caritidad de $2,000.00 al trabajador
© trabajadora que contraiga matriionio durante la vigencia de este Contrato.. La cantidad anterior se
incrementard. i : fe salario del trabajador. _

a en la misma proporcién

El Sindicato podr, de sus déiisulds de monto fijo, destinar dinero para el aumento de esta prestacién.

CLAUSULA 83, se-solicita la modificacién > 1 »
La Universidad de Sonora se obliga a con descuento tonsistente en.un 20% a los trabajadores y
empleados de la Universidad, sobre el precio’eon el gue se entregue a las pasteurizadoras. 5. Este mismo
descuento se otorgard a los trabajadores y empleados en los demés productos de primera necesidad que
se produzean en el Campo Agricola Experimental del Departamento de Agricultura y Ganaderia de la
propia Universidad. H incremento de este destuento queda sijeto d un estudio de costos, .

La Universidad venderd a Ios trabajadores del STEUS por conducto de la Librerfa. Universitaria
independientemente que esté o'no concesionada o bajo cialquier forma jurfdica que adguiera para su
operacion; libros, revistas, folletos o cualquier otra publicacion que adquieran los trabajadores para,
ampliar su conodimiento o cultura con un 50% de descuento en compras al contado y un 30% sobre
compras a 'crédito, ambos: descuenitos se’aplicardn. sobre los pretios en que los proveedores los

La Administracién Institucional no considera viable Iicrementar el porcentaje de desciiénto pactado,
toda véz que los precios fijados no persiguen‘fines de lucro.

suministren 4 la librerfa. Las operaciones de crédito se amortizarin en seis quincenas:
La Universidad se:¢compromete
Ia Instituciér S 4 los banefiidrios

Ao que

in ; o
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servigo prestado en 1a Institucion en calidad de prima de antigliedad, sin menoscabo de las prestaciones | Aceptar esta modificacion implica destinar recursos que exceden o autorizado por la Secretarfa de
que s le venga adeudando o a que tenga derechio pot otios conceptos. , Educacién Pablica para la revisién salarial y contractuial 2022, por lo tanto no se acepta fa modificacion.
La Universidad se obliga a cubrir la prima de antigiédad a que se refiere esta Clausula en una sola | propuesta. '
exhibici6n, de manera inmediata en un plazo no: mayor de una semana o una quincena segiin sea la
forina de pago del trabajador. Sin perjuicio de o quie senal fa Ley Federal del Trabajo en lo referente a
esta prestacion. o e . .

CLAUSUIA 86, 5 Solicita la modificadion, debiendo quedar: ‘ _ _ ‘ ,‘ — — , _
[a Universidad otargard a los trabajadores mahuales y administrativos del STEUS tn bono de $4,000.00 | Para aceptar esta miodificacién la Administracién Institucional tendrfa que destinar reqursos que exceden
(Cuatro mil pesos 00/100 M.N.) que se cubrird a més tardar €l 8 de mayo de cada afto; aclarando que | lo autorizado por la Secrétarfa de Educacion Pablica para 1a revision salarial y contractual 2022, £l

al trabajador eventual sé le cubrird proporcioral al iempo laborado del afic que se trate. | Smdamto podré, de sus cléusulas de monto fijo, destinar dinero para el aumento de esta prestacién.

Capitulo X. Derechos y prestaciones de caréicter econ6mico y sodial
c&muw 90, se solicita la modificacién, debiendo quedar: , , , o |

T da Saneia slareaid plaz ¥ PocE No es factible aceptar esta modificacion; toda vez que el Programa de Austeridad y Ahorro 2022,
‘establece qué no se créardn ntevas plazas adiinistativas de los sectores de confianza y sindicalizadas,
salvo las necesarias para atender nueva infragstructura fisica.

las facilidades a los delegados y representantes del sindicato en cada dependencia, para que cuandoello
sea indispensable; traten con los represénitantes de 1a US; adin dentro de los horarios dé trabajo, los |
asiintos urgentes que se presenten de improviso, relacionados con el desempefio de las labores. Fstas
facilidades se harsn exténsivas a los integrantes del Comité Ejecutivo del Sitidicato:

CIAUSULA 91, se solicita la modificacion y se efimina la palabra no, en .. no se podrin,..”
debiendo quedar: ' e . ‘ _
La Universidad concedera permiso para que los trabajadores del Sindicato acudan a Asirnbleds Generales | La Administracién Institucional considera prudente dejar la clausula 91 en los términos actuales; ya
citadas por la Direccién Sindical en horario de trabajo, tnicamente por dos ocasiones durdrite €l mes, a | que-permite tina mejor planificacion de fas actividadds académicas y administrativas, sin embargo,
iriiv del hiorafio gue considere el STEUS: Los permisos no ejecutados se podran acumular en los del | acepta la consideracion solicitada en el caso de los trabajadores de los campus distintos a
siguiente mes. En casos extraordinarios y previo aciierdo eritre la Universidad y el Sindicato, 12 Institucién Hermiosillo, quedanda:. ‘ i ‘ )
dark facilidades a los trabajadores sindicalizados para asistir a las asambleas generales que convoque el | Clausula 91. La Universidad Concedera permiso para qué los trabajadores del Siridicato acudan a
b I aiie respécta 2 105 trabajadores de las unidades fordneas que tengan turno nocturno, Asambleas Generales citadas por la Direccién Sindical en horafio de trabajo, Ginicamente por dos
a contar a partir de la hora en que empieza su jornada de trabajo que | ocasiories durante el mes, a partirde las 12:00 horas, Los permisos no ejecutados no se podrdn acumular
corresponda al dfa en se lleve a cabo la Asamblea General. én los del siguiente mes, En cisos extraordinarios y previo acuerdo entre la Universidad y el Sindicato, la
S " ' Institucién dar4 facilidades a los trabajadores sindicalizados para asistir a las asambleas genierales que
convoque el STEUS, Por lo que respecta a los trabajadores de las unidades regionales que tengan
trmo nocturno, dicho permiso empezard a contar a partir dé la hora en que empieza su jornada de
trabaja que corresponda al dia en se lleve a cabo la Asamblea General. ‘ s ,

CIAUSULA 92, se solicita la modificacion y 5 elimina...” cuatro de ,..” 'y a criterio de la Institucion”
- debiendo quedar: . ) L
1a Uriiversidad concédera licéncia con goce de sueldo a 15 miembros de la Comision Revisora salarial,

salarial y contractual a partir de su nombramiento y: en cualquier emplace el
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[ sldicato a Ta Universidiad de Sonora hasta 1a fecia G firfa el Convenio Gonaspongients. 3 plazas
vacantes que se generen serdn sustituidas..

{ salves las necesarias pard aterider nueva infragsirictura fisica.:

No & factible aceptar esta modificacion, toda vez que el Programa de Austeridad y Ahorro 2022
establece que rio se creardn nuevas plazas administrativas de los sectores de confianza y sindicalizadas,

| CLAUSUIA 93, se solicita la modificaci6n; debiéndo quedar-, _ , ,
La Universidad concederd permiso a las 12:00 horas:por dos ocasiones al mes a los delegados sindicales,
‘miembros del Comité Ejecutivo yde las Comisiones Cortraciuales paraque realicen feuniones sindicales,
Este permiso se concederd cuiando el sindicato lo solicite ¢on 48 horas de anticipacién, previa lista de
Pparticipantes, ' '

La Administracién Institucional propone: ‘ ol ._
Clausula 93. La Uniiversidad concederd pefmiso a partir de las 13:00 horas por dos ocasiories al ies a
los delegados sindicales, miembros del Comité Ejeciitivo y de las Comisiones Contractuales para que
realicen reuniones sindicales, Este permiso se conceders cuanido el Sindicato lo solicte con48 horas de
anticipacién, previa lista de paiticipantes. (En casos: especiales, debidamente justificados anté la
Direccién de Recursos Humanos, uno de los permisos mensuales podrd ser a partir de las 12:00
horas. )

[ CLAUSULA 95, 5 soficita la modificacn, debiendo quedar

La Universidad concederd perimiso a los trabajadores del STEUS para qué acudan a una Asamblea,

General én las fechas que sefiale como establecdimiento de un futuro movimiento de huelga, y para la
ga del pliego petit _
conternplado en el primer pafrafo de este apartado.

rio, en el horario que determing el propio Sindicito: Esta sin perjuicio de lo

La Adminjstracién Institucional no considera: necesaria la modificacién propuesta en razén de.que la
entrega del pliego es legalmente procedente con I simple presentacion del esciito en los téminos del
articulo 920 de la Ley Federal del Trabajo. Dicho precepto no dispone que los miembros tenigan que
acudir a su-entrega..

CLAUSULA 97, se solicita la modificacion, debiendo quedar: ' '

La Universidad: pondrd & disposicion del -Sindicito, cuatra automévilés de agencia y'én biienas
©ondidiones, renovables cada dos afios, para su uso en actividades propias del Sindicato: La Institucién
‘cubtird los gastos de mantenimiento y conservacion dé las mencionadas unidades.

La Administracion Institucional no considera necesaria la modificacién propuesta; Sin embargo, est en
disposicién de autorizar facilidades adicionales a las establecidas en la misma sujétas a la disponibilidad
prestipdestal. : i ' L

CLAUSUIA 98, sé sclicita la modificacién, debiendo quedar: o
La Universidad conviene también el uso por parte del STEUS, de los miedios de difusién; propaganida o

publicidad ieon gue cuenta’para que el Sindicato lieve-a ¢abo las diversas actividades que programe de.

cardcter cultural, . . -
La Universidad de Sonora se compiomete a permitir el uso dé la Radio y T:V: Universitaiia por parte del
STEUS; en uh programa semanal de 90 minutos, progranias gue deberdn terier carider informativo o

cultural con plena libertad para la produccion del misto..

La Administracién Institicional estd de acuerdo en la modificicion solicitada por el STEUS,
quedando: . L r—— Py
Clausula 98. La Universidad conviene también el uiso por paite del STEUS, de los medios de difuision,
propaganda o publicidad con qlie cuenta para que el Sindicato lleve & cabo las diversas actividades que
programe de caricter cultural. ‘ ‘
La Universidad de Sonora se comproiviste a perrnitir ¢l uso de la Radic y T.V; Universitaria por parte del
STELSS; en un programia semanal de 90 minutos, programas que deberdn tener carécter informativo o
cultural con plena libertad para la produccién del mismo; :

.| términios establecidos en la didusula 101 actual,

La Administracién Institucional acepta otorgar al sindicato la concesién del Comedor Universitario én los 7

‘asistan a las Asanmibleas Generales y de

Para aceptar esta rhddiﬁcaﬁﬁﬁ la Adrinistracion Institucional tendrfa que destinar rectitsos que excedery
1 autorizada por la Secretarfa de Educacién Piblica. para la revisién salarial y contractual 2022, H
Sindicato podrd; de sus cldusulas de monto fijo, destinar dinero para el aomento de esta prstacisn,

CLAUSULA 104, se solici , X
La Un otorgard na ayuda econdmica anual para sufragar

ticales: fordneas de scuerds a la siguiente

Para aceptar esta modificacion la Administracién Institucional tendrfa que destinar reciirsos que excedern
lo autorizad' por la Secretarfa de Educacion’ Pablica para Ja revisién salarial y contractual 2022, B
Si_ni:licatg‘_ppdr,ﬁ, de:sus eldusulas de monto fijo, destinar dinero para el aumento de esta prestacién.

B
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$30,00000
Caborca . $25,000.00

Nogales .~ . | - $15,000.00
Cajeme A $10,000.00.
Santa Ana. .. ___$15,000.00°

“BahiaKino. . .-$10,000.00

_ . Campo Experimental . $25,000.00 j

“Estos apoyos se harsn efectivos para la sepunda quincena de noviembre de cada afio,

Navojod:

CLAUSULA 105, se solicita la modificacién, debiendo quedar:
La Universidad de Sonora se compromete a mejorar'y ampliar los comedores ya existentes, asf como
a construir los mismos. en las delegaciones donde no se cuente con ello, con todos los dtiles
| necesarios e indispensables para su funcionamiento para los trabajadores universitarios del STEUS.
| 1a Univeisidad se obliga a eonstruir adjunto al comedor universitario un drea exclusiva para los
trabajadores miembros del Sindicato, para la preparacion y donsumo de sus alimentos debidamente
equipada para tal efecio.. _ o
La Uriversidad acondicionard o adecuiir la construccién adjunta al Centra de Desarrollo Infantil por la
parte lateral de'la Calle Luis Donaldo Colosio & efecto de destinarlo a Area de Descanso del personal que
labora en dicho Centro. _

La Administracién Institucional se compromiete a presentar af STEUS un programa de mediano plazo
parala construccidn y/o adecuaci6n de dreas para comedores para Uso dé los trabajadores. '

TAUSULA 106, se solicita la modificacion, debiendo quedar:
La Universidad de Sonora se compromete a pagar Integraniente el sugldo de' cinco of :
rourama, dos biblictecarios, dos auxiliar de oficina, dos trabajadores sociales, dos asesores; dos
o5 v dos vigilantes y de proporcionarles los servicios del ISSSTESON, al efecto fos incluird en

o

autoriza el presente Contrato Colectivo de Trabajo. Dicho personal ‘serd nombrado o removido
libremente por el STEUS, dependiendo en formia direcia de dicho Sindicato para el desempenio de su

de los trabajadores y empleados de Ia Universidad de Sofiora, también los percibird dicho personal, en
{a risma proporcion gue los empleados de su:misma catéporia: o~ . .

la némina de la Universidad, quedando sujete dicho personal a los descuentos gue por este concepto.

trabajo. Los incrementos salariales gue se otorguen a través de la revision del presente Contrato en favor’

Solicitud atendida en el Convenio de fecha 76 de enero de 2020. La Administracidn Institucionial
acepta incorporarlo al Contrato Colectivo de Trabajo en los términos acordados en enero de 2020,

CLAUSULA 107, se solicita fa modificacién, debiendo quedar:

Siridicato la eantidad de $20,000:00 (VEINTE MIL PESOS 00/100 M.N.) mensuales, correspondiendo
$25,000.00 (VEINTICINCO MIL PESOS 00/100 M.N.) para la Unidad Regional Centro, $7,500.00
(SIETE MiL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.) para fa Unidad Regional Sur y $7,500.00 (SIETE MiL
QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.) para la Unidad Regional Norte: Dictias cantidades serdn entregadas
al inicio de cada mes. , »

La Universidad entregaré a la delegacion del campo agricola por conducto del Comité Ejecutivo; una
ayuda econémica anual equivalente a la cantidad de $10,000.00 {DIEZ MIL PESOS 00/100 M.N.) para
sufragar gastos de actividades deportivas en esa ‘delegacién. o
Asl mismo la Universidad autorizard el uso de las Instalaciories deportivas con que cuenta, ademas

Para la practica y fomento del deporte entre los miembros del STEUS, la Universidad ‘entregard al

Para dceptar esta modificacién la Administracién Institucional tendrfa quie destinar recursos que exceden
lo autorizado por la Secretarfa de Educacién Pdblica para la revisién safarial y contractual 2022. H
Sindicato podr, de sus cliusulas de monto fijo; destinar diniero para el atiriiento de esta prestacion.

proporcionard el personal técnico y de asesorfa para los adiestramientos deportivos:
CIAUSUIA 109, (Se solicita Ja modificacién, deblendo quedar): ' o
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La Universidad otorgard al Sindicato Ia suma de $550,000.00 (QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
00/100 M.N.) anuales para los siguientes festejos: Posada Decembrina, Dfa Internacional de Ia Mujer,
Dia del Trabajador Universitario; Dia de las Madres'y 4 Ia posada infantl, '
Posada decembrina: $300,000.00'
Dia Interriacionial de la mujer- % 50,000,00
| Diadel trabajador liniversitario- $100,000.00,
Dia de las madres y posada infantil $100,000.00

Para aﬁeP'ﬂF esta modificacion Fa'Ad'mijn‘asﬁacidn Institucional tendria que destinar recursos que exceden
lo"aijtqﬁzédo por la Secretarfa ‘de Educacio i6n Pablica jpara 1 revision' salaifal ¥y contractual 2022, B
Sindicato podrd, de sus dléusulas de monito fijo, destinar dinero para el aumento de esta prestacion.

CLAUSULA 110, se solicitala modificacién, debiendo quedar: T
La Universidad otorgaié al Sindicato la suma de $30,000.00 (TREINTA Mil
M.N.) mensuales por concepto de pago de Irigs por servicios prof
no de los profésionistas, en el entendida dé que seran c
Asimismo, I3 universidad otorgaré |a cantidad de $15,000.00
miensuales para el pago deé asesoria contable;

La US aportard la suma adicional de un mes de hionorarios como pratit

| Para aceptar esta modificacién la Administracion Instituciorial tendfa gue destinar recursos Gue exceden

lo autorizado por la Secretarfa. de Education Publica para la revisih salarial y contractual 2022, Fl
Sindicato podrs, de sus cléusulas de monto fijo, destinar dinero para el aumenito de esta prestaci6n:

CUARTA, se solicita la modificacién; debiendo quedar: , , _

La Universidad de Sonora y el STEUS en un plazo fio mayor dé 30 dias creardn Comisiones Mixtas de
Condiliaci6n, Tabulddor, Escalafon, de Higien& y Seguridad y las demds quie resulten conforme a la
cliusula 94, con las licencias necesatias para el cumplimiento del presente Contrato.

La Administracién Institucional propone eliminar esta clusula transitoria, modificando la Clausula
94 para quédar como se presenta a continuacions e

Qldusula 94. La Universidad otorgaré a:los representantes sindicales de las Comisiones Mixtas
Generales Contractuales existentes o las que se integren a fituro, licéncias parciales o totales con
goce de salario para el adeciiado desarrollo de las funcionés asignadas, —
La duracibn de estos permisos serd acordada de manera’ bilateral. Asimismo, la Universidad
concederd permiso uia vez al afio para la réalizacion de uina Asamiblea Plenaria Estatal, cuya fecha
fijard el STEUS:

QUINTA, se solicita la modificacién, debiendo quedar:
La US y el STEUS analizarn conjuntamente en un tfiminG rio mayor de 20 dfas contados a partir de la
firma de este Conlrato, las plazasdonde se requiera personal sindicalizable del STEUS, para que una vez
llegiado a un actierdo entre ambas partes ¢ les de adscripcién de planta. ~

La Administracién Institiicional propong revisar las cldusulas transitorias para definir de comiin acuerda
cudles de ellas debieran ser incorporadas al clausulado del Contrato Colectivo de Trabajo, y cudles

SEXTA, se solicita la modificacion, debiendo quedar: .

La suma de $500,000.00 (QUINIENTOS. MIL PESOS 00/100 M.N.) asighada para seguridad ¢ higiene:

en’ ¢l convenio de dieciocho de marzo del dos mil €inco, serd ejercida-en la compra de equipo,
herramientas; etc. para elevar los niveles de seguridad ‘e higiene de: los centros de trabajo, previo

| dictamen del pleno de la Comisién Mixta de Seguridad & Higierie. Sin perjuicio de las asighaciones

directas quela Universidad realice para‘el dimiplimierito. de esta obligation legal. e

debieran eliminarse por haber cumplido al transitariedad bajo la cual fusron acordadas.

La Administracién Institucional propone revisar lais clsusulas transitorias para definir de comin acuerdo
Cudles de ellas debieran ser incorporadas al dausulado del Contrato Colectivo, de Trabajo, y cusles
debieran eliminarse por haber complido la transitoriedad bajo la: cual fiieron acordadas. Para el caso
particular de esta diusula pudiera induirse en la Cldusula 60 6 como 60 bis.

OCTAVA, se solicita la modificacién, debiendo quedar: i _ -

La Universidad procurard en la medida de sus posibilidadés a aconditionar algitn local en lds Unidades
Fordneas de Navojoa, Caborca, Santa Ana, Nogales - Cajeme para que sean utilizadas como oficinas
Sindicales del SLEUS. e :

La Administracion Institicional propone revisar las clausulas transitorias para definir de comin acuerdo
cudles de ellas debieran ser incorporadas al daustlade del Contrato’ Colective. de Trabajo, y cusles

| debieran elimingrse por haber cumplido al transitoriedad bajo la cual fiieron acordadas,

NOVENA. g@# ‘; ﬁd;sqda '?;La Filis hijosde trabajadores que no.

Por lo que haje: AipsEp cle Bpciolleg areld
|alcanzaron cupd gn eliE.D.L. o de Unidades fordneas, y & Ips que son ciildados por una persona

a = i
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contratada para el efecto en su propia casa, la Universidad absorbera la inscripcién y colegiatura o el | La Administracion Institucional propone revisar las cldusulas transitorias para definir de comin acuerdd
pago de honorarios; en su caso. H pago de horiorarios por cuidado er casa, se fija en la cantidad de | cudles de ellas debieran ser incorporadas al clausulado del Contrato Coléctivo dé Trabajo, y cusles
54,000.00 (cuatro. mil. pesos 0/100_m.n.) mensuales. Lo anterior sé hard extensivo a las Urniidadeés | debieran elimiriarse por haber cumplido al transitoriedad bajo la cual fueron acordadas.

La US y el STEUS, en un término de 60 dfas a partir dé la firma del convenio. elaboren un estudio que
permita mejorar el funcionamiento del CDI que conduzca a la optimizacisn de los recursos Scondmicos
y hufnahos. -

DECIMA CUARTA, se solicita la modificacion, debiendo quegdar: ' ‘_ _

12 Universidad no tiene facultades para reconocer zona de vida cara y ha gestionado ante la Secretarfa | La Administracin Instiicional propone revisar las cl4usulas transitorias para definir de comin acuerdo.
dé Educacitn Piiblica y Secretarfd de Haclendd para obterner este recoriocimiento de vida comparativos | cudles de ‘ellas debierary ser incorporadas al clausilado del Contrato Coledtivo de Trabajo, y cudles
entre los trabajadores de los campus Navojoa, Herimasillo, Santa Ana, respecto al persorial que |aboia én | debieran eliminarse por haber camplido al transitoriedad bajo la cual fueron acordadas..

‘Caborca y Nogales, por lo que ha.decidido hacer un ofrecimientd extraordinario-para los trabajadores '
de los campus Navojoa, Hermosillo, Santa Ana y Cajeme, que permita acercarlos en sus ingresos,
haciendo un ofrecimiento adicional extraordinario del 5% 2 los salarios por concepto de nivelacién
salarial, que permita avanzar en la disminucin en la diferencia real de costos de vida entre los
trabajadores de Tos campos antes Citados.

DECIMA SEXTA, s solicita la modificacién, debiendo quedar: _ _ ) T ,

Atendiendo el compromiso pactado en el convenio de vévision del afio 2009, ambas partes aceptan | La Adminisiracién Institucional propone revisar las dléusifas transitorias para defirir de comn dciierdo

que el Estado de Sonora es zona de vida cara. ' clisles de ellds debieran ser incorporadas al clausulado del Contrato Colectivo de Trabajo, y cudles
A debieran eliminarsé por habier cumplido al transitoriedad bajo la cual fuerort acordadas,

DECIMA SEPTIMA, se solicita la modificacién, debiendo quedar: , .
Las partes convienen en que serd la Cornisién Mixta General del Tabulador quien retomard el convenio | La Administraci6n Institucional propone revisar las ‘cldusulas tranisitorias para definir de comén acuerdo
celebrado el 1 de jilio del 2011 én su diusula cuarta qie a la letra dice: “Restruchiracin del | cusles de ellas debieran ser incorporadas al clausulado del Contrato Colective: de Trabajo; ¥ cudles
fabulador”. Sobre dicha base la Comisién Mixta del Tabulador UNISON-STEUS, deberdn trabajar en el | debieran eliminarse por haber cumplida al transitoriedad bajo la cual fueron acordadas.

desarrollo y conclusi6h del antéproyects, con base a la agenda de trabajo que dicha comisién determine. . o L _

DECIMA NOVENA, se propone madificar, debiendo quedar: , ' , N _
Conforme a o acordado eni la miesa de hegodiaciones, la Universidad acepta, que sea la Comisién Mixta | La Administracién Institucional propone revisar las clfusulas transitorias para definir de comdn acuerdo
del Escalafén, ‘quién analice aquellas plazas gue mantienen timos Guebrados, considerando como | cudles de ellas debieran ser incorporadas al dausulado del Contrato Colectivo de Trabajo, y cusles

referente el funcionamiento de la plaza desde su creacidn y la necesidad del trabajo, éntre otros. debieran eliminarse por haber curplido al transitoriedad bajo la cual fueron a_cprdéd_as;

VIGESIMA TERCERA, se propone modificar, debiendo quedar: _ _ _
Las partes convienen que, en lo inmediato, a partir de'la firma del presente convenio, se conformard | La Administracién Institucional propone:

una comisién mixta de estilo para que se incluyan lo convenido en las revisiones salariales y contractiiales | Vigésima tercera. Las partes eonvienen gue a partir deJa firna de onvenio de revision contractial se
quie sé hayan omitido de los dffos 2016-2013 y para que se revise el ordenamiento de las didusulas que conformard una comisién mixta de estilo para que induya en &l Contrato Colective' de Trabajo. lo

n el Contrato Colectivo dé Trabajo vigente por el pefiodo 20201-2022. o ‘convenida en las revisiones salariales y contractuales inmediatas anteriores.
e solicita ¢ S : ' modifique, con el objeto de que 58 : ualice | La Administracin Institucional propone: ' o i

conforme resulte de la presente révisién). ) ' Las partes comparecientes manifiestan que en los t&rminos de fas dlausulas dnteriores hai convenido la
Las partes comparecientes manifiestan gue en los trmifios dé las clisulas antesiores har convenido la | revisién del Contrato Colective de Trabajo celebrado entreellas, de acuerdo a lo dispuesto en el aiinilo
revigin del Contrata Coléctivo de Trabajo celebrado entre ellas, de acuerdo alo dispuesto en el articulo | 399 y 399:bis de la Léy Federal de Trabajo, por & cual de cornitn acuerdo lo depositan ante la junt,
399 y 399-bis de la Ley Federal de Trabajo, por lo cual de comiin atuerdo lo depositan ante la junita, sofiditarido que el mismo sea sancionado en todos sus términos ¥ elevado 4 la categorfa de cosd Juzgada,
solicitando que el mismo sea sancionado en tados sus témminos y elevado a fa categorfa de cosa juzgada, | ya que en &l 7o 6 contiene renuricia de derechios, ni aspectos que vayan en contra de la moral y las

I buenas costumbres, Por otra parte; el sindicato compareciente; por conduicto de su Secretaria General,
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a que en 81 no se confiens renunda de derechos, ni aspecios que vayan e Bonira de 1 ol ylas

buienias costumbres: 7

Por otra parte, el sindicato comipareciente, por conduct de su Secretarfa General, manifiesta que en
virtud de haber llegada a un acuerdo con Ja Universidad de Sonora mediante el cual qtieda satisfecho e
interés profesional de sus agremiados, se desiste del trimits de-huielga 130/2010, y s solicita cue se
agiegue un tanto de este convenio al expediente 979/05 relativo al depésito del Contrato Colectivo de
Trabajo, en el entendido de.que queda reservado el derechi iridividual de los trabajadores, para gué Jo
hiagan valer @ Ia via y forma quie corfesponda: . . o

“manifiesta qué en virtud de haber legado a un acueidb Gon 12 Uriversdad e Sonor mediants ol ol

Queda satisfecho el interés profesional de sus agremiados, se desiste del trdmite de huelga 018/2022, ¥
se solicita que se agregue UN tanto de este convenio al expedierite 179/76. relativo al dep6sito del
Gontiat Colectivo dé Trabajo, efi &l entendido de qse queda reservado el dereckio individual de los
trabajadores, para que lo hagan valeren la via y-forma que corresponda.
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