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En seguimiento a los temas revisados en las mesas de negociaciones cele radas a la fecha, en el marco del

Proceso de Revision Contractual STEUS UNISON 2022, por este conducto me permito comunicarle lo
siguiente:

1. Con respecto a la solicitud de incremento salarial, se informa que el pasado 1° de abril, la Secretaria de
Educacion Pablica, a través de la Subsecretarfa de Educacién Superior, notificé que, debido a la falta de
disponibilidad presupuestal, no es posible atender positivamente la solicitud de reconsideracién enviada
por Rectorfa el 9 de marzo, y confirma que el porcentaje méximo de aumento directo al salario de 3.5%.
Con respecto al incremento en prestaciones ligadas al salario, se autorizé un méaximo de 1.8%.

2. No obstante, se reitera que la Administracién Institucional estd realizando gestiones que permitan mejorar
la propuesta econémica, para atender las demandas més sentidas del personal administrativo y de servicios,
particularmente las de quienes perciben menores ingresos. Por ello, la Administracién Institucional se
compromete a concretar un mejor ofrecimiento en las préximas semanas.

3. Con respecto a las propuestas de modificacién al clausulado del Contrato Colectivo de Trabajo, objeto del
proceso actual, se adjunta al presente un documento que da cuenta de los temas que han sido revisados en
la mesa de negociaciones. e

4. La Administracién Institucional reitera su compromiso de mantener el didlogo abierto que permita lograr
acuerdos satisfactorios para sus trabajadores. EEE

Sin otro particular, agradezco la atencién y aprovecho la oportunidad para hacerle llegar un cordial saludo.
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1. MODIFICACIONES AL CLAUSULADO propuesto por el STEUS

RESPECTO A LA REVISION DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO SE PROPONE QUE SE
REVISE EL CLAUSULADO EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

SN Dy,

Universidad de Sonora
Sindicato de Trabajadores y Empleados
Proceso de revisién salarial y contractual 2022

Propuesta de respuesta

Capitulo I: Disposiciones generales

CLAUSULA 1, se solicita se agregue:

13 bis) SALARIO es el formado en los términos del artfculo 84 de la Ley Federal del Trabajo, incluyendo
compensaciones, gratificaciones, tiempo extraordinario o cualquier otra percepcién a que pudiera tener
derecho el trabajador en el término del presente contrato. SALARIO es igual a SALARIO INTEGRADO
segfin la LEY FEDERAL DEL TRABAJO y la LEY DEL ISSSTESON.

Nota: Para no recorrer el orden cronoldgico en la clausula 1, se solicita se agregue después del inciso 13,
un 13 bis.

Se considera que no es necesario modificar esta cldusula, ya que la definicién de salario y su forma de
integraci6n se encuentran claramente definidas en los numerales 13, 14 y 15 de fa Cliusula 1. Por otro

lado, es importante mantener la diferenciacién entre salario tabular o base, que depende tinicamente
del nivel tabular, del salario integrado.

CLAUSUILA 6, se solicita se medifique, debiendo quedar:

Las partes acuerdan para efecto de agjlizar y dar certeza a la propuesta sindical de ocupacién de plazas,

el procedimiento siguiente:

a) En un término de quince dfas, a la firma del convenio, la Direccién de Recursos Humanos, en

atencién a la Clausula 5 del CCT, generard en el Sistema Integral de Informacién Administrativa (SIIA)

un registro para que las propuestas originadas por una sustitucién cubran todo el tiempo que dure la
vacante que la origina.
Para efecto de resardir los posibles dafios que se hayan causado a las personas propuestas y que se

 hayan rechazados por el sistema, tanto por ser propuesta mayor de 30 dfas, como las que exclufan
descansos y vacaciones; el Sindicato presentar4 la lista correspondiente para el andlisis y resolucién
conjunta con la Direccién de Recursos Humanos.
bt Sindicato se obliga a proponer para las vacantes que se presenten al personal que redina los
requisitos del manual de puestos def tabulador, para lo cual deberd de acompaiar con la propuesta
la documentaci6n que acredite los mismos, tanto para las personas de base como eventuales; con
excepcién de las personas que con anterioridad ya hayan desempefiado el puesto en cuestién, sean
eventuales o de base.

El Sindicato propondré para las vacantes a las personas que las ocuparan por todo el tiempo que dure
la causa que origine la vacante.

e la tl'aiv:midadtsolo por conducto del STEUS, recibird y aceptari las propuestas de personal que
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Con base en lo expuesto en las mesas de negociacién, se propone la siguiente modificacién:
Cléusula 6. Las partes acuerdan para efecto de agjlizar y dar certeza a la propuesta sindical de ocupacién
de plazas, el procedimiento siguiente:

a) En un término de quince dfas, a la firma del convenio, la Direccién de Recursos Humanos, en

atencién a la Cldusula 5 del CCT, generard en eI,Sits\tﬁ:ijéﬂjﬁgﬁl Informacién Administrativa (SIIA)

un registro para qué ke pfiopuddal brigiitadls poie ind sustitlicidn cubran todo el tiempo que dure
la vacante que la prigi - A nD A
Para efectoqde rﬁéﬁlm?&égtgﬁéﬁ&%‘ﬂégﬁ% (éagug 0 4 las personas propuestas y que se
hayan red':azadg;  por el sistermaptam, poy ef pfopiesta mayprele 30 dfas, como las que exdlufan
descansos y vadra}: ""&g”:{;ykl Sindicato presentaré la lista cofespShdiente para el analisis y resolucién
conjunta con iar\;ﬁ?ecdﬁﬁ.}ie R Ig‘-:lkg‘marpsn B 5
El Sindicato se.’g;i[‘a[iga&}propo e pa%‘i b5 vacdftes quése presenten al personal que redna los
requisitos del mariidal 4 puestos del tabulador, para lo cuél deberdde acompaiar con la propuesta
la documentaciéid queiatredite los mismos, antqpara las.personds de base como eventuales; con

excepcién de [a$ flersoria uﬁnfh&t@ﬁsﬂjrw [ya hayan desgmpefiado el puesto en cuestién, sean

eventuales o de 3
El Sindicato titular propandirpara fas yagaites 163 pésohasique las ocupardn por todo el iempo

que dure la causa que driginé fa vacante.
La Universidad s6lo por conducto de Recursos Humanos aceptard o rechazar las propuestas de

=x

d

=

e)
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£ e QZ otros funcionarios y sin tomar en cuenta cuestiones de fipo personal.

["ALAUSUIA8, Se propone que se agregue el siguiente pérrafo. _

' Eff el'castoue la biiiversidad de Sonora decida contratar a particulares, favorecers al Sindicato con | La Universidad de Sonora se compromete a seguir comunicando en tiempo y forma al Sindicato, a través
|un5% della licitag S asignard como complemento para la jubilacién.

de la Direccién de Infraestructura y Adquisiciones, la informaci6n relacdionada con las obras que se
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planeen construir, ampliar o remodelar. Sin embargo, no puede destinar a prestaciones los recursos
. asignados a la realizaci6n. de obra pblica.

Capitulo 1i: Obligaciones de la Universidad

CLAUSUIA 14 a, se propone agregar:

La Universidad de Sonora otorgara permiso de paternidad a los trabajadores del Sindicato. Cuando
' se trate de parto normal se les otorgardn 10 dias; cuando se trate de parto por cesdrea se les
otorgaran 20 dias, ambos permisos con goce de sueldo. Cuando se trate de una adopcién, se les
dari el trato de un parto natural,

- La Administracién Institucional esté de acuerdo en otorgar permiso de patemidad en los términos dela
| Ley Federal del Trabajo, por lo que se propone la siguiente redaccién, para que sea ubicada en el

apartado que corresponda: Iy ® Sy

La Universidad de Sonora otorgard permiso de paternidad de cinco dfas hébiles con goce de sueldo, a
los hombres trabajadares administrativos y de:servicio, por, el-nacimiento de sus hijos y de igual manera
en el caso de fa adopeidn de un infante en los términos establecidos en la fraccién XXVII bis del artfculo

| 132delaley Federal del Trabajo.

CLAUSUIA 14 b, se propone agregar:

La Universidad de Sonora se obliga a proporcionar al trabajador el mobiliario, equipo, herramientas
y dtiles de trabajo necesarios para el desempeiio de sus fundiones, quedando estos bajo el
resguardo_de los representantes y/o funcionarios de la_institucién, quienes firmarin_como
responsables de los mismos.

La Administracién Institucional se compromete a revisar las Polfticas y procedimientos para control de
activo fijo de tal forma que los trabajadores no queden-expuestos a responsabilidad sobre mobiliario,
equipo, herramientas y dtiles de trabajo que no obran en'su pader, o no estén bajo su responsabilidad
directa.

Capitulo V: Salarios

CLAUSUIA 27, se solicita la modificacién, debiendo quedar:

La Universidad absorberd el pago de impuestos sobre productos de trabajo, pensiones, jubilaciones y
servicios médicos del ISSSTESON a los seis primeros niveles del tabulador y de aquellas categorfas
semanales que se habfan venido cubriendo con el tabulador anterior en la misma forma y términos como

se venfa aplicando

Para aceptar esta propuesta la Administracién Institucional tendrfa que destinar recursos que exceden o |
autorizado por la Secretarfa de Educacién Piiblica para la revision salarial y contractual 2022.

CLAUSUIA 28, se propone agregar segundo pérrafo:

La Comision Mixta del Tabulador se abocara al estudio, revisién y formulacién de los propios tabuladores,
a efecto de adecuarlos a las condiciones actuales y al presente Contrato.

El retroactivo que se genere por la retabulacion solicitada, deberd de pagarse a partir de que se
dictamine la solicitud.

La Administracién Institucional propone agregar un pérrafo a la Clausula 28 de manera que quede como

- sigue:

Clausula 28. La Comisién Mixia del Tabulador se abocaré al estudio, revisién y formulacién de los
propios tabuladores, a efecto de adecuarlos a las condiciones actuales y at presente Contrato.

Las solicitudes de retabulacién aplicardn a la partir de la fecha en que ésta se dictamine positivamente
por la Comisién Mixta det Tabulador.

CLAUSULA 32, se solicita se agregue en la tabla: “40 en adelante”

El salario de los trabajadores se incrementard con un complemento por concepto de antigiiedad
equivalente al 1.5% por cada afio de servicios prestados a la institucién hasta el vigésimo del salario
integrado vigente, y el 2% a partir del vigésimo primero por cada afio de servicios que presten en adelante
a la institucién.

Esta prestacién se hard efectiva o se pagard por parte de [ Universidad en forma semanal o quincenal
seg(n sea el sistema de pago que tenga el trabajador.

Los porcentajes de esta prima o complemento por concepto de antigliedad se pagarén por cada afio de
servicios prestados a la Institucién, conforme a la siguiente tabla:

Para aceptar esta propuesta la Administracién Institucional tendrfa que destinar recursos que exceden lo
autorizado por la Secretarfa de Educacién Pablica para la revisién salarial y contractual 2022.

Pégina 2 de 18
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1 1.5 21 32.0
2 3.0 22 34.0
3 4.5 23 36.0
4 6.0 24 38.0
5 7.5 25 40.0
6 9.0 26 42.0
7 10.5 27 44.0
8 12.0 28 46.0
9 13.5 29 48.0
10 15.0 30 50.0
11 16.5 31 52.0
12 18.0 32 54.0
13 19.5 33 56.0
14 21.0 34 58.0
15 22.5 35 60.0
16 24.0 36 62.0
17 25.5 37 64.0
18 27.0 38 66.0
19 28.5 39 67.0
30.0 40 en
20 adelante 69.0

CLAUSULA 35, se solicita modificar; y se elimina el segundo parrafo, debiendo quedar:
La Universidad de Sonora se compromete a pagar a los trabajadores del STEUS un 13.3% mds de
salario con respecto al tabulador general como zona cara.

Para aceptar esta E;Zf

sta HAGQ'QAJ’HJ;‘&R frda g&uﬂiﬁ]@ﬁ e destinar recursos que exceden lo
autorizado por la cﬁ@ Ia-:qv artal y contractual 2022. Por ello, la
atenci6n a esta solicitud depend del resggwg ’Eesﬁﬂg

Capitulo VI: Horarios de trabajo, descansos, vacaciones, licencias y permisos

realizan a fin de incrementar la
disponibilidad pmﬁumieﬁ.\ “ RESID] ENCIA
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CLAUSUIA 41, se solicita la modificacién en el iiltimo y antepentiltimo pérrafo e incluir los incisos a), b)
yo

EI trabajador en caso de enfermedad grave de su conyugue, hijos y padres, debidamente comprobada,

cuando este sea;¢l responsable de los mismos, tendré derecho a que se le concedan permisos con goce

cuale rfan hacerse extensivos estos

J
La Admlmstracnéj‘x onal analizara las bases sobre {5

ﬁ B de-los poy ;~ depem:la acreditada los cuales serdn
II'Idi ireecton de.Recurs 3

permisos en el

= eldo hasta‘%or ocho dfas hébiles para que los atiendan. La Universidad con objeto de estimular la | acordados entre e BliTe *,
. anenmarﬂmel empleo ofrece al trabajador sindicalizado y a quien lo solicite, pagar cada cuatro | Con respecto al estimulg b%l aggncaa la Admmlstraclén Yetftucional tendrfa que destinar recursos
,—.ﬁses, de salario integrado al personal que no haga uso de ninguno de los permisos | que exceden lo autoriza m acrotatidde Edieién friplica para la revisiGn salarial y contractual
! némicos aﬁ'{% descritos. Los pagos se efectuardn en las siguientes fechas: en la primera quincena de | 2022.
h rﬂ’pegotmgresanﬁmde las vacaciones de verano; en la primera quincena de diciembre y en la primera
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El estimulo no se haré efectivo al personal que use al menos un dia de permiso econémico y cada pago
se calculara con el dltimo salario integrado que tenga el trabajador y se cubrird a més tardar dentro de
los 30 dfas siguientes a la fecha de la ejecucién de la prestacion, de acuerdo a la siguiente tabla.

0 15
1 ; 14,

2 13 i

3 12 :
4 11 ¢}

5 . ' 10 o
6 - .9 "
7 8

8 7

9 6

10 5

11 4

12 3

13 2

14 1

15 0

El personal eventual tendrd derecho al pago y disfrute de los dfas econémicos de acuerdo a la siguiente

modalidad:

a. El pago de los dfas econémicos se cubrird al cumplir el afio efectivamente laborado.

b. Tendran derecho al goce de dfas econémicos, el trabajador con propuesta de 30 dfas o mas, en
proporcién de un dfa de goce por cada treinta dfas de propuesta.

c. En propuestas menores de 30 dfas no existe derecho al goce de dfas econémicos, pero sf derecho al
pago de acuerdo al inciso a).

Se acepta agregar los numerales a, b y ¢, respetando el texto actual.

CLAUSUIA 42, se modifica y se solicita se elimine la parte final del dlimo pdrrafo, quedando de la
siguiente manera:

Los trabajadores sindicalizados sin excepcién tendran derecho a que se les concedan licencias o permisos
para dejar de concurrir a sus labores por el término de seis meses sin goce de sueldo el que podra
renovarse por un afio, conforme a los lineamientos que se establezcan en este Contrato Colectivo de
Trabajo.

Las licencias o permisos con goce total o pardial de salario, a las que también tendrdn derecho los
trabajadores se tramitardn por medio del Sindicato, concediéndose por el tiempo que determine el
propio Contrato Colectivo de Trabajo, teniéndose en cuenta la antigiedad del trabajador y la naturaleza
de la labor que desempefie y las razones por las que solicita esta licencia o permiso.

Cuando por enfermedad grave de su cényuge, hijos y padres, debidamente comprobados, y en casos
de deficiencia y discapacidad de los mismos que requieran cuidados especiales, cuando el trabajador
sea el responsable de los mismos, se le otorgard permiso con goce de salario en los términos que se
contemple en este Contrato Colectivo de Trabajo o los que se requieran justificando la necesidad.

La Administracién Institucional est4 de acuerdo en discutir una propuesta de procedimiento que defina
con mayor claridad el tema de las licencias o permisos, incluyendo un mecanismo para indluir los casos
de enfermedad grave de los padres.

Pégina 4 de 18




Capitulo VII: Capacitacién, adiestramiento, apoyo para la educacién y eventos culturales

CLAUSUILA 43, se solicita la modificacién, debiendo quedar:

La Universidad se compromete a otorgar los cursos de superacién técnica y profesional a cuarenta
trabajadores del STEUS por perfodo hasta de dos semestres para cada trabajador. Estos cursos deberén
de ser de aquellas ramas que superen la capacitacién del trabajador y que le permitan poder ocupar
mejores puestos de cardcter administrativo y/o de servicios dentro de la Universidad de Sonora. Los
trabajadores que realicen estos cursos disfrutardn de sus salarios fntegros y aumentos salariales que en su
caso ocurran durante dichos perfodos de adiestramiento, independientemente del importe de las becas,
vidticos y prestaciones que les correspondan por motivo de estos cursos de capacitacién. Estos cursos se
otorgardn tanto a trabajadores manuales como administrativos de base, obligdndose la Universidad a
incentivar en forma salarial a aquellos trabajadores que tomen y aprueben estos cursos, retabuldndose el
salario que vienen devengando hasta antes de tomarlos. Este ndmero de cursos se otorgard cada afio. La
US se obliga en tanto no otorgue los cursos de superacién técnica y profesional, a otorgar 30 licencias

con goce de salario hasta por dos semestres a los trabajadores que asf o requieran para concluir los
estudios de licenciatura y posgrado.

La Administracién Institucional propone establecer un sistema de capacitacién que ofrezca cursos de
superacién técnica y profesional utilizando herramientas tecnol6gicas, que sean de libre acceso y de

manera asincrénica para todos los trabajadores interesados, que puedan ser acreditados durante todo el
ano.

CLAUSUIA 44, se solicita la modificadién, debiendo quedar:

Los trabajadores de base que sean pasantes de Licenciatura, tendrdn derecho a que se les conceda
permiso con goce de salario hasta por seis meses, para la presentacién del examen profesional,
obligindose a presentar al término de la licencia copia del acta de examen o equivalente.

La Universidad otorgard una licencia con goce de salario fntegro por un afo a los trabajadores de base
para que concluyan la tesis de Maestrfa o Doctorado o su respectivo examen de grado, debiendo a su
vencimiento presentar la documentacién oficial que acredite el buen uso de la licendia, ya que, de no
hacerlo asf, en ambos casos se les descontard el salario que se le haya cubierto por tal motivo.

Tomando en cuenta la diversificacién de las opciones de titulacién que ofrecen la mayorfa de las
Instituciones de Educacion Superior, no se considera necesario ampliar la duracién de los permisos con
goce de salario para la presentacién de exdmenes profesionales o de posgrado

CLAUSULA 45, se solicita la modificacién, debiendo quedar:

La Universidad otorgard a los Trabajadores de base quince licencias con goce de Salario para realizar
estudios de posgrado o de espedializaci6n, Licencia que serd prorrogable por el tiempo que duren los
estudios, siempre y cuando sea alumno regular y se dedique exclusivamente y con carga académica

completa a la realizacién de sus estudios. Jﬂ'}\ ctu QOQ#M, R’!ﬁ QIP&LL’IAQQELXD de sus

El solicitante deberd acreditar ante la Direccién
F me,

estudios, sin perjuicio de las obligaciones que “ﬁ?&uaﬁdﬁf&f@@%ﬁ@@ fafa 8
de lo contrario la Institucién no prorrogaré el goce d ﬁn,_%:vltg&n ose e trabajador a

Universidad cubriéndosele la liquidacién congsp :
En ningtin momento habrd mas de quince efy

La Administracién Institucional revisard la posibilidad de ampliar el ndmero de licencias para realizar
estudios de posgrado.

La_Uniyersidad acefla gestionar apoyos ad 5 que
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CLAUSULA 46, se solicita la modificacién, debiendo quedar:

La Universidad de Sonora se obliga a establecer cursos para Is trabajadores a efecto de que adquieran

la preparacién adecuada para ocupar los puestos administrativos que estén a disposicién y en su caso a

obtener los ascensos escalafonarios respeetivos. L e e et

Para cumplir dicha finalidad proporcionaré los locales adecuados para la ensefianza, sin trastornar las

labores docentes normales de la Institucién, asf como los medios necesarios para la mejor realizacin de

| la capacitacién. El STEUS presentard con la debida oportunidad sus proyectos de programas de
' capacitacién las fechas y lugares de realizacién serén discutidos y aprobados de com(in acuerdo entre la

Institucién y el Sindicato. R - Wowa

Los instructores que deban impartir estos cursos de ‘capacitacién serdn ‘pagados fntegramente por la

Universidad de Sonora y los cursos deberén realizarsé durante el horario normal de jornada de trabajo,

para asistir a estos cursos, le serd pagado con el equivalente al 100% de su salario normal.

Estos cursos de capacitacién se otorgarén a los trabajadores para ocupar puestos administrativos como

servicio y manuales.

Ambas partes convienen establecer una Comisién Mixta de Capacitacién y Adiestramiento, que se

encargars de elaborar un programa anual de actividades tendientes a esta finalidad.

Asf mismo la Universidad se obliga a otorgar permisos o licencias con goce de salario para que los

trabajadores asistan a cursos que se impartan fuera o dentro del campo universitario para los efectos y

fines que se sefialan en el pérafo primero, siempre y cuando la asistencia haya sido aprobada

previamente por la Comisién Mixta de Capacitacién y Adiestramiento.

la Administracién Institucional propone establécer iin sistema de capacitacién que ofrezca cursos de
superacién técnica y profesional utilizando herramientas tecnolégicas, que sean de libre acceso, gratuitos
y de manera asincrénica para todos los trabajadores interesados, que puedan ser acreditados durante
todo el afio. '

CLAUSUIA 49, se solicita se agregue y se modifiquen cantidades de la tabla debiendo quedar:

La Universidad convocard para el otorgamiento de becas a los trabajadores y empleados, hijos y
cényuges, a partir del cido escolar que se inicia en septiembre del 2001, quienes tendrén derecho de
preferencia para disfrutar de las diversas dlases o categorfas de becas a que se refiere esta dlédusula, cuando
recinan las condiciones o requisitos fijados para el otorgamiento de las mismas.

Los requisitos administrativos para el otorgamiento de las becas son: ser alumno regular, cumplir con el
plazo de la solicitud, constandia de inscripcién, acta de nacimiento y boleta de calificacién con promedio
de 7.0. La Universidad se obliga a otorgar becas a los hijos de trabajadores del STEUS que cursen estudios
de licenciatura en los mismos términos, montos y condiciones que para el fin se sefialen en el programa
general de becas que la Institucién estableceré en fecha préxima. Las becas se aplicardn de acuerdo a la
siguiente tabla:

PRIMARIA $100 $130 3150
SECUNDARIA $160 $180 $200
PREPARATORIA $260 $280 $300
LICENCIATURA $360 $380 $400
POSGRADO $400

Para aceptar esta propuesta la Administracién Institucional tendrfa que destinar recursos que exceden
lo autorizado por la Secretarfa de Educacién Pablica para la revision salarial y contractual 2022.
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CLAUSULA 50, se solicita la modificacién y que se agregue el dltimo pérrafo, el cual en fa practica ya se
estd concediendo, sin embargo, se solicita que quede debidamente regjstrado en el CCT, debiendo
quedar:

Los trabajadores que decidan e inicien el trdmite de jubilacién y pensi6n, y en ese momento tengan hijos
en secundaria, preparatoria o profesional, la Universidad se compromete a mantenerle los apoyos a que
se refieren las cldusulas 47 y 49, previa solicitud ante la direccién de Recursos Humanos siempre y
cuando estén inscritos, sean alumnos regulares y exista continuidad en los estudios.

El trabajador jubilado, su conyugue e hijos conservaran estos derechos hasta el término de sus
estudios, siempre y cuande al momento de la jubilacién del trabajador se encuentren inscritos, sean
alumnos regulares y no interrumpan sus estudios.

La Administracién Institucional estd de acuerdo, proponiendo la siguiente redaccién:

Clausula 50. Los trabajadores que decidan e inicien el trimite de jubilaci6n y pensi6n, y en ese momento
tengan a su conyuge o hijos en secundaria, preparatoria o profesional, la Universidad se compromete a
mantenerle los apoyos a que se refieren las clausulas 47 y 49 hasta el término de sus estudios, previa
solicitud ante la Direccién de Recursos Humanos, siempre y cuando estén inscritos, sean alumnos
regulares y exista continuidad en los estudios.

CLAUSUIA 51, se solicita la modificacién, debiendo quedar:

La Universidad dar4 facilidades sin que con ellas se trastornen las labores de la Universidad a los
trabajadores que estudien en ella o en las Escuelas de la Searetaria de Educacién Pdblica de la Direccién
General de Fducacién del Estado de Sonora o Incorporadas a esta, para que asistan a sus clases en
términos de equidad, asf mismo, proporcionara gratuitamente los libros que en sus estudios requieran
los trabajadores, conyuges e hijos.

Para los efectos de esta Cléusula se entenderd por equidad, las permutas de plazas entre el personal
sindicalizado hechas conforme a este Contrato, ajustes de horario, reposicién de tiempo no laborado,
utilizacién de trabajadores comadines y cualquier otra modalidad aplicable al efecto.

Para aceptar esta propuesta la Administracién Institucional tendrfa que destinar recursos que exceden lo
autorizado por la Secretarfa de Educacién Pdblica para la revisién salarial y contractual 2022.

CLAUSULA 55, se solicita la modificacién, debiendo quedar:

La US se obliga a entregar al Sindicato la cantidad de $50,000.00 (cincuenta mil pesos) al afio para
sufragar los gastos de organizacién de Foros, Mesas Redondas, Coloquios y Conferendas. Dicha cantidad
serd entregada una vez que el Sindicato presente a la Institudién su programa anual de actividades, en el
entendido de que se notificard oportunamente a la Institucién de cualquier cambio que se realice en el
programa presentado.

Para aceptar esta propuesta la Administracién Institucional tendria que destinar recursos que exceden lo
autorizado por la Secretarfa de Educacién Pdblica para la revisién salarial y contractual 2022. Sin

embargo, el Sindicato podré, de sus ddusulas de monto fijo, destinar dinero para el aumento de esta
prestacién.

Capitulo V1II: Servicios médicos y prestaciones de seguridad social

CLAUSULA 57, se propone modificar:
Los trabajadores tendrdn derecho a obtener su jubilacién conforme a lo establecido en la Ley del

ISSSTESON. Ademés, la Universidad les pagard ocho me < salafio integrado vigente
independientemente de cualquier ?gémﬁm@@ﬁl? ﬁ@?%&méﬁﬁ T

Asf mismo, los trabajadores que sean pension r Jos, 16y

tendrdn derecho a que se les mb@?@é@ﬁﬁm@mmﬁm

una cantidad equivalente a cuatro meses de salatj '?g‘g}mgg;;s@rhp{e y cyas

5 # de servicioly seis mesés {é Silario |i1t£. o cuando el trabaj
UL

Ley del ISSSTESON,
ci6n legal o contractual,

s E A

Para aceptar esta modificacién la Administracion Institucional tendrfa que destinar recursos que exceden
lo autorizado por la Secretarfa de Educacién Piblica para la revisién salarial y contractual 2022.

W,

anfigiledad hasta.dg 30 afios, a{ds trabajadores,cuya antj “edadrot“ cile efitte 15 yRQ afios se les pagard """"MA"} . 1
a_proporcién qug, résulte entre I(?s cuafrd y sehc:gesgﬁsa{éﬁé n relagi6n a lajagtigiiedad ef’:mﬁva. ! im s 3 T' E . U : s $
st prestacién seRagard en una sola exhibicién en 30 dfas naturales posterjotes a la fegha de la obtencién o0 - ;
| de-dichas:conceptbs: RN e o 1\'1(/161‘81 {66
:mivegidad se'ohliga a incorpigrar‘;'i{t'l_ m?ﬁﬁb[mll}sﬁ-gﬁ éhiel Comitg Jéstiico del Fideicomiso 05 ABR. 2022
censtituida’ para -administrar el-sfondo*de “pefisiciies nyBilaciones. As{ mismo, se analizard la
| dfsfonibilidad de Fedarsos en el Fondo y.se-determinana enuégaipi@idlidiente en la aplicacién de E e LB LD
Z e T A0 T amr e 7 =
-j; H&.:j iﬁ:“; '\]\1 Pigina 7 de 18 SECRETARIA GENERAL
> ) =

O
woiri0s 3d

- =3 [
= o

b 4
&
Lb
\‘ P
YO

L,




Incrementos a los montos de jubilacién {y de pensiones), de no resultar asf, se establece el compromiso
de incrementarlo, en base a un programa definido a partir de la disponibilidad de recursos que la
Instituci6n presente en el futuro.

Asf mismo, la Institucién en un término de dos meses naturales contados a partir de la fecha de revisién
del presente contrato colectivo, destinard la cantidad de $200,000.00 anuales para que aunados a la
aportacién similar que designe el Sindicato, se constituya en fondo de apoyo a los trabajadores jubilados
del STEUS. Dicho fondo se administrard por una Comisién Mixta Especial la cual definird el Reglamento
de aplicacién de los recursos generados para tal fin, el que deberd contener un andlisis sobre la situacion
socioeconémica de los trabajadores para definir la aplicacién del recurso para cada uno de los jubilados.
Asf mismo la Universidad, cubriré al ISSSTESON el cien por ciento de las diferencias de cotizacién que
resulten a cargo del trabajador que solicite su jubilacién hasta el momento de su otorgamiento. Tal
diferencia es la referente al tiempo necesario de cotizacién minima que establece dicho Organismo.

La Universidad de Sonora se obliga con los trabajadores que inicien con el tramite de pensién y/o
jubilacién sin importar la etapa en que se encuentre la prejubilacién, de seguir cubriendo el sueldo

de forma normal al trabajador hasta la entrega del finiquito corres pondiente.

CLAUSULA 61. Se propone que quede de la siguiente manera:

Cuando un trabajador sufra un accidente de trénsito, las partes se sujetarén a los montos y acuerdos
que se encuentre pactada en el contrato Colectivo vigente del personal académico (STAUS) al
momento del accidente:

1. Cuando el trabajar académico conduciendo un vehiculo propiedad de la Institucién, realizando
un servicio para la Universidad, autorizado por el titular de su dependendia, sufra un accidente,
la Institucién lo defenders sin costo alguno para el académico, pagara su fianza, los dafios
propios y a tercero.

2. Cuando el trabajador académico sufra un accidente, en el trayecto de su domicilio a la fuente
de trabajo o viceversa, la Institucién lo apoyard de conformidad con los casos que se detallan
mis adelante, siempre y cuando se cumpla con alguno de los requisitos siguientes:

a) Que el trabajador académico conduzca un vehfculo de su propiedad o de su cnyuge o
concubina (o), 0

b) Que por alguna circunstancia su cényuge o concubina (o) conduzca un vehiculo de su

propiedad, con el trabajador académico de acompaiiante.
Cuando el accidente sea imputable a un tercero, la Universidad se obliga a otorgar asesorfa legal
para el trabajador académico puede lograr la reparaci6n del dafio de su vehiculo. En caso que
el responsable del accidente se desconozca 0 no pueda asumir su responsabilidad se resolverd
conforme a lo dispuesto en el numeral 2.3. de esta cldusula.

2.2.Cuando en el accidente no exista responsabilidad de ninguno de los participantes en el
accidente, la Universidad cubrir4 todos los gastos del trabajador académico.

En ambos casos, y en el supuesto de que el vehfculo se encuentre asegurado, la Universidad cubrird
Gnicamente el costo del deducible. Si no hubo intervencién de trénsito, el reporte de siniestro de la
compaiifa aseguradora har4 las veces de parte de transito. En caso de no contar con seguro, al solicitar la
prestacién lo har4 bajo protesta de decir la verdad.

2.1.

La Administracién Institucional revisaré la propuesta de modificacién para homalogarla a lo convenido
con el Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora (STAUS).
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2.3. Cuando [a responsabilidad del accidente sea imputable al trabajador académico, la Universidad
se compromete a cubrir la mitad de los dafios totales y a otorgar el financiamiento por el resto.
2.4. En caso que exista concurrencia de culpa, la Universidad se obliga a cubrir la mitad de [os dafios
que le corresponde pagar al trabajador y otorgara financiamiento por la otra mitad.
En ambos casos, y en el supuesto de que el vehfculo se encuentre asegurado, la Universidad cubrird
dinicamente el 50% del costo del deducible. 5i no hubo intervencién de trénsito, el reporte del siniestro
de la comparifa aseguradora hard las veces de parte de trénsito. En caso de no contar con seguro, al
solicitar la prestacién lo hard bajo protesta de decir verdad. Cuando estando en el interior del campo
Universitario, el vehlculo del trabajador "académico sufra algin dafio, el reporte emitido por el
Coordinador y Seguridad Universitaria serd considerado como equivalente al parte de trdnsito, para
obtener el apoyo que corresponda.

SECRETARIA GENERAL

CLAUSULA 63, se solicita la modificacién, debiendo quedar:

La Universidad pondrd a disposicién del Sindicato la cantidad de $57000,000.00 (CINCO MILLONES
DE PESOS 00/100 M.N.), para que este adquiera un Seguro de Gastos Médicos Mayores, en el entendido
de que la organizacién sindical y los trabajadores aportardn cada una de las partes una cantidad similar.
Las caracterfsticas de este seguro serdn analizadas a través de una Comisién Mixta nombrada por ambas
partes, en el entendido de que esta cantidad se aporta por la Universidad por esta (inica ocasién y
exdusivamente para la adquisicién de este seguro.

La Administracién Institucional revisard el monto otorgado para la adquisicién del Seguro de Gastos
Médicos Mayores, sobre la base de la cantidad que la organizacién sindical y los trabajadores estén en
posibilidades de aportar.

" CLAUSULA 64, (Se solicita la modificacién, debiendo quedar:
La Universidad se hard cargo de pagar la prima de un seguro de vida de grupo que contrate e} STEUS,
cuya suma asegurada bésica serd de $600,000.00 (SEISCIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.), la totalidad
de la prima anual de dicho seguro serd cubierta por la US a la Compaﬁfa de Seguros._La Universidad
absorberd el 100% del importe total de la prima que se pagard a partir del 20 de marzo de 2020.

La Administracién Institucional revisard la propuesta, sobre la base de la cantidad que la organizacién
sindical y los trabajadores estén en posibilidades de aportar.

CLAUSUIA 65, (Se solicita la modificacién, debiendo quedar:

En caso de defuncién la Universidad entregard a los dependientes econémicos del trabajador o
empleado, como pago de marcha el importe de la prestacién comrespondiente a; de 0 a 10 afios de
antigiiedad doce meses de salario integrado vigente, de 10 a 20 afios catorce meses de salario integrado
vigente, y més de 20 afios dieciocho meses de salario integrado vigente. El pago serd de inmediato a
los dependientes econémicos del trabajador o empleado. Esta prestacién serd independiente de las

demds indemnizaciones, prestaciones, pensiones a que tenga derecho el trabajador por parte del
ISSSTESON y de la propia Universidad.

Para aceptar esta modificacién la Administracién Institucional tendria que destinar recursos que exceden
lo autorizado por la Secretarfa de Educacién Publica para la revisi6n salarial y contractual 2022.
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CLAUSULA 66, se solicita la modificacién, debiendo quedar:

La Unwerstdad constityye un fondo de $1'000,000.00 (UN MILLON DE PESOS 00/100 M. N.} anuales

a del trabajador en funerales de ascendientes, descendientes o cGnyuge, asi como para el
gp’par’gastos funerdrios del trabajador; en caso de que al finalizar el perfodo de vigencia de la

pﬁmﬁq revisi6n quEdiare algin saldo en dicho fondo, el mismo se devolverd al Sindicato.

La Admlmstraégﬂ%hmté ec%@ﬁ?’;l .Qanﬁ%b Qa%ua[mente se destina a esta prestacidn. El

ara el aumento de esta prestacion.

Capittlo IX: Prestagignes econémicas y sodiales individuales

?
2

%U[ﬁg@ se sdlicita la modificacién, debiendo quedar:
iz rsidad se ob&g-,a pagar a los trabajadores un aguinaldo anual en las siguientes condidones;

5
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i o modificar esta dausul % . e."1d establecido en el Anexo de Ejecucién
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acuerdo con la Ley. Fn caso de tener menos tiempo laborando en la Universidad de Sonora, el pago
serd proporcional.
b.Este primer pago por concepto de aguinaldo se efectuard a més tardar el primero de diciembre de cada
afio. Ademds, la Universidad queda obligada a pagar por concepto de aguinaldo el importe de treinta
dias de salario adicionales a cada trabajador dentro de los primeros cinco dfas en que se empiece a
laborar en el mes de enero de cada’afio.’ - AR i
¢ El aguinaldo se pagard propordionalmente cuando el trabajadof"ée separe- 0 sea despedido con
anterioridad a la fecha mencionada en el inciso anterior. = %

CLAUSULA 72,.se solicita la modificacién, debiendo quedar: el

La Universidad otorgaré un estfmulo econémico a los Trabajadores que cumplan 5, 10, 15, 20, 25, 30,
35, 40 y 45 afios de servicio y asi sucesivamente, a partir del 20 de marzo del 2020 con base en el
salario, estimulo que se cubriré a cada trabajador-a mds tardar 15 dfas después de la fecha en que se
cumplan los afios de servicio mencionado de acuerdo a la siguiente tabla:

5 '

10 10
15 15
20 20
25 25
30 30
35 35
40 40
45 en adelante 45 en adelante

Para aceptar esta modificacién la Administracién Institucional tendrfa que destinar recursos que exceden
lo autorizado por la Secretarfa de Educacién Piiblica para la revisién salarial y contractual 2022.

CLAUSUIA 73, se solicita la modificaci6n, debiendo quedar:

La Universidad con el objeto de promover la asistencia y permanencia en el empleo, ofrece a los
trabajadores sindicalizados un bono anual equivalente a 16 dfas de salario integrado vigente por
Asistencia Completa. Este bono se haré efectivo a partir de la firma del contrato de manera cuatrimestral,
en que se cubrirdn en los siguientes perfodos; del 20 de marzo al 19 de julio se cubrirén 5.33 dias, los
cuales se harén efectivos en la primer quincena de agosto; del 20 de julio al 19 de noviembre se cubrirdn
5.33 dfas, los cuales se harén efectivos en la primera quincena de diciembre; del 20 de noviembre al 19
de marzo del 2001 se cubrirén 5.33 dias de salario, que se cubrirdn en la primera quincena de abril.
Este pago se hard efectivo al personal que, durante el cuatrimestre que corresponda, no tenga

Para aceptar esta modificacién la Administracién Institucional tendria que destinar recursos que exceden
lo autorizado por la Secretarfa de Educacién Pblica para la revisién salarial y contractual 2022.

inasistencias injustificadas, sin goce de salario.
CEUSULA 76, Se solicita se agregue el parrafo convenido en la clausula novena del convenio de

revisi6n salarial y contractual 2020 y se modifique, debiendo quedar:

« La Universidad y el Sindicato se comprometen a realizar fas gestiones necesarias ante fa SEP, para
tramitar Becas destinadas a la atencién de menores, hijos de trabajadores, con necesidades de
Educacién espedial. La Universidad se compromete ademds a proporcionar una ayuda, en estos casos,

de $1000.00 (Mil pesos 00/100 M.N.) mensuales.

La Administracién Institucional revisar4 la factibilidad de incluir otros tipos de deficiencia y discapacidad
de hijos de trabajadores. El Sindicato podré destinar recursos para esta prestacion.
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= La Direccién de Recursos Humanos y la Secretarfa del Trabajo de [a Mujer serdn la instancia encargada
de revisar los casos particulares para aquellos casos de deficiencia y discapacidad que requieran
educacién especial, para lo cual solicitard los dictdmenes correspondientes de profesionales en la
materia, sean estos de instituciones piiblicas como el ISSSTESON o similares. Una vez realizado el
dictamen y si este indica que requiere atencién espedial, la instancia decidird el nivel del apoyo
econémico requerido, presentando el trabajador la factura correspondiente que ampare el pago de
esta prestacién, en el entendido de que este apoyo econémico en ninglin caso excedera la cantidad
de $1,900.00 (Mil novedientos pesos 00/100 M.N.)

= La Universidad otorgard becas a los hijos de los trabajadores que requieran de educacién especial por
presentar las enfermedades de Autismo y Sindrome de Down y/o cualquier otra discapacidad que
por su naturaleza deba ser considerada permanente. Para ello es requisito presentar los dictdmenes
correspondientes de los profesionales especialistas en la materia, sean estos de instituciones pablicas
como el ISSSTESON o similares. Una vez realizado el dictamen y si este indica que requiere de atencién
espedial, la instancia correspondiente recibird el monto de la beca que se le otorgard como apoyo
econdmico, en el entendido de que este en ningln caso excederd la cantidad de $1,900.00 (mil
novecientos 00/100 M.N) mensuales y no requeriré la presentacién de factura. Esta serd permanente
aunque el trabajador deje de prestar sus servicios en la Universidad. Esta prestacién podri ser
tramitada por el tutor o curador responsable de su cuidado.

* La Universidad de Sonora se obliga a cubrir el 100% de los gastos derivados en los casos donde los
estudios, evaluaciones y valoraciones de orden neuropediatrico o psicol6gico se hayan realizados con
profesionales particulares, especialistas en la materia, siempre que sean remitidos por el ISSSTESON
por carecer de infraestructura fisica y/o humana para realizarlos no obstante el trabajador deje de
prestar sus servicios en la Universidad.

* Ademés que la Universidad se comprometa a gestionar ante el ISSSTESON el servicio médico de
por vida a los hijos con necesidades especiales al momento de faltar los padres, sin necesidad de
trdmites de renovacién del servidios cada afio. La Universidad cubrird el pago de escuela de integracién
espedial o escuela de educacién espedal segtin sea el caso.

= Todas las solicitudes aprobadas en este rubro deberén redbir un apoyo mensual equivalente a

$1,900.00 (Mil novedientos pesos O0MIBETM.INJIC AL DT FAAIAI TARIAM W
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sindicalizados hagan su solicitud respectiva y pueda comprobarse por la Comisién que el trabajador |

_retine los requisitos para la obtencién del apoyo.
1. Que sea trabajador de base con una antigliedad mifnima de seis meses.
2. Acompafiar a la solicitud respeciiva la siguiente documentacién:

a) Constandia de no propiedad del trabajador, conyugue o hijos menores de edad, expedida por el
Registro Piblico de la Propiedad y de Comercio.

b} La documentacién que acredite que el trabajador ha realizado el trémite para a contratacién de
un arédito de vivienda de interés social o con una institucién bancaria, o bien del trmite de
regularizacién de escrituras de la vivienda de su propiedad.

| 3. En el caso que la Comisién estime necesario ampliar el plazo establecido en el punto nimero 1.
anterior, para el efecto de comprobar requisitos necesarios para obtener el derecho de apoyo, lo hard
del conocimiento de los trabajadores solicitantes por medio de carta certificada con acuse de recibo.

4. Una vez concluidos los plazos sefialados en los puntos 1. y 4. anteriores, la Comision deberd
dictaminar sobre el otorgamiento del apoyo a cada solicitante aprobado, en un plazo de 30 dfas
contados a partir de la conclusién de los pasos sefialados.

5. Cuando dos trabajadores estén casados entre s y ambos retinan los requisitos para que se les otorgue
este apoyo, solo tendré derecho aquel que entre ellos designen.

Todo lo no previsto en las presentes bases, seré resuelto por la Comisién Mixta de Vivienda.

CLAUSUIA 79, se solicita la modificacién, debiendo quedar:

la Universidad se compromete a aportar la cantidad de $500,000.00, (son: quinientos mil pesos
anuales para incrementar el Fondo Revolvente para que sean beneficiados _mds Trabajadores
Manuales y Administrativos de base para construccién y ampliacién de vivienda. Dicho Fondo se
empezaré a ejercer una vez que sus reglas de operaci6n sean determinadas por la Comisién Mixta de
préstamos especiales, misma que seré la encargada del ejercicio, administracién y autorizacién de uso
de dicho Fondo. La citada Comisién Mixta en un término de 30 dfas hébiles elaboraré el reglamento
correspondiente, con intervencién del Secretario de la Vivienda, quien serd el encargado de tramitar la
solicitud y de vigilar y fiscalizar el uso adecuado de esta prestacién. E incremento de este Fondo estaré
sujeto a la aportacién que el Sindicato establezca de su bolsa para las cldusulas de monto fijo.

Propuesta pendiente de revisar en el pleno de la mesa de negodiaciones.

CLAUSULA 80, se solicita la modificacién, debiendo quedar:

La universidad a partir del 20 de marzo de 2022, incrementard el Fondo de Ahorro a $227000,000.00
(son: veintidés millones 00/100 M.N.) a favor de los trabajadores administrativos, manuales y de
servicios, mediante la apertura de una cuenta de inversién. Dicho fondo serd incrementado por el
sindicato con el 50% de las cuotas sindicales y las aportaciones voluntarias de los trabajadores. £t fondo
y sus rendimientos serén distribuidos a los trabajadores de base y a los eventuales con més de 220 dfas

laborados, y en forma proporcional al monto de los salarios tabulares, y se pagardn dentro de los primeros |

cinco dfas hébiles posteriores al regreso del perfodo anual de vacaciones.

Propuesta pendiente de revisar en el pleno de la mesa de negodiaciones.

CLAUSULA 81, se solicita la modificacién, debiendo quedar:
La Universidad de Sonora entregaré la cantidad de $2,000.00 a la madre trabajadora y/o esposa del
trabajador que dé a luz. La cantidad anterior se incrementara en la misma proporcidn que tenga el

salario del trabajador.

Propuesta pendiente de revisar en el pleno de la mesa de negociaciones.

CLAUSUIA 82, se solicita la modificaci6n, debiendo quedar:
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La Universidad de Sonora se obliga a entregar en dote matrimonial la cantidad de $2,000.00 al trabajador
o trabajadora que contraiga matrimonio durante la vigencia de este Contrato. La cantidad anterior se

incrementard en la misma proporcién que tenga el salario del trabajador.
CLAUSUIA 83, se solicita la modificacién, debiendo quedar:

Propuesta pendiente

de revisar en e! pleno de la mesa de negociaciones.

La Universidad de Sonora se obliga a conceder un descuento consistente en un 20% a los trabajadores y
empleados de la Universidad, sobre el precio con el que se entregue a las pasteurizadoras. Este mismo
descuento se otorgard a los trabajadores y empleados en los demés productos de primera necesidad que
se produzcan en el Campo Agrfcola Experimental del Departamento de Agricultura y Ganaderfa de la
propia Universidad. El incremento de este descuento queda sujeto a un estudio de costos.

La Universidad venderd a los trabajadores del STEUS por conducto de fa Libreria Universitaria
independientemente que esté o no concesionada o bajo cualquier forma jurfdica que adquiera para su
operacion, libros, revistas, folletos o cualquier otra publicacién que adquieran los trabajadores para
ampliar su conocimiento o cultura con un 50% de descuento en compras al contado y un 30% sobre
compras a crédito, ambos descuentos se aplicardn sobre los precios en que los proveedores los
suministren a la librerfa. Las operaciones de crédito se amortizardn en seis quincenas.

Propuesta pendiente

de revisar en el pleno de la mesa de negociaciones.

CIAUSUIA 84, se solicita la modificacién, debiendo quedar:

La Universidad se compromete a entregar a cada uno de sus trabajadores que presenten su renuncia a
la Institucién o a los beneficiarios de los que fallezcan, el importe de 30 dias de salario por afio de
servido prestado en |a Institucién en calidad de prima de antigiiedad, sin menoscabo de las prestaciones
que se le venga adeudando o a que tenga derecho por otros conceptos.

La Universidad se obliga a cubrir la prima de antigiiedad a que se refiere esta Cliusula en una sola
exhibicidn, de manera inmediata en un plazo no mayor de una semana o una quincena segn sea la

forma de pago del trabajador. Sin perjuicio de lo que sefiala la Ley Federal del Trabajo en lo referente a
esta prestacién.

Propuesta pendiente

de revisar en el pleno de la mesa de negodiaciones. . y
JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE DEL ESTADO DE S0NORA
cermy,  PRESIDENCIA

CLAUSULA 86, se solicita la modificacién, debiendo quedar: .
La Universidad otorgard a los trabajadores manuales y administrativos del STEUS un bono de $4,000.00
(Cuatro mil pesos 00/100 M.N.) que se cubrird a més tardar el 9 de mayo de cada afio, aclarando que
al trabajador eventual se le cubrird proporcional al tiempo laborado del afio que se trate.

Propuesta pendiente de revisa
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Capitulo X. Derechos y prestaciones de cardcter econdmico y social

CLAUSULA 90, se solicita la madificacién, debiendo quedar:
La Universidad de Sonora oforgard plazas sindicales con goce de salario a los titulares del Comité
Ejecufivo del STEUS y cinco restantes a eleccién del mismo, quien informard a la Institucién
namente d¢)las personas que gozaran de dichas plazas. Dicho personal serd nombrado o
emovido libreffiéite por el STEUS, dependiendo en forma directa de dicho Sindicato para el
kY -difp_eﬁo de 'gau_ftrabaio. En el entendido también de que una vez entregadas, sélo podrin ser
3 ovidas’ confotmie la clausula 106. Asimismo, y bajo los mismos términos, otorgari licencias a
165 delégados y refitesentantes del Sindicato de cada una de las unidades fordneas. También, dard
las fdcilidades a 165 delegados y representantes del sindicato en cada dependencia, para que cuando ello
| %4 jndispensabl t'éten con los representantes de fa US, adn dentro de los horarios de trabajo, los
ﬁgos urgentes que se presenten de improviso, relacionados con el desempefio de las labores. Estas
facilidades’se hardd Extensivas a los integrantes del Comité Ejecutivo del Sindicato.
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Propuesta pendiente de revisar en el pleno de la mesa de negociaciones.
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CLAUSUIA 91, se solicita la modificacién y se elimina la palabra no, en “... no se podran...”
debiendo quedar:

La Universidad conceders permiso para que los trabajadores del Sindicato acudan a Asambleas Generales
citadas por la Direccién Sindical en horario de trabajo, Gnicamente por dos ocasiones durante el mes, a
partir del horario que considere el STEUS. Los permisos no ejecutados se podrén acumular en los del
siguiente mes. En casos extraordinarios y previo acuerdo entre la Universidad y el Sindicato, la Institucién
darA facilidades a los trabajadores sindicalizados para asistir a las asambleas generales que convoque el

STEUS. Por lo que respecta a los trabajadores de las unidades fordneas que tengan turno nocturno,
dicho permiso empezard a contar a partir de la hora en que empieza su jornada de trabajo que

Propuesta pendiente de revisar en el pleno de la mesa de negociaciones.

corresponda al dia en se lleve a cabo la Asamblea General.
CLAUSULA 92, se solicita la modificacién y se elimina...” cuatro de ...” “y a criterio de la Institucién”
... debiendo quedar:

La Universidad conceder4 licendia con goce de sueldo a 15 miembros de Ia Comisién Revisora salarial,
y salarial y contractual a partir de su nombramiento y en cualquier momento que emplace el

vacantes que se generen serdn sustituidas.

Propuesta pendiente de revisar en el pleno de la mesa de negociaciones.

sindicato a la Universidad de Sonora hasta la fecha de firma del Convenio correspondiente. Las plazas | = <

CLAUSUIA 93, se solicita la modificacion, debiendo quedar:

La Universidad conceder4 permiso a las 12:00 horas por dos ocasiones al mesa los delegados sindicales,
miembros del Comité Ejecutivo y de las Comisiones Contractuales para que realicen reuniones sindicales.
Este permiso se concedera cuando el sindicato lo solicite con 48 horas de anticipaci6n, previa lista de
participantes. ‘

Propuesta pendiente de revisar en el pleno de la mesa de negociaciones.

CILAUSUIA 95, se solicita la modificacién, debiendo quedar:

La Universidad concederd permiso a los trabajadores del STEUS para que acudan a una Asamblea
General en las fechas que sefiale como establecimiento de un futuro movimiento de huelga, y para la
entrega del pliego petitorio, en el horario que determine el propio Sindicato. Esto sin perjuicio de lo
contemplado en el primer pérrafo de este apartado.

Propuesta pendiente de revisar en el pleno de la mesa de negociaciones.

CLAUSULA 97, se solicita la modificacién, debiendo quedar:
La Universidad pondré a disposicién del Sindicato, cuatro automéviles de agencia y en buenas

condiciones, renovables cada dos afios, para su uso en actividades propias del Sindicato. La Institucién
cubrir4 los gastos de mantenimiento y conservacién de las mencionadas unidades.

Propuesta pendiente de revisar en el pleno de la mesa de negociaciones.

CLAUSULA 98, se solicita la modificacién, debiendo quedar:

La Universidad conviene también el uso por parte del STEUS, de los medios de difusién, propaganda o
publicidad con que cuenta para que el Sindicato lleve a cabo las diversas actividades que programe de
cardcter cultural.

La Universidad de Sonora se compromete a permitir el uso de la Radio y T.V. Universitaria por parte del
STEUS, en un programa semanal de 90 minutos, programas que deberdn tener cardcter informativo o

cultural con plena libertad para la produccién del mismo.

Propuesta pendiente de revisar en el pleno de la mesa de negociaciones.

CLAUSULA 101, se solicita la modificacién, debiendo quedar:
La US respetara las concesiones otorgadas al STEUS para el manejo y administracién de las cafeterfas
dentro del campus universitario y las que en un futuro se crearén a excepcibn del comedor universitario.

La Universidad acepta otorgar al sindicato la concesién de los Comedores Universitarios.

Propuesta pendiente de revisar en el pleno de la mesa de negociaciones.
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CLAUSULA 103, se solicita la modificacién, debiendo quedar:

La Universidad proporcionaré la cantidad de $130,000.00 (CIENTO TREINTA MIL PESOS 00/100 M.N.)
anuales, como ayuda para sufragar los gastos de los delegados sindicales de las Unidades Foraneas, que
asistan a las Asambleas Generales y de delegados que cite el STEUS. “...".

Propuesta pendiente de revisar en el pleno de la mesa de negociaciones.

CLAUSULA 104, se solicita la modificacién, debiendo quedar:
La Universidad otorgard por conducto del Comité Ejecutivo una ayuda econémica anual para sufragar

gastos por actividades sindicales en las Delegaciones Sindicales fordneas de acuerdo a la siguiente
distribucion:

Navojoa $30,000.00
Caborca $25,000.00
Nogales $15,000.00
Cajeme $10,000.00
Santa Ana $15,000.00
Bahfa Kino $10,000.00
Campo Experimental $25,000.00

Estos apoyos se hardn efectivos para la segunda quincena de noviembre de cada afio.

Propuesta pendiente de revisar en el pleno de la mesa de negociaciones.

CLAUSULA 105, se solicita la modificacién, debiendo quedar:

La Universidad de Sonora se compromete a mejorar y ampliar los comedores ya existentes, asi como
a construir los mismos en las delegaciones donde no se cuente con ello, con todos los dtiles
necesarios e indispensables para su funcionamiento para los trabajadores universitarios del STEUS.
La Universidad se obliga a construir adjunto al comedor universitario un &rea exclusiva para los
trabajadores miembros del Sindicato, para la preparacién y consumo de sus alimentos debidamente
equipada para tal efecto.

La Universidad acondicionaré o adecuard la construccién adjunta al Centro de Desarrollo Infantil por la
parte lateral de la Calle Luis Donaldo Colosio a efecto de destinarlo a Area de Descanso del personal que
labora en dicho Centro.

Propuesta pendiente de revisar en el pleno de la mesa de negociaciones.

JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE DEL ESTADG DE SONORA

PRESIDENCIA s

CIAUSULA 106, se solicita la modificacién, debiendo quedar: 7 U ABR. 720 & ;-]
La Universidad de Sonora se compromete a pagar ntegramente el sueldo de cinco operadores de éfidiente de revisar en el pleno d feﬁ mesa dé negodaciones.
programa, dos bibliotecarios, dos auxiliar de oficina, dos trabajadores sociales, dos asesores, dos i) ity

conserjes y dos vigilantes y de proporcionarles los servicios del ISSSTESON, al efecto los incluiré en
la némina de la Universidad, quedando sujeto dicho personal a los descuentos que por este concepto
autoriza el presente Contrato Colectivo de Trabajo. Dicho personal serd nombrado o removido
libremente por el STEUS, dependiendo en forma directa de dicho Sindicato para el desempefio de su
trabaj incrementas salariales que se otorguen a través de la revisién del presente Contrato en favor
de ajadores yne%p[eados de la Universidad de Sonora, también los percibird dicho personal, en
[&nisma proporci6ithdk los empleados de su misma categorfa.

AECIEID &
HERMOS!LLO, SCNCRA

CLAUSULA 107, se lizita la modificacién, debiendo quedar:
Par 'T'i“?,‘préeh'ln y fomgnto del deporte entre los miembros del STEUS, la Universidad entregard al
Sindicato lacantidad! de $20,000.00 (VEINTE MIL PESOS 00/100 M.N.) mensuales, correspondiendo

e,
Propuesta pendiente de revisar en el pleno de la megi 9& fibdbcia -
g il (ER"S-T.E.U.S.
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(SIETE MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.) para la Unidad Regional Sur y $7,500.00 (SIETE MIL
QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.) para la Unidad Regional Norte. Dichas cantidades serdn entregadas
al inicio de cada mes.

| La Universidad entregaré a la delegacién del campo agricola por conducto del Comité Ejecutivo, una
ayuda econémica anual equivalente a la cantidad de $1 0,000.00 (DIEZ MIL PESOS 00/100 M.N.) para
sufragar gastos de actividades deportivas en esa delegacién. .

Asi mismo la Universidad autorizard el uso de las Instalaciones deportivas con que cuenta, ademés
proporcionard el personal técnico y de asesorfa para los adiestramientos deportivos.

CLAUSULA 109, (Se solicita la modificacién, debiendo quedar):

La Universidad otorgaré al Sindicato la suma de $550,000.00 (QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
00/100 M.N.) anuales para los siguientes festejos: Posada Decembrina, Dia Internacional de la Mujer,
Dfa del Trabajador Universitario, Dia de las Madres y a la posada infantil.

Posada decembrina $300,000.00
Dfa Internacional de la mujer $ 50,000.00
Dfa del trabajador universitario $100,000.00
Dfa de las madres y posada infantil $100,000.00

Propuesta pendiente de revisar en el pleno de la mesa de negodiaciones.

CLAUSUIA 110, se solicita la modificacién, debiendo quedar:

La Universidad otorgar4 al Sindicato la suma de $30,000.00 (TREINTA MIL PESOS MIL PESOS 00/100
M.N.) mensuales por concepto de pago de honorarios por servicios profesionales externos, para cada
uno de los profesionistas, en el entendido de que serdn dos abogados.

Asimismmo, la universidad otorgaré la cantidad de $15,000.00 (SON QUINCE MIL PESOS 00/100 M.N.)

mensuales para el pago de asesoria contable.
La US aportard la suma adicional de un mes de honorarios como gratificacién por asesor en el mes

de diciembre de cada aiio.

Propuesta pendiente de revisar en el pleno de la mesa de negodciaciones.

CLAUSULAS TRANSITORIAS

CUARTA, se solicita la modificacién, debiendo quedar: :

La Universidad de Sonora y el STEUS en un plazo no mayor de 30 dfas creardn Comisiones Mixtas de

Condiliacién, Tabulador, Escalafén, de Higiene y Seguridad y las demds que resulten conforme a la
cdlausula 94, con las licencias necesarias para el cumplimiento del presente Contrato.

Propuesta pendiente de revisar en el pleno de la mesa de negociaciones.

QUINTA, se solidita la modificacién, debiendo quedar:

La US y el STEUS analizardn conjuntamente en un término no mayor de 20 dfas contados a partir de la
firma de este Contrato, las plazas donde se requiera personal sindicalizable del STEUS, para que una vez
llegado a un acuerdo entre ambas partes se les de adscripcién de planta.

Propuesta pendiente de revisar en el pleno de la mesa de negociaciones.

SEXTA, se solicita la modificacién, debiendo quedar:

La suma de $500,000.00 (QUINIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.) asignada para seguridad e higiene
en el convenio de dieciocho de marzo del dos mil cinco, seré ejercida en la compra de equipo,
herramientas, etc. para elevar los niveles de seguridad e higiene de los centros de trabajo, previo
dictamen del pleno de la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene. Sin perjuicio de las asignaciones
directas que la Universidad realice para el cumplimiento de esta obligacién legal.

Propuesta pendiente de revisar en el pleno de la mesa de negociaciones.

OCTAVA, se solicita la modificacién, debiendo quedar:

Propuesta pendiente de revisar en el pleno de la mesa de negociaciones.
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La Universidad procuraré en la medida de sus posibilidades a acondicionar algdin local en las Unidades
Fordneas de Navojoa, Caborca, Santa Ana, Nogales y Cajeme para que sean utilizadas como oficinas
Sindicales del STEUS.

NOVENA, se solicita la modificacién, debiendo quedar:

Por lo que hace al pago de servicio en guarderfas particulares a nifios hijos de trabajadores que no
alcanzaron cupo en el C.D.I. o de Unidades fordneas, y a los que son cuidados por una persona
contratada para el efecto en su propia casa, la Universidad absorbera la inscripci6n y colegiatura o el
pago de honorarios, en su caso. El pago de honorarios por cuidado en casa, se fija en la cantidad de
$4,000.00 (cuatro mil pesos 00/100 m.n.) mensuales. Lo anterior se hard extensivo a fas Unidades
forineas.

La US y el STEUS, en un término de 60 dfas a partir de la firma del convenio elaboren un estudio que
permita mejorar el funcionamiento del CDI que conduzca a la optimizacién de los recursos econdmicos
y humanos.

Propuesta pendiente de revisar en el pleno de la mesa de negociaciones.

DECIMA CUARTA, se solicita la modificacién, debiendo quedar:

La Universidad no tiene facultades para reconocer zona de vida cara y ha gestionado ante la Secretarfa
de Educaci6n Piblica y Secretarfa de Hacienda para obtener este reconocimiento de vida comparativos
entre los trabajadores de los campus Navojoa, Hermosillo, Santa Ana, respecto al personal que labora en
Caborca y Nogales, por lo que ha dedidido hacer un ofrecimiento extraordinario para los trabajadores
de los campus Navojoa, Hermosillo, Santa Ana y Cajeme, que permita acercarlos en sus ingresos,
haciendo un ofrecimiento adicional extraordinario del 5% a los salarios por concepto de nivelacion
salarial, que permita avanzar en la disminucién en la diferencia real de costos de vida entre los
trabajadores de los campos antes citados.

Propuesta pendiente de revisar en el pleno de la mesa de negociaciones.

JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y

DECIMA SEXTA, se solicita la modificacién, debiendo quedar:
Atendiendo el compromiso pactado en el convenio de revisién del afio 2009, ambas partes aceptan
que el Estado de Sonora es zona de vida cara.

Propuesta pendie #:

DECIMA SEPTIMA, se solidta la medificacién, debiendo quedar:
Las partes convienen en que serd la Comisién Mixta General del Tabulador guien retomard el convenio
celebrado el 1 de julio del 2011 en su cldusula cuarta que a la letra dice: “Restructuracién del

tabulador”. Sobre dicha base la Comisién Mixta del Tabulador UNISON-STEUS, deberén trabajar en el
desarrollo y condusién del anteproyecto, con base a la agenda de trabajo que dicha comisién determine.
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DECIMA NOVENA, se propone modificar, debiendo quedar:

Conforme a lo acordado en la mesa de negociaciones, la Universidad acepta, que sea la Comisi6n Mixta
del=Eseglafén, quierfanalice aquellas plazas que mantienen tumos quebrados, considerando como
referente el funcionafiiento de la plaza desde su creacién y la necesidad del trabajo, entre otros.

Propuesta pendiente de revisar en el pleno de |a mesa de negociaciones.

s

se propone modificar, debiendo quedar:
- N . Z - - I .
3 p:irtes_:__;_:gnwen,é@ue, en lo inmediato, a partir de la firma del presente convenio, se conformard
misign mixtd deestilo para que se incluyan lo convenido en fas revisiones salariales y contractuales

Propuesta pendiente de revisar en el pleno de la mesa de negociaciones.
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Las partes comparecientes manifiestan que en los términos de las cldusulas anteriores han convenido la
revisién del Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre ellas, de acuerdo a lo dispuesto en el artfculo
399 y 399-bis de la Ley Federal de Trabajo, por lo cual de comdin acuerdo lo depositan ante la junta,
solicitando que el mismo sea sancionado en todos sus términos y elevado a la categorfa de cosa juzgada,
ya que en €l no se contiene renundia de derechos, ni aspectos que vayan en contra de la moral y las
buenas costumbres.

Por otra parte, el sindicato comparediente, por conducto de su Secretarfa General, manifiesta que en
virtud de haber llegado a un acuerdo con la Universidad de Sonora mediante el cual queda satisfecho el
interés profesional de sus agremiados, se desiste del trdmite de huelga 130/2010, y se solicita que se
agregue un tanto de este convenio al expediente 979/05 relativo al depésito del Contrato Colectivo de
Trabajo, en el entendido de que queda reservado el derecho individual de los trabajadores, para que lo
hagan valer en la vfa y forma que corresponda.

= Las anteriores son las cldusulas del Contrato Colectivo de Trabajo vigentes, de las cuales se solicita

revisién.

Propuesta pendiente de revisar en el pleno de la mesa de negociaciones.
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