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Presente

En atencién al pliego petitorio entregado a nuestra institucién el dfa 17 de enero del afio en curso, en el
marco del Proceso de Revision Contractual STEUS UNISON 2022, por este conducto me permito
comunicarle lo siguiente:

1. Con respecto a la solicitud de incremento salarial del 10%, se informa que el pasado 2 de febrero, la
Secretarfa de Educacién Pablica, a través de la Subsecretarfa de Educacion Superior, notificé que a la
institucién le corresponde un aumento méximo del 3.5% directo al salario tabular para 2022, el cual
se aplicarfa a cada una de las categorfas y niveles del tabulador. '

2. En lo referente a la solicitud de aumento del 5% en prestaciones, la Secretarfa de Educacién Pdblica
autorizé a la Universidad un incremento del 1.8% en prestaciones ligadas al salario. La Administracién
Institucional est4 a la espera de que la dirigencia sindical entregue su propuesta de distribucion de estos
recursos en cldusulas de monto fijo.

3. Toda vez que la Universidad depende del subsidio otorgado por los gobiernos federal y estatal, no le
es posible en este momento otorgar incrementos superiores a los autorizados. Sin embargo, se informa
que la Administracién Institucional solicité a la Secretarfa de Educacién Pablica y al Gobierno del
Estado, la aportacién de recursos adicionales para atender las demandas mas sentidas del personal
universitario, particularmente de quienes perciben menores ingresos.

4. Con respecto a las propuestas de modificacién al clausulado del Contrato Colectivo de Trabajo, objeto
del proceso actual, una vez que fueron revisadas en el pleno de la mesa de negociaciones, la parte
institucional se encuentra analizando las implicaciones de cada una de ellas, a fin de presentar una
propuesta a la Comisién Negociadora.

5. De las solicitudes que las Comisiones Contractuales, Secretarfas del Comité Ejecutivo y delegaciones
del STEUS han hecho llegar a la institucién en dos de los apartados del pliego petitorio, se comunica
lo siguiente:

a. La Administracién Institucional esté de acuerdo en revisar aquellos casos de plazas que el STEUS
considere que por su naturaleza deberfan ser sindicalizables, a fin de que sean analizadas por la
Comisién Mixta General del Tabulador. Asimismo, se revisaran los casos de plazas a peticién que
han permanecido en esa situacion durante mucho tiempo, a fin de determinar la viabilidad de su
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b. La Administracién Institucional propone que la Comisién Mixta del Tabulador realice un
cronograma de actividades para el estudio, revisién y actualizacién, en su caso, de los perfiles y
niveles tabulares de aquellos puestos en los cuales se realizan funciones adicionales (Clausula 28).

c. Con referencia a la modalidad de beca otorgada en la cldusula novena del Convenio de Revision
Contractual 2020, la Administracién Institucional se compromete a analizar los casos que le presente
el STEUS, a través de una Comisién Mixta de Salud (Cldusula 76).

d. La Administracién Institucional ofrece gestionar el otorgamiento de créditos hipotecarios con
instituciones financieras, en condiciones preferenciales (Clausula 77).

Sin otro particular, agradezco la atencién y aprovecho la oportunidad para hacerle llegar un cordial saludo.

Atentamente
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SECRETARIA
GENERAL
ADMINISTRATIVSE

C.c.p.- Mtra. Olga Armida Grijalva Otero, Secretaria de Trabajo del Estado de Sonora.
C.c.p.- H. Junta Local de Conciliacién y Arbitraje.

C.c.e.p.- Dra. Marfa Rita Plancarte Martinez, Rectora.

C.c.e.p.- Dr. Benjamin Burgos Flores, Secretario de Rectorfa.

C.c.e.p.- Comisién Negociadora, parte institucional.

C.c.p.- Expediente y minutario.
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