Secretaria General Administrativa
Universidad de Sonora

“El saher de mis hijos

hard m grandcza- Hermosillo, Sonora. 11 de mayo de 2026
Oficio No. SGAD/4C.13-309/2026
Asunto: De las propuestas de acuerdo ratificadas

Mtro. Cuauhtémoc Nieblas Cota

Secretario General del Sindicato de Trabajadores Académicos
de la Universidad de Sonora, STAUS

Presente

En respuesta a su oficio No. $G/124/2026, le comunico que se han realizado cambios en algunos
puntos en atencién a su peticién de reconsideracion de la respuesta institucional respecto al
segundo grupo de propuestas de acuerdos. Los restantes se ratifican en los mismos términos
establecidos en el oficio No. SGAD/4C.13-303/2026.

Respecto a las propuestas de acuerdo ratificadas, es muy importante recalcar que esta se trata
de una revisién salarial y no contractual, que incluye las supuestas violaciones al Contrato
Colectivo de Trabajo y al Convenio de Revision Contractual 2025. En ese contexto no se
aceptaron aquellas propuestas que en realidad constitufan un nuevo acuerdo, muy distinto al
que se estaba reclamando como violado, lo cual es més propio de una revisién de caracter
contractual, como la que se realizard el siguiente afio. Otro factor que también se considero fue
el hecho de que varias de esas propuestas de acuerdo implicaban compromisos para realizar
funciones que, conforme con la normatividad vigente, corresponden a los diversos 6rganos
personales y colegiados de la Institucion. La Universidad tampoco debe establecer compromisos
calendarizados en los casos en que el cumplimiento depende de algin organismo externo.
Asimismo, se consider6 el nivel de cumplimiento institucional de lo efectivamente pactado.

Sin otro particular le envio un cordial saludo.

Atentainente
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Dr. Guillermo Cuanie C"“Z“Errhe de mis hii
Secretario General Adnyinistrativibari mi grandenss
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C.e.p. Dr. Benjamin Burgos Flores, Secretario de Rectorfa.

C.e.p. L.D. David Fernando Soto Alday, Secretario del Trahajo del Estado de Sonora.
C.e.p. Integrantes de la Comisién Negociadora, parte institucional.

C.c.p. Expediente y minutario.
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L ANEXO: PLIEGO DE PRESUNTAS VIOLACIONES (SEGUNDA PARTE)

1. CLAUSULA XVII TRANSITORIA Y DECIMO NOVENA DEL CONVENIO DE REVISION
CONTRACTUAL 2025

Asignacién y promoci6n de nivel para personal académico determinado

El articulo 43 del Estatuto del Persanal Académico establece que “Las comisiones dictaminadoras
son las responsables de evaluar y calificar las solicitudes de promocién y asignacién de nivel del
personal académico...”. La Administracion Institucional no ests facultada para tomar acuerdos
(y por tanto para operarlos), que contravengan la normatividad aprobada por el mdximo 6rgano
colegiado. En ese sentido, la Direccién de Recursos Humanos no debe suplantar funciones que
realizan las Comisiones Dictaminadoras.

Lo que esta acordado en el inciso b) de la Clausula Décimo Cuarta del Convenio de Revision
Salarial 2025 es modificar la cldusula XVII Transitoria del CCT, lo que efectivamente sucedié. En
dicha cléusula se establece que la Direccién de Recursos Humanos podrd realizar la asignacion
automética cuando se cumplan determinados requisitos.

Como se puede apreciar dicha cldusula no obliga a la Direccién de Recursos Humanos a realizar,
en todos los casos, la asignacién temporal de nivel. Dado que tanto el personal de asignatura,
con caricter indeterminado como el personal que participa en CONCUrsos de evaluacién
curricular tienen definido el mecanismo de promocién o asignacién por parte de las Comisiones
Dictaminadoras, la Direccién de Recursos Humanos solo esta realizando esa asignacién al
personal académico que no cae en esa situacion, que son los académicos que ingresaron por el
mecanismo de asignacion.

2. CLAUSULA 56: RESOLUCION DEL JURADO Y SU PUBLICACION

El 28 de abril de 2026, se envié el oficio SGACAD/2D.1-104/2026, de la Secretarfa Genera—=—"—____
Académica, en el cual se solicita a las personas Titulares de las Jefaturas de Departamentos,

revisar y atender todas las cldusulas del Contrato Colectivo de Trabajo STAUS-UNISON 202

2027 (CCT), de conformidad con la normatividad institucional vigente (Ley Nimero 169,

Orgénica de la Universidad de Sonora, Estatuto General y Estatuto de Personal Académico),

poniendo especial atencién a las clausulas del Capitulo IlI, relacionadas con el ingreso,

adscripcion, estabilidad y promocién del personal académico.

3. CLAUSULA 82, PROGRAMACION ACADEMICA SEMESTRAL. TERCERA ETAPA NUMERAL
2.3

El 28 de abril de 2026, se envid el oficio SGACAD/2D.1-105/2026, de la Secretarfa General

Académica, en el cual se solicita a las personas Titulares de las Jefaturas de Departamentos,

atender el numeral 2.3 de la tercera etapa de programacién, dentro de la cldusula 82.
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hrimigaadat 4 o) ASULA 40. CONCURSOS DE PLAZAS QUE QUEDEN VACANTES
Procedimiento para la elaboraci6n de convocatorias a plazas vacantes
La Universidad y el STAUS se comprometen, por medio de la CMGAA, a revisar propuestas de
modificacién de procedimiento para la elaboracién de convocatorias de plazas vacantes y
acordar un documento conjunto.

5. DECIMA CUARTA ESTABILIDAD LABORAL INCISO a) DEL CONVENIO DE REVISION
CONTRACTUAL 2025

Mecanismo permanente de indeterminacion

Fl compromiso plasmado en esa cldusula consistié en establecer una propuesta de mecanismo
de indeterminacién del personal académico de asignatura, a través de la CMGAA, y de “someter
“esta propuesta al Colegio Universitario, antes del 15 de junio de 2025." Este compromiso se
cumplié al someter dicha propuesta ante el Colegio Universitario en su sesién del 13 de junio
de 2025. Dicho 6rgano aprobd tal mecanismo, “...dejando reservado el Articulo 112 TER-C, para
consulta a los Colegios Departamentales y envien sus propuestas al Colegiado Permanente de
Asuntos Normativos para su andlisis, dictaminacion y presentacién al Colegio Universitario”. En
este contexto, el Colegiado Permanente de Asuntos Normativos es la instancia a quien se le debe
dirigir propuestas de conformacion de ese Articulo 112 TER-C.

La Universidad y el STAUS se comprometen, por medio de la CMGAA, a revisar las propuestas
de modificaciones a los criterios que deben considerarse en la evaluacién y en caso de llegar a
un acuerdo enviar una propuesta al Colegiado Permanente de Asuntos Normativos del Colegio

Universitario. /

6. CLAUSULA DECIMA QUINTA DEL CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL 2025 —
Afectaciones laborales por modificacién de planes de estudio "

La Universidad de Sonora refrenda su compromiso de no afectar laboralmente al persona
académico con la modificacién de los planes de estudio. Para efecto de cumplir con lo anterior,

la Administracién Institucional y el STAUS se comprometen a revisar y atender los casos que

presente el STAUS de personal académico que plantee su posible afectacion por la modificacién

de los planes de estudio. En particular, antes de que finalice el semestre 2026-1, se analizardn

de manera bilateral los casos de los Departamentos de Sociologfa y Administracién Pdblica, asf

como Arquitectura y Disefio.

7. CLAUSULA 153. BECAS PARA HIJOS DE TRABAJADORES ACADEMICOS CON
REQUERIMIENTOS DE EDUCACION ESPECIAL

La Institucién se compromete a cumplir con lo establecido en la cldusula 153: La CMGPS sera
la instancia encargada de revisar los casos particulares que se presentan de dificultades o
problemas de aprendizaje que requieran de atencién y de aquellos casos de educacién especial.
Para llevar a cabo su tarea solicitard las evaluaciones, valoraciones y dictamenes
correspondientes de profesionales en la materia, sean éstos de instituciones publicas, y en los
casos que asf lo ameriten por instituciones privadas; asf como la conveniencia de un dictamen
médico, si asf lo considera necesario.
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rrémigntit g, CLAUSULA 152, GUARDERIA
La Institucién se compromete a cumplir con lo establecido en la cldusula 152, tal y como esta

redactada en el CCT.

9. CLAUSULA 101. ROPA, UNIFORMES Y EQUIPO DE TRABAJO

La Direccién de Recursos Humanos y el STAUS, a través de la Comisién Mixta General de
Higiene y Seguridad (CMGHS) se comprometen a establecer un calendario de trabajo,
considerando el tiempo necesario para llevar a cabo todo el procedimiento administrativo para
la adquisicién de ropa, uniforme, y equipo de trabajo requerido, y con ello dar cumplimiento
con la cliusula 107, al entregar la ropa, uniformes y equipo de trabajo dentro de los tres primeros
dias del semestre par, por medio de las jefaturas de departamento.

10. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA DEL CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL 2025
Terreno Valmo:

La Universidad de Sonora se compromete a concluir, a la brevedad posible, el proceso de
donacién del terreno Valmo al STAUS. La Universidad y el STAUS se comprometen a gestionar
ante el Gobierno del Estado y demés instancias competentes, el derecho de paso de dicho
terreno hacia el Boulevard Ganaderos.

11. TERRENOS EN CIUDAD OBREGON Y DE CABORCA:

Anteriormente la Universidad realizé solicitudes de donacién de terrenos para vivienda ante los
ayuntamientos de Cajeme y Caborca. A partir de 2023 la prestacién de Vivienda ya se contrato
con el INFONAVIT,

12. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA DEL CONVENIO DE REVISON CONTRACTUAL 2025
Fondos de Pensiones f
En funcién de los estudios actuariales del Fondo Complementario de Jubilaciones y Pensiones
del Fondo de Incentivo a la Jubilacién, ya entregados por el Despacho Valuaciones Actuariales
del Norte S.C. en abril de 2026, la Universidad y el STAUS se comprometen a revisar los
objetivos y reglamentos de ambos programas.

13. CLAUSULA XI TRANSITORIA Y ARTICULOS 2, 3, Y 3 BIS DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO

Procedimiento para descuentos

Respecto al programa de supervision de asistencia, no se cuenta con sefialamientos especificos
sobre el incumplimiento de la Cléusula X! Transitoria (Procedimiento para descuentos) ni sobre
los articulos 2, 3 y 3 Bis de la Ley Federal de Trabajo. El dia 03 de marzo de 2026, la
administracién Institucional solicité al STAUS proporcionar el listado del personal académico
que resulté afectado para revisar y analizar cada uno de los casos. No se ha obtenido respuesta.
La Universidad est4 abierta a analizar propuestas de modificacién del programa de supervisién
de asistencia que le presente el STAUS.
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Reconocimiento de antigiiedad
La parte institucional acepta realizar la revisién de los criterios para el reconocimiento de la

antigiedad laboral, y en particular a aceptar modificar el lineamiento 4, de manera que a partir
del acuerdo preliminar realizado en el seno de la CMGAA, quedarfa de la siguiente manera: “La
Universidad reconoceré al personal académico todos los periodos laborados en la Institucién,
previos a su actual contratacién, siempre y cuando no se haya rescindido justificadamente la
relacion laboral, no hayan renunciado, o exista finiquito de por medio”. A partir de la firma de
dicho acuerdo, se revisardn los casos de reconocimiento de antigtiedad laboral planteados por
miembros del personal académico, y los que se presenten en el futuro.

15. MESA DE TRABAJO PARA RESOLVER 1A PROBLEMATICA DEL CAMPUS SANTA ANA:

La administracién Institucional y el STAUS se comprometen a formar una comisién especial
bilateral para analizar, y en su caso, brindar atencién a las probleméticas planteadas del Campus
Santa Ana, antes de que finalice el semestre 2026-1. El STAUS se compromete a hacer llegar
previamente a la parte institucional el listado de dicha problematica.

16. RECONOCIMIENTO DE CARGA ACADEMICA PARA ATENCION DEL CAALE EN EL

CAMPUS CABORCA:
La Direccién de Recursos Humanos y el STAUS se comprometen a revisar el proyecto de

modificacién del CAALE presentado por académicos del campus Caborca, y en su caso acordar
lo procedente.

17. ATENCION A LA PROBLEMATICA DEL CAMPUS NOGALES:

La administracién Institucional y el STAUS se comprometen a formar una comisién especial
bilateral para analizar, y en su caso, brindar atencién a las probleméticas planteadas del Campus
Nogales, antes de que finalice el semestre 2026-1. El STAUS se compromete a hacer llegar
previamente a la parte institucional el listado de dicha problemdtica.

18. PLIEGO DE VIOLACIONES AL CCT
El 100% de las presuntas violaciones al CCT ya fue respondido.
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