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Secretaria General Administrativa
Universidad de Sonora

“El saber de mis hijos
hard mi grandeza®

Hermosillo, Sonora. 23 de abril de 2026

Oficio No. SGAD/4C.13-290/2026

Asunto:

Respuesta a sefialamiento de presunta violacion

a derecho de promocion de la académica Rossana Basurto Alvarez

Mtro. Cuauhtémoc Nieblas Cota

Secretario General del Sindicato de Trabajadores Académicos
de la Universidad de Sonora, STAUS

Presente

En atencion su oficio del dia 7 de abril de 2026 dirigido a la Rectoria de nuestra Institucion, en el
cual sefiala una presunta violacién a la Clausula 230 del Contrato Colectivo de Trabajo, al Recurso
de reconsideracidn y al Articulo 32 Fraccién IX del Estatuto General dado que la académica Rossana
Basurto Alvarez, adscrita al campus Nogales, reclama que el titular de la jefatura del Departamento
de Ciencias Sociales violent6 su derecho de promocién de nivel, por este conducto me permito
hacer de su conocimiento lo siguiente:

Elementos que considerd el Colegio Departamental: La académica Rossana Basurto Alvarez solicité
la certificacion de dos actividades correspondientes al rubro “Disefio y organizacion de talleres,
laboratorios y otros proyectos de las unidades académicas” (Reglamento de Acreditacion, rubro
3.5), con el fin de utilizarlas para su promocién de nivel.

Las actividades corresponden a:
m  Sala de Capacitacién (2007-2008)
= Camara de Gesell (2016-2019)

EISTAUS present6 este caso como presunta violacion al Contrato, argumentando negativa indebida
del Colegio Departamental y desconocimiento del recurso de reconsideracién.

Tras la revisidn del expediente, el Colegio Departamental determiné que no existian los elementos
documentales ni normativos necesarios para certificar las actividades, debido a:

1. Falta de evidencia contemporanea

La académica no presento:

= Actas de academia o consejo del periodo en que se realizaron los proyectos.

= Oficios de comision emitidos por autoridad competente.

= Registros ante el Consejo Divisional (6rgano vigente en esos afios).

= |Informes institucionales de la época.

La documentacion entregada fue elaborada en 2025, lo que impide verificar la autoria y naturaleza
académica de las actividades.
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2. Actividades realizadas en calidad de autoridad administrativa

Durante los periodos de gestidn, la académica ocupaba cargos como:

= Encargada Administrativa del Campus Nogales

= Jefa de Departamento

= Coordinadora de Programa

Las gestiones de infraestructura realizadas corresponden a funciones administrativas, no
académicas, por lo que no cumplen con el rubro 3.5 del Reglamento de Acreditacion.

3. Imposibilidad normativa de certificar sin evidencia verificable

Certificar actividades sin documentos oficiales:

= Contraviene principios de legalidad y certeza administrativa.

= Expondria a la Universidad a observaciones en auditorias.

= Crearia un precedente institucional riesgoso.

El Colegio actud conforme a sus atribuciones y a los procedimientos establecidos.

4. El recurso de reconsideracion no es procedente ante el Colegio

El recurso presentado por la académica:

= No estd previsto en la normatividad aplicable a los Colegios Departamentales.
= No puede ser admitido por un érgano sin competencia para resolverlo.

= No genera obligacién para el Colegio.

Por lo tanto, no existe violacion a la clausula 230 del CCT.

En resumen

= E| Colegio Departamental actué conforme a la normatividad institucional.

= No se acreditaron los requisitos documentales indispensables para certificar la actividad.
= las gestiones realizadas corresponden a funciones administrativas, no académicas.

= El recurso de reconsideracidén no es procedente ante ese érgano.

= No existe afectacion a derechos laborales ni violaciéon al CCT.

= En consecuencia, no se configura la violacién sefalada en el pliego.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para hacerle llegar un cordial saludo. |

Dr. Guillermo Cuameq Cruz
Secretario General Adminlistrativdaré mi grandeza”
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SECRETARIA
C.e.p. Dr. Benjamin Burgos Flores, Secretario de Rectoria. GENERAL

C.e.p. L.D. David Fernando Soto Alday, Secretario del Trabajo del Estado de SO“WNISTBATIVA
C.e.p. Integrantes de la Comisién Negociadora, parte institucional.
C.c.p. Expediente y minutario.
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