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Secretaria General Administrativa
Universidad de Sonora

Hermosillo, Sonora. 23 de abril de 2026
Oficio No. SGAD/4C.13-280/2026
Asunto: Respuesta a oficio de presunta violacidn

Mtro. Cuauhtémoc Nieblas Cota

Secretario General del Sindicato de Trabajadores Académicos
de la Universidad de Sonora, STAUS

Presente

En atencidn al oficio remitido por el Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de
Sonora (STAUS), de fecha 24 de marzo de 2026, mediante el cual se expone un presunto caso de
incumplimiento a la Clausula 53 del Contrato Colectivo de Trabajo (CCT), relativo a la integracién
de jurados en el Departamento de Medicina y Ciencias de la Salud, me permito presentar el
siguiente analisis técnico:

I. Sobre el proceso de integracién y aprobacion de jurados

Resulta pertinente sefialar que la integracién de jurados en los procesos de evaluacién curricular y
concursos de oposicion se realiza con base en criterios académicos, disciplinares y operativos,
considerando la adscripcion del personal académico a las Areas de Trabajo Académico (ATAS), el
perfil profesional y la especialidad disciplinar, la experiencia en evaluacién académica, asi como la
disponibilidad institucional.

Asimismo, las propuestas de integracién de jurados son sometidas a revisién y, en su caso,
aprobacion por el H. Colegio Departamental, drgano colegiado que valida estos procesos conforme
a la normatividad institucional vigente, lo que contribuye a asegurar su pertinencia, transparencia
y apego a los criterios establecidos.

Il. Sobre el sefialamiento

El documento referido sefiala que, durante los semestres 2024-2, 2025-1 y 2025-2, no se habria
observado el principio de rotatividad en la asignacion de jurados, particularmente en relacién con
la participacion de la académica Maria del Carmen Candia Plata, indicando ademas que otros
docentes han sido designados en mas de una ocasién.

11l. Andlisis técnico de la informacién

De la revision de la informacién institucional correspondiente a los concursos de evaluacion

curricular y de oposicion, se corrobora que los académicos referidos han participado como jurados

en los periodos sefialados, particularmente en los semestres 2024-2 y 2025-1, en donde:

En el semestre 2024-2:

= Maria del Carmen Candia Plata participé como Presidenta de jurado en el drea 0043 Biomédica.

= Jesus Adriana Soto Guzmdn participé como Presidenta de jurado en el drea 0045 Fisiologia.

= Luis Fernando Lopez Soto participé como Secretario y Vocal en concursos de evaluacion
curricular; 0043 Biomédica y 0045 Fisiologia.

= José Manuel Galvdn Moroyqui participé de manera reiterada como representante de la comisién
dictaminadora.
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En el semestre 2025-1:

= Jesus Adriana Soto Guzman participéd como Presidenta de jurado en el area 0045 Fisiologia.

= Luis Fernando Lépez Soto participdé como Secretario de jurado en el drea 0045 Fisiologia.

= José Manuel Galvdn Moroyqui participd en diversos concursos como representante de la
comision dictaminadora.

A partir de lo anterior, se observa que los académicos referidos han tenido participacién en la

integracion de jurados en mdas de un periodo, lo que evidencia una incorporacién en estos

procesos.

IV. Sobre la adscripcién a Areas de Trabajo Académico (ATAS)
Los docentes sefialados cuentan con adscripcién a las siguientes areas:

Docerite 0043 0045 0046 0047 Salud
Biomédica Fisiologia Morfologia Publica

Dra. Maria del Carmen Candia Plata X X X

Dr. Luis Fernando Lépez Soto X X X

Dra. Jesus Adriana Soto Guzman X X X X

Dr. José Manuel Galvan Moroyoqui X X X

En este sentido, la participacidn en jurados se encuentra vinculada con la adscripcién disciplinar,
por lo que su integracion en concursos de dreas distintas (como clinicas u odontoldgicas) no resulta
procedente, considerando la especializacidn académica requerida en cada caso.

V. Sobre la distribucion de concursos por area

Del andlisis de las convocatorias emitidas en los periodos sefialados, se identifica que:

= Existe una mayor concentracién de concursos en areas clinicas y odontoldgicas.

= Las areas de Biomédica, Fisiologia, Morfologia y Salud Plblica presentan un nimero de concursos
menor y variable por semestre.

En consecuencia, la frecuencia de participacion en jurados se encuentra directamente relacionada

con la disponibilidad de concursos en cada area, mas que con criterios discrecionales.

VI. Sobre el principio de rotatividad "
El principio de rotatividad, previsto en la Cldusula 53 del CCT, constituye un criterio orientador que “
debe armonizarse con:

= E| perfil académico

= La especialidad disciplinar

= La experiencia en evaluacién

= La disponibilidad institucional

VII. Sobre la suficiencia de la evidencia presentada

El andlisis presentado en el oficio del STAUS se sustenta en conteos agregados de participacion, sin
embargo, no incorpora elementos relevantes como:

= La adscripcion a ATAS

= La naturaleza de los concursos
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= La distribucién real de convocatorias por drea

= El historial completo de participacion

Por lo anterior, la informacion presentada resulta parcial para determinar de manera objetiva un
posible incumplimiento a la normativa aplicable.

Conclusién

Derivado del analisis anterior, se identifica que:

= Los académicos sefialados han participado en la integracién de jurados en los periodos referidos.

= La asignacidn de jurados responde a criterios académicos, disciplinarios y operativos.

= La participacion esta condicionada por la adscripcién a ATAS y la disponibilidad de concursos por
area.

En este sentido, no se identifican elementos suficientes que permitan establecer la existencia de

exclusién, sesgo o incumplimiento normativo en términos de la Cldusula 53 del CCT.

“El saber de mis hijos
hard mi grandeza”

Secretario General AdministrativoSECRETARIA
GENERAL
ADMINISTRATIVA

C.e.p. Dr. Benjamin Burgos Flores, Secretario de Rectoria.

C.e.p. L.D. David Fernando Soto Alday, Secretario del Trabajo del Estado de Sonora.
C.e.p. Integrantes de la Comisiéon Negociadora, parte institucional.

C.c.p. Expediente y minutario.
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