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En el marco del proceso de Revision Salarial STAUS-UNISON 2026, y con el propésito de alcanzar
un acuerdo que permita mejorar las condiciones laborales de los académicos, la Universidad
presenta el siguiente ofrecimiento:

K Aspecto salarial
Con respecto al incremento salarial, el ofrecimiento es el 4% directo al salario para todas las
categorfa y niveles del tabulador, correspondiente a la Politica Salarial comunicada por la SEP.

Ik Prestaciones de Monto Fijo
De acuerdo la politica salarial definida por la SEP, por tratarse en este caso de una revision de
naturaleza salarial, y no contractual, la Federacién no consideré recursos para prestaciones no
ligadas al salario. Sin embargo, con el soporte financiero del Gobierno del Estado, se ofrece
incrementar las siguientes prestaciones de monto fijo:

1) Incrementar el monto del Complemento a Material Didactico establecido en la Clausula
121, numeral 7.2, con lo cual a partir del 20 de marzo de 2026 esta prestacién pasara de
$1,500.08 a $1,550.00 mensuales.

2) Incrementar de $19,500.00 a $20,000.00 ¢l cstimule a profesores de asignatura quec
laboran 25 HSM y en forma proporcional a quienes laboran de 12 a 24 HSM.

3) Incrementar el estimulo a los profesores de asignatura con antigliedad de cinco afios o mas
de servicio a la Institucién de $600.00 a $620.00 por HSM de la carga que tengan
programada, hasta un maximo de 25 H5M.

4) Incrementar la aportacion anual de la Universidad al Fondo para servicios médicos
preventivos establecido en la Clausula 143 del CCT, de $870,000.00 a $1,000,000.00.

5) Incrementar la aportacién anual en el Fondo para Ayuda para Gastos Médicos Mayores
establecido en la Clausula 146 del CCT, $1,910,000.00 a $2,100,000.00.
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6) Incrementar en $1,450,000.00 la aportacién anual para la contratacion del Seguro de
Gastos Médicos Mayores contemplada en la Clausula 148 del CCT, de manera que la
aportacion total pase de $24,225,847.53 a $25,675,847.53.

7) Incrementar la ayuda por defuncién establecida en la Clausula 151 del CCT, de $27,000.00
a $27,500.00.

8) Incrementar la ayuda mensual para guarderia establecida en la Clausula 152 del CCT, de
$4,000.00 a $4,200.00.

9) Incrementar la ayuda mensual para la atencién a hijos del personal académico con
requerimientos de educacion especial de $4,000.00 a $4,200.00.

10) Incrementar el Fondo para apoyo a trabajadores académicos pensionados y jubilados,
establecido en la clausula 160 bis del CCT, para que la suma disponible al inicio de cada
ejercicio aumente de $500,000.00 a $620,000.00, en los términos de la clausula citada.

11) Otorgar un apoyo de Gnica ocasion de $200,000.00 para el equipamiento adicional del
gimnasio del STAUS.
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12) Incrementar en $200,000.00 la aportacién anual al STAUS para la realizacién de eventos ~ ~
sindicales. !

13) Incrementar la aportacion que la Universidad entrega al STAUS para la contratacion de

=

personal, con lo cual la aportacién anual pasaria de $650,000.00 serd de $850,000.00. U

14) Incrementar de $80,000.00 a $115,000.00 anual la cantidad que se otorga al STAUS para
el pago del salario y prestaciones del trabajador de intendencia que realiza la limpieza en
el gimnasio del STAUS.

Il Adeudos del ISR con el Sistema de Administracién Tributaria (SAT).

Se informa que se cuenta con el compromiso del Gobierno del Estado para coadyuvar en las
gestiones con el Gobierno Federal, con el objetivo de conseguir un convenio de pagos parciales
con el SAT respecto a los créditos fiscales que se le fincaron a la Universidad por los anos 2016,
2017y 2018, por un monto total de $1,474,903,259.00. A partir de este esfuerzo de caracter
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histérico, a realizar por el Gobierno del Estado, se podra atender esta demanda afieja de liquidacion
de esos adeudos por concepto de ISR, realizindose un pago por un monto de 10 millones de pesos
mensuales, de los cuales el Estado aportaria la cantidad de 7.5 millones de pesos y la Universidad
2.5 millones de pesos, hasta la liquidacién total de los adeudos. Con ello se eliminaria el eventual
riesgo de un embargo de las cuentas bancarias, con sus posibles afectaciones sobre el
cumplimiento de los compromisos de pagos de la Institucion a sus trabajadores.

Sin otro particular le envio un cordial saludo.

Atentamente
“El saber de mis hijo§ hard i grandeza”

. El saber de mis hijos
Dr. Guillermo Cuamea Cruz hara mi grandeza

Secretario General Administrativo RECTORf A

C.c.e.p. Dr. Benjamin Burgos Flores, Secretario de Rectoria

C.ep. Lic. David Fernando Soto Alday, Secretario del Trabajo del Gobierno de Sonora
/(,{Zp Expediente y minutario
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