Acuerdos de la reunién de la Mesa de Negociacion del
Proceso de Revision Salarial STAUS-UNISON 2026
celebrada el jueves 23 de abril del 2026

(Minuta 007)
1. Asistencia:

Administracion:

Dr. Guillermo Cuamea Cruz (Secretaria General Administrativo), Dr. Enrique Bolado Martinez

(Secretaria General Académico), Dr. Rafael Ramirez Villaescusa (Abogado General), Lic.

Verénica Yolanda Hernandez Castro (Asesora Laboral), M.C. Jesus Moreno Durazo (Direccion

de Comunicacion), Dra. Alma Teresita del Nifio Jesus Velarde Mendivil (Direccidon de Recursos

Humanos), Lic. Martin de Jests Manosalvas Leyva (Subdirector de Programacién Académica

y Verificacion de Permanencia Académica), Lic. Francisco Javier Acuiia Apodaca {(Abogado de

Recursos Humanos), Dra. Maria Guadalupe Alpuche Cruz (Coordinacion de Facultad

Interdisciplinaria de Humanidades y Artes), y Dr. Agustin Brau Avila (Coordinacién de

Facultad Interdisciplinaria de Ingenieria).

Sindicato:

Mtro. Cuauhtémoc Nieblas Cota (Secretario General), Mtra. Vilma Yasmin Cha Moreno

(Secretaria de Trabajo y Conflictos), Mtra. Selene América Flores Salazar (Secretaria del

Interior), Dra. Olimpia Ofelia Cortez Rivera (Secretaria de Prevision Social), Dra. Tania Castelo

Renddn (Secretaria de Organizaciéon), Dr. Rodrigo Romero Matuz (Secretario de

Comunicacion y Propaganda), Dr. Luis Alberto Nufiez Rodriguez (Ing. Quimica y Metalurgia),

Dr. Francisco Javier Parra Vergara (DIPA), Dra. Dora Luz Padilla Carvajal (Sociologia y

Administracion Publica), Dr. Sergio Barraza Félix (DIFUS), Dr. Arturo Alberto Durazo Armenta

(Contabilidad), Dra. Maria del Carmen Moreno Figueroa (PSICOM), Mtro. Ramoén Gertrudis

Valdez Melchor (Cajeme), Dra. Elena Desirée Castillo Zaragoza (Lenguas Extranjeras),

Mtra. Fabiola Gomez Acosta (Lenguas Extranjeras), Mtro. Cuauhtémoc Martinez

Siraitare (Cs. Sociales Nogales), Lic. Oscar Medina Diaz (Derecho), Mtro. José Eduardo Puente

Molina (Arquitectura y Disefio), Dra. Diana Miriam Mc Caughey (DICTUS) y Dra. Ramona Floes

Varela (Jubilados y Pensionados).

Consejo General de Delegados. /

Gobierno del Estado de Sonora: s B

Dr. Rodolfo Basurto Alvarez (Subsecretario de Educacién Media Superior y Superior).

2. Inicio de la reunién:

A) El Dr. Guillermo Cuamea da inicio la reunién siendo las 11:00 horas, agradeciendo la
presencia de ambas comisiones negociadoras y de los representantes del Gobierno del
Estado. Ademds, hace entrega de oficios con informacion solicitada por la parte sindical:
ejercicio del estado financiero, y respuesta completa a los tres anexos al pliego de
violaciones al CCT. (Se anexan documentos).

B) El Mtro. Cuauhtémoc Nieblas Cota también agradece la presencia de las y los asistentes;
y de que se pudieran celebrar mas reuniones de esta mesa en virtud de que ya esta
proxima la fecha de estallamiento a huelga.
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3. Firma de la minuta de la sesion del 14 de abril de 2026.

4. Solicitud del STAUS de continuar con las mesas de negociacion:

A) EI Mtro. Cuauhtémoc Nieblas Cota solicita definir las fechas de las préximas reuniones

de la mesa de negociacion, ademas, ofrece que estas se realicen en el local sindical como

ya se habfa propuesto anteriormente.

B) EI Dr. Guillermo Cuamea responde que, como se menciond por oficio, estan

considerando dos reuniones adicionales y proponen sean el lunes y miércoles de la

proxima semana. Considera que el martes no es viable porque si hay acuerdos que

presentar en la mesa no darian los tiempos para trabajarlos.

C) El Mtro. Cuauhtémoc Nieblas propone que se puedan reunir el fin de semana vy el

lunes.

D) La Mtra. Vilma Cha sefiala que hay varios temas colectivos que se deben abordar en

esta mesa, ademas, de las reuniones que se puedan realizar con las subcomisiones, pide

que, s se agende otros dias, y que el miércoles no se puede porque se tiene asamblea

general.

E) El Dr. Guillermo Cuamea propone ajustarse para reunirse el lunes y martes de la

préxima semana, a la misma hora, y que el lugar lo definira por oficio.

5. Temas a tratar y acuerdos por tema:

5.1 Aumento salarial y de prestaciones

A) La Mtra. Vilma Cha pregunta ¢si hay algun ofrecimiento adicional al incremento

salarial?

B) El Dr. Guillermo Cuamea responde que aun no han recibido respuesta de la ultima

gestion que se realizd por parte de la Rectora en Cd. de México el martes 14 de abril.

Por lo que sigue Unicamente el ofrecimiento del 4% en incremento salarial y 0% en

prestaciones.

C) El Dr. Sergio Barraza menciona lo sucedido con el STEUS de que en un inicio se les

habia ofrecido un incremento salarial del 4% y 2% en prestaciones, después, una

noche antes de la asamblea general, se le dio un ofrecimiento adicional y ya estallada

la huelga otro ofrecimiento, y que si ya se hicieron gestiones y hubo resultados con

el STEUS, entonces la pregunta es ¢Si pasard lo mismo con el STAUS? ¢Si un dia antes

de la asamblea general se hardn ofrecimientos adicionales? lo cual seria muy tarde,

o épor qué con el STEUS si se lograron recursos adicionales y para el STAUS no? éQué

si es una estrategia? Sefiala que siempre se esperan a Ultimo momento a hacer

ofrecimientos adicionales y que eso ya no funciona.

D) El Mtro. Cuauhtémoc Nieblas adicionalmente pregunta si esos recursos

extraordinarios vienen del gobierno Federal, Estatal o de la Universidad de Sonora ya

que se debe saber la situacion actual.

E) EI Dr. Rafael Ramirez responde que son recursos que en este momento no se

tienen pero que derivan del oficio de respuesta que da la SEP en la cual se da una

expectativa de destinar recursos adicionales condicionado a que se destinen para

* atender la nivelacién de los salarios tabulares del personal del STEUS que se

..encuentran por debajo del salario minimo, que es un tema que se ha presentado por
otras universidades, pero que no hay una apertura o compromiso para destinar
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recursos adicionales que permitan atender otras dreas u otros conceptos. (Se anexa
oficio)

F) El Dr. Sergio Barraza cuestiona si solo se estan haciendo gestiones para atender las
demandas del STEUS.

G) El Dr. Rafel Ramirez responde que se esta gestionando recursos en general para
las demandas de ambos sindicatos, sin embargo, la respuesta de la SEP ha sido que
pueden gestionar una posible ampliacidn para cubrir temas especificos, como el que
ya se menciond anteriormente, por lo que no hay ninguna expectativa de que se
comprometan a otorgar recursos adicionales para otros rubros.

H) El Dr. Sergio Barraza pregunta si entonces éel ofrecimiento que se hizo al STEUS es
con base en una expectativa de que van a recibir recursos? Pero que realmente no lo
tienen, y ¢Si el Gobierno del Estado no ha aportado nada entonces?

) El Dr. Rafael Ramirez responde que es correcto lo de la expectativa, sin embargo,
que por las platicas que tuvo la rectora en México se planteé como una posibilidad
real de una respuesta favorable ante este tipo de solicitudes, que incluso él le
comentaba a la rectora que es de las pocas veces que hay esa disposicion; y con
respecto a los ofrecimientos del Gobierno del Estado, segun él, si hay una aportacion
adicional.

J) El Dr. Guillermo Cuamea responde que el Gobierno del Estado otorgo dos millones
de pesos adicionales. Por otra parte, menciona que con base en el oficio de la SEP
hay un reconocimiento de que las y los trabajadores de las Universidades Publicas
estan por debajo del salario minimo general y que eso se debe regularizar, pero solo
en el caso de las y los trabajadores administrativos y empleados, no de las y los
trabajadores académicos.

K) El Dr. Sergio Barraza cuestiona ¢si las y los trabajadores académicos que se
encuentra por debajo de salario minimo general no cuentan? ¢Qué si no se ha/
gestionado nada para atender a la demanda salarial de este sector?

L) El Dr. Guillermo Cuamea responde que en el oficio que se presenta se indica qu
la solicitud de recursos adicionales fue para atender las demandas de ambo
sectores.

M) El Dr. Sergio Barraza pregunta si se ha hecho esa gestién, pero si se ha manifestado

ahi que hay trabajadores académicos cuyo salario tabular estd por debajo del salario

minimo general al igual que el personal administrativo y empleados afiliados al

STEUS. —
N) El Dr. Guillermo Cuamea procede a dar lectura al oficio de respuesta de la SEP.

N) EI Mtro. Cuauhtémoc Nieblas menciona que se hace este cuestionamiento a la
mesa negociadora por la parte administrativa, se sefiala que, qué bueno que se esté
atendiendo la situacién de las y los trabajadores administrativos y empleados, sin
embargo también existe un buen nimero de docentes que se encuentran en esa
situacion, y que si bien es cierto depende del nimero de horas de carga académica
asignada, con el aumento del SMG se requieren cada vez mas hsm de carga
académica para alcanzar el SMG, por eso la preocupacion sobre las gestiones se han
realizado para atender la situacién de la planta académica, ademas, de que este afio
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se estd frente a una revision salarial y que se sigue manteniendo el mismo
ofrecimiento de 4% de incremento salarial, siendo que para otros sectores sf se han
realizado gestiones que han permitido realizar ofrecimientos adicionales, y para el
sector académico no se ve lo mismo, por lo que pide que se hagan las gestiones
necesarias para homologar por lo menos el salario de las y los trabajadores
académicos al SMG, y que esta situacion no se siga arrastrando para el proximo afio.
O) El Dr. Guillermo Cuamea reitera su respuesta de que las gestiones que se han
realizado por la parte administrativa son para atender las demandas de ambos
sindicatos.

P) El Mtro. Cuauhtémoc Nieblas solicita que no se esperen a hacer un ofrecimiento a
ultima hora, ya en asamblea general.

Q) El Dr. Guillermo Cuamea menciona que estan esperando a que se formalice el
ofrecimiento adicional por parte de la SEP, y se compromete a informar al sindicato
cuando eso suceda.

R) El Dr. Ricardo Ortega sefiala dos aspectos, primero le gustaria saber équé es lo que
han propuesto como administraciéon institucional para romper este tope de
incrementos salariales?, porque ya se ha visto que la politica federal ha estado
incrementando el salario minimo el 13%, 16%, 20%, y un 4% no alcanza, pregunta
¢Qué han hecho ante la ANUIES y la misma SEP para sefialar que este modelo no
sirve? Que incluso los estd llevando a incumplir la Ley Federal del Trabajo. Segundo,
sefiala que en el oficio de respuesta de la SEP le piden a |la Universidad que ajuste su
presupuesto, por lo tanto, les pregunta éQué han propuesto como autoridad para
ajustar el presupuesto? (Si han pensado en renunciar a ese ajuste que se dieron para
resolver ese problema? O éQué acciones se implementaran para resolver esta
problematica?

S) El Dr. Rafael Ramirez responde que el tema de la insuficiencia de esta politica de
tope salarial es un tema compartido no solo por la Universidad de Sonora, sino de
varias universidades del pais, que se han tenido varias reuniones con ANUIES, que se
le ha planteado a la SEP, pero que esta uUltima comenta que es un tema de la
secretaria de Hacienda. Que es un tema donde coincide, que a ellos también les
parecen insuficientes estos topes, que no se niega que se ha encarecido la vida en el
- pals, y el incremento en varios sectores, no Unicamente en la universidad. Respecto
—~__al otro posicionamiento menciona que la universidad ha venido implementando a lo
e ] largo de los afios distintos programas de austeridad, tal es el caso de la abogacia

/_____\&eneral.
T) La Dra. Maria del Carmen Moreno sefiala que no se puede seguir con el mismo

discurso, que la austeridad la aplican en las aulas y es el docente quien la ha vivido, y
al momento de ver los resultados del Colegio Universitario se demuestra que hay otro
ipo de austeridad. Aconseja que se pongan a pensar y discutir una estrategia real de
austeridad, no ve reflejada la palabra con la accién, que ahorita la planta académica
}siente que no hay austeridad, que la secretaria a cargo del Dr. Burgos no deberia
existir y eso se les ha estado reclamando por afios, que se les hace bajo que se hable
de austeridad, cuando ni siquiera siguen las lineas federales, que lo que se les estd
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cuestionando son esos altos salarios, que si el presidente anterior y la actual
presidenta se pudieron reducir el salario, pues claro que no va a destinar mas
recursos a una universidad que no aplica eso, si no puede reducir esos salarios para
atender las demandas realizadas; les reconoce que lo supieron plantear muy bien
ante el Colegio Universitario para su aprobacién, convenciendo a la gente que eso no
era ejecutable, pero que cuando la personas tienen el valor de alzar la voz, poniendo
en riesgo su integridad, refleja que la comunidad universitaria estd despertando.
Concluye pidiendo que no se hable de austeridad sino se hara esa reduccion de los
salarios de los altos mandos de la Universidad.

W) El Dr. Rafael Ramirez agradece la participacion de la Dra. Marfa del Carmen,
manifiesta que le parece muy bien que la mesa sea un espacio donde impere la
libertad de expresidn, sin embargo, pide que en préximas participaciones no se le
interrumpa vy se le permita primero concluir con su participacion, sobre todo para
tener un didlogo fluido, con la maxima cordialidad que debe imperar en este espacio.
Sabe que se habla desde un sentimiento muy original. Retoma su participacion,
sefialando que se podran tener acciones complementarias para aplicar la austeridad,
en el caso de la abogacia general, ya lo ha explicado la universidad con antelacion,
que en su caso ho ha habido un incremento exorbitante, se ha mantenido similar por
el paso del tiempo, ademds, no se tienen vehiculos asignados aungue el personal
debe realizar diligencias de manera constante, no se cuenta con un servicio de
telefonia como antes se contaba, cada quien paga sus planes tarifarios; ve gue se
toca de nueva cuenta el tema de la secretario de rectoria, y sefiala que ese cargo si
estd en la ley.

X) La Dra. Ramona Flores pregunta ési el sueldo actual del secretario de rectoria
también estd en la ley?

Y) El Dr. Rafael Ramirez responde que estd en el tabulador de sueldos que aprobo el
propio Colegio Universitario, y que eso se encuentra en la Ley y en el Estatuto
General, que este Ultimo cuando habla de los cargos se menciona el de secretaria dé
rectoria. Finalmente, reitera la invitacion a que se respeten los tiempos de
participacidon por ambas partes.
Z) La Dra. Desirée Castillo sefiala que le parece extrafio que se esté mencionando lo
de los vehiculos y teléfonos cuando el cuestionamiento ha sido claro que es en cuanto
a esos salarios elevados. Asimismo, aclara que nunca se ha negado que exista en la
ley ese cargo de secretario de rectoria, pero que lo que no esta en la ley es que sea
elevado a secretaria general y con un salario mayor. Por otra parte, le llama fa
atencién que el oficio de gestion se envia el 27 de febrero, por lo que pregunta
iCudndo se empiezan a hacer las gestiones? Si es hasta que los sindicatos presenta
las solicitudes de revisién, o dese antes, porque saben de antemano que van a tener
negociaciones con los sindicatos, le llama atencién gque estan argumentando que el
ofrecimiento se estd haciendo con base en este oficio, y este esta fechado desde el
24 de marzo, que o se tienen nada firme o se habla de una situacion hipotética segin
entiende, y que porque si se tenfa desde antes, esta respuesta no se dio a conocer
hasta este momento vy al STEUS tres semanas después ya para estallar la huelga.
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Concluye preguntado ¢Cudl es la seriedad en la mesa? éCon que seriedad se toman
las demandas de la planta académica? Que el que no se prevean estas gestiones habla
del desinterés que se tiene sobre estas demandas y la situacion de las y los
trabajadores de la Universidad, y con eso entiende porque es que las y los docentes
estdn en esa situacién de precariedad laboral.
AA) El Dr. Guillermo Cuamea responde que las gestiones que se han realizado no son
a partir de febrero, sino desde el afio pasado, y que siguen en gestiones como ya se
ha mencionado y en reuniones con el Gobierno del estado y secretaria de Hacienda,
que no solo se solicita por oficios.
BB) La Lic. Verdnica Castro responde que las revisiones empiezan a partir de que los
sindicatos la solicitan de manera oficial, que por lo tanto la gestidn, en teoria, debe
obedecer a estas solicitudes de revision, que aun asi se hace desde antes, pero el
compromiso es a partir de que se solicita esta.
CC) La Dra. Desirée Castillo sefiala que, aun asi, la administracion institucional ya tiene
conocimiento de la situaciéon en la que estan sus trabajadores y porgue no hacer
gestiones desde ante para evitar esta problematica.
DD) El Dr. Rafael Ramirez responde que no se habia dado a conocer esta respuesta
de la SEP debido a que se requeria que se concretara en la reunién del 14 de abril en
Cd. de México; y que solo cuando se reciben los pliegos petitorios es cuando se puede
costear el impacto econémico.
EE) La Lic. Verdnica Castro sefiala que en teoria si no se presenta una solicitud de
revision significa que se estd conforme con las condiciones de trabajo actuales.
FF) El Mtro. Cuauhtémoc Nieblas menciona que si es verdad que se tienen periodos
de negociacion de estas revisiones, sin embargo, la Universidad no solo se rige por
las revisiones, sino que hay compromisos constitucionales y que el incremento al
SMG se establece que en el mes de enero se tiene que aplicar ese criterio y esa parte
constitucional, no solo es un tema presupuestal que se debe esperar a una revision,
desde antes se debe gestionar para tener |los recursos en enero para aplicar ese
aumento o nivelacion al SMG. Le llama la atencidn el llamado de la SEP de que se
contemplen criterios de sostenibilidad financiera, responsabilidad presupuestal, que
se alineen a los compromisos laborales a los recursos disponibles a fin de evitar
- presiones estructurales en sus finanzas, a lo que ellos interpretan y tienen el sentir
de que los ajustes presupuestales que se hacen afio con afio realmente no cumplen
%n esta parte, que si bien ahorita mencionaba el abogado general que ya no se gasta
en carros, en celular, sin embargo pregunta dcudnto gasta la universidad en
responder demandas? ¢cuantas de esas demandas pierde la universidad? ¢quién
§ume esas fallas laborales o de cualquier otra rama? Porque quien lo paga es la
Universidad, que histéricamente hay una frase que dice “a la Universidad le vas a
o—ganar todos los juicios” a reserva de que lo precise la abogacia general; entonces
~ sefiala gue no solo es el tema de los recursos, sino también toda la sistematizacion
. que hay de las jefaturas de departamentos donde hay afectacion docente desde las
evaluaciones curriculares hasta la promocion, que desde ahi empiezan las
problemdticas y que esas nadie las atiende, al grado de que muchos de estos temas
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se tienen que ir a tribunales, porque no se encuentra un estado de derecho al interior
de la universidad, y que no hay garantia de que los procesos sean transparentes y no
sean a discrecién. Por lo tanto, concluye diciendo que respecto a la austeridad, no
solo se debe buscar cuidar los recursos, sino respetar los procesos y cambiar esa
visién de universidad que se tiene actualmente, cambiar las formas de como llevar
una buena relacién entre el sindicato y la administracién institucional, porgue como
alguien dijo que la universidad no puede ser rehén de las huelgas, pero sefiala que
no es por los sindicatos, sino que cada quien debe asumir su responsabilidad, que
aunque les tocd repetir un sistema también con voluntad se puede cambiar eso.
GG) El Dr. Sergio Barraza sefiala que desde agosto, septiembre y octubre del afio
pasado se le planted a la rectora todas las demandas que se tenfan que prever para
estas fechas, ademas, se hicieron solicitudes para que se incorporaran en la solicitud
de presupuesto, y también se pidié una audiencia en el Colegio Universitario lo cual
desafortunadamente se voté por no darle la audiencia al sindicato, lo cual es una
violacién al derecho constitucional de audiencia. Por lo tanto, sefiala que no hay
credibilidad en la parte institucional. Por otra parte, menciona que se esperaba que
hubiera un cambio de actitud de la parte administrativa ahora con el estallamiento a
huelga del STEUS, de buscar acuerdos y soluciones lo cual no se ve hasta este
momento; por lo que manifiesta que es muy probable que no se pueda llegar a un
arreglo, y que si la administracion institucional le esta apostado al tema legal como
con el STEUS—se dirige al abogado general manifestandole la molestia que tiene Ia
planta académica hacia su persona, por la manera en que ha venido interpretando
las cldusulas contractuales en contra del personal académico, y de lo que hicieron
con el Juez Laboral, que a ellos ya les llegé la informacion de como hicieron las cosas
para lograr que se le archivara el expediente al STEUS de una manera ilegal, por lo
que considera muy lamentable que la Administracion Institucional este promoviendo
esa situacion—y que si se piensa hacer lo mismo con el STAUS, estdn mu/
equivocados; que si se sigue con esta actitud y se estalla otra paralizacion de labores,
los Unicos responsables serdn la administracién institucional, porque la parte sindigal
a presentado propuestas para resolver los temas, pero se ven las mismas respuestas,
que de palabra se dice algo pero en los hechos es otra cosa.
HH) El Dr. Rafael Ramirez le pide al Dr. Barraza con todo el respeto que, si tiene

informacion que haga suponer que él ha cometido alguna irregularidad, hace la

invitacion a que se presente la denuncia y que no solo se quede en poner en duda ek—.
actuar sin hacer nada, que él estd tranquilo porque siempre se ha actuado en e e
marco de la Ley. ! e
I1) El Mtro. Cuauhtémoc Nieblas también le pide que se haga su parte y que ojala esta—T 3]
revision no se busque resolver por la via juridica como en el caso del STEUS, sino que \
sea esta mesa de negociacién con el dialogo y acuerdos que puedan resolver esta
revision salarial,

JJ) El Dr. Ricardo Ortega pide que propongan que la rectora se pronuncie en contra
de ese tope salarial ante las autoridades e instancias correspondientes, y si es
necesario desincorporarse de la ANUIES por que esta no acata el sentir de la gente.
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Asimismo, espera que esta administracion proponga ante el Colegio Universitario ese
ajuste de salarios y que se vote, para ahorrar recursos y atender estas demandas. Por
ultimo, pide que se haga publico qué porcentaje del presupuesto universitario se
utiliza para el personal académico, para los trabajadores del STEUS y los trabajadores
de confianza.

KK) La Lic. Verdnica Castro aclara que los procesos juridicos son para ambas partes y
no exclusivos de una sola.

5.2 Programa gradual de adecuacion a la ley del ISR

A) El Dr. Guillermo Cuamea informa que tampoco se ha tenido respuesta del oficio que
se envid a la Secretaria de Hacienda para que apoyara a gestionar una reunion con el
SAT Federal para revisar la propuesta enviada por el STAUS. Aclarando que si ha
habido disposicion de reunirse por la Secretaria de Hacienda del Estado pro no por el
SAT Federal.

B) La Mtra. Vilma Cha sefiala que desde el inicio de las negociaciones se hizo la
propuesta de realizar acciones conjuntas para atender esta situacion, por lo que
reitera la necesidad de unirse en las demandas, si cada parte reconoce el problema
porgue no trabajar en conjunto para resolver estas situaciones, que tal vez por los
tiempos ahorita ya no se pueda realizar, pero que esto es evidencia de que si se
requiere voluntad para hacer gestiones en conjunto. Ademas, de que se ha solicitado
que esté presente la rectora y no ha sido asi. Finalmente, sefiala que el sindicato
comprende la situacién critica en la que esta la universidad, el contexto nacional, pero
que no se ve esa voluntad de querer atender y dar salida a esto, que se requiere
acciones mas concretas, explorar la posibilidad de hacer la gestién en conjunto, y
dejar de lado esta actitud de actuar de manera unilateral que ya se vio que no ha
dado resultados positivos.

C) ElDr. Guillermo Cuamea responde que por lo pronto ya la secretaria de hacienda del
Estado accediod a reunirse para ver el tema, y, por lo tanto, propone reunirse al menos
con ellos.

| D) ElMtro.Cuauhtémoc Nieblas da el contexto de la situacion del ISR, sefialando que no
es un tema menor, que se ha estado planteando en las diversas mesas de negociacién

gue es algo que requiere recursos para regularizarlo, sin embargo, lo que se ha visto
en otras instituciones es que de manera arbitraria les han aplicado el tema del ISR
_ poniendo en riesgo la estabilidad econdmica de los docentes, pero también hay
" Tniversidades que han resuelto a través de una gestién este tema. La propuesta es
\\\ regularizar de manera gradual el pago de ISR, que no se aplique en un solo momento
“porque se estarfa perdiendo el incremento salarial de seis afios, aunado al tope
larial y sumado a la diferencia con el SMG. Concluye diciendo que las vy los
académicos saben que son los sujetos obligados principales, sin embargo, no es un
~  problema que se haya generado por la planta académica, sino porque no habia
incrementos salariales, y porque los gobiernos anteriores y las administraciones
niversitarias aceptaron ese tipo de acuerdos, y que ahora les toca a todas las partes
involucradas coadyuvar para solucionar este tema, y que no solo se quede en el
perdonarle la deuda a la universidad, sino su resolucién integral.
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E)

1)

El Dr. Rafael Ramirez comenta que el art. 35 del Estatuto General sefiala que es
competencia de la persona titular de la Secretaria General Administrativa representar
a la persona titular de la rectora en las relaciones laborales de la universidad, por eso
esta mesa de trabajo es encabezada por el Dr. Cuamea porgue conforme al Estatuto
General es en quien recae esa facultad.

La Mtra. Vilma Cha le responde que es un mensaje politico el que se esta dando, que,
si se habla de voluntad de tener apertura en las mesas y que han estado agui, eso es
muy distinto a lo que realmente pasa en esta mesa.

El Lic. Oscar Medina sefiala que la autoridad que tiene la competencia para resolver
este tema no es la secretaria de Hacienda Estatal sino las autoridades federales, por
lo tanto, considera que no sirve de nada acudir solo a la secretaria de Hacienda
Estatal. Concluye diciendo que lo preocupante es que en otras universidades del pais
tenfan ese problema y que con gestion de las partes se logré que el Gobierno del
Estado y Federal aportaran recursos adicionales para hacer frente a esta
problematica, cuestiona por qué aqui no se pone la misma voluntad politica para
lograr este objetivo. Que mientras mas pasa el tiempo la situacion empeora.

El Dr. Guillermo Cuamea menciona que esta de acuerdo, pero que el sindicato hizo la
propuesta de que fuera una mesa cuatripartita, que estuviera hacienda del Estado y
el SAT Federal. Entonces si ya hubo disposiciéon de Hacienda Estatal pues aprovechar
y acercarse para que ayuden a gestionar una reunion con el SAT federal.

El Mtro. Cuauhtémoc Nibelas agrega que resolver este tema seria beneficiosos
también para el sector de confianza, no solo para la planta académica.

5.3 Programa de recuperacion salarial

A)

B)

El Dr. Guillermo Cuamea informa que no se puede dar una respuesta en este
momento, que habrd que esperar a ver si hay ofrecimientos de recursos adicionales.
La Mtra. Vilma Cha sefiala que derivado del tema del ISR una de las peticiones que s¢
hacen en el pliego petitorio es el que se pacte un programa de recuperacion salarial,
por el impacto a salario que tendrd el gravar como lo establece la ley. Tratando/de
prever esa situacién que se verd, incluida la pérdida del poder adquisitivo.

5.4 Otros temas relativos al ISSSTESON

A) El Dr. Guillermo Cuamea informa que ya se hizo llegar al sindicato y al director de

ISSSTESON el listado del personal académico que no cuenta con servicio médico.

Asimismo, informa que se envi6 un oficio al director de servicios médicos para
ver el tema de servicio de los médulos de los otros campus universitarios.

B) El Mtro. Cuauhtemoc Nieblas comenta que si bien es cierto ya se recibio
informacion, pero que se requiere continuar con las mesas de trabajo tripartitas,
que permitan crear propuestas y acuerdos de como solucionar cada uno de los
temas relacionados con ISSSTESON. Por lo tanto, pregunta éCuando se retomaria
la mesa con ISSSTESON?

C) El Dr. Guillermo Cuamea se compromete a enviar la solicitud a la brevedad para
pedir que se retna la Mesa Tripartita con ISSSTESON.

D) El Dr. Sergio Barraza pregunta ¢Si estd consciente la administracion institucional
que la responsabilidad de afiliacién a seguridad social es de la Universidad?
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E) El Dr. Guillermo Cuamea responde que para eso estd establecida la cldusula XllI
transitoria que contempla la afiliacion voluntaria al servicio médico del
ISSSTESON.

F) El Dr. Sergio Barraza responde preguntando ¢Si ya se leyd la cldusula 141 de
servicio médico ISSSTESON? la cual establece gue la universidad va a otorgar
todos los servicios de ISSSTESON a todo el personal académico sin importar su
tipo de contratacion, ademas de que la LFT es muy clara al establecer que el
patron esta obligado a proporcionar ese servicio. Reitera la pregunta, y pide a la
Dra. Olimpia Cortez que plantee el caso de la maestra de PSICOM, con el objetivo
de que la administracion institucional asuma su responsabilidad como patron.

G) La Dra. Olimpia Cortez expone el caso de la maestra de PSICOM quien sufrié un
accidente laboral, quien requiere incapacidad médica, menciona que la maestra
solo tiene 6 hsm de carga académica por lo cual no cuenta con servicio médico,
ademas menciona que hace dos semanas la docente tuvo una caida derivado de
su condicion de salud, a lo cual acudio al ISSSTESON vy |a hicieron firmar una carta
de que ella se hacia responsable puesto que no estaba afiliada; aunado a esto la
maestra requiere una operacion que le cuesta 170 mil pesos sin contar el tiempo
de rehabilitacién, la incapacidad porque ella no podra trabajar, por lo tanto hace
el llamado a que la universidad no puede estar al margen de lo que dice la Ley y
el convenio con ISSSTESON de atencidn a riesgos laborales, que se tienen un
sector amplio de maestros de horas que estén en esa circunstancia de que un
semestre si se afilie y otro no; que hay por ahi una via de afiliacién voluntaria,
porque la clausula 141 es muy clara en que la universidad esta obligada a otorgar
ese derecho, que no se puede estar interpretando el CCT a modo, que es para
que se cumplan las cldusulas, que no entiende por qué se niega ese derecho.
Concluye pidiendo gue se haga un compromiso de atender el caso de la maestra
de PSICOM, y que cualquier otro caso de accidente laboral que se dé dentro de la
Institucidon que se apliquen los protocolos correspondientes, que ya la comisidon

’\ de riesgos laborales esta trabajando y empujando, la universidad también debe

hacer lo mismo; incluyendo los casos de las y los docentes que no tienen

; ' seguridad social, pone de ejemplo a las empresas donde al no cubrir con

seguridad social han sido acreedores de multas. El gasto del bolsillo para acceder

/-——-—-——‘“ a servicios de salud cuesta caro. La maestra constantemente ha estado

solicitando el apoyo, aclara que si ha estado en contacto con Julio Pifia y Lupita

Valenzuela de prestaciones quienes le han informado que estan limitados al

numero de horas para atender esta situacion, sin embargo, la universidad debe

hacerse responsable. Le pide al Gobierno del Estado que revise la Ley 38 de

ISSSTESON y vean en que irregularidad se esta incurriendo por parte de la

s Universidad, quien no puede estar al margen de lo que establece la ley.

“H) ElDr. Sergio Barraza pide a la administracion se comprometa a atender el caso de

la maestra de PSICOM, cubrir todos los gastos que representan su atenciéon

. médica, la incapacidad que corresponda, las que necesite, y su afiliacion al
ISSSTESON.
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1)

El Dr. Rafael Ramirez informa que la parte administrativa se compromete a
atender el caso, revisar como se presentd y resolverlo como proceda a la mayor
brevedad posible.

La Lic. Verdnica Castro sefiala que la Ley 38 de ISSSTESON establece que los
organismos pueden afiliarse en todo o en parte a la ley, y que la Universidad esta
en parte a lo que dice esa ley, y a lo que se pacta en los convenios, que, si bien
hay responsabilidad social, pero que si es importante tener en claro la otra parte.
La Dra. Olimpia Cortez comenta que para en casos de seguridad social,
indemnizacion y riesgos laborales estd cubierto en el convenio con ISSSTESON,
que lo que no estd cubierto es vivienda y préstamos.

5.5 Cldusulas 56 y 82, Tercera etapa, numeral 2.3
A) El Dr. Enrique Bolado comenta que lo sigue revisando, pero que reguiere que el

B)

—

sindicato envié el listado de las y los docentes afectados.

La Mtra. Vilma Cha responde que, si se hizo llegar el listado, y, ademds, sefiala

que les llama la atencién cuando se dice que se estd revisando, toda vez que son

cldusulas ya pactadas que no estan sujetas a revision, por lo que no se entiende

que es lo que se esta revisando de estas cldusulas.

El Dr. Enrique Bolado responde que él no esta revisando las clausulas, sino el

cémo va a redactar el comunicado, que no se preocupen por la clausula 82 que

estard listo antes de que este la tercera etapa de la programacion académica. r
La Mtra. Vilma Cha sefiala que lo que se esta solicitando para la cldusula 56 es .~
que se indique a las jefaturas de departamento en atencion a esta clausula debe,ri'
enviar los expedientes de todo el personal académico que quedo apto en /I/és
concursos y con carga a la comision dictaminadora para que se les asigne un njivel
y que sea retroactivo al momento en que se les dio la carga.
El Dr. Enrique Bolado se compromete con respecto a la cldusula 82 tercera eta
numeral 2.3 a realizar el comunicado respectivo antes de gue se llegue a la
tercera etapa de programacion académica.

El Dr. Sergio Barraza pregunta ¢Si entonces se reconocen las dos clausulas que se -
estdn planteando aqui? —_—
El Dr. Enrique Bolado responde que la cldusula 82 considera que, si es prudente
aplicarla, pero que la cladusula 56 le causa conflicto lo que establece el ultim
parrafo, que ya se ha discutido.

El Dr. Sergio Barraza pregunta a que se refiere exactamente.

El Dr. Enrigue Bolado da lectura al ultimo parrafo de la clausula 56.

El Lic. Oscar Medina le aconseja que se asesore de sus abogados para que le h
indiguen como debe interpretarse y aplicarse esa clausula. ’
La Lic. Verdnica Castro responde que lo estdn checando precisamente para poder

emitir una respuesta.

El Lic. Oscar Medina pregunta ¢ Qué si para cuando habra respuesta a ese punto

en particular?

El Dr. Enrique Bolado se compromete a dar una respuesta al punto relacionado

con la cldusula 56 para la semana que entra.
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5.6 Clausula XVII Transitoria del CCT (Asignacién temporal de nivel)

A)
B)

C)

La Mtra. Vilma Cha menciona que esta pendiente también esta clausula.

La Dra. Alma Teresita Velarde responde que ya se emiti¢ una respuesta por parte
de la Direccion de Recursos Humanos, y que ésta ya fue explicada por el Lic. Acufia
en reuniones anteriores de esta mesa.

El Dr. Sergio Barraza sefiala que la parte sindical ha estado cuestionando esas
interpretaciones y respuestas negativas que se dieron a las solicitudes de
asignacion de nivel y a los recursos de reconsideracion; y que el problema es que
no se quiere reconocer y dar marcha atrds a la afectacién que se esta haciendo.
Que el que diga podran no da facultad de establecer otros requisitos, y lo de la
respuesta de expectativa de derecho no aplica porque los maestros si cumplen
con los requisitos. Por lo tanto, el problema es de interpretacién por la parte
administrativa, y por eso se hace el llamado a que se revalore esa situacion.

La Lic. Verénica Castro propone que lo mas sano cuando hay diferencias de
interpretacion es acudir al Centro de Conciliacion Laboral, y que se deje de ver
esto como una instancia a la que hay que acudir para poder demandar; y que eso
servird de punto de referencia.

El Lic. Oscar Medina sefiala que este tema es de voluntad politica, que los
Tribunales tienen mucha carga de trabajo, que se trata de evitar el conflicto, si es
algo que ya esta pactado.

La Lic. Verdnica Castro reitera que la propuesta es acudir al centro de conciliacion
laboral, porque no hay acuerdo entre las partes.

El Lic. Oscar Medina comenta que si ya se pensé en los recursos que si no se
utilizan se deben devolver vy el problema sera mayor.

La Dra. Desirée Castillo manifiesta que no entiende como hay personas en la mesa
negociadora por la parte administrativa que estuvieron en la revisién contractual
del afio pasado y que sabian de estos compromisos y acuerdos, por lo que pueden
informar a las y los nuevos integrantes como se logrd esto y como se debe aplicar.
Pregunta ¢Por qué se esta reinterpretando?

La Mtra. Alma Gloria pide que se diga por qué se estd dando esa reinterpretacién
de la cldusula.

La Lic. Veronica Castro responde que no se trata de una reinterpretacion o doble
sentido, que la clausula es muy clara.

El Lic. Oscar Medina menciona que no se deben agregar mas requisitos a la
clausula.

La Dra. Olimpia Cortez comenta que la parte del convenio y las cldusulas ya se
negociaron en la revision contractual del afio pasado, que no se pueden retractar
cuando eso ya esta acordado y evito una huelga por 70 votos de diferencia, por
qué se tiene que estar discutiendo algo que ya se aceptd, si todos cumplieran
como dice el CCT asi como se aplica al sindicato, no estuvieran en esta discusion

. si entiende que representa dinero para la universidad también representa la

posibilidad de mejorar la situacion de la planta académica, y que a quien le
compete conseguir esos recursos es a la universidad, que si aceptaron en ese
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momento esas cldusulas, supone que el presupuesto debid haberse considerado,
que esto no se trata de quitar o dar, que se estan viendo muy pobres, que no es
lo mismo ser pobre que estar pobre, que el primero te habla de la mentalidad no
de cuestion.de recursos, que ella siempre ha ensefiado aplicar las reglas y normas
establecidas porqué esto evitara problemas, por lo que pide se vea esto con
seriedad y no como un juego.

M) El Dr. Ricardo Ortega pregunta ¢Cudntas solicitudes se recibieron? éCudantas se
aprobaron? ¢Cudles fueron las respuestas? Que, porque muchas de las
respuestas que se dieron, incluyendo la de él, no refleja realmente una respuesta
concreta, apegada a derecho, después salen con que pueden, pero eso no dice la
respuesta, que falta mucha seriedad y tiene que ver con voluntad, y eso da coraje.

5.6 Reforma del EPA
A) El Dr. Enrique Bolado sefiala que ya se ha acordado que a través de la CMGAA se puede

recibir cualquier propuesta, y que como ya se habia mencionado es competencia de la
Secretaria Genera Académica, pero que sigue el compromiso de recibir propuestas y
de en sumomento hacer la socializacion correspondiente.

La Mtra. Vilma Cha reitera la solicitud de integrar una comision mixta para que se
elabore un proyecto en conjunto y que se someta a votacién de las instancias
correspondientes; que si bien es cierto la respuesta ha sido que ya se integrd una
comisién institucional integrada por académicos que esta trabajando en la propuesta,
pero que como se ha mencionado, el sindicato también esta conformado por
académicos, y que el interés de esto es la implicacion que tiene el EPA para el ingreso,
promocién y permanencia del personal académico, por lo que consideran que si debe
haber esta apertura, que este es un tema mas de voluntad que de presupuesto.

El Dr. Enrique Bolado responde que no estédn de acuerdo, y que se mantiene lo ya
acordado anteriormente.

El Dr. Sergio Barraza sefiala que si hubiera confianza de la planta académica hacia la
administracién institucional, la situacién seria diferente, perc que existe una gran
desconfianza hacia la actuacién de la administracion institucional, y no es sélo porque
si, sino por todo lo que se ha hecho por la administracién actualmente y en anterior.
ocasiones por este tema y otros, y eso ha afectado a la planta académica y a la misma
institucion, que eso se puede documentar como la reforma del EPA que fue aprobada
de manera unilateral, y sin tomar en cuenta realmente a la planta académica y al
STAUS, solo por esta apertura de que se presenten las ideas y ya ustedes veran cuales
pasan y cuales no, no es suficiente por la experiencia que se ha tenido, que ha
ocasionado que un buen nimero de plazas de tiempo completo se han quedado
vacantes en varios departamentos de la Universidad de Sonora, debido al EPA en gran
parte; que eso no solo afecta la planta académica sino a la misma institucion, el tema
de la promocién que fueron pocas las personas que pudieron promoverse a otros
niveles, ahf estan los datos, que si bien es cierto se han venido jubilando, porque no se
previé todo el proceso de que ya se sabfa que venian muchas jubilaciones y que el
personal fuera ocupando esas plazas y buscando escalar en el tabulador contemplando
otro tipos de actividades, que hay muchos elementos que muestran el dafio que le ha
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hecho la administracion institucional a la universidad y a la panta académica, que por
eso no se puede confiar en ellos; por eso es la insistencia de trabajar de manera
bilateral, para que no solo se imponga una sola visién que le ha costado tanto a la
universidad.

D) El Dr. Enrique Bolado se compromete a revisar como estd la situacién con las
promociones en los Ultimos afios y presentarlo en la siguiente reunion.

E) El Dr. Sergio Barraza pide que también se analice la situacion de la ocupacion de las
plazas que han estado vacantes y gue no se han podido ocupar.

F) El Dr. Enrique Bolado informa que actualmente son pocas las plazas vacantes que se
hayan declarado desiertas que si se han estado ocupando.

G) El Dr. Sergio Barraza responde que eso se ha debido a que muchas de las plazas se han
cambiado a T.A.

H) El Dr. Enrique Bolado comenta que esos cambios han sido por necesidad, y se
compromete a realizar el andlisis de las plazas vacantes y su ocupacion.

) El Dr. Sergio Barraza sefiala que el problema es que se sigue sin reconocer la situacion,
que como se puede tener confianza en ellos.

J) El Mtro. Cuauhtémoc Nieblas pregunta ¢Cual es el argumento o inconveniente para no
acordar una mesa de trabajo para trabajar en la reforma del EPA? Que sea un andlisis
entre pares, que contemple mas de una vision.

K) El Dr. Enrique Bolado pregunta ¢ Cudl es el problema de que sea en la CMGAA donde se
vean esas propuestas?

L) La Dra. Guadalupe Alpuche pregunta ¢Como esta conformada la CMGAA?

M) El Dr. Luis NUfiez responde que por cuatro administrativos y cuatro académicos. Insiste
en que lo gue se pide es un trabajo consensuado y eso le conviene a la universidad.
N) El Dr. Enrique Bolado responde que no entiende cual es el problema de revisarlo en la
CMGAA, someterlo a los dérganos correspondientes y que de todas formas se va a

socializar antes de eso. Pregunta ¢Cual es el problema con ese mecanismo?

N) El Mtro. Cuauhtémoc Nieblas responde que porque los acuerdos de la CMGAA no se

garantizan que se pase como se consensud al érgano colegiado correspondiente, tal

como pasd con el mecanismo de indeterminacién; que seria muy diferente el trabajar
en un proyecto institucional que involucre a todos, y que esa propuesta se lleve al

Colegio Universitario y que sea la mas viable.

"//—O,} El Dr. Enrique Bolado menciona que no entiende cual es el problema con el Colegio

Universitario si es la maxima autoridad dentro de la Universidad.

P) La Dra. Guadalupe Alpuche sefiala que el Colegio Universitario esta integrado también
por académicos sindicalizados pregunta ¢Si también se desconfia de ellos?

Q) La Mtra. Vilma Cha responde que no se trata de desconfiar en las personas, sino de

desconfiar en los procesos, de eso si se desconfia porque se ha padecido, que se habla

57 de socializacidn, pero no se explica cuadl va a ser ese mecanismo, envia una encuesta y

. devolverla ¢y luego qué? Que las discusiones que se dan en los colegiados (si es que

‘hay), se sabe que no hay analisis critico de los temas ni en los colegiados ni el pleno del

universitario donde se dice, aqui no se analizard porque ya se discutié en los

colegiados, entonces si ahi no se abren los procesos para el analisis critico, ¢entonces
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dénde?, por eso la preocupacién y por eso se insiste en el llamado de hacerlo en
conjunto, con la tranguilidad de que se tomara en cuenta a ambas partes.

R) El Dr. Enrique Bolado mantiene la invitacion de que se revise en la CMGAA, y que sea a
través de esta donde se envien las propuestas y se lleguen a acuerdos para turnarse a
las instancias correspondientes. ’

S) El Mtro. Cuauhtémoc Nieblas sefiala que su intervencion iba en el sentido de que se
cambiara esa vision que se tiene como universidad, de reconocer la nueva realidad que
se tiene como pals, pero que por lo visto siguen con la idea de mantener las viejas
practicas, y que estan en todo su derecho, pero que luego el Gobernador habla de una
estabilidad de que no quieren huelgas en la Universidad de Sonora, pide que se grabe
y que quede en evidencia quienes son los que realmente impulsan la huelga, y que no
se culpe al sindicato de esto, que se vea la actitud de la administracion cuando se
plantea trabajar conjuntamente un proyecto con visidn institucional educativa, y se
vuelve a las viejas practicas, y lo dice no con respeto, sino con malestar, que se les
acusa de 27 huelgas en la universidad, pero que son debido a la institucion que
representan y esas actitudes de actuar de manera unilateral, que se simulan muy bien
los procesos en los drganos colegiados, donde si bien es cierto hay participacién de los
diversos sectores de la comunidad universitaria, pero que estan cooptados por el si te
programo o no, si te beneficio o no por las jefaturas de departamento, y eso se sabe a
voces pero se permite por une estado de impunidad en la universidad, por eso hace el
llamado de nuevo a cambiar las formas y la visidn, de una universidad estable enfocada
en el desarrollo de los estudiantes y no a resolver revisiones cada afio y con |
posibilidad de huelga, y todavia a eso se suma que se incurran en temas legales para
afectar a las y los trabajadores como es el caso del STEUS, de tener que buscar otro
mecanismo para resolver las revisiones porque no se tiene la capacidad como \
administracion de atender las demandas que se realizan.

H) El Dr. Rafael Ramirez argumenta que es una facultad constitucional de las universidades
emanada de la fraccion séptima de articulo tercero constitucional sefiala que las
universidades y demds instituciones de educacion superior que gocen de autonomia__--fff/
tiene la facultad de definir sus reglamentos para el ingreso, promocién y permanencia ; {’_\\>
de su personal académico, es decir, que es una prerrogativa constitucional, y sin [
embargo, que como bien lo sefiala el Dr. Bolado se propone un proceso en ejercicio de
esta prerrogativa de que se puedan recibir las opiniones del sindicato como del resto 3
de la planta académica en donde ya estd pactado que es la CMGAA.

[) El Mtro. Cuauhtémoc Nieblas pide dejar de lado estos discursos, y de verdad atender el
sentido de la Ley 169 y abrir las discusiones y los procesos por el bien de la universidad.

]} La Mtra. Selene Flores le hace un llamado al Dr. Rafael Ramirez a que, asi como leyo
este articulo, vea los demads articulos como el cuatro constitucional que establece el
derecho a la salud y el primero constitucional que sefiala el principio pro-persona, el
cual establece que cuando hay duda, se tiene que estar al que mas beneficie al
trabajador, sabe que conoce la constitucion, pero, asi como se abogo para defender a
la institucion, se haga para favorecer a las y los trabajadores.
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K) El Dr. Sergio Barraza sefiala que ese articulo dice la Universidad, y que toda la planta
académica somos la universidad.

L) EI Dr. Rafael Ramirez menciona que la planta académica forma parte de la comunidad
universitaria, pero no son la Universidad, que el sindicato tiene una personalidad
juridica propia distinta a la de la Universidad.

M) El Dr. Sergio Barraza insiste en que somos la Universidad, aunque no les guste.

N) El Dr. Rafael Ramirez responde que claro que le gusta, estar y ser una Universidad con
pluralidad de ideas.

5.7 Normatividad para T.A.

A) El Dr. Enrigue Bolado informa que ya se le hizo llegar el acuerdo, que ya se reunié con
un grupo de Técnicos Académicos y que el compromiso es incluir esta normatividad
en el EPA, sin embargo, que se revisard el acuerdo en la comisién correspondiente.

B) El Dr. Luis NUfiez pregunta ési se llevard a la Comision el acuerdo tal cual se pact6 de
manera bilateral?

C) El Dr. Enrigue Bolado responde que si, pero que primero lo revisara y después lo
someterd a la comision correspondiente.

5.8 Ocupacidn de plazas vacantes

A) El Dr. Enrique Bolado comenta que este tema ya se ha estado revisando y analizado
por ambas partes en la CMGAA.

B) El Dr. Sergio Barraza sefiala que este tema es muy importante, porque como ya se
menciond tiene relacién con el EPA, y de la afectacién que ha traido, pero también el
tema de la exclusién que se ha dado de maestras y maestros, técnicos y técnicas
académicos en los procesos de ocupacidén de esas plazas, que aqui estan algunos
presentes, que se pasé un primer listado que no es el completo que ese estan
recabado mds casos para hacerlos llegar, el problema de la respuesta que se da del
listado que se envid es que se dice la parte formal de que se impugno y paso por tal
instancia y se acordd que no procedia, que no se busca ese tipo de respuestas, que
eso es lo que se menciona por las jefaturas, plantea el caso de la maestra Noemi Haro
de economia quien cumple con todos los requisitos para poder ocupar una plaza, que
se hizo un concurso del drea y que a ese se le puso un requisito adicional de pedir
una maestria muy especifica que la maestra no tenia, adicional al doctorado, pero
que otro maestro si la tenia.

C) El Dr. Enrigue Bolado pregunta con respecto a esa situacion que segun él eso se puede
arreglar en una convocatoria, de agregar la afinidad.

D) El Dr. Sergio Barraza responde que si, pero que aun asi se incluyd como requisito lo
cual obstaculizé la oportunidad de concursar de la maestra en mencién. Por lo que

) aquise dira que, si se cumplié con todo el proceso, pero que hay detras de eso, que

opio 68 hizo para lograr que la maestra quedara fuera.

E) El Dr. Enrique Bolado propone que se reldnan en la subcomisién como en la
indeterminacion y revisar caso por caso.

\F‘) El Dr. Sergio Barraza esta de acuerdo, siempre y cuando sea con el espiritu de buscarle
salidas o alternativas a las compafieras y compafieros.
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G) El Dr. Enrigue Bolado esta de acuerdo, asi como se ha estado trabajando en otros
temas.

H) El Lic. Martin Manosalvas sefiala que siempre que se emite un dictamen de una
propuesta de convocatoria se pide eliminar ese tipo de requisitos adicionales, y que
cuando se pide un grado afin, se pide cambiar a congruencia disciplinar y que eso es
un pendiente de revisar y regular.

) El Dr. Enrique Bolado menciona que en los casos que se detecte que el colegio
departamental no atendié a las recomendaciones de la CMGAA, se hable con la
jefatura de departamento para ver qué es lo que paso ahi.

J) La Dra. Guadalupe Alpuche comenta que ella sabe de un caso donde todas las
instancias estaban de acuerdo en una convocatoria y el colegio departamental no la
aprobd, y no se publico, por lo que no siempre es asi, que también es una cuestion
de que el érgano colegiado quien es quien autoriza no necesariamente esta de lado
o a favor de la jefatura como se insinua.

K) El Dr. Sergio Barraza sefiala que eso es un reflejo mas de lo que esta pasando, de que
todos esos aspectos estan pasando y estan afectando a las y los maestros que
cumplen con los requisitos para poder participar en la ocupacién de las plazas
vacantes. Que la propuesta que se tiene es que se revisen todos estos problemas que
se estdn dando vy que las plazas que siguen vacantes en varios departamentos se
busquen alternativas para solucionar eso. !

L) El Dr. Enrique Bolado propone que eso se vea en la subcomision.

5.9 Reconocimiento de antigtiedad

A) El Lic. Martin Mnaosalvas comenta que ya la parte administrativa tiene una postur
al respecto, que estan viendo cémo se redacta el punto 4 de los criterios y propone
verlo hoy en la reunién de la subcomisién de violaciones.

Acuerdos:

A) El Secretario General Administrativo se compromete a confirmar por oficio el lugar de las
préximas reuniones de esta Mesa Negociadora.

B) EI Dr. Guillermo Cuamea se compromete a informar al STAUS cuando la SEP les haga Ilegar
el acuerdo de manera oficial de la ampliacién de recursos adicionales.

C) El Dr. Guillermo Cuamea propone que se aproveche la disposicién al menos de la Secretaria_£<]
de Hacienda para reunirse con ellos y abordar el tema del ISR.

D) El Dr. Guillermo Cuamea se compromete a enviar la solicitud a la brevedad para pedir que
se relina la Mesa Tripartita con ISSSTESON.

E) El Dr. Rafael Ramirez informa que la parte administrativa se compromete a atender y
resolver el caso de la maestra de PSICOM a la mayor brevedad posible.

F) El Dr. Enrique Bolado se compromete con respecto a la cldusula 82 tercera etapa numeral
2.3 a realizar el comunicado respectivo antes de que se llegue a la tercera etapa de
programacion académica.

G) El Dr. Enrique Bolado se compromete a dar una respuesta al punto relacionado con la
cldusula 56 para el préximo martes de la semana que entra.

Proceso de Revisidn Salarial STAUS UNISON 2026 Pagina 17 de 18



H) El Dr. Enrique Bolado se compromete a revisar como esta la situacién con las promociones
y la ocupacién de plazas académicas en los Ultimos afios y presentarlo en la siguiente
reunion.

[) El Dr. Enrique Bolado se compromete a revisar y turnar a la Comisién correspondiente el
acuerdo bilateral de modificacion de la normatividad para Técnicos Académicos e incluirlo
en el EPA.

J) El Dr. Enrique Bolado propone que en el caso de las y los docentes que no han tenido la
oportunidad de concursar por una plaza, se retnan en la subcomisién como en la
indeterminacién y revisar caso por caso, con el espiritu de buscarle salidas o alternativas a
las compafieras y compafieros.

Mtro. Cuauhtémoc Nieblas Cota
Secretario General Administrativo Secretarjo General
de la Universidad de Sonora del STAUS
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