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Hermo*llio Sonora a 25 de marzo del 2026
Oficio No. SG/105/2026.

Dr. Guillermo Cuamea Cruz :
Secretario administrativo de la Universidad de Sonora
Presente:

ASUNTO: Exigencia de reconocimiento de riesgo de trabajo, reparacion integral y

li g rte de la autoridad ta
UNCIL\J;TI ]S‘lll]beRESDE B‘N Qies por parte de la autorida universitaria

ECIBID ' Con atencion
5 MAR. 2026 Dra. Alma Teresita del Niflo Jesis Velarde Mendivil
2 ’ Directora de Recursos Humanos Universidad de Sonora

PE;LQ S%E%ET ASEIQA'\&ENERAL Lic. Guadalupe Valenzuela Moroyoqui

§ Jefa de area de prestaciones sociales
v ADMINISTRATIVA Lic. David Soto Alday

Secretario de trabajo del Estado de Sonora

Por medio-del presente, me peimito exponer a-usted la situacion derivada de un
accidente labora! ocurrido a la docente Elsa Guadalupe Figueroa Miranda,
nuimero de empleada 35656, adscrita al Departamento de Psicologia y Comumcacxon
de esta institucion,

La docente cuenta con una antigiiedad aproximada de tres afios y medio, con nivel A
(sin modificacion desde su 11‘1011\_\0) y actualmente tiene asignadas seis horas frente a
grupo. Es im portante seiialar que, en el semesire inmediato anterior, su carga
académica se incremento de diez a veinte horas, derivado de la incapacidad de otro
docente, responsabilidad que asumié durante todo el periodo.

Narrativa de hechos:

El dia 27 de febrero del presenie afio, aproximadamente a las 13:40 horas, durante
el desarrollo de un curso de actualizacion docente correspondiente al nuevo plan de
estudios de ta Licenciatura en Psicologia, la maestra se encontraba ubicada en la
parte supeiior del recinto,

Al intentar retirarse del lugar, observé la presencia de varios vasos con café en el
area de paso; al intentar esquivarlos, tropezod accidentalmente, lo que provocd que se
doblara el tobillu derecho en el borde del escaion y cayera aproximadamente diez



SinpicaTOo DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA
UNIVERSIDAD DE SONORA

Nifios Héroes No. 101, entre Garmendia y Guerrero. Col. Centro. Hermosillo, Sonora, México. C.P. 83000
Teléfonos: (01 662) 311-28-02, 311-24-96 y 311-12-64.

www.staus.mx

filas hacia abajo, sufriendo multiples golpes, incluyendo un impacto en la cabeza
contra la pared

Debido a la gravedad del incidente, la docente no pudo incorporarse por si misma,
siendo auxiliada inicialmente por compaderos presentes. Posteriormente, fue
valorada por paramédicos, quienes detectaron inflamacién considerable en el tobillo
derecho, con probable diagnostico de esguince, procediendo a inmovilizar la
extremidad con una férula improvisada. ' :

Es importante destacar que, debido a su carga académica actual, la docente no
cuenta con servicio médico activo por ISSSTESON, por lo que tuvo que recurrir a
otras alternativas de atencién. En primera instancia acudié al ISSSTE, donde, tras
una prolongada espera, fue diagnosticada con esguince leve, sin recibir tratamiento
adecuado por falta de insumos. Ante la persistencia del dolor, acudid a atencién
médica particular, donde mediante estudios radiograficos se le diagnostico ruptura
del ligamenlo delicideo y otras lesiones asociadas de mayor gravedad,
indicandosele reposo e wncapacidad,

Posteriormente, se le otorgd incapacidad del 27 de febrero al 16 de marzo. Sin
cinbargo, al requerir estudios adicionales (resonancia magnética), no fue posible
realizarlos en 1SSSTE, y su costo en el ambito privade resulta inaccesible para la
docente, quien va ha cubierto gastos médicos, incluyendo bota ortopédica, con
recursos propics. A pesar de haber solicitado apoyo institucional para estudios,
tratamiento, posible cirugia y rehabilitacion, se le informé que el respaldo
institucional se limita a las incapacidades otorgadas, sugiriéndosele recurrir a

Insiancias externas.

Cabe sefialar que la docente ha manifestado que el incidente ocurrié dentro de las
instalacienes universitarias, en herario laboral y en el contexto de una actividad
académica oficial, por lo que debe considerarse como accidente de trabajo.
Asimismo, ha continuado cumpliendo con sus responsabilidades en la medida de sus
posibilidades, a pesar del dolor constante.

Testigos del incidente:

° Miro. Miguel Contreias
o Dra. Olimpia Salazar

° Mtra. Cyithia Aranda
o Mtra. Silvia Urrutia

® Dr. Luis Ruiz
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Ahora bien, resulta imprescindible destacar que los hechos descritos no solo
constituyen una violacion a la legislacion laboral ordinaria, sino que trascienden al
ambito constitucional, al vulnerarse de’ manera directa el derecho humano a la
seguridad sccial conszgrado en el articulo 123 de la Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos, en.relacion con los principios de ploteccmn al trabajo y
a la salud de las personas trabajadoras. En dicho sentido, es obligacion ineludible del
patron garantizar el acceso efeciivo a la s ngurid?_d social de toda persona trabajadora
desde el inicio de la relacion laboral, sin que pueda véalidamente excusarse en
esquemas de coniratacion, cargas horarias o cualquier otra disposicién interna o
administrativa, pues cualquier practica que tenga como efecto excluir o limitar el
aceeso a la seguridad social resulta contraria al orden constitucional y, por ende,
inconstitucional e inaplicable.

En el caso concreio, ha quedado evidenciado que la tralwaﬁdora no contaba con

cobertura activa en el sistema de seguridad social al momento de suffir el accidente,

situacion que consiituye una oniisidn grave atribuible directamente al patrén, quien
*incumplio su deler de i INSCripcion y aseguramiento oportuno.

Tal ummc m no solo gerera responsabilidad administrativa y laboral, sino que activa
la obligaci : 2| de responder de manera directa por todas las consecuencias
derivac s del riesgo de [i’e bejo, en terminos de la legislacion laboral aplicable y bajo
el principio de reparacion integral del dafio.

Debe enfatizarse que el accidente sufrido por la trabajadora ocurrié dentro- de la
fuente de trabzjo, en horario laboral- y con motivo de una actividad académica
institucional, por lo que encuadra pienamente en la definicion de riesgo de trabajo
previsia en los articulos 473 y 474 de la Ley Federal del Trabajo, lo cual implica que
el patron se encueiitra obligado a garantizar la atencion médica integral, el suministro
de medicamentos, la realizacién de estudios e~pecxahzados intervenciones
quirtirgicas en su caso, asi como los procesos de rehabilitacién necesarios hasta la
total recuperacitn de la saiud de la trabajadora.

Asimismo, la falta de inscripcién en el sistema de seguridad social no puede operar
en perj umo de Ta trabajadore, sino que, por el conlrario, genera una responsabilidad
reforzada para el patron, quien debe asumir directamente el costo total de las
presiaciones en especie y en dinero que hubieren correspondido al organismo de
seguridad social, incluyendo todos los gastos médicos ya erogados y aquellos que se
generen con motivo de] tratamiento del padecimiento derivado del accidente laboral.

WCig
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En este, sentido, y bajo una interpretacién conforme y pro persona del derecho a la
seguridad social, se solicita de manera expresa que se ordene la inscripcion
- retreactiva de fa trabajadora ante el sistema de seguridad social correspondiente, con
efectos desde el inicio de la relacién laboral a efecto de reﬂtituir plenamente el goce
del derecho constitucional vulnerado y garantizar el acceso a las prestaciones
médicas y econdmicas que legalmente le corresponden.

Finalmente, cualquier disposicion, criterio o prictica institucional que pretenda

limitar, condicionar o negar el acceso a la seguridad social en funcién de la carga

horaria, tipo de nombramiento o cualquier otra circunstancia administrativa, debe

considerarse nula de pleno derecho por contravenir disposiciones de orden publico y

de rango constitucional, por Jo que se solicita se deje sin efectos cualquier

determina“ién en ese sentido v se proceda al cumplimiento inmediato de las
ales en materia de seguridad social y riesgos de trabajo

Por lo anteriormente expuesio, se solicita atentamente:

s Ki reconocimiento formal del accidente como riesgo de trabajo, en
términos de la legislacién laboral y de seguridad social aplicable,

> La asuncién de responsabilidad institucional por parte de la
Universidad de Sonora, garantizando:

Atencion meédica integral

Estudios diagndsticos especializados

=3

Intervencion quirurgica en caso necesario

TE:iap‘ as de rehiabilitacion

> Il otorgamiento y validacién de incapacidades derivadas del riesgo
de trabajo, sin afcctzcion a los derechos laborales, salariales y de antigiiedad de la
trabajzdora,

> La implementacién de mecanismos institucionales para la proteccién
de docentes sin coberfura médica activa, considerando el principio de
responsabilidad paircnal frente a riesgos laborales, independientemente de la carga
hn!'dﬁd asignada,

> La protocolizacién obligatoria de los accidentes de trabajo, mediante:
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Agimismo, =] articulo 474 del mismo ordenamiento establece que accidente de
trabajo es toda lesibn organica o perturbacién funcional producida
repentinamente en ejercicio o con motivo del trabajo, cualquiera que sea el lugar
y el tiempo en que se preste. En concordancia, la Ley del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora establece 1a obligacién
de garautizar la proteccién del trabajador frente a riesgos laborales, mcluyendo
atencidn médica, rehiabilitacién v prestaciones derivadas.

Adicionalmente, las Normas Oficiales Mexicanas en materia de seguridad y salud
en el ftrabajo emitidas por la Secretaria del Trabajo y Previsién Social,
particularmente la NOM-030-STPS-2009, obligan a los centros de trabajo a contar
con Imecanismos de prevencion, registro v seguimiento de riesgos laborales. Bajo
estos preceptos, el evento descrito encuadra plenamente como accidente de trabajo,
al haberse suscitado:

Sin otro particular, y esperando una atencién pronta y favorable a la presente, reitero
la importancia de atender este caso bajo los principios de legahdad responsabilidad
e 1

institucional y proteccion a los derechos laborales.

ATENTAMENTE:

Miro. Cuauhtémoc
Secretario General-del Sindicato de Trabaj
’ ' Son

C c.p. Mrm Sg iene América F'lrm::s ‘*"a-..amr SEI 1etaria del Intenor del STAUS



tiene asignadas seis horas frente a grupc:»; sin embargo, en el semestre anterior contaba
inicialmente con diez horas, mismas que se incrementaron a veinte horas debido a la
incapacidad inmediata'de otro docente, asumiendo dicha carga académica durante todo
el periodo.

El dia 27 de febrero, durante el curso de actualizacién docente para el nuevo plan de
estudios de la Licenciatura en Psicologfa, aproximadamente a las 13:40 horas, la
docente se encontraba en la fila de asientos ubicada en la parte superior del recinto. Al
intentar salir del lugar, observd varios vasos con café en el 4rea de paso; al tratar de
evitarlos, tropezd accidentalmente.

Como consecuencia del tropiezo, se doblé el tobillo derecho en el borde del escalén, lo
que provoco su caida, descendiendo aproximadamente diez filas hacia abajo. Durante
la caida sufri6 miltiples golpes, incluyendo un impacto en la cabeza contra la pared.
Al intentar incorporarse no le fue posible debido al dolor y la limitacién funcional.
Algunos docentes presentes intentaron brindarle apoyo,. sin lograr que pudiera
levantarse. Posteriormente, acudieron paramédicos, quienes valoraron que presentaba
una inflamacién considerable en el pie, paﬁicularmente en el tobillo, con probable
diagnéstico de esguince. En ese momento, le inmovilizaron la extremidad con una
férula improvisada elaborada con cartén.

Debido a que la docente cuenta actualmente con seis horas frente a grupo y no dispone
de servicio médico por ISSSTESON, se le indicé que acudiera a otra institucién de
salud. En este contexto, al encontrarse cursando estudios de doctorado y contar con
afiliacion al ISSSTE, acudi6 a dicha institucion. Sin embargo, tras una espera
prolongada, fue atendida y diagnosticada con un esguince leve, sin que se le
proporcionara vendaje ni tratamiento farmacoldgico por falta de insumos.

Ante la persistencia del dolor, decidi6 acudir a atencién médica particular, donde se le
realizaron estudios radiograficos. En dicha valoracién se le diagnosticd ruptura del
ligamento deltoideo y otras lesiones asociadas, consideradas de mayor gravedad, por lo

que se le indicé reposo e incapacidad.



Posteriormente, en el drea de recursos humanos se le otorgé una incapacidad
correspondiente del 27 de febrero al 16 de marzo, seiialandole que, dadas sus
condiciones laborales, era el apoyo que podian brindarle, y que debia valorarse
nuevamente al término de dicho periodo.

El dia 17 de marzo, el médico tratante solicitd la realizacién de una.resonancia
magnética para una evaluacion més precisa. La docente intent6 gestionar dicho estudio
en el ISSSTE:; sin embargo, se le informd que no era posible programarlo. Por otra paite,
el costo del estudio de manera particular resulta elevado y fuera de su alcance
econdémico, considerando que los gastos derivados del tratamiento, incluyendo la bota
ortopédica, han sido cubiertos por cuenta propia.

Ante esta situacién, present6 una nueva incapacidad médica y solicitdé apoyo
institucional para la realizacion de_ estudios, asi como informacién sobre la
posibilidad de apoyo en caso de requerir cimgia o terapias de rehabilitacién. No
obstante, la trabajadora social del drea de recursos humanos le informé que el
apoyo institucional se limitaba a las incapacidades previamente otorgadas,
sugiriéndole explorar alternativas como la caja de ahorro o el sindicato, ya que la
instituci6n no podia brindarle mayor respaldo. _

Cabe sefialar que la docente manifesté que el incidente ocurri6 en el contexto de
una actividad laboral, por lo qué solicito considerar la situacién como un accidente
de trabajo. Asimismo, expres6 que, durante este periodo, ha experimentado dolor
constante, sin descuidar sus responsabilidades académicas, reiterando su
compromiso, respeto y dedicacién hacia su labor docente.

Finalmente, expone que su situacion actual se ha visto significativamente afectada,
tanto por la necesidad de estudios médicos adicionales, como por el posible
requerimiento de terapias fisicas o intervencién quirdrgica, para las cuales no cuenta

con los recursos econdmicos necesarios.



Anexos
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DR. JOSE MANUEL RAMIREZ ANTONIO

y Dr José Manuel CIRUZANO CRTOPEDISTA Y TRAUMATOLOGO
Rampre.r Vii9mio CEDULA PROFESIONAL 13425882

Certificads por sl Consaje Mavicans de Ortopedia v Traumatologla REG.SS.A 15/6318/23

Nombre: Elsa Figuersa Miranda Fecie os-Marz‘;-zezs
Diagndstico: Ruptura de ligamento
delicides  tobillo  derecho,  Ruptura
sindesmosis toblllo derecho, Lesion de

complgjo ligamentario Lissfrank derecho

Advil 12 horas 800mg tabletas
Tomar una tableta cade 12 haras por 14 diasoen caso de do*or

Danzen capsulas 10 Mg
Tomar una capsula via orat cada 12 horas una caja

Uso de verdaje anti adema por 4 dias

Apoyo diferido por 21 dias, Mantener extremidad elevada

@ Cel: 6621706964 Ced. Prof. 11612874

Ced. Esp. 13425832
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DR. JOSE MANUEL RAMIREZ ANTONIO
CIRUIANDG ORTOPEDISTA Y TRAUMATOLOGO
CEDULA PROFESFINAL 13420882

ert:fcads por el Consejo Mexicano de Ortopedia y Traumatologis BEG.SS.A15/691823

Fecha: 17-Marzo-2026

Diagnédstica: Ruptura de  ligamento
delicidec  tobillo  derecho, Ruptura
sindesmosis tobillo derécho, Lesion de’
complejo ligamentario Lissfrank derecho

Nombre: Elsa Figuercz Miranda

Advil 12 horas 600mg tabletas
Tornar una tablets cade 12 horas por 14 dias o en caso de dolor

Danzen capswas 10 mig
Tomar una capsuia via oral cada 12 horas una caja

Usa de bota negumatica NO apoyar

Apoyo diferido por 2] dias, Mantener extreridad elevada

Selicito resonancia magnetica de tobilio derecho

Ged. Prof. 11612874
Ced. Esp. 13425882
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s DR. JOSE MANUEL RAMIREZ ANTONIO
yy Or Jost Manuel CIRUIANGC ORTOPEDISTA Y TRAUMATOLOTO
4 Wy i3 CEDULA BPROFESIONAL T3425282

Cartfirads por ef Consalo Mevicanc de Ortopediz y Traumatelogfa REGSSATSED 12/23

e B 3
Nombre: Elsa Figueroa Miranda Fecha: 21-Marz0-2026

Diagndstico: Tobillo inestzble  darecho {Ruptura
sindesmosis tobillo derecho. Ruptura de fligamento
deltoides tobillo derecho, Ruptura sindesmosis tobillo
derecho)

Skudexa tabletas 75mg/25 mg
Tornar 1tableta via oral cada 12 hrs por 15 dias

Pregabalina 75 mg capsulas
Temar 1capsula cada 12 horas por 3 semanas

Se comenta tratamiento quirurgico comentando riesgos, beneficiosy
secuslas de! mismo procedimiento, se comentaque el tratamientc
conservador canilleva secuelas improtantss

. (O Cel: 6621706964 —

Cad. Esp. 13425862
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5.6 Uizscama de Ortopediay Traumatologia REGSSA 15/6918/23
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Nompre: Elsa Figusroa Mlran

IOSE MANUEL RAMIREZ ANTONIO

iz

WihatsAnn imege 2028-03-23 al 4.03.22 PM ipeg

AR JC,"’}{Q QQTGPEQES?A ¥ TRAUMATOLOGE
LA PROCESHONAL 13425882

Fecha 2-Marzo-2026

Diagnéstico: Tobillo inestable derecho (Ruptura
sindssmosis tobllle derecho Ruptura de ligamento
deltoldes tobille dorocho, Rupturs sindessmosis tobillo

cererho

Biomeiria hamatica

Quirnica sshguincs (Glucosa urea, crestinina, sodio, potasio

“Tiempos § IN#, TP, et

Tipo de sangre

Solicito resenancino w

o oty L ay

|-

hitps=mail gocgle.comfraaiie T b=l

zonetica simple tobille derecho

Cel: 66 21 70 69 64 s ot stz

Ced. Esp. 13425832
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