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Oficio No. STC/036/2026

UNIVERSIDAD DE SONORA
Dr. Guillermo Cuamea Cruz . C/lc‘i -
Secretario General Administrativo de la 06 MAR, 2026

Universidad de Sonora : ku SEE‘%&R%A GENERAL

Presente.- ADMINISTRATIVA

Por medio del presente reciba un cordial saludo y en el marco del proceso de Revision Salarial
correspondiente al afio 2026, y con relacién a lo acordado en la reunion de la Mesa
Negociadora STAUS-UNISON celebrada el dia 03 de marzo del presente afio, me permito
formular de manera formal la solicitud para que las sesiones de las mesas negociadoras
- puedan ser transmitidas en vivo y en directo, con el objeto de que la comunidad académica y
particularmente las y los agremiados al Sindicato de Trabajadores Académicos de la
Universidad de Sonora puedan conocer de manera directa el desarrollo y avance de dicho

proceso de negociacidn colectiva.

La presente solicitud encuentra sustento en lo dispuesto por el articulo 6° de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el cual reconoce el derecho fundamental de acceso
a la informacion y establece que toda la informacién en posesién de cualquier autoridad,
entidad u organismo puiblico se presume publica y s6lo podra ser reservada temporalmente
por razones de interés publico debidamente justificadas. Dicho precepto constitucional
consagra el principio de méxima publicidad, conforme al cual las autoridades estan obligadas
a privilegiar la difusion de la informacién publica y a interpretar de manera restrictivalf’\@\\

cualquier excepcion al acceso a la informacién. Pt /l
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implica que el contenido sustantivo de los planteamientos que se discuten en las mesas de

negociacion ya forma parte del conocimiento publico de la comunidad académica.

Incluso, en dichos instrumentos se contienen no s6lo planteamientos generales de cardcter
colectivo, sino también referencias a hechos especificos, casos particulares y, en algunos
supﬁf:stos, la identificacion de 4reas administrativas o personas relacionadas con presuntas
violaciones contractuales, lo que evidencia que la informacién que constituye el objeto de
discusién dentro de las mesas negociadoras ya ha sido previamente incorporada a

documentos de caracter ptiblico dentro del propio proceso de revision salarial.

En ese sentido, sostener que la transmision de las sesiones de las mesas de negociacion
pudiera generar un dafio o afectar algin interés protegido por la legislacién en materia de
transparencia, resultaria juridicamente improcedente, pues la informacién sustantiva que se
analiza y discute en dichas reuniones ya forma parte del debate publico propio del proceso
de negociacién colectiva. Conforme a criterios reiterados en materia de transparencia, la
informacién que previamente ha sido hecha publica no puede validamente ser clasificada
como reservada, pues ello contravendria el principio de méxima publicidad que rige el

derecho de acceso a la informacion.

Por otra parte, debe considerarse que las mesas de negociacién salarial constituyen un
proceso institucional de evidente interés publico, en tanto de ellas derivan decisiones que
impactan directamente en las condiciones laborales de la planta académica y en el
funcionamiento institucional de la Universidad. En ese contexto, la publicidad de dichas
reuniones contribuye a fortalecer la transparencia, la rendicion de cuentas, la confianza
institucional y la participacién informada de la comunidad universitaria, particularmente de

las y los trabajadores académicos que son directamente representados en dicho proceso.

Asimismo, la difusién de las sesiones permite evitar interpretaciones parciales o versiones

distorsionadas respecto del contenido y alcance de las discusiones sostenidas entre las p‘ar—tesl \}7 D |
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En el mismo sentido, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de Sonora, particularmente en su articulo 7, establece que toda la informacién generada,
obtenida, adquirida o transformada por los sujetos obligados es publica y accesible para
cualquier persona, salvo en aquellos casos en que se actualicen de manera estricta las causales
de clasificacion previstas por la propia ley. En ese contexto, las disposiciones relativas a la
reserva de informacion deben aplicarse bajo criterios de éxcepcionalidad, temporalidad y
estricta motivacion, lo cual implica que la autoridad que pretenda clasificar informacion debe
acreditar de manera fundada y motivada la actualizacion de los supuestos legales que

justifiquen dicha restriccion.

En relacién con lo anterior, resulta pertinente precisar que la eventual invocacion de la causal
de reserva prevista en el articulo 97, fracciéon V de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Sonora, no puede aplicarse de manera automatica o
genérica, sino que exige la realizacion de un andlisis especifico mediante el denominado test
de dafio, a través del cual se demuestre que la divulgacion de la informacién generaria un

dafio real, demostrable y mayor al interés pablico de conocerla.

En el caso que nos ocupa, no se advierte la actualizacién de dicho supuesto, toda vez que los
temas que se abordan en las mesas de negociacion derivan directamente del Pliego Petitorio
y del Pliego de Violaciones al CCT y Convenios que el Sindicato de Trabajadores
Académicos de la Universidad de Sonora presenta dentro del proceso de Revision Salarial.
Dichos documentos, por su propia naturaleza, son del conocimiento publico de la base
trabajadora, ya que forman parte del proceso democratico mediante el cual el Sindicato
somete a consideracion de sus agremiados las demandas colectivas que seran objeto de

negociacion con la autoridad universitaria.

Debe sefialarse ademés que dichos documentos se encuentran disponibles para consulta en =~ =)

los medios de difusién institucional del propio Sindicato, incluyendo su pagina oficial, lo queg U}



Ly
"9,-&'. e ot
STAUS

SinpicAaTO DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA
UNIVERSIDAD DE SONORA

Nifios Héroes No. 101, entre Garmendia y Guerrero. Col. Centro. Hermosillo, Sonora, México. C.P. 83000
Teléfonos: (01 662) 311-28-02, 311-24-96 y 311-12-64.

www.staus.mx

fortaleciendo con ello la legitimidad del proceso de negociaciéon colectiva y la estabilidad
institucional durante el desarrollo de la revisién salarial. Cabe sefialar que dicha transmisién
puede realizarse salvaguardando en todo momento la proteccién de datos personales o
cualquier informacién que eventualmente pudiera considerarse confidencial, mediante los

mecanismos técnicos correspondientes.

Por lo anteriormente expuesto, respetuosamente se solicita se reconsidere la procedencia de
autorizar la transmision en vivo de las sesiones de la mesa negociadora, como una medida
congruente con los principios constitucionales de transparencia, méxima publicidad,
rendicién de cuentas y participaciéon informada que deben regir la actuaciéon de las

instituciones ptblicas.

Sin mas por el momento, agradezco su atencion y quedo a la espera de una respuesta

favorable.
Atentamente

“Ciencia y Cultura”

,/ . /-
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Mtra. Vilma Yasmin Cha Moreno

Secretaria de Trabajo y Conflictos del

Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora

C.c.p. Dra. Dena Maria Jesiis Camarena Gémez, Rectora de la Universidad de Sonora ' .
C.c.p. Dra. Ana Luisa Chavez Haro, Subsecretaria de Gobierno del Estado de Sonora : e e
C.c.p. Lic. Froylin Gdmez Bamboa, Secretario de Educacién y Cultura del Estado de Sonora = %
C.c.p. Lic. David Fernando Soto Alday, Secretario de Trabajo del Estado de Sonora & Litabad
C.c.p. C.P. Verénica Maria Montenegro Portillo, Titular del Orgdno Interno de Control de la Universidad de qonora
C.c.p. Archivo



