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Presente.-

Reciba un saludo cordial. Anexo encontrard propuesta sobre el tema del ISR.

Sin otro particular, me despido de Usted.

Atentamente
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Propuesta de la administracion central para una incorporacion gradual al pago del ISR
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CLAUSULA 120. SALARIO INTEGRADO MENSUAL

Es la cantidad mensual devengada por el/la trabajador/a académico/a como producto de su
trabajo y estara formada por la suma de los siguientes Conceptos:

1. Salario tabular
2. Sobrecarga
2 BIS. Nivelacion salarial

Reconocimiento para el Personal de Asignatura por carga académica
Complementos
Rezonificacion

Zona cara

8. Ayuda para gastos de transportacién.
9. Complemento por antigiiedad
10. De

11. Otros conceptos que se pacten bilateralmente y que de forma expresa se determine que
integran el salario.



Propuesta alternativa

ACTUAL 2026 2027 2028 2029 2030
UNISON Sueldo base - Sueldo Prima de Sobrecarga
Nivelacion complemento antigiiedad Reconocimiento
salarial - Complementos de carga PA
Rezonificacion Zona cara
Ayuda por
distancia
STAUS Sueldo base - Sueldo Sobrecarga 50 % Primade |- 100% - Aguinaldo
Nivelacién complemento Reconocimiento antigiiedad Primade |- Prima
salarial - Complementos de carga PA antigiiedad vacacional
Rezonificacion Zona cara - Ajuste de
Ayuda por calendario

distancia




Propuesta tema del ISR

1. Instalacién de una mesa de trabajo con los gobiernos federal y estatal para
llegar a un acuerdo, con base en la propuesta planteada.

2. Revisién de las prestaciones establecidas en el CCT y la legislacion fiscal
para determinar los conceptos y topes para la exencion de prestaciones.

3. Programa de incorporacién gradual a la ley del ISR, a cinco afios, segun la
siguiente tabla:

ACTUAL 2026 2027 2028 2029 2030
- Sueldo base - Sueldo - Sobrecarga - 50 % - 100 % - Aguinaldo
- Nivelacion complemento | - Reconocimiento Prima de Prima de - Prima
salarial - Complementos de carga PA antigliedad antigliedad vacacional
- Rezonificacion - Zona cara - Ajuste de
- Ayuda por calendario
distancia

4. Pago por parte de la institucion de adeudos de afios anteriores, con apoyo
de los gobiernos federal y estatal, ya sea con inyeccion de recursos, uso de
la ley de coordinacion fiscal, préstamo, o condonacion.

5. Pago por parte de la institucién de adeudos que se generen durante los

afios que dure el programa gradual (2026-2030), con apoyo de los

gobiernos federal y estatal, ya sea con inyeccién de recursos, uso de la ley
de coordinacién fiscal, préstamo, o condonacion.
6. Programa de recuperacion salarial y de incremento de prestaciones para
contrarrestar el efecto del aumento del descuento por ISR.




