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En la Ciudad de Hermaosillo, Sonora, el dia viernes 09 de enero de 2026 a las 11:00 horas, se reunieron en
modalidad hibrida, en el local sindical ubicado en Nifios Héroes 101, Col. Centro, y por medio de la plataforma
Zoom, para celebrar una reunién del Consejo General de Delegados del STAUS, presidida por el Secretario
General, Cuauhtémoc Nieblas Cota; asistiendo ademas por parte del Comité Ejecutivo la Secretaria del
Interior, Selene América Flores Salazar; la Secretaria de Trabajo y Conflictos, Vilma Yasmin Cha Moreno;
Secretfario de Relaciones, Jonathan Garcia Salcedo; Secretaria de Organizacion, Tania Lucia Castelo
Renddn; Secretaria de Finanzas, Dalicia Angeles Leal Soto; Secretario de Asuntos Académicos, Jesus
Ignacio Ibarra Carmelo; Secretaria de Educacion, Cultura y Formacion Sindical, Ramona Minerva Verdugo Calvo;
Secretario de Comunicacion y Propaganda, Rodrigo Romero Matuz; Secretaria de Prevision Sodial, Mira.
Olimpia Ofelia Cortez Rivera; Secretario de Deportes, Mtro. Martin Chavez Morales; y el Secretario de Actas
y Archivo, Matias Alejandro Luna Navarro.

Por parte de las Comisiones Estatutarias, asistieron de la Comision de Hacienda: Maria del Carmen Moreno
Figueroa, Presidenta (en linea); Sergio Barraza Félix, Vocal. Por parte de la Comision de Vigilancia y
Fiscalizacion: Berenice Olivia Martinez Galvez, Presidenta; y por la Comisién de Honor y Justicia asistieron:
Susana Marlene Barrales Heredia, Presidenta;

No asistieron por parte de las comisiones estatutarias, de la Comisidn de hacienda Arturo Alberto Durazo
Armenta, Secretario; por parte de la Comision de Vigilancia y Fiscalizacion: Luis Alberto Nufiez Rodriguez, i
Secretario, y Betzabé Ebenhezer Lopez Corona, vocal; y por parte de la Comisién de Honor y Justicia no !
asistieron Max Vidal Gutiérrez, Secretario y Farah Zadaky Méndez Robles, Vocal.

HECHOS g

1.- Lista de asistencia (Anexo 1)

Con las facultades otorgadas en la Declaracion de Principios y Estatutos del Sindicato de Trabajadores
académicos de la Universidad de Sonora, en su articulo 41, el Secretario General Mtro. Cuauhtémoc Nieblas
Cota, con apoyo del C. Miro. Matias Alejandre Luna Navarro, Secretario de Actas y Archivo, procedieron a
tomar lista de asistencia, haciendo constar que se encontraban presentes los siguientes delegados{as) y
subdelegados(as):

De la Unidad Regional Centro, se hace constar la comparecencia del Mtro. Juvenal Cambero Gil, en s/\\ \
caracter de delegado del Departamento de Agriculiura y Ganaderia; Mira. Maria de la Concepcion Hurta

Abril, en su caréacter de subdelegada del Departamento de Arquitectura; Miro. Juan Diaz Hilton, en su caracter
delegado del Departamento de Bellas Artes; Mtra. Carmen Daniela Ulloa Rojas (en linea), y Mtro. José Arlgel
Villegas Castro, en su caracier de delegada y subdelegado del Departamento de Depories; Mira. Ana Maria
Pérez Villalba (en linea), y Mira. Diana Miriam McCaughey Espinoza, en su caracter de delegada y
subdelegada, respectivamente, del Departamento de Investigaciones Cientificas y Tecnol6gicas de |
Universidad de Sonora (DICTUS); Mtro. Amed Gallegos Tabanico, en su caracter de delegade_del
Departamento de Investigacion en Fisica de la Universidad de Sonora (DIFUS); C. Mtra. Maria Irene Silvas
Garcia (en linea) en su caracter de delegada del Departamento de Investigacion en Alimentos (DIPA); C. Miro.
Oscar Antonio Castro Molina, en su caracter de delegado del Departamento de Economia; C. Miro.
Maximiliano Cortes Hernandez (en linea) en su caracter de delegado del Departamento de Enfermeria; C.
Mtro. Ricardo Ortega Arenas, en su caracter de delegado del Departamento de Fisica; C. Mtro. Javier
Valencia Sauceda ensu carécter de subdelegado del Departamento de Geo]ogia C Mtro Juan Ramon Cruz

caracter de delegada del Departamento de Lenguas Extranjeras; C. Mira. Martha Eten :
y Juan Criséstomo Izagulrre Rmz en su caracter de delegada y subde!egad

Departamento de Matemaiicas; C. Mtro Dagoberto Cabrera German, en su carg de, dele
Departamento de Polimeros; C. Mira. Maria del Carmen Moreno Figueroa y Mtro. Ge m*Baxfd
Quijada, en su caracter de delegado y subdelegado, respecitivamente del Departarﬁenta i
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Comunicacion (PSICOM); C. Miro. Alejandro Viadimir Ruiz Aguirre, en su caracter de delegado del
Departamento de Sociologia y Administracion Publica; C. Mtro. Waldo Rodrigo Ramirez Astudillo, en su
caracter de delegado de Cajeme; C. Mira. Nancy Fabiola Ramirez Gamez (en linea), en su caracter de
delegada de Caborca Cs. Econdmico-Administrativas; C. Miro. Juan Isidro Leyva Egurrola y Mira. Ramona
Nifiez Lopez (en linea), en su caracter de delegado y subdelegada, respectivamente de Caborca FMI; C. Mtro.
Ananias Garcia Méndez y Mtra. Marcela Cariez Navarrete (en linea), en su carécter de delegado y
subdelegada, respectivamente de Caborca; C. Miro. Gilberto Garcia Rocha (en linea), en su caracter de
delegado de Nogales; C. Mtro. Reyes Gabriel Trujillo Carrizoza (en linea) y Mira. Claudia Landeros Flores
(en linea), en su caracter de delegado y subdelegada, respectivamente de Santa Ana; C. Mtro. Daniel Javier
Gamez Padilla (en linea), en su caracter de delegado de Navojoa Cs. ECONOM-ADMVAS: C. Mtro. Marco
Antonio Velderrain Rodriguez, en su caracter de delegado de Navojoa Clencias Sociales; C. Mtra. Araceli
Aguilar Angeles (en linea) y Mtro. Marcos Kaplan Payan (en linea), en su caracter de delegada y
subdelegado, respectivamente de Navojoa FMI; C. Mira. Ramona Flores Varela, en su caracter de delegada
de Jubilados y Pensionados.

No asistieron las delegaciones de: Contabilidad, Derecho, Historia, Medicina, Trabajo Social, Caborca C.S. y
Navojoa C.Q.B.yA. Habiéndose constatado y hecho constar que, con 32 representaciones delegacionales
presentes, se cuenta con quérum para proseguir la reunion del Consejo General de Delegados.

2.- Aprobacioén del orden del dia.

En el uso de la palabra el Secretario General, Miro. Cuauhtémoc Nieblas Cota, propuso el siguiente orden del
dia:

Lista de asistencia.

Aprobacién del orden del dia.

Lectura y en su caso aprobacién del acta de la sesién anterior.

Revision Salarial 2026, y violaciones al contrato colectivo de trabajo.

Citar Asamblea General Ordinaria.

Aprobacién del tercer informe trimestral 2025 correspondiente a los meses de julio,
agosto y septiembre.

Informe del caso del Dr. Ortega.

Asuntos Generales

Sk eN 2

® N

En uso de la voz para proponer puntos para los Asurntos Generales, intervinieron las siguientes personas: Mtr
Vilma Yasmin Cha Moreno, de la Secretaria de Trabajo y Conflictos, quien propuso el tema de una adicién
la Comision Revisora;, Maestro Francisco Jonathan Garcia Salcedo, quien propuso el tema asunto para
comision mixta de higiene y seguridad; Dr. Sergio Barraza Félix, informa scbre una solicitud del Mtro. Jorge
Taddei para participar en un evento del Frente Nacional por Defensa de la Soberania; Maestra Tania Lucia
Castelo Renddn, propone el tema acerca de la Secretaria de Organizacion.

Se procedio a aprobar el orden del dia:
--- 20 votos a favor 0 votos en contra 0 abstenciones ---

3. Lectura y en su caso aprobacién del acta de la sesion anterior.

Se vold para la aprobacion del Acta respectiva con el siguiente resultado:
--- 22 vofos a favor 0 votos en contra

4. Revision Salarial 2026 y violaciones al Contrato Colectivo de Trabajo.

al tema de forma generalizada, comenta que la Comision Revisora ha estado trabajan 0~ ﬁe‘sde ef ‘m gsde
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diciembre para poder integrar la documentacién que se requiere para la solicitud de revision salarial; la fecha
para revisién salarial como lo establece el CCT en la cldusula 256, esta habla de la vigencia y revision del CCT,
entrando en vigor a partir del 20 de marzo del 2025, siendo revisable en su aspecto salarial el 20 de marzo del
2026 y en forma integral el 20 de marzo del 2027.

Plazo para revisién del CCT:

Plazo establecido en la LFT, en su articulo 399 Bis se establece que los CCT seran revisables cada afio en lo
que se refiere salarios, en efectivos, por cucta diaria, la solicitud de esta revision debera hacerse por lo menos
30 dias naturales antes del cumplimiento de un afio transcurrido desde la celebracidn, revision o prérroga del
CCT, por lo tanto corresponde el 18 de febrero del 2026, sin embargo es recomendable que se entregue la
solicitud de revisién antes de la fecha para ampliar el periodo de negociacién.

Propuestas de eje de revisidn:

También se menciond la atribucién de la comisién revisora, estatutos del sindicato, articulo 113; ya se cuenta
con lo que sefiala este mismo. De igual forma se sefiala las propuestas de eje de la revision, mismas vistas
desde el Congreso General Resolutivo, entre ellos: El Primer eje: salarios, programa de recuperacion salarial y
prestaciones econdmicas, aumento superior a la inflacidén, programa de recuperacion salarial a cinco aiios,
aumento de emergencia, aumento nivelacion salarial, rezonificacién y zona cara, aumento de estimulos a los
profesores de asignatura; el segundo eje: adecuacion a la Ley del ISR, en el cual se propone un programa de
pago a cinco afios, con aportacion de la patronal (Universidad de Sonora), de los adeudos vencidos; en el tercer
eje: Salud Higiene y Seguridad, en el cual se proponen aumentos de fondos de fondos destinados a temas de
salud, seguro de gastos médicos, medicina preventiva, riesgo laboral; el cuarto gje es el de Temas Académico-
Laborales: Mecanismo de indeterminacion, ocupacion de plazas vacantes, reforma justa al EPA, normatividad
de Técnicos Académicos y modelo educativo; y finalmente, lo relativo al Pliego de Violaciones al CCT.

En lo relativo a los temas Académico-laborales, por tratarse de una Revision Salarial, los temas relativos a
asuntos no salariales, se van a trasladar al Pliego de Violaciones al CCT Hay dos propuestas, la propuesta de
la administracién es darie prioridad al grado académico sin considerar la antigiiedad y la propuesta que realiza
el STAUS es un tanto equilibrada donde se considere el grado y anligliedad, para que no sea el determinante
el grado, sino la antigiiedad-experiencia.

En lo que se refiere al EPA, ya se cuenta con ley nueva, ya se aprobd el estatuto general por parte de la
Administracion. Lo preocupante es que muchas de las clausulas del CCT estan ligadas al EPA, una reforma
como consecuencia podria dejar sin efecto las clausulas que se han pactado en el CCT.

Afectaciones en la restructuracion a programas:

En cuanto al modelo educativo se ha explicado las afectaciones que ha habido en cuanto a la
reestructuraciones realizadas a todos los programas; como ejemplo de ello las afectaciones detectadas e
Quimico-Bidlogo en Cajeme, Saciclogia, Disefio Gréfico, Medicina, entre otros. Estos temas ya no aparecera
en el pliego petitorio, serén adecuadas para ser justificados en el pliego de violaciones al contrato.

Participacion en la elaboracion de los pliegos:

La comisién revisora realizo la publicacion de formatos para hacer llegar propuestas y recjd
para integrar al pliego de violaciones del CCT. Se soalicita expresamente el apoyo dg/'#
difusién para atender todo aquello que posiblemente entre dentro de “violaciones”.

Aprobacidn de los pliegos:

la base sindical la aprobacnén de los pliegos.

Tope Salarial:
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STUNAM, sindicato mayor del sector de la educacion superior y su revision define revision saiarial, pacto el
primero de noviembre del 2025 el 4% de aumento salarial, lo cual define el tope para las revisiones del 2026.
El gobierno federal establece la politica que para los sindicatos que revisan salarios no hay recursos para
aumento de prestaciones, politica que se cuenta desde hace afios,; esto va en contra de la inflacion reconocida
y del aumento salario minimo reconocido. Lo que busca la Comision Revisora en el pliego petitorio es incliuir
solicitudes que como estrategia de negociacion el gobiemo mencione expresamente que se respetd el tope
salarial del 4%.

Estrategia de negociacion y movilizacion:

Considerando la politica del tope salarial de la insuficiencia del presupuesto de las universidades publicas, el
incumplimiento de la administracion universitaria de acuerdos del convenio de revision contractual y clausulas
del contrato, los altos salarios y privilegios de la alta burocracia universitaria se perfila un panorama dificil; como
eiemplo la asignacion temporal de nivel a personal de asignatura, entre otros.

Para hacer frente a este panorama adverso sed requiere una estraiegia que combine negociacion con
movilizacion, consistente en presentar propuestas sustentadas en la mesa de negociacion, al mismo tiempo
gue se promueve la movilizacion de la base sindical demandando una revision salarial justa.

Proceso de emplazamiento a huelga:

Se debe interponer ante un juzgado laboral con anticipacidn a la fecha de revision, es decir antes del 20 de
marzo; la fecha del estallamiento debe de fijarse con al menos diez dias posteriores a la fecha en la que se
interpone el emplazamiento.

Preparacion para una posible huelga:

Por el actuar de la autoridad se deben tomar las debidas acciones, en prevision a una hueiga que parece mas
probable que nunca.

El Secretario General se incorporé a la mesa y emitid un mensaje al CGD; y procedié a abrir una ronda de
participacion:

a) El maestro Juan Criséstomo lzaguirre Ruiz, cuestiona sobre qué facuita a la administracion
universitaria actuar unilateraimente con referencia a EPA y si existe algiin mecanismo de proteccién
ante esas actuaciones, en respuesta el Secretario General, Cuauhtémoc Nieblas Cota, menciona
gue precisamente es un tema que se esta trabajando con la comisién, conformando una estrategia de
comunicacion que responda a las necesidades del sindicato para posicionar el mensaje con nuestrag
version; en complemento la Mira. Vilma Yasmin Cha Moreno y el Dr. Sergio Barraza Félix, indica
que los trabajadores Académicos que laboramos en las instituciones de Educacién Pablica Auténomas,
tenemas un régimen laboral distinto a los trabajadores administrativos, o cualquier otro trabajador, esta
diferencia se encuentra fundada en el articulo 3°, fraccién VI de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, establece la forma de ingreso, promocién y permanencia, sera facultad exclusiva
de la Universidad, a diferencia de la situacién que viven los compaiieros del STEUS; por lo cual se
busca reformar este proceso, para que responda a un proceso horizontal de andlisis de los postulados
y visiones de todos los intervinientes; por lo tanto se busca de aiguna manera someter a la
administracion universitaria, interpretando gue los académicos somos parte de gpﬁﬁ‘i i

A ]

aspectos académicos son parte de lo laboral; y debe apegarse a la soligifd
académicos, para asi construir un estatuto que corresponda a las nece
manera integral. .
b) El maesiro Ricardo Ortega Arenas, delegado del departamento de Fisi Sidaraicomd grigridad

contratacion, una nueva categoria para maestros, porque solo se habla de m3gsiai
e investigador titular, y como consecuencia de ello hay maestros que quie"
informe de actividades semestrales y no aparecen los maesiros de asignatyrd
eventuales, por lo tanto ve necesario dar solucién a ello.
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c)

d)

e)

a)

h)

)

5. Citar Asamblea General Ordinaria.

Maestra Selene América Flores Salazar, de la Secretaria de Interior, informa que la asamblea se realiza en gl
Centro de las Artes, en diciembre del afio pasado se vio la disponibilidad del lugar y la fecha disponible, siendo
como propuesta el 27 de enero del presente afio; con la siguiente propuesta de orden del dia:

7)

10:00 a 13:00 horas, bajo el orden del dia propuesto; con el siguiente resultado:

--- 25 votos a favor 0 votos en contra
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La Maestra Armida Verduzco Coronado, delegada del departamento de Derecho, menciona que ya
han publicado lo que es el programa temporal de las plazas académicas el cual fue sustentado con un
diagndstico elaborado en el 2024, este diagnéstico fue validado por todas las comisiones y ya ha sido
socializado, publicado en plataformas e igual se le notifico a la Comisién Mixta General de Asuntos
Académicos de que no hay objecion alguna al respecto sobre la elaboracion y presentacion de lo dicho.
La proxima semana se tendréa reunién delegacional para motivar y concientizar sobre la importancia
de hacer presencia en los eventos sindicales a los cuales se convoque.

Maestro Roberto Jiménez, reitera el hecho de buscar maneras para la solicitud de cualquier derecho,
con movilizacion colectiva, no individual.

Maestro Alejandro Viadimir Ruiz Aguirre, delegado del departamento de Sociologia y Administracion
Publica, comenta que las modificaciones del plan de estudio entraran en vigor el préximo semestre,
por lo tanto cuentan con espacio y tiempo para resolver la problemaética o generar propuesta para ello.
Indica el maestro que la administracién no muestra preocupacion por garantizar incluso los propios
mecanismos de ingreso. El Secretario General, Cuauhtémoc Nieblas Cota, comenta que en la dltima
reunion que se tuvo en la CMGAA (Comisién Mixta General de Asuntos Académicos) se informé de la
situacién de PSICOM que afecta al departamento de Sociologia y solicitan una revision de esa
modificacion de estudio.

Maestro Francisco Javier Parra Vergara, propone que si hay en primera instancia puntos especificos
para tratar en el CGD con respecto a la revisién.

El Dr. Sergio Barraza Félix, de la Comisién de Hacienda, sefiala que si la autoridad divide lo
acadeémico y laboral, como sindicato hay que integrar; si se les quiere enfrentar a los sindicatos, hay
que integrarse como sindicato a ellos.

Maestro Rodrigo Romero Matuz, de la Secretaria de Comunicacién y Propaganda, reitera la
importancia de la participacién colectiva, la difusion de la situacion que sucede en cada departamento.
Por ello solicita el apoyo de todo miembro.

Maestro Jesus Ignacio Ibarra Carmelo, de la Secretaria de Asuntos Académicos, referente a la
revision salarial plantea que se presenten adelantos de lo consistente sobre las violaciones. El cambio
curricular que ha estado implementado la administracién universitaria se contradice en cuanto a que
inicio con un modelo y después modifico el mismo generando uno nuevo. El maestro planteo una
situacion en la cual incurrieron a una manifestacion.

Maestro Ricardo Ortega Arenas, delegado del departamento de Fisica, propone que el incremento
salarial sea del 13%, no menos. Solicita un manejo de una campaiia interna y externa, ya que no se
recibe salario y anima a apoyar causas laborales en otros institutos de educacion superior con apoyo
juridico.

Lista de Asistencia.

Verificacion del quérum y nombramiento del Presidente de debates.
Instalacién de la Asamblea.

Presentacion de la propuesta de Pliego Petitorio y del avance del Plie
Contrato Colectivo de Trabajo por la Comisién Revisora.

Analisis y discusién.

Aprobacion del Pliego Petitorio y del avance del Pliego de Violacione
Trabajo.

Tareas correspondientes a la Revisién Salarial 2026.
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