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Por este conducto, y con base en los articulos 48, 49 y 50, nos permitimos citarla(o) a la REUNION
DEL COMITE EJECUTIVO Y COMISIONES ESTATUTARIAS que se realizara el dia miércoles 07

de enero del aiio en curso en el local sindical, a las 09:00 horas, en la modalidad presencial e hibrida

por la plataforma Zoom, de acuerdo a la invitacion que se le hara llegar con anticipacion por via

electrénica, misma que se celebrara:

. Lista de Asistencia.
. Aprobacion del Orden del Dia.
BAJO LA e "
. PROPUESTA . Lectura y en su caso aprobacion del Acta anteri
DEL SIGUIENTE oy .
ORDEN DEL . Revisién Salarial 2026.
DIA

. Citar-para reunién del Consejo General de Dele
. Informe caso del Dr. Ricardo Ortega.
. Informe Seguro Gastos Médicos Mayores.

. Seguimiento Plan de trabajo.
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. Asuntos Generales.
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Por la importancia de los temas a tratar, se le solicita su atenta y puntual asistencia en la modalidad
hibrida que se convoca. -

ATENTAMENTE
“CIENCI LTURA”

SECRETARIO GENERAL &=

MTRA. SELENE AMERICA FLORES SALAZAR
SECRETARIA DEL INTERIOR

C.C.P.- Integrantes de la Comisién de Hacienda
C.C.P-- Integrantes de la Comisidn de Vigilancia y
Fiscalizacion

C.C.P.- Integrantes de la Comisién de Honor y Jusiicia
C.C.P.- Archivo
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Acta 01/26 s
Reunién de Comité Ejecutivo & Recibio: e
7 de enero de 2026 Hora: Y N

En la Ciudad de Hermosillo Sonora, a las 09:00 horas del dia miércoles 7 de enero de 2026, se reunieron
en modalidad hibrida, en el local sindical, ubicado en Nifios Héroes 101, Col. Centro, y por medio de la
plataforma Zoom, los integrantes del Comité Ejecutivo 2025-2027 STAUS, con motivo de llevar a cabo una
reunion de trabajo.

HECHCS

1. Lista de Asistencia (Anexo 1)

Se procedio a tomar lista de asistencia.
Asistieron: Secretaria General, Cuauhtémoc Nieblas Cota; Secretaria del Interior, Selene América Flores
Salazar; Secretaria de Trabajo y Conflicto, Vilma Yasmin Cha Moreno; Secretaria de Relaciones, Jonathan Garcia
Salcedo; Secretaria de Organizacion, Tania Lucia Castelo Rendén; Secretaria de Finanzas, Dalicia Angeles
Leal Soto: Secretaria de Asuntos Académico, Jesus Ignacio Ibarra Carmelo; Secrelaria de Educacién, Culturay
Formacion Sindical, Ramona Minerva Verdugo Calvo; Secretaria de Comunicacién y Propaganda, Rodrigo
Romero Matuz: Secretaria de Prevision Social, Olimpia Ofelia Cortez Rivera; Secretaria de Deportes, Martin
Chavez Morales; Secretaria de Actas y Archivo, Matias Alejandro Luna Navarro. Por parte de la Comision de
Hacienda, asistieron: Maria del Carmen Moreno Figueroa (en linea), Presidenta; Arturo Alberto Durazo Armenta (en
linea), secretario y Sergio Barraza Félix, vocal, por la Comision de Vigilancia y Fiscalizacion, Berenize Olivia Martinez
Géalvez, presidenta; por la Comisidn de Honor y Justicia por la Comisién de Honor y Justicia; Susana Marlene Barrales
Heredia, presidenta.

No asistieron los compafieros: Por parte de las Comisiones Estatutarias no acudio de la Comision de Vigilancia
y Fiscalizacion, Luis Alberto Nufiez Rodriguez, secretario y Betzabé Ebenhezer Lopez Corona, vocal; gor
parte de la Comisién de Honor y Justicia, Max Vidal Gutiérrez, secretario y Farah Zadaky Méndez Robles,
vocal.

2.- Aprobacién del orden del dia.

En el uso de la palabra el Secretario General, Miro. Cuauhtémoc Nieblas Cota, propuso el sigui
orden del dia:

Lista de asistencia.

Aprobacién del orden del dia.

Lectura y en su caso aprobacion del acta de la sesién anterior.

Revisiones salariales 2026.

Citar para reunion del Consejo General de Delgados.

Informe del caso del Dr. Ricardo Ortega. |
Informe del seguro gastos médicos mayores. |
Seguimiento del Plan de Trabajo \ [
Asuntos Generales '

CONDO RGN

En uso de la voz para proponer puntos para los Asuntos Generales, intervinieron las siguientes personas: Mtra.
Tania Lucia Castelo Rendén, quien propuso el tema de la Secretaria de Organizacion. El Secrelario general,
Mtro. Cuauhiémoc Nieblas Cota, propone tratar el tema de los Recibos de ndmina electio m tro
Matias Alejandro Luna Navarro, propuso discutir temas de la Secreiaria de Actas. ¢

Se procedio a aprobar el orden del dia, con el siguiente resuliado:
10 votos a favor 0 votos en contra

3. Lectura y en su caso aprobacion del acta de la sesién anterior.

de noviembre del 2025 ya se ha enviado para revisién y queda pendiente la aprobacion, porque H
nota del nombramiento del Secretario de Deportes.
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Se voto para diferir la aprobacién del Acta anterior con el siguiente resultado:
10 votos a favor 0 votos en contra 0 abstencion ------—-ceeeemrnnen

4, Revisiones Salariales 2026.

El Dr. Sergio Barraza Félix, de la Comisidon de Hacienda, informa que en el caso de la revisién
salarial se tiene para este afio con fecha 20 de marzo, el articulo 299 bis de la Ley de Trabajo
establece que la solicitud de revision se debe entregar al patrdn con 30 dias de anticipacion. Se
debera realizar una asamblea general para aprobar los pliegos petitorios y pliego de viclaciones, en
este ultimo es un primer avance en lo que se entrega y se cierra cuando se emplaza a huelga. En el
caso del Pliego Petitorio, ese si se entrega y no puede modificarse, ademas de que la abogada no
sefiald que el Pliego de Peticiones, al tratarse de una revisién salarial, solo puede contener peticiones
en relacién con los salarios y las prestaciones econémicas. La Asamblea General esta planteada
para el 27 de enero y debera ser aprobada por el Consejo General de Delegados; por lo cual se
propone que el CGD se cite para las 11:00 horas del viernes 09 de enero de 2026.

Se plantearon los temas de violacion del Contrato, como la asignacion Temporal de Nivel, enlazado
con el caso del Maestro Ricardo Ortega.

Ya hay un Pliego Petitorio, elaborado en base al Pliego Petitorio de 2025, excluyendo todo lo gque no \ 3
se refiere a cuestiones salariales y prestaciones econdmicas, actualizando los rubros
correspondientes; constituyendo una primera propuesta, la cual podra modificarse.

El tema de las violaciones va a ser muy importante; pues muchos aspectos de Revisién Salarial ge
van a mandar al Pliego de Violaciones; y dada la actitud de la Administracién Universitaria.

En concordancia con la actuacion de la Administracion Universitaria, quienes incluso viclan acuerdos
ya pactados, es conveniente plantear una solicitud al aumento en salarios y prestaciones, respecto
a la asignacion de nivel, tema de mecanismo de indeterminacion para personal de asignatur
ocupacion de plazas vacantes, servicios de salud, riesgo laboral, higiene y seguridad, entre otros
temas. El objetivo es involucrar a la mayor cantidad de maestros que participen en las acciones de
protesta, mantenerse firmes con propuesta y solicitud; y generar presion a la administracion,
actuando a nivel nacional; todo fundado en la participacion de la gente. (00:26:45)

La Maestra Tania Castelle Rendén, Secretaria de Organizacion (00:50:18), hizo referencia a las i
Asambleas Delegacionales, para ver que informacién se va a presentar en las Delegacionales; y |
exigio que todos los integrantes del CE asistan a las Delegacionales, para demostrar unidad.

El maestro Jonathan Garcia, Secretario de Relaciones, Planteé la necesidad de que, ante la |
situacion adversa que nos presenta esta Administracion, es necesario que todas las Secretarias se ]
informen, para que si en algiin momento tenemos necesidad de manifestar una idea respecto de la {
negociacion. Por ejemplo, como llevar el proceso de promocion del personal, conocer el proceso, la \ /

ruta a seguir en la pagina. (01:07:18) \ \/

esto, hay que dejarle claro a los miembros del Sindicato cual es la situacion
comprendan su rol.

La Maestra Dalicia Leal, Secretaria de Finanzas, sefialdé que no esta de acuerdo en
las autoridades jurisdiccionales, porque los juicio son mucho mas tardados que las
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aunadas a la presion social y las marchas en las calles. En las negociaciones pueden lievarse un
par de meses, en cambio los juicios pueden tardar afios.

La Maestra Tania Castello Rendon, Secretaria de Organizacion, sefiala que ese proceso de
concientizacion debe darse en la delegacionales y es parte del trabajo que se esta haciendo.

El Maestro Cuauhtémoc Nieblas, Secretario General, sefialé que hay que evitar el desgaste, y que
las negociaciones van a ir marcando el rumbo. Ademas hay que prepararnos con tiempo para
cualquier escenario.

5. Citar para reunién de Consejo General de Delegados. (

Previamente (00:17:33), el Dr. Sergio Barraza Félix planted que el CGD se cite para el dia @ de enero de 2026,
a las 11:00 horas, con el orden del dia que incluya los siguientes puntos:

a) Avance de la Revision Salarial,

b) Invitar a las delegaciones a participar en el proceso de Revision Salarial

c) Revision y Aprobacion de los pliegos, tanto petitorio como de violaciones

d) Citar a Asambiea General Ordinaria

e) En casode que la Asamblea Quorum

f) Aprobacion del Informe correspondiente al Tercer Trimestre de 2025 (00:19:10)

El Maestro Cuauhtémoc Nieblas, Secretario General, Planted que la propuesta de la Reunién del
CGD, es para el viernes nueve de enero de dos mil veintiséis, que es importante porque ahi se
determinara la Asamblea General Ordinaria, que se celebraria el 27 de enero, cuidando los tiempos
para presentar la solicitud de revision el préximo cinco de febrero. Ya se tiene el Pliego Petitorio} y
se reforzard el Pliego de Violaciones. |

\
La maestra Selene Flores, Secretaria del Interior, recapitulé los acuerdos tomados en relacion cc§h/
este tema: que la Reunién del Consejo general de Delegados se programaria para el viernes nueve
de enero de 2026, a las 11:00 horas, con el siguiente orden del dia:

Aprobacion del orden del dia.

Lectura y en su caso aprobacion del acta de la sesién anterior.

Revision Salarial 2026 y violaciones al CCT. x
Citar a Asamblea General Ordinaria. |
Aprobacion del Tercer informe trimestral 2025, correspondiente a los meses de Julio - Agosto T
— Septiembre. |
Informe caso Dr. Ricardo Ortega. j

Lista de asistencia. /
|
{

oA WM

o ~

Asuntos Generales

Se procedio a aprobar el citatorio, con el siguiente resultado:
--- 10 votos a favor 0 votos en contra // :

6. Informe del caso del Dr. Ricardo Ortega. (01:41:20)

Ricardo fue simplemente un reconocimiento a que nuestro planteamiento era el
hacer un llamamiento a los compaiieros que se encuentran en el mismo caso de
metan sus documentos para que formen parte del Pliego de Violaciones.
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Maestra Olimpia Ofelia Cortez Rivera, de la Secretaria de Prevision Social, comenta la falta de
sensibilidad en muchos temas, que son parte del Contrato Colectivo de Trabajo, por lo cual la
situacion de la huelga de hambre del Dr. Ortega era de esperarse; y no hay que descartar que se
presente ofras situaciones similares, derivado de las condiciones laborales que vivimos. Por otro
lado, hay que reconocer, a toro pasado, que se manejoé de manera excepcional.

Maestro Matias Alejandro Luna Navarro, de la Secretaria de Actas y Archivos, plante previamente
que se haga una campafa para aclarar la version de la Administracion, clarificando que no se traté
de una negociacién, sino del cumplimiento puntual del CCT; y espera que la actuacion por parte de
la autoridad administrativa de la universidad no repita este comportamiento en relacién con el
reclamo del maestro Ricardo. Comenta el incentivar la participacion para reforzar la presion de forma
colectiva y asi obtener solucién a todo conflicto presentado. Adicionalmente comenta que la actitud
de la Administracion va a seguir la misma linea, tratando a la Universidad como una empresa, a los
alumnos como clientes, y asumiendo una actitud de indiferencia ante la situacioén del academico de
apie. Y lamentablemente muchos maestros que cuentan con tiempo completo, o que son Profesores
de Asignatura con indeterminacion en 25 horas, con antigiledad de 20 o 25 afios y que refieren que
ya dieron lo necesario a la lucha sindical, exigiendo solidaridad a los nuevos agremiados.

La maestra Dalicia Leal, Secretaria de Finanzas, felicita a todos los que estuvieron involucrados,'y
se congratula de que las voces que querian minimizar la intervencién y el apoyo del sindicato, pero
el propio Ricardo Ortega sefialé que los Unicos que estuvieron presentes en todo momento /fue
precisamente el sindicato.

Maestro Francisco Jonathan Garcia Salcedo, de la Secretaria de Relaciones Exteriores, comenta
que la situacion de Ricardo es falta de cumplimiento de lo correspondiente a la norma y el hecho de
él haber tomado esa forma de manifestacién es por la propia saturacion mental por no recibir solucio
conforme a lo que le corresponde por derecho. Hay que poner especial atencion a la salud fisica y
mental del docente, aplicando la norma 35. En adicién, sefiald que este evento exacerbo el malestar
de la administracion, y se va a reflejar en una actitud hostil de parte de la administracion.

Maestro Matias Alejandro Luna Navarro, de la Secretaria de Actas y Archivos, menciona como
lema “pago justo” y precisar que solicita el pago conforme a lo correspondiente y también contribuir
de la misma manera, no que se niegan rotundamente a no cumplir.

Maestra Olimpia Ofelia Cortez Rivera, de la Secretaria de Prevision Social, menciona la
valorizacién que se le debe dar al maestro Ricardo, precisamente por la condicién que esta
presentando.

Maestra Tania Lucia Castelo Rendén, de la Secretaria de Organizacion, coment;
presente fisicamente para el apoyo del maestro, por cuestiones personales-familiz
al pendiente a distancia.

--- 10 votos a favor 0 votos en contra

En consecuencia, siendo las 12:30 horas del dia 07 de enero de 2026, la reunién de
suspende al declararse permanente, para continuarse en fecha por determinar. (Fin de Ja
enero de 2026)

Pagina 4 de 6




SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA
Acta 01/26
Reunién de Comité Ejecutivo
7 de enero de 2026

Siendo las 12:00 hora del dia 12 de enero de 2026, se reanuda la reunién de Comité Ejecutivo.

7. Informe sobre el seguro de gastos médicos mayores.

Se informé sobre la publicacion de cémo seran descuentos, mismo que sera por parie de la maestra
Olimpia Ofelia Cortez Rivera, de la Secretaria de Prevision Social; en conjunto con el maestro
Rodrigo Romero Matuz, de la Secretaria de Comunicacion y Propaganda.

8. Seguimiento del Pian de Trabajo

El Secretario General, maestro Cuauhtémoc Nieblas Cota, menciona que respecto al el tema de “Plan de
Trabajo” se tendra una reunion con Vicente Gallardo; y también el informe de trasparencia de tres meses, esto
la préxima semana con partida de la presente reunion.

9. Asuntos Generales.

a) El maestro Alejandro Luna, Secretario de Actas y Archivo, refiere que la transferencia de Yessenia
Bernal, del Archivo a la Secretaria del Trabajo y conflictos, no puede cambiar la plaza, porque la plaza
esta ahl por mandato de la Ley de Archivos. Asi mismo, solicita que nuesfras intervenciones se mesuren
y se enfoquen en los temas importantes, y refirié a una intervencion del Maestro Cuauhtémoc.

b) La maestra Tania Lucia Castelo Rendén, de la Secretaria de Organizacion, informa sobre las visitas
delegacionales y la publicacion de las agendas, la mas préxima es la visita delegacional al departamefito
de Matemaéticas el dia 13 de enero del 2026, otra el dia miércoles en la delegacion de Lenguas, Letyas,
Ing. Civil. Asi como la respectiva coordinacién con la maestra Selene America Flores Salazar, por las
reuniones de Comisiones y subcomisiones de las revisoras, asi evitar empalme.

¢) La Segetaria de Trabaio y Conficto, Vilma Yasmin Cha Moreno, sefiala que varios maesiros le han
cuaestionado respecto al recibo de ndminas, del cual se informa sera digital, asi también se hizo mericion
del beneficio futuro en relacion con el ahorro del papel por la impresién de los recibos de ndmina
maestro Francisco Javier Parra, sefiala que la orden de emitir Recibos Digitales; y que ya no se impriman
de manera fisica, no es una disposicion de la Administracian, sino que es una disposicion del SAT

d) ElDr. Sergio Barraza, sefiala que las intervenciones deben limitarse a tres minutos, como ya se acordo,
y la asistencia de los delegados ha mermado, por lo cual se propone analizar la asistencia a las reuniones
de Consejo General de delegados, de cada delegado para que se les invite a asistir y participar en las
reuniones, porque es importante tanto su participacién en la reunién, como su asistencia para enterarse - :
de los acuerdos y de los temas que estéan en la platea del sindicato. [ \Q“

e) Lamaestra Dalicia Angeles Leal Soto, Secretaria de Finanzas, Presenta los siguientes asuntos: ;'

a. Senala que hubo una contratacién temporal para el desemipefio dentro de la propia Secretaria
de Finanzas, ya que se encontraba en una empresa trabajanclo bajo el programa de Jévenes
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e. Sefala que del area de Archivos le solicité un multifuncional, y si ese multifuncional resulta
tener una relacién costo/beneficio mejor que la renta de los multifuncionales.

f  Sefala que va a tener auditoria del ISAF, en particular lo relativo con las becas otorgadas. En
consecuencia, se debe revisar que la documentacion de soporte se encuentre correctamente
sustentada.

g. Informa de la necesidad de presentar el segundo informe semestral y para ello necesita
presentar y aprobar el cuarto informe financiero.

Como consecuencia de la necesidad de que se apruebe la presentacion del Pliego de Prestaciones y el de
violaciones Se procedi6 a votacion para aprobar CGD, para el dia martes 27 de enero del afio en curso, a las
14:00 horas, con el siguiente resultado:

--- 8 votos a favor 0 votos en contra 0 abstenciones ---

El maestro Jonathan Garcia, Secretario de Relaciones, informa que el maestro Ricardo Ortega, ya aceptd que
se le de ayuda psicolégica, y se le esta evaluando.

Siendo las 12:47 horas del dia 12 de enero de 2026, se da por terminada la reunién de Comité Ejecutivo iniciada
el 07 de enero de 2028, haciéndose constar que la presente acta sera firmada por el Secretario General y el
Secretario de Actas y Archivo.

AP

. 7
Miro. Cuauhtémoc N E 5000@ Mtro. Matias“Alejandro Luna Navarro
SECRETARIO GENERAL =20 2% ) SECRETARIA DE ACTAS Y ARCHIVO
2025-2027 ) 2025-2027

ULTIMA HOJA ACTA DE LA REUNION CELEBRADA EL 07 DE ENERO DE 2026, DEL COMITE EJECUTIVO
DEL SINSICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA (STAUS).
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