/ Secretaria General Administrativa
Universidad de Sonora

Hermosillo, Sonora. 3 de marzo de 2026
Oficio No. SCAD/4C.13-176/2026

Asunto: Entrega de oficio NGm. 511/2025-3942-22
Politica Salarial 2026 UNISON

Mtro. Cuauhtémoc Nieblas Cota
Secretario General

Sindicato de Trabajadores Académicos
de la Universidad de Sonora, STAUS
Presente

En el marco del proceso de revisién salarial 2026 en el que nos encontramos, adjunto
al presente me permito hacer llegar Usted copia del oficio Nam. 511/2025-3942-22 de
la Direccién General de Educacién Superior Universitaria e Intercultural, de la Secretarfa
de Educacién Pulblica, mediante el cual comunican a Rectoria que se autorizé un
aumento maximo de 4.0% directo al salario y 0.0% para prestaciones no ligadas al
salario, por tratarse de una revision bienal non.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para hacerle llegar un cordial saludo.

Atentafgente
“El saber de mis hijos hara

VB szber de mis hijos

Dr. Guillermo Cuarhea Gruz =i mi grazdera”

Secretario General Admiinistrativo SECRETARMA
GENERAL oy
ADIIISTRATIVA - ?}./ ,

C.e.p. Dr. Benjamin Burgos Flores, Secretario de Rectorfa.

C.e.p. Dr. Rafael Ramfrez Villaescusa, Abogado Ceneral.

C.e.p. Dra. Alma Teresita del Nifio Jesiis Velarde Mendivil, Directora de Recursos Humanos.
C.e.p. Integrantes de la Comisién Revisora, parte institucional.

C.c.p. Expediente y minutario.

Colomia Centro. CP. 83002 Hermosillo, So7
{682) 259 21 40,

sgad@unisonms

hripsfsga.unisonmix
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Con relacion a la politica salarial para el ejercicio fiscal 2026, le informo que el pasado 1 de noviembre de
2025, la Universidad Nacional Auténoma de México aprobd un incremento del 4.0% directo al salario.

Como es de su conacimiento, dicho incremento ha servido de parémetro afio con afig para ser aplicado a
las Universidades Publicas Estatales, recurso que autoriza la Secretarfa de Haclenda y Crédito Publico,

para este rubro en el transcurso del 2026.

En este sentido me permito informarle que, conforme & los registros de esta Direccién General, al
personal de la institucién a su digno cargo le corresponde para 2026 un méximo de 4.0% directo al salario;
por otra parte, al personal académico el 0.0% para prestaciones no ligadas a salario debldo a que |a
revisién contractual es Bienal Non; y en el caso del personal administrativo, la revisién contractual es

Bienal Par, por lo que seré del 2.0% para prestaciones no ligadas a salarlo.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.
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DIRECTOR GEN

Ccp. D Ricardo Villanueva Lomieli, Subsecretario de Educacign Superiar, SEF. - Para su conodimignta, =l
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