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Hermosillo, Sonora a 24 de febrero de 2026
Oficio No. SG/091/2026

Dra. Dena Maria Jesis Camarena Gomez
Rectora de la Universidad de Sonora
Presente.-

Reciba un cordial saludo, y le manifiesto nuestra desconfianza e inconformidad por la falta
de respuesta de varios oficios, con solicitudes de informacién y de gestion de casos del
personal académico, por parte de funcionarios de su administracién. Cabe sefialar que estas
omisiones son violatorias de las clausulas 4, 5, 11, 184, 185, 186, 188, 191 y 193 del Contrato
Colectivo de Trabajo STAUS-UNISON vigente. Le anexo copia de los oficios sin respuesta
y le solicito la respuesta de estos a la brevedad. Asimismo, le solicito que se tomen medidas
para que en lo futuro esto no se repita. '

Agradeciendo su atencion, me despido esperando las respuestas a todos y cada uno de los
~ oficios. '

Mtro. Cuauhtémojc Nieblas Cota
Secretaric;fGeneral
STAUS

i

C.c.p. Lic. Adolfo Salazar Razo, Secretario de Gobierno del Estado de Sonora

C.c.p. Dra. Ana Luisa Chavez Haro, Subsecretaria de Gobierno del Estado de Sonora
C.c.p. Lic. Froylan Gamez Gamboa, Secretario de Educacién y Cultura del Estado de Sonora
C.c.p. Lic. David F. Soto Alday, Secretario de Trabajo del Estado de Sonora

C.c.p. Consejo General de Delegados

C.c.p. Archivo



SiINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA
UNIVERSIDAD DE SONORA

rd“d“‘\ Nifios Héroes No. 101, entre Garmendia y Guerrero. Col. Centro. Hermosillo, Sonora, México. C.P. 83000
S Teléfonos: (01 662) 311-28-02, 311-24-96 y 311-12-64.

www.staus.mx

Hermosillo, Sonora a 24 de noviembre del 2025
Oficio No. STC/077/2025

~ DRA. ALMA TERESITA DEL NINO JESUS VELARDE MENDIVIL
Directora de Recursos Humanos de la Umvemdad de Sonora
Presente-

Por medio del presente oficio, le envio un cordial saludo y de conformidad
con las cldusulas 10 y 185 del Contrato Colectivo de Trabajo (CCT) STAUS-UNISON
vigente de la manera mas atenta se le solicita la informacién siguiente: o

> Listado del personal académico de asignatura que contenga: cardcter de su
contratacién, categoria, antigliedad, nivel,” mecanismo de ingreso, '
departamento de adscripcion, cérga académica que imparte, si cuenta con
licencia o beca; si tiene carga: academlca indeterminada u' horas
determinadas comprometidas. . : ‘

» Actualizacién del Reporte del Programa de Ocupacién de Plazas Académicas
vacantes.proporcionado con fecha 12 de agosto del presente afio. _ :

> Listado completo de solicitudes de asignacién de nivel temporal y su estatus

' (si procedieron, si no procedieron y si estan en rev15|on]

Sin mas por el momento, agradezco de antemano su atenciény qi.led(:n a la espera de
la informacién solicitada.. ‘ :

Atentamente
“Ciencia y Cultura”

TN .y »
%a/ cChe
Mtra. Vilma Yasmin Cha Moreno

Secretaria de Trabajo y Conflictos
STAUS

=2 ‘
j UNIVERSIDAD DE SONORA
ECIBID

2 5.NOV 2025

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

RECEPCIQN
Q-

C.c.p. Archivo
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Secretaria
de Gobierno

Hermosillo Sonora a 10 de noviembre de 2025
Oficio No. SG/053/2025
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TS Despacho del Secretario

El_LdL% suscribe la presente, Mtro. Cuauhtémoc Nieblas Cota, Secretario General del
Sipdicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora (STAUS), me dirijo a
“[--jgted, con el debido respeto, para plantearle los siguientes temas con relacion al presupuesto
de 2026 para la Universidad de Sonora. Lo anterior con base en la clausula 191 del Contrato
Colectivo de Trabajo (CCT) STAUS-UNISON vigente, la cual establece lo siguiente, “La
Universidad escuchard la opinion del Sindicato sobre la formulacion de su proyecto de
presupuesto anual de ingresos y egresos antes de presentarlo al Colegio Universitario *

Precisamente el jueves 30 de octubre del presente afio, una comision del STAUS encabezada
por su servidor, le entregamos un oficio similar al presente, y le solicité audiencia en la sesion
del Colegio Universitario programada para iniciar a las 11:00 horas de ese mismo dia.
Solicitud de audiencia que posteriormente fue denegada por el maximo 6rgano de gobierno,
sin mediar ninguna explicacion y contraviniendo el derecho constitucional de audiencia, los
principios de inclusién y participacién democratica consagrados en la Ley General de
Educacion Superior y la ley 169 organica de la Universidad de Sonora, y la misma clausula
191 del CCT citada anteriormente. Dicho lo anterior, paso a plantearle lo siguiente:

La Universidad de Sonora es la institucién de educacién superior més importante del Estado
de Sonora, en ella estudian mas de 35 mil alumnas y alumnos en diversas licenciaturas y
posgrados. La Universidad de Sonora es un referente cultural y Ia principal productora de
investigacion cientifica en nuestro estado. Todo lo anterior se debe, principalmente, a la
decidida y dedicada labor de mas de 2,500 académicas y académicos que trabajamos en la

institucion.
La gran contribucién que hacemos al desarrollo y bienestar de Sonora y de México, no se ve
reflejada satisfactoriamente en nuestros. ingresos econdmicos, ni en las condiciones. de

trabajo, esto debido al deterioro de nuestro poder adquisitivo, que después de’ c.aSi,lcuatrb-

fimsb =g




SinpicaTo pE TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA
UNIVERSIDAD DE SONORA

Nifios Héroes No. 101, entre Garmendia y Guerrero. Col. Centro. Hermosillo, Sonora, México. C.P. 83000
Teléfonos: (01 662) 311-28-02, 311-24-96 y 311-12-64.

www.staus.mx

décadas de topes salariales llega a més del 40%, asi como, a las deficiencias en seguridad
laboral y seguridad social.

Debido a lo anterior, hace varios afios que hemos venido planteando la necesidad de que se
establezca un programa de recuperacién salarial para la planta académica de la
Universidad de Sonora, el cual debe de incluir aumentos salariales superiores a la inflacién,
y en un porcentaje suficiente para que en un plazo de cinco afios se recupere el poder
adquisitivo que se tuvo hace cuatro décadas. Cabe aclarar que el programa de recuperacion
salarial establecerfa, cada afio, aumentos adicionales a los aumentos salariales anuales que se
acuerden como parte de las revisiones salariales y contractuales.

Para efecto de contrarrestar la pérdida del 40% del poder adquisitivo, en un plazo de 5 afios,
se requiere que cada afio se otorgue un aumento salarial al menos igual a la inflacién, sumado
a un aumento adicional de 7%, como parte del programa de recuperacion salarial, segtin la

siguiente tabla.
PROGRAMA DE
RECUPERACION 2026 2027 2028 2029 2030
SALARIAL
Almenos | Almenos | Almenos | Al menos | Al menos
AUMENTO BASE igualala | igualala | igualala | igualala | igualala
inflacion inflacidn inflacion inflacion | inflacion
anual anual anual anual anual
AUMENTO 7.0% 7.0% 7.0% 7.0% 7.0%
ADICIONAL

Como parte de las iniciativas para revertir la pérdida del poder adquisitivo, también se ha
solicitado incrementar el concepto de rezonificacion que tenemos establecido en nuestro
Contrato Colectivo de Trabajo, ademas, solicitamos que el pago por zona cara, contemplado
en nuestro Contrato Colectivo de Trabajo para los campus Caborca y Nogales, se amplie a
todo el estado de Sonora, ya que todo el estado es considerado una zona de vida cara.
Asimismo, se aumenten diversas prestaciones econémicas.

Aunado a lo anterior se nos presenta un problema relacionado con el descuento para pago del
Impuesto Sobre la Renta (ISR). Durante décadas varias dependencias estatales e instituciones
que dependen total o parcialmente del presupuesto estatal, como lo es la Universidad de
Sonora, no realizan correctamente el descuento por concepto de ISR, situacién que de
ninguna manera es imputable a las y os trabajadores.

En afios recientes se nos ha informado de este problema, enfrentdndonos ante la situacion
inminente de enmendar el error que cometio el patrén, mediante la regularizacion inmediata
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del pago, ajustando la retencién del ISR con un porcentaje al alza y, ademas, con el cobro de
afios anteriores. La inmediatez con la que se nos solicita resolver la falta implica una
disminucion muy significativa de nuestra percepcion econdmica, que, como consecuencia,
derivard en una fuerte crisis financiera para las y los académicos, puesto que nuestro poder
adquisitivo ya de por si deteriorado, se verd sumamente mermado.

Es importante mencionar que para nosotros es incuestionable la obligacion de contribuir al
bienestar del pais haciendo la correspondiente retribucion de impuestos; asi también, que
refrendamos nuestro compromiso de cumplir cabalmente con dicha responsabilidad. Sin
embargo, un incremento de golpe del descuento del ISR, aunado al cobro de adeudos
anteriores, y sin resolver el tema del deterioro de nuestro poder adquisitivo, implicarfa un
grave problema para una institucién cuya contribucién ha sido y es fundamental para el
desarrollo de Sonora, problema que derivaria en una crisis social de consecuencias negativas
para todos.

En este tema solicitamos se pacte una alternativa que permita la regularizacion del pago,
mediante un mecanismo adaptado a un plazo razonable Y que incluya apoyo presupuestal, a
partir de un acuerdo entre el STAUS, la Universidad de Sonora, el Gobierno del Estado de
Sonora, el Gobierno Federal y el Sistema de Administracién Tributaria (SAT), para lo cual
se requiere la instalacion de una mesa de didlogo donde participen todas las instancias, y que
sea a la brevedad posible. '

También sefialamos que los servicios que nos otorga el ISSSTESON siguen siendo
deficientes, lo que pone en riesgo la salud de miles de trabajadoras y trabajadores académicos
y administrativos y sus familias. Aunado a lo anterior, en la Universidad de Sonora se
requieren multiples adecuaciones a instalaciones y ‘compra de equipo para cumplir con la
normatividad de higiene, seguridad laboral y proteccién civil; la falta de atencién a este tema
podria derivar en incidentes no deseados que pongan en riesgo la salud de toda la comunidad
universitaria. En particular hemos insistido en la necesidad de atencion por médicos
especialistas, toxic6logos, al personal que ha presentado altos niveles de metales pesados en
sangre por el manejo de esas sustancias en los laboratorios. Asimismo, debe de atenderse el
problema de cientos de docentes de asignatura que se quedan sin afiliacion al ISSSTESON
por tener un salario menor al salario minimo general.

Finalmente, como parte del compromiso de la Universidad y de los gobiernos federal y
estatal, establecido en la Constitucién de México, en la Ley General de Educacion Superior
y en la Ley 169 orgénica de la Universidad de Sonora, se requiere que la Universidad de
Sonora ofrezca educacién superior gratuita, eliminando los cobros a estudiantes por
inscripcién, colegiatura y otros servicios. Es un compromiso constitucional, y deber moral
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que hasta la fecha no se ha cumplido, y que ha afectado a miles de jovenes sonorenses, es
tiempo de que se cumpla.

Por lo anteriormente expresado le solicito lo siguiente:
PRIMERO.- Que se dé por recibido el presente oficio.

SEGUNDO.- Que se incluya en el proyecto de presupuesto de la Universidad de Sonora, a
partir del 2026 y hasta el 2030, recursos adicionales para llevar a cabo un programa de
recuperacion salarial para las y los académicos de la Universidad de Sonora, segiin la tabla
que se muestra en este oficio, y que se realice una gestion efectiva para que se aprueben esos
recursos etiquetados en el presupuesto.

TERCERO.- Que se incluya en el proyecto de presupuesto del 2026 de la Universidad de
Sonora recursos adicionales para incrementar el porcentaje de rezonificacion de 3.5% a 5.5%,
también para aplicar el porcentaje de zona cara a todo el personal académico de la
Universidad de Sonora, y se otorgue una bolsa equivalente al 5% de la némina tabular para
el incremento de prestaciones econdmicas del personal académico, y que se realice una
gestion efectiva para que se aprueben esos recursos etiquetados en el presupuesto. -

CUARTO.- Que se establezca una mesa de didlogo compuesta por los representantes del
STAUS, la Universidad de Sonora, el Gobierno del Estado de Sonora, el Gobierno Federal y
el Sistema de Administracién Tributaria (SAT) para acordar una estrategia que permita la
regularizacion del pago del ISR en un plazo razonable, cuidando que no se lesione el poder
adquisitivo de los trabajadores. Adicionalmente, que se incluya en el proyecto de presupuesto
del 2026 de la Universidad de Sonora recursos para el pago de adeudos de ISR de la
Institucion de ejercicios anteriores, y que se realice una gestion efectiva para que se aprueben
esos recursos etiquetados en el presupuesto.

QUINTO.- Que se incluya en el proyecto de presupuesto del 2026 de la Universidad de
Sonora recursos adicionales para afiliar al ISSSTESON a todo el personal académico de
asignatura, y que se realice una gestiéon efectiva para que se aprueben esos recursos
etiquetados en el presupuesto. Asimismo, se realice una gestion efectiva ante el ISSSTESON,
para que ese Instituto contrate a un médico toxicélogo para que dé seguimiento y atencion al
personal académico que ha presentado altos niveles de metales pesados en sangre por el
manejo de esas sustancias en los laboratorios.

SEXTO.- Que se incluya en el proyecto de presupuesto del 2026 de la Universidad de Sonora
recursos adicionales para que lleve a cabo la adecuacién de instalaciones y la compra de
equipo y mobiliario necesario para cumplir la normatividad de higiene, seguridad laboral y
proteccioén civil, y que se realice una gestion efectiva para que se aprueben esos recursos
etiquetados en el presupuesto.
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SEPTIMO.- Que se incluya en el proyecto de presupuesto del 2026 de la Universidad de
Sonora recursos adicionales para que la Institucién cumpla con el mandato constitucional de
gratuidad de la educacién superior publica, y deje de cobrar cuotas a estudiantes por
inscripeion, colegiatura y. otros servicios, y que se realice una gestién efectiva para que se
aprueben esos recursos etiquetados en el presupuesto.

Sin otro particular, me despido de Usted agradeciendo su atencién y apoyo.

Atentamente s .

Secretario Genieral del STAUS

C.c.p. Lic. Adolfo Salazar Razo, Secretario de Gobierno del Estado de Sonora

C.c.p. Dra. Ana Luisa Chévez Haro, Subsecretaria de Gobierno del Estado de Sonora

C.c.p. Lic. Froylan Gamez Gamboa, Secretario de Educacién y Cultura del Estado de Sonora
C.c.p. Lic. David F. Soto Alday, Secretario de Trabajo del Estado de Sonora

C.c.p. Consejo General de Delegados del STAUS

C.c.p. Archivo
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Hermosillo, Sonora a 10 de noviembre de 2025
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%ba un cordial saludo y paso a man‘?t@sctgﬁe que con base en la reunién que sostuvimos el

pasado miércoles 5 de noviembre del presente afio, me permito reiterar nuestros reclamos por
incumplimiento de varios acuerdos de la pasada revision contractual y de varias prestaciones
pactadas en el Contrato Colectivo de Trabajo (CCT) a algunos miembros del personal
académico.

SOBIERNQO DEL ESTADO DE SONORA
SECRETARIA DEL TRABAJO
/3

Con el animo de avanzar le enviaré varios oficios, de los cuales éste es el primero. En cada
oficio le estaré planteando la problemdtica y la propuesta de solucién de un tema en
especifico.

Inicio con el tema del mecanismo de promocién de personal de asignatura para
indeterminacion de carga académica:

CLAUSULA DECIMA CUARTA. Estabilidad laboral, a) Mecanismo de promocién
para indeterminacién de carga académica. Es importante aclarar que lo aprobado por el
Colegio Universitario estd incompleto, por lo que no se puede asegurar, como lo hace el
Secretario General Administrativo, que este acuerdo estd cumplido. Est4 pendiente el articulo
112 TER-C, el cual establece los criterios de prioridad para asignar la carga académica
disponible para indeterminar, asi como el tema de las horas determinadas comprometidas. El
STAUS ha insistido en llegar a un acuerdo, en los temas mencionados, para elaborar una
propuesta bilateral que considere la importancia de la experiencia docente en la priorizacion
de la asignacion de la carga a indeterminar. La parte institucional se ha mostrado reticente a
llegar a un acuerdo en esos términos, lo cual nos parece lamentable, y una falta de respeto
hacia el personal de asignatura cuya aportacion a la Universidad se cuenta por miles y miles
de estudiantes formados en una amplia gama de licenciaturas y posgrados, por-afios y afios
de labores en condiciones de inestabilidad laboral. El plazo para iniciar con Ios concursos de

promocion se acerca y el mecanismo sigue incompleto. ‘

La propuesta que estamos planteando es la siguiente: L . ~ﬂNI}VLu \&\\5(
; o\ \ JUIV SR
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1. En el articulo 112 TER-B, que establece los requisitos que se deben de reunir para
poder participar en un concurso de promocién de personal académico de asignatura
por indeterminacién de carga académica, proponemos:

Agregar en el numeral II, la opcion de contar con horas determinadas
comprometidas, en adicion a las otras opciones que ya aparecen en el acuerdo del
Colegio Universitario del 12 de junio del presente afio.

Cabe sefialar que esta opcion estaba incluida en el acuerdo de la CMGAA pactado en
la pasada revision contractual, sin embargo, por motivos que no tienen un sustento
académico, ni laboral, se eliminé esta opcion en el acuerdo del Colegiado Permanente
de Asuntos Normativos. También es importante resaltar que el personal de asignatura
que cuenta con horas determinadas comprometidas ya cumplié con los requisitos
establecidos en el anterior programa de indeterminacion, pero no alcanzé carga para
indeterminarse, por lo-que, es un tema de justicia bésica el que se les permita
participar en los concursos de promocion. Por ultimo, quiero sefialar que su
aprobacion no implica alguna carga econdémica adicional para la Institucién ya que
este acuerdo no altera las horas que se estaran sometiendo a concurso para
indeterminarse.

2. En el articulo 112 TER-C, pendiente de aprobacién en el Colegio Universitario,
proponemos: :

Se acuerde en la Comisién Mixta General de Asuntos Académicos una propuesta
bilateral que considere la importancia de la experiencia docente en la priorizacién de
la asignacion de la carga a indeterminar. Que dicha propuesta se turne al Colegio
Universitario y se establezca un compromiso bilateral para lograr su aprobacién.

La propuesta que hemos hecho en las reuniones de la CMGAA, la cual esté sujeta a
revision y modificacion de puntajes, para llegar a un acuerdo, tiene el objetivo de
reconocer la experiencia docente y el esfuerzo, labor, compromiso y aportacion de
cientos de profesoras y profesores de asignatura que han contribuido
significativamente al engrandecimiento de la Universidad de Sonora. Hemos insistido
que la propuesta de puntajes de la parte institucional de la CMGAA, tiene el problema
que provocard un desplazamiento de personal de asignatura que ya tiene una
indeterminacion parcial (es decir no tiene todavia 25 horas indeterminadas) y/o una
antigiiedad considerable en nuestra Institucion, lo cual generard un grave problema
que buscamos evitar. '

Nuestra propuesta, insisto sujeta a negociacion, es la siguiente:

ARTICULO 112 TER-C. Una vez recibida la documentacién de las personas participantes,
con base en la convocatoria, el Colegio Departamental nombrard una comision que evaluara
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y elaborard un dictamen de asignacion de horas a indeterminar por area de trabajo, entre el
personal académico que cumple los requisitos, de acuerdo con ]a puntuacién obtenida para
cada uno de los siguientes rubros:

I. Nuamero de horas comprometidas o indeterminadas en el ATA: 1 punto por cada hora;
II. Namero de grupos impartiendo materias del Area de Trabajo: 1 punto por cada grupo;
III. Experiencia académica: 1 punto por cada afio; - .
IV. Grado académico con congruencia disciplinar;

1.  Doctorado 30 puntos, o
2. Maestria 25 puntos, o
3. Licenciatura 15 puntos

V. Promedio de las evaluaciones por estudiantes (Evaluacion del Desempeiio Docente), en el
Area de Trabajo que se convoque: 1 puntos por cada décima superior a 8.5.

La carga méxima a asignar para cada solicitante serd la diferencia entre la carga promedio
impartida en el Area de Trabajo durante los Gltimos tres semestres pares o tres semestres
impares, y la carga que ya tengan reconocida como indeterminada en dicha Area de Trabajo,

sin que rebase las 25 HSM totales.

El dictamen elaborado por la comision sera sometido a consideracion del Colegio
Departamental para su aprobacion definitiva.

Agradeciendo su atencién, me despido esperando una respuesta, dentro del plazo contractual
de 5 dias héabiles, a lo planteado.

' P

Atentamen

Mtro. Cuauhtémgoc Nieblas CL"ti‘t':i"
Secretario Géneral STAUS

C.c.p. Lic. Adolfo Salazar Razo, Secretario de Gobierno del Estado de Sonora

C.c.p. Dra. Ana Luisa Chévez Haro, Subsecretaria de Gobierno del Estado de Sonora

C.c.p. Lic. Froyldn Gamez Gamboa, Secretario de Educacion y Cultura del Estado de Sonora
C.c.p. Lic. David F. Soto Alday, Secretario de Trabajo del Estado de Sonora

C.c.p. Consejo General de Delegados :

C.c.p. Archivo



SinDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA

e 0 www.staus.mx

Hermosillo, Sonora a 10 de noviembre de 2025

L R

BTE| T o Oficio No. SG/055/2025
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0S8 cho del Secretario € I fe Babierme UNTHERBIDAL. HESONERA
rf.ei)ena Maria Jesiis Camarena Gomez :

Rectora de la Universidad de Sonoral 1 NOV, 2025
Presente.- ';9"\ 4 212N

RECIBIDO

Subsecretaria de Concertacion Social

I UNIVERSIDAD DE SONORA
: e SONORA
€rqes. No. 01, entre Garmendia y Guerrero. Col. Centro. Hermosillo, Sonora, México. C.P. 83000
#]| DE GOBIERNO 'I:gléfonos: (01 662) 311-28-02, 311-24-96 y 311-12-64.

Reciba un cordial saludo, continuando con lo expresado en el oficio de nimero SG/054/2025,
que recientemente le envié, y con base en la reunién que sostuvimos el pasado miércoles 5
de noviembre del presente afio, me permito continuar nuestros reclamos por incumplimiento
de varios acuerdos de la pasada revision contractual y de varias prestaciones pactadas en el
Contrato Colectivo de Trabajo (CCT) a algunos miembros del personal académico, y en esta

ocasién toca el turno al tema del derecho a la asignacién temporal de nivel, pactado en la
clausula XVII Transitoria del CCT.

La CLAUSULA XVII Transitoria establece el derecho del personal de asignatura, in
importar su tipo de contratacion, indeterminado, determinado con derecho a prorroga,
determinado con carga asignada, a a la asignacion temporal de nivel. Sin embargo, la
Direccién de Recursos Humanos (DRH) esta negando este derecho al personal de asignatura
indeterminado y determinado con prérroga de contratacién, lo cual es una flagrante violacion
a la mencionada clausula. Ademés, a aquellos que, si les aprobaron la asignacion temporal
de nivel, no les estan cumpliendo el efecto retroactivo a la fecha en que enviaron su solicitud
a la jefatura de departamento. Por tltimo, como STAUS le hemos solicitado a la DRH la
informacién completa, en un solo archivo, de todas y cada una de las solicitudes recibidas

por la DRH, donde se especifique: nombre del solicitante, departamento de adscripcion,

antigiiedad académica en la Universidad, tipo de contratacién (indeterminado, determinado

con derecho a prorroga, o determinado con carga asignada), nivel que tenfa al momento de
la solicitud, si procedi6 o no su solicitud, en caso afirmativo que nivel se le asigno, en caso
i—-‘""”ﬁgﬁtivo el sustento de por qué no procedid. Por lo anteriormente expresado, demandamos:

i)
P’TL\AI\

Se respete la clausula XVII transitoria y se aprueben todas las solicitudes de

STADO DE SONORA
L TRABAJO

~ {g"f(':% asignacién temporal de nivel que cumplan los requisitos de grado y exp_sriencig
%\f_") rg:_jj;(; académica, sin quitarle este derecho al personal de asignatura indeterminado-y .
“jf'cit S {;:} = determinado con prorroga de contratacion. P o
UD;E . ‘i ’ué Para el personal de asignatura que le aprobaron la asignacion temporalf"gl'eff_iﬁel',:de;;w-i.—'::\"‘-
& s Cfué reconozean y le realicen el pago retroactivo a la fecha en que enviaron. su soli§{Bath. Ll
n

: .-_:_,“i e —'_f:—‘f'\':':;:‘?_m_.c':_.‘k_-.: vl
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la jefatura de departamento correspondiente.

3. Se entregue al STAUS la informacién completa, en un solo archivo, de todas y cada
una de las solicitudes recibidas por la DRH, donde se especifique: nombre del
solicitante, departamento de adscripcién, antigiiedad académica en la Universidad,
tipo de contratacién (indeterminado, determinado con derecho a prérroga, o
determinado con carga asignada), nivel que tenia al momento de la solicitud, si
procedié o no su solicitud, en caso afirmativo que nivel se le asigné, en caso negativo
el sustento de por qué no procedio.

Agradeciendo su atencién, me despido esperando una respuesta, dentro del plazo contractual
de 5 dias habiles, a lo planteado.

Atentamente
“Ciencia y Culfura”

e
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C.c.p. Lic. Adolfo Salazar Razo, Secretario de Gobierno del Estado de Sonora

C.c.p. Dra. Ana Luisa Chavez Haro, Subsecretaria de Gobierno del Estado de Sonora

C.c.p. Lic. Froylan Gdmez Gamboa, Secretario de Educacién y Cultura del Estado de Sonora
C.c.p. Lic. David F. Soto Alday, Secretario de Trabajo del Estado de Sonora

C.c.p. Consejo General de Delegados

C.c.p. Archivo
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C OB

Despacho del Secretario

UNIVERSIDA

DE SONORA

Dra. Dena Maria Jesus Camarenj-a* :
Rectora de la Universidad de Sonor 4o
Presente- {1 NOY. 2025

G i dhes,

RECIBIDO

Subsecretaria de Concertacion Social

Foieiaria
Gobierno

PR |

Reciba un cordial saludo, continuando con lo expresado en el oficio de namero SG/054/2025,
que recientemente le envié, y con base en la reunién que sostuvimos el pasado miércoles 5
de noviembre del presente afio, me permito continuar nuestros reclamos por incumplimiento
de varios acuerdos de la pasada revisién contractual y de varias prestaciones pactadas en el
Contrato Colectivo de Trabajo (CCT) a algunos miembros del personal académico, y en esta
ocasion toca el turno al tema del pago del ISR.

Respecto de la CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA. Regularizacién del pago de ISR: le
he manifestado que no hay avance en el tema, el hecho de que hace dos meses se hayan
enviado oficios a las Secretarias de Hacienda y de Educacion y Cultura del Gobierno del
Estado, sin que se tenga una respuesta, no es una gestion efectiva para resolver este tema que
es de alta prioridad para la planta académica. Le solicito lo siguiente:

1. Que la administracion institucional realice una gestion efectiva, ante la Secretaria de
Hacienda y la Secretaria de Educacién y Cultura del Gobierno del Estado, para que a
la brevedad se instale de una mesa de negociacion interinstitucional, en la que
participe el Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora
(STAUS), con el proposito de establecer estrategias para la regularizacion paulatina
del pago del Impuesto Sobre la Renta (ISR) correspondiente al personal académico,

~conforme a lo dispuesto en la legislacion fiscal vigente.
.‘ -+, 52 £STADO DE SONORA
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2. Se gestionen recursos adicionales en el presupuesto de la Universidad de Sonora, para
implementar un programa de recuperacion salarial, a la par de que se establece el
programa gradual de adecuacion a la ley del ISR.

Agradeciendo su atencion, me despido esperando una respuesta, dentro del plazo contractual
de 5 dias habiles, a lo planteado.

Atentamente P

Mtro. Cuauhtémjoc Nieblas Cota
Secretario General
STAUS

C.c.p. Lic. Adolfo Salazar Razo, Secretario de Gobierno del Estado de Sonora

C.c.p. Dra. Ana Luisa Chévez Haro, Subsecretaria de Gobierno del Estado de Sonora

C.c.p. Lic. Froylan Gamez Gamboa, Secretario de Educacion y Cultura del Estado de Sonora
C.c.p. Lic. David F. Soto Alday, Secretario de Trabajo del Estado de Sonora

C.c.p. Consejo General de Delegados

C.c.p. Archivo
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Despacho del Secre\a.l]ﬁ 5 Ls;'w )
] ‘| | deGabie
Dra. Dena Maria Jesiis Camaren %}ﬁ g oveme

Rectora de la Universidad de Sonora
Presente.- 11 NOV. 2025
. Ay aes

RECIBIDO

Subsecretaria de Concertacién Social

Reciba un cordial saludo, continuando con lo expresado en el oficio de nimero SG/054/2025,
que recientemente le envié, y con base en la reunién que sostuvimos el pasado mi€rcoles 5
de noviembre del presente afio, me permito continuar nuestros reclamos por incumplimiento
~ de varios acuerdos de la pasada revision contractual y de varias prestaciones pactadas en el
Contrato Colectivo de Trabajo (CCT) a algunos miembros del personal académico, y en esta
ocasién toca el turno al tema del pago instructores del gimnasio STAUS.

Respecto de l]a CLAUSULA TRIGESIMA OCTAVA. Entrega de montos establecidos
en el clausulado del CCT: El recurso correspondiente al pago de los tres instructores del
Gimnasio del STAUS, establecido en la cldusula 213 del CCT, que determiné entregar la
Secretaria General Administrativa es solo el salario tabular, cuando eso no es lo que dice la
clausula, ni lo acordado con la anterior administracién. Nos extrafia que no exista la suficiente
sensibilidad de la administracion universitaria, en un tema que implica el pago de
prestaciones que incluyen la seguridad social para personal que labora dando un servicio para
el cuidado de la salud del personal académico. Es claro que el Secretario General
Administrativo hace una interpretacion errénea de la clausula 213 del CCT, ya que en

SLLURE [, S B OJI\H,UJQA
Nifios Héroes No. 101, entre Garmendia y Guerrero. Col. Centro. Hermosillo, Sonora, Mex;co CB biﬁd@f\JO

\f—v‘ﬁ\ g;s'g',gg?,ge|efonos (01 662) 311-28-02, 311-24-96 y 311-12-64. O QZ)

‘-"}\:‘

@ o) 11 WUV, 2025 B Hermosillo, Sonora a 10 de novmmH'Qdé 20735 MEX
Oficio No. SG/058/2025

ninguna parte dice que se debe de entregar solo el sueldo tabular, ya que se establece que-es .~

el sueldo, el cual incluye los conceptos establecidos en la clausula 121 del CCT. Por-lo
anteriormente le solicito:

it T
iy
t N

| 1 2 NOY. 201a

wel) [f/Cf

. Que la administracién universitaria deposite al STAUS, de manera mmedmta la

diferencia que falta, correspondiente al pago de los tres instructores del gimnasio ...

STAUS, considerando el sueldo de profesor nivel A de 25 horas tal y como se define- .

en la clausula 121 del CCT (en adicién al sueldo tabular), con el correspondiente

5
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retroactivo al 20 de marzo del presente aflo, tal como se ha solicitado en oficios

previos.

Agradeciendo su atencion, me despido esperando una respuesta, dentro del plazo contractual
de 5 dias habiles, a lo planteado. ) _

Secretarjo General
STAUS

C.c.p. Lic. Adolfo Salazar Razo, Secretario de Gobierno del Estado de Sonora

C.c.p. Dra. Ana Luisa Chévez Haro, Subsecretaria de Gobierno del Estado de Sonora

C.c.p. Lic. Froylan Gdmez Gamboa, Secretario de Educacién y Cultura del Estado de Sonora
C.c.p. Lic. David F. Soto Alday, Secretario de Trabajo del Estado de Sonora

C.c.p. Consejo General de Delegados

C.c.p. Archivo
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Hermosillo, Sonora a 12 de enero de 2026

Oficio No. S/01/2026

kil e —" T A

NIVERSIDAD DE SONORA

AT
- T B e W :ﬁhu( 'i\
x el 1R .

DRA. ALMA TERESITA DEL NINO JESUS VELARDE MENDIVIL | Hl¢/ |
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS A

DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA.
PRESENTE ) GREAND INTERNG DR LONTROL |

ey T S — S E— T TR
. A

De la manera mas atenta y con fundamento en lo estipulado en la Cldusula 185 del Contrato
Colectivo de Trabajo de la Universidad de Sonora, solicito se me proporcione la informacion
correspondiente a la plantilla (en el mayor nivel de desagregacién posible) de los semestres 2024-1,
2024-2 y 2025-1, 2025-2, incorporando todas las variables disponibles.

o Nombre

. Tipo de contrato joalggggégiéis%f TRABAID
» Caracter del contrato , 13 E/dgi |
. Categoria y nivel R EC ?%?6 C};
. Edad y género HERMOSILLO, SONORA, MEX

. Tipo de plaza

e Antigliedad

P Foelend @ ) UNIVERSIDAD DE SONORA
. Sueldos (remuneracién bruta y neta) : ECIRBID

. Becas (en su caso) 13 ENE 2075 .

o Licencias (en su caso) DIRAC N DE RECURB08 AU A s
. Departamento o adscripcién sECE??}gfii 001>

. Carga académica -

° Profesores con participacion en SNII, PRODEPy PEDPD



SinpicaTOo DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA
UNIVERSIDAD DE SONORA

Nifios Héroes No. 101, entre Garmendia y Guerrero. Col. Centro. Hermosillo, Sonora, México. C.P. 83000
Teléfonos: (01 662) 311-28-02, 311-24-96 y 311-12-64.

www.staus.mx

. Facultad y

e Campus

Agradeceré que la informacién se entregue en formato de base de datos (por ejemplo, Excel) y, de
ser necesario, acompafiada de un diccionario de variables (definiciones, categorfas y criterios de
captura) para asegurar su correcta interpretacion.

Con base en la obligacidn contractual establecida en la Cldusula 186 del CCT, solicito atentamente se
atienda la presente y se me indique la fecha y medio de entrega de la informacion requerida.

MTRO. CUAUHTEMOC NIEBLAS COT;'A_ ;
SECRETARIO G! NERAL STAUS

C.c.p. Lic. Froyldn Gamez Gamboa, Secretario de Educacién y Cultura del Estado de Sonora.

C.c.p. Lic. David Fernando Soto Alday, Secretario del Trabajo del Estado de Sonora.

C.c.p. C.P. Verdnica Maria Montenegro Portillo, Titular del Organo Interno de Control de la Universidad de Sonora.
C.c.p. Consejo General de Delegados.

C.c.p. Archivo

‘\<



SinpicAaTO DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA
UNIVERSIDAD DE SONORA

Nifios Héroes No. 101, entre Garmendia y Guerrero. Col. Centro. Hermosnllo Sonora, México. C.P. 83000
Teléfonos: (01 662) 311-28-02, 311-24-96 y 311-12-64.

www.staus.mx

Hermosillo, Sonora, a 12 de enero de 2026
‘ Oficio No.SG/02/2026

STAUS

DRA. DENA MARIA JESUS CAMARENA GOMEZ ECIBID
RECTORA DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA 13 ENE. 2026
PRESENTE.- 3 & '

Con fundamento en las cldusulas 185, 186, 18.8 191 y 193 del COnﬁatJhéCﬂlhEﬁ—E!ﬂC M KaloULT

2023-2025 STAUS-UNISON, le solicito la siguiente informacién que requerimos, en forma oportuna
y desglosada, con el propésito de realizar nuestro anélisis en el contexto de la revision contractual

2026:
1. El monto del subsidio estatal ordinario de inicio de los ejercicios 2022, 2023, 2024, 2025 y
2. ?];J(I)?:omo del subsidio federal ordinario de inicio de los ejercicios 2022, 2023, 2024, 2025 y
3 é(l)?:onto del subsidio estatal ordinario de _cierre de los ejercicios 2022, 2023, 2024 y 2025.
4. El monto del subsidio federal ordinario de cierre de los gjercicios 2022, 2023, 2024 y 2025.

5. Los ejercicios econémicos del Contrato Colectivo de Trabajo del sector académico
correspondientes a los afios 2022, 2023, 2024 y 2025, en el que se desglose el monto anual
utilizado para cubrir todos y cada uno de los conceptos de salario y prestaciones de los
académicos.

6. La némina personal académico de los semestres 2022-1, 2022-2, 2023-1, 2023-2, 2024-1,
2024-2, 2025-1, y 2025-2, en el que se incluya, en formato Excel, el nombre del académico;
género; departamento de adscripcion; antigiiedad laboral; tipo de contratacién por tiempo
indeterminado o determinado; tipo de plaza; categoria; nivel; carga académica programada
en el semestre; ademads, si es profesor de asignatura, el nlimero de horas indeterminadas y
horas determinadas comprometidas por semestre y ATA y si cuenta con horas gabinete.

7. La carga académica por departamento académico, y total en la Universidad, impartida en los
semestres 2022-1, 2022-2, 2023-1, 2023-2, 2024-1, 2024-2, 2025-1 y 2025-2.

8. Eltotal de plazas indeterminadas de profesor, investigador o profesqr-investigador de tiempo
completo, asi como las de medio tiempo, donde se especifique el departamento de adscripcion
de la plaza, las 4reas de adscripcion, la categoria, el nivel y la antigiiedad del académico que
ocupa la plaza.

9. Eltotal de plazas indeterminadas de técnico académico, asi como las de medio tiempo, donde
se especifique el departamento de adscripcién de la plaza, las 4reas de adscripcion, la
categoria, el nivel y la antigiiedad del académico que ocupa la plaza.

10. El total de profesores o investigadores de tiempo completo indeterminados y determinados:
El total de técnicos académicos indeterminados y determinados. El total de profesores de
asignatura indeterminados y determinados.
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11. El listado completo de plazas académicas de tiempo completo vacantes, donde se incluya el
departamento de adscripcion, la fecha en la que qued6 vacante, el nombre del académico que
la ocupaba por tiempo indeterminado, con su grado académico, categoria, nivel y antigiiedad,
y en caso de que esté ocupada por t!empo determinado, el nombre del académico que la
ocupa.

12. El total de trabajadores administrativos de base, definitivos y eventuales.

13. El total de trabajadores de confianza, definitivos y eventuales.

14. El gjercicio econdmico del Contrato Colectivo de Trabajo de los trabajadores administrativos
y de servicios de base del 2022, 2023, 2024 y 2025 en el que se desglose el monto anual
utilizado para cubrir todos y cada uno de los conceptos del pago del salario y prestaciones de
dichos ‘trabajadores.

15. El desglose del monto anual utilizado para cubrir todos y cada uno de los conceptos del pago
del salario y prestaciones que se otorgaron en el 2022, 2023, 2024 y 2025 a los trabajadores
de confianza.

16. El listado de personal contratado por honorarios, incliyendo el monto mensual que se le paga
a cada uno de ellos y las funciones que realiza.

17. Copia del Convenio de Financiamiento y sus Anexos de Ejecucion, que firma la Universidad
de Sonora con la SEP y el Gobierno del Estado para el otorga:nlento de los subsidios federal
y estatal del 2026.

Sin ofro particulaf me despido de Usted agradeciendo su atencion.

“Ciencia y Cultur

Mitro. Cuauhtémoc Nieblas Cota
SECRETARIO GENERAL STAUS

@. Lic. David Fernando Soto Alday, Secretario de Trabajo del Gobierno del Estado de Sonora.
p. Comisién Negociadora del STAUS :
C.c.p. Archivo

20
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Hermosillo, Sonora a 30 de Enero de 2026
OFICIO No. STC/010/2026

Dra. Alma Teresita Del Nifio jesis Velarde Mendivil
Directora de Recursos Humanos de la

Universidad de Sonora

Presente-

Por medio del presente, reciba un cordial saludo. Me permito solicitar de la manera més atenta se nos
proporcione la siguiente informacién:

e Listado'de lasy los coordinadores de programa.

o Listadodel personal académico que cuenta con una comisién c alguna coordinacién por la que recibe

compensaciaon administrativa por puesto de confianza.

Lo anterior, con el propdsito de contar con informacién actualizada que permita dar seguimiento a diversos
temas.

Sin otro particular, agradezco de antemano la atencidn que se sirva brindar al presente.

Atentamente

“Ciencia y Cultura”
i ._
£ A4 & S B e
27 LAT] ( Lo 8 4{ ) !){_.\, ))i/ S o
MTRA. VILMA YASMIN CHAMOREND € STAUS |y

Secretaria de Trabajo y Conflictos
STAUS

@ UNIVERSIDAD DE SONORA
ECIBID

N ENE 2026
OIRECCION Uik nieCURSOS HUMANOS

REGERCRM et

C.c.p Archivo
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Hermosillo, Sonora a 03 de febrero de 2026

: 12026
TNIVERSIDAD DE SONORA

FECEELLY

Dra. Alma Teresita Del Nifio Jesis Velarde Mendivil ; el
Directora de Recursos Humanos de la G- 3 FE‘B,S?%
Universidad de Sonora {:

Presente- ‘@ (RGANO INTERNO DE CONTROL

Por medio del presente, reciba un cordial saludo. Con fundamento en las cldusulas 11, 185 y 188 del
Contrato Colective de Trabajo UNISON-STAUS vigente, me permito reiterar la solicitud realizada mediante &l
Oficio No. STC/077/2025, enviado el 25 de noviembre de 2025, del cual, a la fecha, no se ha recibido
respuesta.

De manera especifica, se solicita:

s Llistado completo de las solicitudes de Asignacién Temporal de Nivel, indicando para cada caso su
estatus actual (PROCEDENTE, NO PROCEDENTE o EN REVISION).

Asimismo, se solicita atentamente se emita respuestaalos recursos de reconsideracion que han sido enviados
a través de esta Secretaria.

Sin més por el momento, agradezco de antemano la atencidn que se sirva brindar al presente, asi como su
pronta respuesta a fos requerimientos sefialados.
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Asunto: Respuesta al OFICIO No. STC/011/2026.

Mtra. Vilma Yasmin Cha Moreno
Secretaria de Trabajo y Conflictos del STAUS

En atencién al Oficio No. STC/011/2026, mediante el cual solicita nuevamente listado de
solicitudes para asignacién temporal de nivel a personal académico de asignatura, le
reitero que, los oficios de respuesta a las solicitudes recibidas en esta Direccion a mi cargo,
se han turnado a las Jefaturas de departamento correspondientes, durante el periodo del
10 al 26 de noviembre del 2025, marcando copia al académico respectivo y para Usted
en su caracter de Secretaria de Trabajo y Conflictos del Sindicato de Trabajadores
Académicos de la Universidad de Sonora, por lo que el sindicato cuenta con la
informacién oportuna sobre estos casos.

De igual manera, le informo que los oficios de respuesta fueron enviados por correo
electrénico a la Comisién Mixta General de Asuntos Académicos y al Maestro Martin de
Jestis Manosalvas Leyva, Subdirector de Programacién de Académica y Verificacion de
Permanencia Académica.

Sin mds por el momento, reciba un cordial saludo.
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damiento en las clausulas 185, 186, 188, 191 y 193 del Contrato Colectivo de Trabajo

_ - ALSH ISON, le solicito la siguiente informaci6n (en formato Excel, con excepcion
= ;’de& p‘L?ntcﬁ 1?1 deltequerimos, en forma oportuna y desglosada, con el propdsito de realizar nuestro
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DRA. DENA MARIA JESUS CAMARENA GOMEZ
RECTORA DE LA UNIVERSI

BOBIERNO DE L LS MR DAD DE SONORA

SECRETARIA DEL 1 xABRNO

1. El monto del subsidio estatal ordinario de inicio de los ejercicios 2022, 2023, 2024, 2025 y

2026.
2 El monto del subsidio federal ordinario de inicio de los ejercicios 2022, 2023, 2024, 2025y
2026. ' _ :
3. El monto del subsidio estatal ordinario de cierre de los ejercicios 2022, 2023, 2024 y 2025.
4. El monto del subsidio federal ordinario de cierre de los ejercicios 2022, 2023, 2024 y 2025.

5. Los ejercicios econémicos del Contrato Colectivo de Trabajo del sector académico
correspé'ndientes a los afios 2022, 2023, 2024 y 2025, en el que se desglose el monto anual
utilizado para cubrir todos y cada uno de los conceptos de salario y prestaciones de los
académicos.

6. La némina personal académico de los semestres 2022-1, 2022-2, 2023-1, 2023-2, 2024-1,
2024-2, 2025-1, y 2025-2, en el que se incluya, en formato Excel, el nombre del académico;
género; departamento de adscripcion; antigiiedad laboral; tipo de contratacion por tiempo
indeterminado o determinado; tipo de plaza; categoria; nivel; carga académica programada
en el semestre; ademds, si es profesor de asignatura, el nimero de horas indeterminadas y
horas determinadas comprometidas por semestre y ATA y si cuenta con horas gabinete.

7. La carga académica por departamento académico, y total en la Universidad, impartida en los
semestres 2022-1, 2022-2, 2023-1, 2023-2, 2024-1, 2024-2, 2025-1 y 2025-2.

8. Eltotal de plazas indeterminadas de profesor, investigador o profesor-investigador de tiempo
completo, asi como las de medio tiempo, donde se especifique el departamento de adscri pcion
de la plaza, las 4reas de adscripcion, la categoria, el nivel y la antigiiedad del académico que
ocupa la plaza.

9. FEltotal de plazas indeterminadas de técnico académico, asf como las de medio tiempo, donde
se especifique el departamento de adscripcién de la plaza, las 4reas de adscripcion, la
categoria, el nivel y la antigiiedad del académico que ocupa la plaza.

10. El total de profesores o investigadores de tiempo completo indeterminados y determinados.
El total de técnicos académicos indeterminados y determinados. El total de profesores de
asignatura indeterminados y determinados.
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11. El listado completo de plazas académicas de tiempo completo vacantes, donde se incluya el
departamento de adscripcién, la fecha en la que quedé vacante, el nombre del académico que
la ocupaba por tiempo indeterminado, con su grado académico, categoria, nivel y antigiiedad,
y en caso de que esté ocupada por tiempo determinado, el nombre del académico que la
ocupa.

12. El total de trabajadores administrativos de base, definitivos y eventuales.

13. El'total de trabajadores de confianza, definitivos y eventuales.

14. El ejercicio econémico del Contrato Colectivo de Trabajo de los trabajadores administrativos
y de servicios de base del 2022, 2023, 2024 y 2025 en el que se desglose el monto anual
utilizado para cubrir todos y cada uno de los conceptos del pago del salario y prestaciones de
dichos trabajadores.

15. El desglose del monto anual utilizado para cubrir todos y cada uno de los conceptos del pago
del salario y prestaciones que se otorgaron en el 2022, 2023, 2024 y 2025 a los trabajadores
de confianza.

16. El listado de personal contratado por honorarios, incluyendo el monto mensual que se le paga
a cada uno de ellos y las funciones que realiza.

17. Copia del Convenio de Financiamiento y sus Anexos de Ejecucién, que firma la Universidad
de Sonora con la SEP y el Gobierno del Estado para el otorgamiento de los subsidios federal
y estatal del 2026.

18. El listado completo de académicas/os que perciben una compensacién administrativa por el
puesto que ocupan, con el nombre completo, departamento de adscripcion, puesto o comisién
que desempeifia y monto mensual de la compensauon

Cabe sefialar que esta informacién ya fue solicitada por oficio el 12 de enero del presente afio,
sin obtener respuesta, lo cual es una violacién a las cldusulas mencionadas ai inicio, por lo que
demandamos la entrega en tiempo y forma de la informacién solicitada.

Sin otro particular me despido de Usted agradeciendo su atencién.
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DRA. DENA MARIA JESUS CAMARENA GOMEZ
RECTORA DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA
PRESENTE.-

Con fundamento en las clausulas 185, 186, 188, 191 y 193 del Contrato Colectivo de Trabajo
2023-2025 STAUS-UNISON, y con la finalidad de realizar un estudio, solicito la informacién al corte
de los semestres 2025-1 y 2025-2, de la plantilla de TODOS los académicos de la Universidad de
Sonora, desagregados. en un SOLO Excel de la siguiente forma GOBERNO DEL ESTADC DE SONORA
Nombre del académico/a SECRETARIA DEL TRABA
Sexo ——
Escolaridad : e ’ 33
e i b %o il 3
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Carga académica (hora-semana-mes) _ T HER MG s, ors N, T &
Facultad
Departamento
Carrera

. Campus

. Puesto o tipo de contrato (Txempo completo, Asngnatura medio tiempo).

. Categoria y nivel del puesto

. Caracter del contrato: Determinado o Indeterminado

. Remuneracion Bruta

. Remuneracién Neta

. Adscripcion al SNII

. Con Nombramiento PRODEP

. Participacién en el Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente

. Promedio de reprobacion y aprobacion por semestre o afio.

. Calificacion de evaluacion docente por semestre (2023-1, 2023-2, 2024-1, 2024-2, 2025-1,
2025-2).
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Asimismo, con fundamento en las mismas cléusulas, solicito como informacién adicional el
padron total del personal de confianza y el padrén total del personal administrativo de base de la
Universidad de Sonora, de los afios 2023, 2024, 2025, 2026, en formato Excel, que incluya:

1. Nombre completo
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Antigiiedad,

Nombre del puesto de confianza o administrativo

Facultad o departamento o area de adscripcién

Campus de adscripcién

Tipo de contratacion

Salario mensual integrado y tabular

Tipos de compensaciones econémicas quincenal y mensual

- Si tiene una contratacién académica adicional, de que tipo es
. En el ultimo caso el resultado de la evaluacién docente de cada semestre en los aifios

citados

Sin otro particular me despido de Usted agradeciendo su atencién.
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