SiNpicATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA
UNIVERSIDAD DE SONORA

Nifios Héroes No. 101, entre Garmendia y Guerrero. Col. Centro. Hermosillo, Sonora, México. C.P. 83000
Teléfonos: (01 662) 311-28-02, 311-24-96 y 311-12-64.

Www.staus.mX =N VERSIDAD DE SONORA
RECTORIA
/i:i(,, PE3 EETD \
UNIVERSIDAD DE SONORA \ 05 FEB. 2026 J
POR CONDUCTO DE SU RECTORA ,
DRA. DENA MARIA JESUS CAMARENA GOMEZ i 1\:_% B ( e
PRESENTE. i‘;}j Mara: !p\,ctf,pf‘

AVANCE DEL PLIEGO DE VIOLACIONES

A CLAUSULAS DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO VIGENTE DE LOS
TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA Y AL CONVENIO DE
REVISION SALARIAL 2024, Y CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL 2025,
CORRESPONDIENTE A LA ACTUAL REVISION SALARIAL 2026,

1. CLAUSULAS 8; 10; 82; 83 DEL CCT. MATERIA DEL CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO; DERECHOS IRRENUNCIABLES Y CASOS NO PREVISTOS;
PROCEDIMIENTO PARA LA PROGRAMACION ACADEMICA SEMESTRAL Y LOS
HORARIOS; PROCESO DE ELABORACION DEL PROYECTO DE PROGRAMACION

Violacion:

La docente NANCY FABIOLA RAMIREZ GAMEZ adscrita al departamento de Ciencias

Econdmicas Administrativas campus Caborca, reclama que se dé seguimiento y continuidad

a la apertura de grupos de autoaprendizaje de inglés (8088) en el Centro de Idiomas del

campus Caborca, que esta materia de trabajo no se vea afectada por la jubilacién de las y los

docentes, dado que constituye una importante carga académica. Ademas, dichas horas de
auto aprendizaje constituyen un apoyo muy importante para el aprendizaje y la calificacién de
los estudiantes, al igual que les proporciona una mayor-exposicion al idioma. Son 75 hsm de

las cuales 35 hsm son de docentes jubilados y 40 hsm de docentes que estan préximos a

jubilarse. ‘

Reparacion:

Que la Administracién Institucional realice lo siguiente:

a) Que las horas de autoaprendizaje se programen como parte de |a carga académica regular, _
sin diferenciacion respecto a otras horas académicas, tal como se venia realizando de maner
constante en los procesos de programacion de semestres anteriores.

b) Que la asignacion de dichas horas se realice atendiendo al criterio de antigiiedad de Ips

docentes de inglées, respetando el orden establecido en el formato de programacion F1, fen

congruencia con |os principios de equidad, certeza laboral y derechos adquiridos.

c) Que este criterio se aplique de manera umforme y sistematica, evitando interpretaciones

d) Que se reconozca que cualquier disposicion o practica que implique uis
la programacion de las horas de autoaprendizaje resultaria menog f
trabajadores, contraviniendo lo establecido en la cidusula 10 del CCT.
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2. CLAUSULA 9 DEL CCT. ASPECTOS ACADEMICOS; CLAUSULA QUINTA DEL
CONVENIO DE REVISI{')N CONTRACTUAL 2025; NUMERAL 16 DEL ANEXO 4 DEL
CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL 2025

Violacion:

La Administracion Institucional incumplié su compromiso de no afectar laboralmente al

personal académico de la Universidad de Sonora, con el cambio del modelo educativo y las

modificaciones a los planes y programas de estudio, y de revisar y buscar solucion satisfactoria
en el caso del personal académico que presentd alguna afectacidon por este motivo,
especificamente, en el caso de los departamentos de Matematicas, Arquitectura y Disefio,

Sociologia y Administracion Publica, y Quimico Biclégicas, asi como los departamentos donde

se imparta la carrera de Quimico Bidlogo Clinico de los campus Navojoa, Cajeme y Caborca.

Asimismo, la Administracion Institucional incumplié su compromiso de discutir a través de la

Comisién Mixta General de Asuntos Académicos (CMGAA) con el STAUS los sefialamientos

que éste le hizo respecto al Modelo Educativo y las posibles afectaciones; y de implementar

acciones para llegar acuerdos y ponerlos a consideracion del Organo Colegiado competente.

Reparacion:

Que la Administracién Institucional cumpla con su compromiso de no afectar laboralmente al

personal académico de la Universidad de Sonora, con los cambios de programas y planes de

estudio. Asimismo, se efectlien reuniones de trabajo para analizar las repercusiones, tanto
académicas como laborales, de las modificaciones a los planes y programas de estudio.

Ademas, en el caso de las y los docentes que ya estan presentando afectaciones laborales,

se demanda que la Administracion Institucional se comprometa a pagar, a cada uno de las y

los académicos afectados, el total de carga indeterminada y de carga adicional que en

promedio han impartido. Ademas, se demanda que se pacte lo siguiente:

a) Se convoque a la planta académica a una discusiéon amplia del Modelo Educativo de la

Universidad de Sonora, donde se incluyan foros, conferencias, mesas de analisis, etc.

b) Se modifique el procedimiento de elaboracion y aprobacion de nuevos planes de estudio o

modificaciones de planes de estudio existentes, para efecto de que sea obligatorio que las

propuestas se socialicen y se busque un consenso de |la planta académica correspondiente
antes de aprobarse. ‘ '

c) En caso de identificar afectacion academica y/o laboral en los planes de estudios

modificados, se convogue a reunién a todas las partes involucradas para realizar una

propuesta de reconsideracién ante tales afectaciones y llevar la propuesta ante las instancias 7

competentes. aﬁ

d) Establecer las equivalencias de Areas de Trabajo Académico (ATA), y proceder a |

readscripcién en ATAS por semestre. f

e) Capacitacién o actualizacion profesional, para que el personal afectado pueda cumplir con

los nuevos requerimientos del programa o plan de estudio. o

f) Habilitacién del personal en el eje de formacion integral.

g) En los casos en los que se tuvo una disminucion de la materia de trabaj

la aprobacién de horas gabinete. 5

correspondiente.
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3. CLAUSULAS 10; 12; 63; 65; 73 DEL CCT. DERECHOS IRRENUNCIABLES Y CASOS
NO PREVISTOS; DERECHOS MINIMOS; TERMINOS PARA LA PROMOCION; DICTAMEN
DE LA SOLICITUD DE PROMOCION; HOMOGENIZACION DE CRITERIOS DE CRITERIOS
A LA PROMOCION

Violacién: _ , )
La docente NOHEMI GUADALUPE CALDERON GONZALEZ, adscrita al Departamento de
Psicologia y Ciencias de la Comunicacion, reclama que por segunda ocasién se violentd su
derecho a promoverse a Profesora Investigadora de Tiempo Completo a través de su
participacién en la convocatoria CHER-FICS-DPCC-026 en virtud de que la Comisién de
Evaluacion sefialdé que no cumplia con el punto 8, numeral C, referente a contar con un
doctorado con congruencia disciplinar al area de concurso de Integracion (191): sin
argumentar y fundamentar su decision, siendo que la docente cuenta con un Doctorado en
Desarrollo Regional, que es congruente con el area de trabajo sefialada, ademas de contar
con Maestria en Ciencias Educativas y Licenciatura en Psicologia, tal como se solicita en el
Estatuto de Personal Académico y en la Convocatoria correspondiente; cabe mencionar que
la docente impugné ante los 6rganos correspondientes, argumentando que su grado de
Doctora en Desarrollo Regional es congruente con el Area de Trabajo de Integracién, puesto
que las asignaturas pertenecientes a esta area se orientan hacia el andlisis sistematico del
comportamiento humano en contextos reales, mediante actividades, tales como la observacion
rigurosa, el registro estructurado de informacién, el analisis cualitativo y cuantitativo, la
elaboracion .de informes técnicos, el diagnéstico psicosocial y el disefio de intervenciones
situadas; las cuales encuentran un correlato directo en la formacién doctoral del posgrado en
desarrollo regional en donde se enfatiza la investigacion aplicada, el analisis disciplinario de
problematicas sociales y el desarrollo de soluciones basadas en evidencia empirica. Lo cual
resulta incongruente con el resultado de la Convocatoria CHER-FICS-DPCC-027 del area de
conocimiento Metodolégica (194) en la cual los mismos miembros de la Comisién de
evaluacion determinaron que la Dra. Calderén cuenta con los requisitos incluyendo el
Doctorado. :

Asimismo, al comparar el Plan de estudios del Doctorado en Desarrollo Regional del CIAD, A.
C. con el Doctorado en Psicologia de la Universidad de Sonora, se observa una convergencia
curricular significativa: ambos programas colocan la metodologia de la investigacién como eje :
rector de la formacién. Esta coincidencia evidencia que el doctorado de Desarrollo Region&il/“

desarrolla competencias disciplinarias compatibles con el quehacer psicoldgico
especialmente en lo referente al disefio de investigaciones, evaluacién de programas, el us
de meétodos mixtos y la generacion de diagnosticos situados, componentes indispensablés
para la formacién profesional en psicologia aplicada, que va mas allad del nombre de las
asignaturas. Ademas, se observa que hay una relacién directa entre la linea doctoral “Estudi 0S
Psicosociales del Desarrollo Humano”, el trabajo de tesis titulado “Efectos del Program
Nacional de Convivencia Escolar en el Clima Social Escolar y Violencia_sr—Segundarias

y evidencias el Colegio Departamental de Psicologia y Ciencias de Ig
Colegio de Facultad Interdisciplinaria de Ciencias Sociales declararo
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Psicologia y Educacion, y en todas y cada una de ellas la Comisién de evaluacion resolvio que
no cumplia con el requisito minimo de contar con grado de doctorado con congruencia
disciplinar en el area de conocimiento de los respectivos concursos, que en su momento la
Dra. Calderon impugnoé sin tener respuesta favorable por las instancias universitarias
correspondientes y también se incluy6 esta violacién en el Pliego de violaciones al Contrato-
Colectivo de Trabajo del 2025 al que también hubo una respuesta negativa para la profesora.
Todo esto violenta el régimen convencional de mérito y progresividad, de igualdad de
condiciones, al limitar su posibilidad de acceder a una promocion, bajo la simple determinacién
de que no cuenta con un doctorado de congruencia disciplinar, sin fundar y motivar de manera
adecuada, aun contando con los requisitos de mérito académico, tales como grado, produccién
y demas criterios; ademas, de dejarla en estado de indefension al no establecerse los criterios
especificos a considerar para determinar si un doctorado es congruente al area de
conocimiento o de trabajo.

Reparacioén:

Que la Administracion Institucional y el STAUS, a través de la CMGAA, se comprometen a
acordar una propuesta de criterios para definir la congruencia disciplinar, tomando como
referencia el acuerdo del Colegio Académico para el Programa de Indeterminaciéon de
Profesores de Asignatura en el que se establece que, en posgrados de caracter general, la
congruencia disciplinar podra demostrarse con la tesis de obtencién del grado y/o con
productos académicos en el area del concurso, para ser presentada ante el érgano colegiado
correspondiente antes del 29 de abril del 2026, mientras no se definan estos criterios no se
podran llevar a cabo concursos de oposicion o promocidn para ocupacién de plaza académicas
de carrera vacantes. En el caso de la Dra. Nohemi Calderén se demanda una respuesta
favorable por el Colegiado Permanente de Asuntos Académicos del Colegio Universitario a su
recurso de impugnacion, para efecto de que se reponga el concurso de promocion
considerando que su doctorado cumple con tener congruencia dlscrphnar al &rea del concurso,
asimismo, haya un precedente para que en futuros-concursos en las areas de trabajo del
programa de Psicologia y Educacion, se respete la congruencia disciplinar de su Doctorado
en Desarrollo Regional.

4. CLAUSULAS 11; 184; 191 DEL CCT. DERECHOS DE PETICION Y AUDIENCIA; TRATO ,
PREFERENCIAL A REPRESENTANTES SINDICALES: DERECHO DE OPINION E
INFORMACION DEL PRESUPUESTO

Violacién:

La Administracion Institucional incumplié con estas clausulas al no escuchar la opinion de I
STAUS con relacion al presupuesto de la Universidad correspondiente al ejercicio de 2026,
incluyendo la negativa del Colegio Universitario a aprobar la solicitud de participacion del
Secretario General del STAUS, Mtro. Cuauhtémoc Nieblas Cota, en la sesién 3
colegiado del 30 de octubre de 2025.
ReparacuSn

cuenta la opinién del STAUS en el ejercicio del presupuesto de 2026,
presupuesto de la Universidad correspondiente al 2027.
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5. CLAUSULAS 11; 184 DEL CCT. DERECHOS DE PETICION Y AUDIENCIA; TRATO
PREFERENCIAL A REPRESENTANTES SINDICALES

Violacion:

La Direccion de Recursos Humanos incumplié con estas clausulas al no dar respuesta en
tiempo y forma a diversas solicitudes que se le entregaron por escrito por parte de académicos,
asi como, las Secretarias de Trabajo y Conflictos y de Prevision Social del STAUS.
Reparacion: :
Que la Direccién de Recursos Humanos cumpla con estas clausulas y dé respuesta en tiempo
y forma a todas y cada una de las solicitudes que se le entreguen por escrito, incluyendo las
que anteriormente le han entregado académicos y las Secretarias de Trabajo y Conflictos y de
Prevision Social del STAUS, esto ultimo en un plazo que no exceda el 29 de abril de 2026.

6. CLAUSULA 40 DEL CCT. CONCURSOS DE PLAZAS QUE QUEDAN VACANTES
Violacién:

Algunos titulares de las jefaturas de departamento, como el del departamento del campus
Santa Ana, incumplen con la clausula 40 del CCT, ya que proceden con la aprobacion de
convocatorias a concursos para ocupar las plazas, sin haber realizado la parte que
corresponde a la consulta y posterior definicion de los mecanismos que se utilizaran para
ocupar las plazas.

Reparacién:

Que todos los y las fitulares de las jefaturas de departamento cumplan con la clausula 40 del
CCT, de forma que realicen el procedimiento establecido para definir primero el mecanismo
con el que se va a ocupar cada plaza vacante, y posteriormente la parte que corresponde a la
aprobacion de las convocatorias.

7. CLAUSULA 40 DEL CCT. CONCURSOS DE PLAZAS QUE QUEDAN VACANTES;
CLAUSULA DECIMA SEXTA OCUPACION DE PLAZAS VACANTES DEL CONVENIO DE
REVISION CONTRACTUAL 2025; NUMERAL 18 DEL ANEXO 4 DEL CONVENIO DE
REVISION CONTRACTUAL 2025

Violacién: -

La Administracién Institucional incumplié su compromiso de realizar un analisis de los
resultados del Programa Temporal de Ocupacion de Plazas Vacantes (PTOPV) y, en su caso
establecer acuerdos que conlleven a facilitar la ocupacién de las plazas que continuaron
vacantes, en el marco de la normatividad vigente. Asimismo, a dar seguimiento puntual a/la
ocupacion de plazas vacantes indeterminadas que se han desocupado con posterioridad al \
plazo establecido en el PTOPV, o que se desocupen en el futuro, con el objetivo de quq’ se / \
cumpla lo establecido en el EPA, el CCT y demas normatividad en los procesos de ocupagio

de las plazas. Para efecto de cumplir lo anterior, la Direccion de Recursos Humanos, Se X
comprometio a informar al STAUS y a la CMGAA de cada una de las plazas académicas que e
gueden vacantes de manera indeterminada, en un plazo que no excediera ife
a partir de que se gener¢ la vacante.
Reparacién:

Que se acuerde de manera bilateral la continuidad del Programa Temp
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no se pudieron ocupar, incluyendo las que se generaron en el semestre 2025-2 y las que se
generen en los semestres 2026-1 y 2026-2. Asimismo, analizar la necesidad de modificar el
Estatuto de Personal Académico (EPA) ya que dicho instrumento normativo se ha convertido
en un obstaculo para la ocupacién de plazas vacantes en algunas areas y departamentos de
la Universidad.

8. CLAUSULA 43 DEL CCT. PRORROGA DE CONTRATACION TEMPORAL,; CLAUSULA
VIGESIMA TERCERA. PRORROGA DE CONTRATACION DEL CONVENIO DE REVISION
SALARIAL 2024; VlGES[MA CUARTA INSTRUMENTO DE EVALUACION DOCENTE DEL
CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL 2025; NUMERAL 20 DEL ANEXO 4 DEL
CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL 2025

Violacién:

La Administracién Institucional incumpli6 con su compromiso de que los Colegios
Departamentales no utilizaran el criterio de una calificaciéon minima en la evaluacién de los
estudiantes para la aprobacion de prérrogas, en tanto se define lo conducente; asimismo, a
analizar las propuestas elaboradas por las partes y definir la modificacién del instrumento de
evaluacion docente de acuerdo con el resultado del analisis realizado, y que el acuerdo al que
se llegara iniciara su aplicacion en el semestre 2025-2.

Reparacion:

Que la Administracion Institucional cumpla con su compromiso de no tomar en cuenta una
puntuacion minima de evaluacién para la autorizacién de prérrogas para el semestre 2026-2,
en lo que se concluye con el analisis y propuesta de medificacion del instrumento de
evaluacién y se defina lo conducente, tal cual lo establece la cldusula vigésima tercera del
Convenio de Revision Salarial 2024. Ademas, que la propuesta de instrumento de la
subcomision de la parte institucional sea validada antes de que finalice el mes de mayo del
presente ano, para poder unificar ambas propuestas, y, durante las primeras ocho semanas
del 2026-2, se aplique este instrumento unificado en la facultad de Humanidades y Artes para
su validacion como estudio piloto. Una vez analizados los resultados del estudio piloto por la
subcomision encargada de modificar el instrumento de evaluacién al desemperio docente, que
el instrumento sea aprobado por el érgano colegiado competente, para su aplicacion a mas /
tardar el semestre 2027-1.

9. CLAUSULA 53 DEL CCT. NOMBRAMIENTO DE JURADO

Violacién: ) ) /
El docente JOSE MANUEL GALVAN MOROYOQUI adscrito al departamento de Medicina,
reclama la falta de participacion en los concursos de evaluacién curricular y/o de oposicién en
el departamento de Medicina y Cs. de la Salud para los semestres 2025-2 y 2026-1. Asimismo,
reclama que no hay acceso al banco de jurados en la pagina del departamento; ademas se
observa una escasa rotacién de las y los integrantes de los jurados de ¢ s

impide la pluralidad de criterios técnicos exigido por la normatividad,

por un érgano renovado, imparcial y no predispuesto.
Reparacion:

departamento, asi como la asignacién rotacional de los jurados, para qu
decisiones no se concentren en un Unico grupo.
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10. CLAUSULAS 53; 254 DEL CCT. NOMBRAMIENTO DE JURADO; COMISION MIXTA
GENERAL DE ASUNTOS ACADEMICOS; CLAUSULA DECIMA SEXTA OCUPACION DE

PLAZAS VACANTES DEL CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL 2025; NUMERAL 18

DEL ANEXO 4 DEL CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL 2025

Violacién: , i )

La Administracién Institucional incumplié su compromiso de emitir las observaciones o
recomendaciones a través de la CMGAA, en los casos de: incumplimiento en la rotatividad de

los juradas de los concursos de oposicién en el departamento de Ciencias Econdémicas y
Administrativas (CEA) Caborca, asi como, irregularidades en los procesos de los
departamentos de Psicologia y Ciencias de la Comunicacion, Trabajo Social y Matematicas,

entre otros, para que fueran consideradas por las instancias competentes conforme a los
procedimientos previstos en la normatividad universitaria, tal como fue planteado por la parte

sindical de la CMGAA en diversas reuniones.

Reparacion:

Que la Administracién Institucional y el STAUS a través de la CMGAA emitan en lo inmediato

las observaciones o recomendaciones que correspondan, para evitar, en lo subsecuente, que

se incumpla con la rotatividad de los jurados de los concursos de oposicion. En especifico,

para el departamento de CEA del campus Caborca, se amplie el banco de jurados por el

érgano colegiado competente.

Que la CMGAA realice un analisis de las irregularidades que se han presentado en diversos
departamentos, tales como, Psicologia y Ciencias de la Comunicacién, Trabajo Social,
Matematicas, entre otros, y emitan una observacion o recomendacién para evitar que se sigan
presentando las mismas. :

11. CLAUSULA 56 DEL CCT. RESOLUCION DEL JURADO Y SU PUBLICACION

Violacion:

Los titulares de las Jefaturas de Departamento incumplieron con la clausula 56 al no enviar a

las Comisiones Dictaminadoras correspondientes, los expedientes de todo el personal de
asignatura que participd en los concursos de evaluacion curricular de los semestres 2025-2 y

2026-1 y resultaron aptos, con independencia de que se les haya programado o no carga del .
concurso. A su vez, la Direccion de Recursos Humanos incumplid con reconocer el niv I”‘\ \a v}
asignado por las comisiones dictaminadoras en los casos en los que se envid el expediente /
se elaboré un dictamen.

Reparacion:

Que los titulares de las Jefaturas de Departamento envien a las Comisiones Dictaminadoras
correspondientes, los expedientes de todo el personal de asignatura que participé en Ib\si_ Y
concursos de evaluacién curricular de los semestres 2025-2 y 2026-1 y resultaron aptes, con
independencia de que se les haya programado o no carga del concurso.

comisiones dictaminadoras en todos los casos, con independencia d
profesora se le asignd carga del concurso, y tal y como lo establece eft&
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12. CLAUSULA 82 DEL CCT. PROCEDIMIENTO PARA LA PROGRAMACION ACADEMICA
SEMESTRAL Y LOS HORARIOS

Violacion:

La Administracion Institucional incumple con el numeral 2.3 de la tercera etapa de la
programacion de la clausula 82 del CCT, al no considerar que la carga académica programada
en este numeral en los semestres 2025-2 y 2026-1, sea parte de los concursos de evaluacion
curricular realizados esos semestres.

Reparacion: -

Que la Administracion Institucional cumpla cabalmente con el numeral 2.3 de la tercera etapa
de la programacion de la clausula 82 del CCT, en lo que corresponde a la carga académica
programada en este numeral en los semestres 2025-2 y 2026-1, de forma que dicha carga
académica sea considerada para todos los efectos como parte de los concursos de evaluacion
curricular realizados esos semestres, y con ello que se reconozca el derecho de prérroga de
esa carga al personal académico que se le programo, en adicién al derecho de asignacién de
nivel, lo anterior que se cumpla en un plazo que no exceda el 29 de abril de 2026.

13. CLAUSULA 82 DEL CCT. PROCEDIMIENTO PARA LA PROGRAMACION ACADEMICA
Violacién:

La docente ALMA ROSA GOMEZ GARCIA adscrita al departamento de Economia, reclama
que desde el semestre 2024-1. 2024-2, 2025-1, 2025-2 y 2026-1, se le ha venido violentando
su derecho a carga académica en la tercera etapa de programacién en el departamento de
Economia, a pesar de contar con el derecho para ello de conformidad con la clausula 82 del
CCT, por la antigliedad laboral que tiene en la institucion y las areas de trabajo académico en
las que habia venido impartiendo carga académica.

Reparacion:

Que se revise el caso de la docente ALMA ROSA GOMEZ GARCIA y en caso de existir la
violacion al CCT que se reclama, se le realice el pago retroactivo de salario y prestaciones
correspondientes, asi como el reconocimiento de carga laboral para efectos de antigiiedad y
tiempos cotizados al ISSSTESON. En caso de que del andlisis resultard que no procedia la
programacion de la carga académica que se reclama, se le informe a la docente de manera
formal y detallada del por qué no procedia su solicitud. i i N ’(\\
14. CLAUSULA 82 DEL CCT. PROCEDIMIENTO PARA LA PROGRAMACION ACADEMICA \ ™
SEMESTRAL Y LOS HORARIOS; CLAUSULA DECIMA CUARTA INCISO d) DE
CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL 2025; PRECEPTOS DE LA LEY FEDERAL DE?_

TRABAJO RELATIVOS A LA NO DISCRIMINACION
Violacion: ,
La Administracion Institucional incumple con la programacion y pago en tiempo y forma de la / \
carga académica que les corresponde a las y los académicos que tienen equipos deportivos §«/ '
grupos artisticos representativos de la Institucion en el campus Caborca. Lo anterior debido al
procedimiento de validacion de los informes semestrales ante las instancias competentes que
presentan las y los académicos que atienden los equipos deportivos y-gRgpBsCartisti
representativos, al verse disminuidos los ingresos econdmicos de las y los/4gdtespge
una afectacion econdmica, laboral y de seguridad social al inicio de cada¥
Reparacioén:

Que la Administracion [nstitucional cumpla con las clausulas 82 del CCT
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carga académica que les corresponda a las y los académicos responsables de los equipos
deportivos y grupos artisticos representativos del campus Caborca, y que en todo caso la
Administracién Institucional eficientice el procedimiento de validacién de los informes
semestrales.

15. CLAUSULAS 82; 83 DEL CCT. PROCEDIMIENTO PARA LA PROGRAMACION
ACADEMICA SEMESTRAL Y LOS HORARIOS; PROCESO DE ELABORACION DEL
PROYECTO DE PROGRAMACION

Violacion;

El docente OSCAR DAVID MORAGA RIOS, adscrito al departamento de Contabilidad,
reclama que desde el semestre 2014-2 ha venido siendo afectado en su programacion
académica, quedando incluso sin programacién afectando su derecho al trabajo y su ingreso
salarial. Cabe sefialar que el docente OSCAR DAVID MORAGA RIOS tenia derecho a
indeterminarse en el departamento de Contabilidad desde el 2014, derecho que también fue
violentado por la Universidad.

Reparacion: ;

Que se reconozca la afectacion, desde 2014, a los derechos de programacion,
indeterminacién, antigliedad laboral e ingreso salarial del docente OSCAR DAVID MORAGA
RIOS.

16. CLAUSULAS 82; 120; 121; 125; 126; 129; 138 DEL CCT. PROCEDIMIENTO PARA LA
PROGRAMACION ACADEMICA SALARIO INTEGRADO MENSUAL; DEFINICION DE
CONCEPTOS Y FORMAS DE CALCULAR CADA UNO DE ELLOS; PAGO DE SALARIOS
A LOS TRABAJADORES ACADEMICOS; DISMINUCION SALARIAL IMPROCEDENTE;
PRIMA POR ANOS DE SERVICIO; PAGO DE DIFERENCIAS SALARIALES; Y LOS
ARTICULOS 20, 21, 25, 33, 84, 89, 127, 132 FRACCION I, 11 Y VI DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO

Violacioén: ]

La docente GRECIA CAROLINA ARMENTA VAZQUEZ, adscrita al departamento de
Economia, reclama que durante el semestre 2025-2, se le asigné la materia de sistemas de \\

seguridad social, y que la Administracion Institucional le realizbé el pago de una matertaf\
impartida en calidad de suplencia por incapacidad/licencia de otra docente, clasificando dic 6
pago como “horas sueltas” o “diferencia de sueldo”, sin integrar dlchas horas al salajio
integrado, sin reconocerlas como carga académica formal, y sin generar las prestacio
laborales correspondientes, particularmente aguinaldo proporcional, prima de antigiiedad y
demas prestaciones derivadas del salario integrado. TI
Asimismo, al no integrarse dichas horas a la relacion laboral formal, el tiempo efectlvamelqte

trabajado no fue reconocido para efectos de antigliedad, generando una pérdida de horas que \
debieron computarse dentro de la trayectoria laboral de la suscrita, a pesar de haberse tratado

de trabajo académico real, personal, subordinado y debidamente realizado, ;!
articulos 20 y 21 de la Ley Federal del Trabajo.
Dicha practica constituye una modificacién unilateral e indebida de las coffg

en las clausulas 82, 120, 121, 125, 126, 129, y 138 del CCT.
La conducta reclamada transgrede de manera directa lo dispuesto por
Trabajo, en particular:
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Articulo 20, al existir una relacion laboral real derivada de la prestacién personal de un servicio
académico subordinado, mediante el pago de una remuneracion.
Articulo 21, que establece la presuncién de la existencia de la relacion laboral por el solo hecho
de la prestacion del servicio.
Articulos 84 y 89, al omitirse la correcta integracion del salario para efectos del calculo de -
prestaciones legales.
Articulo 25, al modificarse de facto las condiciones de trabajo sin consentimiento de la
trabajadora.
Articulo 33, al implicar una renuncia tacita e invalida a derechos laborales mediante esquemas
de pago que simulan conceptos aislados.
Articulo 127, al afectar derechos derivados del salario y su correcta integracion.
Articulo 132, fracciones |, Il y VI, al incumplirse la obligacion patronal de pagar el salario
completo, reconocer el trabajo efectivamente realizado y respetar los derechos adqwndos
Dicha practica también vulnera el principio de estabilidad en el empleo, el de primacia de la
realidad, y el de irrenunciabilidad de derechos laborales, reconocidos por la Constitucion y la
legislacion laboral.
Reparacién:
Que se reconozca de manera expresa que toda materia impartida en calidad de suplencia,
cobertura temporal o sustitucién constituye trabajo académico formal, y por ende:
Debe integrarse plenamente al salario integrado, conforme al tabulador aplicable.
Debe generar prestaciones proporcionales, incluido aguinaldo, primas y demas derechos
laborales.
Debe reconocerse el tiempo efectivamente trabajado para efectos de antigiiedad.
Asimismo, que se prohiba expresamente el pago de trabajo académico mediante esquemas
de "horas sueltas”, “horas aisladas” o figuras analogas que tengan por objeto evadir la

- integracion salarial y el reconocimiento de derechos laborales, en contravencmn alCCTyala
Ley Federal del Trabajo.
En el caso especifico de la docente GRECIA CAROLINA ARMENTA VAZQUEZ, se le -
reconozca de manera expresa la materia impartida en calidad de suplencia como trabajo
académico formal y por ende se le pague de manera retroactiva las prestaciones \
proporcionales, incluido aguinaldo, primas y demas, derechos laborales; y, ademas, se le/ ™\ /
reconozca como tiempo efectivamente trabajado para efectos de antigtiedad.
17. CLAUSULAS 88; 136 DEL CCT. SOBRECARGA ACADEMICA; PAGO DE ESTIMUL
A PROFESORES DE ASIGNATURA
Violacion:
La Administracion Institucional incumple con las clausulas 88 y 136 del CCT, al no pagar los
estimulos establecidos en la clausula 136, a las y los técnicos académicos que son contratados\/
como profesores de asignatura y satisfacen los requisitos establecidos en estza -
Reparaclén

Ademas, que el pago sea retroactivo a los semestres 2025-1 y 2025-2,
29 de abril de 2026.
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18. CLAUSULA 89 DEL CCT. CARGA DEL PERSONAL DE ASIGNATURA
Violacioén:
La docente MARIA SOCORRO VEGA MOSQUEDA adscrita al depar‘tamento de Ciencias
Sociales campus Navojoa, reclama que en el semestre 2025-2 se le asigné una materia de
inglés como carga adicional, en un horario de 13:00 a 14:00 horas,_-por folio, sin embargo a los
dos dias siguientes se le notifico de manera verbal por el delegado sindical que la jefa del
departamento les habia revocado su carga adicional a ambos, debido a que en Recursos
Humanos no le habian aprobado la asignacién, sin quedar ewdenc:a por escrito. Cabe
mencionar que el docente RENATO ENCINAS ZAVALA si conservé su carga adicional, y que
la materia que solicitaba la docente MARIA SOCORRO VEGA MOSQUEDA se le asigno a
una docente con menor derecho y que ademas no cumplia con el perfil requerido para impartir
materias en el area de inglés.
Reparacién: )
Que se revise el caso de la docente MARIA SOCORRO VEGA MOSQUEDA y en caso de
existir la violacién al CCT que se reclama, se le realice el pago retroactivo de salario y
prestaciones correspondientes, asi como el reconocimiento de carga laboral para efectos de
antigliedad y tiempos cotizados al ISSSTESON. En caso de que del analisis resultara que no
procedia la programacién de la carga adicional que se reclama, se le informe a la docente de
manera formal y detallada del por qué no procedia su solicitud.
19. CLAUSULA 99 DEL CCT. DERECHO PARA REALIZAR SUS ACTIVIDADES;
NUMERAL 30 DEL ANEXO 4 DEL CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL 2025
Violacioén:
La Administracion Institucional incumplié su compromiso de que, antes de que finalizara el
semestre 2025-1, culminaria y actualizaria el anélisis del sistema de ingreso y egreso de los
usuarios del estacionamiento ubicado entre las instalaciones de los Departamentos de
Matematicas, Investigacién en Fisica, Arquitectura y Disefio, Fisica, Polimeros y Materiales y
Geologia, asi como el tiempo de permanencia, con eI fin de dar solucién al congestionamiento
del estacionamiento.
Reparacion:

~ Que la Administracion Institucional cumpla con su compromiso de realizar un analisis de la
situacion de congestionamiento del estacionamiento ubicado entre las instalaciones de los
Departamentos de Matematicas, Investigacion en Fisica, Arquitectura y Disefio, Fisica,
Polimeros y Materiales y Geologia; y realice una propuesta de solucién para evitar el
congestionamiento del mismo, a mas tardar el 29 de abril de 2026.
20. CLAUSULA 101 DEL CCT. EQUIPO Y ROPA DE TRABAJO; NUMERAL 13 DEL ANEXO
4 DEL PLIEGO DE VIOLACIONES AL CCT
Violacién:
La Direccion de Recursos Humanos incumplié con su compromiso de llevar a cabo un ajuste
al procedimiento previo para la adquisicién y entrega de la ropa, uniformes y egqipt
con el fin de que se dé cumplimiento, en tiempo y forma, a lo establecidg -.ﬁr
del Contrato Colectivo de Trabajo (CCT).
Reparacion:
Que la Direccién de Recursos Humanos y el STAUS, a través de la Cd
de Higiene y Seguridad (CMGHS) acuerden un calendario de trabajo, co -
necesario para llevar a cabo todo el procedimiento administrativo para I
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uniforme, y equipo de trabajo requerido, y con ello dar cumplimiento con la clausula 101, al
entregar la ropa, uniformes y equipo de trabajo dentro de los primeros tres dias del semestre
par; asimismo, se establezca como responsables de la entrega a las jefaturas de
departamento, comisiones internas de higiene y seguridad y la representacion sindical.

21. CLAUSULA 102 DEL CCT. PERTENENCIA A UNA ACADEMIA; CLAUSULA VIGESIMA
SEXTA. PERTENENCIA A UNA ACADEMIA DE CONVENIO II_)E REVISION SALARIAL
2024; NUMERAL 23 DEL ANEXO 4 DEL CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL 2025
Violacion:

La Administracién Institucional incumplié su compromiso de analizar y discutir a través de la
Comisién Mixta General de Asuntos Académicos (CMGAA) propuestas de modificacion al
Reglamento de Academias tendientes a reconocer la participacidn de los Técnicos
Académicos y Personal Académico de Asignatura.

Reparacion:

Que se cumpla con lo pactado y se acuerde una propuesta de modificacion al Reglamento de
Academias en la CMGAA, para que se someta para su aprobacién al Colegio Universitario,
antes del 29 de abril de 2026.

22. CLAUSULA 121 DEL CCT. DEFINICION DE CONCEPTOS Y FORMA DE CALCULAR
CADA UNO DE ELLOS

Violacion:

El docente JORGE LUIS ARELLANO CRUZ adscrito al departamento de Ciencias Sociales
campus Navojoa, reclama que la Universidad de Sonora a través de la Administracion
institucional no le reconoce como antigliedad laboral el total del tiempo laborado para la misma,
con fecha 08 de enero del 2024 sélo le reconocen 1 afio 7 meses de antigliedad laboral, siendo
gue el ingreso en el periodo 2007-2.

Reparacion:

Que la Administracion Institucional le reconozca como antigiiedad laboral al docente JORGE
LUIS ARELLANO CRUZ el total de tiempo laborado para la Universidad de Sonora, iniciando
en el periodo 2007-2.

23. CLAUSULA 121 DEL CCT. DEFINICION DE CONCEPTOS Y FORMA DE CALCULAR

CADA UNO DE ELLOS

Violacion: . . /\\\ j
La docente ALMA ROSA GOMEZ GARCIA adscrita al departamento de Economia, reclama /

que la Universidad de Sonora a través de la Administracién institucional no le reconoce como/ \
antigliedad laboral el total del tiempo laborado para la misma, con fecha 09 de enero del 2025/ &
sélo le reconocen 2 afios 01 meses de antigliedad laboral, siendo que la docente ha Iaborado‘

para la institucién los periodos 2018-2, 2019-2, 2022-2, 2023-1, 2023-2, 2024-2, 2025-1, 2025-

2, y 2026-1. Cabe mencionar que a la docente con fecha 11 de nov:embre de 2024 le
reconocian una antigUedad de 1 afio 09 meses, y que posterior a su solicitud de

Reparacion:
Que la Administracion Institucional Ie reconozca como antxguedad Iabo
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24. CLAUSULA 131 DEL CCT. PAGO DE LOS EXAMENES PROFESIONALES

Violacién:

La Administracion Institucional incumple con la cldusula 131 del CCT, ya que no paga al

personal académico que participa en los examenes profesionales el porcentaje del costo del

examen que le corresponda, de acuerdo a lo que establece esta clausula. '

Reparacién:

Que la Administracion Institucional cumpla con la clausula 131 del CCT, y realice el pago al

personal académico que participa en los examenes profesionales el porcentaje del costo del

examen que le corresponda. Asimismo, que la Administracién Institucional realice el pago.
correspondiente a los semestres 2025-1 y 2025-2 antes del 29 de abril del presente ano.

25. CLAUSULA 141 DEL CCT. ISSSTESON: SERVICIOS MEDICOS Y PRESTACIONES;
CLAUSULA DECIMA OCTAVA ISSSTESON DEL CONVENIO DE REVISION
CONTRACTUAL 2025; NUMERAL 17 DEL ANEXO 4 DEL PLIEGO DE VIOLACIONES AL

CCT

Violacién:

La Administracion institucional incumplié los siguientes compromisos:

a) Dar seguimiento a la mesa tripartita con la direccién del ISSSTESON, propiciando al

menos una reunién al mes.

b) Gestionar ante ISSSTESON la entrega de servicios y medicamentos al personal

académico que presente alguin problema con los servicios de salud que esta obligado a otorgar

el ISSSTESON. .

c) Proporcionar de manera cabal al ISSSTESON la informaciéon de las aportaciones

necesarias para revision y solucién de los casos de reclamo de reconocimiento de tiempo de

cotizacién que presenten académicos, asi como, brindar las facilidades para llegar a acuerdos

que permitan la solucion de los casos. Asimismo, la Administracién Institucional incumplié su
compromiso de gestionar con el ISSSTESON una reunién de manera continua para abordar

los casos que se han presentado.

d) Dar seguimiento a los casos de académicos cuyos analisis clinicos mostraron la presencia

de substancias que pudieran causar dafos a su salud. Asimismo, a realizar estudios clinicos

y médicos al resto del personal académico que labora en condiciones de riesgo para su salud,

para lo cual se comprometia a enviar al ISSSTESON el listado completo de este personal \ ‘
antes de que concluyera el mes de mayo del 2025. Ademas, de enviar a la brevedad un oficio -~ \J‘//
a la Direccion del ISSSTESON con atencién a Medicina del Trabajo, con el listado de los 14

técnicos académicos que resultaron con presencia de metales pesados en sangre y orina, para
efecto de que se les dé seguimiento y atencién por meédicos especialistas, en particular
meédicos toxicologos.

e) Reubicar de manera temporal a tres técnicos académicos del departamento de Ciencigs \
Quimico Biolégicas del campus Hermosﬂio que presentan niveles altos de metales pesad s X

detectada es consecuencia de la exposicién a agentes causales que ma

laboral.

f) Dar seguimiento, a través de una comision tripartita especial, al te T\\j
condiciones neurodivergentes, para entregar una propuesta de seguiny nt \_) \
diagnosticados, asi como apoyar el resto de las actividades que se tenggh

concretar la atencién a estos casos. A
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g) Realizar un estudio de la problemética relativa a la afiliacion al ISSSTESON de profesores
de asignatura con salario inferior al mlnlmo asi como, acordar con la Direccién del
ISSSTESON la forma de resolverla.

h) Revisary actualizar en su caso, los protocolos de seguridad para el manejo de sustancias
en todos los laboratorios. ) : .
Reparacion:

Que la Administracion Institucional cumpla con cada uno de los compromisos sefialados
anteriormente, que fueron acordados en el Convenio de Revisidén Contractual 2025,
especificamente lo siguiente:

a) Realizar al menos una reunién mensual de la mesa tripartita con la direccion del
ISSSTESON. Ademas, proporcionar toda la informacién a su alcance para el analisis y
decision de los temas planteados por el STAUS ante dicho organismo.

b) Gestionar de manera efectiva la entrega de servicios y medicamentos al personal
academico que presente algun problema con los servicios de salud que esté obligado a otorgar
el ISSSTESON, y que esa gestion se realice en coordinacion con la Secretaria de Prevision
Social del STAUS.

c) Que la Direccion de Recursos Humanos gestione ante el ISSSTESON reuniones
mensuales para revisar y resolver las solicitudes de reconocimiento de tiempo cotizado ante
el ISSSTESON, ademas, de que proporcione toda la informacién que se requiera para la
resolucién de los mismos.

d) Que la Administracion Institucional a través de la Comision Mixta General de Higiene y
Segurldad (CMGHS) y las Comisiones Departamentales de Higiene y Seguridad (CDHS)
envien al ISSSTESON el listado del personal que labora en condiciones de riesgo para su
salud, para efecto de que se les realice una primera fase de estudios clinicos y médicos.
Asimismo, que gestione de manera efectiva ante ISSSTESON, que se dé seguimiento, por un
médico toxicdlogo y médicos internistas, al estado de salud del personal academlco que
presento altos niveles de metales pesados en sangre.

e) Que la Secretaria General Administrativa se comprometa a reublcar de manera temporal
a los tres técnicos académicos de Ciencias Quimicas y Biologicas que presentaron niveles
altos de metales pesados en sangre, a otras areas que no representen riesgo para su salud.
f)  Quela Administracion Institucional retome las reuniones y mesas de trabajo de la comision
tripartita especial, para atender y dar seguimiento al tema de hijos e hijas con condiciones /
neurodivergentes, y elabore una propuesta de seguimiento a los casos ya diagnosticados, asi
como apoyar €l resto de las actividades que se tengan que realizar para concretar la atencnon
a estos casos.

g) Que la Administracion Institucional asuma como patrén la aportacién por seguridad somal
para que todo el personal de asignatura con salario inferior al salario minimo pueda obtener
su afiliacion al ISSSTESON, sin importar el nimero de HSM y el tipo de contrata
h) Que la Administracion Institucional a través de la CMGHS y las CDHS g€
los protocolos de seguridad para el manejo de sustancias en todos os Ja

por la CMGRL.
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26. CLAUSULA 142 DEL CCT. MODULO DEL ISSSTESON EN LOS CAMPUS DE LA
UNISON

Violacion: .

El docente GILBERTO GARCIA ROCHA, adscrito al departamento de Ciencias Econdmico
Administrativas del campus Nogales, reclama que la Administracién Institucional incumplié su
compromiso de mantener un moédulo de atencidén médica en el campus Nogales, durante el
turno matutino con un médico general y una enfermera, que se ha estado dando de manera
muy irregular, solo en ciertos dias de la semana y horario reducido, igual solo con el médico

(sin enfermera).

Reparacion:

Que la Administracién Institucional en conjunto con ISSSTESON cumplan con su compromiso

de brindar el servicio medico requerido en el médulo de atencion médica campus Nogales, tal

cual lo establece la clausula 142.

27. CLAUSULA 152 DEL CCT. GUARDERIA

Violacioén:

La Administracion Institucional, a través de la Direccion de Recursos Humanos incumplié con
esta clausula al suspender el pago mensual por ayuda para guarderia contemplado en esta
cldusula a personal académico madre o padre de hijas/os que venian recibiendo este recurso.

Al suspender el pago, la Direccidn de Recursos Humanos argumentd requisitos o
procedimientos no contemplados en la clausula 152, ademas, de que dicha direccién ha
incumplido con la formalidad que deben de tener sus respuestas a los reclamos realizados por

el personal académico afectado y la Secretaria de Prevision Social del STAUS.

Reparacion:

Que la Direccién de Recursos Humanos de la Universidad cumpla a cabalidad con la clausula

152, restableciendo el page mensual por ayuda para guarderia al personal académico
afectado, y que deje de imponer requisitos o procedimientos no contemplados en la clausula.
Asimismo, que la Direccién de Recursos Humanos responda en tiempo y forma todas las
-solicitudes y reclamos realizados por el personal acadéemico afectado y el STAUS.

28. CLAUSULA 153 DEL CCT. BECAS PARA HIJOS DE TRABAJADORES ACADEMICOS
CON REQUERIMIENTOS DE EDUCACION ESPECIAL. h
Violacion:

La Administracion Institucional, a través de la Direccion de Recursos Humanos incumplié ¢
esta clausula al suspender el pago mensual por concepto de apoyo para hijos/as con
requerimientos de educacion especial contemplado en esta clausula a personal académico
madre o padre de hijas/os que venian recibiendo este recurso. Al suspender el pago, !la
Direccion de Recursos Humanos argumentd requisitos o procedimientos no contemplados e
la clausula 153, ademas, de que dicha direccion ha incumplido con la formalidad que deben
de tener sus respuestas a los reclamos realizados por el personal académ)j i, ado y la
Secretaria de Previsién Social del STAUS. ;
Reparacién:

153, restableciendo el pago mensual por concepte de apoyo para hijos/a
de educacion especial al personal academico afectado, y que deje de
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Humanos responda en tiempo y forma todas las solicitudes y reclamos realizados por el
personal académico afectado y el STAUS. )

29. CLAUSULA 153 DEL CCT. BECAS PARA HIJOS DE TRABAJADORES ACADEMICOS
CON REQUERIMIENTOS DE EDUCACION ESPECIAL

Violacién:

El docente MIGUEL A. R. reclama que la Direccién de Recursos Humanos de la Unlver5|dad
incumple con lo establecido en la clausula 153 del CCT al condicionar y limitar el otorgamiento
de la prestacion de apoyo por educacién especial para su hija con diagnéstico de trastorno del
espectro autista, estableciendo de manera unilateral que dicho apoyo unicamente se
concedera hasta la conclusion del nivel basico de primaria y sin posibilidad de prérroga,
introduciendo una restricciéon no prevista en el CCT vigente. Asimismo, la Direccion de
Recursos Humanos de la Universidad adopta una interpretacion restrictiva del concepto de
educacion especial, al pretender condicionar el pago de la prestacion establecida en Ia
clausula 153 exclusivamente a las asistencia a instituciones educativas “exclusivamente
especializadas”, desconociendo que, bajo los enfoques actuales de educacion inclusiva, la
atencion educativa a nifias y nifios con condiciones permanentes no se limita a escuelas
segregadas o etiquetadas por condicién, sino que puede y debe brindarse en entornos
educativos inclusivos que cuenten con personal capacitado y apoyos especializados. La
decisién unilateral por parte de la Direccién de Recursos Humanos vulnera y desconoce el
derecho de las y los académicos, como madres o padres de familia a decidir |a institucion
educativa que considere mas adecuada para el desarrollo integral de hijas e hijos con
diagndstico.

Reparacion:

Que la Direccién de Recursos Humanos de la Universidad deje sin efectos la restriccion y
condicionante establecida en el oficio enviado, y se reconozca la continuidad del apoyo por
educacion especial conforme a lo establecido en la clausula 153 del CCT vigente, sin limitarlo
al nivel educativo de primaria ni condicionarlo a alguna institucion en especifico. Asimismo,
que la Direccién de Recursos Humanos reconozca que dicho apoyo se continuara otorgando
mientras su hija curse su educacion primaria en la institucidn en la que actualmente esta %\
inscrita, ya que, a la fecha, ha demostrado contar con las condiciones, personal capacitado y /
enfoque inclusivo adecuados para atender su diagnostico, y que, en caso de que como padre;
se determine en un futuro un cambio de institucion educativa en funcién de las necesidades
especificas de la menor, dicha decision sea respetada, siempre que la institucién elegida
cuente con los apoyos necesarios para su atencién educativa de forma inclusiva. /
30. CLAUSULA 160 DEL CCT. PROGRAMA COMPLEMENTARIO DE PENSIONES Y
JUBILACIONES; VIGESIMA PRIMERA DEL CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL
2025

Violacion:

reglamentos de ambos programas, en funcion de los resultados de los est
la modificacion a la ley 38 del ISSSTESON de junio de 2005.
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Reparacion:
Que la Administracion Institucional cumpla con esta clausula contratando la parte que falta de

los estudios actuariales, para efecto de que se puedan determinar las acciones que permitan
garantizar el sano desarrollo de ambos programas, incluyendo la modificacién de los objetivos

y reglamentos en funcién de los resultados de los estudios actuariales y la modificacién de la

ley 38 del ISSSTESON de junio de 2005, de forma que todos los trabajos queden concluidos

antes del 29 de abril de 2026.

31. CLAUSULAS 161 SEGUNDO PARRAFO; 177 DEL CCT. PAGO DE PENSION POR
DIFERENCIA DE ANOS DE SERVICIO Y COTIZACION AL ISSSTESON; REGLAMENTO

DE BECAS; ARTICULO 4 FRACCION Il DEL REGLAMENTO DE BECAS

Violacion:

El docente CUAUHTEMOC GONZALEZ VALDEZ, adscrito al departamento de Psicologia y

Cs. de la Comunicacion, reclama que la Administracion Institucional a través de la Direccién

de Recursos Humanos actualmente le reconoce una antigliedad total de 27 afios 06 meses,

cuando en realidad elingreso a la Universidad de Sonora el 26 de enero de 1998 como maestro

de tiempo completo determinado, como consta en documentos oficiales de la Institucién, por

lo cual su antigliedad total real es de 28 afios. Ademas, la Administracion Institucional no ha

cotizado ante el ISSSTESON la totalidad de los 28 afios de antigliedad del docente, puesto

que solo le reconocen 25 afos 11.5 meses de tiempo cotizado, es decir, no le reconocen un

periodo de dos afios, lo cual es en detrimento de los derechos del docente. Cabe mencionar

que el docente durante el periodo de 1989 a 2001 se fue a estudiar una maestria a El Colegio

de Sonora, mediante una beca y convenio firmado por la Universidad de Sonora y el docente,

tal y como obra en documentos probatorios.

Reparacion:

Que la Administracion Institucional a través de la Direccion de Recursos Humanos le
reconozca al docente CUAUHTEMOC GONZALEZ VALDEZ el derecho a contar a la fecha

con su antigiedad completa de 28 afos en la Institucién y, por ende, gestione también a la
brevedad posible que ese mismo tiempo de 28 afios de antigiiedad se reconozca ante _ %
ISSSTESCN como tiempos cotizados. 7\ '
32. CLAUSULA 162 DEL CCT. DERECHOS DEL TRABAJADOR ACADEMICO AL/ A’
MOMENTO DE JUBILARSE O PENSIONARSE {
Violacion:

La Administracién Institucional incumplié con esta clausula al no realizar en tiempo y forma eI

pago unico denominado “finiquito” al personal académico que se jubila o pensiona, ya qu

dicho pago se realiza varios meses después de jubilarse o pensionarse. \
Reparacion:

Que la Administracién Institucional cumpla con esta clausula y pague el “finiquito” al personal
académico al momento en que se jubila o pensiona.
33. CLAUSULA 186 DEL CCT. INFORMACION DEL EJERCICIO d(-.\ O
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
Violacién:

los informes trimestrales del ejercicio econémico del CCT.

: STA‘;’
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Reparacion:

Que la Administracion Institucional cumpla con esta clausula y entregue trimestralmente el
ejercicio econémico del CCT.

34. CLAUSULA 168 DEL CCT APARATOS PARA ENFERMOS; VIGESIMA CUARTA.
APARATOS PARA ENFERMOS DEL CONVENIO DE REVISION SALARIAL 2024;
NUMERAL 21 DEL ANEXO 4 DEL CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL 2025
Violacion:

La Administracién Institucional incumplié su compromiso de cubrir el pago del 50% del costo
de los aparatos para enfermos y de analizar en la Comision Mixta General de Prestaciones
Sociales (CMGPS) los casos que Recursos Humanos considere que excedan del costo
promedio, para definir el monto que se pagara. Por otra parte, el area de prestaciones de la
Direccion de Recursos Humanos incumplié su compromiso de realizar un estudio de mercado
para actualizar el costo promedio de los aparatos para enfermos contemplados en la clausula
168, debido a que solo realizé una actualizacion de costos con base en los datos con los que
contaba a partir de las solicitudes recibidas.

Reparacion:

Que la Administracion Institucional cumpla con su compromiso de cubrir el pago del 50% de
los costos de aparatos para enfermos, y de analizar los casos que se presenten ante la
CMGPS, y que Recursos Humanos considere que exceden el costo promedio, para definir el
monto que se pagara. Asimismo, que el area de prestaciones de la Direccion de Recursos
Humanos realice un estudio de mercado para actualizar el listado de costos promedio para los
aparatos contemplados en la clausula 168 del CCT, y esta sea validada por la CMGPS, a mas
tardar el 29 de abril de 2026. '

35. CLAUSULA 213 NUMERAL 3 DEL CCT. AYUDA PARA PROGRAMAS DEPORTIVOS Y
ACTIVIDADES CULTURALES

Violacién:

La Administracién Institucional incumplié su compromiso de depositar al STAUS el monto
completo correspondiente al pago del sueldo de los tres instructores del gimnasio STAUS,
para cubrir los turnos matutino, vespertino y nocturno, ya que solo deposité la parte
correspondiente al salario tabular, bajo el argumento que asi se establece en la clausula 213
del CCT, lo cual no es correcto ya que en ninguna parte de la clausula se hace referencia a
salario tabular o sueldo tabular. /
Reparacion:

Que la Administracién Institucional cumpla con lo acordadc en esta clausula del Contrat/o
Colectivo de Trabajo, y deposite al STAUS el sueldo completo de los tres instructores el
gimnasio del STAUS, equivalente al sueldo de profesor de asignatura nivel A con 25 hora;;‘

semana-mes tal y como se calcula con la clausula 121 del CCT, que incluye el salario tabul
y el resto de conceptos como son nivelacion salarial, rezonificacion, etcétera. Asimismo, s
deposite la parte faltante correspondiente al periodo del 20 de marzo al 31 de dicj
2025 y a lo que va del 2026, en un plazo que no exceda el 29 de abril de g)e
36. CLAUSULA XI TRANSITORIA DEL CCT. PROCEDIMIENTOS PARJ
LOS ARTICULOS 2, 3 Y 3 BIS DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO
Violacién:

La Administracion Institucional incumple con la clausula Xl transitoria
articulos 2, 3 y 3 bis de la Ley Federal del Trabajo, al utilizar un siste
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asistencia no pactado bilateralmente y que utiliza de forma intimidatoria la toma de fotos en el
aula de clases, provocando con ello un clima de hostigamiento laboral, y vioclando el precepto
del respeto de la dignidad humana del trabajador o trabajadora que establece la Ley Federal
del Trabajo.

Reparacioén:

Que la Administracién Institucional cumpla con la clausula Xl transitoria del CCT y con los
articulos 2, 3 y 3 bis de la Ley Federal del Trabajo, y deje de utilizar formas intimidatorias,
como la toma de fotos en el aula de clases, asimismo, deje de provocar un clima de
hostigamiento laboral, y cumpla con el precepto del respeto de la dignidad humana del
trabajador o trabajadora que establece la Ley Federal del Trabajo

37. CLAUSULAS XVII TRANSITORIA; 5; 6; 23; DEL CCT. DEL TABULADOR DE LOS
PROFESORES DE  ASIGNATURA; OBLIGATORIEDAD; REQUISITOS DE
OBLIGATORIEDAD; PERSONAL DE CARRERA, DE ASIGNATURA Y AYUDANTES;
DECIMA CUARTA. ESTABILIDAD LABORAL, INCISO b). DEL CONVENIO DE REVISION
CONTRACTUAL 2025; DECIMA NOVENA. ASIGNACION Y PROMOCION DE NIVEL PARA
PERSONAL ACADEMICO DETERMINADO DEL CONVENIO DE REVISION
CONTRACTUAL 2025; ARTICULOS 14, 16, 123 APARTADO A FRACCION Vil DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; Y LOS ARTICULOS
3, 56, 57, 86 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Violacion:

La Administracion Institucional incurrié en una violacién directa a los principios de igualdad
laboral, el Contrato Colectivo de Trabajo y el Convenio de Revisién Contractual 2025, a través
de la Direccidon de Recursos Humanos al hacer una interpretacion en franco detrimento a los
derechos del personal académico de asignatura, al negar el ascenso de nivel exclusivamente
por el mecanismo de ingreso, ignorando que el CCT y el Convenio vigente reconocen el
derecho de asignacion temporal de nivel para todo el personal de asignatura. En un régimen
convencional de mérito y progresividad, la via de ingreso no puede suprimir derechos
escalafonarios o de ascenso que la norma otorga expresamente, por lo que la resolucién debe
revecarse para garantizar la igualdad plena y efectiva de trato en condiciones laborales. La
interpretacion unilateral que realizé la Administracion Institucional se aparta por completo del

derecho a que las situaciones laborales se resuelvan en el plano mas favorable para el \
trabajador. La simple manifestacién “no procede la asignacion temporal de nivel para Ia!el/ 9
maestra/maestro... por no ingresar por el mecanismo de asignaciéon”, emitida en cada una d \

las resoluciones negativas, causa agravio directo porque carece de una debldg
fundamentacién y motivacion, al sustentarse en una condicién no prevista en el ordenamiento
laboral universitario vigente, ni en el Contrato Colectivo de Trabajo, ni en el Convenio de
Revision STAUS-UNISON 2025, vulnerando con ello el derecho de progresion académica de
cada uno de las y los docentes afectados.
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Clausula XVII Transitoria del Contrato Colectivo de Trabajo, permitiendo valoracién objetiva
por meritos, sin hacer alusion al mecanismo de ingreso.

Continuando, del contenido de la Clausula Transitoria XVIl numeral 1.2.6. y 1.3.6 del Tabulador
para Profesores de Asignatura, se establece puntualmente que a partir del semestre 2025-2
la asignacién automatica en este nivel requiere verificacién de la titulacién correspondiente
(licenciatura, maestria, doctorado), y la experiencia docente en educacién superior, por lo que
esta Direccion de Recursos Humanos debe analizar si el académico solicitante cumplié o no
con los requisitos establecidos en dicha clausula, no simplemente negar bajo el argumento de
que el ingreso no fue por el mecanismo de asignacién, pues la normatividad NO ESTA
SUJETA A UNA INTERPRETACION DISTINTA EN DETRIMENTO DE LOS DERECHOS DE
LOS TRABAJADORES. Sin embargo, contrario a ello, la Direccion de Recursos Humanos
omite realizar un analisis ponderado de los requisitos documentales exhibidos, omite analizar
los méritos y aplicar el tabulador, omitiendo, ademas, justificar bajo qué disposicidn contractual
se excluye al personal que ingresé por un mecanismo diverso al de asignacién, constituyendo
una decisién arbitraria y carente de motivacion conforme a los articulos 14 y 16
constitucionales.

La negativa viola, ademas, los principios de progresividad, igualdad y promocion profesional
que rigen la normatividad universitaria vigente, por lo que procede la REVOCACION de la
determinacion impugnada y el reconocimiento del derecho solicitado, ordenando la asignacién
temporal del nivel correspondiente solicitado por las y los docentes afectados.

La interpretacion unilateral de la Administracion Institucional vulnera de manera directa los
principios de igualdad y no discriminacion reconocidos en los articulos 3, 56 y 86 de la Ley
Federal del Trabajo, pues la Direccion de Recursos Humanos al emitir el oficio en el que se
establece como criterio de exclusién para la asignacién temporal de nivel, el hecho de que el
beneficio laboral convenido en el inciso b) de la CLAUSULA DECIMA CUARTA del convenio
de revision 2025, es procedente para los maestros de asignatura que ingresaron por el
mecanismo de asignacic’m, creando con ello una distincion laboral gue no existe en el marco
normativo aplicable, ni en el Contrato Colectivo, mucho menos en la clausula transitoria XVII
que se modificd, pues excluye del beneficio a maestros de asignatura cuyo mecanismo de
ingreso fue diverso al de asignacién, lo que es carente por completo de un anélisis 16gico y
juridico y una distincion sin fundamento alguno, pues la propia clausula DECIMA CUARTA del \\Q
convenio STAUS-UNISON 2025, inciso b) reconoce expresamente el derecho del personal /
académico de asignatura de acceder a un ascenso temporal de nivel, redaccion que es del
tenor siguiente: j

En ese tenor, en un acto por demas ilegal, esta Direccion de Recursos Humanos para neg
el beneficio, introduce una interpretacién restrictiva y unilateral (en detrimento de |
trabajadores), sosteniendo que sodlo procedera para ciertos grupos dentro de la mis a
categoria, diferenciando entre docentes de asignatura por asignacién y los docentes co
mecanismo de ingreso diverso. Tal diferenciaciéon no solo carece de fue
contraviene la propia Clausula 23 del Contrato colectivo de trabajo, la cys

contractual.
En consecuencia, la negativa emitida genera trato desigual entre trabgja
categoria (de asignatura), atentando contra el principio juridico basico de'\
el mismo trabajo deben recibir las mismas condiciones de desarrollo praesi
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ademas de que se viola el principio de progresividad que contempla que los derechas NO
pueden disminuir sino deben de ir en incremento, aplicable a los derechos laborales.
Robustece lo anterior el articulo 3 de la Ley Federal de Trabajo que prohibe actos
discriminatorios que limiten derechos laborales sin justificacion objetiva; el articulo 56 de la
misma Ley que obliga al patrén a otorgar condiciones iguales a trabajadores que desempefian
funciones similares. Finalmente, el articulo 86 de esa misma nomatividad establece que a
trabajo igual corresponde salario igual, lo que se extiende al derecho de progresién tabular,
pues negar ascenso implica negar incremento salarial a un trabajador que cumple .con los
mismos requisitos académicos que otros docentes de asignatura, diferenciados por el
mecanismo de ingreso que no deberia de ser un parametro para ser acreedor a un beneficio
de asignacion de nivel.

Reparacioén:

Que la Administracion Institucional con base en los principios de igualdad de salario en
igualdad de condiciones, proteccidon mas amplia y favorable para el trabajador, y lo establecido
en cada uno de los dispositivos normativos mencionados con anterioridad, reconozca el
derecho de todo el personal de asignatura a que se le asigne un nivel temporal, sin importar
su mecanismo de ingreso u otra condicién laborai, tal cual lo establece la clausula XVI
Transitoria del CCT, puesto que en un régimen convencional de mérito y progresividad, la via
de ingreso no puede suprimir derechos escalafonarios o de ascenso que la norma otorga
expresamente.

Por lo anterior, que la Administracion Institucional, a través de la Direcciéon de Recursos
Humanos, reconsidere todas y cada una de las solicitudes de asignacion de nivel realizadas
por el personal de asignatura a quienes se les negd la misma, por tener un mecanismo de
ingreso distinto al de asignacion, es decir, se revoque la resolucion para garantizar la igualdad
plena y efectiva de trato en condiciones laborales, se asigne el nivel correspondiente en base
a la documentacion presentada por el personal de asignatura afectado y se efectiue el pago
retroactivo correspondiente a la fecha de |a solicitud de asignacién de nivel realizada en tlempo
y forma por el personal de asignatura afectado.

38. CLAUSULA XVII TRANSITORIA DEL CCT DEL TABULADOR DE LOS PROFESORES
DE ASIGNATURA

Violacion:

El docente GILBERTO GARCIA ROCHA, adscrito al departamento de Ciencias Economico
Administrativas campus Nogales, reclama que la Administracion Institucional, a través de |
Direccién de Recursos Humanos, incumple con lo establecido en la cldusula transitoria XVl
del CCT vigente al condicionar el acceso al derecho a la asignacion automatica de nivel
temporal al personal académico de asignatura que cumple con los requisitos de grado y

acredite los afios de experiencia académica a nivel superior para nivel B o C, respectivamente. / \
Reparacion: \
Que la Administracién Institucional, a traveés de la Direccion de Recursos \

con lo establecido en la clausula transitoria XVII del CCT vigente, y d
acceso al derecho a la asignacion automatica de nivel temporal al pe
asignatura, de forma que otorgue el nivel B o C a todo el personal dej
realizado o realice su solicitud y cumpla con los requisitos de grado y
experiencia académica a nivel superior correspondiente, en un plazo queNg
abril de 2026.
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39. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. RECONOCIMIENTO DE ANTIGUEDAD DEL
CONVENIO DE REVISION SALARIAL 2024: TR!GESIMA PRIMERA RECONOCIMIENTO
DE ANTIGUEDAD DEL CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL 2025

Violacion:

La Administracién Institucional incumplié el compromiso de revisar y acordar posibles
modificaciones a los criterios de reconocimiento de antigliedad laboral en la Universidad, en
un plazo que no exceda de la finalizacion del semestre 2025-1.

Reparacion: ' .

Que la Administracion Institucional reconozca como antigiiedad laboral todos los periodos
laborados para la institucién por parte de todos y cada uno de las y los académicos, en un
plazo que no exceda el 29 de abril de 2026. )

40. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA DEL CONVENIO DE REVISION SALARIAL 2024
Violacién:

La Administracion Institucional incumplié con esta clausula al no incluir la normatividad de
Técnicos Académicos en el Estatuto de Personal Académico, con base en el documento
acordado por la comision mixta STAUS-UNISON.

Reparacion:

Que la Administracion Institucional cumpla con esta cldusula y someta a aprobacion del
Colegio Universitario el documento aprobado por la Comisién Mixta para efecto de que la
normatividad de Técnicos Académicos quede incorporada el EPA. .

41. NUMERAL 14 DEL ANEXO 2 DEL CONVENIO DE REVISION SALARIAL 2024;
NUMERAL 31 DEL ANEXO 4 DEL CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL 2025;
DERECHO A UNA VIDA DIGNA; DERECHO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION Y A
LA SEGURIDAD SOCIAL

Violacion:

La Administracion Institucional incumplié su compromiso de elaborar una propuesta de
modificacion a la ley 38 del ISSSTESON sobre la eliminacion del cobro de cuota del 7% de la
pension por servicios médicos que se realiza a las y los académicos pensionados y jubilados
de la Universidad de Sonora y, en el tema de afiliacion de los conyuges de las trabajadoras
académicas, presentar una propuesta para la afiliacién de los cényuges de las trabajadoras
académicas al H. Congreso del Estado, antes de concluir el semestre 2025-1.

Reparacion:

Que la Administracion Institucional y el STAUS se comprometan a elaborar una propuesta de
modificacion a la ley 38 del ISSSTESON sobre la eliminacion del cobro de cuota del 7% de |a
pension por servicios médicos que se realiza a las y los académicos pensionados y jubilados
de la Universidad de Sonora, y en el tema de afiliacién de los cényuges de las trabajadora§
académicas, puede ser presentada al H. Congreso del Estado, antes de conclui 9 de abril-

de 2026. 2 t’%
AL

42. NUMERAL 20 DEL ANEXO 2 DEL CONVENIO DE REVISIO

AN

de conformar una comision especial, responsable de dar seguimiento a la % eihCion
por las Comisiones Mixtas competentes de atender las problematicas de 02&-‘.?'-’.- 8 =dborca,
Cajeme, Santa Ana, Nogales y Navojoa. O STALS i~
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Reparacion:

Que la Administracion Institucional y el STAUS formen una comisién especial, responsable de
dar seguimiento a la atencién y resolucién por las Comisiones Mixtas competentes a las
problematicas laborales-académicas de los campus Caborca, Cajeme, Santa Ana, Nogales y
‘Navojoa. Asimismo, que antes del 29 de abril del 2026 se defina una agenda de trabajo y se
rinda un informe mensual del avance que se presente en cada campus.

43. NUMERAL 24 DEL ANEXO 2 DEL CONVENIO DE REVISION SALARIAL 2024;
NUMERAL 36 DEL ANEXO 4 DEL CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL 2025
Violacion:

La Administracién Institucional incumplié su compromiso de que, la Direccién de Recursos
Humanos, la Jefatura del Departamento de Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas
nombren una comision que incluya a los Doctores Ramon Héctor Barraza Guardado, Martin
Pérez Velazquez y Pedro Ortega Romero, para atender la problematica de la Unidad
Experimental Kino, con el fin de regular la actividad laboral del Personal Administrativo y de
Servicio (PAS) adscritos; para determinar la comision responsable de revisar las funciones de
los puestos de cada uno del PAS, antes de que finalizara el mes de mayo de 2025, y en el
transcurso del mes de junio iniciar con la atencién a la problematica planteada para su
resolucion. A

Reparacion:

Que la Administracién Institucional y el STAUS, formen una comision tripartita, que incluya a
la Jefatura del Departamento de Investigaciones Cientificas y Tecnolégicas, |a representacion
sindical, y a la representacion del personal administrativo y de servicios, para atender la
problematica de la Unidad Experimental Kino, con el fin de regular la aciividad laboral del
Personal Administrativo y de Servicio (PAS) adscritos, para que antes del 29 de abril de 2026
inicie con la atencion a la problematica planteada para su resolucion.

44. CLAUSULA DECIMA CUARTA ESTABILIDAD LABORAL INCISO a) DEL CONVENIO
DE REVISION CONTRACTUAL 2025 '

Violacién:

La Administracion Institucional incumplié con lo pactado en el inciso a) de la clausula decima
cuarta del Convenio de Revision Contractual de 2025, al no establecer un mecanismo
permanente para la indeterminacion del personal académico de asignatura, ya que no impulsé _ \
de manera conjunta con el STAUS, ante el Colegio Universitario, la incorporacién del Capitulo N\ \%
IV Bis, denominado “De la promocién del personal académico de asignatura de caracte
determinado a personal de asignatura de caracter indeterminado”, al Titulo V del Estatuto d
Personal Académico, conforme a los términos acordados por la Comision Mixta General d

Asuntos Académicos (CMGAA)
Reparacion: \I/ \
¥ y

Que la Administracién Institucional se comprometa a impulsar, de manega
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45. CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA. NOM-035-STPS-2018 DEL CONVENIO DE
REVISION CONTRACTUAL 2025; NUMERAL 38 DEL ANEXO 4 DEL CONVENIO DE
REVISION CONTRACTUAL 2025

Violacion:

- La Administraciéon Institucional incumplié su compromiso de determinar, a_través de la
Comision Mixta General de Riesgo Laboral, la forma en que se implementaria la NOM-035-
STPS-2018 en la Universidad de Sonora, en un plazo que no excediera el semestre 2025-2.
Reparacion:

Que la Administraciéon Institucional cumpla con su compromiso de determlnar através de la
Comision Mixta General de Riesgo Laboral, la forma en que se implementara la NOM-035-
STPS-2018 en la Universidad de Sonora, para identificar, analizar y prevenir factores de riesgo
psicosocial, estrés, hostigamiento, acoso, violencia laboral y promover un entorno favorable
para la salud mental de las y los académicos, antes del 29 de abril de 20286.

46. CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA. REGULARIZACION DEL PAGO DE ISR DEL
CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL 2025; NUMERAL 33 DEL ANEXO 4 DEL
CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL 2025

Violacién:

La Administracion Institucional incumplié su compromiso de gestionar, ante la Secretaria de
Hacienda y la Secretaria de Educacion y Cultura del Gobierno del Estado, la instalacion de
una mesa de negociacion interinstitucional, en la que participara el Sindicato de Trabajadores
Académicos de la Universidad de Sonora (STAUS), con el propésito de establecer estrategias
para la regularizacién paulatina del pago del Impuesio Sobre la Renta (ISR) correspondiente
al personal académico, conforme a lo dispuesto en la legislacion fiscal vigente. La falta de
solucién a este tema esta afectando al conjunto de la planta académica, siendo histéricamente
la administracion institucional la directamente responsable de esta situacién

Reparacion:

Que la Administracion Institucional cumpla con su compromiso de gestionar, ante la Secretaria
de Hacienda y la Secretaria de Educacién y Cultura del Gobierno del Estado, la-instalacién de
una mesa de negociacion interinstitucional, en la que participara el Sindicato de Trabajadores
Académicos de la Universidad de Sonora (STAUS), con el proposito de establecer estrategias
para la regularizacion paulatina del pago del Impuesto Sobre la Renta (ISR) correspondiente

al personal académico, conforme a lo dispuesto en la legislacion fiscal vigente, y procurando \
le menor afectaciéon posible a la planta académica, en un plazo que no exceda el 29 de abry

de 2028.
47. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA DEL CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL 202
Violacion:

La Administraciéon Institucional incumplié con esta clausula al estar trabajando en una
propuesta unilateral de modificacion o reforma al Estatuto de Personal Académico, sin incluir
el seguimiento de la CMGAA.

Reparacion:

Que la Administracién Institucional cumpla con esta ciéusula y déaco

establecen los principios democraticos de la Ley 169, antes del 29 de ab
que a través de ese proceso participativo se logren cambios en el EPA qusgEs
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los multiples problemas generados por el actual EPA, tales como, plazas vacantes que no
pueden ocuparse, estancamiento en la carrera academica de muchos docentes, entre otros.

Hermosilfo, Sonora a los 05 dias dél mes de febrero de 2026

POR DICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA

UNIVERSIDAD DE SONORA

Mtro. Cuauhté/moc Nieblas
Secretal/no General

C.c.p. Archivo STAUS.
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