Ciencias Sociales de la Universidad de Sonora, se concluye que existe una
afinidad disciplinar sustantiva, objetiva y verificable entre los tres programas.
Esta afinidad se sustenta en la coincidencia de fundamentos
" epistemolégicos, estructuras curriculares, enfoques'metodolégicos y campos
de aplicacién del conocimiento, con independencia de la denominacion

nominal de los grados académicos.

Los tres doctorados comparten una orientacién eminentemente investigativa,
concebida como un proceso sistematico de produccion de conocimiento
cientifico original, socialmente pertinente y éticamente fundamentado. Sus
modelos formativos se estructuran mediante seminarios de investigacion
secuenciados, acompafiamiento tutorial permanente y un proceso continuo
de elaboracion, evaluacién y defensa de la tesis doctoral, lo que evidencia

una homologacién funcional en la formacion de investigadores.

En el plano metodoloégico, los programas convergen en el dominio avanzado
de métodos cuantitativos, cualitativos y mixtos, la construccion y validacion
de instrumentos de medicion, el andlisis estadistico muitivariado y la
elaboracién de diagnosticos situados. Estas competencias constituyen un
nticleo comun de formacion doctoral, indispensable tanto para la Psicologia

como para las Ciencias Scciales y el Desarrollo Regional.

De manera especifica, la linea de estudios psicosociales del desarrollo
humano y la vulnerabilidad social del Doctorado en Desarrollo Regional
presenta una correspondencia directa con los objetos de estudio y campos
de intervencion de la Psicologia social, educativa, comunitaria y de la salud,
asi como de las Ciencias Sociales aplicadas. Dicha linea se orienta al
analisis de los procesos de interaccion individuo—contexto en ambitos como

la educacion, la familia, la salud, el trabajo, la comunidad y las politicas
publicas.

Asimismo, el Doctorado en Ciencias Sociales de la Universidad de Sonora
se define como un programa interdisciplinario, que integra aportes de la
Psicologfa, la Sociologia, la Educacion y otras disciplinas afines, con el
proposito de anallzar problematicas sociales complejas y disefiar propuestas

de intervencién con.impacto regional y nacional. Esta concepcion es
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plenamente congruente con el enfoaue del Doctorado en Desarrollo
Regional, el cual aborda el desarrollo desde una comprension integral que

incorpora dimensiones psicosociales, educativas, culturales y de bienestar.

Por lo anterior, resulta académica y normativamente improcedente evaluar
la afinidad disciplinar exclusivamente con base en la denominacion del
posgrado, sin atender: al -contenido curricular, las competencias
desarrolladas, los enfoques tebrico-metodologicos y los campos de
aplicacion profesional asi como Ia opinién de la Academia en Desarrollo
humano y Educacién del Departamento de Psicologia y Ciencias de la

Comunicacion.

De manera adicional, la tesis doctoral realizada durante esta formacion,
titulada “Efectos del Programa Nacional de Convivencia Escolar en el clima
social escolar y la violencia en secundarias publicas”, tuvo como objetivo
evaluar los efectos de un programa de convivencia escolar en el clima social,
la violencia percibida por el estudiantado y la construccion de practicas
pacificas, inclusivas y democraticas en escuelas secundarias publicas

ubicadas en poligonos de violencia en el estado de Sonora.

Este trabajo constituye evidencia clara del uso de marcos teoricos,
metodologicos y analiticos propios de la Psicologia, particularmente en sus
vertientes social, educativa y comunitaria, y resulta plenamente congruente
con las Lineas de Generacidn y Aplicacion del Conocimiento de la Academia
de Desarrollo Humano y Educacién del Departamento de Psicologia y

Ciencias de la Comunicacion.

Por otro lado, la practica institucional vigente refuerza este criterio, en virtud
de que, a partir de una tevision del Banco de Jurados del Programa de
Psicologia, con fecha 3 de noviembre de 2025, se desprende que, de 59
docentes jueces, Unicamente 7 cuentan con Doctorado en Psicologia; 11 con
Doctorado en Ciencias Soclales y el resto con doctorados en Educacion,
Ciencias de la Familia u otras areas afines, e incluso un ndmero significativo
sin estudios doctorales. De manera consistente, quienes imparten
asignaturas en las areas de Integracién Metodoldgica Y Conceptual y

Multidisciplinar poseen doctorados de naturaleza diversa pero con cierta
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afinidad, lo que evidencia una interpretacién amplia y académicamente

fundada de la congruencia disciplinar.

Esta situacién se expli;:a,l en buena medida, por la limitada oferta historica
de doctorados en_PsiéQIogfa en el estado de Sonora antes de 2017,
circunstancia que se reﬂéja'bbjetivaménte en la formacion doctoral del
personal académico del Progfa'ma'de Psicologia de [a UNISON y por ende

de las y los concursantes en las recientes convocatorias de promocion.

La Academia de Desarrollo Humaho y Educacion, como instancia acadérﬁica
competente, ha emitido una postura clara, reiterada y documentada en la que
reconoce expresamehte que el Doctorado en Desarrollo Regional es
congruente con las LGAC -yr con las areas de Integraciéon, Metodologica y
Conceptual y Multidisciplinaf. Aéi;ﬁismo, ha establecido que la evaluacién de
perfiles debe sustentarse en las Areas de Trabajo Académico, las LGAC y la

formacion profesional de- licenciatura, y no exclusivamente en la

denominacién del posgrado.

Esta postura se encuentra plenamente alineada y como respuesta a lo
dispuesto en el Programa Temporal de Ocupacion de Plazas Académicas de
Carrera Vacantes STAUS-UNISON (2024), el cual establece que los
Colegios Departamentales, con base en diagnosticos y opiniones de las
Academias, deberan d'eﬁni'r los requisitos académicos y disciplinares para la

ocupacion de plazas, y que dichas opiniones forman parte sustantiva del

procedimiento.

Resulta relevante mencionar que la misma Comisién de Evaluacion
determind que el Doctorado en Desarrollo Regional es congruente para el
Area Metodoldgica en la Resolucién de la Convocatoria CHER-FICS-DPCC-
027, declarando que la persona quejosa si cumple con todos los requisitos,
incluyendo el doctorado, y que, con la misma documentacion, haya concluido
lo contrario para la Convocatoria CHER-FICS-DPCC-026 en el Area de
Integracién (ATA 191), resulta en una diferencia de criterio que evidencia una
inconsistencia en la va!orécién,_'contraria a los principios de coherencia

académica, igualdad de trato y seguridad juridica.
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Con base en lo expuesto, el Doctorado en Desarrollo Regional posee una
congruencia disciplinar sélida, consistente y verificable con el campo de la
Psicologia, particularmegnté con sus ramas social, comunitaria, educativa y
del bienestar. En consecuencia, resulta afin y pertinente para el Area de
Trabajo Académico 191 (Integfacién) de la Licenciatura en Psicologia de la

Universidad de Sonora.

Por tanto, se sostiene que existié un error en la valoracién procedimental de
la Comisién de Evaluacién, al no reconocer dicha congruencia, por lo que
corresponde su reconocimiento académico para los efectos administrativos

y normativos conducentes (Ver Anexos).”

6. Al recurso de impugnacién en primera instancia presentado, recayd una

resolucion de fecha 05 de | diciembre de 2025, notificada via correo
electrénico a‘la suscrita én'esa misma fecha, que lejos de resolver el
recurso como FUNDADO"Y. POR ENDE PROCEDENTE, lo determiné
IMPROCEDENTE como se advierte del contenido de la misma, no
obstante que de la lectura de la resolucion al recurso se advierte que el
argumento sigue siendo carente de motivo y pruebas por lo que presente
un recurso de-impugnacioén en la segunda instancia, es decir, ante el H.
Colegio de la Facultad In‘terdiscipiinaria de Ciencias Sociales, con fecha
10 de diciembre de 2025, eﬁ el que se senalaban los siguientes conceptos
de violacion: .

PRIMERO.- En primer lugar se mantiene los conceptos de violacion de la
impugnacion primigenia, donde manifiesto que el acta Determinacién de
los aspirantes que cumplen con los requisitos establecido en “La
Convocatoria”, NO establecen el fundamento legal y la motivacién para
considerar que la hoy quejosa incumple con el requisito establecido en el
inciso 8C) de “La Convocatoria”, sin explicar y/o motivar la decision,
dejandome en estado de indefensién; y que ademas, expongo que hubo
un error en el procedimiento, ya que el Doctorado en Desarrollo Regional
si es congruente con el area de trabajo de intégracic’)n (191) de la

Licenciatura en Psicologia de la Universidad de Sonora (Ver Anexos).”
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SEGUNDO.- En segundo lugar, causa agravio a mi persona la notificacion
de recurso de impugnacién Dra, Nohemi Gonzalez Calderon No. Oficio
CD-PSICOM/1A.2-322/2025, emitido con fecha 5 de diciembre del
presente afio, por la Dra. Karla Fabiola Acufia Meléndrez en el que se
determina improcedente.mi recurso de impugnacion, toda vez, que acorde
a lo que dispone el Estatuto de Personal Académico de la Universidad de
Sonora, especificamente en el articulo 129 establece puntualmente en 4
fracciones los motivos por los que un recurso de impugnacién puede
determinarse improcedente, sin que ninguno de los supuestos encuadre
en el caso del recurso promovido por la suscrita. Veamos:

ARTICULO 129. Los recursos seran improcedentes en los siguientes

casos:

|. Cuando se jnterpongan fuera déJ plazo establecido en el articulo 127.
Il. Cuando se interpongan por quien no tiene derecho a impugnar.

IIl. Cuando en el recurso no se expresen los conceptos de violacion.

IV. Cuando el escrito no se acompafa de las pruebas

En el caso concreto, el recurso promovido por la firmante se interpuso
dentro de los 3 dias posteriores a la publicacion de la Notificacion de la
Resolucién de la Comisién de Evaluacion del concurso de la Convocatoria
CHER-FICS-DPCC-026, se interpuso por la firmante en mi caracter de
solicitante en la convocatoria, se expresaron los conceptos de violacion y
el escrito fue acompanado de las pruebas correspondientes, por lo que
no encuadra en ninguno de I-o's motivos de improcedencia que ordena el
articulo apenas transcrito, lo que se robustece de la resolucion de fecha
05 de diciembre de 2025 en la que no s€ advierte ningin razonamiento
que llegue a determinar la improcedencia del mismo.

TERCERO.- Violacion al derecho a la igualdad y no discriminacion. La
resolucién impugnada vulnera mi defecho constitucional a la igualdad y a
la no discriminacion, previsto en el articulo 1° de la Constitucion Palitica
de los Estados Unidos Mexicanos, asi como lo dispuesto en la Ley

Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion y los Lineamientos
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internos de la Universidad de Sonora. Esto, debido a que, aun cumpliendo
con los requisitos establecidos en la “Convocatoria” y encontrandome en
igualdad de condiciones que otros(as) aspirantes, la Comision de
Evaluacién aplicé criterios diferenciados, subjetivos y carentes de
pruebas fehacientes y sin fundamentos normativos claros para valorar la
congruencia disciplinar de mi Doctorado en Desarrollo Regional.

La resolucién vulnera el principio de igualdad sustantiva, reconocido por
la Suprema Corte de Justicia dé la Nacién, el cual exige que se otorgue
trato igual a quienes se éncUentran en situaciones equivalentes, salvo
justificacién objetiva y razonable, la cual no existe en el presente caso.
En consecuencia, la arbitrariedad en la asignacién de puntajes y la
valoracién diferenciada cometida por Ia autoridad universitaria afecta
directamente mi derecho de acceso a procesos de promocion en
condiciones de equidad, lo que constituye un agravio, toda vez que, se
me excluyo de la terna de participantes que cumplian con los requisitos y
derivé en imposibilidad de ascender.

CUARTO.- Lo manifestado por la Comision de Asuntos Normativos del
Colegio Departamental carece de argumentos validos, toda vez que, el
Doctorado en Desarrollo Regional posee una congruencia disciplinar
sélida y evidente con el campo de la Psicologia, particularmente con sus
ramas sociales, comunitarias, educativas y del bienestar. Por tanto, es
afin o congruente con el perfil que se requiere en el Area de Trabajo (ATA
191) de INTEGRACION, gue incluye asignaturas como Practica basica ll,
Practica supervisada Il, Practica profesional |, Practica profesional lll, que
ademas se fortalece en gran medida con la formacién profesional de quien
suscribe, en la Licenciatura en Psicologfa cursada en la Universidad de
Sonora.

La convergencia conceptual, teérica y metodologica entre ambos campos
sittia esta formacién doctoral dentro del universo de las Ciencias Sociales,
pero-con una clara pértinencia y afinidad hacia el estudio psicoldgico del

bienestar humano, la vulnerabilidad y los procesos comunitarios.
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7. Al recurso de impugnacion en segunda instancia presentado, recayo una
resolucién de fecha 17 de diciembre del 2025, notificada via correo
electrénico a la suscrita en esa misma fecha, que lejos de resolver el
recurso como FUNDADO Y POR.ENDE PROCEDENTE, lo determino
IMPROCEDENTE como se advierte del contenido de la misma, no
obstante que de la lectura de la resolucién al recurso se advierte que el
argumento sigue siendo carente de motivo y pruebas por el cual, se

actualiza mi derecho para interponer un recurso en tercera instancia.
Expuesto lo anterior, se actualizan en mi perjuicio los siguientes:

CONCEPTOS DE VIOLACION

PRIMERO.- En primer lugar se mantiene los conceptos de violacién de la
impugnacion primigenia, donde manifiesto que el acta Determinacion de los
aspirantes que cumplen con los requisitos establecido en “La Convocatoria”,
NO establecen ell fundamento legal y la motivacion para considerar que la
hoy quejosa incumple con el requisito establecido en el inciso 8C) de “La
Convocatoria”, sin explicar y/o motivar la decisién, dejandome en estado de
indefension; y que ademas, -expongo que hubo un error en el procedimiento,
ya que el Doctorado en Desarrollo Regional si es congruente con el area de
trabajo de integracién (191) de-la Licenciatura en Psicologia de la Universidad
de Sonora (Vér Anexos).”

SEGUNDO.- En segundo lugar, causa agravio a mi persona la notificacion de
recurso de impugnacién en segunda instancia Dra. Nohemi Gonzalez
Calderén CFICSOC/1A.8-327/2025. A continuacién, se cita de manera
textual un fragmento de los detalles del dictamen y del Acuerdo 19/25-2:

II. Con base en la revision del dictamen de la Comision de Asuntos
Normativos del Colegio Departamental del Departamento de Psicologia y
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Ciencias de la Comunicacién, campus Hermosillo, se identifica en los
numerales Il y Il que el 6rgano describe la realizacién de una revision y
verificacion de la documentacion presentada en el expediente del concurso,
con el propdsito de atender la inconformidad de la recurrente; el Colegio
Departamental determiné que, en apego a sus facultades, bajo el suétento
de la Ley 169 Orgénica de la Universidad de Sonora y del Estatuto General,
ademas de la normativa aplicable, la decision del jurado es correcta y con
ello ratifica la resolucion del concurso, argumentando que no identifica
elementos suficientes para determinar que el grado de doctorado de la
concursante puede ser considerado con congruencia disciplinaria al area de
trabajo que anuncia la convocatoria. También se fundamenta que, con base
en lo establecido en Articulos 32, 36 y 39 del EPA vigente, el Jurado de un
concurso como 6rgano académico que es designado y nombrado de forma
honorifica por el 6rgano colegiado (Colegio departamental), al ejercicio de las
funciones que otorga el Articulo 31 de la Ley 169 Organica de la Universidad
de Sonora sobre los procesos de ingreso del personal académico, y por lo
tanto es el jurado quien recibe la facultad para definir la pertinencia o no, de
los grados en las areas que considera tienen congruencia disciplinaria con el
area de trabajo donde se aspira a obtener una plaza, especialmente cuando
es distinto a los anunciados explicitamente en una convocatoria.

lll. Con respecto a lo mencionado por la recurrente con relacion al Articulo
129 del EPA vigente sobre la irhprocedencia de los recursos, en efecto, estos
sostienen los casos de improcedencia que se fundamentan al no cumplirse

con lo establecido en los Articulo 127 y 128 del mismo estatuto, mas no

implica la inexistencia de otras situaciones por las cuales un recurso puede

declararse improcedente (Articulo 130 del EPA vigente) por la instancia que
tiene la facultad de emitir una resotucién. Dado lo anterior, y tomando como

referencia las situaciones expuestas en los puntos |, Il y Ill, sustentado en Ia

normativa institucional, lo cual fue complementado con el analisis del
expediente de la concursante y en apego a las directrices del EPA vigente,

esta comision determina la IMPROCEDENCIA del recurso de impugnacion.
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Por tanto, se resuelve lo siguiente:

UNICO. - Con fundamento en la Ley 169 Organica de la Universidad de
Sonora, el Estatuto General y demas disposiciones reglamentarias vigentes,
y; por ello, sustentado en las consideraciones establecidas en [os.L
considerandos [, Il y 1l del presenté dictamen, este recurso de impugnacion
se declara como IMPROCEDENTE, ratificando la resolucién del Colegio
Departamental y dejando firme la resolucién emitida por el Jurado de
Evaluacion en el concurso CHER-FICS-DPCC-026.

TERCERO.- Causa agravio la violacion al derecho a la igualdad y no
discriminacién. La resolucién impugnada vulnera mi derecho constitucional a
la igualdad y a la no discriminacion, previsto en el articulo 1° de la
Constitucion Politipa de Ios- Esfados “Unidos Mexicanos, asi como lo
dispuesto en la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion y los
Lineamientos internos de la Universidad de Sonora. Esto, debido a qgue, aun
cumpliendo con los requisitos establecidos en la “Convocatoria” vy
encontrandome en igualdad de condiciones que otros(as) aspirantes, la
Comision de Evaluacion aplif;é criterios diferenciados, subjetivos y carentes
de pruebas fehacientes y sin fundamentos normativos claros para valorar la
congruencia disciplinar de mi Doctorado en Desarrollo Regional.

La resolucion vulnera el principio de igualdad sustantiva, reconocido por la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, el cual exige que se otorgue trato
igual a quienes se encuentran eh situaciones equivalentes, salvo justificacion
objetiva y razonable, la cual no existe en el presente caso.

En consecuencia, la arbitrarie'déd en la asignacién de puntajes y la valoracion
diferenciada cometida por la autoridad universitaria afecta directamente mi
derecho de acceso a procesos de promocién en condiciones de equidad, lo
gue constituye un agravid,_ toda vez qué, se me excluyd de la terna de
participantes que cumplian' con los requisitos y derivd en imposibilidad de
ascender. _ ‘.

CUARTO.- Causa agravio Ia_violacién‘ al derecho humano al trabajo digno,

en condiciones de equidad y ala progresividad de los derechos laborales, al
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afectar directamente mi .desarrollo académico-profesional y estabilidad
laboral. Lo manifestado por la Comisién de Asuntos Normativos del Colegio
Departamental carece de argumentos validos, toda vez que, el Doctorado en
Desarrollo Regional posee una congruencia disciplinar sélida y evidente con
el campo de la Psicologia, particularmente con sus ramas sociales,
comunitarias, educativas y d._e_[ bienestar. Por tanto, es afin o congruente con
el perfil que se requiere en él:Are_a de Trabajo (ATA 191) de INTEGRACION,
que incluye asignaturas como Practica basica I, Practica supervisada I,
Practica profesional |, Practica profesional Ill, que ademas se fortalece en
gran medida con la formaéién profesional de quien suscribe, en Ia
Licenciatura en Psicologia cursada en la Universidad de Sonora, tal como se
planted en el Diagnéstico reaiiiado en el departamento de PSICOM en el
marco del Programa Temporal de Ocupacién de Plazas Vacantes en el cual
se inscribe “La Convocatoria”. |

La convergencia conceptual, teérica y metodolégica entre ambos campos
sitla esta formacién doctoral dentro del universo de las Ciencias Sociales,
pero con una clara pertinencia y afinidad hacia el estudio psicolégico del
bienestar humano, la vulnerabilidad y los procesos comunitarios. Lo cual me
deja en un estado de indefension al verme relegada, excluida y forzada a
cursar un segundo doctorado con una inversién de tiempo de al menos 3
afos y con financiamiento personal, lo cual derivaria en afectaciones a la vida
productiva-académica de ia recurrente en la universidad pero también con
fuertes implicaciones en el planb familiar y personal en sus roles como madre,
esposa principalmente. _

QUINTO.- Causa agravio Ié violacion al Derecho a la legalidad y seguridad
juridica, al no advertirse una motivacion suficiente, especifica e
individualizada de la resolucion emitida y al Derecho a la imparcialidad y
objetividad en los procesos de evaluacién y promocion, al no existir certeza
plena sobre la neutralidad del procedimiento evaluativo, sino mas bien, se
aprecian indicios: de practicas endogamicas, y discriminatorias. Lo

manifestado en el dictamen de la Comisién de Asuntos Normativos del H.
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Colegio de la Facultad Interdisciplinaria de Ciencias Sociales y a la
Resolucion al recurso de impugnaciéon en segunda instancia con nimero de
oficio CFICSOC/1A.8-327/2025, toda vez que ratifica la Resolucion
manifestada por la Comision de Asuntos Normativos del Colegio
Departamental de Psicologia y Ciencias de la Comunicacion aun cuando
carece de argumentos validos y pruebas, ademas de equiparar u homologar
una Comisién de Evaluacion en una Convocatoria de Promocion de Personal
Académico de Asignatura a Pfdfe_sor Investigador de Tiempo Completo con
un Jurado de evaluacién en una Convocatoria de Oposicion, cuando no
muestra la misma estructura ni procedimientos, es decir, sin sustento
normativo institucional. 7

El articulo 130 del Estatuto del Personal Académico no puede interpretarse
de manera extensi\}a ni analdgica para crear causales de improcedencia
distintas a las expresamente previstas en el articulo 129, pues ello vulneraria
el principio de legalidad administrativa estricta que rige la actuacion de las
autoridades universitarias. En materia administrativa, las causales de
improcedencia son de interpretacion restrictiva, por lo que ninguna autoridad
puede desechar un medio de defensa si no se actualiza de manera plena,
expresa y verificable alguno de los supuestos taxativos previstos en la norma.
Asimismo, el Articulo 31 de la Ley Nﬂmefo 169, Organica de la Universidad
de Sonora no aborda funciones o atribuciones de los Colegios

Departamentales con relacién a las promociones del personal académico

sino a procesos de ingreso, entre otras cuestiones.

Esto configura una motivacién aparente, lo cual equivale juridicamente a falta
de motivacion, ya que se centra en una validacion genérica de la resolucion
del Jurado, que en realidad es una Comision de Evaluacion.

SEXTO.- Causa agravio la violacién al Derecho a una vida libre de violencia,
que es el derecho a vivir con dignidad y seguridad, libre de cualguier forma
de abuso, maltrato o coercion, ya sea fisico, sexual, psicologico, econdémico
o de cualquier otra indole. Esto, al ser estigmatizada socialmente,

desacreditando mi formacion y produccién académica y profesional la cual
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me ha tomado décadas de trabajo para ser considerada inaceptable o
infravalorada en el ambito de mi competencia profesional. Lo cual puede
considerarse incluso violencia epistémica y marginalizacién académica.
SEPTIMO.- Causa agravio la omision de la postura formal y oportuna de la
Academia de Desarrollo Humano y Educacion del Departamento de
Psicologia y Ciencias de Ia Comunicacion en la cual la recurrente se
encuentra adscrita, en el maréo del Programa Temporal de Ocupacion de
Plazas Vacantes firmado po-r el Sindicato de Trabajadores Académicos de la
| Universidad de Sonora y la Universidad de Sonora, recayendo en practicas
endogamicas y discriminatorias por parte de la Comision de Evaluacion de la
Convocatoria CHER-FICS-DPCC-026 y ratificadas por el Colegio
Departamental del Departamento de Péicologia y Ciencias de la
Comunicaciéon y el Colegio de la Facultad Interdisciplinaria de Ciencias

Sociales de la Universidad de Sonora.
PRUEBAS
4.- DOCUMENTAL PRIVADA: Consistente en impugnacion primigenia a la
Notificaciéon de la Resblucién de la Comisién de Evaluacion dé! concurso de la

Convocatoria CHER-FICS-DPCC-026, publicada con fecha 25 de noviembre del
2025.

P.- DOCUMENTAL PRIVADA: Consistente en Notificacion de recurso de
impugnacion Dra. Nohemi Gonzalez Calderon, No. CD-PSICOM/1A.2-322/20253,

emitido y notificado con fecha 05 de diciembre del 2025.

4 - DOCUMENTAL PRIVADA: Consistente en Dictamen de la Comision de Asuntos
Normativos del H. Colegio Departamental de Psicologia y Ciencias de la

Comunicacion con fecha 03 de diciembre del presente ano.

4- DOCUMENTAL PRIVADA: Consistente en Acta de Acuerdos del Colegio
Departamental de Psicologia y Ciencias de la Comunicacién tomados en sesion

extraordinaria 17/25 realizada el dia 04 de diciembre de 2025.
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5].- DOCUMENTAL PRIVADA: Consistente en impugnacion en segunda instancia

en contra de la notificacién de recurso de impugnacién No. CD-PSICOM/1A.2-

322/2025.

4.- DOCUMENTAL PRIVADA: Resolucién recurso de impugnacion, No.
CFICSOC/1A.8-327/2025, con fecha del 17 de diciembre de 2025.

'J.— DOCUMENTAL PRIVADA: Dictamen de la Comision de Asuntos Normativos del

H. Colegio de la Facultad Interdisciplinaria de Ciencias Sociales con fecha del 15 de

diciembre de 2025.

8’.— DOCUMENTAL PRIVADA: Plan de estudios del Doctorado en Ciencias Sociales

de la Universidad de Sonora.

g.- DOCUMENTAL PRIVADA: Programa Temporal de Ocupacion de Plazas
Académicas de Carrera Vacantes. Firmado por Universidad de Sonora y Sindicato

de Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora.

19.-DOCUMENTAL PRIVADA: Acta de la Séptima reunion 2024-1. Extraordinaria

de la Academia de Desarrollo Humano y Educacion con fecha del 24 de mayo de

2024.

.- DOCUMENTAL PRIVADA: Acta de la Sesion 13/extraordinaria 2024- de la

Academia de Desarrollo Humano y Educacion con fecha 26 de noviembre de 2024.

12.- DOCUMENTAL PRIVADA: Oficio dirigido al Jefe del dpto. de Psicologia y Cs.
De la Comunicacién, firmado por la Presidenta de la Academia de Desarrollo

Humano y Educacion con fecha de 26 de noviembre de 2024.

1\f3.- DOCUMENTAL PRIVADA: Abta ndmero 3 del Departamento de Psicologia y
Ciencias de la Comunicacion, referente al diagnostico de la Comision
Departamental de Ocubacic’)n de Plazas Vacantes del Departamento de PSICOM,
con. fecha del 17 de junio de 2024. En el cual, entre otras cuestiones se presenta el

nombre de las y los aspirantes a participar en las convocatorias en el marco del
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Programa Temporal de Ocupacién de Plazas Vacantes, asi como los titulos de

doctorados de cada aspirante.

'Lf{.— DOCUMENTAL PRIVADA: Acta: Determinaciéon de los aspirantes que cumplen
con los requisitos establecidos en la Convocatoria CHER-FICS-DPCC-027, del area
de Conocimiento: METODOLOGICA. En la cual se establece que la quejosa cumple

con los requisitos minimos establecidos en la convocatoria, de acuerdo con la

documentacion entregada.
18.- DOCUMENTAL PRIVADA: Banco de jurados en Psicologia.

16.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES. Que se hace consistir en el conjunto de
actuaciones que integren el expediente que exista con relacién al procedimiento y
resolucion que da origen al presente recurso de impugnacién, en lo que favorezcan

a la docente promovente.

17.- PRESUNCIONAL en su triple aspecto, I6gico, legal y humano, en todo lo que

beneficie los intereses de que suscribe.

Por lo anteriormente expuesto y fundado ATENTAMENTE PIDO:

PRIMERO: Se me tenga por procedente este recurso y se decrete la nulidad
del Acuerdo 17/25-8 del Acta del Colegio Departamental de Psicologia y Ciencias
de la Comunicacion, emitido con fecha 04 de diciembre del presente afo, y
notificado al dia siguiente; asi como la nulidad de la Resolucion recurso de
impugnacion en segunda instancia con nimero de oficio CFICSOC/1A.8-327/2025
y el Dictamen/Recurso de impugnacion con fecha del 15 de diciembre del 2025 y se
reponga el procedimiento para que se rectifique la resolucién de la Comision de
Evaluacién de los resultados del Co-ncurso de promocion de personal de asignatura
de la convocatoria CHER-FICS-DPCC-026, misma que debera determinar que la
suscrita si cumple con los requisitos establecidos por “La Convocatoria” en
particular, en el punto 8 C) Poseer el grado de Doctor en Psicologia y/o Ciencia del

comportamiento o un darea con congruencia disciplinaria al area trabajo
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Recurso de Impugnacion
. Nohemi Guadalupe Calderén Gonzélez

- 2 Quejosa.
TFNCIAY CULTORA

DR. LUIS HUMBERTO RUIZ GARCIA

PRESIDENTE DEL COLEGIO DEPARTAMENTAL DE PSICOLOGIA Y
CIENCIAS DE LA COMUNICACION DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA
PRESENTE:

iy AR

gl

DRA. NOHEMIi GUADALUPE CALDERON GONZALEZ, mexicana, mayor
de edad, en mi caracter de profesora de asignatura de carécter determinado nivel D adscrita
al departamento de Psicologia y Ciencias de la Comunicacion de la Universidad de Sonora;
sefialando como domicilio para ofr y recibir todo tipo de notificaciones el ubicado en
CALLE CHAPULTEPEC No. 110 FRACCIONAMIENTO PARQUE CENTRAL, DE
ESTA  CIUDAD, asimismo, sefialando  como  comreo  electrénico el
nohemi. calderon@unison.mx y con niimero de teléfono 6624683097, con el debido respeto
me dirijo ante Usted para exponer lo siguiente:

Con fundamento en el numeral 14 de la Convocatoria CHER-FICS-DPCC-026 y
los articulos 121, 122 fraccion IV, 125 fraccién 1, 126 fraccién I, 127 del Estatuto del
Personal Académico (EPA), articulo 19 fraccién XII del Estatuto General, cldusula 67
del Contrato Colectivo de Trabajo STAUS-UNISON vigente, y demas dispositivos de la
normatividad relativa y aplicable, por considerar que se esta violentando el procedimiento
establecido en el Estatuto del Personal Académico de la Universidad de Sonora y la
convocatoria en mencion, es que me permito interponer ante Usted formal RECURSO DE
IMPUGNACION AL PROCEDIMIENTO DEL CONCURSO DE PROMOCION DE
PERSONAL ACADEMICO DE ASIGNATURA DE LA CONVOCATORIA CHER-
FICS-DPCC-026, en lo sucesivo “La Convocatoria”, para ocupar una plaza de Profesor
Investigador de Tiempo Completo por tiempo Indeterminado en el Area de conocimiento
de Integracion (191), en especifico en la notificacion de la resolucién de Ja Comisién de
Evaluacién emitida por la Comisién de evaluacién con fecha 25 de noviembre del 2025
y publicada el mismo dia, en la cual se determina que la suscrita no cumple con el punto 8
de requisitos minimos, inciso C) Grado de Doctor en Psicologia y/o Ciencia del
Comportamiento o un 4rea con congruencia disciplinaria al 4rea de trabajo
INTEGRACION (191); en este tenor por considerar que la suscrita si cumple con los
requisitos de grado de doctora en un 4rea con congruencia disciplinaria al 4rea de trabajo
Integracion (191), mismo que se hace valer en el cuerpo del presente recurso, traduciéndose
en una resolucion ilegal y violatoria, mismo recurso que formulo con base en los siguientes
requisitos establecidos en el articulo 28 del del Estatuto de Personal Académico de la
Universidad de Sonora, publicado en la Gaceta UNISON, edicién especial del 30 de
noviembre de 2020, en lo sucesivo “El Estatuto™
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I- Nombre de la Recurrente: Dra. Nohemi Guadalupe Calderén Gonzilez,
sefialado en el proemio de este medio de impugnacidn.

1.- Acto o resolucién objeto de impugnacién: Notificacion de la resolucién de la
Comisién de Evaluacién emitida por la Comision de Evaluacidn de “la Convocatoria”
CHER-FISC-DPCC-026, con fecha 25 de noviembre del afio 2025.

IT.- Los hechos en que la recurrente se apoya para interponer el recurso:

HECHOS

1. Con fecha 10 de noviembre del 2025, se publicé la Convocatoria CHER-FICS-
DPCC-026 DEL CONCURSO DE PROMOCION DE PERSONAL
ACADEMICO DE ASIGNATURA A PROFESOR INVESTIGADOR DE
TIEMPO COMPLETO, para ocupar una plaza de Profesor lnvestigador de
Tiempo Completo por tiempo Indeterminado en el Area de conocimiento de
Integracion (191).

2. La suscrita cumplo coh los requisitos minimos que ordena dicha convocatoria,
especificamente en el numeral 8, a saber: cuento con el grado de Doctora en
Desarrollo Regional, que es congruente al 4rea de trabajo de Integracion (191),
ademas cuento Maestria en Ciencias Educativas y Licenciatura en Psicologia, tal
como se solicita en “El Estatuto” y en “la Convocatoria”.

3. Fldia 18 de noviembre del 2025 la suscrita presenté la documentacion requerida
de manera explicita en el punto 8, incisos a), b), ¢) y d) de “la Convocatoria”, y
para acreditar el grado de Daoctora en Desarrollo Regional, el cual es congruente
con el 4rea del concurso, presenté de manera impresa y digital por triplicado, lo
siguiente: 1. Acta de examen de grado, 2. Titulo del grado de Doctora en
Desarrollo Regional, 3. Kardex con materias cursadas, 4. Plan de-estudios del
Doctorado en Desarrollo Regional cursado, 5. Folleto informativo sobre el
Doctorado en Desarrollo Regional cursado.

4. El dia 25 de noviembre del 2025 se publico la Notificacién de la Resolucion de
la Comisién de Evaluacién del concurso de la Convocatoria CHER-FICS-

DPCC-026, que establece lo siguiente:
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5. La determinacién de que la suscrita no cumplo con el punto 8 C) Poseer grado
de Doctor en Psicologia y/o Ciencia del comportamiento o un area con
congruencia disciplinaria al 4rea de trabajo INTEGRACION (191) en donde se
aspira a obtener la plaza, causa en mi perjuicio los siguientes:

IV.- Conceptos de violacion:

PRIMERO.- De acuerdo con el articulo 16 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, todo acto de autoridad debe estar adecuada y suficientemente fundado y
motivado, es decir, debe expresarse con precisién el precepto legal aplicable al caso y debe
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sefiarse con precision las circunstancias especiales, razones particulares o causas que se
hayan tenido en consideracién para la emisién del acto.

Para cumplir con las garantias de legalidad y seguridad juridica previstas en el articulo 16
de la nuestra Carta Magna, todas las autoridades administrativas deben fundar y motivar sus
actuaciones.

Partiendo de esa base, el procedimiento que llevé a la Resolucién de la Comisién de
evaluacion, contraviene lo establecido en mencionado dispositivo normativo, causando
perjuicio a la suscrita al considerar que no cumplié con los requisitos minimos establecidos
en la convocatoria, de acuerdo con la documentacién entregada, porque a criterio de la
Comision de Evaluacion, en su Notificacion de la resolucion de la Comisién de Evaluacion
de “la Convocatoria”, que al parecer basa en el acta Determinacién de los aspirantes que
cumplen con los requisitos establecido en “La Comvocatoria”, NO establecen el
fundamento legal y la motivacion para considerar que la hoy quejosa incumple con el
requisito establecido en el inciso 8C) de “La Comocatona sin explicar y/o motivar la
decision, dejandome en estado de indefension.

SEGUNDO.- Causa agravio el procedimiento llevado a cabo por la Comisién de
Evaluacion de la Convocatoria CHER-FICS-DPCC-026, a través del cual se resuelve que la
suscrita no cumplo con el punto 8, inciso C) Grado de Doctor en Psicologia y/o Ciencia del
Comportam1ento O un area con congruencia disciplinaria al area de trabajo
INTEGRACION (191), y publicado en la notificacion de la resolucién emitida con fecha 25
‘de noviembre del 2025, toda vez que la convocatoria en su numeral 8 C) sefiala que debo
contar con grado de Doctor en Psicologia y/o Ciencia del Comportamiento o un 4rea con
congruencia disciplinaria al drea de trabajo Integracién (191), y a su vez “El Estatufo” en
su articulo 107 fraccion I sefiala que el requisito que se debe cumplir para ocupar una
plaza de profesor de carrera obligatoriamente serd el grado de doctor en un 4rea con
congruencia disciplinaria al area de trabajo en donde aspira a obtener la plaza, toda vez que
la: suscrita cumplo con dicho requisito que es el grado de Doctor en un 4rea con
congruencia disciplinaria al 4rea de trabajo Integracion (191), puesto que cuento con grado
de Doctora en Desarrollo Regional, para lo cual anexo las pruebas documentales que se
relacionan en el capitulo correspondiente.

La formacion recibida en el Doctorado en Desarrollo Regional del Centro de Investigacion
en Alimentacion y Desarrollo, A. C. (CIAD) —programa reconocido por su calidad
académica y su rigor cientifico— mantiene una congruencia disciplinaria solida con el 4rea
de trabajo de Integracion (191) de la Licenciatura en Psicologia de la Universidad de
Sonora. Esta correspondencia no es unicamente tematica, sino también metodologica,
epistemologica y praxiologica, lo que permite afirmar que las competencias desarrolladas
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en dicho doctorado fortalecen de manera directa las funciones sustantivas que demanda la
formacion profesional en psicologia.

Las asignaturas del area de Integracion (Prdctica Basica II, Prdctica Supervisada IT.

Practica Profesional Il y Prdctica Profesional IIT) se orientan hacia el analisis sisteméatico

del comportamiento humano en contextos reales, mediante actividades tales como la

observacion rigurosa, el registro estructurado de informacién, el anélisis cualitativo y

cuantitativo, la elaboracitn de informes técnicos, el diagnéstico psicosocial y el disefio de

intervenciones situadas. Estas competencias, fundamentales en la practica psicoldgica

profesional (American Psychological Association, 2023), encuentran un correlato directo

en la formacion doctoral del CIAD, cuyo plan de estudios enfatiza la investigacién aplicada,
¢l analisis interdisciplinario de problematicas sociales y el desarrollo de soluciones basadas
en evidencia empirica.

El Doctorado en Desarrollo Regional se caracteriza por su orientacién analitica hacia los
procesos que configuran el bienestar y la calidad de vida en diversos ambitos (educacion,
salud, convivencia social, medio ambiente, trabajo y familia), todos ellos elementos
. centrales en la practica psicolégica contemporanea. Tal como han sefialado autores
emblematicos del enfoque psicosocial, el comportamiento humano solo puede
comprenderse adecuadamente si se analiza en relacion con los contextos socioculturales y
materiales en los que se produce. En este sentido, la formacién doctoral no solo es
pertinente, sino estratégica para el desempefio profesional en las practicas de Integracion,
donde se requiere articular la comprension de procesos individuales con dinamicas
comunitarias e institucionales.

Asimismo, al comparar el Plan de Estudios del Doctorado en Desarrollo Regional del
‘CIAD con el Doctorado en Psicologia de la Universidad de Sonora, se observa una
convergencia curricular significativa: ambos programas colocan la ‘metodologia de la
investigacion como eje rector de la formacion. Esta coincidencia evidencia que el
doctorado cursado desarrolla competencias disciplinarias compatibles con el quehacer
psicologico, especialmente en lo referente al disefio de investigaciones, la evaluacion de
programas, el uso de métodos mixtos y la generacién de diagndsticos situados,
componentes indispensables para la formacion profesional en psicologia aplicada, que va
mas all4 del nombre de las asignaturas.

De manera particular, la linea doctoral que cursé (Esfudios psicosociales del desarrollo
humano) profundiza en la comprensién del comportamiento humano en contextos como la
escuela, la familia, el trabajo, la salud publica y las relaciones interpersonales. Segin la
descripcién oficial del CIAD, esta linea se sustenta en “una vision tedrico-metodologica
actual y util para el disefio y evaluacion de tecnologia social, con el objeto de mejorar la
calidad de vida en nuestra sociedad” (CIAD, S.F.). Esta orientacidn es totalmente coherente
con los propésitos del area de Tntegracion, en la que se exige al estudiantado aplicar
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conocimientos psicologicos para analizar situaciones reales, intervenir de manera ética y
fundamentada, y evaluar el impacto de dichas intervenciones.

En suma, la correspondencia entre la formacion doctoral y las exigencias académicas y
profesionales del é4rea de Integracién es amplia, consistente y verificable. La
especializacion adquirida en el Doctorado en Desarrollo Regional no solo complementa la
formacidn psicolégica, sino que fortalece de manera decisiva las capacidades requeridas
para guiar procesos de intervencion, analisis y evaluacién en contextos educativos,
comunitarios, organizacionales y sociales. Esto evidencia la plena congruencia disciplinaria
entre ambos programas y la pertinencia del doctorado para el desempefio en dicha area
formativa.

Asimismo, el trabajo de tesis que realicé durante mi formacion doctoral titulado “Efectos
del Programa Nacional de Convivencia Escolar en el clima social escolar y violencia en
secundarias publicas” tuvo como objetivo evaluar los efectos de un programa de
convivencia escolar en el clima social escolar, nivel de violencia percibido por estudiantes,
la convivencia pacifica, inclusiva y democréatica en escuelas secundarias piblicas, ubicadas
en poligonos de violencia en el estado de Sonora, durante el ciclo escolar 2017-2018. Lo
cual muestra el abordaje de temas, teorias y metodologias compartidas por las Ciencias
Sociales, entre ellas la Psicologia. Asimismo, resulta congruente y afin con las lineas de
investigacion de la- Academia de Desarrollo humano y educacién a la cual me encuentro
adscrita en el Departamento de PSICOM. '

Ahora bien, con relaciéon a este agravio, expongo que hubo un error en el procedimiento, ya
que el Doctorado en Desarrollo Regional si es congruente con el area de trabajo de
integracion (191) de la Licenciatura en Psicologia de la Universidad de Sohora (Ver
Anexos).

Sustento todo lo manifestado con las siguientes:

PRUEBAS

1.- DOCUMENTAL PRIVADA: Consistente en convocatoria CHER-FICS-DPCC-026,
relativa al concurso de’promocion de personal académico de asignatura a profesor
investigador de tiempo completo, publicada el 10 de noviembre del 2025 en la pagina
https://psicom.unison.mx/, esta prueba se relaciona con todos y cada uno de los hechos y
conceptos de violacion.

2.- DOCUMENTAL PRIVADA: Consistente en publicacién de la NOTIFICACION DE
LA RESOLUCION DE LA COMISION DE EVALUACION DE LA CONVOCATORIA
CHER-FICS-DPCC-026 DEL CONCURSO DE PROMOCION DE PERSONAL
ACADEMICO DE ASIGNATURA A PROFESOR INVESTIGADOR DE TIEMPO
COMPLETO, para ocupar una plaza de Profesor Investigador de Tiempo Completo por
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tiempo Indeterminado en el Area de conocimiento de Integracion (191), que emiti6é la
Comision de Evaluacion con fecha 25 de noviembre del 2025 publicada el mismo dia, esta
prueba se relaciona con todos y cada uno de los hechos y conceptos de violacion.

3.- DOCUMENTAL PRIVADA: Counsistente en Acta de examen de grado a favor de la
suscrita, emitida por el Centro de Investigacion y Desarrollo A., C. de fecha 18 de febrero
del 2020, esta prueba se relaciona con todos y cada uno de los hechos y conceptos de
violacion.

4 - DOCUMENTAL PRIVADA: Consistente en Titulo de Grado de Doctora en Desarrollo
Regional expedido a favor de la suscrita, por el Centro de Investigacién y Desarrollo A, C.
con fecha 13 de octubre del 2020, esta prueba se relaciona con todos y cada uno de los
hechos y conceptos de violacion. '

5. DOCUMENTAL PRIVADA: Kardex con lista de materias obligatorias y optativas
cursadas por la suscrita durante los 4 afios (8 semestres) del Doctorado en Desarrollo
Regional del Centro de Investigacién en Alimentacion y Desarrollo, A., C., esla prueba se
relaciona con todos y cada uno de los hechos y conceptos de violacion.

6.- DOCUMENTAL PRIVADA: Plan de Estudios del Programa de Doctorado en
Desarrollo Regional 2018, emitido.el Centro de Investigacion y Desarrollo A., C, del mes
de mayo de 2018, esta prueba se relaciona con todos y cada uno de los hechos y conceptos
de violacion.

7.- DOCUMENTAL PRIVADA: Plan de Estudios del Doctorado en Psicologia de la
Universidad de Sonora, esta prueba se relaciona con todos y cada uno de los hechos y
conceptos de violacion.

8.- IjOC[MNTAL PRIVADA: Folleto informativo del Doctorado en Desarrollo
Regional del Centro de Investigacion y Desarrollo A, C.

9. Acuse de recibido de solicitud de participacion en “La Convocatoria”.

10.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES. Que se hace consistir en el conjunto de
actuaciones que integren el expediente que exista con relacién al procedimiento y
resolucién que da origen al presente recurso de impugnacién, en lo que favorezcan a la
docente promovente.

11.- PRESUNCIONAL en su triple aspecto, l6gico, legal y humano, en todo lo que
beneficie los intereses de que suscribe.

Por lo anteriormente expuesto y fundado ATENTAMENTE PIDO:
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PRIMERO: Se me tenga por procedente este recurso y se reponga el procedimiento
con fundamento el articulo 134 de “El Estatuto” para que se rectifique la resolucién de la
Comision de Evaluacién de los resultados del Concurso de promocion de personal de

~asignatura de la convocatoria CHER-FICS-DPCC-026, misma que deberé determinar que
la suscrita si cumple con los requisitos establecidos por “La Convocatoria” en particular, en
el punto 8 C) Poseer el grado de Doctor en Psicologia y/o Ciencia del comportamiento o un
area con congruencia disciplinaria al 4rea trabajo INTEGRACION (1 91), y posteriormente,
se me evalue mi documentacién y se me otorgue el puntaje correspondiente.

SEGUNDO: Que la resolucién al presente recurso se emita de manera fundada y
motivada, conforme al articulo 136 de “El Estatuto” y ademés, que al notificarse la misma
se acompafie con copia de toda la documentacién que la sustente de conformidad con la
clausula 71 del Contrato Colectivo de Trabajo STAUS-UNISON vigente.

Hermosillo, Sonora a 28 de noviembre del 2025.

PROTESTO LO NECESARIO
(

| IAIAUA

DRA. NOHEMI GUADALUPE CALDERON GONZALEZ
PROFESORA DE ASIGNATURA POR TIEMPO DETERMINADO DEL
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA Y CIENCIAS DE LA COMUNICACION DE
LA UNIVERSIDAD DE SONORA

C.c.p. CMGAA UNISON
C.c.p. CMGAA STAUS
C.c.p. Control Interno de la Universidad de Sonora
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Hermosillo, Sonora a 16 de noviembre de 2025

Dr. Luis Humberto Ruiz Garcia

Jefe de Departamento de Psicologia y Ciencias de la Comunicaciéon de la
_ Universidad de Sonora

PRESENTE.-

A través de este medio me dirijo a usted con todo respeto, para manifestarle mi
solicitud de participacion en la convocatoria de promocién de personal académico
de asignatura a profesor investigador de tiempo completo indeterminado: CHER-

FICS-DPCC-026, correspondiente al 4rea de Integracién (191).

Adjunto de manera impresa y Digital (USB) mi Curriculum Vitae y
documentacién requerida en la convocatoria por duplicado, ademas de enviar por
correo electronico a jefatu’ra.psicom@unison.mx. De antemano, agradezco su

atencion y quedo a sus apreciables érdenes para lo que considere conveniente con

relaciéon a este asunto.

Atentamente

i

Dra. Nohemi Gladalupe Calder6n Gonzalez

rerem sty L, o TN
o R NG . R S S

C.c.p. La interesada.
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UNIVERSIDAD DE SONORA

CHER-FICS-DPCC-026

FACULTAD INTERDISCIPLINARIA DE CIENCIAS SOCIALES

CONVOCATORIA

PROMOCION DE PERSONAL ACADEMICO-DE ASIGNATURA A PROFESOR INVESTIGADOR DE TIEMPO
' - COMPLETO

Con fundamento en el Capitulo | del Titulo V del Estatuto de Personal Académico (EPA) de la Universidad de
Sonora, y con el objeto de realizar la seleccion establecida en Articulo 108 del propio estatuto, el DEPARTAMENTO
DE PSICOLOGIA Y CIENCIAS DE LA COMUNICACION CONVOCA al personal de asignatura del
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA Y CIENCIAS DE LA COMUNICACION, del drea de INTEGRACION (191),
asociada al programa de Licenciatura en Psicologia, al CONCURSQO para ocupar una plaza de PROFESOR

INVESTIGADOR DE TIEMPO COMPLETO INDETERMINADO baijo las siguientes:

BASES:

1. MODALIDAD DEL CONCURSO: | Promocién de Personal Académico de Asignatura.

2. TIPO DE CONTRATACION: Por tiempo Indeterminado.
La que determine la Comision Dictaminadora de Ingreso y Promocion
3. CATEGORIA: de la FACULTAD INTERDISCIPLINARIA DE CIENCIAS SOCIALES,

con base a la documentacion entregada.

El nivel seré asignado por la Comision Dictaminadora de Ingreso Y
Promocién de la FACULTAD INTERDISCIPLINARIA DE CIENCIAS

4. NIVEL:
SOCIALES con base en la documentacién entregada.
Entre (Salarioc de Asociado D) $26,304.15 a $36,919.15 (Salario de
Titular C) dependiendo de la categoria y nivel que asigne la Comisién
5. SALARIO: : Dictaminadora de Ingreso Y Promocién de la FACULTAD
INTERDISCIPLINARIA DE CIENCIAS SOCIALES, ademés de las
prestaciones correspondientes.
\
6. AREA DE CONOCIMIENTO DEL :
CONCURSO: INTEGRACION (191). \
7. TIEMPO DE DEDICACION: " | 40 Horas. \




8. REQUISITOS MINIMOS:

A Contar con una relacién de trabajo por tiempo indeterminado o
haber ingresado mediante concurso de evaluacién curricular.

B. Contar con una antigliedad académica de al menos tres afios
en la Universidad de Sonora.

C. Poseer el grado de Doctor en Psicologia o un &rea con
congruencia disciplinaria al érea de trabajo de INTEGRACION (191),
en donde se aspira a obtener la plaza.

« En el caso de médicos, el equivalente al grado de doctor se
acreditara a aquel aspirante que cuente con grado de maestria o
una especialidad reconocida por el Comité Normativo Nacional
de Consejos de Especialidades Médicas, CONACEM, y en el
caso de Odontélogos, a aquel aspirante que cuente con el grado
de maestria y una especialidad con orientacién clinica de al
menos 2 afos de duracion, reconocida por la Comision
Interinstitucional para la Formacién de Recursos Humanos en
Salud (CIFRHS). Toda documentacién deberé estar cotejada por

" |a Direccién de Apoyo a Docentes, Investigacién y Posgrado.

D. Haber publicado al menos dos articulos en revistas indizadas
en alguno de los catalogos de revistas aprobados por el Colegio
Académico, o la produccion equivalente considerando los valores
establecidos en los incisos a) y b) del numeral 1 del articulo 23 del
presente. Estatuto.

E. Haber obtenido un promedio de al menos 8.5 en las
evaluaciones de los alumnos (Evaluacion al Desempefio Docente) en
los seis semestres previos al otorgamiento de la plaza. Dicho promedio
se obtendra sumando los promedios obtenidos en los seis semestres y
dividiendo la suma entre sels. ‘

QTROS REQUISITOS:
1) Poseer titulo profesional dé licenciatura en Psicologia o tituld e

licenciatura con congruencia disciplinar en el area de conocimiento d
concurso..
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9. CRITERIOS DE EVALUACION:

El Colegio Departamental asignaré la plaza en cuestion, seleccionando
a un profesor, de entre los que cumplen los requisitos y pertenecen al
area solicitada, al profesor que obtenga el mayor puntaje considerando
los siguientes rubros y ponderaciones.

A. Articulos publicados en revistas indizadas en los términos
especificados en el articulo 107 del EPA vigente: 2 puntos por articulo
o equivalente.

B. Calificacién promedio en las evaluaciones de los alumnos: 1
punto por cada décima superior a 8.5.

C. Ndmero de horas indeterminadas en el departamento: 1 punto
porcada HSM promedio en ambos semestres.

D. Antigliedad académica en el departamento: 1 punto por cada
afio de antigliedad académica.

10. FUNCIONES ESPECIFICAS A
REALIZAR:

A. Impartir de 10 a 12 horas de clase en materias del area de
concurso en caso de ser Profesor Investigador Asociado 6 de 5 a 9 horas
en caso de ser Profesor Investigador Titular, tales como:

AREA INTEGRACION (191): Practica Basica Il; Préctica Supervisada Il;
Préctiga Profesional |; Practica Profesional lll. )

B. Realizar labores de investigacion y direccion de trabajos
académicos a estudiantes de los programas educativos de:
Licenciatura en Psicologia.

C. Colaborar en el disefio, planeacién .y direccion de planes,
programas y proyectos académicos, asl como la formacién de personal
académico especializado en el DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA Y
CIENCIAS DE LA COMUNICACION.

D. Integrarse al Cuerpo Académico afin a su area de conocimiento,
colaborando con los proyectos de investigacion del area convpcada,
procurando insertarse en redes nacionales e internacionales de
investigacién con quienes se tengan relaciones y trabajos conjuntos.

E. Desempefiar labores de difusion, extensién, superacion
académica y de investigacion conforme los planes, programas Yy
proyectos organizados por el DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA Y
CIENCIAS DE LA COMUNICACION y la FACULTAD
INTERDISCIPLINARIA DE CIENCIAS SOCIALES. 3

F. Promover la vinculacién de la Universidad de Sonora a través del
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA Y CIENCIAS® DE
COMUNICACION y la FACULTAD INTERDISCIPLINARIA D
CIENCIAS SOCIALES, mediante programas de intercambio Yy
cooperacién académica con Universidades nacionales y extranjeras.

3/5




G. Realizar trabajos de investigacion en el area de trabajo
convocada y buscar su vinculacion con proyectos afines a nivel nacional
e internacional. :

H. Elaborar programas de vinculacion con los distintos sectores;
productivos, publicos, gubernamentales y sociales en el area de
conocimiento convocada y en la LGAC correspondiente para acercar al
alumno al ambito practico-laboral a través del DEPARTAMENTO DE
PSICOLOGIA Y CIENCIAS DE LA COMUNICACION y la FACULTAD
INTERDISCIPLINARIA DE CIENCIAS SOCIALES, mediante programas
de cooperacion academica.

l. Colaborar y participar en la planeacion, disefio y adecuacion de
planes y programas de estudio y proyectos académicos, asi como la
formacién del personal académico especializado en el Programa de
Licenciatura en Psicologla.

J. - Las demas funciones que contempla el Estatuto del Personal
Académico (EPA) para la categoria que se asigne.

OTRAS FUNCIONES A REALIZAR:

Promover actividades académicas de divulgacién cientifica y de
vinculacién con otras instancias institucionales y/o del sector social.

11. DOCUMENTOS REQUERIDOS
(Toda la documentacién se

entregaré en version impresa y
digitalizada):

A. Solicitud por escrito de participacién en la convocatoria, dirigida
al Jefe del Departamento,

B. Curriculum Vitae con comprobantes oficiales.

C. Constancia detallada del historial académico del profesor, que

sefiale la carga impartida por semestre, expedida por la Direccion de
Recursos Humanos. . :

D. Constancia de antigliedad académica y de contar con una relacién
de trabajo por tiempo indeterminado © haber ingresado mediante
concurso de evaluacion curricular, expedidas por la Direccién de
Recursos Humanos de la Universidad de Sonora.

12. FECHA DE CIERRE DE LA
CONVOCATORIA:

La fecha |imite para la presentacion de |a documentacién por duplicado
sefialada en el punto 11 de la presente convocatoria serd a mas tardar
el dia 18-Noviembre-2025. ’

413. FECHA DE PUBLICACION DEL
DICTAMEN DEL COLEGIO
DEPARTAMENTAL:

Se publicara a més tardar el 25-Noviembre-2025.

14. RECURSOS DE
IMPUGNACION:

Los recursos de impugnacion deberan interponerse, por escrito, ante el
Presidente del H. Colegio Departamental, @ mas tardar el tercer d
habil siguiente a la fecha de publicacién de la resolucion emitida por|el
Colegio, para que el colegio de la FACULTAD INTERDISCIPLINAR
DE CIENCIAS SOCIALES resuelva en definitiva.

15. FECHA DE CONTRATACION:

La contratacion del ganador del Concurso que ampara la presente
convocatoria sera a partir del inicio del semestre 2026-1.




16. ENTREGA DE LA
DOCUMENTACION:

La documentacion sefialada en el punto 11 de la presente convocatoria,
debera ser entregada a mas tardar a las 15:00 horas de la fecha
sefialada en el punto 12, en la Jefatura del DEPARTAMENTO DE
PSICOLOGIA Y CIENCIAS DE LA COMUNICACION de la FACULTAD
INTERDISCIPLINARIA DE CIENCIAS SOCIALES, Edificio 9E planta
baja ubicado en Boulevard Rosales S/N, C.P. 83000, teléfonos
6622592173.

Ademas, debe ser enviada al correo electrénico:
jefatura.psicom@unison.mx.

#E| gaber de mis hijos
—ard mi grandeza”

AD
Dr. Luis Hwﬁérto Ruiz Garcia. FAGULT

DEPARTAMENTO DE

JEFE DEL DEPARTAéNTO DE PSICOLOGIA Y CIENCIAS DE %’WON

PsICOLOGIA Y CS. DE

NOTA 1: La documentacién recibida en el momento de la solicitud de inscripcién al concurso, serd la qgiﬁﬁembm!sién
Dictaminadera de Ingreso y Fromocién, para efecto de la asignacion de la categoria y nivel comespondiefiges HERMOSILLS

NOTA 2: Para mayor infom‘nacién del Esfatute de Personal Académico de la Universidad de Sonora, consultar en la direccion electrénica:
hitlps:/fwww.unison.mx/institucional/marconomativo/leyesyestatutos/EPA_noviembre2020 pdf
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(EPA) ¥ certificads

Acta: Detsrmmacmn delos aspirantes que ‘eamplen con los. reqms:t&s estableeidas o in
Convocatoria CHER-FICS-DPCC-026, 4rea de conocimientor INTE '

En 1a C1ud&d de Hmmosiﬂe 8 nord, siendo. lag 12.@0 hrs del dzaQS dfa ntmembre dﬁ”% afio

6. i€ Sorocimisnto: MEGR&G!GN (191}, para @cupar a. piaza dﬁ Profesor-
lnvestzgaﬁar fe Tiginpo Conpleto: Tadetermingdo y evaliiar 4 los aspirantes. Lo anferiorde
acuerdo cor 108 trminos de: s convocatoria eorrespondistite:qie fue publicado €l dia 10:de
hoviembre dé 2025.

El orden del dia de la reunion fue:
1. Certificacitn.del gudram.
3, Determinacion de los aspxrantcs que cumplen con logrequisitos establecidos enla
convocatoria.

En la reunién eshivieron presenites los miembros {ela comision de-evaluacion integrado por:

: i lierie Rodriguez
Dr. K,enneﬂl David Madrigal Alearaz
Miro, Victor Manuel Rodriguez Leyve, representante de 1aComisién Dictaminadora
de Ingreso y Proinecitn de la Facultad de Ciencias Secisles:

a & & »

Unavez cubierto lo que establege-el Articulo 39 (el Estatuto de Personal Académico

judtunien los términes de la fraccién'l del Articulo-40-del mismo
-estatuto; 5& pmcac{ié 4 realizar la réunin,

Se-presentaron lassolicitudes-correspondientes aPraijo Figuero-José Alberto, Lopez

Dﬁrame' Diego'y Liépes Sauceda Maria del Rosario, que después del analisis delos

pfes&ntadm por: fos aspirantes . 1 plaza, ¢l comiteé: evaluador digtaming lo

1. Frafjo Figuers: José Alberto, ST CMLE ‘presentando los sipuientes
documentos: :
o Censtanciade cnntrstaelﬁnydend@rme, con tina rekacion de trabajo por
tiempo indetes
¢ Constancia de anﬁguedad ds, 10 afios como miassieo de asignatura, asi como
constancia detallada de materias:
o GradodeDoctor, presentando el titule: de Doetoren Psicologla
o Publicaciénde T articuloy. I capitulo. & p
o Calificacion pramédw de evalnacibn decente de 9.20 ¢n las.ev aluacmnes a4 4

de fos: alumnns en lps 6 meses previos al otorgardicnto de la plaza.

Sumando un total de 33.20 puntos




2 Lopez Déramé ]}iego, Si CUMFLE pmscmtan(ie los mgutemzs docum;:ntos.

caastamm defa]i a&a des maf&nas
o Gradude'Ductur, pmsentanﬂe el titulca de Doctor enCiencias Sociales

o Publie
o -Calificaciéi pmme&n de aevninasmn dmtem e 9.35 enlas evaluaciones:
de Tos alumnos en los 6 fiieses previos al otorgamiento e la plazd.

Smmaido unfetal-de 1535 puntos

3. Lipez Sanceda Maria del Rosario, St CUMPLE, presentandoTos siguicntes
decumentos:

& Cunsfancta de eontmtamén, donde cuenta con vna relacién:de frabajo por

pe 4 it 1EIes0 concurso:de evaluacitn curicular;

o Constancia ade anhgiieﬂad de 7 afios fomo maestra de asignatura, asi ¢omo
cotistancis détallada de-materias.

o Grade-de Doctor, presentando el titulo dsli}mtom.-an ?Smsjlogm_

o Publicacion de 3 articulos en revistas:ind 'y 1 capitulo de libro.

o Calificacion. pramedm -de gvaluacifn docente. sivlasevaluationes
de los alumnos en los 6 meses previos al otorgamiento:de la plaza.

Samands un total de 21.05 puntos:

De acuerdo eon el eumplindents de los fequisitos minimos, oriterios de evaluaciény
documentos requeridos;.se declare;

Ganador del concurso;

Fraijo Figuero José Albexto

valiiacitrse establece el stguiente ordende
‘pﬂcmdad de:los concursantes apfos pard ceuparla. Siel ganador aola-ocups, dg: plaza: podra
ser cubierta por: :

Y de-acuerdo: conel punaje abtenido enae

1: LépezSauceds Maiia del Rosario
2, LopezDorame Dicgo:

Se acuerda hacer piiblice lalista de-aspirantes que cumplen con los éxaqﬁﬁf%-ﬁswﬁfeciﬁﬁi
dar cumplimiento al punto 13 de 14 ¢envocatoria.

i

a contratacion:del acadiéniico:ganador serd. a pastir del semcstre 2006x1.




No habiendo otro:asunto-que tratar se levatita [4 sesion siendo las 14:30 horas del dia 25:de
noviembre del afiv 2025,

de Inéreso y P fomom ; de Izz Facuifad’ a"e
Cilenciiis Sociales



Hermosillo, Sonora g 25 denoviembre de 2025

Jefe del Departamento de Psicslogia y Ciencias de Ja Comunicacién.
Presente, -

Asunto: Natificacion de la resolucitn dela: Comisitn dé Evaluacitn

En Ja Cindad de Hermosillo, Sonora, siendo las T2:00 s del dia 25 de ‘hoviembre del afio
2025, ¢ni la sala de juntas del edificic 9H dé 1a Uni ad de Sonore; seteunid el Comitéde
Bvaluacioi de] Colegic: Depertamental de Psivologia y Ciencias de Ia Lﬂmunieamén, quﬂ
habré de atender el soncurse de promocidin mediante la Convecsioria CHE =

026, 4rea de copocimiento: IHTEGRA“ISE (191); para ocupar una plaza de Pmﬁtssr»
Investigador de: Tiempo Completo. Indeterminado ¥ evalyara los: aspirantes. Lo anterior de
acuerdo con los tétminos de la gonvocatoria eorrespondicinte que fue publicade el dia 10 de
noviembre dg 2025.

El orden del-dia de Ia reunidn fue:

L Se recibieron .lﬂa,;sigu‘”iermﬁss@liai’cude_s de parficipacion:

Cynthfa Larema Aranda Gorrales
Diega I_;apez Dérame

José Alberto Fraijo Figueroa
Marcela Cecilia Garcia Medina
Maria del Rosario l:6pez & da
~ Nohemi: Guadaluge Calderén G enzalez B
Migdelina Andrea: Espinodal Remem

Sheila: Nataly Velardez: Sﬁta

H. Los silicitaiites que cumplieron coii los requis

isitos mitimos establecidos enla
convocatoria; dé deuetds con I documentacion #nwgmi’a, fieron:

Diegg J_upez Porame
 Marla del Rosario L6péz: Saueeda
Jusé Alberta Fraije Figu’ema

‘ SNTUERSIWDF :




_ Espinoza Romero Migdglina Andrea
Velardez Soto Shefla Matsly

11, Después de reulizar a emﬁae‘i@gdﬁr;--e@gdignfez;gr@gg;ztaaﬁgppraia"s' aspirantes al4 plaza,
el comité evaluador dictaming lo-siguicnte:

e . e Diego | L0Dez Sauceda || Fraijs Figneros Jost
Requisos misimos | Lpes Dacums Diegs | o5 delRosario | Alberto

A. Relacién de trabajo || Concurso currietar || Conourso vurdicular || Indeferminado,
B. Antigiledad scadémica | '

C.‘Grado

D. Habet publicado al .
menos 2 articulfos en : 2:articulos i
revistasindexadas | 20 N
|E. Promedio de-evaluacién|| T
[del desempeiodovente | %P P08 e
' Puntajetotal]l 1535 | 2105 || 3330

Doctorado-Ciencias |  Dactorado en
Sociales | Psicologia

Dactorado en Psicologia: ||

Zartieulos || 1 atticulo

Los participantes Fraijo Figueroa José Alberto, Lépez Dorame Diego'y Liépex Sauceda
Maria del Rosario, sf cumplen.con los requisitos mitiimos, eriterios de evaluacitn y
documenitos requeridos. ‘

IV. Encumplimiento de lo que esiablecs €l Articalo 77 del EPA, se declara ganador del

Goncurso 4:

‘Fraijo Figueroa José Alberto o
Y de acuerdo-con el puntaje obtenide e 1 evaluacidn se establece ¢l siguiente orden de
prioridad. de los concursantos apfos para ceupatla. Si ¢l ganador no la.ooupa, la plaza podta
ser oubierta por: ' |

1. Lépez Sauceda Maria del Rosario
2. LidpezDorame Diego




V. Ladecisitn de Ja Comision de Evaltacion s& basé en of cumplimiento delos roquisitos’
minimos y puntaje obtenido-en los criterios ds evaliation.

Se comumica lo-anferior para:quese proceda deuguerdp-conel piocedimiento establecide.
No habiendo otro-asunto < e ratar se lea.ranta iz sesion siendo las 14:30 horas del.dia 25 de
Noviémbre.del afio 2025,

Atentam ente,

Comisisn de Evaluacién

Dra. LmetAraceiy Oliveros Rodriguez |

& ' iy "1131 F.amirez LE}FVG.
de-lp Cemsmn Bmmmmmiam-:

Czéncms Seomi’es




UNIVERSIDAD DE SONORA

CHER-FICS-DPCC-026

FACULTAD INTERDISCIPLINARIA DE CIENCIAS SOCIALES

CONVOCATORIA

PROMOCION DE PERSONAL ACADEMICO DE ASIGNATURA A PROFESOR INVESTIGADOR DE TIEMPO

- COMPLETO

Con fundamento en el Capitulo | del Titulo V del Estatuto de Personal Académico (EPA) de la Universidad de
Sonora, y con el objeto de realizar la seleccion establecida en Articulo 108 del propio estatuto, el DEPARTAMENTO
DE PSICOLOGIA Y CIENCIAS DE LA COMUNICACION CONVOCA al personal de asignatura del
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA Y CIENCIAS DE LA COMUNICACION, del area de INTEGRACION (191),
asociada al programa de Licenciatura en Psicologia, al CONCURSO para ocupar una plaza de PROFESOR
INVESTIGADOR DE TIEMPO COMPLETO INDETERMINADO bajo las siguientes:

BASES:

1. MODALIDAD DEL CONCURSOQ:

Promocién de Personal Académico de Asignatura.

2. TIPO DE CONTRATACION:

Por tiempo Indeterminado. -

3. CATEGORIA:

La que determine la Comisién Dictaminadora de Ingrese y Promocion
de la FACULTAD INTERDISCIPLINARIA DE CIENCIAS SOCIALES,
con base a la documentacién entregada.

4. NIVEL.:

El nivel sera asignado por la Comisién Dictaminadora de Ingreso y
Promocién de la FACULTAD INTERDISCIPLINARIA DE CIENCIAS
SOCIALES con base en la documentacién entregada.

5. SALARIO:

Entre (Salario de Asociado D) $26,304.15 a $36,919.15 (Salario de
Titular C) dependiendo de la categoria y nivel que asigne la Comision

Dictaminadora de Ingreso y Promocién de la FACULTAD
INTERDISCIPLINARIA DE CIENCIAS SOCIALES, ademas de las

Foy

6. AREA DE CONOCIMIENTO DEL
CONCURSO:

prestaciones correspondientes.

INTEGRACION (191).

7. TIEMPO DE DEDICACION:

40 Horas.




8. REQUISITOS MINIMOS:

A. Contar con una relacién de trabajo por tiempo indeterminado 0
haber ingresado mediante concurso de evaluacion curricular.

B. Contar con una antigliedad académica de al menos tres afos
en la Universidad de Sonora.

C. Poseer el grado de Doctor en Psicologia o un area con
congruencia disciplinaria al area de trabajo de INTEGRACION (181),
en donde se aspira a obtener la plaza.

. En el caso de médicos, el equivalente al grado de doctor se
acreditara a ague! aspirante que cuente con grado de maestria 0
una especialidad reconocida por el Comité Normativo Nacional
de Consejos de Especialidades Medicas, CONACEM, y en el
caso de Odontélogos, a aquel aspirante que cuente can el grado
de maestria y una especialidad con orientacién clinica de al
menos 2 afos de duracidén, reconocida por la Comisidn
Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos en
Salud (CIFRHS). Toda documentacion debera estar cotejada por
la Direccién de Apoyo a Docentes, Investigacion y Posgrado.

D. Haber publicado al menos dos articulos en revistas indizadas
en alguno de los catélogos de revistas aprobados por el Colegio
Académico, o la produccién equivalente considerando los valores
establecidos en los incisos a) y b) del numeral 1 del articulo 23 del
presente Estatuto. :

E. Haber obtenido un promedio de al menos 8.5 en las
evaluaciones de los alumnos (Evaluacién al Desempefio Docente) en
los seis semestres previos al otorgamiento de la plaza. Dicho promedio
se obtendra sumando los promedios obtenidos en los seis semestres y
dividiendo |la suma entre seis.

OTROS REQUISITOS:

1) Poseer titulo profesional de licenciatura en Psicologia o titulo de
licenciatura con congruencia disciplinar en el area de conocimiento d
concurso.
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9. CRITERIOS DE EVALUACION:

El Colegio Departamental asignaré la plaza en cuestion, seleccionando
a un profesor, de entre los que cumplen los requisitos y pertenecen al
area solicitada, al profesor que obtenga el mayor puntaje considerando
los siguientes rubros y ponderaciones.

A. Articulos publicados en revistas indizadas en los términos
especificados en el articulo 107 del EPA vigente: 2 puntos por articulo
o equivalente. :

B. Calificacion promedio en las evaluaciones de los alumnos: 1
punto por cada décima superior a 8.5.

C. Numero de horas indeterminadas en el departamento: 1 punto
porcada HSM promedio en ambos semestres.

D. Antigiiedad académica en el departamento: 1 punto por cada
afo de antigiiedad académica.

10. FUNCIONES ESPECIFICAS A
REALIZAR:

A. Impartir de 10 a 12 horas de clase en materias del area de
concurso en caso de ser Profesor Investigador Asociado ¢ de 5 a 9 horas
en caso de ser Profesor Investigador Titular, tales como:

AREA INTEGRACION (191): Practica Basica |I; Practica Supervisada Il
Practica Profesional I; Préctica Profesional [ll. .

B. Realizar labores de investigacién y  direccion de trabajos
académicos a estudiantes de los programas educativos de:
Licenciatura en Psicologia.

C. Colaborar en el disefio, planeacion y direccion de planes,
programas y proyectos academicos, asl como la formacién de personal
académico especializado en el DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA Y
CIENCIAS DE LA COMUNICACION.

D. Integrarse al Cuerpo Académico afin a su area de conocimiento,
colaborando con los proyectos de investigacion del area convocada,
procurando insertarse en redes nacionales e internacionales de
investigacion con quienes se tengan relaciones y trabajos conjuntos.

E Desempefiar labores de difusion, extension, superacion
académica y de investigacion conforme los planes, programas y
proyectos organizados por el DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA Y
CIENCIAS DE LA COMUNICACION y la  FACULTAD
INTERDISCIPLINARIA DE CIENCIAS SOCIALES. E

F. Promover la vinculacién de la Universidad de Sonora a través del
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA Y CIENCIAS DE
COMUNICACION y Ja FACULTAD INTERDISCIPLINARIA D
CIENCIAS SOCIALES, mediante programas de intercambio
cooperacién académica con Universidades nacionales y extranjeras.

3/5




G. Realizar trabajos de investigacion en el area de trabajo
convocada y buscar su vinculacién con proyectos afines a nivel nacional
e internacional.

H. Elaborar programas de vinculacién con los distintos sectores,
productivos, publicos, gubernamentales sociales en el area de
conocimiento convocada y en la LGAC correspondiente para acercar al
alumno al édmbito practico-laboral a través del DEPARTAMENTO DE
PSICOLOGIA Y CIENCIAS DE LA CON_IUNICAC[ON y la FACULTAD
INTERDISCIPLINARIA DE CIENCIAS SOCIALES, mediante programas
de cooperacion académica.

I Colaborar y participar en Ia planeacion, disefio y adecuacion de
planes y programas de estudio y proyectos académicos, asi como la
formacién del personal académico especializado en el Programa de
Licenciatura en Psicologla.

Je Las demas funciones que contempla el Estatuto del Personal
Académico (EPA) para la categoria que se asigne.

OTRAS FUNCIONES A REALIZAR:

Promover actividades académicas de divulgacion cientifica y de
vinculacién con otras instancias institucionales ylo del sector social.

11. DOCUMENTOS REQUERIDOS
(Toda la documentacion se

entregaré en version impresa y
digitallzada):

A. Solicitud por escrito de participacion en la convocatoria, dirigida
al Jefe del Departamento.

B. Curriculum Vitae con comprobantes oficiales.

C. Constancia detallada del historial académico del profesor, que

sefiale la carga impartida por semestre, expedida por la Direccién de

|Recursos Humanos.

D. Constancia de antigliedad académica y de contar con una relacion
de trabajo por tiempo indeterminado o haber ingresado mediante
concurso de evaluacion curricular, expedidas por la Direccién de
Recursos Humanos de la Universidad de Sonora.

12. FECHA DE CIERRE DE LA
CONVOCATORIA:

La fecha limite para la presentacion de la documentacion por duplicado
sefalada en el punto 11 de la presente convocatoria sera a mas tardar

el dia 18-Noviembre-2025.

413, FECHA DE PUBLICACION DEL
DICTAMEN DEL COLEGIO
DEPARTAMENTAL:

Se publicara a mas tardar el 25-Noviembre-2025.

14. RECURSOS DE
IMPUGNACION:

Los recursos de impugnacion deberan interponerse, por escrito, ante el
Presidente del H. Colegio Departamental, @ mas tardar el tercer d
habil siguiente a la fecha de publicacion de la resolucién emitida por el
Colegio, para que el colegio de la FACULTAD INTERDISCIPLINAR
DE GIENCIAS SOCIALES resuelva en definitiva.

15. FECHA DE CONTRATACION:

La contratacién del ganador del Concurso que ampara la presente
convocatoria seré a partir del inicio del semestre 2026-1.




Acta: Determinacion:de Tos. aspirantés que cumplen con los requisitos establecidosen ln
Convocatoria CHER-FICS-DPCC-026, irea de convcimiento: INTEGRACION (191)

En 1a Cmdad de Hexmossﬂo, Sonorg, siendo lus 12 ﬂl} hrs &el dia 25 sie namt:mbre dﬁi ana

gl C 'i'egmﬂi,rig' en

oncurso de pmmcion mediarite lai Convoeatorm CHEI%B‘IC S ‘

j : ACION (1 para, ooupar una. plaze de meesep
Lier __omplata]ndetmnmadﬂ ¥ evaluar & los aspirantes. Lo anteriorde

acuerdﬁ cmi ; términos de. la convocatoria correspondierite gie fue publicado. el dia. 10 de

novienibre de 2025. .

El orden del diade la teunidn fue:

1. Cerfificacion del quérum
3. Determinacion de los aspirantés que- cumplen con log requisitos establecidos.en: 1a;
conyocatoria:

En la reunids estuvieron presentes los miembros.dela comisién de evaluacidn ;int::g_raﬁhcperi

Dra. Anais Ortiz Valdez

Dra. Lisset Aracei liveros Rodriguez.

Dr. Kenneth David Madrigal Alearas

Miro. Victor Manuel Rodriguez Leyve, representante de la Comisidn Dictaminadora
" de Tngreso y Promocion de la Facultad de Ciencias Sociales:

2 ® & @

Una vez cubierto lo gue esiablece el Articalo 39-del Estatuto de Personal Académico
(EPA) ¥ certificado-el guérunt &nlos términosde la fraceion 1 del Articilo 40-del mismo
estatuto; s procedid: 4 realizar i reonién,

Se presentaron las solicitudes: correspondientesa’ I*‘raljnf}ﬁ‘igmmkse Alberto, Lipez
Déramie Diego y Efépez Sanceda Mariadel Rosario, que después del analizis-de los
expedientes presentados por 10§ aspirantes:& I plazs; el comité evaluador digtamin o
_mgmenw

1. Fraijo Figuero José Alberto, ST-CUMPLE, presentando los siguientes
decumentos:
o Constancia-de contratacidn; donde cuenta con una relacion de trabiajo por
tiempo irideterminado.
o Constansia de sutigiiedad de 10 affos coiio massire de asignatura, asi.como
constancia detaliada de materias:
o Gradede Doetor, presentando el titule de Doetoren Psicologia
o Publicacion de T articulay I capitulo. g
o Calificacién proniedio de evaluacién docente de 9.20-¢n las evaluaciones Jf
de log alumnos en. los 6 meses previes al otorgamicnto de la plaza: TN

Sumando un total de 33.20 puntos




& Lopez Dorame Diego, ST CUMPLE, presentando los siguientes documentos:

. o Constandia de-contritacion, donde cuenta con una relacién de Tabajo por

tHienpo determiniado e ingrest of concurse de evaluaeitn eurricular.

o Constancia de antigliedad de 3 afios como de asigiiatura, asi comy
constancia defallada:dé materias.

o Gradode Doctor, presentando &l titilo de Dostoren Ciencias Sociales

Publicacién de 2 artienlos en revistas indizadas, ,,

o Calificacién promedio de evaluacisn docente de 9:35 enlas evalisciones.
delos alumiios en Tos 6 ieses previos al otorgamiento de Ta plaza,

e

Sumaiido un total de 15.35 puntos

3. Lépez Sapceds Maria del Rosario, Si CUMPLE, presentando los signictites
documentos;

o Coustaticia de-contratacion, donde cusnta con uha relacion de wrabajo for
flempo deferminado:¢ ingress por concurse de evaluacidn curticular,

o Constancia de antigiiedad de 7 afios somo fasstia de asignatura, asi como
constancia detallada de materias.

¢ Gradode Doctor, presentando el titulo de Doctora en Psicologia.

o Publicacitn de 3 articulos en revistas indizad: capifulo delibre.

¢ Calificacitn promedio-deevalnacifn docente de e fas evalusacicnes

de los alumnos et o5 6 fmeses previos al oforgamiento de Taplaza.

Sumando 1in total de 21.05 puntos

De-acuerdo con el cumplimiento de los réguisitos milnimos; :mﬁ@ﬁt}sﬁg:ev&laaciﬁng
documentos requeridos, se declara:

‘Ganador del concurse:

Fraijo Figuere José Alberio -

¥ de acuerdo-eon €l puntaje ﬁhﬁ:mdawl&wﬂuaeiénsz establece ol siguiente ordende
priotidad delos:concursantes apioy para ocuparla, Siel ganador nola.ocupa; la plaza podri
ser cubierta por: ‘

1. LépezSanceds Matia-det Rosario
2. Lépez Dorame Dicgo:

Se acuerda hacer piiblioa la lista de-aspirartes que cumplen conilos requisitos establecidos'y
dar cumplintiento al punto 13 de l4 ¢onvesatoria..

La contratacitn del académico:ganador serd a partir del semiestre 2026-1.




No'habiendo ofro-asunto-que tritar se levasita [ sesisn siendo las 14:30- horas del dia 25 de
noviembre del afio 2025,

“Dira. Lisset Aracely OFveros Rodeigner

T de lngrem yF ,amoerén de fzz Facui’iad p?e
Ciencias Sociales



Hermosille, Senora a 25 denoviembre.de 2025

Luis Humberte Ruiz Garcia. -
Jefe del Departamento de Psienlogia y Clencias de Is Comunicarién.
Presente. -

Asunto: Natificacidn de Ia resolucitn de Ja Comision de Evaluaciin

En:la Ciudad de Hermosille, Sonorg, siendo Ias 12:00 hrs del dia 25 de novzsmbfa dél afio
2025, en la sala-de junias del edificio OHdeld Vusﬂaé de Sonora; sereunié of Comitdde
Evalﬁacmn del Colegio Departamental de Psicologia ¥ Ciencids de Ja Comunicacién, que
habr4 de atender ef cencurso de promecitn mediante la Convoeatoria CHER-FICS-D! CC+
026, drea de conocimiento: INTEGRACION (191); para ocupar una plaza ;
Ahwest:gasdm de: Tiempo Completo. Indeteiminado ¥ evaluara los aspirantes. Lo-antaror de
ines. de la convocateria correspondiente que fue publicado el dia 10 de

rmﬁweuibre‘dﬁ 2025.
El orden :-&aflfdfaf&ef I8 teunion fies

I Se recibieron las sigrientss solicitudes de participacion:

Cynthis LoréniaAranda Corrales
Diego Lopez Drame

José Alberto Frajjo Figueroa

Marcela Cecilia GarciaMedina.
‘Marfa del Rosario L:opez Sauceda
Nohemi Guadalispe Caldersn Genzalez
Migdelina Andrea: Espinioza. Remem
Sheila Nataly Velardez: Soto

1. Lios solicitantes quescumplieron con'los: feqiiisitos minimos establecides enla
convocatoria; de acuerdo con la documentacion entregada, fueton:

Dlege Luperﬁafame .
Maria del Resario Lapez Sauceﬂa
Jusé Atbertu Frazja Figuema




Los solicitanies que no cumplieron eon. las reqgiisitos establecidosen fa. gonvocatoria, de
attierde con la documentacién entre gada, fugron:

__ SOLICITANTES ___REQUISHOR 'eu'ﬁ!?ubt}?},
Aranda Corrales Gy Lorenia ~ PU I
Galderen Ganzater Nohe Guada{upa , PUNTG&UZ,: .
Garcfa Madinaﬁaa’ce‘ >eeiliz PUNTD 89;
ESplﬂﬁZﬂ Romero Mlgiieﬁnaﬁnﬁrea ' 3 PUNTO 8C
Velardez SotoSheila Nataty PUNTO 12

L. Despuds de realigar 1a evaluacion del expediente presentado pior las aspiréantes ala plaza,
¢l comitd evaluador dictaming ls ,=:MIm&

Regquisitos minimos {Lem Burame Dlego

Lépez Sauceda | Fraijo Figneroa José
Maria del Rosaris ||  Alhérte

A, Relacién de trabajo || Concurso Suriala; | Concwrse carsicular || Indetérminado |

B.. Amﬂgﬁeﬂaﬂ académma i 3 afios. It Tafios I i0afos ]

[C. ‘Grada

| Doctorado Ciencias |  Dectorado en
Soeiales || Psicologin

Dogctorado en P&iﬁ@iqgf_&. ]

o .|

D. Hnber publicado al '
menos 2 articulos en ] 2:articulos !;
revistas indexaday '

3 articulos i amcuio
1 capitulo 1 1 -capitalo

|E. Promedio de evaluacitn |
| del desempeiio docente:

- 935 : 9.05 9.26

Puntajetorall 1535 | 2105 | 3320

r

Los pElIthlpantES Fraijo Figneroa José Alherta Logez Derama l:ego y Libpez Sauceda
ariz del Rosario, sf oumplen con loy requisitos it
dncumentos Tequeridos.

77 del EPA, se-declara ganador def

. En-cumplimiento de 1o que establece ¢l Artic

‘Fraijo Figueroa José Alberto
Y de acuerdo con ¢l ‘punigje ebienide en la evaluacion se-establece ¢l siguients ordende
prioridad de fos concursantes; aptos para-otuparla. 8iél ganador no la. ocupa, la plazd pﬁdta
ser cubierta por: '

1. Lipez Sauceda Marfa del Rosario
2. LidpezDerame Diego




V. Ladecisidn de 1a- C@mxmén de Evaluacidn sé basé en el cumplimiento-de Jos requisitos”
minimos y puntaje-obtenidoen los eriterios de svaluagiti,
Se comunica 1o anterior para-que se progeda. axmmrda cotvél procedimiento establecido.

No habiendo otro asunto.qué trétar se levanta la sesién siendo Jas 14:30 horas del.dfa 25 de

Noviembre delafio 2025,
Atentamente,

Comision de Evaluacién

"Dra. LacsemraceiyhvemsRadnguez

Mantiel Ramirez Leyva
, £ ¢ Comijsion Diciaminadora
nffreso y Promocion de o Facultad de
Ciencias Soctales




a) Haber cubierto todos los requisitos establecidos en el Programa al que se inscribi6.

b) Comprobar por escrito haber entregado a la persona responsable de la direccién de tesis todo
el material resultante de la tesis, como son los cuadernos de trabajo, material bibliografico, -
archivos electrénicos con informacién, bitdcoras de trabajo y todo aquel material o
informacién documentada relacionada con su investigacién de tesis.

¢) Comprobar, mediante el llenado del formato de liberacion de adeudos, que no tiene adeudos
pendientes con el CIAD, como son préstamos monetarios, préstamos bibliotecarios,
comprobacién de gastos o subsidios o préstamos de cualquier tipo de material y equipo de
laboratorio, bienes muebles, bienes informéticos o de comunicacién.

d) Obtener el recibo de la entrega del ejemplar de tesis que le corresponde a la CPA, en el

formato oficial.

Articulo 90°. Quienes estudian un posgrado en el CIAD deben comprometerse por escrito (Anexo 6)
a no utilizar informacién, materiales o productos generados durante el desarrollo de su programa de
posgrado, sin la autorizacién de la persona titular de la Direccién General del CIAD o de la persona
responsable de la direccidn de tesis. Asimismo, debe otorgar los créditos de su investigacion al CIAD
y a quienes participaron en el trabajo, tanto en publicaciones como ei otro tipo de divulgaciones
cientificas. :

Actividades complementarias del plan de estudios

Como parte de las actividades complementarias al programa, estd la participacién de estudiantes
Desarrollo Regional en eventos institucionales como los coloquios y mesas redondas que se
organizan en le marco de las celebraciones del aniversario del CIAD. Otras actividades
complementarias, recreativas y deportivas se organizan durante en el mismo evento. En el articulado
del reglamento de posgrados vigente, Capitulo VI, Carga Académica de los Programas de Posgrado,
es referida dicha participacién como estudiantes de tiempo completo en el programa:

Articulo 49°. Quienes estudian en los programas de posgrado deben asistir y participar en diferentes
actividades del CIAD, como seminarios de avances de tesis, conferencias, congresos y otras ac-
tividades académicas. En caso de ausencia por estancia académica trabajo de campo inaplazable, la
persona responsable de la direc-cion de tesis debera presentar la justificacién ante la coordinacién del

seminario de investigacion correspondiente.




a) Haber cubierto todos los requisitos establecidos en el Programa al que se inscribié.

b) Comprobar por escrito haber enfregado a la persona responsable de la direccién de tesis todo
el material resultante de la tesis, como son los cuadernos de trabajo, material bibliografico,
archivos electrénicos con informacién, bitdcoras de trabajo y todo aquel material o
informacién documentada relacionada con su investigacion de tesis.

¢) Comprobar, mediante el llenado del formato de liberacién de adeudos, que no tiene adeudos
pendientes con el CIAD, como son préstamos monetarios, préstamos bibliotecarios,
comprobacién de gastos o subsidios o préstamos de cualquier tipo de material ¥ equipo de
laboratorio, bienes muebles, bienes informéticos o de comunicacion.

d) Obtener el recibo de la entrega del ejemplar de tesis que le corresponde a la CPA, en el
formato oficial.

Articulo 90°. Quienes estudian un posgrado en el CIAD deben comprometerse por escrito (Anexo 6)
a no utilizar informacién, materiales o productos generados durante el desarrollo de su programa de
posgrado, sin la autorizacién de la persona titular de la Direccién General del CIAD o de-la persona
responsable de la direccion de tesis. Asimismo, debe otorgar los créditos de su investigacién al CIAD
Y a quienes participaron en el trabajo, tanto en publicaciones como en otro tipo de divulgaciones

cientificas.

Actividades complementarias del plan de estudios

Como parte de las actividades complementarias al programa, estd la participacién de estudiantes
Desarrollo Regional en eventos institucionales como los cologuios y mesas redondas que se
organizan en le marco de las celebraciones del aniversario del CIAD. Otras actividades
complementarias, recreativas y deportivas se organizan durante en el mismo evento. En el articulado
del reglamento de posgrados vigente, Capitulo VI, Carga Académica de los Programas de Posgrado,
es referida dicha participacion como estudiantes de tiempo completo en el programa:

Articulo 49°. Quienes estudian en los programas de posgrado deben asistir y participar en diferentes
actividades del CIAD, como seminarios de avances de tesis, conferencias, congresos y otras ac-
tividades académicas. En caso de ausencia por estancia académica trabajo de campo inaplazable, la
persona responsable de la direc-cién de tesis deberé presentar la justificacién ante la coordinacion del

seminario de investigacién correspondiente.
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Esrudiantes provenientes de licenciatnra deberdn cubirir un minimo de 318 créditos fatales

Estudigntes provenientes de Maesirin deberdn cubrir un minimo de 178 créditos totales
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H. Colegio Departamental del

Depto. de Psicologia y Ciencias de la Comunicacién
Facultad Interdisciplinaria de Ciencias Sociales
Universidad de Sonora. Campus Hermosillo

Hermaosillo, Sonora, México. 05 de diciembre de 2025.
CD-PSICOM/1A.2-322/2025.
Asunto: Notificacion de recurso de impugnacion Dra. Nohemi Gonzédlez Calderdn.

DRA. NOHEMI GUADALUPE CALDERON GONZALEZ.

Maestra de Asignatura Determinada del Programa Educativo de Psicologia y Educacién.
Departamento de Psicologia y Ciencias de la Comunicacién.

PRESENTE. -

Por este medio me permito notificarle que el Colegio Departamental de Psicologia y Ciencias de la
Comunicacion, en su sesién extraordinaria 17/25, realizada el 04 de diciembre de 2025, aprobd bajo acuerdo
17/25-8, el dictamen de la Comision de Asuntos Normativos relativo al recurso de impugnacion que interpuso
al procedimiento del Concurso de Promocidn Cerrado CHER-FICS-DPCC-026, a continuacion, se cita el acuerdo
de referencia con la resolucidn de su recurso:

17/25-8: Se aprueba el dictamen de la Comisidn de Asuntos Normativos relativo al recurso de impugnacion
interpuesto por la Dra. Nohemi Calderén Gonzilez al procedimiento por la resolucién de la Comisién de
Evaluacion del Concurso de Promocidn Cerrado CHER-FICS-DPCC-026, en el que se resuelve lo siguiente:
UNICO. - Con fundamento en los articulos 130, 131 y 133 del Estatuto del Personal Académico de la
Universidad de Sonora vigente, se declara que el recurso es improcedente; lo anterior a partir de lo establecido
en cada uno de los numerales I, II, Ill, IV y V del punto 2 del dictamen de la Comisidn en apego a la normativa
institucional.

11 votos a favor, 0 en contra y 1 abstencién. {Anexo 5)

Sin otro particular, envio un saludo cordial y agradezco la atencion al presente.

ATENTAMENTE
“El saber de mis hijos hard mi grandeza” -

“g] salser de mis hijos

hark mi grandexa®

FACULTAD
lHTERDISCiF;LCI:“HPIA
P c DE CIENCUAS SOCIALES

DRA. KARLA FABIOLA ACUNA MELENDREZ Do o
Secretaria Técnica del Colegio PSicoLOGIA Y 05, DE

LA COMUNICACION
CaMpUE HERMOSILLO

En la siguiente liga podra consultar la informacién correspondiente al Acuerdo:
https://psicom.unison.mx/wp-content/uploads/2025/12/Acta-Acuerdos 17-25 final.pdf

Anexo correspondiente: _
https://psicom.unison.mx/wp-content/uploads/2025/12/Anexo-5.pdf

c.c.p.- Archivo.

Edificio 9E planta baja, Blvd. Luis Encinasy Rosales s/n,
Coleonia Centro, C.P. 83000. Hermosillo, Sonora, Méxica,
(662) 259 21 73y 259 21 88, extensidn 8173y 8138.
jefatura psicom@unison.mx

httpsy//psicom.unison.rax




