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Por medio de la presente se hace constar que: { ) Recibio: §

S Hora:__ /C¢ C Aw

A QUIEN CORRESPONDA:

(30672) AVINA BUELNA*CECILIA

Puesto: MAESTRO DE ASIGNATURA NIVEL A
Antigliedad: 18 ANOS 02 MESES
Contratacion: Indeterminada en Horas ATA: Comprometidas : 25 semestre par 25 semestre impar

Impartié en los semestres que se indican, las siguientes materias:

MATERIA NIV  ATA HORAS DEPARTAMENTO

INGLES INTRO A
INGLES INTRO

[4;]

4213 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
4213 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

INGLES Il

A 5 4213 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
INGLES Il A 5 4213 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
INGLES IV A 5 4213 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
A 5 4213 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

_INGLES INTRO

INGLES Il

A 5 4213 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
INGLES Il A 5 4213 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
INGLES IV A 5 4213 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
INGLES INTRO A 5 4213 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

INGLES II

A 5 4213 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
INGLES I A 5 4213 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
INGLES IV A 5 4213 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
A 5 4213 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

INGLES INTRO

INGLES Il A
INGLES II A
INGLES Il A
INGLES IV A

4213 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
4213 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
4213 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
4213 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

o nn

08002 INGLES I A 519
08002 INGLES I A 519
08003 INGLES IV A 519
08004 INGLES V A 519

4213 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
4213 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
4213 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
4213 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

oo

INGLES Il

A 519 5 4213 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

08004 INGLESV A 519 5 4213 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
08005 INGLES VI A 519 5 4213 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

~ 08051 INGLES INTRO A 519 5 4213 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

08001

INGLES II A 519 5 4213 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
08002 INGLES NI A 519 B 4213 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
.//Hiﬂ‘.:}h
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Direccién de Recursos Humanos
Universidad de Sonora

MATERIA NIV  ATA HORAS DEPARTAMENTO
08003 INGLES IV A 519 5 4213 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

08002 INGLES Il A 519 5 4213 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
08004 INGLESV A 519 5 4213 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
08005 INGLES VI A 519 5 4213 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
08051 INGLES INTRO A 519 5 4213 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

08002 INGLES Il A 518 5 4213 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
08004 INGLESV A 519 5 4213 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
08005 INGLES VI A 518 5 4213 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
08051 INGLES INTRO A 519 5 4213 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

08002 INGLES Il A 5 4213 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
08004 INGLESV A 519 5 4213 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
08005 INGLES VI A 5 4213 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
08051 INGLES INTRO A 5 4213 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

>

08002 INGLES I A 519 5 4213 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
08004 INGLESV A 519 5 4213 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
08051 INGLES INTRO A 519 5 4213 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

08001 INGLES II A 519 5 4213 DEPARTAMENTO DE CONTAEILIDAD

08051 INGLES INTRO A 519 5 4213 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

08051 INGLES INTRO A 519 5 4213 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

08001 INGLES I A 518 5 4213 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

4216 DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMVAS. Y

08051 INGLES INTRO A 1072 5 AGROPECUARIAS

4216 DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMVAS, Y
08051 INGLES INTRO A 1072 5  AGROPECUARIAS

4216 DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMVAS. Y
08099 URSO INTENSIVO INGLES Il Y IV A 1072 10 AGROPECUARIAS

4216 DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMVAS. Y
08099 CURSO INTENSIVO INGLES 'Y IV A 1072 18 AAROFECUARIAS

4216 DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMVAS. Y

08051 INGLES INTRO A 1072 5 e rECUARIAS
4216 DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMVAS. Y

08064, INGLES:1 A 1072 5  AGROPECUARIAS
- 4216 DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMVAS. Y

08064 INGLES 1 A 1072 5 JECARINE
SO BT i 1072 s 4216 DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMVAS. Y

AGROPECUARIAS

rrm




Direccion de Recursos Humanos
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MATERIA NIV ATA HORAS DEPARTAMENTO
4216 DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMVAS. Y
08006 INGLES VII A 1072 5 AGROPECUARIAS
. 4216 DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMVAS. Y
08064 INGLES 1 A 1072 5  AGROPECUARIAS

4216 DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMVAS. Y

08004 INGLESV A 1072 5

AGROPECUARIAS
08005 INGLES VI A 1072 5 i?g 'g C?EEPSS;,QKENTO DE CIENCIAS ADMVAS. Y
08006 INGLES VII % 1072 5 ié‘? g g;;g&:gmgmo DE CIENCIAS ADMVAS. Y
08051 INGLES INTRO A 1072 5 1261 FE: gPEEPgS;RA!!\AIENTO DE CIENCIAS ADMVAS. Y
08064 INGLES 1 A 1072 5 1261 Ig gfgggmﬂgmo DE CIENCIAS ADMVAS. Y
08001 INGLES il i Y g izé g gfgggggﬂgmo DE CIENCIAS ADMVAS. Y
08003 INGLES IV A 1072 5 :%1 F? gggggggmgmo DE CIENCIAS ADMVAS. Y
08005 INGLES VI A 1072 5 fc; g gggggg&nﬁgum DE CIENCIAS ADMVAS. Y
08006 INGLES VI A 1072 5 :231 sg;;g&:amgmo DE CIENCIAS ADMVAS. Y
08064 INGLES 1 A 1072 5 4AzG1 g ggggggsmgmo DE CIENCIAS ADMVAS. Y
08001 INGLES II @ 1072 5 :g g g;;éggglﬁgmo DE CIENCIAS ADMVAS. Y
08005 INGLES VI A 1072 5 ig g g;é’ég;ﬁf\mgNTo DE CIENCIAS ADMVAS. Y
08006 INGLES VII A 1072 5 4Az(’31 F? CIJJE;;\SATRAIAENTO DE CIENCIAS ADMVAS. Y
08064 INGLES 1 A 1072 5 :zg g gfgggggmgmo DE CIENCIAS ADMVAS. Y
08054 INGLES 1 A 1072 5 :331 g gpli;g&;smgmo DE CIENCIAS ADMVAS. Y

aom INGLES II il 695 5 A216DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMVAS. Y
08003 INGLES IV " — 5 4218 DEPARTAMENTO DE GIENGIAS ADMVAS. Y
08005 INGLES VI A wain s 4216 DEPARTAMENTO DE GIENGIAS ADMVAS. Y
08008 INGLES VI : A — 5 4216 DEPARTAMENTO O GIENGIAS ADMVAS. ¥
08064 INGLES 1 A . 5 10 DEPARTAVENTOIDE CIENCIAS ABINIARLY

03001 INGLES II & 5 5 4218 DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMVAS. Y

08005 INGLES VI » - 5 4216 DEPARTAMENTO DE GIENCIAS ADMVAS. Y

08006 INGLES VI i 1695 5 428 gggggﬁ‘\r&hﬁgmo DE CIENCIAS ADMVAS. Y
V=
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00800

00800

00800

00806

08001
08002
08005
08064

08064

INGLES 1

INGLES Il

Direccion de Recursos Humanos
Universidad de Sonora

MATERIA

INGLES 1

INGLES IV
INGLES VI
INGLES VI

INGLES 1

INGLES Il
INGLES Il
INGLES VI
INGLES 1

INGLES 1

1072

1072

1072

1072

1072

1072
1072
1072
1072

1072

DEPARTAMENTO

4216 DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMVAS. Y
AGROPECUARIAS

4216 DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMVAS. Y

AGROPECUARIAS

4216 DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMVAS. Y
AGROPECUARIAS
4216 DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMVAS. Y
AGROPECUARIAS
4216 DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMVAS. Y
AGROPECUARIAS
4216 DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMVAS. Y
AGROPECUARIAS
4216 DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMVAS. Y
AGROPECUARIAS

4216 DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMVAS. Y
AGROPEGUARIAS

4216 DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMVAS. Y
AGROPECUARIAS

4216 DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMVAS. Y
AGROPECUARIAS .

4216 DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMVAS. Y
AGROPECUARIAS

4216 DEPARTAMENTO DE GIENCIAS ADMVAS. Y
AGROPECUARIAS

08001 INGLES II

08001 INGLES Il

08002 INGLES I

08005 INGLES VI

08084 INGLES 1

1072
1072
1072
1072

1072

[}

[24]

w

(3,1

[44]

4216 DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMVAS.Y
AGROPECUARIAS
4216 DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMVAS. Y
AGROPECUARIAS
4216 DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMVAS. Y
AGROPECUARIAS
4216 DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMVAS. Y
AGROPECUARIAS
4216 DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMVAS. Y
AGROPECUARIAS

08001 INGLESII

08002 INGLES Il

08064 INGLES 1

A

A

A

1072

1072

1072

5

5

5

4216 DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMVAS. Y
AGROPECUARIAS
4216 DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMVAS. Y
AGROPECUARIAS
4216 DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMVAS. Y
AGROPECUARIAS

08001 INGLES I

08002 INGLES IIl

08064 INGLES 1

08002 INGLES NI

_//:7"_'11

A

A

A

1072

1072

1072

1106

5

5

5

5

4216 DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMVAS. Y
AGROPECUARIAS
4216 DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMVAS. Y
AGROPECUARIAS
4216 DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMVAS. Y
AGROPECUARIAS

4218 DEPTO. DE CIENCIAS ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS
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fiard mi grandera”
MATERIA NIV ATA HORAS DEPARTAMENTO

4216 DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMVAS. Y

08003 INGLES IV A 1072 5  AGROPECUARIAS
4216 DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMVAS. Y

08064 INGLES 1 1072 AGROPECUARIAS
4216 DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMVAS. Y

08001 INGLES Il 1072 5 AGROPECUARIAS
4216 DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMVAS. Y

08002 INGLES I A 1072 5  AGROPEGUARIAS
4216 DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMVAS. Y

08064 INGLES 1 1072 AGROPECUARIAS
4216 DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMVAS. Y

08001 INGLES || 1072 5 AGROPECUARIAS
4216 DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMVAS. Y

08002 INGLES IIl A 1072 5 AGROPECUARIAS
5 4216 DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMVAS. Y

08064 INGLES 1 A 1072

AGROPECUARIAS

08001 INGLES I

A p— 5 4216 DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMVAS. Y
08003 INGLES IV A - 5 4216 DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMVAS. Y
08004 INGLESV A 1072 5 4216 DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMVAS. Y
08005 INGLES VI A i 5 4216 DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMVAS. Y

08001 INGLES II A 1072 4216 DEPARTAMENTO DE GIENCIAS ADMVAS. Y

5 AGROPECUARIAS
08002 INGLES Il A 1072 5 4218 DEPARTAMENTO DE GIENCIAS ADMVAS. Y
08002 INGLES Il i e 5 4216 DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMVAS. Y
08006 INGLES VI A 1072 5 4216 DEPARTAMENTO DE GIENGIAS ADMVAS. Y
08064 INGLES 1 - 4216 DEPARTAMENTO DE CIENGIAS ADMVAS. Y
08003 INGLES IV — 4215 DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMVAS. Y
08003 INGLES IV A —_ 5 4216 DEPARTAMENTO DE GIENGIAS ADMVAS. Y
08004 INGLES V " 1612 5 4216 DEPARTAVENTO DE CIENCIAS ADMVAS. Y
08005 INGLES VI A 1072 5 4218 DEPARTAMENTO DE CIENGIAS ADMVAS. Y
08006 INGLES VII o 4216 DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMVAS. Y
08003 INGLES IV 4 N 5 4216 DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMVAS. Y
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hava mi grandera®
MATERIA NIV ATA HORAS DEPARTAMENTO

, 4216 DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMVAS. Y

08004 INGLESV A 1072 5 AGROPECUARIAS
: 4216 DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMVAS. Y

08005 INGLES VI A 1072 B e OARAS
4216 DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMVAS. Y

08006 INGLES VI A 1072 8RR

Se extiende la presente a peticién del interesado a los 30 dias del mes de enero de 2026.

"El saber

DRA. ALMA TERESITA DEL NINO J

ATENTAMENTE
is hijos hara mi grandeza"

DIRECTORA DE RECURS0S HUMANOS ot b

Homy
SUS VELARDE MENDIVIL

DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS

*Programacién Académica del semestre en curso registrada a la fecha.
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UNIVERSIDAD DE SONORA

CoMISION MIXTA GENERAL DE ASUNTOS ACADEMICOS

Hermosilio, Sonora. 18 de septiembre de 2015.

Dr. Félix Ayala Alvarez
Jefe del Departamento Ciencias Administrativas y Agropecuarias
de la Unidad Regional Norte.

Por este conducto hacemos llegar el dictamen acordado por esta Comision de la Tercera
Etapa del Programa de Regularizacion del Personal Académico y que representa la situacion de
la contratacion del personal académico del Departamento de Ciencias Administrativas y
Agropecuarias de la Division de Ciencias Administrativas, Sociales y Agropecuarias de la
Unidad Regional Norte de la Universidad de Sonora.

Solicitamos se publique en lugares visibles para que el personal académico del
Departamento de Ciencias Administrativas y Agropecuarias pueda hacer la revision
correspondiente y, en su caso, hacer llegar las impugnaciones o aclaraciones que considere

pertinentes.

Para tal efecto, se cuenta con 10 dias habiles, a partir de la fecha de su publicacion, para su
presentacion ante la CMGAA, con los argumentos y documentos que [a sustenten.

Sin méas por el momento, quedamos de Usted.

Atentamente
Comisién Mixta General de Asuntos Académico

A .
Martin de Jestis Manosalvas Leyva Jaime Ubaldo Verdugo Rodriguez

Direccion de Recursos Humanos.
Archivo CMGAA-UNISON.
Archivo CMGAA- STAUS.
Delegado Sindical.



UNIVERSIDAD DE SONORA

CoMISION MIXTA GINERAL DE ASUNTOS ACADEMICOS

DICTAMEN TECNICO, TERCERA ETAPA DEL PROGRAMA DE REGULARIZACION DEL PERSONAL ACADEMICO DEL
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y AGROPECUARIAS DE LA UNIDAD REGIONAL NORTE DE
UNIVERSIDAD DE SONORA.

El presente dictamina el cumplimiento de los criterios establecidos en las Clausulas VI y XXVIIl transitorias del Contrato
Colectivo de Trabajo 2015-2017 (CCT) entre la Universidad de Sonora y el Sindicato de Trabajadores Académicos de la
Universidad de Sonora, asi como los acuerdos del H. Colegio Académico, para el caso de los Programas Educativos:
Contador Publico, Licenciado en Sistemas Administrativos, cursos generales de Inglés y las &reas de Deportes y Talleres

Libres de Artes del Departamento de Ciencias Administrativas y Agropecuarias de la Division de Ciencias Administrativas,

Sociales y Agropecuarias de la Unidad Regional Norte.

Con base en el estudio realizado, en relacion a la Tercera Etapa del Programa de Regularizacion del Personal Académico, ¥
habiendo verificado:

1. Personal Académico Indeterminado.
El ANEXO 1 del presente dictamen, contiene la relacion del personal de tiempo completo cuya contratacion es de
caracter indeterminado en el Departamento de Ciencias Administrativas y Agropecuarias, ademas una relacion del
personal de asignatura indeterminado, en la cual se describe la situacién resultante de la Segunda Etapa del
Programa de Regularizacion del Personal Academico de Ia Universidad de Sonora.

2. Determinacién de la Carga Académica Indeterminada Existente, Comprometida y Disponible.
La Comisién Mixta General de Asuntos Académicos (CMGAA) realizd el estudio comespondiente a la Tercera Etapa
del Programa de Regularizacion del Personal Académico, en el cual se determind:

2.1 La Carga Académica Indeterminada Existente en el Departamento, la informacion esta contenida &n el
ANEXO 2 del presente dictamen y se resume en la Tabla 1:

SEMESTRE | SEMESTRE
TABLA 1 PAR IMPAR
ATA _ AREA DE TRABAJO ACADEMICO HSM HSM
1063 | ADMINISTRACION 41 36
1064 | MERCADOTECNIA 03 10 *-‘,
1065 | ECONOMICA CONTABLE FINANCIAERA 63 61 Cé\.
1066 | INFORMATICA ‘ 23 0
1067 | LEGISLATIVA ' 18 10
1068 | MATEMATICAS Y ESTADISTICAS 20 30
1069 | PRODUCCION Y CALIDAD 26 08
1070 | INVESTIGACION 22 14
1071 | AGRONEGOCIOS, RECURSOS NAT. Y DESARROLLO SUST. 04 0
1072 | INGLES 100 100
1073 | CULTURALES 03 08
1074 | DEPORTES CURRICULAR 54 48
1076 | NEGOCIOS Y COMERCIO INTERNACIONAL 0 0
TOTAL 377 325 f

W

2.2 La Carga Académica Indeterminada Comprometida en el Departamento, la informacion esté contenida en éi
ANEXO 3 del presente dictamen y se resume en la Tabla 2: " /

LA ¢
# : [ 1de4
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UNIVERSIDAD DE SONORA

COMISION MIXTA GENERAL DE ASUNTOS ACADEMICOS

SEMESTRE | SEMESTRE

TABLA 2 PAR IMPAR
ATA AREA DE TRABAJO ACADEMICO HSM HSM
1063 | ADMINISTRACION 24 25
1064 | MERCADOTECNIA 03 03
1065 | ECONOMICA CONTABLE FINANCIAERA 41 61
1066 | INFORMATICA 20 0
1067 | LEGISLATIVA 10 10
1068 | MATEMATICAS Y ESTADISTICAS 20 20
1069 | PRODUCCION Y CALIDAD 0 0
1070 | INVESTIGACION 22 14
1071 | AGRONEGOCIOS, RECURSOS NAT. Y DESARROLLO SUST. 04 0
1072 | INGLES 95 95
1073 | CULTURALES 0 0
1074 | DEPORTES CURRICULAR 36 46
1076 | NEGOCIOS Y COMERCIO INTERNACIONAL 0 0

TOTAL 275 274

2.3 La Carga Académica indeterminada Disponible en el Departamento, la informacion esta contenida en el
ANEXO 3 del presente dictamen y se resume en la Tabla 3:

SEMESTRE | SEMESTRE

TABLA 3 PAR IMPAR
ATA AREA DE TRABAJO ACADEMICO HSM HSM
1063 | ADMINISTRACION 17 11
1064 | MERCADOTECNIA 0 07 .
1065 | ECONOMICA CONTABLE FINANCIAERA 22 0 Al
1066 | INFORMATICA 03 0 3
1067 | LEGISLATIVA 08 0
1068 | MATEMATICAS Y ESTADISTICAS 0 10 i
1069 | PRODUCCION Y CALIDAD 26 08 ,7'?5
1070 | INVESTIGACION 0 0
1071 | AGRONEGOCIOS, RECURSOS NAT. Y DESARROLLO SUST. 0 0 !
1072 | INGLES 05 05
1073 | CULTURALES , 03 08 :
1074 | DEPORTES CURRICULAR 18 02 ;
1076 | NEGOCIOS Y COMERCIO INTERNACIONAL 0 0

TOTAL 102 5

Como resultado del estudio se determiné que existe Carga Académica Indeterminada Dispomble en el
Departamento, en el semestre par 102 H.S.M. y en el semestre tmpar51 H.S.M.

‘ i% \..I(
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3. Determinacion del Personal Académico de Asignatura que cumple con los criterios aprobados por el H.
Colegio Académico.
Determinacion del Personal Acadé
Académico en la sesion ardinaria 137, acuerdo 09/137/2015,
indeterminacion automatica en la Tercera Etapa del Programa

Con base en el estudio del Programa de Regularizacién del Personal
| menos 0

Administrativas y Agropecuarias, los Profesores que tienen a
tenido continuidad en su contratacién, com

2015, y ademas hayan
4-2, son los que se enlistan en la siguiente tabla 4. Veranexo 4:

2010-1 al término del 201

mico de Asignatura que cumple con |
celebrada el

Carga Académica (HSM)
Tabla 4 i ‘ :
: oo a 2 Sntiehriece
NE. Nombre Ant. | S.Par | S.impar | S.Par | S.Impar

23280 | Ledn Alcaraz Eva Nilsa 2711 25 24 P4 22 2

24362 | Salcido Cros Reina Lilia 26 18 20 15 16 4

27856 | Vasquez Ordofiez José Ramon 18.11 20 17 10 10 10 7

28519 | Félix Gallego Olga Cecilia 17.06 2 22 25 25 0 0

28782 | Quintanar Estrada Maria Gilda 18.05 2 20 20 20 0 ¢

28021 | Antunez Navarro Maria del Socomo 16.01 16 g i 0 16 gee
28868 | Ochoa Ahumada Benjamin 16 22 16 24 17 0 (1]

28783 | Gallardo Ruiz Maria Jes(is 16 24 23 25 25 6 0

29389 | Heméandez Trujilio Pedro Emesio 1308 10 10 12 12 g 0

29592 | Esquivel Ghavaoya Felipe 1307 24 24 15 15 ] g

20501 | Vargas lcedo José Luis 13.06 20 20 19 19 1 1

29587 | Rivera Claisse Maria Laura 13.05 25 23 25 25 0 ]

30163 | Félix Ordufio Nubia Judith 10.1 20 it 0 0 20 i
28018 | Gallardo Suarez Jesls Juvenal 1007 5 o 0 5 5

30672 | Avifia Buelna Cecilia 8.01 12 0 0 (i g
30987 | Vega Bamett Luis Remberto 7.07 8 6 0 0 6 6

30963 | Landeros Flores Claudia 8.06 15 13 8 0 15 13
30962 | Carranza Mendivil Francisco 5.07 8 1 0 t 3 o=

C: No cumple con el criterio de continui
CC: No cumple con el criterio de continu

Esta Comision dictamina:

dad en la imparticién de carga académica en el semestre Par

Como resultado del estudio realizado, se acuerda lo siguiente:

= La contratacion con carécter indeterminado del personal de asign
Administrativas y Agropecuarias de la Division de Ciencias Administrativa

Regional Norte se detalla en el ANEXO 5 del presente dictamen.

.j__r‘fxf}‘,}

idad en la imparticion de carga académica en ¢l semestre Impar

os criterios aprobados por el H. Colegio
dia 19 de mayo de 2015, para obtener
de Regularizacion del Personal Academico.
Académico adscrito al Departamento de Ciencias
5 afios de antigiiedad académica al 30 de abril de
o académicos, en el lapso comprendido del semestre

atura adscrito al Departamento de Ciencias

‘\*-g

A

s, Sociales y Agropecuarias de la Unidad

3ded



UNIVERSIDAD DE SONORA

COoMISION MIXTA GINFRAL DE ASUNTOS ACADEMICOS

= No existe Carga Académica Indeterminada Disponible en ninguna de las Areas de Trabajo Académico.

= La Carga Académica Indeterminada Disponible que se genere por la apertura de nuevos grupos, jubilaciones, o cualquier
ofro motivo debera ocuparse conforme a lo establecido en el Estatuto de Personal Académico.

= El Programa de Regularizacion del Personal Académico del Departamento de Ciencias Administrativas y Agropecuarias
de la Divisién de Ciencias Administrativas, Sociales y Agropecuarias de la Unidad Regional Norte, en todas sus efapas se
considera concluido. .

Se anexan los documentos que validan el presente dictamen.

Atentamente
Comision Mixta General de Asuntos Académicos

STAUS: &, UNISON:

‘Rodrigo Arturt Rosas Burgos— Frandisco Javier Castillo Yéfez

| )
i «#ﬁgﬂf"
t 2 .
Jaime Ubaldo Verdugo Rodk Martin de Jestis’Marosalvas Leyva
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Jesls E&uarde Ramirez Paredes
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Pablo lbarra Sagasta

C.c.p.- Direccién de Recursos Humanos.
C.c.p.- Archivo CMGAA-UNISON.
C.c.p.- Archivo CMGAA- STAUS.

C.c.p.- Delegado Sindical.
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ANEXO02

CARGA ACADEMICA INDETERMINADA EXISTENTE
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y AGROPECUARIAS
DIVISION DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, SOCIALES Y AGROPECUARIAS

1 BICEra P UBHFIUYIEIIE U NEYUIILAUIVI UGHE GIaVHE vty

UNIDAD REGIONAL NORTE
011

ATA | Clave Materia TIPO | TH 02
6999 |ADMINISTRACION | cpusal 5101151 0 110] 0|10
7005 |ADMINISTRACION I crsal 5110 0150 f{10]0 0
7431 |ADMINISTRACION Il coial 51 010 0]10(0110/0 0| 10
7432 |CULTURA EMPRESARIAL Y DES. SUST. cels5lolofjo| 50|50 01l 0
=435 |ADMINISTRACION DE RECURSOSHUMANOS| [cp | 4]0 j 0 0} 0| 4)07]4 0l o0
7436 |CALIDAD EN LAS ORGANIZACIONES . cPl3lololojo}]3]o]3 0] 0
7446 |ADMINISTRACION ESTRATEGICA wwal 51107 0f5]0(f1]) 0110 101 0
7458 |TALLER DE FORMACION EMPRESARIAL cPl4lolo]JojJOojoOojoO]oaO 410

_ 7482 |AUDITORIA ADMINISTRATIVA cPl 4lololo]Jojojo}lo 0ol o0

1063 77510 [SEMINARIO DE ETICA EN LOS NEGOCIOS cPlalofoflo]lojojo]oO 0| 4 41 36
7511 |RELACIONES PUBLICAS cPl4alololojJojolO0o]oO 0| 4
=513 |DESARROLLO DE COMPETENCIAS PERSONALE CP [ 4 | 0 | 0 | 0 ] O | O 00 0] 0
7516 |LA COMUNICACION EN LOS NEGOCIOS cela4lolololojofofo 010
6006 |CULTURA EMPRENDEDORA SAl 36| 0|6]0}3]0]6 6 | 0
7011 |ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANQOS sAl 3 3lo|6{0| 6] 0] 6 6 | 0
7070 |PSICOLOGIA DEL TRABAJO sAl 4 10| 8|0 |8]0] 810 0] 8
7073 |AUDITORIA ADMINISTRATIVA lsal s ol 0|5 0(10]{0 0|10
=117 1SOLUCIONES INTEGRALES EN LASEMPRESAS [LSA| 3 [ 3 | 0 1 0 1 0 1 0 ] 0 | 0 0] 6

32| A3.1:32:1°38 | 36| 43| 39 36:152:

7437 |ADMINISTRACION DE MERCADOS | Al 3131061016106 6| 0
7080 |MERCADOTECNIA lsh| 4 4]l o0 4j0]0f[0]4 00
7081 |ANALISIS DEL CONSUMIDOR SAl 410l 4|0l 4]0}010 010
7006 |ADMINISTRACION DE VENTAS sal 3130l 3lo|3]o0}]oO 310

1064 [ 7097 [INVESTIGACION DE MERCADOS sal 3alol3lofl3]o0o][3]0 0] 3 3 10

i L
0] : Y Mores
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ANEXO 2

| EfCEMd EldPd UBT FIUYIdNIg Us NEYUIAHZQUIVE UGH | SIavis vt

/)

7098 |PUBLICIDAD ISA] 3 ] 3 3 310 3
7099 [ADMINISTRACION DE COMPRAS 1SAl 3]0 0 0] 0 0
7137 IMERCADOTECNIA INTERNACIONAL (ESP: MER) | LSA| 3 | 3 3 310 3
A6 G A9 A0 5% 5,
6981 |CONTABILIDAD | crsal 5 | 0 0 0 [ 10 0
6985 |CONTABILIDAD Il crisal 5 | 10 15 0] 0 10
6986 |MICROECONOMIA | ceLsal 65 | O 5 5 | 10 0
6990 |CONTABILIDAD DE COSTOS ceisal 5 | 5 10 0l0[15]0}10]0
6997 |MACROECONOMIA | crisal 5 | 5 10 wl{s510]0]10]0
7430 |CONTABILIDAD Il cCPl 5] 0 0 ols5lo0flo]0o}] 0
7434 |CONTABILIDAD DE SOCIEDADES cPl 5] 0 0 s ols5]0]0]0
7438 |CONTABILIDAD SUPERIOR | cPl 5] 0 0 ol5]0]5]0]0
7439 |FINANZAS | cPl 5] 0 0 ol5]0]5]01}0
7442 [INTRODUCCION A LOS IMPUESTOS cePls5(0 0 ofs5]0]l5]0]0
7443 |CONTARBILIDAD DE COSTOS Il CP| 8]0 0 05051010
7444 |CONTABILIDAD SUPERIOR I cels]o 0 ololslof5]0
7445 |FINANZAS II CP| &1 0 0 olo|ls5][0of5]0
7448 [IMPUESTOS | CPl 5[0 0 oo 5] 0510
7449 |PRESUPUESTOS cP| 4] 8 4 slotsalof8]o0
7450 |CONTABILIDADES ESPECIALES CPI 510 0 ololo]5] 01|35
7452 [CONTABILIDAD ADMNISTRATIVA CPl 5] 0 0 0lo0|0]5]0]S5
7453 |AUDITORIA | cPl 50 0 ololo]|l5]0]5
7454 {IMPUESTOS Il cel 510 0 ololo|l 5| 0|5
7455 [TOPICOS DE CONTABILIDAD cP| 3]0 0 ololo]|3]0]3
7456 |TALLER DE ORG. CONT. Y ADMVA, cPl3]o 0 olololo] 3]0
7459 |AUDITORIA Il cPl 5|0 0 ojlolo]lo]5]0
7461 |PRESUPUESTO EMPRESARIAL cPl 4]0 0 olololo]oOo}oO
7462 |COSTOS PARA LA TOMA DE DECISIONES cel 410 0 olololo]OfoO
7463 |LABORATORIO DE COSTOS cel 4]0 0 olololofol]o
7464 |CONTABILIDAD INTERNACIONAL cel 4]0 0 ololo]lo]O]oO
7472 |ADMON. Y FACTIBILIDAD DE PROY.DEINFORM { CP | 4 | 0 0 olofolo]o]O
7479 |AUDITORIA GUBERNAMENTAL cel 4]0 0 otololofjofjo
7480 |DICTAMENES DE AUDITORIA cPl 4]0 0 olololo]o]oO
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7481 |CONTROL DE GESTION ckl4]lolo]Jolojo]lo]JOo|O]0]O
1065 | 7483 [NORMAS INTERNACIONALES DE AUDITORIA cel4alolololofjofo|lofOo]OfO 63 61
7484 |AUDITORIA DE INFORMATICA cel4]olololofjof{oJoOojOf[O/]oO
7485 [AUDITORIA INTERNA cela4lolololo]JofojojOojO]0O
7486 |AUDITORIA ASISTIDA POR COMPUTADORA celalololololo}lo]Jo]|]O]O]O
7487 |AUDITORIA INTEGRAL Pl 4lo0olololo]ojJofjojO0O]O[fO
7488 |PERSONAS FISICAS cel 4lolo]Jo]Jojolo]JOo|lO]4]0
7489 |TALLER DE DECLARACIONES DEIMPUESTOS | cP [ 4] 0| 0} 0 | 0 J 01 00| O}fO] 4
7490 |TEMAS ESP. DEL ISRIACYOPERACINTERNAC | cP | 4 | 0l 0] 0] 0] 0 j0)0]0}0O] 4
7491 |CONTRIB.PARA CONVENIOSY TRAT.INTERNACIf cP | 4 f 0 { 0 ] 0| 0] 01 0] 0]0}01]0
7492 |REGIMEN GENERAL DE EMPRESAS cela4lolololojo]lofo]0]O0}f 4
7493 |SEMINARIO DE PLANEACION FISCAL Pl 4lolololofjolojlojoOoj4]0
7494 |TALLER DE SOFTWARE DE APLICACIONFISCAL] cP | 4 ol 0]l 0] 0] 0|0 ] 0OjO] 4]0
7495 |CONTRIB.INDIRECTASY AL COMERCIOEXTERIOj cP | 4 [ 0 f 0 | 0 ] 0| 0 [0 ] 0] 0O0}JO]O
7496 [TALLER FISCAL cklalololololo]lojojo]lo]oO
8698 |MERCADO DE DINERO Y CAPITALES cPl 4lololojofojlolojo]lO}foO
8699 |TALLER DE PROYECTOS DE INVERSION cPl4lo0lo]loflofo]lolojo0ojO]oO
8701 [SEMINARIO DE FINANZAS cel 4lolofjolojofojojojo]oO
8702 |FINANZAS INTERNACIONALES cPl4lolololofo]ojojojo]oO
8703 [FINANZAS EMPRESARIALES celafolololololojlofo]O]O
8704 |PLANEACION FINANCIERA ESTRATEGICA cela4loloflolofolojo]O0O]O0O]O
8705 |ADMINISTRACION DEL RIESGO cPlalolololofofojolo]0O0]O
8706 |TOPICOS MODERNOS DE FINANZAS cel 4lolololofofo]Joj0]O0]O
8707 |TALLER DE CASOS DE FINANZAS CONSOFTWAR ¢cP | 4 |0 0 [ 0] 0O | 0 {0 J0jJ0]0]0O0
6982 |INTRODUCCION A LAS FINANZAS sal3lof3]ole]o]6|0]6([0]|6
7015 [FINANZAS INTERNACIONALES sal 4 sf{o]l4[0]8]0|8]0[81]0
7077 |TALLER DE PROYECTOS DE INVERSION Al 510l ol1w0]ol5]0f10]0([1]0
7078 |TALLER DE PROYECTOS INTEGRADORES SAl3(ols6|l0]6]0]3|[0]|6][]0]6
7084 [FUENTES DE FINANCIAMIENTO ISAl 4l ololola4{ofldaj0]0] O] 4
7124 |ANALISIS Y DECISIONES FINAN.ENAGRONEG. | LSA| 3 | 0 {0 0] 0] 0[0}+0j0} 010
46| 34|58 |46 | 61|63 |81 | 75191 | 71
7433 |INFORMATICA | wwal 5] 011]0]10]0f10]0f[10] 010
7440 |INFORMATICA APLICADA ALOS NEGOCIOS wwal 51015l 0f10]0]10]0{10}] 0110

it w\_ B uwr
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7451 TANALISIS Y DISENO DE SISTEMAS DE INF. cP| 3 0|0 olol3}0]3
7471 |SEMINARIO DE INFORMATICA cpl 4 0] 0 oloflo]ojo
8700 |SIMULACION DE NEGOCIOS POR COMPUTADORg CP | 4 0| 0 olololo]oO
7086 |ANALISIS Y DISENO DE SISTEMAS DE INF. LSA| 4 010 ololofolo0O
7087 |BASES DE DATOS LSA| 4 410 ololofo]oO
7088 |PROGRAMACION DE COMPUTADORAS 1SA| 4 410 olojlofo}]o
1086 | 7101 |COMERCIO ELECTRONICO LSAl| 3 010 313003 23 0
7103 |DISENO GRAFICO LSA| 3 310 310lol0]0O
7110 |REDES LSA| 3 0] 3 ololojo]o0
7111 |DESARROLLO DE APLICACIONES INFORMATICAY LSA | 3 0] 3 oclolofjo]o
7113 |TOPICOS AVANZADOS DE BASES DE DATOS (SA| 3 01l 0 olol0olo0o]0O
7114 |TOPICOS AVANZADOS DE PROGR. DE COMP. | LSA | 3 0| 3 0ololofo]oO
7115 |PAGINAS WEB LSA| 3 0| 0 oloflolo] O
7116 |INTERFASES GRAFICAS LSA| 3 0] 0 ololo|lo0]oO
26° 0| 26 [8 [ 2302
6987 |PRINCIPIOS DE DERECHO cr.isA| 5 15 0 1101] 010
6992 |OPERACIONES MERCANTILES crisA| 5 0 1001l 1]0
7441 |PROBLEMAS LABORALES crioa| 4 4 0|l 8|0} 8
1067 | 7104 |DERECHO ADUANERO LSA| 3 0 ool 3]o 10
7112 ILEGISLACION INFORMATICA LSA| 3 0 olojo]o
7123 |DERECHO AGROPECUARIO Y AMBIENTAL LSA| 3 0 31 olo0ofo0
_ 149 11318113, 18
6980 |MATEMATICAS | crisa| 5 15 o100 0] 10
6984 |MATEMATICAS Il cpLsa| 5 0 10| 0 0
1068 6989 mmﬁpgm.wj@p_ cpsal 5 10 0| 10 10 20
5993 |MATEMATICAS FINANCIERAS cesa| 5 0 10] 0 0
6995 |ESTADISTICA Il cpiLsa| 5 0 101 0 0
1::25 30| 200 20,
7447 |ADMINISTRACION DE OPERACIONES crsA| 5 5 10 10
7082 |LOGISTICA EMPRESARIAL LSA | 4 4 8 8
7085 |ADMINISTRACION DE LA CALIDAD LsA| 4 0 8 8
7089 IADMINISTRACION DE LA PRODUCCION LSA | 4 0 0 0
7102 |TALLER DE DESARROLLO DE PRODUCTOS Lsal 3 3 0 0
w_‘%i,“& - / = e Pagina 4 de 6
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1069 7109 |SISTEMAS GLOBALES DE CALIDAD LSA| 3 0 010 310 o6 8
7118 |SEMINARIO DE PRODUCCION LSA| 3 0 0|0 0| 6
7119 |CONTROL DE CALIDAD LsAl 3 0 0] 0 01| 6
7120 | ADMINISTRACION DE LA MANUFACTURA LSA| 3 3 0] 0 6 | 0
7151 |LOGISTICA DE DISTRIBUCION LSA| 3 0 010 6 | 0
7122 |SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL sal 3 3 01l 0 01| 6
AE |0 A8, |26 et |3t
=257 [METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION cr.isa| 4 8]0 ! 8lo0o]8]|0})8
5071 |TALLER DE INVESTIGACION | LSA| 4 ol slofl8j0o|8]0
1070 7074 |TALLER DE INVESTIGACION Il LSA| 4 8lol8]lo]8]0]|8 2 -
7075 |SEMINARIO INTEGRADOR | ISA] 3 51 o0l 6| o]6]o0]G6®
7076 |SEMINARIO INTEGRADOR I LSA| 3 ol6l0|6]0]6]0
faf-22 |14 [ 221 145 22: )
5915 |DESARROLLO SUSTENTABLE LSA| 4. olololoflojo]o]@0
7092 |ADMINISTRACION DE AGRONEGOCIOS LSA| 4 ol 4l0l0)|4]0({0]?8
7093 |ADMINISTRACION DE RECURSOS NATURALES | LSA 4 olol4lo0]o0ofjo0of410
7125 |FORMULACION DE PROY. DE DESAR. SUSTEN. | LSA 3 ololololojojol]@0
1071 7127 |RECURSOS FORESTALES LSA| 3 oltololoflojlofo]o@O A "
7128 |ECOTURISMO Y TURISMO RURAL LSA| 3 olololofjojojo0l]@0
=795 |MERGADO MUNDIAL DE PRODUCTOS AGROPECY LSA 3 olololo]lolofo]o@O
730 INDUSTRIALIZACION DE PRODUCTOS AGROPEC) LSA 3 olololojojo0o}j0}@0
7131 1USO Y APROVECHAMIENTO INTEGRAL DEL AGUJ LSA | 3 olololololofo]0@O
8001 [INGLES I AN | 5 20 | 25 201 2012 25{2 | 10
8002 [INGLES Il AN | 5 20 | 20 25 | 25 | 15| 15| 20 | 15
8003 [INGLES IV AN | 5 10 | 10 51151102 15]15
8004 [INGLESV AN 5 15 | 15 511511515 ] 15| 15
1072 5505 |INGLES Vi AN 5 5 1 20 sttt o] | "
8006 |INGLES VII AN | 5 101 5 5 1 5151 01]10]10
8051 [INGLES 1A AN | 5 25 | 25 10 | 25
“415.1120-] 145 | 125 | 125 | 100° 11 1100 100
3094 |MUSICA| TLA| 1 01| 0 0 1
3095 |MUSICA I TLA | 1 010 0fo0fj
M,\m.,.fw_w.‘ T m.wu\m : iz il ﬂ.\ 7 Jmk‘ Pagina 5 de 6
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3096 |DANZA CONTEMPORANEA | TLA| 2 2 | 2 2 2
3119 |TECNICA DE LA DANZA FOLCLORICA MEX. NIVEY TLA | S 01l 0 0 0
10733134 CANTO [ NIVEL BASICO TLA| 2 0| 0 0 0 3 8
3135 |CANTO Il NIVEL BASICO TLA| 2 0] o0 0 0
3177 |GUITARRA I NIVEL BASICO TLA| 2 4] 6 6 0
3178 |GUITARRA Il NIVEL BASICO TLA| 2 00 0 0
3191 |TALLER LIBRE DE TEATRO TLA| 5 0 0 0 0
6.0 8 [-81 8: =3
151 |ACONDICIONAMIENTO FISICO CON PESAS CUR| 3 91069 9
1563 |BALONCESTO CUR| 3 010]0]0 0
157 |SOFTBOL CUR| 3 6| 6| 6| 6 6
161 |VOLEIBOL CUR| 3 6|1 6| 6] 6 6
1074 {163 |[FUTBOL SOCCER CUR| 3 [ 15 511515 15 15 54 48
169 |BEISBOL CUR| 3 3131316 6
184 |AJEDREZ CUR]| 3 9199109 )
192 |EDUCACION FISICA CUR| 3 121 91 9 |12 12
"1 760:| 48.] 54 | 63 | 63:].63] 63"
7083 |AMBIENTE DE NEGOCIOS INTERNACIONALES | LSA | 4 ol 4]0]0 0] o0
7005 |IMERCADOTECNIA INTERNACIONAL (ESP:NCI) | LSA | 3 olofo]3 ol o
7100 |SEMINARIO DE COMERCIO INTERNACIONAL LSA| 3 olo]olo 00
1076 7105 |GESTORIA DE COMERCIO EXTERIOR ISA| 3 0ololo]oO 0] 0 0 ]
7106 ITALLER DE NEGOCIOS INTERNACIONALES LSA| 3 olo]lo]oO 010
7107 |GEOGRAFIA ECONOMICA MUNDIAL LSA| 3 o[l 0}0] O 010
7108 |NORMAS PARA NEGOCIOS INTERNACIONALES | LSA | 3 ojloflo]oO 0| 3
T o O e R IS

247} .\w &
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Regularizacion del Personal Académico

ANEXO 3 Tercera Etapa del Programa de
CARGA ACADEMICA INDETERMINADA EXISTENTE, COMPROMETIDA'Y DISPONIBLE
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y AGROPECUARIAS
DIVISION DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, SOCIALES Y AGROPECUARIAS
UNIDAD REGIONAL NORTE
>EMESTRE PAR
T W MR o iR 1 . p"n ; TR a T
o it {’4 Lilr‘ i i hiqt 1] ’1‘- 3 iu” R; “‘hﬂ“; "' ;,._ ‘ Wbagﬁmﬂmﬂ
AT "'93'1' P fi ‘ l'f b i : ” fg}“" “n aq i 'WMPS:BMC?
L ] R i R hli ’M?;L : 3 ST Ilﬁ}m. S ekt :
ATA HOMBRE DEL AREA DE TRABAJO ACADEMICO | HSM OMBRE DEL AGADEM!CO CAT. ANT. HORAS
Personal Académico de Tiempo Comgleto MTCT 5
Personal Académico de Tiempo Compieio MTCT 5
1063 | ADMINISTRACION 41 |SALCIDO OROS REINA LILIA MHS | 2600 4 17
VASQUEZ ORDONEZ JOSE RAMON MHS |18.41] 10
2410
8.
1064 MERCADOTECNIA 3 SALCIDO OROS REINA LILIA MHS | 26.00 - Z A 0
Personal Académico de Tiempo Completo MTCT | 9
Personal Académico de Tiempo Completo INVT 6
1065 ECONOMICA CONTABLE 63 Personal Académico de Tiempo Compieto MTC A 12 2
FINANCIAERA Parsonal Académico de Tiempo Gompleto MICT 6
SALCIDO OROS REINA LILIA MHS | 2600 8
L
" B MiN 16.
1056 | INFORMATICA 2 OCHOA AHUMADA BENJA MHS | 16.00 zg 3
1067 |LEGISLATIVA 18 Parsonal Académico de Tiempo Complelo MICT . 1 (; . 8
1068 MATEMATICAS Y ESTADISTICAS 20 LEON ALCARAZ EVA NILSA i RELLL] 22 0
1069 |PRODUCCION Y CALIDAD 26 ' 2 26
‘ Personal Académico de Tiempo Compleio MICT : ]
1070 | INVESTIGACION » Personal Académico de Tiempo Completo MTICT 9 0
Personal Académico de Tiempo Completo MTICT 4
':;.;: 22
1074 AGRONEGOCIOS, RECURSOS 1 Personal Académico de Tiempo Completo MTCT 4 0
NATURALES Y DESARROLLO SUST et
FELIX GALLEGO OLGA CECILIA MHS | 17.06| 25
QUINTANAR ESTRADA MARIA JESUS | MHS 16.05| 20
1072 {INGLES 100 |[GALLARDO RUIZ MARIA JESUS MHS | 16.00| 25 5
RIVERA CLAISSE MARIA LAURA MHS |13.05] 25
1073 |CULTURALES 3 e 2 3
i 4 /'é d -
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L {f i U ' L Pagina 1 de 2



Tercera Etapa del Programa de Regularizacion del Personal Académico

K

ANEXO 3
HERNANDEZ TRUJILLO PEDRO ERNEST MHS | 13.09 12
ESQUIVEL CHAVOYA FELIPE MHS | 13.07| 15
1074 |DEPOR . 1
074 {DERO TES CURRICULAR VARGAS ICEDO JOSE LUIS MHS | 13.08] 9 ¢
38
076 [NEGOCIOS Y COMERCIO 0 0
INTERNACIONAL e
/ i | W
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ANEXO 3 Tercera Etapa del Programa de Regularizacion del Personal Académico

CARGA ACADEMICA INDETERMINADA EXISTENTE, COMPROMETIDAYY DISPONIBLE
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y AGROPECUARIAS
DIVISION DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, SOCIALES Y AGROPECUARIAS

UNIDAD REGIONAL NORTE
3 x X INDETERKINA c?_ﬂ ETIDA jiu“-r-u | woETERMMADA
: R ol R
NOMBRE DEL ACADEMICO . | HORAS|  HORAS
Personal Académico de Tiempo Completo 5
Personal Académico de Tiempo Complelo 5
1063 |ADMINISTRACION 36 |SALCIDO OROS REINA LILIA MHS {2600 S 11
VASQUEZ ORDONEZ JOSE RAMON MHS [18.11] 10
_ .
1064 |MERCADOTECNIA 10 SALCIDO OROS REINA LILIA MHS |26.00 ! ::’; 7
Personal Académico de Tiempo Completo MTCT 9 |
Personal Académico de Tiempo Completo INVT ]
ECONGMICA CONTABLE Personal Académico de Tiempo Completo MTC A 12
1065 FINANCIAERA 61 |Personal Académico de Tiempo Completo MTCT g 0
' SALCIDO OROS REINA LILIA MHS |26.00f 8
OCHOA AHUMADA BENJAMIN MHS {16.00] 17
B
1066 |INFORMATICA 0 g — 0
1067 [LEGISLATIVA 10 Personal Académico de Tiempo Completo MTCT :g . 0
1068 [MATEMATICAS Y ESTADISTICAS 59 |LEONALCARAZ EVANASA e 2L zg -+ 10
1069 |PRODUCCION Y CALIDAD 8 3 8
Personal Académico de Tiempo Completo MICT 6
1070 INVESTIGAGION _ 14 Personal Académico de Tiempo Completo MICT 4 0
Personal Académico de Tiempo Completo MICT 4
A4
1071 AGRONEGOCIOS, RECURSOS 0 0 "
NATURALES Y DESARROLLO SUST g
FELIX GALLEGO OLGA CECILIA MHS |17.06] 25
QUINTANAR ESTRADA MARIA JESUS MHS [16.05] 20
1072 |INGLES 100 [GALLARDO RUIZ MARIA JESUS MHS |16.00{ 25 5
RIVERA CLAISSE MARIA LAURA MHS |43.05] 25
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ANEXO 3 Tercera Etapa del Programa de Regularizacién del Personal Académico
0
1073 {CULTURALES 8 o 8
e ANDEZ TRUJILLO PEDRO ERNEST] MHS |13.09] 12
ESQUIVEL CHAVOYA FELIPE MHS |13.07] 15
: 2
1074 |DEFORTES CURRICULAR 4 VARGAS ICEDO JOSE LUIS MHS {13.06] 19
461
0
1076 NEGOCIOS Y COMERCIO 0 i 0
INTERNACIONAL L
- %} ) ‘79/ V M
C?% it {(M}?I‘ 6/)
/7 \
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NEXO 4

1ercera £lapa gel Frograri ue Meguldiizauun Ukl MEISULI ALaUSHiLg

CARGA IMPARTIDA PERIODO 2010-1 AL 2014-2
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y AGROPECUARIAS
DIVISION DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, SOCIALES Y AGROPECUARIAS

UNIDAD REGIONAL NORTE
CARGA ACADEMICA (HSM)

PERSONAL DE ASIGNATURA IMPARTIDA DROMEDIO | INDETERMINADA INDETERMINACION

2010 2011 2012 2013 2014 AUTOMATICA (T E)

No. Nombre ant. | 01 ] 02|01 |o02]01]02 o1 | 02 | 01 | 02 | PAR |IMPAR PAR |IMPAR| PAR |IMPAR
23280 |LEON ALCARAZ EVA NILSA 2711 20} 26 | 25 o5 | 25 | 25 | 25| 25 | 26 | 25 25 24 20 20 5 4
24362 |SALCIDO OROS REINA LILIA %001 19| 25| 27| 25| 23 | 15| 16 15116 |15 19 20 15 16 4 4
27859 |[VASQUEZ ORDONEZ JOSE RAMON Bl 101 8 13|17 13]28]2% % | 26| 26| 2 17 10 10 10 7
28519 |FELIX GALLEGO OLGA CECILIA 177061 20 [ 201 20| 20| 20| 20 | 25 25 | 25 | 26 | 22 22 25 25 0 0
8782 |QUINTANAR ESTRADA MARIA GILDA %051 201 201 20|20 ]| 2|2 |20 202012} 20 20 20 20 0 0
28021 |ANTUNEZ NAVARRO MARIA DEL SOCORRO | 1601 ] 0 5| 3 (10| 5|18 16|23 0| 23| 16 | 9 0 0 16 0
28868 |OCHOA AHUMADA BENJAMIN 6001 9 |17 | 13|21 ] 15|23 (19 o5 | 23| 24| 22 16 20 17 2 0
28783 |GALLARDO RUIZ MARIA JESUS 6001 20 20 20| 25| 26| 25| 25 25| 25 | 25 | 24 23 25 25 0 0
59389 |HERNANDEZ TRUJILLO PEDRO ERNESTO 13091 9|9l 9ol9ol9le|n 12 |12 12| 10 10 12 12 0 0
29592 |ESQUIVEL CHAVOYA FELIPE 1071 24 | 24 | 24| 24| 24| 24| 2% 24 | 24 | 24| 24 24 15 15 9 9
20591 |VARGAS ICEDO JOSE LUIS 13061 21 | 24 |2t 20|55 v 121 ) 2 20 20 9 19 " 1
29587 |RIVERA CLAISSE MARIA LAURA 13051 251 25| 20| 25| 25| 25 | 20 w2251 25 |28 25 |25 0 0
30163 |FELIX ORDUNO NUBIA JUDITH 011 4 |20 13{18] 6182 18|10} 25| 20 " 0 0 20 1
28018 | GALLARDO SUAREZ JESUS JUVENAL 0071 51515155515 516 ] 9 5 5 0 0 5 5
30672 |AVINA BUELNA CECILIA 801 | 1512)20]0]2]15]°0 51 5 5 9 12 0 0 0 0
30087 |VEGA BARNETT LUIS REMBERTO 7071 6 | 6| 6| 6] 6|6 6 | 6 | 6 6 6 6 0 0 6 6
30963 |LANDEROS FLORES CLAUDIA 661 61 33|58 ]21]2% 7|25 24| 15 13 0 0 15 13
30062 |CARRANZA MENDIVIL FRANCISCO 5071 ol 4lof{nn}3|810 B8 | 0 8 8 1 0 0 8 0
31086 IDURON GONZALEZ BRENDA ELIZABETH 210l olololo]813]3 "Ml 9| N 7 4 0 0 0 0
28306 |GRIJALVA SEPULVEDA MARIA GEORGINA 10l ololojo]Of[0]FO 5 | 12| 17 4 2 0 0 0 0
31451 |ARVIZU ARMENTA RAUL RICARDO 18l ololololojoOo]o0 91 6 6 3 1 0 0 0 0

N S e ;- - ' 44
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ANEXO 5 Tercera Etapa del Programa de Regularizacion del Personal Académico

PERSONAL ACADEMICO DE ASIGNATURA INDETERMINADO
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y AGROPECUARIAS
DIVISION DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, SOCIALES Y AGROPECUARIAS
UNIDAD REGIONAL NORTE UNIVERSIDAD DE SONORA

Indeterminacién Tercera Etapa del Programa de Regularizacién del Personal Académico
WE. Nombore Ant. Area de Trabajo Académico H.S.M. | Semestre Obsetvaciones
Mateméticas y Estadisticas {1068) 20 Par
23280 | LEON ALCARAZ EVA NILSA 21.11 | Produccion y Calidad (1069) 05
Mateméaticas y Estadisticas {1068) 24 Impar
Administracion (1063) 10
Mercadotecnia (1064) 03 Par
Econdmico Contable Financiera (1065) 06
2 A
4362 | SALCIDO OROS REINA LILIA 26 Administracion (1063) 0
Mercadotecnia (1064) 03 Impar
Econdmico Contable Financiera (1065) 08
) ) . Administracion (1063) 20- Par
27859 | VASQUEZ ORDONEZ JOSE RAMON | 18.11 [ Administracion (1063) 12 |
Caracteristicas de la Sociedad Actual (121) 05 | MR
28 LIX GALLEGO OLGA CECILI 17.06 inglés (1072) o i
QUINTANAR ESTRADA MARIA Inglés (1072) 20 Par
28782
| GILDA 14 Inglés (1072) 20 Impar
28021 ANTUNEZ NAVARRO MARIA DEL 16.01 Economico Contable Financiera (1065) 16 Par
SOCORRO _ 0 Impar
Econémico Contable Financiera (1065) 08
Informatica (10686) 09 Par
28868 | OCHOA AHUMADA BENJAMIN
e HGpRL A " Nuevas Tecnologias de la Informacién y la Com. (0124) 05
Economico Contable Financiera (1065) 17 Impar
Inglés (1072) 25 Par
28783 | GALLARDO RUIZ MARIA JESUS 1
A . 2 MA | Inglés (1072) 25 Impar
20389 HERNANDEZ TRUJILLO PEDRO 13.00 Deportes Curricular (1074) 12 Par
ERNESTO " | Deportes Curricular (1074) 12 Impar
Deportes Curricular (1074) 24 Par
29592 | ESQUIVEL CHAVOYA FELIPE 07
SAhELC AFE 130 Deportes Curricular (1074) 17 Impar

i e )
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ANEXO 5

Tercera Etapa del Programa de Regularizacion del Personal Académico

. Deportes Curricular (1074) 18 Par
29591 | VARGAS ICEDO JOSE LUIS 13.06 Deportes Curricular {1074) 19 impar
Inglés (1072) 25 Par
5 3
29587 | RIVERA CLAISSE MARIA LAURA 13.05 inglés (1072) 2 rpar
} Informética (1066) 14 Par
30163 | FELIX ORDUNO NUBIA JUDITH 10.10 | Nuevas Tecnologias de la Informacion y la Com. (0124) | 05
Mercadotecnia (1064) 07 Impar
28018 GALLARDO SUAREZ JESUS 10.07 Culturales (1073) 03 Par
JUVENAL Culturales (1073) 05 Impar
0 Par
30987 | VEGA BERNETT LUIS REMBERTO 7.07 Culturaies (1073) 03 impar
Produccion y Calidad (1069) 15 Par
30963 | LANDERQS FLORES CLAUDIA 6.06 | Administracion (1063) 05 Imoar
Produccion y Calidad (1069) 08 .
20962 | CARRANZA MENDIVIL FRANCISCO | 5.07 Legistatva (1067) ogm _hww,

2de?2
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Colegio Académico

£l M.A, Victor Manue! Ramos Salazar expuso que en este Programa de regularizacion se deben de
considerar tanito los concursos curriculares como las asignaciones ya que en algunos departamentos
se han estado asignando miaterias y considerd injusto, en Caso de aprobarse la tercera €fapa del
Programa de Regularizacién del Persanal Académico, que el personal que ingresd por asignacion
no sea considerado para participar; porgue, en su momenio, podrian haber ingresado por
evaluacion curricutar. Por lo tanto es importante que a través de un acuerds del H. Colegio
Académico se indique a los. Jeles de Departamento para que sometan la carga disponible que
exista a concutso curricular o por oposicién; manifestd estar de acuerdo con la propuesta de que
las concursos sean ablertos.

la Dra. Ameha lruretagoyena Quitoz comenta sobre la importancia de gue los concursos de
oposiciGn abiettos cuenten con ampiia difusion praponiendo gue deben preverse mecanismos
para ello.

El Rector expuso que la propuesta qgue se pone a consideracién es reducir de 7 a 5 anos {a
antighiedad académica para que el personal de asignatura pueda participar en esta Tercer Etapa,
para esto, el profesor deberd contar con al menos 5 anos de antigiiedad académica al 30 de abril
de 2015 v que a partir del 01 de septiembre del 2015 toda la carga académica disponible debera
regirse por los mecanismos establecidos en el Estatuto de Personal Académico.

En seguida, considerando la propuesta turnada al H. Colegio Académico por la Secretaria General
Académica de la Universidad, misma que se deriva de una propuesta elaborada por la Comisidiy
Mixta General de Asuntos Académicos sobre la conclusion definitiva del programa eles
Regularizacién del Personal Académico, se sometié a consideracién de los imtegrantes del H.
Colegio Académico. Con 30 votos a favor, O en contra'y 0 abstenciones se acordd: -

09-137/2015 Reducir de 7 a 5 afios la antigiedad académica requerida para que el personal
académico de asignatura participe en la tercera clapa del Programa de
Regularizacion del Personal Académico. Para que el personal de asignatura pueda
participar en esta tercera etapa del Programa, debera contar con al menos 5 anos
de antigiiedad académica al 30 de abrit de 2015.
El Programa de Regularizacion del Personal Académico, en todas sus elapas, se
dard por concluide el 31 de agosto de 2015,
A partir del 01 de septiembre de 2015, toda la Carga Académica Disponible que s2
genere por la apertura de nuevos grupos, jubilaciones o cualquier ofro: motivo,
débera ocuparse conforme a lo establecido en el Estatuto de Personal Académico. \
; A=A
Posteriormente, ef Dr. Enrique Fermando Veldzquez Contreras expreso que existen dos cosas gut .
eatan frenando el mejoramiento de la planta académica, uno son los examenes ceriados; el oro ¥
punto, es que el Estatuto de Personal Academica pide el nivel mds bajo en cada categorfa, tanto de
asociado come de titular, fo cual implica convocar las plazes de PTC con grado de licenciatura;
sugiri6 que las Comisiones de Asuntos Académicos y Normativos revisen ese punto. :

by Ll
i I f%'WAﬂ-MﬂGLW'W%W{M]&.W&h S a ) S | TR T S ) i AR LI G T R S ST SR i ,m""":‘u":
Edificio de Recioria, Planta Alta. Hesmasillo, Sonora. C.P. 83000 Tel, (662) 259 217 40. Pég. 13 de 23
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UNIVERSIDAD DE SONORA COMPROBANTE DE PAGO

TESORERIA GENERAL

R.F.C. USO530922NH6

BLVD. LUIS ENCINAS Y ROSALES MODO DE PAGO: DISPERSION BANCARIA
“H&bﬁwﬂnﬁ? HERMOSILLO, SONORA, MEXICO RECIBO: 695541

PERIODO: DEL 01/08/2011 AL 15/08/2011 FECHA DE PAGO:  14/08/2011 DIAS PAGADOS: 15

TIPO DE NOMINA: QUINCENAL
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD CAMPUS: SANTA ANA

R.F.C.: AIBC730910IP8 C.URP.: AIBC730910MBCVLC15 SECTOR: ACADEMICO

REGIMEN DE SUELDOS Y SALARIOS E INGRESOS ASIMILADOS A SALARIOS CATEGORIA/NIVEL: CATEGORIAA  ANTIGUEDAD: 04.10
PUESTO:

NOMBRAMIENTO:

" SUELDO o 1,960.99
001 COMPLEMENTO 872.20
003 REZONIFICACION 46.40
005 RECONOCIMIENTO A CARGA ACADEMICA 260.00
008 MATERIAL DIDACTICO 190.08
009 PRIMA ANTIGUEDAD ' 201.48
010 DESPENSA 692.00
065 NIVELACION SALARIAL 28.33

FONDO PENSIONES Y JUBILACIONES UNISON
016 CUOTA ORDINARIA DE SINDICATO
025 ’ SEGUROQ DE VIDA COLECTIVO
029 1.S.P.T
031 ‘ PENSIONES Y JUBILACIONES ISSSTESON
032 SERVICIO MEDICC Y SEGURO VIDA ISSSTESON
033 FONDO ECONOMICO DE AYUDA MUTUA (FEAM)

TOTAL DEDUCCIONES:

TRES MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS 36/100 M.N.

Pagina 1de 2



UNIVERSIDAD DE SONORA

ORI CENERAL COMPROBANTE DE PAGO
RF.C. USO530922NH6

BLVD. LUIS ENCINAS Y ROSALES

s MODO DE PAGO: DISPERSION BANCARIA
: RECIBO: 695541

hari mi grandeza*  HERMOSILLO, SONORA, MEXICO

CONCEP

025 SEGURO DE VIDA COLECTIVO (61)
B iy [m]
COMPROBANTE GENERADO: 18/02/2026 11:35:02 HRS.

- T
{ i ir »
) / IMPORTANTE: . = ¥
EAN m EL PRESENTE DOCUMENTO ES UNA REPRESENTACION DIGITAL DEL PAGO DE NOMINA CON FINESDE 1

CONSULTA. NO TIENE CARACTER OFICIAL, POR LO QUE NO PUEDE SER UTILIZADO PARA NINGUN TIPO 5
\ _A‘l'l’ DE TRAMITE O PROCESO LEGAL. LA VERSION OFICIAL O COMPROBANTE FISCAL (CFDI) PUEDE SER

ADMINISTRACION DESCARGADO DESDE EL PORTAL DE SERVICIOS EN LINEA DE LA DIRECCION DE RECURSOS .
INSTITUCIONAL HUMANOS.

= =
2828 - 20290 E s

DESDE  HASTA DIAS  MONTO NIVEL  RUBRO
31.95

Péagina 2 de 2



UNIVERSIDAD DE SONORA " COMPROBANTE DE PAGO

TESORERIA GENERAL
R.F.C. USO530922NH6
" BLVD. LUIS ENCINAS Y ROSALES MODO DE PAGO: DISPERSION BANCARIA
"Hhiﬁmw HERMOSILLO, SONORA, MEXICO RECIBO: 699117

el

PERIODO: DEL 16/08/2011 AL 30/08/2011 FECHA DE PAGO:  29/08/2011 DIAS PAGADOS: 15

TIPO DE NOMINA:  QUINCENAL
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD CAMPUS: SANTA ANA

R.F.C.: AIBC7309101P8 C.URP.: AIBC730910MBCVLC15 SECTOR: ACADEMICO

REGIMEN DE SUELDOS Y SALARIOS E INGRESOS ASIMILADOS A SALARIOS CATEGORIA/NIVEL: CATEGORIAA  ANTIGUEDAD: 04.10
PUESTO:
NOMBRAMIENTO:

SUELDO 1,860.99
001 COMPLEMENTO 872.20
003 REZONIFICACION 46.40
005 RECONOCIMIENTO A CARGA ACADEMICA 260.00
008 MATERIAL DIDACTICO 190.08
009 PRIMA ANTIGUEDAD 201.48
010 DESPENSA 692.00
065 NIVELACION SALARIAL 28.33

013 FONDO PENSIONES Y JUBILACIONES UNISON 106.29
018 CUOTA ORDINARIA DE SINDICATO 27.58
025 SEGURO DE VIDA COLECTIVO 31.95
029 1.S.P.T 178.30
031 PENSIONES Y JUBILACIONES ISSSTESON 134.32
032 SERVICIO MEDICO Y SEGURO VIDA ISSSTESON 68.68
033 FONDO ECONOMICO DE AYUDA MUTUA (FEAM) 20.00

TOTAL DEDUCCIONES: _

TRES MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS 36/100 M.N.

Pagina 1 de 2



“El saber de mis hijos
hard mi grandeza”

CONCEPTO

025 SEGURO DE VIDA COLECTIVO (61)

UNIVERSIDAD DE SONORA
TESORERIA GENERAL
R.F.C. USO530922NH6

BLVD. LUIS ENCINAS Y ROSALES
HERMOSILLO, SONORA, MEXICO

MONTO

DIAS

'DESDE  HASTA

T

&
& &)

; u‘n F

ADMINISTRACION

INSTITUCIONAL
2025 -~ 20390

COMPROBANTE GENERADO: 18/02/2026 11:36:00 HRS.

IMPORTANTE:

EL PRESENTE DOCUMENTO ES UNA REPRESENTACION DIGITAL DEL PAGO DE NGMINA CON FINES DE
CONSULTA. NO TIENE CARACTER OFICIAL, POR LO QUE NO PUEDE SER UTILIZADO PARA NINGUN TIPO
DE TRAMITE O PROCESO LEGAL. LA VERSION OFICIAL O COMPROBANTE FISCAL (CFDI) PUEDE SER
DESCARGADO DESDE EL PORTAL DE SERVICIOS EN LINEA DE LA DIRECCION DE RECURSOS
HUMANOS.

Péagina 2 de 2

COMPROBANTE DE PAGC

DISPERSION BANCARIA

MODO DE PAGO:
RECIBO:

31.95




UNIVERSIDAD DE SONORA COMPROBANTE DE PAGO

TESORERIA GENERAL

R.F.C. USO530922NH6

BLVD. LUIS ENCINAS Y ROSALES MODO DE PAGO:  DISPERSION BANCARIA
HERMOSILLO, SONORA, MEXICO RECIBO: 702616

PERIODO: DEL 01/09/2011 AL 15/09/2011 FECHA DE PAGO:  14/09/2011 DIAS PAGADOS: 15
TIPO DE NOMINA:  QUINCENAL _ .
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD ) CAMPUS: SANTA ANA

i

R.F.C.: AIBC730910IP8 C.U.RP.: AIBC730910MBCVLC15 SECTOR: ACADEMICO
REGIMEN DE SUELDOS Y SALARIOS E INGRESOS ASIMILADOS A SALARIOS CATEGORIA/NIVEL: CATEGORIAA  ANTIGUEDAD: 04.11
PUESTO:

NOMBRAMIENTO:

SUELDO 1,960.99
001 COMPLEMENTO 872.20
003 REZONIFICACION _ 46.40
005 RECONOCIMIENTO A CARGA ACADEMICA 260.00
008 MATERIAL DIDACTICQO 190.08
009 PRIMA ANTIGUEDAD 201.48
010 DESPENSA 692.00
085 NIVELACION SALARIAL 28.33

FONDO PENSIONES Y JUBILACIONES UNISON

016 CUOTA ORDINARIA DE SINDICATO

025 SEGURO DE VIDA COLECTIVO 31.9¢
029 1.S.P.T 178.3
031 PENSIONES Y JUBILACIONES ISSSTESON 134.3.
032 SERVICIO MEDICO Y SEGURO VIDA ISSSTESON 68.6i
033 FONDO ECONOMICO DE AYUDA MUTUA (FEAM)

TOTAL DEDUCCIONES:

TRES MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS 36/100 M.t

Péagina 1de 2



UNIVERSIDAD DE SONORA

DAESE Shose COMPROBANTE DE PAGO
R.F.C. USO530922NH6

BLVD. LUIS ENCINAS Y ROSALES

I~ MODO DE PAGO: DISPERSION BANCARIA
hari mi grandens”.  HERMOSILLO, SONORA, MEXICO

RECIBO: 702616

| e

CONCEPTO DESDE HASTA DiAs MONTO NIVEL RUBRO
025 SEGURO DE VIDA COLECTIVO (61) 31.95
COMPROBANTE GENERADO: 18/02/2026 11:36:34 HRS. E O -E,_
?‘ i ¥
X IMPORTANTE: =
g,‘ ﬂ EL PRESENTE DOCUMENTO ES UNA REPRESENTACION DIGITAL DEL PAGO DE NOMINA CON FINES DE b e e
CONSULTA. NO TIENE CARACTER OFICIAL, POR LO QUE NO PUEDE SER UTILIZADO PARA NINGUN TIPO o F
e DE TRAMITE O PROCESO LEGAL. LA VERSION OFICIAL O COMPROBANTE FISCAL (CFDI) PUEDE SER o
kS DESCARGADO DESDE EL PORTAL DE SERVICIOS EN LINEA DE LA DIRECCION DE RECURSOS

INSTITUCIONAL HUMANOS.

= =
2025 - 20390 E
-
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UNIVERSIDAD DE SONORA

TS REAIA SEHRRAL COMPROBANTE DE PAGO
R.F.C. USO530922NH6

BLVD. LUIS ENCINAS Y ROSALES MODO DE PAGO: DISPERSION BANCARIA

"El saber de mis hij
hari mi grandeza®  HERMOSILLO, SONORA, MEXICO RECIBO: 705825

PERIODO: DEL 16/09/2011 AL 30/09/2011 FECHA DE PAGO:  29/09/2011 DIAS PAGADOS: 15

TIPO DE NOMINA: QUINCENAL
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD CAMPUS: SANTA ANA

R.F.C.: AIBC730910IP8 C.UR.P.: AIBC730910MBCVLC15 SECTOR: ACADEMICO

REGIMEN DE SUELDOS Y SALARIOS E INGRESOS ASIMILADOS A SALARIOS CATEGORIA/NIVEL: CATEGORIAA  ANTIGUEDAD: 04.11
PUESTO:
NOMBRAMIENTO:

000 ~ SUELDO 1,860.99
001 - COMPLEMENTO 872.20
003 REZONIFICACION 48.40
005 RECONOCIMIENTO A CARGA ACADEMICA 260.00
008 MATERIAL DIDACTICO 190.08
009 PRIMA ANTIGUEDAD 201.48
010 DESPENSA £92.00
065 NIVELACION SALARIAL 28.33

TOTAL PERCEPCIONES:

013 FONDO PENSIONES Y JUBILACIONES UNISON 106.29
0186 CUOTA ORDINARIA DE SINDICATO 27.58
025 SEGURO DE VIDA COLECTIVO 31.85
029 1.8.P.T 178.30
031 PENSIONES Y JUBILACIONES ISSSTESON 134.32
032 SERVICIO MEDICO Y SEGURO VIDA ISSSTESON - 68.68
033 FONDO ECONOMICO DE AYUDA MUTUA (FEAM) 20.00

TOTAL DEDUCCIONES:

TRES MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS 36/100 M.N

Pagina 1 de 2



- UNIVERSIDAD DE SONCRA COMPROBANTE DE PAGO

TESORERIA GENERAL
R.F.C. USO530922NH6
= BLVD. LUIS ENCINAS Y RO?ALES MODO DE PAGO: DISPERSION BANCARIA
hard mi grandeza”  HERMOSILLO, SONORA, MEXICO “ RECIBO: 705825

CONCEPTO _— ' " DIAS  MONTO NIVEL
025 SEGURO DE VIDA COLECTIVO (61) 31.95

COMPROBANTE GENERADO: 18/02/2026 11:37:03 HRS. E : E..
3 aF

IMPORTANTE: - -

EL PRESENTE DOCUMENTO ES UNA REPRESENTACION DIGITAL DEL PAGO DE NOMINA CON FINES DE = o I k

CONSULTA. NO TIENE CARACTER OFICIAL, POR LO QUE NO PUEDE SER UTILIZADO PARA NINGUN TIPO : L

DE TRAMITE O PROCESO LEGAL. LA VERSION OFICIAL O COMPROBANTE FISCAL (CFDI) PUEDE SER

DESCARGADO DESDE EL PORTAL DE SERVICIOS EN LINEA DE LA DIRECCION DE RECURSOS

ADMINISTRACION
INSTITUCIONAL HUMANOS. " 0
2025 - 20390 "a
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UNIVERSIDAD DE SONORA. COMPROBANTE DE PAGO

TESORERIA GENERAL

R.F.C. USO530922NH6

BLVD. LUIS ENCINAS Y ROSALES MODO DE PAGO:  DISPERSION BANCARIA
"Hasberdemishiies | PMOSILLO, SONORA, MEXICO RECIBO: 709571

P

PERIODO: DEL 01/10/2011 AL 15/10/2011 FECHA DE PAGO:  14/10/2011 DIAS PAGADOS: 15

TIPO DE NOMINA:  QUINCENAL
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

CAMPUS: SANTA ANA

R.F.C.: AIBC730910IP8 C.URP.: AIBC730810MBCVLC15 SECTOR: ACADEMICO
REGIMEN DE SUELDOS Y SALARIOS E INGRESOS ASIMILADOS A SALARIOS CATEGORIA/NIVEL: CATEGORIAA  ANTIGUEDAD: 05.00
PUESTO:

NOMBRAMIENTO:

000 SUELDO 1,960.99
001 COMPLEMENTO 872.20
003 REZONIFICACION 46.40
005 RECONOCIMIENTO A CARGA ACADEMICA 260.00
008 MATERIAL DIDACTICO 190.08
009 PRIMA ANTIGUEDAD 251.85
010 DESPENSA 692.00
065 NIVELACION SALARIAL 28.33

107.55

013 FONDO PENSIONES Y JUBILACIONES UNISON

018 CUOTA ORDINARIA DE SINDICATO 27.58
025 SEGURO DE VIDA COLECTIVO 31.9¢
029 . 1LS.P.T 178.3C
031 PENSIONES Y JUBILACIONES ISSSTESON 13432
032 SERVICIO MEDICO Y SEGURO VIDA ISSSTESON 68.6¢
033 FONDO ECONOMICO DE AYUDA MUTUA (FEAM) 20.0¢

TRES MIL SETECIENTOS TREINTAY TRES PESOS 47/100 M.t

Pagina 1de 2



UNIVERSIDAD DE SONORA COMPROBANTE DE PAGO

TESORERIA GENERAL
R.F.C. USO530922NH6
BLVD. LUIS ENCINAS Y ROSALES MODO DE PAGO: DISPERSION BANCARIA
"El sal e mis hijos 5
harimi gandens  HERMOSILLO, SONORA, MEXICO RECIBO: 700571

CONCEPTO ' I HASTA " DIAS  MONTO NIVEL
025 SEGURO DE VIDA COLECTIVO (61) 31.95

COMPROBANTE GENERADO: 18/02/2026 11:38:45 HRS.

IMPORTANTE:

EL PRESENTE DOCUMENTO ES UNA REPRESENTACION DIGITAL DEL PAGO DE NOMINA CON FINES DE
CONSULTA. NO TIENE CARACTER OFICIAL, POR LO QUE NO PUEDE SER UTILIZADO PARA NINGUN TIPO
DE TRAMITE O PROCESO LEGAL. LA VERSIGN OFICIAL O COMPROBANTE FISCAL (CFDI) PUEDE SER
ADMINISTRACION DESCARGADO DESDE EL PORTAL DE SERVICIOS EN LINEA DE LA DIRECCION DE RECURSOS

INSTITUCIONAL HUMANOS.
2025 - 206390
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UNIVERSIDAD DE SONORA COMPROBANTE DE PAGO

TESORERIA GENERAL

R.F.C. USO530922NH6

BLVD. LUIS ENCINAS Y ROSALES MODO DE PAGO:  DISPERSION BANCARIA
Hssberde mis M HERMOSILLO, SONORA, MEXICO RECIBO: 712805

PERIODO: DEL 16/10/2011 AL 30/10/2011 FECHA DE PAGO:  28/10/2011 DIAS PAGADOS: 15
TIPO DE NOMINA:  QUINCENAL
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD CAMPUS: SANTA ANA

R.F.C.: AIBC730910IP8 C.UR.P.: AIBC730910MBCVLC15 SECTOR: ACADEMICO

REGIMEN DE SUELDOS Y SALARIOS E INGRESOS ASIMILADOS A SALARIOS CATEGORIANIVEL: CATEGORIA A ANTIGUEDAD: 05.00
PUESTO:

NOMBRAMIENTO:

SUELDO

COMPLEMENTO

REZONIFICACION 46.40
RECONOCIMIENTO A CARGA ACADEMICA 260.00
MATERIAL DIDACTICO 190.08
PRIMA ANTIGUEDAD 251.85
DESPENSA 692.00
NIVELACION SALARIAL 28.33

FONDO PENSIONES Y JUBILACIONES UNISON
016 CUOTA ORDINARIA DE SINDICATO
023 ADELANTO DE CAJA DE AHORRO
025 SEGURO DE VIDA COLECTIVO
029 .S.P.T
031 PENSIONES Y JUBILACIONES ISSSTESON
032 SERVICIO MEDICO Y SEGURO VIDA ISSSTESON
033 FONDO ECONOMICO DE AYUDA MUTUA (FEAM)

TOTAL DEDUCCIONES:

TRES MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS 80/100 M.!
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UNIVERSIDAD DE SONORA

UNIVERSIDAD DE S« COMPROBANTE DE PAGO

R.F.C. USO530922NH6

= BLVD. LUIS ENCINAS Y ROSALES MODO DE PAGO: DISPERSION BANCARIA
“El saber mis hij .
hard mi grandeza”  HERMOSILLO, SONORA, MEXICO RECIBO: 712805

CONCEPTO ) DESDE  HASTA MONTO  NIVEL  RUBRO
023 ADELANTO DE LA CAJA DE AHORRO 466.67

025 SEGURO DE VIDA COLECTIVO (61) 31.95

COMPROBANTE GENERADO: 18/02/2026 11:39:11 HRS.

‘%Iﬁiﬂ " IMPORTANTE:
AN £

ﬂ EL PRESENTE DOCUMENTO ES UNA REPRESENTACION DIGITAL DEL PAGO DE NOMINA CON FINES DE
CONSULTA. NO TIENE CARACTER OFICIAL, POR LO QUE NO PUEDE SER UTILIZADO PARA NINGUN TIPO

>, f DE TRAMITE O PROCESO LEGAL. LA VERSION OFICIAL O COMPROBANTE FISCAL (CFDI) PUEDE SER
AOMINICTRACTSN DESCARGADO DESDE EL PORTAL DE SERVICIOS EN LINEA DE LA DIRECCION DE RECURSOS

INSTITUCIONAL HUMANOS.
2025 - 20%0
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UNIVERSIDAD DE SONORA COMPROBANTE DE PAGO

TESORERIA GENERAL
RF.C. US0530922NH6
BLVD. LUIS ENCINAS Y ROSALES MODO DE PAGO:  DISPERSION BANCARIA
“El mis hij
e e HERMOSILLO, SONORA, MEXICO RECIBO: 716515

PERIODO: DEL 01/11/2011 AL 15/11/2011 FECHA DE PAGO:  14/11/2011 DIAS PAGADOS: 15

TIPO DE NOMINA:  QUINCENAL
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD CAMPUS: SANTA ANA

RFC.: AIBC7309101P8 C.U.RP.: AIBC730910MBCVLC15 SECTOR: ACADEMICO

REGIMEN DE SUELDOS Y SALARIOS E INGRESOS ASIMILADOS A SALARIOS CATEGORIANIVEL: CATEGORIAA  ANTIGUEDAD: 05.01
PUESTO:

NOMBRAMIENTO:

SUELDO
001 COMPLEMENTO
003 REZONIFICACION
005 RECONOCIMIENTO A CARGA ACADEMICA
008 MATERIAL DIDACTICO
009 PRIMA ANTIGUEDAD
010 DESPENSA
065 NIVELACION SALARIAL

TOTAL PERCEPCIONES:

013 FONDO PENSIONES Y JUBILACIONES UNISON 107.55
016 CUOTA ORDINARIA DE SINDICATO 27.58
023 ADELANTO DE CAJA DE AHORRO 466.67
025 SEGUROQ DE VIDA COLECTIVO 31.95
029 I.SP.T 178.30
031 PENSIONES Y JUBILACIONES ISSSTESON 134.32
032 SERVICIO MEDICO Y SEGURO VIDA ISSSTESON 68.68
033 FONDO ECONOMICO DE AYUDA MUTUA (FEAM) 20.00

TRES MIL DOSCIENTOS SESENTA 'Y SEIS PESOS 80/100 M.N.

Pagina 1 de 2



D O SONORA COMPROBANTE DE PAGO

N BLVD. LUIS ENCINAS Y ROSALES MODO DE PAGO:  DISPERSION BANCARIA
°E is hij :
hari mi gandez®.  HERMOSILLO, SONORA, MEXICO RECIBO: 716515

CONCEPTO ' DESDE HASTA NIVEL

023 ADELANTO DE LA CAJA DE AHORRO 466.67
025 SEGURO DE VIDA COLECTIVO (61) 31.95
%

COMPROBANTE GENERADO: 18/02/2026 11:40:37 HRS.

IMPORTANTE:

EL PRESENTE DOCUMENTO ES UNA REPRESENTACION DIGITAL DEL PAGO DE NOMINA CON FINES DE
CONSULTA. NO TIENE CARACTER OFICIAL, POR LO QUE NO PUEDE SER UTILIZADO PARA NINGUN TIPO
DE TRAMITE O PROCESO LEGAL. LA VERSION OFICIAL O COMPROBANTE FISCAL (CFDI) PUEDE SER

ADMINISTRACION DESCARGADO DESDE EL PORTAL DE SERVICIOS EN LINEA DE LA DIRECCION DE RECURSOS

INSTITUCIONAL HUMANOS.
2625 - 2030
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UNIVERSIDAD DE SONORA COMPROBANTE DE PAGO

TESORERIA GENERAL
R.F.C. USO530922NH6
OS2~ BLUD. LUIS ENCINAS Y ROSALES MODO DE PAGO: DISPERSION BANCARIA
hari mi grandez”  HERMOSILLO, SONORA, MEXICO RECIBO: 719911
PERIODO: DEL 16/1/2011 AL 30/11/2011 FECHA DE PAGO:  29/11/2011 DIAS PAGADOS: 15
TIPO DE NOMINA: QUINCENAL
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD CAMPUS: SANTA ANA

R.F.C.: AIBC7309101P8 C.U.RP.: AIBCT30910MBCVLC15 SECTOR: ACADEMICO

REGIMEN DE SUELDOS Y SALARIOS E INGRESOS ASIMILADOS A SALARIOS CATEGORIA/NIVEL: CATEGORIAA  ANTIGUEDAD: 05.01
PUESTO: '

NOMBRAMIENTO:

000 ' ~ SUELDO o 1,860.99
001 COMPLEMENTO 872.20
003 REZONIFICACION 46.40
005 RECONOCIMIENTO A CARGA ACADEMICA 260.00
008 MATERIAL DIDACTICO 180.08
009 PRIMA ANTIGUEDAD 251.85
010 DESPENSA 692.00
043 FONDO DE AHORRO UNISON 634.40
054 ESTIMULO M.H.S. 9,500.00
085 NIVELACION SALARIAL 28.33

FONDO PENSIONES Y JUBILACIONES UNISON

016 CUOTA ORDINARIA DE SINDICATO 27.58
023 ADELANTO DE CAJA DE AHORRO 466.67
025 SEGURO DE VIDA COLECTIVO 31.95
029 L.S.P.T 178.30
031 PENSIONES Y JUBILACIONES ISSSTESON 134.32
032 SERVICIO MEDICO Y SEGURO VIDA ISSSTESON 68.68
033 FONDO ECONOMICO DE AYUDA MUTUA (FEAM) 20.00
TOTAL DEDUCCION_

TRECE MIL CUATROCIENTOS UNOC PESOS 20/100 M.N.
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UNIVERSIDAD DE SONORA COMPROBANTE DE PAGO

TESORERIA GENERAL

R.F.C. US0530922NH6
BLVD. LUIS ENCINAS Y ROSALES
“El saher de mis hijos
hars mi gandeza”  HERMOSILLO, SONORA, MEXICO

MODO DE PAGO: DISPERSION BANCARIA
RECIBO: 719911

CONCEPTO ’ o DESDE HASTA DIAS  MONTO NIVEL
023 ADELLANTO DE LA CAJA DE AHORRO 466.67
.025 SEGURO DE VIDA COLECTIVO (61) 31.85

COMPROBANTE GENERADO: 18/02/2026 11:41:50 HRS.

IMPORTANTE:

EL PRESENTE DOCUMENTO ES UNA REPRESENTACION DIGITAL DEL PAGO DE NOMINA CON FINES DE
CONSULTA. NO TIENE CARACTER OFICIAL, POR LO QUE NO PUEDE SER UTILIZADO PARA NINGUN TIPO
DE TRAMITE O PROCESO LEGAL. LA VERSION OFICIAL O COMPROBANTE FISCAL (CFDI) PUEDE SER
DESCARGADO DESDE EL PORTAL DE SERVICIOS EN LINEA DE LA DIRECCION DE RECURSOS

ADMINISTRACION
INSTITUCIONAL HUMANOS.
2025 - 2030
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