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Comision de Vigilancia y Fiscalizacién
PRESENTE.-

Ademas de saludarles, me dirijo a ustedes por este medio con Ia finalidad de presentar una denuncia
sindical y exponer hechos que podrian constituir una posible violacién al Contrato Colectivo de
Trabajo Vigente en perjuicio de una servidora, maestra de tiempo completo indeterminado, titular
A; lo que implica una afectacién directa a la vida académica institucional.

1.-Lo anterior derivado de desprogramacién sistemaética y reiterada, sin notificaciones previas, y al
parecer informacién tergiversada por parte de las autoridades institucionales y de estudiantes. Sin
justificacién objetiva documentada, resoluciones de colegio departamental alineadas, lo cual
contraviene principios de libre de discriminacién y sin sesgos personales.

2.- Obligacién nula de las autoridades universitarias a actuar con imparcialidad, legalidad y apego a
lo establecido, afectando el respeto mutuo y convivencia universitaria, informacién establecida en
el Manual de Buenas Pricticas para la Convivencia Universitaria, acciones que generan ambiente de
presion y trato desigual.

3.- La desprogramacién ha sido emitida a pesar de existir demanda estudiantil en materias
correspondientes al semestre, afectando el derecho de los mismos a un trato equitativo.

Por lo que a continuacidn, expongo algunas cldusulas, a las cuales mi relatoria podria
contravenir en las siguientes cldusulas.
Cldusula 11y 12.- derechos de peticién y minimos, que se pueden ver vulnerados con modificaciones
de las condiciones laborales.
Cldusula 19.- reconoce y protege la figura del académico por tiempo indeterminado, cuya relacién
laboral puede ser debilitada por actos administrativos discrecionales.
Clausula 74.- derecho de adscripcién y ejercicio en el drea correspondiente.
Clausula 82.- criterios objetivos y transparentes en el procedimiento de programacién académica
semestral, mismos que no se advierten en la programacién de una servidora.
Cldusula 87.- que define que la carga académica no puede ser reducida arbitrariamente cuando
existe capacidad académica y demanda.
Cldusula 229.- obligacién a notificar modificaciones laborales, donde existen reiteraciones
sustanciales y reiteradas de la carga académica.



Evidencia (1): desprogramacién por jefatura:

Aviso sobre ajustes y cambios en la programacion de grupos de Virologia | &

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA SALUD D« & 2 DB -

Para: @ IDANIA EMEDITH QUINTERO REYES Mié 04/02/2026 0722 PM

CC: ® MARCO ANTONIO LOPEZ MATA; @ ROSA MARTHA VALENZUELA FLORES: ® ALEJANDRO ARELLANO GUZMAN;
© MARIOQ HIRAM URIARTE MONTOYA

Buenas tardes, Dra. Idania.

Aprovecho el presente para informarle que, derivado de la baja inscripcidn en los grupos 08 y 09 de Virologia (5877), con6y 5
estudiantes cada uno, respectivamente, y aunado al escrito de inconformidad presentado por estudiantes de QBC, con més de 70
firmas, solicitando la apertura de nuevos grupos para el 2026-1 en horario espejo con otro docente tanto de Virologia como Seminario, se
procedit a desprogramaria del grupo 08 {teoria) can la finalidad de no eliminarlo y a reajustar los grupos de Virologia, ya que cada uno
tenia 2 particiones de Laboratorio y el niimero de estudiantes inscritos no justificaba mantener tales particiones practicas.

Asi, el grupo 09 de Virologia que continuard impartiendo (3 h), contara dnicamente con una particién (L1), impartido por la Dra. Norma
Patricia Silva. Respecto al grupo 08 de Seminario (2 h), de momenta no se contemplan cambios.

Cabe sefiaiar ademas que, |a solicitud presentada por los estudiantes fue autorizada por Rectaria, consecuentemente una vez
realizados los ajustes pertinentes en la programacion académica, tanto la Direccién de Recurses Humanos como la de Planeeciony
Evaluacion, nos solicitan celebrar una reunicn con Usted en los préximos dias, ya sea aqui en Cajeme o bien en Hermosillo, para revisar
su caso, el sefialar que al parecer es el tercer afto consecutivo que se presenta esta situacion de apertura de grupos adicionales e
inscripciones tardias en el programa de QBC.

Sin otro particular, aprovecho para enviarle un cordial saludo, quedando atento para cualquier duda o aclaracidn adicional al respecto,

Saludos y seguimos en contacto.

Dr. Mario Hiram Uriarte Montoya
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En el correo, la jefatura menciona baja inscripcién, sin embargo, las materias programadas a una
servidora corresponden al semestre, y alin asi exista baja inscripcién, los alumnos inscritos tienen
el derecho de continuar con dicho grupo, lo anterior con base a los lineamientos para el proceso de
programacion académica a nivel licenciatura de la institucion, especificamente el punto 3 que
menciona: en cualquier programa de licenciatura, se deberdn programar todas las materias que
correspondan al semestre normal del plan de estudios y punto 4: se pueden programar materias
con menos de 10 alumnos siempre y cuando se justifique por parte del programa. Lo anterior no se
estd respetando por parte del coordinador, ni de jefatura y los afectados son los alumnos ya inscritos
quienes expresaron miedo, incertidumbre e inconformidad ante esta situacidn y comentarios de
compafieros.



Adjunto evidencia de los estudiantes de las distintas materias asignadas a una servidora, donde
expresan su preocupacion e inconformidad de movimientos del propio coordinador de programa y
jefatura sin previo aviso a los estudiantes, enterandose solo mediante grupos de watsapp, al
parecer, de los alumnos que no desean cursar materias con una servidora.

Evidencia 2: inconformidad estudiante 1
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Evidencia 3: inconformidad estudiante 2
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Buenas noches doctorall Disculpe la hora, pero compafieros mios nos acaban de informar qu
s&a que usted ya no nos dara? Me imagino que usted tambisn debid ser notificada, pero a nosotros nos avisaron cuando ya habian
hecho el cambio de docente, nos dicen que si queremos levar clase con usted debemos de cambiarnos al grupo 9 lo cual o se me

hace para nada justo, hay algo que podamos hacer? Ya le mandé correo al coordinador por si puade actarar la situacién. Muchas gracias
que tenga bonita noche!!
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Evidencia 4: Inconformidad estudiante 3 dirigido al coordinador de programa
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Y todo lo anterior porque una estudiante hizo de nuevo movimiento, porque no le parece
desgastarse por una materia y solicité que no se inscribieran a las materias que imparto, aprovechar
en ese momento que todavia estaba la coordinadora anterior quien los apoyaba totalmente, asi
como el hecho de aprovechar que ella est4 en colegio departamental: adjunto evidencia
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Lo cual no estd bien, porque me desprogramaron por un maestro de horas sueltas, teniendo un mes
de clase, donde los estudiantes inscritos asistieron cada dia y estdbamos a una semana de presentar
la primera evaluacién, siendo totalmente afectados dichos estudiantes porque tienen que empezar
de nuevo, solo por capricho de una estudiante, siendo esto ultimo palabras de los estudiantes
inconformes. Tomen en cuenta que se abrié otro grupo con una docente nueva.

Ademas, hubo un estudiante que solicitd su inscripcidn a virologia grupo 9, y lo tuvieron mas de una
semana sin respuesta, adjunto evidencia de interés del estudiante.

Evidencia 5: solicitud estudiante incorporacién a virologia y seminario
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Adjunto evidencia de la no atencidn oportuna del coordinador de programa al estudiante,

Evidencia 6: atencidn no oportuna de coordinacién de programa
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El estudiante fue con la encargada de escolares, y no lo quiso inscribir derivado de cambios que iba

a haber, y le pidié que fuera con el coordinador, e intervine mencionéndole que el coordinador no
lo inscribié a tiempo.

Evidencia 7: solicitud inscripcién a encargada de escolares.

olicitud de |
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Idania. ¢ & lunes y martes de
15:00 a 16:00 horas.

Virologia, zr N hoiznio de martes,
miércoles y jueves de 13:00 a 14:00 horas.

Por parte de una servidora se le apoyé al estudiante para que se incorporara a las sesiones, y apenas
el jueves pasado ya aparecié en la lista.

Es importante tomar en cuenta también que la actual jefatura no me responde correos, adjunto
evidencia de lo enviado en varias ocasiones para que una alumna que realizd tesis de licenciatura
con una servidora, pudiera presentar su defensa, envié dos correos y nada, solo le respondié un



tercer correo enviado por la alumna y mencionando que le parecia precipitada la fecha que se
sugeria para presentar su evaluacion, siendo que se traté de contactar desde diciembre al jefe actual
del departamento, por lo que le sugeri buscarlo presencialmente y la alumna junto con su mama,
asistieron al plantel para solicitar lo anterior ante el nulo interés de la jefatura. Posteriormente se
tardaron mds de cinco dias en entregarle el acta para firma de sinodales (siendo que eran foréneos)
aunado a que la estudiante sintid mal trato por parte de la persona encargada de escolares e
inclusive salié llorando en presencia de la mama.
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Dr. Mario Uriarte Montoya
lJefstura Ciencias de la Salud

Por este medio, informo que la estudiante Medina Silvia, no pudo presentar su defensa de tesis dentro del afio correspondiente que marcan los
linsamientos para titulscidn (septiembre 2025); lo anterior por motives de salud a nivel respirstorio. Afortunadamante la alumna se sstd recuperando y
se acerct para retomar el proceso de titulacidn. Por lo que, tomando en cuenta que cumplid con los dos seminarios, presents sus resultados en un
congreso internacional y generd datos pare un articulo de divulgacitn; le notifico lo antarior para que, en caso de no tener inconvenisnte, la alumna
puada reslizar su defensa de tesis el prdximo 9 de enero de 2026 a las 2:30. La alumna ya cuenta con las cartas de no adeudo y fotografias
correspondientes, asf como servicio social aprobado v formatos comsspondientes.

Quedo atenta a la respuesta, para notificar a la estudiante en breve y realice lo pertinents

Dre. Idania Quintero
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Buen dia, derivado de que o he obtenida respuesta por parts de Jefatura, resnvio corree proponiendo  fecha de dafensa de la estudiante para el
préximo martes 13 de enero.

Agradezco la atencidn

Dra. Idania Quintero
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Por medio de la presente, me dirijo 2 usted con la finalidad de solicitar de la manera més atenta, sirva a favarecer la presentacién de mi
defensa de tesis el proximo martes 13 de enero y gestionar los oficios corespondientes con forme a la normativa vigente, Aprovecho
para expresarle que he concluido satisfactoriamente el proceso de elaboracién de mi tesis, contando con la aprobacidn de mi directora
de tesis y sinodales, por lo que me encuentro en condiciones de presentar la defensa de mi trabajo. Quedo atenta en caso de requerir
informacion adicional y adjunto de nueve la informacion campartide previamente por mi directora de tesis.
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Buen dia, Maria Silvia.

Le comento que por parte de la Jefatura del Bepartamento, una vez revisado el caso ante Servicios Escolares
por la cuestién de los tiempos extemporéneos, tiene el Visto bueno para que proceda con su defensa de tesis
en los préximos dias. No obstante, me parece que el martes 13 puede resultar algo apresurado, ya que segdn
me informan, es necesario que entregue todos los formatos en original, incluido el LT9 actualizado, asi como
la version digitalizada final en un dispositivo de almacenamiento en fisico.

Por lo anterior, le sugiero acudir personalmente con Ernestina el dia lunes, revisen los pendientes, y definan
también lo relativo a la entrega de los ejemplares de tesis empastados, los cuales asumo apenas esta por

generar.

ﬁiludos y buen fin de semana.

a
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Buen dfa, gracias por su respuesta y su visto bueno para realizar mi defensa, le expreso que no me parece
apresurada la fecha ya que desde antes de salir de vacaciones se le comentd sobre mi caso, y ya transcurrié
una sermana de inicio de actividades en la institucién y apenas tengo su respuesta, por lo que tenga la certeza
que el lunes a primera hora contara con lo mencionado, lo cual por considerar la respuesta de jefatura me
pareci6 que debia entregar la informacién ya que diera su visto bueno. Adjunto la evidencia de contar con el
CD y empastados listos desde hace tiempo, asi como el formato actualizado. Por lo que espero contar el
mismo lunes con los oficios para compartirlos con mis sinodales ya que los requieren para solicitar su permiso
de desplazamiento, ademés de tomar también en cuenta la disponibilidad de los mismos.




Adjunto también evidencias de semestres anteriores, en donde, por ejemplo, me enteré que no
contaba con los grupos el dfa en el que iba a subir calificaciones, entre otros.
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Derivado de lo anterior y protestas para nada pacificas de los estudiantes en contra de
una servidora, solicité a Derechos universitarios la adopcién de medidas urgentes con
base a capitulo 4, articulo 8, numeral 5 del estatuto de la defensoria de derechos universitario yla
respuesta que tuve fue de recibido, hablé con ella de manera directa y solo me dijo eso le pasa a
las maestras malas.

NORA OLIVIA ARMENTA ICED0 8 a6p B -
T IDANIS EMEDITH QUINTERD REVES @ &6~ o@ - ‘ . A e
U Par: NDAAOLIVIA ARMENTA ICEDG) Ve DR GTS P Para. IDANIA EMEDITH CHANTER( REVES Mg 3112004 1147 AM
Lk Y Actso de recibido y le informo que estamos 2 la espers de informacidn de a reunidn reatizada et
dia de ayer.

Hola Maestra Nora, esperando se encuentrs muy bisn, le sscribo ya que revissndo ta pagina de

derschos universitarion usted ge encuentrs como encargads, adjunto queje derivads de une

situacidn que scontecid hoy en mi campue dirigido a mi come docente. He euledo con usted sn

alguras videollsmedas inclusive de maners personal Iratendo detelies de los cuslesya ssioy

cansada y solicits su 853078 8l respecto para darie continuidad 3 mi queja y hecer valer mis Con log atertos Sﬁhidﬂﬁ,
derechos tambidn coma parte de 18 comunidad universivaria.

Agradecerie muchisimo 2 respuests ¢ Mdicaciones para mi quejs. M. A. Nora Olivia Armenta Icedo
ssludas Maesira
Dra. Idania Quinter, Departamento de Derecho

Moot d du Cacan



Aunado a lo anterior, es importante tomar en cuenta que la carga académica de una servidora es
asignada en todo momento a personal de horas sueltas o se contrata personal de nuevo ingreso, lo
cual no respeta los derechos laborales consolidados.

Durante varios afios la jefatura del periodo anterior en conjunto con coordinacién y la secretaria
académica hicieron lo imposible por que se me quitara el resguardo de equipos que pedi con base
a mis necesidades, por ejemplo una centrifuga, la cual solicité ya que las centrifugas que existian y
que estaban bajo el resguardo de coordinacién anterior y el actual jefe de departamento nunca se
me prestaron, de hecho ni agua MQ me brindaban, lo cual me obligaba a ir al ITSON a centrifugary
a estar solicitando el apoyo en el departamento de polimeros y gbc para que me brindaran agua
MQ; esto a su vez me obligaba a estar desplazando porrones de 20 litros de manera continua entre
Hermosillo y Cajeme. Y el afio pasado me enviaron el oficio adjunto y a la vez me dijeron que si no
firmaba la entrega de equipos llamarian la prensa y notario para la entrega de los mismos. Ademas
se inventaban recorridos donde revisaban los equipos para hacerme notificaciones sobre accesorios
de los equipos. Lo cual en definitiva es un hostigamiento y acoso laboral. Todo lo anterior era con
distintas justificaciones, primero que para uso comin, después que para los alumnos porque eran
equipos adquiridos con ingresos propios, que porque se me asignaron cuando era coordinadora de
programa, que si la entrega-recepcién, etc.. y todo para para su conveniencia ya que los equipos
siguen estando en el laboratorio de investigacién para uso de esos investigadores y no para las
clases. Por lo que solicito que al menos la centrifuga se regrese al campus Hermosillo ya que firmé
el CAal cual estoy adscrita para el apoyo para una servidora del uso de dicho equipo. En los mismos
correos empezaron & incluir que notaban mi ausencia en el campus, siendo que desde junio del 2025
les notifiqué mediante reunién de academia, en la cual al menos dos miembros permanentes se
salian de la reunidn justo cuando yo tomaba la palabra (se cuenta con la grabacién de las reuniones),
ademaés esa informacién la inclui en mi plan de trabajo en donde justifiqué mi desplazo por trabajo
Unicamente lunes y viernes, dias en donde no se afectaba a los alumnos y sesiones de clases, hasta
decian que no iba los martes y mis desplazo siempre ha sido por trabajo, de lo cual tengo evidencia
al respecto y siempre compartia con departamento. El trabajo que se realiza derivaba con convenio
en cerveceria la ruina, atencién alumnos de posgrado, licenciatura y servicio social, y curiosamente
nunca se percataron de las veces que he estado més de 12 horas en el campus donde hasta los
guardias se molestan y me criticaban comentado entre ellos, que si no tengo otra cosa que hacer
porgue los desvelo. Por lo que en definitiva, todas las acciones anteriores, considero gue se
evidencian las ganas de perjudicar, por cualquier arista, a una servidora y lo cual han hecho y siguen
intentando hacer; pero ya basta.
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Presente
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Pot tode lo anterior, se le soficita 12 entrega de los equipos mendionados.

Sin olro particular, aprovechs la ocasidn pars emviarte un cordist sakuds.




Departamento de Ciencias de la Salud
Facultad Interdisciplinaria de Ciencias Riolégicas y de Salud
iniversidad de Sonsra. Campus Caieme

Ciudad Obregdn , Sonora, a 28 de octubre de 2025
DCS/6C.4-649/2025
Asunto: Control Patrimonial

Dra. idania Emedith Quintero Reyes
Presente

En relacién a los correcs que le han sido enviados a través de la direccidn electronica
desalud@unison.my, en los que se solicita la entrega de los equipos que fueran adquiridos en su
periodo de coordinadora de programa de quimico bidlogo clinico {15/01/2028 a 25/10/2023) y de las
cuales no se ha tenido respuesta. Le informo que estamos en periodo de entrega-recepcién de la
Jefatura del Departamento, por lo tanto el inventario debe quedar terminado a més tardar el dia 30 de
octubre del presente afio, debido a o anterior, le solicitamos de nueva cuenta la entrega de dichos
equipos {la relacidn se anexa junto con los correos que le han sido enviados} a més tardar el dia
miércoles 29.

Sin atro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

Ciencizs de Ia Sshad
Campus Cujeme

C.c.p.Dr. Juan Carlos Martinez Veaedugo. Tesorero General
C.c.p. CP. Abelardo Durdn Gutidrrez.Subdirertor de Area de Controf Patrimonial
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Asgniny: Comtrol Patrimonial

Dra. Idenin Emddith Quirters Repes
Presente
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DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA SALUD. © -
Para: y 1 mas Mar 04/11/2025 02:16 PM
CC: y5 mas

Oficio DCS-6C.4-673-2025 D... Vv

2 MB

Buenas tardes,

Por este medio se envia oficio DCS/6C.4-673/2025,
en el cual se da respuesta a su correo sobre la forma
que fueron adquiridos los equipos que se le solicita
Su entrega.

Saludos!



. IDANIA EMEDITH QUINTERD REYES @ € Responder ® Responderatodos  Reerviar g -

Para; @ DEPARTAMENTO DE CIENCLAS DE LA SALUID: © RECTORIA UNISON; @ SECRETARIA GENERAL ACADEMICA; M6 294102008 12:03 pM
© FACULTAD INTERDISCIPLINARIA CIENCIAS BIOLOGICAS Y DE SALUD; @ ABDSADO GENERAL: @ DIRECCION DE RECURSCS HUMANGS
CC: @ Tescreria General; § CONTROL PATRIMONIAL @ JESUS MARTIN SANCHEZ SOTO

Buen dia & todos, en respuesta al carres que envia jstatura, les comento que en varias ocasionss se le ha Informado a la misma instancia lo que a
continuacion EXPONEO:

30N necesarios para mis trabajos de investigacicn lo cual me ha permitido adquirir y mantener distinciones (PRODEF/SNII) que favorecen a los
indicadaores de la institucidn, Me gustaria resaltar, a la par, que asumi la responsabitidad de mantenimiento y cuidado, favorecido el buen estado de los
mismos, si dejar de lado que el apoyo directo a materias que sofia impartir.

Me gustaria concluir mencionando que en la m recepcidn de coondinacién de una servidora, se dio la confarmidad de la misma, por lo que no
entiendo que, en la futura entiega-recepcitn de jefatura se me haga esta zolicitud, siendo que en otras entegas-recepcionss, nunca se hizo una solicitud
de este tipo, siendo la misma persona involucrada en el proceso.

Por lo que, con lo antes planteado, espero se aclare todo.

Dra. Idania Quinterm



UNIVERSIDAD DE SONORA
SECRETARIA GENERAL ACADEMICA

TEL b s v
g eyt ponarivi o

FQRHATGGWROHSODEUSOMWE&ﬁG&NWmESPM

rama de apoyo complementario para ta atquisicion, actualizacisn o mantenimionto comsetivo de.
nmd%muammmm«m*hmﬂm.

Hesmosill, Sonora. a_21__de __maeyo_ dal 2021

Dr. Ramén Envigue Robles Zapeda
Secretaric General Acadérmico
Universidad de Sonora
Presente,
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© Reenvid este mensaje el Mié 03/09/2025 04:06 PM.

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA SALUD QD a « ~ & e
Para: @ IDANIA EMEDITH QUINTERD REYES Mié 03/09/2025 01:40 PM

CC: @ MARIA DEL ROSARIO MARTINEZ MACIAS; ® JESUS MARTIN SANCHEZ SOTO;
@ ROSA MARTHA VALENZUELA FLORES

Buenas tardes.

Dra. Idania Quintero, por este medio le comento que seguimos en la espera de la estrega de los equipos
sefalados en el correo anexo.

Por atro lado, le informo, que hemos percatado su ausencia en el campus los dias de la semana pasada
lunes, martes y viernes y de la semana en cursa los dias lunes y martes, sin notificar a esta jefatura, si
cuenta usted con alguna incapacidad, favor de hacerla llegar a Ernestina o a la Lic. Valenzuela, quedo a
sus ordenes para cualquier aclaracion, saludos.

Atentamente.
Dr. Joel Arias Martinez
lefe de Departamento de Ciencias de la Salud

Campus Cajeme
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Por lo que solicito se registre esta denuncia de manera formal y se investigue lo pertinente,
incluyendo coordinacionesy jefaturas anteriores y actuales, estudiantes y proteccién contra
los mismos, sobre todo la persona encargada de generar informacién incorrecta.
Se me reprograme el grupo 8 de virologia el cual jefatura y coordinacién de enterado,
decidieron que se me desprogramara y se eliminara, tomando en cuenta gue ya tenfamos
un mes de clases y la préxima semana seria nuestro primer parcial.
Se analice la desprogramacion reiterada y sustitucién de una servidora, maestro de tiempo
completo indeterminado.
Solicito la valoracién de la asignacién indebida a docentes de horas sueltas ¥ nuevo ingreso.
Que se emitan acciones preventivas y correctivas con el fin de evitar y normalizar esta
practica que vulnera la estabilidad laboral.
Adicionalmente, hago de su conocimiento que los hechos descritos podrian encuadrar
violencia de género en el &mbito laboral, en su modalidad institucional, por lo que solicito
apoyo para hacerla denuncia correspondiente y de estimarse conducente también incluirse
con perspectiva de género, con base a evidencias adicionales.
Lo expuesto por una servidora, considero que pudiera también abarcar hostigamiento y
acoso laboral, del cual he sido victima.
Solicito amablemente su apoyo para cambio de adscripcion al Campus Hermosillo, en
especifico al Departamento de Ciencias Quimico Bioldgicas, considerando que esta
situacion es insostenible derivado de que me afecta el 4mbito profesional, personal, fisicay
emacionalmente. Solicitud que el mismo colegio a hecho:
Aperturando el punto el Dr. Arias, propone presentar ios casos uno a uno para su analisis,
liscusion y, en su caso, aprobacién, cediendo ia palabra a la Mira. Anabell para dicha
resentacion, quien procede a leer la primera acta del caso, emitida por la H. Comisién de Honor
* Justicia: “Conflicto turnade por Colegio Departamental, con alumnos de la Licenciatura de
Juimico Bidlogo Clinico (QBC) y Ia Dra. Idania Emedith Quintero Reyes. Maestra de Tiempo
>ompleto de carrera, del Programa Académico de QBC, de la Universidad de Sonora campus
>ajeme” (anexo 2), recomendando lo siguiente: “La Comisién de Honor y Justicia recomienda la
10 programacion en las materias tanto del ciclo de verano 2024-1 y ciclo escolar 2024-2 a Ia

Jra. ldania Emedith Quintero Reyes, como una medida cautelar y administrativa; del mismo

nodo se solicita a la Direccion de Recursos Humanos la remocion de la Dra. Idania Emedith

Juintero Reyes del campus Cajeme hacia otro campus de la misma Universidad de Sonora”,

licha recomendacion sugerida con el respaldo de los articulos de la ley bajo los gue se rige el
1. Colegio y al Conirato Colectivo de Trabajo (CCT). Se solicita la opinién del pleno, el Dr. Julio

Y en la misma cuestionan Mi PSIGUE: .. wcs. m coens coorie vo vos v ot e oo e e S
general. El Dr. Fregoso hece mencidn de su preccupacion por la Dra. Quinters como persona,
cussliona si se considerd la parte de su jiiame, la Mira. Edith responde que ellas, coma
comisién, no evaluaron si la docente es o no buena persona, sino solo la evidencia mostrada,
recuerda la mencionado prevismente por la Dra. Berenice, desde su perspectiva como
psicdloga, donde nos orientd sobire que, na es posible realizar una evaluacion de tipo psicoldgico
sin que la docends lo solicite dado que Iz universidad no cuenta con algon zcuerdo o
reglamentacian que lo permila. toma la palabra la Mtra. Berenice respaldands lo anterior y que
por tanto, a peser de ser muy valorada la salud mental, no hay ningun lineamiento que permita
la invitaciin por esta parte. El Dr. Joe! coments que. en esos vacios de la ley, es donde enirala
aoiniin dal abooads, cuien s el sxnato en laves, menciona oue platicard con el Delscada

Dra. Idania E. Quintero Reyes
No. Empleado: 32807
Adscripcién: Departamento de Ciencias de la Salud, Campus Cajeme



H. Colegio Departamental de

Ciencias dela Salud
Universidad de Sonora. Campus Cajeme

ACTA DEL COLEGIO DEPARTAMENTAL

De manera virtual por medio de la plataforma Microsoft Teams®, se reune el Colegio
Departamental de Ciencias de la Salud fel'29' de abril del 2024 a las 07:00 horas, para iniciar la
21va reunién con caracter extraordinaria, para abordar el siguiente:

Orden del dia:
1. Lista de asistencia y verificacion del quorum.
2. Aprobacion en su caso, del orden del dia, si procede.
3. PUNTOS UNICOS:
a. Presentacién y aprobacion en su caso de dictamenes de casos tumnados a la
Comisién de Honor y Justicia.
. b. Revision y aprobacién en su caso las solicitudes de prérroga de contratacion para el
semestre 2024-2.

1.- Lista de asistencia y verificacion de quorum.

Siendo las 07:10 hrs, se comprueba que se cuenta con el quérum para iniciar la reunion,
teniendo la presencia de 9 integrantes con voz y voto, asi como 5 miembros suplentes, siendo 3 de
los propietarios representantes de la comunidad estudiantil (anexo 1).

2.- Aprobacion en su caso del orden del dia, si procede.

En su caracter de presidente del Colegio, el Dr. Joel Arias presenta el orden del dia con 3
puntos a revisar, los arriba sefialados, sin tener algtin comentario o precision al respecto por parte
del pleno se somete a votacion aprobandose con 9 votos a favor, 0 en contra y 0 abstenciones.

' PUNTOS UNICOS
a. Presentacion y aprobacion en su caso de dictamenes de casos turnados a la Comision
de Honor y Justicia.

Aperturando el punto el Dr. Arias, propone presentar los casos uno a uno para su analisis,
discusion y, en su caso, aprobacion, cediendo la palabra a la Mtra. Anabell para dicha
presentacion, quien procede a leer la primera acta del caso, emitida por la H. Comisién de Honor
y Justicia: “Conflicto turnado por Colegio Departamental, con alumnos de la Licenciatura de
Quimico Bislogo Clinico (QBC) y la Dra. Idania Emedith Quintero Reyes. Maestra de Tiempo
Completo de carrera, del Programa Académico de QBC, de la Universidad de Sonora campus
Cajeme” (anexo 2), recomendando lo siguiente: “La Comision de Honor y Justicia recomienda la
no programacion en las materias tanto del ciclo de verano 2024-1 y ciclo escolar 2024-2 a la
Dra. Idania Emedith Quintero Reyes, como una medida cautelar y administrativa; del mismo
modo se solicita a la Direccion de Recursos Humanos la remocién de la Dra. Idania Emedith
Quintero Reyes del campus Cajeme hacia otro campus de la misma Universidad de Sonora”,
dicha recomendacion sugerida con el respaldo de los articulos de la ley bajo los que se rige el
H. Colegio y al Contrato Colectivo de Trabajo (CCT). Se solicita la opinion del pleno, el Dr. Julio
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¥ Campos comenta sobre la cuestién del cambio y no programacién sugeridos, buscando se
aclare la fundamentacion legal, respondiendo la Mtra. Anabell lo correspondiente a las clausulas
que se mencionan en el acta dictaminatoria, sin embargo, agrega que consideran conveniente
turnarse al abogado para su asesoria legal. El Mtro. Moisés solicita conocer mas a fondo el
procedimiento seguido por la comisién, mostrando su preocupacién por la afectacién laboral de
la docente, la Mtra. Edith Valbuena responde que si hubo revision del CCT y que se tomaron los
articulos de la ley que rige a la universidad donde se menciona que, quien toma estas decisiones,
es el H. colegio. Agrega la Mtra. Edith que existen algunos huecos en la ley, que arrojan
cuestionamientos como ;qué pasaria con la plaza de la docente?, ;la plaza puede irse con
ella?, entonces, en el esclarecimiento de estos cuestionamientos entra la opinién del abogado,
contina la Mtra. Edith comentando que, ademas, todo el anélisis esta basado en la evidencia
enviada tanto por los alumnos como por la Dra. Quintero, hace hincapié la Mira. Edith de una
recomendacion muy puntual dentro del acta dictaminatoria, de la importancia de que la
notificacion de esta dictaminacién, de proceder, se realice no Unicamente a la Dra. Quintero,
sino también al Delegado Sindical y a Recursos Humanos, también agrega la Mtra. Edith que en
los procedimientos hay una cldusula que habla de turnar a la Comisién Mixta de Honor y Justicia
del STAUS para que, con toda la evidencia y opiniones, se tome alla una decision. El Dr. Arias
comenta que nosotros como H. Colegio debemos de tratar de resolver los problemas, coincide
con la opinion del Mtro. Moisés y comenta que, para no afectar la parte laboral del empleado,
esa parte se turna al abogado y el H. Colegio puede solicitar una investigacién administrativa,
comparte que histéricamente no se ha realizado una remocion y que, en cuestion de plazas, se
realiza todo con base a acuerdos. Agrega el Dr. Arias que él, como Jefe del Departamento, no
puede negar en este momento una carga académica, esto mientras no haya una
opinién/investigacién administrativa, pues no tiene esa facultad. La Mtra. Edith pregunta si

- entonces este caso se mandaria al abogado y ya él nos orientaria con las cosas que si o que no
se pueden hacer, el Dr. Marco Lépez coincide en que es importante tener todo el contexto,
solicita refrescar la informacién dicha por el abogado anteriormente y que ya se habia
mencionado en una reunién previa, el Dr. Joel en forma de resumen, responde que el abogado
recomendd que el H. Colegio debia de tratar de resolver el conflicto sin dejar de lado los
derechos de la docente. El Dr. Marco retoma la palabra, mencionando que todo esto es muy
importante y felicitando a la H. Comisién de Honor y Justicia por el trabajo realizado, comenta
que entonces, la decisiéon deberia de irse hacia si se envia la recomendacién a la abogacia
general. El Dr. Fregoso hace mencién de su preocupacién por la Dra. Quintero como persona,
cuestiona si se consideré la parte de su psique, la Mtra. Edith responde que ellos, como
comisién, no evaluaron si la docente es o no buena persona, sino solo la evidencia mostrada,
recuerda la mencionado previamente por la Dra. Berenice, desde su perspectiva como
psic6loga, donde nos orient6 sobre que, no es posible realizar una evaluacion de tipo psicolégico
sin que la docente lo solicite dado que la universidad no cuenta con alglin acuerdo o
reglamentacién que lo permita, toma la palabra la Mtra. Berenice respaldando lo anterior y que
por tanto, a pesar de ser muy valorada la salud mental, no hay ningun lineamiento que permita
la invitacién por esta parte. El Dr. Joel comenta que, en esos vacios de la ley, es donde entra la
opinion del abogado, quien es el experto en leyes, menciona que platicara con el Delegado
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Comision de Honor y Justicia al abogado, como H. Colegio, condicionando la programacién o
carga de la Dra. Quintero hasta que el abogado emita una respuesta, se le asignaria la carga,
pero condicionada a dicha respuesta respetando el CCT. Con especial atencion a que la carga
se programe con la presencia del Delegado Sindical. Se aprueba este acuerdo por decisién
unanime con 11 votos a favor, 0 en contra y 0 abstenciones.

Se presenta el segundo caso analizado por la H. Comisién de Honor y Justicia, la Mira.
Anabell da lectura al acta de reunién de dicha comision: “Caso 2 turnado por Colegio
Departamental de la Maestra Maria Irene Félix Roman. Maestra de asignatura del Programa
Académico de la licenciatura en Enfermeria de la Universidad de Sonora campus Cajeme y retiro
de campos clinicos (Hospital General de Obregén)”, al dar la lectura se observan y realizan
algunas correcciones en dicha acta (anexo 3), la recomendacioén de la H. Comision expresa dos
recomendaciones: “al Colegio Departamental, a Recursos Humanos, al Jefe de Departamento,
a la coordinadora del Programa académico de la Licenciatura en Enfermeria y al Delegado del
Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora (STAUS) campus Cajeme,
la no procedencia de la solicitud de prérroga a la Maestra Maria Irene Félix Romén, en el Area
de Trabajo Académica 987, del Cuidado de Enfermeria Practica y en lo siguiente la no
aceptacion de concurso en dicha ATA (987)"; asi como “que la docente sea programada y
participe en los posibles concursos en ATA de Cuidado de Enfermeria Teoria u otras ATAs". El
Dr. Joel aclara que en las reuniones estara el Delegado Sindical, la Mtra. Gloria comenta que,
para no afectar a la Mtra. Irene, es importante ofrecerle esas materias en las que ella tiene
expertis (la parte tedrica), se hace la aclaracién en general de que no se tiene el acceso a todos
los campos clinicos dada la situacion aunque no se tienen todas las opiniones por escrito de las
unidades receptoras sino solo las recomendaciones de forma verbal aunque se les han solicitado
estas evidencias para poder tenerlas plasmadas. Se habla de si pudiera extenderse la resolucion
a que no se le permita participar en concursos de esta ATA, el pero Dr. Joel aclara que en esa
parte no procede, por el derecho a participar en concursos. La Mtra. Anabell, por
cuestionamiento del Dr. Joel, comparte que ya se han tenido reuniones con la Mtra. Maria Irene,
por parte de la Coordinacion de Enfermeria, para hacerle del conocimiento las situaciones. La
Mtra. Carlota comparte su extrafieza ante algunos comportamientos que se han notificado al
conocer a la Mtra. Irene como compafiera y saber su capacidad profesional, sin embargo, dada
la situacién, comenta estar de acuerdo con la recomendaciéon de la H. Comisién de Honor y
Justicia, afiade el Dr. Joel que, algo importante es que, en general si como universidad
cometemos errores, nos comienzan a cerrar los campos clinicos y por ejemplo, con el IMSS, se
tardé mucho en poder establecer esos convenios.

Se somete a consideracion la aprobacion de la recomendacién dictaminatoria de la H.
Comision de Honor y Justicia respecto al caso de la Mtra. Irene, se obtienen 12-votos a favor, 0
en contra y 0 abstenciones (para este momento se habia anexado un integrante mas a la reunién
con voz y voto).

Procediendo a la revisién del tercer caso analizado por la H. Comisién de Honor y Justicia,
la Mtra. Anabell toma la palabra para compartir al acta de reunién de dicha comisién con el titulo:
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" Sindical pero que no tiene la facultad de hacer una solicitud mas alla. La Mtra. Anabell comenta
que no sabe que tan pertinente sea que se pueda programar pero gue, como medida cautelar,
no imparta clases hasta que se tenga la emisién legal, todo mientras se resuelve esta cuestion.
E| Dr. Joel comenta respecto a lo anterior que, generalmente esto se realiza programando, pero
de forma condicionada, esto con la presencia del docente y el delegado. La estudiante Lizbeth
pregunta si entonces, {no se puede no programarle carga, pero, para el verano, igual se
programaria condicionada? Agrega que lo anterior lo cuestiona dado que sus compafieros estan
muy preocupados por quién va a impartir y, la duda de ellos es ;siya se tiene evidencia de que
el afio pasado todos se dieron de baja no queda entonces esto como antecedente? Responde
el Dr. Joel, argumentando que, en ese caso, la baja se toma como una decisién personal de los
alumnos, sin embargo, le garantiza que no solo se abrira un grupo, sino que se planean dos o
tres, dependiendo la demanda, por eso ha insistido en que soliciten la materia en verano, la
estudiante Lizbeth pregunta, ¢si se solicita para 3 grupos, y un grupo lo imparte ella y se dan de
baja, quedarian alumnos sin carga? El Dr. Joel responde que ya se esta planeando también
abrir un grupo especial de Biologia Molecular el préximo semestre. Toma la palabra la Mtra.
Edith, comenta que, viendo la preocupacion de los estudiantes y la resolucion como H. Colegio,
por tanto si deberiamos considerar que no se le programe o que no pueda impartir hasta que el
abogado de laresolucién, y por tanto, sino hay resolucién del abogado; que no imparta entonces
el verano, ya nos toca como colegio resolver esa cuestién. El Dr. Joel reitera que se tiene que
seguir el CCT, muestra el calendario en la pantalla, y hace hincapié en que, justo el H. Colegio
Departamental es quien acuerda la aprobaci6n definitiva de la programacion, por tanto, a la
mejor nos estamos adelantando, porque todavia no es tiempo, mientras esto avanza se tendria
oportunidad de esperar la resolucion del abogado. La estudiante Lizbeth, siguiendo con lo que
comentaba la Mtra. Edith, quiere comentar que ellos como estudiantes hay algo que no dejan
de lado y es que, siempre se respetan los derechos del CCT pero los derechos de los estudiantes
;dénde quedan? Y la duda es, si ya se manda el dictamen propuesto por la H. Comisién de
Honor y Justicia al abogado o si hasta que se tenga la programacién se enviaria, pero responde
el Dr. Joel que en cuanto se tenga la votacion ya se podria mandar. El Mtro. Moisés solicita la
palabra, comparte que hay que recordar que el H. Colegio Departamental tiene facultades y
entre ello, es resolver conflictos, recuerda que incluso estas facultades estan por encima del
Jefe del Departamento, ya que como érgano colegiado, el peso o mayores facultades estan en
las votaciones del mismo, por tanto, anexa que al final la votacién es la que da el peso a la
decision. El Dr. Joel secunda lo anterior, ya que menciona que él también es un integrante con
voz y voto y las decisiones con acuerdos del colegio. La estudiante Lizbeth pregunta, si
~ entonces, segun la votacion final, si inicia el semestre, ¢la Dra. Quintero si impartiria clases al
tener carga programada? Responde el Dr. Joel que, dependiendo la votacién final, ella impartiria
hasta que responda el abogado, en todo caso. Se discute al respecto de cémo realizar las
votaciones.

Como primera votacion para la redaccion del acuerdo final, se vota sise utilizara el término
“condicionar la carga o programacioén” en lugar de el término reservar, se vota y se obtienen 11
votos a favor, 0 en contra y 0 abstenciones para la utilizacion de “condicionar”.

Se lanza la votacién hacia el acuerdo de enviar la recomendacion de dictamen de la H.
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“Recomendaciones por la H. Comision de Honor y Justicia en el caso turnado por el H. Colegio
Departamental del Maestro German Carlos Ayala Herrera. Maestro de asignatura del Programa
Académico de la licenciatura en Psicologia de la Salud de la Universidad de Sonora campus

- Cajeme” (anexo 4), solicitando y emitiendo en ella las siguientes recomendaciones: al H. Colegio
Departamental, a Recursos Humanos, al Jefe de Departamento, al coordinador del Programa
académico Psicologia de la Salud, y al Delegado del Sindicato de los Trabajadores Académicos
de la Universidad de Sonora del campus Cajeme. Realizar una reunion con el Maestro German
Carlos Ayala Herrera para la fima de carta compromiso, que cumpla con las obligaciones

. conferidas segun la cldusula 114 del Contrato Colectivo de Trabajo, son obligaciones del
personal académico apartado1.4 Clausula 116 de las actividades del personal académico. 3. de
los profesores de asignatura. 3.1. Preparar y conducir el proceso ensefianza aprendizaje de
acuerdo con los planes y programas de estudio aprobados, sin menoscabo de libertad de
catedra. a 3.3. Efectuar las evaluaciones parciales y final sin considerar sexo, raza, nacionalidad,
ideologia y religion, asi como emitir la documentacion correspondiente del rendimiento
académico de los alumnos inscritos en la asignatura, en las fechas establecidas por la
Universidad. Y exhortar al Maestro German Carlos Ayala Herrera el apego y cumplimiento de
acuerdo a la Ley Organica 169 ARTICULO 53.- Toda persona que desempefie un empleo, cargo
o comision de cualquier naturaleza en la Universidad de Sonora estara obligada a conducirse
observando los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez,
lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, perspectiva de género, eficiencia y
eficacia, y sera sujeta de responsabilidad por los actos u omisiones en que incurra en el
desempeiio de sus funciones. Ademas se recomienda la capacitacién docente en aspectos de
metodologia, estrategias de ensefianza aprendizaje y de desarrolio humano (Educacion
continua) con el fin de contribuir en su ejercicio profesional que permitan al docente contar con
elementos pedagégicos, de instrumentacion didactica y éticos para su buen desempefio
docente, que es de los elementos que se aluden en la denuncia de los alumnos y con base a la
revision histérica de las evaluaciones emitidas por los alumnos en cada ciclo revisadas a partir
de los ciclos 2021-1, 2021-2, 2022-1. 2022-2, 2023-1, 2023-2 donde cuenta con promedios
generales menores de 7.30, ademas de la gran cantidad de comentarios emitidos por los
alumnos en dichas evaluaciones en cada ciclo escolar de los cuales no son nada favorables en
cuanto a su desempefio docente. Se describe que el docente realiza comentarios fuera de
contexto a las materias, creando un ambiente de confrontaciéon en cuanto posturas de tipo
religioso, responde a los alumnos de forma iracunda en el cual no genera un ambiente propicio
para el desarrollo del aprendizaje y de respeto. Asi mismoy de acuerdo con lo establecido en el
articulo 6 de la Ley organica 169 en los apartados VI, Vil y X, se recomienda a la Jefatura de
Departamento, a Recursos Humanos y al propio delegado del STAUS campus Cajeme, que en
caso de que el docente German Carlos Ayala Herrera de no enmendar su actuar una vez firmada
la carta compromiso antes mencionada, se procedera a condicionar su programacion académica
en los siguientes ciclos escolares turnando a su vez el caso al abogado de la universidad,
incluyendo la resolucion de este dictamen una vez aprobado por el H. Colegio Departamental
de Ciencias de la Salud, asi como a recursos humanos solicitando una investigacion

" administrativa. '
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Ante las anteriores recomendaciones, el Mtro. Moisés cuestiona sobre el tratamiento legal
de las recomendaciones, por lo que se sugieren precisiones de tumnar a la abogacia en caso de
incurrencias. El Dr. Joel, agradece en primera instancia a la H. Comisién de Honor y Justicia, ya
que son casos dificiles de resolver, lo que comenta el Mtro. Moisés es muy acertado ya que el
Mtro. German tiene horas indeterminadas, por ello se deben prevenir imprecisiones. El Dr. Marco
comenta sobre buscar tomar causes conducentes, tomando en cuesta lo que se esta buscando
a nivel sindicar, que es el no tomar en cuenta las evaluaciones de los alumnos. La Mtra. Anabell
comenta algunos puntos de la evidencia que le han llamado la atencién y por ello ven la
necesidad de una carta compromiso con el docente. La Mtra. Edith comenta que, por la

- indeterminacién, se hace énfasis en la carta compromiso, y si se hace caso omiso, entonces
~ turnar a la abogacia, enfatiza también la necesidad de que siempre esté el delegado. EI Dr. Joel

confirma que si deben estar siempre las 3 partes ante estas situaciones (jefatura, el docente y
el Delegado Sindical). Dentro de la misma reunién se realizan algunas precisiones al acta, las
cuales ya se anexan. Dado que, en la primera redaccién mostrada por la H. Comisién de Honor
y Justicia se sugeria una calificacion minima por parte de la evaluacién al desempefio del
docente, el Dr. Marco comparte que se le hace un condicionamiento complejo, por lo que se
discute al respecto y se lanza a votacion la omision de una calificacién minima aprobatoria para
esta evaluacién, aprobandose la omision con 10 votos a favor, 0 en contra y 0 abstenciones.

Se lanza a votacién la aprobacién de las recomendaciones de dictaminacién emitidas por
la H. Comisién de Honor y Justicia, con las observaciones realizadas durante la discusién del
caso (ya presentes en el anexo 4), aprobandose con 10 votos a favor, O en contra y 0
abstenciones (se habian retirado 2 miembros con voz y voto).

b. Revisién y aprobacién en su caso las solicitudes de prérroga de contratacion para el
semestre 2024-2.

El Dr. Arias toma la palabra proyectando el oficio realizado por el resto de los representantes

académicos del H. Colegio Departamental y que le fue enviado el dia viemes previo a esta

-reunién, comentado la comprensién ante la inquietud de haber leido el oficio turnado al Delegado

3

Sindical sobre las prérrogas, el cual se le envi6 tnicamente para el VoBo como delegado pero

- ~que erréneamente se compartié en la delegacion, ya que no procedia este paso. Comparte la

informacion de las prérrogas de cada uno de los profesores, hacen énfasis en que, los integrantes
del colegio somos todos, aclara que la intencién de enviar el documento al delegado no fue con
ninguna intencién de no compartir al colegio, solo seguir los pasos, pero entiende la inquietud, de
igual forma aclara que, aunque se empezara la programacion, si no se ha hecho atn la reunién
de aprobacion del prorrogas con el H. Colegio Departamental, se le asigna la carga al docente
pero se le aclara que esta condicionada a la aprobacion pro parte del H. Colegio. La estudiante
Lizbeth comenta sobre el caso de la Dra. Norma Patricia, ya que no la han visto en la universidad
ultimamente y aparece ahora en la lista de las prérrogas, el Dr. Joel aclara que se encontraba en
un periodo inactivo por dos licencias aprobadas, las cuales ya se venceran y ahora ya regresa y
retoma todos sus derechos ya que tiene horas indeterminadas, ya se va a incluir en agosto. El
Dr. Marco solicita la palabra, comenta que vio con bastante extrafiamiento cuando recibio el
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--Cajeme” (anexo 4), solicitando y emitiendo en ella las siguientes recomendaciones: al H. Colegio

Departamental, a Recursos Humanos, al Jefe de Departamento, al coordinador del Programa
académico Psicologia de la Salud, y al Delegado del Sindicato de los Trabajadores Académicos
de la Universidad de Sonora del campus Cajeme. Realizar una reunién con el Maestro German
Carlos Ayala Herrera para la firma de carta compromiso, que cumpla con las obligaciones
conferidas segln la cldusula 114 del Contrato Colectivo de Trabajo, son obligaciones del
personal académico apartado1.4 Clausula 116 de las actividades del personal académico. 3. de
los profesores de asignatura. 3.1. Preparar y conducir el proceso ensefianza aprendizaje de
acuerdo con los planes y programas de estudio aprobados, sin menoscabo de libertad de
catedra. a 3.3. Efectuar las evaluaciones parciales y final sin considerar sexo, raza, nacionalidad,
ideologia y religion, asi como emitir la documentacién correspondiente del rendimiento
académico de los alumnos inscritos en la asignatura, en las fechas establecidas por la
Universidad. Y exhortar al Maestro German Carlos Ayala Herrera el apego y cumplimiento de
acuerdo a la Ley Organica 169 ARTICULO 53.- Toda persona que desempefie un empleo, cargo
0 comision de cualquier naturaleza en la Universidad de Sonora estara obligada a conducirse
observando los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez,
lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas, perspectiva de género, eficiencia y

- eficacia, y seréd sujeta de responsabilidad por los actos u omisiones en que incurra en el

desemperio de sus funciones. Ademas se recomienda la capacitacién docente en aspectos de
metodologia, estrategias de ensefianza aprendizaje y de desarrolio humano (Educacion
continua) con el fin de contribuir en su ejercicio profesional que permitan al docente contar con
elementos pedagégicos, de instrumentacién didactica y éticos para su buen desemperio
docente, que es de los elementos que se aluden en la denuncia de los alumnos ycon base ala
revision histérica de las evaluaciones emitidas por los alumnos en cada ciclo revisadas a partir
de los ciclos 2021-1, 2021-2, 2022-1. 2022-2, 2023-1, 2023-2 donde cuenta con promedios
generales menores de 7.30, ademas de la gran cantidad de comentarios emitidos por los
alumnos en dichas evaluaciones en cada ciclo escolar de los cuales no son nada favorables en
cuanto a su desempefio docente. Se describe que el docente realiza comentarios fuera de
contexto a las materias, creando un ambiente de confrontacién en cuanto posturas de tipo
religioso, responde a los alumnos de forma iracunda en el cual no genera un ambiente propicio
para el desarrolio del aprendizaje y de respeto. Asi mismo y de acuerdo con lo establecido en el
articulo 6 de la Ley orgénica 169 en los apartados VII, VIl y IX, se recomienda a la Jefatura de
Departamento, a Recursos Humanos y al propio delegado del STAUS campus Cajeme, que en
caso de que el docente German Carlos Ayala Herrera de no enmendar su actuar una vez firmada
la carta compromiso antes mencionada, se procedera a condicionar su programacion académica
en los siguientes ciclos escolares turnando a su vez el caso al abogado de la universidad,
incluyendo la resolucién de este dictamen una vez aprobado por el H. Colegio Departamental
de Ciencias de la Salud, asi como a recursos humanos solicitando una investigacion
administrativa. '

C.c.e.p. Archivo y minutario.
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documento de parte del Dr. Mario Hiram, porque va dirigido al H. Colegio, invita a revisar la.
normativa, donde se habla de que las prérrogas deben aprobarse en al H. Colegio antes de pasar
al delegado, piensa que esta reunién debio ser antes de tener la programacion, para evitar lo que
se ha expresado por algunos docentes, en ofros semestres, donde se les habia asignado alguna
materia y luego no se les aprob6. Comenta el Dr. Marco, que el documento enviado fue uno de
los caminos para poder solicitar esta reunion, la cual agradece se haya podido llevar a cabo. El
Dr. Joel comenta un punto de vista, que a veces parece como si fuéramos dos cosas diferentes
pero no, estamos en el mismo barco, reitera la necesidad dela comunicacion, y que no se crea
que él se quiere imponer, dando algunos ejemplos. El Dr. Marco comenta que comparte lo
anterior, pero considera que debe ser bidireccional, como en el caso del documento enviado al
Delegado Sindical, que pudo enviarse con copia al H. Colegio, el Dr. Joel retoma el hecho de que
solo se envi6 al Delegado esperando su VoBo para luego poder turnar al H. Colegio.

Se regresa al tema de las prérrogas, la Mira. Edith puntualiza sobre la prérroga de la Mtra.
Irene que, por la votacién anterior, entonces esa no procederia. El Dr. Joel afade una
observacion, que ha reiterado con el Dr. Uriarte, que se deben de cumplir con los informes y
planes, que el proximo semestre se enviara toda una relacién, siendo parte de las obligaciones
que marca el EPA. La. Mtra. Gloria pregunta sobre si, con base a las prérrogas, se programaran
todas las horas ganadas o el tope, responder el Dr. Arias que solo las horas ganadas. El Dr.
Fregoso pregunta sobre una situacion de horarios que se ha visto en el sindicato, resuelve el Dr.
Joel que esa parte se esta viendo con los coordinadores.

El Dr. Marco solicita la palabra, comentando que €l gustaria que vayan quedando claros los
pasos de las programaciones y lo que compete como colegiados. Se muestra en pantalla el
esquema de los pasos a seguir, se aclara que en los pasos el H. Colegio tiene su intervencién en
el paso 2 “acuerda la programacion y la envia a la coordinacion de facultad” y de nuevo en el
paso 5 “acuerda en definitiva a partir del dictamen enviado por la facultad” (anexo 5). También se
aclara sobre lo importante de revisar, ahora que esta la formacion de los estatutos generales, el
proceder de las comisiones verificadoras.

Se somete a consideracién la aprobacion de estas prérrogas, considerando la no
aprobacién de la solicitud de la Mtra. Irene, aprobando el resto de las solicitudes de prérrogas de
contratacion. Se presentaron 8 votos a favor, 0 en contra y 0 abstenciones (para este momento
se habian retirado 2 integrantes con voz y voto).

Antes del cierre de la reunién, el Dr. Joel comenta que se debe seguir trabajando, a pesar
de la situacion de huelga por parte del STEUS, pero dada la necesidad de que, como 6rgano
colegiado, se puedan sacar los pendientes prioritarios, entre ellos, la formacién de los estatutos,
la estudiante Lizbeth puntualiza sobre el pendiente de la integracion de la Comisién de
adecuacién para el programa de QBC. La Mtra. Edith precisa sobre el poner atencién en las
antigiedades de los docentes, ya que algunos aparecen maés “abajo” en la lista, teniendo mayor
antigiiedad, el Dr. Joel, al respecto, comenta que ha sido algo complejo el poder empatar las
antigliedades considerando que algunas contrataciones eran de otros campus Y luego pasaron a
ser de Cajeme y en la informacién de Recursos Humanos no arroja la acumulacién. El Dr. Marco
comenta que, por parte de la academia, ya se le esta presionando sobre los pendientes. Propone

C.c.e.p. Archivo y minutario.
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el Dr. Joel una reunion para la siguiente semana, tomando como propuesta el dia lunes,
- considerando acuerdo al no haber algin comentario de objecion.

Se da por terminada la reunién siendo las 10:00 horas, firmando en ella todos los que
intervinieron (anexos 1 y 6).

RESUMEN DE ACUERDOS TOMADOS EN ESTA REUNION

Aprobaci6n del orden del dia sin modificaciones.

2. Aprobacién de acuerdo de condicionar la programacion o carga de la Dra. Idania Emedith
Quintero Reyes hasta que el abogado emita una respuesta legal sobre su caso.

3. Aprobacién de acuerdo de no procedencia de la solicitud de prérroga de la Mtra. Maria Irene
Félix Roman en el ATA 987. _

4. Aprobacién de realizar una reunién con el Mtro. German Carlos Ayala Herrera para firma de
carta compromiso segun las clausulas del CCT, con exhortacioén en algunos puntos de su
desempefio y recomendacion de capacitaciéon como parte de la educacion continua para el
mejor desempefio de la labor docente.

3. Aprobacion de solicitud prérrogas de contratacion presentadas, con excepcion de la ATA
987 con solicitud de la Mtra. Maria Irene Félix Roman, con base a la aprobacién anterior en
esta misma sesion.

6. Compromiso de reunién la siguiente semana para seguir trabajando en los asuntos

-—

pendientes.
Dr. ﬁbel*A/rias Martinez LCN Diana Berenicé\Guerrero Barajas
Presidente del H. Colegio Departamental Secretaria

C.c.e.p. Archivo y minutario.
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ANEXO 1
LISTA DE ASISTENCIA

LISTA DE ASISTENCIA - 21 REUNION ORDINARIA
Lunes 29 de abril de 2024

Gloria Alicia Fox Garcia 1
Moisés Nifiez Wong 1
Kenia Guerrero Fajardo

Fabidn Humberto Cisneros

en Ciencia: aalas. v el A R B
Diana Berenice Guerrero Barajas 1
Edith Valbuena Gregorio 1
Ramiro Octaviano Valladolid Pifia

Ana Lucia Garcia Galan 1

Araceli Zazueta Cardenas
Axel Emmanuel Gémez Alcantar 1
Maryelba Soto Miranda ___

Berenice Ruiz Cruz 1

Jetzy Lourdes Lopez Méndez 1

J David Tapiae _ | 1

Jesds Alberto Fregoso Gadmez 1
Dulce Alondra Cuevas Acufia 1
Maria Lizbeth Benitez Hernandez 1
Lapizco Arguelles

Marco Antonio Lopez Mata 1
Anabell Tejeda Judrez 1
Josué Portillo Toledo

Valeria Joselyn Ochoa Gonzalez
1 Eaciltadinterdiscipimiars:
Julio Cesar Campos Garcla 1
Carlota Beltrdn Mariscal 1

Rafael Adhyr Gonzdlez Miranda
Morales Avilés _

Sumatoria 12 6

C.c.e.p. Archivo y minutario.
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ANEXO 2

CASO 1. H. COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

IVERSIDAD DE SONORA
Colegio Departamental de Ciendias de la Salud
H. Comisién de Honor y Justida.

Campus Cajemne

Cd. Obregdn, Sonora, México a 18 de abril de 2024

ACTA DE REUNION

H. Comisién de Honor y Justicia sesiond el dia 12 de abril, de 8:30 de la mafiana a 15:00 pm en
la sala polivalente del Auditorio “Heriberto Grijaiva Monteverde”. Continuando Ia sesién el dia
18 de abril a través de conferencia virtual por Microsoft Teams a les 8 de la maiiana.

Asunto sesionado.
Caso 1. Conflicto tumado por Colegio Departamental, con alumnos de la Licenciatura de Quimico

Biddogo Clinico (QBC) y fa Dra. Idania Emedith Quintero Reyes. Maestra de Tiempo Completo de
carrera, del Programa Académico de QBC, de la Universidad de Sonora campus Cajeme.

DICTAMEN

Recomendaciones del caso — conflicto con alumnos de la Licenciatura de Quimico Bidlogo
Ctinico (QBC) y a Dra. Idania Emedith Quintero Reyes. Maestra de Tiempo Completo de carrera,
ded Programa Académico de QBC, de la Universidad de Sonora campus Cajeme.

La Comisién de Honor y Justida una vez leido, discutido y confrontado los elementos de los
involucrados en el conflicto, se solicita y emite la recomendadién al Colegio Departamental, a
Recursos Humanos, al Jefe de Departamento de Ciendas de la Salud, a la coordinadora del
programa académico de OBC, campus Cajeme, y al Delegado del Sindicato de Trabajadores
Académicos de la Universidad de Sonora (STAUS) campus Cajeme que con base al Contrato
Colectivo del Trabajo (CCT) vigente del STAUS, se recomienda realizar una investigacién
adminisbaﬁvam&orefeﬁdoalﬁﬁﬂonebsmnﬂttosys&iﬁons(Pag,123y124),cap€tubXde
las conflictos, clausula, 224y 225. Ef responsable de la dependencia (Jefe de Departamento) deberd
entregar un ditatorio a ia Dra. Idania Emedith Quintero Reyes y al delegado del STAUS, campus
Cajeme, asi como a la Direccidn de Recursos Humanos refiriendo los motivos de su sandén.

La Comision de Honor y Justicia recomienda ia no programacién en las materias tanto del ciclo
de verano 2024-1 y ciclo escolar 2024-2 a la Dre. Idania Emedith Quintero Reyes, como una
medida cautelar y administrativa; del mismo modo se soficita a I2 Direccién de Recursos
Humanos la remocién de la Dra. Idania Emedith Quintero Reyes del campus Cajeme hacia otro
campus de la misma Universidad de Sonora.

Todo esto con base a las denundas interpuestas por los alumnos pertenecientes al Programa
Académico de Ia Licenciatura de QBC, en ia que no se encontrd condiliacion por ambas partes,
ocasionando una grave afectacidn en la formacién de los estudiantes de dicho programa

C.c.e.p. Archivo y minutario.
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y ANEXO 3

CASO 2. H. COMISION DE HHONOR Y JUSTICIA

UNIVERSIDAD DE SONORA

Colegio Departamental de Ciencias de la Salud
Campus Cajerne

Cd. Obregdn, Sonora, México a 18 de abril de 2024

ACTA DE REUNION

Comisién de Honor y Justicia sesiond el dia 12 de abril de 8:30 de la mafiana a 15:00 pm en la
sala polivatente del Auditorio “Heriberto Grijalva Monteverde™. Continuando la sesitén el dia 18
de abril a través de conferencia virtual por Microsoft Teams a las 8 de lamafiana.

Asunto sesionado:

Caso 2 turnado por Colegio Departamental de la Maestra Maria Irene Félix Romén. Maestra de
asignatura del Programa Académico de la licenciatura en Enfermeria de la Universidad de Sonora
campus Cajeme y retiro de campos clinicos (Hospital General de Obregon).

DICTAMEN

RecomendacionesporhComisléndeHomrmeﬁciaenelcasommadopoeregio
Departamental de la Maestra Maria Irene Félix Roman. Maestra de asignatura del Programa
AcadénﬁcodelahcendatwamEnfemeriadthMmsidaddeSonoracammeajmn.

La Comisién de Honor y Justicia solicita y emite la recomendacién al Colegio Departamental,
aRecursos Humanos, al Jefe de Departamento, a la coordinadora det Programa académico de
taLicenciatura en Enfermeria y al Delegado del Sindicato de Trabajadores Académicos de la
Universidad de Sonora (STAUS) campus Cajeme, la no procedencia de la solicitud de
prérroga a la MaestraMaria Irene Félix Roméan, en el Area de Trabajo Académica 987, del
Cuidado de EnfermeriaPractica y en lo siguiente la no aceptacion de concurso en dicha ATA
(987), lo anterior como consecuencia al incumplimiento de las obligaciones del personal
acadérmico segiin la Clausula 114del CCT STAUS y poner en riesgo la cancelacién de los convenios
establecidos entre la Secretariade Satud de Sonora (555) v la Universidad de Sonora, referente
2 la utilizacion de los campos clinicos.

La solicitud y recomendacion antes expuesta, s con base al oficio emitido por autoridades de la
unidad receptora del Hospital General de Obregén (HGO), de retirar a la Maestra Maria lrene Fétix
Roman del campo clinico, donde la docente se encuentra programada como académica en este
ciclo 2024-1. La solicitud enviada a la jefatura del Departamento de Ciencias de la Salud, con
atenci6n a la coordinadora del Programa Académico de la Licenciatura en Enfermeria, Maestra
Sheida Eunice Correa Valenzuela, en la que se dio respuesta a dicha peticion no sin antes citara la
docente en cuestitn para su aclaracién y conocimiento de los motivos a su retiro.

PorpartedeLaUniversidadsesoiicitéreuniéncmdirectivosypersmaldelaUnidadreceptmdel
HGOQ para aclaracion de dicha peticién de retiro del personal académico y encontrar la posible

C.c.e.p. Archivo y minutario.
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académico. A pesar de haberse realizado reuniones por parte del Jefe de Departamento con la
docente en cuestion en la cual ella niega y mantiene una actitud de no realizar cambios en su
proceder y no flegar a un compromiso a favor de los afectados, para ello se adjuntan documentos
comprobatorios de las denuncias interpuestas por parte de los alumnos.

ATENTAMENTE:
Integrantes de la H Comision de Honor y Justicia.

- STIVEES

M.C. Edith V. Gregorio Dra. Berenice Ruiz Cruz
/Est.P.S. J. David Tapia Lopez.

Axel Gémez A

Est. L. Med. Axel Emmanuel Gomez Alcantar

C.c.e.p. Archivo y minutario.
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ANEXO 4

CASO 3. H. COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

UNIVERSIDAD DE SONORA

Colegio Departamental de Ciencias de la Salud
Campus Cajeme

Cd. Obregdn, Sonora, México a 18 de abril de 2024

ACTA DE REUNION

Comisién de Honor y Justicia sesioné el dia 12 de abril de 8:30 de la mafianaa 15:00 pmen la
sala polivalente del Auditorio “Heriberto Grijalva Monteverde”. Continuando 1a sesitn el dia 18
de abril a través de conferencia virtual por Microsoft Teams a las 8 de la mafiana.

Caso 3. Recomendaciones por la H. Comision de Honor y Justicia en el caso turnado por el H.
Colegio Departamental del Maestro German Carlos Ayala Herrera. Maestro de asignatura del
Programa Académico de la licenciatura en Psicologia de la Salud de la Universidad de Sonora campus
Cajeme.

DICTAMEN

La Comisién de Honor y Justicia solicita y emite la recomendacion al H. Colegio Departamentat,
a Recursos Humanos, al Jefe de Departamento, al coordinador del Programa académico
Psicologia de la Salud, y al Delegado del Sindicato de los Trabajadores Académicos de la Universidad
de Sonora del campus Cajeme.

Realizar una reunién con el Maestro German Carlos Ayala Herrera para la firma de carta
compromiso, que cumpla con las obligaciones conferidas segtin la clausula 114 del Contrato
Colectivo de Trabajo, son obligaciones del personal académico apartado1.4 Clausula 116 de las
actividades de{ personal académico. 3. de los profesores de asignatura. 3.1. Preparar y conducir el
proceso ensenanza aprendizaje de acuerdo con los planes y programas de estudio aprobados, sin
menoscabo de libertad de catedra. a 3.3. Efectuar las evaluaciones parciales y final sin considerar
5ex0, raza, nacionalidad, ideclogia y religién, asi como emitir la documentacién correspendiente del
rendimiento académico de tos alumnos inscritos en la asignatura, en las fechas establecidas por [a
Universidad.

Y exhortar al Maestro German Carlos Ayala Herrera el apego y cumplimiento de acuerdo a la Ley
Organica 169 ARTICULO 53.- Toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision de
cualquier naturaleza en la Universidad de Sonora estard obligada a conducirse observando los
principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad,
integridad, rendicién de cuentas, perspectiva de género, eficiencia y eficacia, y sera sujeta de
responsabitidad por los actos u omisiones en que incurra en el desempefio de sus funciones.

Ademas se recomienda la capacitacién docente en aspectos de metodologia, estrategias de
ensefanza aprendizaje y de desarrolio humano {Educacion continua) con el fin de contribuir en su
ejercicio profesional que permitan al docente contar con elementos pedagogicos, de
instrumentacion didactica y éticos para su buen desempefio docente, que es de los elementos que

C.c.e.p. Archivo y minutario.
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conciliacién o la reintegracion de dicho docente a su ingreso y permanencia en el campo clinico de
esa unidad. Misma que no fue otorgado, ya que se aludieron que en los tltimos 2 a 3 ciclos clinicos,
la docente incurrié en diversas acciones que no corresponden a su competencia a la que fue
conferida. Afectando las actividades propias del personal del HGO y no realizar las actividades
propias de su rot de docente clinico, de acuerdo con los convenios generales y especificos por la
Secretaria de Salud de Sonora y la Universidad de Sonora en lo referente a la utilizacion de campos

clinicos.

Por lo que emitimos una segunda recomendacién, que la docente sea programada y participe
en los posibles concursos en ATA de Cuidado de Enfermeria Teoriau otras ATAs,

ATENTAMENTE:
INTEGRANTES DE LA H COMISION DE HONOR Y JUSTICIA.

|
(
: @J fm

Est)mf.s.?. David Tapia Lopez
LE. | Tejeda Judrez

Axel Gomez A

Est. L. Med. Axel Emmanuel Gomez Alcantar

C.c.e.p. Archivo y minutario.
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ANEXO 5

PROCEDIMIENTOS SOBRE LA PRAMACION ACADEMICA SEGUN LA ABOGACIA
GENERAL CON BASE A LA LEY ORGANICA 169

Actividad Jefatura del Colegio Coordinacién Colegio de Fundamento
Departamento | departamental General de Facultad legal
Facultad
Programacion
académica
7. Aprobacion | (1) Asignar las | (2) Acuerda la | (3) Tuma la | (4) El colegio | Art. 34, Fracc
de la | cargas docentes | programacién y | programacién de facultad | VIII; Art. 31,
programacion de investigacion | la envia a la | docente acordada | conoce el | Frace. IX
académica. y extension. coordinacidnde | por el colegio | dictamen de la
facultad. departamental a | comisién y lo
la comisién | envia a colegio
(5) Aprueba en | dictaminadora de | departamental
definitiva a | programacion para la
partir del | para la | aprobacién
dictamen claboracion del | definitiva de la
enviade por la | dictamen programacion.
facultad. correspondiente. | Ademds,
resuelve en
definitiva  las
impugnaciones.

C.c.e.p. Archivo y minutario.
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se aluden en la denuncia de los alumnos y con base a la revision histdrica de las evaluaciones
emitidas por los alumnos en cada ciclo revisadas a partir de los ciclos 2021-1, 2021-2, 2022-1. 2022-
2, 2023-1, 2023-2 donde cuenta con promedios generales menores de 7.30, ademas de la gran
cantidad de comentarios emitidos por los alumnos en dichas evaluaciones en cada ciclo escolar de
los cuates no son nada favorables en cuanto a su desempeiio docente. Se describe que el docente
realiza comentarios fuera de contexto a las materias, creando un ambiente de confrontacion en
cuanto posturas de tipo religioso, responde a los atumnos de forma iracunda en el cual no genera un
ambiente propicio para el desarrotlo del aprendizaje y de respeto.

Asi mismo y de acuerdo con lo establecido en el articulo 6 de la Ley organica 169 en los apartados
VI, Vill y IX, se recomienda a la Jefatura de Departamento, a Recursos Humanos y al propio delegado del
STAUS campus Cajeme, que en caso de que el docente Germén Carlos Ayala Herrera de no
enmendar su actuar una vez firmada la carta compromiso antes mencionada, se procedera a
condicionar su programacion académica en los siguientes ciclos escolares tumando a su vez el caso al
abogado de la universidad, incluyendo la resolucién de este dictamen una vez aprobado por el H.
Colegio Departamental de Ciencias de (a Salud, asi como a recursos humanos solicitando una
investigacién administrativa.

ATENTAMENTE:
INTEGRANTES DE LA H COMISION DE HONOR Y JUSTICIA.

(i @; Efmc b..;z Cen
M.C. Edith ena Gregorio Dra. Berenice Ruiz Cnz

VL o

Est7L.P.S. J. David Tapia Lopez

ﬂxel bémez A

Est. L. Med. Axel Emmanuel Gomez Alcantar

| Tejeda Juérez

C.c.e.p. Archive y minutario.
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ANEXO 6

EVIDENCIA DE APROBACION DE ESTAACTA EN LA 24 REUNION ORDINARIA DEL 28 DE
MAYO DE 2024: LISTA DE ASISTENCIA Y FIRMAS DE LOS INTEGRANTES PRESENTES

C.c.e.p. Archivo y minutario.
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