vida en diversos ambitos (educacion, salud, convivencia social, medio
ambiente, frabajo y familia), todos ellos elementos centrales en la practica
psicoldgica contempordnea. Tal como han sefialado autores
emblematicos del enfoque psicosocial, el comporiamiento humano solo
puede comprenderse adecuadamente si se analiza en relacién con los
contexios socioculiuraies y materiales en los que se produce. En este
sentido, la formacion doctoral no solo es pertinente, sino estratégica para
el desempefio profesional en las pracicas de Integracion, donde se
requiere articular la comprension de procesaos individuales con dinamicas

cornunitarias & institucionaies.

Asirnismo, al comparar el Plan de Estucios de! Dactoraco en Desarrollo
Regicnal dal GIAD con e Doctorede en Psicologia de la Universidad de
Sonom, se observe una convergencia curricular significativa: ambos
programas colocan le metodologla de la investigacion como eje rector de
la fornzcion. Este coincidencia evidencia que &l dociorado cursado
dezarrollz compersncias disciplinarias compatibies con el quehacer
psicoitgice, especiaiments en o referente al diserio de investigaciones,
ia evaiuacién de programas, el uso de meétodos mixios y la generacion de
diagndsticos situades, componenies indispensables para la formacion
profesional en psicoiogia apiicada, que va mas alia dei nombre de las

asignaiuras.
Ne ranarg narticular ls linea doctoral gue cursé (Estudios psicosociales

de! desarrolio humanc) profundiza en la comprension del comportamiento

W

humann en contsxtos como la escuela, iz familia, el trabajo, la salud
plbiica y :as relaciones interpersonales. Segun la descripcién oficial del
GIAD, esia linea se susienta en “una vision tedrico-metodoldgica actual y
utii para el disefio y evaiuacion de tecnoiogla sociai, con el objeto de
mejorar la calidad de vida en nuestra sociedad” (CIAD, S.F.). Esta
orieniacién es iotaimente coherente con los propdsitos del area de
infegracion, en la que se exige al estudiantado aplicar conocimientos
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psicologicos para analizar situaciones reales, intervenir de manera ética

y fundamentada, v evaluar el impacto de dichas intervenciones.

En suma, la correspondencia entre la formacién doctoral y las exigencias
académicas vy qnmfesionalés del érez de integracién es amplia,
consistente y varificable. La especializacién adquirida en el Doctorado en
Desarrolio Regionéi no solo complementa la formacién psicolégica, sino
que fortelece de manera decisiva las capacidades requeridas para guiar
procasos de intervencion, analisis y evaluacion en contextos educativos,
comunitarios, organizacionales y sociales. Esto evidencia la plena
congruencia disciplinaria entre amboes programas v la pertinencia del

doctorado para e! desempefio en dicha drea formativa.

Agimismo, el trabajo de tesis que rezlicé durante mi formacién doctoral
tiulado “Efectos dzl Programa Nacional de Convivencia Escolar en el

By viclancla en eecundarias poblicas” tuvo como

cojelive evaluar los sfectos de un programa de convivencia escolar en el

Gimia social escoiarn, niver de violencia percibido por estudiantes, la
coivvivencia pacifica, inciusiva y demcciélica en escuelas secundarias

pdb.cas, ubicadas @n poligonos de viclencia en e sstado de Sonora,
durarie ei ciclo escolar 2017-201 8. Lo cual rauestra el abordaje de temas,
teorias y metodologias compariidas poi las Clencias Soclaies, entre ellas
la Fsicologia. Asimismio, resulta. congruenie y afin con ias lineas de
investigacién de la Academia de Desairolio humano y educacion a la cual

me encuento adsciita en el Departameniv de PSICOM.

La literatura cientifea contemporanea define el bienestar humano como
un fendmenc muliidimensional que integra factores psicoldgicos,
subietivos, sociales, comunitarios y coniextuales (Dodge et al,, 2012). De
manera similar, el tienestar social se concibe como la interaccién entre la

- e T e snpald aiial e imm e ah ey e e PR T g S i - i, = o 5
salud psselégies, s reaciones vomunitarias, ¢ cagital social y las

condizicnes de vida ([Kayas, 1 ©98; World Hea'th Organization, 2021). Este

enfoae soincids plenaments con la orisntacitn def dres “Estudios de
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Desarrolio Humano y Vulnerabilidad Social’, cuyo propdésiio es analizar
los determinantes sociales v psicosociales del bienestar, la inclusién y la

calidad de vida en contextos territoriales diversos.

Asimismo, la psicelogia social y comunitaria ha documentado que el
bienestar v la salud mental no pueden comprenderse de manera aislada,
sino como producto de orocesos sociales, desigualdades territoriales,
participacién comuniiaria y acceso & oportunidades (Nelson &
Prilleitensky, 2010). La linea del doctorada en mencion gue se centra en
ol esiudio de vuinerabilidad social y desariollo humano comparte esta
misma perspeciva eco-socia: gei  comportamiento  humano. La
Psicologia, desde sus vertientes social y del bienesiar, estudia estos
procescs como componenies fundamantales del desarroilo individual y
coleciivo,

Por su parte, el estudio de la vulnerabilidad socizl implica analizar como
ias entornos esondmicos, culturales v comunitarios influyen en el riesgo
nsicosocial, el esirés, la inseguridad y las desigualdades percibidas,
emas que han sido abordados desde hace décadas por la psicologia

social, comunitaria v ambiental (Kawachi & Berkman, 2001).

De esta manera, la formacidon docioral en Desarrolic Regional (con
duracion de 4 afos y en el Padron de Posgrados de Calidad de la
SECITHI) con énfasis en Desarrollo Humano y Vulnerabilidad Social se
articula da forma natural con los marcos conceptuales que la Psicologia
utiliza para coraprender el bienesiar, iz resiliencia, la calidad de vida, la
conesién social y entra oiros factores psicosociales dei comportamiento

finano.

£l srea de Desarrclio Humano v Vulnerabilidad Social de dicho doctorado
v gue cursé. emplea metodologfas cuantitativas Yy cualitativas
amocliamente utilizadas en la Psicologia: encuestas de bienestar subjetivo,

escalas psicométricas, analisis ~uzlitative de discursos, estudios
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comunitarios, métodes mixtes, evaluacion de programas, per mencionar

algunas.

Dichas metodologias coinciden estrechamente con las usadas en las
diferentes ramas de la psicologia (Creswell & Plano Clark, 2011). En
censecuencia, exisie ‘una clara congruencia no selo conceptual, sino
también metodoldgica entre la formacién doctoral recibida y las practicas

discipiinarias de la Fsicologia.

Las lineas de investigacion desarroliadas en el programa (bienestar
social, entornos psicosociales, calidad de vida, vulnerabilidad, exclusién,
cohesidn comunitaria y contextos de riesgo} se alinean con areas
consolidadas de la Psicclogia contemporanea:

» Psicologia social (percepcion social, desigualdad, identidad, cohesién
sociatl).

» Psicelogia comunitarie (paricipacién, smpoderamiento, bienestar
celectivo).

icologia del bienestar (bienestar subjstivo v social, satisfaccién con

¢ Fsioclogia educetiva y del desarroilo (contexios escolares, trayectorias
educativas, factores socicemocionales).

> Pszicologia ambiental (relacion entre entorno, comunidad y bienestar).
* Pziacagiz de s selud y salud pdblica (determinantes sociales del

bienestar y salud menial).

'*J

En iooas esias drzas, la Psicologla reconoce la necesidad de integrar los
determinantes estruciurzles v territoriales del bienestar, tal como lo hace

el enfoque del Desarrolio Regional.

Con base en lo anterior, se concluye que el Doctorado en Desarrollo

Regicnal posee una congruencia disciplinar s6lida evidente con el
g
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campc de la Psicologia, particularmente con sus ramas sociales,
comunitarias, educativas y del bienestar. Por tanto, es afin o congruente
con el perfil que se requiere en el Area de Trabajo (ATA 191) de
INTEGRACION, que incluye asignaturas como Practica basica ll, Practica
supervisada lI, Praciica profesional [, Practica profesional lil, que ademas
se fortaiece en gran medida con la formacién profesional de quien
suscribe, en la Licenciaiura en Psicologia cursada en ia Universidad de

Sonora.

Lz convergencia cencapiual, tedrica’y metodolégica entre ambos campos
sitia asta formacidn doctora! dentro del universo de las Clencias Sociales,
pero con una clara pertinencia y afinidad hacia el estudio psicologico del

bienestar humano, i2 vuinerabilidad y los procasos comunitarios.

Ahora bien, con relacion a este agravie, exponge gue hubo un error en el
procedimiento, ya que el Doctorado én Desarrolio Regional si es
congruents con el drea de trabajo de integracion (191) de la Licenciatura

en Psicologfa de [a Universidad de Sonora (Ver Anexos).”

6. Al recursc de impugnacion presentado, recayd una resolucion de fecha
05 de diclembre del 2025, notificada via correo electronico a la suscrita
en esa misma fecha, cue lejos de resolver el recurso como FUNDADOY
POR ENDE PROCEDENTE, lo determiné IMPROCEDENTE como se
adviere dal contenico de la misma, no.obstante que de la lectura de la
resolucion al recurso se advierle que el argumento sigue siendo carente
de moivo por ei cual, se actualiza mi derecho para interponer un recurso

en segunda instancia.

S
Expuesto o #nterior, se gclualizan en mi perjuicic los siguientes: g
SONGEPTOS DE VIOLACIGN | \
I\

PRIMER(D.. £ prirmer lugar se mantiene los conceptos de violacion de la
impugnacion primigenia, donde manifiesto que al acta Detaerminacién de los

piginaildels



2025 en la que no se advierte ningun razonamiento que llegue a determinar
la improcedenciz del mismo.

TERCERO.- Viclacién al derecho a la igualdad y no discriminacion. La
resolucién impugnada vulnera mi derecho constitucional 2 la igualdad y a la
no d_iscriminac;én. previsto en el articulo 1° de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, asi como lo dispuesto en la Ley Federal para
Prevenir y Eliminar la Discriminacion y los Lineamientos internos de la
Universidad <= Sonora. Esto, debido a que, aun cumpliendo con los
requisitos estzilzcidos en la “Convocatoria” y encontréandome en iguaidad de
condiciones cue otros(as) aspirantes, la Comision de Evaluacion aplico
criterios diferenciados, subjetivos y carentes de pruebas fehacienies y sin
fundamentos normativos claros para valorar la congruencia disciplinar de mi
Doctorado en Dasarrollo Regional.

La resolucién vulnera el principio de igualdad sustantiva, reconocido por la
Suprema Corie de Justicia de la Nacién, el cual exige gue se otorgue trato
igual a quienes se encuentran en situaciones equivalenies, salvo justiiicacion
objetiva y razonable, la cual no existe en el presente caso.

En consecuenciz, la arbitrariedad en la asignacion de puniajes y (a valoraciéon
diferenciada ccmetida por la autoridad universitaria afecla directamente mi
derecho de aco=s0 a procesos de promocién en condiciones de equidad, lo
que constifuye un agravio, toda vez que, se me exciuyé de la terna de
participantes cue cumplian con los requisitos y derivé 2n imposibilidad de
ascender.

CUARTO.- ¢ manifestado por la Comision de Asunios Normativos del
Colegio Deparizmental carece de argumentos validos, ioda vez que, el
Doctorado en L=sarrollo Regional posee una congruericia discipiinar soliday
evidente con &/ campo de la Psicologia, particularmenie con sus ramas
sociales, comunitarias, educativas y del bienestar. Por tanto, es afin o
congruente cor i perfil que se requiere en el Area de Trabajo (ATA 181) de
INTEGRACIO! . que incluye asignaturas como Praciica basica ll, Practica

supervisada I, ~ractica profesional I, Practica profesional {ii, que ademas se
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fortalece en gran medida con la formacion profesional de guien suscribe, en
la Licenciatura en Psicologia cursada en la Universidad de Sonora.

La convergencia conceptual, teérica y metodoldgica enire ambos campos
sitla esta formacion doctoral dentro del universo de las Ciencias Sociales,
pero con una clara pertinencia y afinidad hacia el estudio psicoidgico del

bienestar humano, la vulnerabilidad y los procesos comunitarios.

PRUEBAS
1.- DOCUMENTAL PRIVADA: Consistente en impugnacidon primigenia a la
Notificacion de fa Resolucién de la Comisién de Evaluacitn del concurso de la

Convocatoria CHER-FICS-DPCC-026, publicada con fechz 25 de noviembre del
2025.

2.- DOCUMENTAL PRIVADA: Consistente en Notificacion de recurso de
impugnacion Dra. Nohemi Gonzalez Calderén, No. CD-PSICOM/1A.2-322/2025,
emitido y notificadc con fecha 05 de diciembre del 2025.

3. DOCUMENTAL PRiIVADA: Consistente en Dictamen de 12 Comisidn de Asuntos
Normativos del H. Colegio Departamental de Psicologia v Ciencias de la

Comunicacién con fecha 03 de diciembre del presente ario.

4. DOCUMENTAL PRIVADA: Consistente en Acta de Acuardos del Colegio
Departamental de Psicologia y Ciencias de la Comunicacién tomados en sesién

extraordinaria 17/25 realizada el dia 04 de diciembre de 2025.

3.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES. Que se hace consistir en el conjunto de
actuaciones que integren el expediente que exista con relacién a! procedimiento y

resolucién que da orivan al presente recurso de impugnacién, en io que favorezcan

a la docente promovente.

4.- PRESUNCIONAL =n su triple aspecto, Iégico, legal y hurmano, en todo Io que

beneficie los intereses de que suscribe.
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Por lo anteriormente expuesto y fundado ATENTAMENTE PIDO:

PRIMERO: Se me tenga por procedente este recurso y se decrete la nulidad
del Acuerdo 17/25-8 del Acta del Colegio Departamental de Psicologia y Ciencias
de la Comunicacién, emitido con fecha 04 de diciembre dei pfe'sente afio, y
notificado al dia siguiente; y se reponga el procedimiento para que se rectifique la
resolucion de la Corision de Evaluacidon de los resultados del Concurso de
promocidn de perscnal de asignatura de la convocatoria CHER-FICS-DPCC-026,
misma que deberé deierminar que la suscrita si cumple con los requisitos
establecidos por “La Convocatoria” en particular, en el punto & C) Poseer el grado
de Doctor en Psicologia y/o Ciencia del comportamiento o un érea con congruencia
disciplinaria al area fizbajo iNTEGR_ACIf)N (1 91), y posteriormente, se me evalle
mi documentacion y se e otorgue el puntaje correspondiente.

SEGUNDO: Que la resolucion al presente recurso se emita de manera
fundada y motivada, coriforme al articulo 136 de “El Estatuic” y ademds, que al
notificarse la misma s¢ acompafie con copia de toda la documentacion que la
sustente de conformicad con la cldusula 71 del Contrato Colectivo de Trabajo

STAUS-UNISON vigenia.
Hermiosllo, Sonora a 09 de diciembre del 2025.

PROTESTO LO NECESARIO

DRA. NOHEMI GUADAﬂﬂPE CALDERON GOMZALEZ
PROFESORA [z ASIGNATURA POR TIEMPO DETERMINADO DEL
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA Y CIENCIAS DE LA COMUNICACION DE

\ LA UNIVERSIDAD DE SONORA

C.c.p. CMGAA UNISON
C.c.p. CMGAA STAUS
C.c.p. Control Interno de Iz Universidad de Sonora
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PRESIDE'\!Tj DEL /,
CIENCIAS SQCI. i3

PRESENTL—.:

DRA. NOHEl anADALUPE CALDERON GONZALEZ, mexicana, mayor
de edad, en mi carcc & ¢ maestra de asignatura de caracier ¢ ieterminado adscrita
al departamento de ~sicologia y Ciencias de la Comunicacién de la Universidad de
Sonora; sefialandc como domicilio para oir y recibir todo tino de notificaciones el
ubicado en GALLE CHAPULTEPEC NO. 110, FRACCICRAMIENTD FARQUE
CENTRAL DE E& /4 CIUDAD, asimismo, sefialando como correo electronico el
nohemi.calderon@unison.mx y con nimero de teléfono 6824885087, con el debldo

respeto me dirijo ani: Usied para exponer lo siguiente:

Con fundariento en el articulo 17 fraccion IX del Csiaiuto General, y el
numeral 14 de la Cunvocatoria CHER-FICS-DPCC-027 y los articuios 121, 122
fraccién Wi, 126 tra=cén i, 127 del Estatuto del Persona 2! Académico (EPA),
clausula 87 del Conirato Colectivo de Trabajo STAUS-UNISON vigente, Yy
demaés dispositivos de iz normatividad relativa y aplicable, por considerar que se
esta violentando e vrocedimiento establecido en el kstawio dal Personal
Académico de ja Lniversidad de Sonora y la convocatoria ei1 mencion, €s que me
. permito interponer aite Usted formal RECURSO DE INPUGHACICK EN CONTRA
DE LA RNOTIFIGCAL “N DE RECURSO DE IMPUGNACION DRA. NOHEMI
GONZALEZ CALDERON, No. CD-PSICOM/1A.2-323/2025, emilida con iecha 05
de diciembre del 2022, en la cual se me notifica que ef Coi2gio Departamental de
Psicologia y Ciencics de la Comunicacion, en su sesitr exiraordinaria 17/25,
realizada ei 04 de o= nore de 2025, aprob6 bajo acuerdo 17/25-9, ei dictamen de

fa Comisibn ae Asunios Normativos relativo al recursc de impugnecion que
dzina L de 10
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A\

interpuso &l proc-'-:"’-"?-"ento del Concurso de Promocién Cerrado GHE F\’-F!CS-

,,,,,,,

recurso: 17/25-9: Se aprueba el dictamen de la Comisién ce Asunfos No:mauvos
relativo al recurso de impugnacién interpuesto por fa Dra. Nohemi Caiderdn
Gonzélez al proced miento por la resolucion de la Comisién de Evaluacion del
Concurso de FProriocion Cerrado CHER-FICS-DPCC-027, en =l gue se resuelve lo
siguiente: UNICO. - Con fundamento en los articulos 130, 131 y 133 del Esiatufo
del Personai Acadériico de la Universidad de Sonora vigenie, se declara que el
recurso es improcecenie; lo anterior a partir de 1o establecido en cada uno de los
numerales 1, 1, 1il y 1V del punto 2 del dictamen de la Comision en apsego a la
normativa institucional. 11 votos a favor, 0 en contra y 1 abstencién, por considerar
que la resolucién czrece de motivos validos para declarar iIMPROCEDENTE el
recurse primigenic, v cue la suscrita si cumple con las puoicaciones necesarias
para acrediiar un puriaje més alto al obtenido, mismos ¢ue s& hacen vaier en el
cuerpo del presenie izcurso, traduciéndose en una resoluciGn: ilegal y violatoria, con
base en los siguieni=: requisitos establecidos en el articulo 26 del del Estatuto de
Personal Acacémico o la Universidad de Sonora, publicado i i Gaceta UNISON,
edicién especial del 20 de noviembre de 2020, en lo sucesivo ‘] Estawuto’:

I.- Nombre de la Recurrente: Dra. Nohemi Guadalune Caiderdn Gonzalez,
sefialado en el proe o de este medio de impugnacion.

li.- Aclo o resoiucién objeto de impugnacién: Noetilicacion del recurso de
impugnacién Dra. ohemi Gonzalez Calderon, No. CD-ESICOMI1A.2-323/2025,
emitida con fecna 0L de diciembre del 2025.

lli.- Los hecros en que la recurrente se apoya para interponer el recurso:

HECHOS
1. Con fecha 10 c& noviembre del 2025, se publicsd la Convocatoria CHER-FICS-
DPGCC-027 DEL CCNCURSO DE PROMOCION DE FERSCHAL ACAD EMicO
DE ASIGNATU#RA, para ocupar una plaza de Profesor investigader de Tiempo
Completo por tempo Indeterminado en ‘el Area de conocimiento de

Metodoldgica.



2. Eldia 18 de noviemzre del 2025 la suscrita presenté la documentacion requerida
en el punto 8 incisc 3), b), ¢), d) y e), asi como el expuesio en el numeral 1 de
Ofros requisitos de ia convocatoria, y para poder acreditar las publicaciones
académicas que he realizado presenté (1. Capitulo de libro. Desarrollo humano
y educacién para i« paz, Editorial Pearson educacion; 2. Capitulo de libro. Ser
mujer, madre, esposa y profesmmsta dedicada a la academia, Universidad
Veracruzana, 3. Adiculo modelo de autoevaiuacion y hetsroevaiuacion de la
practica docenie en ascuelas normales, Revista Educacao e Pesquisa; 4.
Articulo Praciicas ds crianza y educacion inicial en ia einia mayo, Revista
estudios sociales: 5. Articulo la valoracién de estudiantes acerca del clima
escolar, convivencia y violencia en escuelas secundarias dei noroeste de
México, Revista Elecironica Educare; 6. Articulo La violencia escolar desde la
perspectiva de ios =studiantes de una escuela secundaiia de sonora, México,
Revisia Paideia).

3. El dia 25 de novienbre del 2025 se publicod la resolucion de ia Comision de
Evaluacién del concuizo de la convocatoria CHER-FICS-DFCC-027, misma que
fue publicada el mizmo dig, ia cual determina (o siguiente:

Hermeabilo, Sesers = 25 sz movieahre €2 351
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determiné IMPROCEDENTE, como se advierte del contenido de la misma, no
obstante que de la lectura de la resolucién al recurso se advierte que el
argumento sigue siendo carente de motivo por el cual, se actualiza mi derecho
para interponer un recurso en segunda instancia.

Expuesto lo anterior, se actualizan en mi perjuicio los siguientes:

CONCEPTOS DE VIOLACION

PRIMERO.- En primer lugar se mantiene los conceptos de violacion de la
impugnacién primigenia, donde manifiesto que en la resolucion llevada a cabo por
la Comision de Evaluacién de la Convocatoria CHER-FICS-DPCC-027, se debe
considerar todas las publicaciones académicas hechas por la suscrita, siendo un
total de seis publicaciones que se conforman de cuatro articulos y dos capitulos de
libro; asimismo, que se debe verificar loé puntajes obtenidos, toda vez que el jurado
me asigna un puntaje menor al que de conformidad con el Art. 108 del EPA en todos
sus numerales debi de haber obtenido, siendo 24 puntos, lo cual me coloca en el
primer lugar de las y los solicitantes sefialados como aptos/aptas.

SEGUNDO.- En segundo lugar, causa agravio a mi persona la notificacién de
recurso de impugnacié‘n Dra, Nohemi Gonzalez Calderén No. CD-PSICOM/1A.2-
323/2025, emitido con fecha 5 de diciembre del presente afio, por la Dra. Karla
Fabiola Acufia Meléndrez en el que se determina improcedente mi recurso de
impugnacién, toda vez, que acorde a lo que dispone el Estatuto de Personal
Académico de la Universidad de Sonora, especificamente en el articulo 129

establece puntualmente en 4 fracciones los motivos por los que un recurso de

impugnacién puede determinarse improcedente, sin que ninguno de los supuestos

encuadre en el caso del recurso promovido por la suscrita. Veamos:

ARTICULO 129. Los recursos seran improcedentes en los siguientes casos:

I. Cuando se interpongan fuera del plazo establecido en el articulo 127.

Il. Cuando se interpongan por quien no tiene derecho a impugnar.

IIl. Cuando en el recurso no se expresen los conceptos de violacion.

IV. Cuando el escrito no se acompafia de las pruebas

En el caso concreto, el recurso promovido por la firmante se interpuso dentro de los

3 dias posteriores a la publicacion de la resolucién llevada a cabo por la Comision
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de Evaluacién de la Convocatoria CHER-FICS-DPCC-027, se interpuso por la
firmante en mi caracter de solicitante en la convocatoria, se expresaron los
conceptos de violacién y el escrito fue acompafado de las pruebas
correspondientes, por lo que no encuadra- en ninguno de los motivos de
improcedencia que ordena el articulo apenas transcrito, lo qué se robustece de la
resolucién de fecha 05 de diciembre de 2025 en la que no se advierte ningun
razonamiento que llegue a determinar la improcedencia del mismo.

TERCERO.- Lo manifestado por la Comisién de Asuntos Normativos del Colegio
Departamental carece de argumentos validos, toda vez que, toda vez que en la
convocatoria CHER-FICS-DPCC-027 en su numeral 8 D), sefiala que debo “Haber
publicado al menos dos articulos en revistas indizadas alguno de los
catalogos de revistas aprobados por el Colegio Académico, o la produccién
equivalente considerando los valores establecidos en los incisos a) y b) del
numeral 1 del articulo 23 del presente Estatuto”, y a su vez el Estatuto del
Personal Académico en sus articulos 107 y 108 sefialan el minimo de
publicaciones requeridas para ocupar una plaza de profesor de carrera, no
sefiala un limite maximo a considerar al momento de la evaluacion en
concurso, por lo tanto, se debe considerar todas las publicaciones académicas
hechas por la suscrita, consistentes en (1. Capitulo de libro. Desarrollo humano y
educacién para la paz, Editorial Pearson Education; 2. Capitulo de libro. Ser mujer,
madre, esposa y profesionista dedicada a la academia, Universidad Veracruzana;
3. Articulo modelo de autoevaluacion y heteroevaluacion de la practica docente en
escuelas normales, Revista Educacao e Pesquisa; 4. Articulo Practicas de crianza
y educacion inicial en la etnia mayo, Revista estudios sociales; 5. Articulo la
valoraciéon de estudiantes acerca del clima escolar, convivencia y violencia en
escuelas secundarias del noroeste de México, Revista Electrénica Educare; 6.
Articulo La violencia escolar desde la perspectiva de los estudiantes de una escuela
secundaria de sonora, México, Revista Paideia), mismos que forman parte del
catalogo de revistas indizadas y editoriales establecidas en el EPA, siendo un total
de seis publicaciones que se conforman de cuatro articulos y dos capitulos de libro.
Por lo tanto, el puntaje que debo haber obtenido es de un total de 24 puntos, por

haber presentado 6 publicaciones equivalente a 12 puntos, por el promedio de
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evaluacion del desemperio docente de 9.24, |a diferencia de las décimas da un total
de 0.7 equivalentes a 7 puntos, y por ultimo, considerando mis 5 afios de antigliedad
académica me da un puntaje de 5 puntos; por todo lo anterior, el puntaje que debié
asignarse a mi evaluacién es de al menos 24 puntos, colocandome en el primer
lugar en el orden de prelacion de resultados de solicitantes aptos. Asimismo, causa
agravio que no sejusti:ﬁque con-argumentos legitimos la decision de la Comision de
Asuntos Normativos en su Dictamen de fecha 03 de diciembre del presente afio,
puesto que la resolucién contintia siendo ambigua, toda vez que no se observan
nuevos argumentos que validen su postura ante la impugnacion presentada por la

suscrita.

PRUEBAS
1.- DOCUMENTAL PRIVADA: Consistente en recurso de impugnacién primigenia
en contra de la resolucion del concurso de promocion de personal académico de
asignatura de la convocatoria CHER-FICS-DPCC-027, para ocupar una plaza de
Profesor Investigador de Tiempo Completo por tiempo Indeterminado en el Area de
conocimiento de Metodoldgica, presentada por la suscrita en fecha 28 de noviembre
del 2025. 7
2. DOCUMENTAL PRIVADA: Consistente en oficio CD-PSICOM/1A.2-323/2025
con fecha 05 de diciembre de 2025, en el cual se notificé la improcedencia del
recurso de impugnacion, firmado por la Dra. Karla Fabiola Acufia Meléndrez,
Secretaria Técnica del Colegio Departamental de Psicologia y Ciencias de la
Comunicacion. ‘
3. DOCUMENTAL PRIVADA: Consistente en Dictamen de la Comision de Asuntos
Normativos del H. Colegio Departamental de Psicologia y Ciencias de la
Comunicacién con fecha 03 de diciembre del presente afio.
4. DOCUMENTAL PRIVADA: Consistente en Acta de Acuerdos del Colegio
Departamental de Psicologfa y Ciencias de la Comunicacién tomados en sesién
extraordinaria 17/25 realizada el dia 04 de diciembre de 2025.
5.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES. Que se hace consistir en el conjunto de

actuaciones que integren el expediente que exista con relacién al procedimiento y
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resolucién que da origen al presente recurso de impugnacién, en lo que favorezcan
a la docente promovente.

Por lo anteriormente expuesto y fundado ATENTAMENTE PIDO:

PRIMERO: Se me tenga por procedente este recurso y se declare la nulidad
de la resolucién emitida por el Colegio Departamental de Psicologia y Ciencias de
la Comunicacion en el Acta de Acuerdos tomados en sesion extraordinaria 17/25
realizada el dia 04 de diciembre de 2025.

SEGUNDO: Se reponga el procedimiento para que se rectifique la resolucién
de la Comisién de Evaluacién de los resultados del Concurso de promocién de
personal de asignatura de la convocatoria CHER-FICS-DPCC-027, misma que
debera considerar mis publicaciones presentadas y que no fueron evaluadas

conforme a derecho, ademas, de que se verifique los puntajes otorgados en los

demaés rubros.
TERCERO: Que la resolucién al presente recurso se emita de manera

fundada y motivada, conforme al articulo 136 de “El Estatuto” y ademas, que al
notificarse la misma se acompafie con copia de toda la documentacion que la

sustente de conformidad con la clausula 71 del Contrato Colectivo de Trabajo

STAUS-UNISON vigente.

Hermosillo, Sonora a 09 de diciembre del 2025.

PROTESTO LO NECESARIO
A
DRA. NOHEMI GUADAZZPE CALDERON GONZALEZ
MAESTRA DE ASIGNATURA DE CARACTER DETERMINADO
ADSCRITA AL DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA 'Y
CIENCIAS DE LA COMUNICACION DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA

C.c.p. CMGAA UNISON
C.c.p. CMGAA STAUS
C.c.p. Control interno de la Universidad de Sonora
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QIENCIAS DE\LA COMUNICACIONBE LA UNIVERSIDAD DE SONORA
PRESENTE:

DRA. NOHEMI GUADALUPE CALDERON GONZALEZ, mexicana, mayor
de edad, en mi caracter de maestra de asignatura de carcter determinado nivel D adscrita al
departamento de Psicologia y Ciencias de la Comunicacién de la Universidad de Sonora,
sefialando como domicilio para oir y recibir todo tipo de notificaciones el ubicado en
CALLE CHAPULTEPEC NO. 110, FRACCIONAMIENTO PARQUE CENTRAL
DE ESTA CIUDAD, asimismo, sefialando ‘como correo  electrénico el
nohemi.calderon@unison.mx y con nimero de teléfono 6624683097, con el debido respeto

me dirijo ante Usted para exponer lo siguiente:

Con fundamento en el numeral 14 de la Convocatoria CHER-FICS-DPCC-027 y
los articulos 121, 122 fraccion IV, 125 fraccién I, 126 fraccién I, 127 del Estatuto del
Personal Académico (EPA), articulo 19 fraccién XII del Estatuto General, clausula 67
del Contrato Colective de Trabajo STAUS-UNISON vigente, y demas dispositivos de la
normatividad relativa y aplicable, es que me permito interponer ante Usted formal
RECURSO DE IMPUGNACION EN CONTRA DE LA RESOLUCION DEL
CONCURSO DE PROMOCION DE PERSONAL ACADEMICO DE ASIGNATURA
DE LA CONVOCATORIACHER-FICS-DPCC-027, para ocupar una plaza de Profesor
Investigador de Tiempo Completo por tiempo Indeterminado en el Area de conocimiento
de Metodolégica, que emitié Ia comision de evaluacién con fecha 25 de noviembre del
2025 y publicada el mismo dia, en la cual se determina que la suscrita s cumpli con los
requisitos minimos, criterios de evaluacion y documentos requeridos, otorgéndome un
puntaje de 18.24, sin embargo, no se consideran dos publicaciones de articulo y capitulo de
libro hechas por mi, consistentes en (1. Capitulo de libro. Desarrollo humano y educacion _ \"g-
para la paz, Editorial Pearson Education; 2. Capitulo de libro. Ser mujer, madre, esposa y
profesionista dedicada a la academia, Universidad Veracruzana; 3. Articulo modelo de
autoevaluacién y heteroevaluacion de-la practica docente en escuelas normales, Revista X
Educacao e Pesquisa; 4. Articulo Practicas de crianza y educacidn inicial en la etnia mayo, \
Revista estudios sociales; 5. Articulo la valoracion de estudiantes acerca del clima escolar, A
convivencia y violencia en escuelas secundarias del noroeste de Meéxico, _ngista..; T

Electrénica Educare; 6. Articulo La violencia escolar desde la perspectﬁ?ﬁ‘jﬁqu;gsﬁid-i‘éﬁifég. e
de una escuela secundaria de sonora, México, Revista Paideia), mismig}g; que gfggﬁanﬁpa&auﬁwi-‘
del catalogo de revistas indizadas establecidas en el EPA, adema4s, de | ﬁag’ iri‘egn;l,gr%?lig:a:mqﬁ bz
en la evaluacion, situacién que genera la necesidad de impugnar dich]al‘lgféﬁ;y cién? it “"“ ;
que se hace valer en el cuerpo del présente recurso, traduciéndose en uulag‘ ‘&ng‘l}?gfgﬂ}ﬂq;aj 2
violatoria, con base en los siguientes requisitos establecidos en el c;:ug(b’“@ﬁ,; lehdelconiuiic

[~=# sk




Estatuto de Personal Académico de la Universidad de Sonora, publicado en la Gaceta
* UNISON, edicién especial def 30 de noviembre de 2020, en lo sucesivo “El Bstatuto™

L- Nombre de la Recurrente: Dra. Nohem; Guaidalupe Calderén Gonzélez,
sefialado en el proemio de este medio de impugnacion. ,

IL.- Acto o resolucién objeto de impugnacién: Notificacién de la resolucién de la
Comision de Evaluacién emitida por la Comisién de Evaluacién .de “la Convocatoria”
CHER—FISC—DPCC-OZ'T, con fecha 25 de noviembre del afio 2025.

IIL- Los hechos en que la Tecurrente se apoya para interponer el recurso:

HECHOS

1. Con fecha 10 de noviembre de] 2025, se publicé la Convocatoria CHER-
FICS-DPCC-027 DEL CONCURSO DE - PROMOCION DE
PERSONAL ACADEMICO DE ASIGNATURA, para ocupar una plaza
de Profesor Investigador de Tiempo Completo por tiempo Indeterminado en
el Area de conocimiento de Metodolégica.

@ﬁgEEI dia 18 .de noviembre del 2025 la suscrita presenté la documentacién
requerida en el punto 8 inciso a), b), ©), d) y ), asi como el expuesto en el
numeral 1 de Otros requisitos de la convocatoria, y para pqdf.:_r“ggred.it 1as_

ar
1. Capiilor s

que he realizado presenté i 1Bl

3. lico la resoluci
Evaluaciéon del concurso de la convocatoria CHER-FICS-DPCC-027 ,
misma que file publicada el mismo dia, la cual determina lo siguiente:

i
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4. La determinacién de que a la suscrita obtuve el puntaje de 19.24, al no
considerar la totalidad de los articulos presentados, en especifico un articulo
y un capitulo, ademés, de que existe una irregularidad en la suma de los
puntajes, y en el orden de solicitantes aptos, por todo lo anterior, causa en mi
perjuicio los siguientes:

AGRAVIOS

PRIMER AGRAVIO: Causa agravio la resolucion llevada a cabo por la Comisién de
Evaluacién de la Convocatoria CHER-FICS-DPCC-027, al resolver que la suscrita
cuenta con 3 articulos y 1 capitulo publicades, que realiza la Comisién de la Evaluacién
en su resoluci6n emitida con fecha 25 de noviembre ‘del 2025, toda vez que la convocatoria
en su numeral 8 D) sefiala que debo “Haber publicado al menos dos articulos en revistas
indizadas alguno de los catdlogos de revistas aprobados por el Colegio Académico, o Ia
‘produccién equivalente considerando los valores establecidos en los incisos a) y b) del
numeral 1 del articulo 23 del presente Estatuto”, y a su vez el Estatuto del Personal
Académico en sus articulos 107 y 108 sefialan el minimo de publicaciones requeridas para
ocupar una plaza de profesor de carrera, no sefiala un limite maximo a considerar al
momento de la evaluacién en concurso, por lo tanto, se debe considerar todas las
publicaciones académicas hechas por la suscrita, siendo un total de seis publicaciones que
se conforman de cuatro articulos y dos capitulos de libro. Por lo tanto, el puntaje que debo
haber obtenido es de un total de 24 puntos, por haber presentado 6 publicaciones
equivalente a 12 puntos, por el promedio de evaluacién del desempefio docente de 9.24, la
diferencia de las décimas da un total de 0.7 equivalentes a 7 puntos, y por ultimo,
considerando mis 5 afios de antigiiedad académica me da un puntaje de 5 puntos; por todo
lo anterior, el puntaje que debié asignarse a mi evaluacién es de al menos 24 puntos,
colocandome en el primer lugar en el orden de prelacion de resultados de solicitantes aptos.

PRUEBAS

1.- DOCUMENTAL PRIVADA: Consistente en convocatoria CHER-FICS-DPCC-027,
relativa al concurso de promocion de personal académico de asignatura para ocupar
una plaza de profesor investigador de tiempo completo, publicada el dia 10 de

noviembre del 2025. '

2.- DOCUMENTAL PRIVADA: Consistente en publicacién de la resolucién de Ia
comision de evaluacién de la convocatoria CHER-FICS-DPCC-027 del concurso de
personal académico de asignatura para ocupar una plaza de profesor investigador de
tiempo completo, que emiti6 la Comision de Evaluacion con fecha 25 de noviembre del

2025 y publicada el mismo dia.

3.- DOCUMENTAL PRIVADA: Consistente en copia de articulos y capitulos publicados
por la suscrita en diferentes revistas, las cuales se encuentran en el catdlogo de revistas
indizadas en los términos especificados en el articulo 107 del EPA vigente, incluyendo el
capitulo de libro y el articulo que no fueron considerados al momento de dictar resoluc_ic’;p
por la Comisioén de Evaluacion, éi}._{:i-iwﬂlﬁdﬂiﬁ&iﬁhﬁéﬁiF:iﬂie;smﬂﬂmre-!ﬁmman&yueduc&ciﬁa=;;;:a'r-g

la/ paz; Editorial ‘Rearson: Beucation 2., Gapitulo| delibro. Ser mujec, madre, esposa y




Por lo anteriormente expuesto y fundado ATENTAMENTE PIDO:

PRIMERO: Se me tenga por procedente este recurso y se‘rectiﬁque la resolucién
emitida por la Comisién de Evaluacién de fecha 25 de noviembre del presente afio, para el
concurso de promocién del personal de asignatura de la convocatoria CHER-FICS-DPCC-

Hermosillo, Sonora a 28 de noviembre del 2025,

PROTESTO LO NECESARIO

bt

‘ Z’,Z
DRA. NOHEMI GUADALUPE CALDERON GONZALEZ
MAESTRA DE ASIGNATURA DE CARACTER DETERMINADO

ADSCRITA AL DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA Y
CIENCIAS DE LA COMUNICACION DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA

C.c.p. CMGAA UNISON
C.cp. CMGAA STAUS

C.e.p. Control Interno de [a Universidad de Sonora



UNIVERSIDAD DE SONORA

CHER-FICS-DPCC-027

FACULTAD INTERDISCIPLINARIA DE CIENCIAS SOCIALES

CONVOCATORIA

PROMOCION DE PERSONAL ACADEMICO DE ASIGNATURA A PROFESOR INVESTIGADOR

- DE TIEMPO COMPLETO

Con fundamento en el Capltulo | del Titulo V del Estatuto de Personal Académico (EPA) de la Universidad de
Sonora, y con el objeto de realizar la seleccién establecida en Articulo 108 del propia estatuto, el DEPARTAMENTO
DE PSICOLOGIA Y CIENCIAS DE LA COMUNICACION CONVOCA al personal de asignatura del
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA'Y CIENCIAS DE LA COMUNICACION, del drea de METODOLOGICA (194),
asociada al programa de Licenciatura en Psicologla, al CONCURSO para ocupar una plaza de PROFESOR
INVESTIGADOR DE TIEMPO COMPLETO INDETERMINADO bajo las siguientes:

BASES:

1. MODALIDAD DEL CONCURSO:

Promocién de Personal Académico de Asignatura.

2. TIPO DE CONTRATACION:

Por tiempo Indeterminado,

3. CATEGORIA:

La qué determine la Comisién Dictaminadora de Ingreso y Promocion
de la FACULTAD INTERDISCIPLINARIA DE CIENCIAS SOCIALES,
con base a la documentacién entregada.

4. NIVEL:

El nivel sera asignado por la Comision Dictaminadora de Ingreso Yy
Promocién de la FACULTAD INTERDISCIPLINARIA DE CIENCIAS
SOCIALES con base en la documentacion entregada.

5. SALARIO:

Entre (Salario de Asociado D) $26,304.15 a $36,919.15 (Salario de
Titular C} dependiendo de la categoria y nivel que asighe la Comisién
Dictamninadora de Ingreso y Promocién de la FACULTAD
INTERDISCIPLINARIA DE CIENCIAS SOCIALES, ademas de las
prestaciones correspondientes.

6. AREA DE CONOCIMIENTO DEL . | &
CONCURSO: METODOLOGICA (194). \
7. TIEMPO DE DEDICACION: 40 Horas.




8. REQUISITOS MINIMOS:

gstablecidos en'los incisos-a) y b) del numeral 1 del articulo 23 del

-se obtendra sumando los: promedios obtenidos en los seis semestres y

1). Poseer tltulo profesional de. licericiatura en Psicologla o titulo

A Contar con una relacidn de trabajo por tiempo indeterminado o
haber ingresado mediante concurso.de evaluacion curricular.

B. Contar con .una antigledad académica de al menos tres afios
en la Universidad de Sonora.

C. Poseer el grado de Doctor en Psicologla o un area con
congruencia disciplinaria al &rea de frabajo METODOLOGICA (194), en
donde se aspira a obtener la plaza:

« En el caso de médicos, el equivalente al grado de doctor se
acreditard a aquel aspirante que cuente con grado de maestria o
una especialidad reconacida por el Comité Normativo Nacional
dé Consejos de Especialidades Médicas, CONACEM, y en el
caso de Odontdlogos, a aquel aspirante que cuente con el grado
.de masstrfa y una especialidad con orientacién clinica de: al
menos 2 afios de duracién, reconocida por la Comisidn
Interinstitucional para la Formacién de Recursos Humanos en
Salud (CIFRHS). Toda documentacion deberé estar cotejada por
la Direccién de Apoyo a Docentes, [nvestigacion y Posgrado.

D. Haber publicado al menos dos artlculos en revistas indizadas
en alguno de los catédlogos de revistas aprobados por el Colegio
Académico, o la produccién equivalente considerando los valores
presente- Estatuto.

E. ' Haber obtenido un promedio de al menos 8.5 en las
evaluaciones de los alumnos (Evaluacion al Desempefio Docente) en
los seis semestres-previos al otorgamliento de la plaza. Dicho promedio
dividiendo la suma entre seis.

OTROS REQUISITOS:

licenciatura con congruencia disciplinar en el area de conocimiento del
concurso. e
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9. CRITERIOS DE EVALUACION:

El Colegio Departamental asignaré la plaza en cuestion, seleccionando
a un profesor, de entre los que cumplen los requisitos y pertenecen al

area solicitada, al profesor que obtenga el mayor puntaje considerando
los siguientes rubros y penderaciones.

A.  Artlculos publicados en revistas indizadas en los términos
especificados en el articulo 107 del EPA vigente: 2 puntos por artfculo
0 equivalents.

B. Calificacion promedio en las evaluaciones de los alumnos: 1
punto por cada décima superior a 8.5,

C. Nimero de horas indeterminadas en el departamento: 1 punto
porcada HSM promedio en ambos semestres.

D. Antigliedad académica en el departamento: 1 punto por cada
afio de antigtiedad académica.

10, FUNCIONES ESPECIFICAS A
REALIZAR:

A, Impartir de 10 a 12 horas de clase en materias del érea de
concurso en caso de ser Profesor Investigador Asociado 6 de 5 a 9 horas
en caso de ser Profesor Investigador Titular, tales como:

AREA METODOLOGICA (184). Representacién Cuantitativa de Datos
Psicolégicos; Representacién’ Cualitativa de Datos Psicoldgicos;
Metodologia para el Diagnéstico Psicolégico; Metodologia de la
Intervencion Psicolégica I; Metodologia de la Intervencion Psicoldgica [II;
Intervencién Psicolégica en Edueacion 1y Il

B. Realizar labores de investigacitn y direccion de trabajos
académicos a estudiantes de los programas educativos de:
Licenciatura en Psicologla.

C. Colaborar en el disefio, planeacién y direccién de planes,
programas y proyectos academicos, asf como la formacion de personal
académico especializado en el DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA Y

CIENCIAS DE LA COMUNICACION.

D. Integrarse al Cuerpo Académico afin a su rea de conocimiento,
colaborando con los proyectos de investigacién del 4rea convocada y
procurando insertarse en redes nacionales e internacionales de
investigacion con quienes se tengan relaciones y trabajos conjuntos.

E: Desempefiar labores de difusién, extensién, superacién
academica y de investigacién conforme los planes, programas y
proyectos organizados por-¢l DEPARTAMENTO DE F’S!COLOGfA Y
CIENGCIAS DE LA COMUNICACION y la FACULTAD
INTERDISCIPLINARIA DE CIENCIAS SOCIALES. ~\

F. Promover la vinculacién de la Universidad de Sonora a travis dil
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA Y CIENCIAS DE L
COMUNICACION y la FACULTAD INTERDISCIPLINARIA DEN
CIENCIAS SOCIALES, mediante programas de intercambio y

cooperacion académica con Universidades nacionales y extranjeras.
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G. Realizar trabajos de investigacion en el 4rea convocada y buscar su
vinculacién con proyectos afines a nivel nacional e internacional.

H. Elaborar programas de vinculacién con los distintos sectores;
productives, publicos, gubemamentales ¥ sociales en el area de
conocimiento convocada y en la LGAC correspondiente para acercar al
alumno al ambito préctico-laboral & través del DEPARTAMENTO DE
PSICOLOGIA Y CIENCIAS DE LA COMUNICACION y la FACULTAD
INTERDISCIPLINARIA DE CIENCIAS SOC|ALES, mediante programas
de coaperacion académica.

I Colaborar y participar en la planeacién, disefio y adecuacion de
planes y programas de estudio y proyectos académicos, asf como la
formacién del personal académico especializado en gl Programa de
Licenciatura en Psicologia.

J. Las demés funciones que contempla el Estatuto del Personal
Académico (EPA) para la categoria que s asigne.

OTRAS FUNCIONES A REALIZAR:

Promover actividades académicas de divulgacion cientifica y de
vinculacién con otras instancias institucionales y/o del sector social.

11. DOCUMENTOS REQUERIDOS
(Toda la documentacion se
entregard en version impresay
digitalizada):

A. Solicitud por escrito de participacion en la convocatoria, dirigida
al Jefe del Deparfamento. '

B. Curriculum Vitae con comprobantes oficiales.

C. Constancia detallada del historial académico del profesor, .que

sefiale la carga impartida por semestre, expedida por la Direccion de
Recursos Humanos. -

D. Constancia de antigliedad académica y de contar con una
relacién de trabajo por tiempo indeterminado o haber ingresado
mediante concurso de evaluacion curricular, expedidas por la Direccién
de Recursos Humanos de la Universidad de Songdra.

12. FECHA DE CIERRE DE LA
CONVOCATORIA:

La fecha limite para la presentacion de la documentacion por duplicado
sefalada en el punto 11 de la presente-convocatoria serd-a mas tardar

el dia 18-Noviembre-2025.

13. FECHA DE PUBLICACION DEL
DICTAMEN DEL COLEGIO
DEPARTAMENTAL:

Se publicara-a més tardar el 25-Noviembre-2025.

14. RECURSOS DE
IMPUGNACION:

Los recursos dé impugnacion deberan interponerse, por escrito, ante el
Presidente del H. Colegio Departamental, a mas tardar el tercer dia
habil siguiente a la fecha de publicacion de la resolucion emitida por el
Colegio, para que el colegio de la FACULTAD INTERDISCIPLINA
DE CIENCIAS SOCIALES resuelva en definitiva.

15. FECHA DE CONTRATACION:

La ¢ontratacién del ganador del Concurso que ampara la presen&
convocatoria sera a partir del inicio del semestre 2026-1. Vi




La documentacién sefialada en el punto 11 de la presente convocatoria,
debera ser entregada a més tardar a las 15:00 horas de la fecha
sefislada en el punto 12, en la Jefatura del DEPARTAMENTO DE
, PSICOLOGIA Y CIENCIAS DE LA COMUNICACION de la FACULTAD
16. ENTREGA DE LA INTERDISCIPLINARIA DE CIENCIAS SOCIALES, Edificio 9E planta
DOCUMENTACION: baja ubicado en Boulevard Rosales S/N, C.P. 83000, teléfonos
6622592173.

Ademas, debe ser enviada al correo electrénico:
jefatura.psicom@unison.mx.

NOTA 1: La documentacién recibida en el memento de la solicitud di
Dictaminadora de Ingreso y Promocién, para efecto de la asignacion

NOTA 2: Para mayor informacién del Estatulo de Personal Académico de la Uni
; e - ativoll JEP! :

Hermosillo, Songré

“El saher de mis hijos
haré mi grandeza”
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Hermosillo, Sonora a 16 de n_oviembre de 2025

Dr. Luis Humberto Ruiz Garcia

Jefe de Departamento de Psicologia y Ciencias de la Comunicacion de la
Universidad de Sonora

PRESENTE.-

A través de este medio me dirijo a usted con todo respeto, para manifestarle mi
solicitud dé participacién en la convocatoria de promocion de personal académico
de asignatura a profesor investigador de tiempo compieto indeterminado: CHER-

FICS-DPCC-027, correspondiente al area metodolégica (194).

Adjunto de manera impresa Y Digital (USB) mi Curriculum Vitae y
documentacion requerida en la convocatoria por duplicado, ademas de enviar por
correo electronico a jefatura.psicom@unison.mx. De antemano, agradezco su

atencion y quedo a sus apreciables ordenes para lo que considere conveniente con

relacion a este asunto.

Atentamente

m

Dra. Nohemi Gliadalupe Calderén Gonzalez
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Acta: Determinacién de los aspirantes que cumplen con los requisitos establecidos en la
Convocatoria CHER-FICS-DPCC-027, 4rea de conocimiento: METODOLOGICA
(194)

En la Ciudad de Hermosillo; Sonora, siendo las 12:00 hrs del dia 25 de noviembre del afio
2025, en la sala de juntas del edificio 9H de la Universidad de Sonora, se reuni6 el Coinité de
Evaluacién del Colegio Departamental de Psicologia y Ciencias de la Comunicacién, que
habré de atender el concurso de promocién mediante la Convocatoria CHER-FICS-DPCC-
027, érea de conocimiento: METODOLOGICA (194), para ocupar una plaza de Profesor-
Investigador de Tiempo Completo Indeterminado y evaluar a los aspirantes. Lo anterior de
acuerdo con los términos de la convocatoria correspondiente que fue publicado el dia 10 de
noviembre de 2025.

El orden del dia de Ia reunién fue:

1. Certificacién del quérum
2. Determinaci6n de los aspirantes que cumplen con los requisitos establecidos en la
convocatoria. ' :

En la reunién estuvieron presentes los miembros de la comisién de evaluacin integrado por:

Dra. Anais Ortiz Valdez

Dra. Lisset Araceli Oliveros Rodriguez

Dr. Kenneth David Madrigal Alcaraz

Mtro. Victor Manuel Rodriguez Leyva, representante de la Comisién Dictaminadora
de Ingreso y Promocién de la Facultad de Ciencias Sociales.

Una vez cubierto lo que establece el Articulo 39 del Estatuto de Personal Académico
(EPA) y certificado el quérum en los términos de Ia fraccién I del Articulo 40 del mismo
estatuto, se procedi6 a realizar la reuni6n.

Se presentaron las solicitudes correspondientes a Fraijo Figuero José Alberto, Lépez
Dérame Diego, Lopez Sauceda Maria del Rosario, Espinoza Romero I}/[igde]ina
Andrea, Calderén Gonzélez Nohemi Guadalupe y Lagarda Lagarda Angel Emigdio,
que después del anélisis de los expedientes presentados por los aspirantes a la plaza, el
comité evaluador dictaminé lo siguiente:

1. Fraijo Figuero José Alberto, SI CUMPLE, presentando los siguientes
- documentos:
o Constancia de contratacién, donde cuenta con una relacién de trabajo por
tiempo indeterminado.
o Constancia de antigiiedad de 10 afios como maestro de asignatura, asi como

. - ......_Constancia detallada de materias. _ —
| UNIVERSIDAD DE 5(6¥Orado de Doctor, presentando el titulo de Doctor én Psicologfa \Q§
' C 1 B ! o0 Piihlicacién de 1 articulo y 1 capitulo. %
Ca ‘Lf cacién promedio de evaluacién docente de 9.20 en las evaluaciones

25 ] 'mi': = _’R, ld’_ los alumnos en los 6 meses previos al otorgamiento de la p
30L201 %7 ' : :
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Sumando un total de 33.20 puntos

2. Lépez Dérame Diego, Si CUMPLE, presentando los siguientes documentos:

o Constancia de contratacién, donde cuenta con una relacién de trabajo por

tiempo determinado e ingreso por Concurso de evaluacion curricular.

o Constancia de antigiiedad de 3 afios como maestro de asignatura, asi como
constancia detallada de materias. - '
Grado de Doctor, presentando el titulo de Doctor en Ciencias Sociales
Publicacién de 2 articulos en revistas indizadas.
o Calificacién promedio de evaluacién docente de 9.35 ¢n las evaluaciones

de los dlumnos en los 6 meses previos al otorgamiento de la plaza.

o]

Sumando un total de 15.35 puntos

3. Lépez Sauceda Maria del Rosario, Si CUMPLE, presentando los siguientes
documentos:

Constancia de contratacién, donde cuenta con uiia relacidn de trabajo por
tiempo determinado e ingresé por conourso de evaluacién curricular.
Constancia de antigiiedad de 7 afios como maestra de asignatura, asi como
constancia detallada de materias.

o Grado de Doctor, presentando el titulo de Doctora en Psicologia.

o Publicacién de 3 articulos en revistas indizadas y 1 capitulo de libro.
Calificacién promedio de evaluacién docente de 9.05 en las evaluaciones
de los alumnos en los 6 meses previos al otorgamiento de la plaza.

Sumando un total de 21.05 puntos

4, Espinoza Romero Migdelina Andrea, S| CUMPLE, presentando los siguientes
documentos:

o Constancia de contratacién, donde cuenta con una relacién de trabajo por
tiempo determinado ¢ ingresd por concurso de evaluacién curricular:

o Constancia de antigiiedad de 4 afios como maestra de asignatura, asi como
constancia detallada de materias.

o Grado de Doctor, presentando el tftulo de Doctora en Innovacién Educativa.

Publicacién de 3 capitulos de libro.

o Calificacién promedio de evaluacién docente de 9.57 en las evaluaciones
de los alumnos en los 6 meses previos al otorgamiento de la plaza.

Q

Sumando un total de 20.57 puntos

5. ‘Calderén Gonzalez Nohemi Guadalupe, Sf CUMPLE, presentando los siguientes
documentos: |
o Constancia de contratacion, donde cuenta con una relacién de trabajo por
tiempo determinado e ingres6 por concurso de evaluacion curricular.
o Constancia de antigiiedad de 5 afios como maestra de asignatura, asi como
constancia detallada de materias.
o Grado de Doctor, presentando el titulo de Doctora en Desarrollo Regional.

o Publicacién de 3 articulos en revistas indizadas y 1 capitulo de libro.




o Calificacion promedio de evaluacién docente de 9.24 en las evaluaciones
de los alumnos en los 6 meses previos al otorgamiento de la plaza.

Sumande un total de 18.24 puntos

6. Lagarda Lagarda Angel Emigdio, Si CUMPLE, presentando los siguientes
documentos:

o Constancia de contratacién, donde cuenta con una relacién de trabajo por
tiempo determinado e ingresé por concurso de evaluacién curricular.

o Constancia de antigiiedad de 3 afios como maestra de asignatura, asf como
constancia detallada de materias.

o Grado de Doctor, presentando-el titulo de Doctor en Innovacion Educativa.

Publicacién de 3 articulos en revistas indizadas.

o Calificacién promedio de evaluacién docente de 9.47 en las evaluaciones
de los alumnos én los 6 meses previos al otorgamiento de la plaza.

o]

Sumande un total de 18.47 puntos

De acuerdo con el cumplimiento de los requisitos minimos, criterios de evaluacién y
documentos requeridos, se declara:

Ganador del concurso:
Fraijo Figuero José¢ Alberto

Y de acuerdo con ¢l puntaje obtenido en la evaluacion se establece el siguiente orden de
prioridad de los concursantes aptos para ocuparla. Si el ganador no la ocupa, la plaza podra

ser cubierta por:

1. Ldpez Sauceda Maria del Rosario
2. Espinoza Romero Migdelina Andrea
3. Lagarda Lagarda Angel Emigdio
4. Calderén Gonzilez Nobemi Guadalupe
5. Ldépez Dorame Diego



Se acuerda hacer piblica la lista de aspirantes.que cumplen con los requisitos establecidos y
dar cumplimiento al punto 13 de la convoeatoria.

La contratacién del académico ganador serd a partir del semestre 2026-1.

No habiendo otro asunto que tratar se levanta la sesién siendo las 14:30 horas del dia 25 de
noviembre del afio 2025. y

1 ;i ! Comisién de Evaluacion "."/ Al
Dra. LisSéf Aracely Oliveros Rodriguez

Dral Angis Ortiz Valdez

de la FacHltad de Ciencias Sociales



Hermosillo, Sonora a 25 de noviembre de 2025

Luis Humberto Ruiz Garcia
Jefe del Departamento de Psicologia y Ciencias de la Comunicacién.
Presente. -

Asunto: Notificacién de la resolucién de la Comisién de Evaluacién

En la Ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 14:30 hrs del dia 25 de noviembre del afio
2025, en la sala de juntas del edificio 9H de la Universidad de Sonora, se reunié el Comité de
Evaluacién del Colegio Departamental de Psicologia y Ciencias de la Comunicacién, que
habré de atender el concurso de promocién mediante la Convecatoria CHER-FICS-DPCC-
027, érea de conocimiento: METODOLOGICA (194), para ocupar uha plaza de Profesor-
Investigador de Tiempo Completo Indeterminado y evaluar a los aspirantes. Lo anterior de
acuerdo con los términos de la convocatoria correspondiente que fue publicado el dia 10 de
noviembre de 2025.

El orden del dia de la reunién fue:

I. Se recibieron las siguientes solicitudes de participacion:

Cynthia Lorenia Aranda Corrales

Diego Lopez Dérame

José Alberto Fraijo Figueroa

Marcela Cecilia Garcfa Medina

Maria del Rosario Lépez Sauceda
Nohemi Guadalupe Calderon Gonzélez
Migdelina Andrea Espinoza Romero
Sheila Nataly Velardez Soto

Marc Yancy Lucas

Angel Emigdio Lagarda Lagarda

1L Los solicitantes que cumplieron con los requisitos minimos establecidos en la
convocatoria, de acuerdo con la documentacién entregada, fueron:

Diego Lépez Dérame

Maria del Rosario Lépez Sauceda

José Alberto Fraijo Figueroa

Angel Emigdio Lagarda Lagarda
Espinoza Romero Migdelina Andrea
Calderon Gonzalez Nohemi Guadalupe
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Los solicitantes que no cumplieron con los requisitos establecidos en la convocatoria, de
acuerdo con la documentacién entregada, fueron:

SOLICITANTES REQUISITO NO CUMPLIDO
Aranda Co_rra_le_s Cynthia Lorenia PUNTO 16
Garcia Medina Marcela Cecilia PUNTO 8D
Velardez Soto Sheila Nataly PUNTO 12
Marc Yancy Lucas PUNTO 8 otros requisitos

II1. Después de realizar la evaluaclén del expedlente presentado por las aspirantes a la plaza,
el comité evaluador dictamind lo siguiente:

Requisit T Lépez Dorame| Loépez Sauceda Maria | Fraijo Figueroa José
cquisitos minimo . Diego del Rosario Alberto
A. Reélacién de trabajo Con_c MEs0 Concurso-curricular Indeterminado
curricular .
B. Antigiiedad 3 afios 7 afios 10 afios
académica
Doctorado ' Dectiiadcah
C. Grado Ciencias Doctorado en Psicologia | CR R
. _ Psicologia
Scciales ;
D Hstiec publicadnal . 3 articulos 1 articulo
menos 2 articulos en 2 articulos g e ; ;
=S 1 capitulo 1 capitulo
revistas indexadas
E. Promedio de
evaluacion del 9.35 9.05 9.20
desempeiio docente
Puntaje total| 1535 || 21.05 | 33.20 I
4 e o Espinoza Romero || Calderén Gonzalez| Lagarda Lagarda
Reguisitos minimmos | Migdelina Andrea | Nohemi Guadalupe|| Angel Emigdio
A. Relacién de trabajo | Concurso curricular || Concurso curricular | Coneurso curricular
- Anuguedad 4 aiios 5 afios 3
académica
Doctorado en Doctorado en Poctifid
C. Grado Innovacién Desarrollo regional | 9% S0 8
Educaiivd nnovacién Educativa
D. Haber publicado al ' % aytiizil
menos 2 articulos en 3 capitulos 1 cmf S 3 articulos
revistas indexadas SRR




Reoibaltis vbilnng Espinoza Romero || Calderén Gonzalez| Lagarda Lagarda
q Migdelina Andrea | Nohemi Guadalupe| Angel Emigdio
E. Promedio de
evaluacién del 9.57 9.24 9.47
desempefio docente '
Puntaje total 20.57 [l 18.24 18.47

Los participantes Fraijo Figueroa José Alberto, Lépez Dorame Diego, Lépez Sauceda Maria
del Rosario, Espinoza Romero Migdelina Andrea, Calderén Gonzalez Nohem{ Guadalupe y
Lagarda Lagarda Angel Emigdio si cumplen con los requisitos minimos, criterios de
evaluacion y documentos requeridos..

IV. En cumplimiento de lo que establece el Articulo 77 del EPA, se declara ganador del
CONCUrso a:

Fraijo Figueroa José Alberto

Y de acuerdo con el puntaje obtenido en la evaluacion se establece el siguiente orden de
prioridad de los concursantes aptos para ocuparla. Si el ganador no la ocupa, la plaza podra

ser cubierta por:

1. Loépez Sauceda Maria del Rosario
2. Espinoza Romero Migdelina Andrea
3. Lagarda Lagarda Angel Emigdio
4. Calderén Gonzilez Nohemi Guadalupe
5. Lépez Dorame Diego

RN



V. La decisién de la Comision de Evaluacién se basé en el cumplimiento de los requisitos
minimos y puntaje obtenido en los criterios de evaluacion.

Se comunica lo anterior para que se proceda de acuerdo con el procedimiento establecido.
No habiendo otro asunto que tratar se levanta la sesién siendo las 14:30 horas del dfa 25 de

Comisién de Evaluacidén

Noviembre del afio 2025.
Atentamente,
] ey
Dra. Anais Ortiz Valdez

Dr. Kenneth David Madrigal Alcaraz -

Mtro, or Man' uel Ramirez Leyva
Represéntante de/la Comision Dictaminadora
e Ingreso y Plomocién de la Facultad de

Ciencias Socidles

Dra. Lisset Aracely Oliveros Rodriguez
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LA VIOLENCIA ESCOLAR DESDE LA PERSPECTIVA
DE LOS ESTUDIANTES DE UNA ESCUELA
SECUNDARIA DE SONORA, MEXICO

SCHOOL VIOLENCE FROM THE PERSPECTIVE OF MIDDLE
SCHOOL STUDENTS IN SONORA, MEXICO

Nonemi GuanaLure CALDERON GoNzALEZ*, JosE ANGEL VERA
Norieea™, Orivia Dorores Lrano Mepina**

Resumen

El objetivo de este trabajo consiste en describir la percepcién de los estudiantes
sobre una escuela secundaria piiblica del estado de Sonora, México, acerca del
clima escolar, los tipos de violencia en la escuela, el sistema de disciplina, y las
estrategias de resolucién de conflictos. El disefio de la investigacién es de tipo
cualitativo y la técnica de obtencién de datos es la entrevista semiestructurada.
Se contd con la participacién de un total de 14 estudiantes (7 hombres y 7 mu-
jeres), seleccionados de manera intencional. Los resultados mostraron que los
principales tipos de violencia que se presentan en la escuela son fisica y verbal.
También, revelaron que el estudiantado carece de conocimientos acerca de los
reglamentos escolares y percibe a la mayoria de sus docentes como indiferentes
hacia sus necesidades formativas. La violencia de docentes hacia los estudiantes
pasa desapercibida por los adolescentes, ya que se justifica como medida disci-
plinaria en las aulas.

Palabras clave: Violencia, escuela secundaria, estudiante, disciplina escolar.
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Abstract

This paper aims to describe the perception of the students in 2 public middle
school of the state of Sonora, Mexico, about the school climate, types of violence,
discipline management system, and conflict-resolution strategies. The rescarch
design is qualitative, where semi-structured interviews were used for data collec-
tion. An intentional sample of 14 students took part in this study, of which seven
are men and seven are women. Findings showed that the main types of violence
at school are physical and verbal. Similarly, it was shown that the students do
not know about school regulations and perceive the majority of its teachers as
indifferent towards their educational needs. Teacher violence towards students
is not noticed by adolescents, since it is justified as a disciplinary measure in the

classrooms.

Keywords: School violence, middle school, students, school discipline.

Introducciéon

DE AcuUERDO coN EL Informe mundial sobre la violenciay la salud,
de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS, 2002), la vio-
lencia es considerada como “el uso deliberado de 1a fuerza fisica o del
poder, ya sea en grado de amenaza o efectivo, contra uno mismo, otra
persona o un grupo o comunidad, que cause o tenga muchas probabi-
lidades de causar lesiones, muerte, dafios psicoldgicos, trastornos del
desarrollo o privaciones” (p. 3). En este informe se plantea el abordaje
de la problemitica de la violencia como una necesidad desde una pers-
pectiva ecolégica (Bronfenbrenner, 1979) para comprender de mejor
manera dicho fenémeno. En otras palabras, el autor indica que detec-
tar las amplias influencias de desarrollo, sélo es posible si se emplea un
modelo teérico que permita su observacién.

En este sentido, Bronfenbrener (1979) plantea cuatro niveles que
influyen o participan en la creacién o recreacién de la violencia: (a)
individuo, (b) relaciones, () comunidad y (d) sociedad. El primer ni-
vel hace referencia a los factores biol6gicos y la historia personal que
influyen en el individuo y aumentan sus probabilidades de convertirse
en victimas o actuadores de la violencia, el segundo alude a relaciones
cercanas con familia y amigos, el tercero se refiere a la interaccién en
]a comunidad en la que vive, asi como servicios de salud, educativos,
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entre otros, y finalmente, el cuarto nivel se refiere a un contexto cultu-
ral m4s amplio, al sistema educativo en general, situacién econdmica,
medios de comunicacién, etc.

La violencia escolar, de acuerdo con Cruz y Carvatho (2006), existe
cuando una persona o grupo del centro educativo se ve insultada, es
agredida fisicamente, es socialmente excluida, es acosada, amenazada
o atemorizada por otros que realizan impungmente estos comporta-
mientos. Ayala-Carrillo (2015) refiere que la violencia escolar ha sido
tratada en la investigacién en su mayoria como bullying, concepto que
se ha traducido como “acoso entre iguales”. Sin embargo, existen otros
tipos de violencia escolar, como la violencia interpersonal, la violencia
de género y violencia de estudiantes a docentes, de docentes a estu-
diantes u otra combinacién, hacia el personal inmerso en el ambiente
escolar.

La violencia interpersonal puede trascender al 4mbito de conviven-
cia escolar convirtiéndose en un problema relevante que afecta las es-
tructuras sociales (Ortega y Mora-Merchin, 1997). Lépez, Morales y
Ayala (2009) mencionan que algunos de los incidentes que conllevan a
la violencia en el 4mbito escolar pueden ser: intimidacién, maltrato psi-
colégico, violencia fisica y verbal, motines, e incluso asesinatos; acciones
que impactan de manera negativa a la comunidad escolar, manifestin-
dose por medio de aprovechamiento académico, ausentismo, proble-
mas de salud, y desinterés profesional por parte del personal docente.

La Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacién, la
Ciencia y la Cultura (UNESCO, 2013) menciona que la violencia
escolar entre pares propicia resultados académicos bajos y refleja un
clima escolar negativo, mientras que una convivencia escolar positiva
se relaciona con el logro académico. Se ha comprobado que en las
escuelas y aulas con alta frecuencia de situaciones de violencia, existe
un deterioro del capital social y falta de habilidades para solucionar
conflictos de manera pacifica. .

A través de la literatura se pueden observar las distintas corrientes
tedricas para analizar y comprender la violencia escolar en cualquiera
de sus facetas: violencia verbal, psicolégica, virtual, bullying o acoso,
entre otras. Es comin que las investigaciones de violencia escolar ha-
yan estado regidas por dos orientaciones: la psicoeducativa y la socio
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pedagégica; en la primera se consideran dmbitos como la conducta
agresiva Y victimizacién, mientras que €n la segunda se consideran
aspectos COmO: factores sociales, condiciones econémicas y sociales
del alumno, asi como el ambiente o clima escolar (Fernandez, Revilla,
Dominguez, Ferreira y Silva, 2011). '

Diaz (2005), en su programa aplicado a adolescentes, refiere la im-
portancia de abordar la violencia escolar teniendo en cuenta las con-
diciones de riesgo y de protecci6n, que son multiples y complejas. Los
hallazgos mis relevantes de su estudio fueron las categorias de exclu-
sién social o el sentimiento de exclusién, la ausencia de limites claros,
]a exposicion de violencia por los medios de comunicacién, la integra-
cién en bandas 0 pandillas, facilidad de disponer armas, asi como la
justificacién de la violencia en la sociedad.

Entre los estudios de corte cualitativo sobre violencia escolar en
México, destaca el de Prieto (2005), en €l cual se sefialan como facto-
res explicativos de 1a violencia escolar: 1a familia, la escuela, el grupo de
amigos y la influencia de los medios de comunicacién. Se exploré en
este estudio la violencia escolar por medio de registros de observacion,
diarios de campo, entrevistas a docentes, estudiantes, padres de familia

directivos. Se encontraron manifestaciones de la violencia desde el
robo y el vandalismo hasta la agresion fisica’y verbal. Se encontr6 que
habfa una complicidad entre docentes y alumnos. El personal docente
sabia acerca de Ja venta y consumo Je alcohol, drogas, actos de violen-
cia y asaltos, pero no ejercian ninguna accién para remediarlo.

En trabajos de investigacién anteriores en el estado de Sonora,
México, se ha encontrado que el 21% de estudiantes de secundaria
reconocen llevar a cabo conductas violentas contra los compafieros en
la escuela, incluso 19% con respecto a los profesores (Valdés, Ponce,
Carlos-Martinez, y Arreola, 2012).

El estudio realizado por Miranda Esquer, Miranda Esquer, Mi-
randa Esquer, y Ruiz Miranda (2013) sobre el nivel de violencia en
secundarias, en el que se utilizé el cuestionario para la deteccién de
abusos entre compafieros, muestra que la violencia se da significati-
vamente en los contextos escolares, donde destaca el tipo de violencia
verbal/psicolégica/ relacional como la més comin 0 frecuente durante
el recreo o tiempo libre.
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En el estudio de Gonzalez (2016) a través de anilisis de c/ister, se
encontraron tres tipos de roles asociados a espectadores de situacio-
nes de violencia entre pares: reforzador (pro agresor), defensor (pro
victima) y evasivo (no participante). Se evidencié también que 283
estudiantes de un total de 1.208 de la muestra estudiada, resultaron ser
espectadores de violencia escolar en secundarias ptiblicas del estado de
Sonora.

En cuanto a la normatividad como elemento de disuasién, se com-
probé que la no percepcién de normas dentro de la escuela dupli-
ca la probabilidad de ser acosador (Vega y Gonzilez, 2016). En este
sentido, se hace necesario revisar y actualizar reglamentos escolares
en secundarias desde una perspectiva de los Derechos Humanos, de
acuerdo a los planteamientos de Saraiba y Trapani (2009).

En relacién a lo anterior, un papel importante es el trabajo del di-
rector escolar. En un estudio sobre liderazgo de directores y clima
escolar, se encontré que un liderazgo distribuido y un mejor clima
escolar se asocian con menores reportes de victimizacién por parte
de los estudiantes (Reyes, Valdés y Vera, 2016). En el mismo estudio
se constaté que el funcionamiento de los actores y las caracteristicas
del contexto escolar se relacionan con la frecuencia de problemas de
agresiones entre estudiantes.

El trabajo de Valadez, Vargas y Ochoa (2016) en escuelas secun-
darias de otros contextos, revel6 algunos comportamientos tipicos de
estudiantes que fueron victimas de violencia en la escuela, pero que
lograron ser resilientes. Estos comportamientos fueron: 1) pertene-
cer a alglin grupo externo de personas con quienes comparten €xpe-
riencias, sentimientos y emociones; 2) redefinir las normas del grupo
escolar en su propio beneficio; 3) realizar actividades extraescolares,
como dibujar, bailar, etc., y 4) hablar sobre los problemas para redefi-
nir la crisis como medio de crecimiento emocional (Valadez, Vargas y
Ochoa, 2016). '

Los estudiantes, para solucionar conflictos con docentes, en pri-
mera instancia tratan de hablar con ellos, llegar a acuerdos y si €so no
funciona, la siguiente opcién es decirle a los padres y madres de fami-
lia y dirigirse al personal de la escuela, ya sea el director, trabajadora
social u otro personal encargado de la disciplina. Algunos estudiantes
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mencionan que no se puede solucionar el conflicto “porque los profe-
sores les gritan”y “les dicen que son contestones”, por tanto, prefieren
quedarse callados.

En este sentido, dentro de las competencias del profesorado que
son necesarias en la actualidad, destacan aquellas relacionadas con
confrontar y analizar situaciones complejas, hacer frente a crisis o con-
flictos entre personas y afrontar deberes y dilemas éticos de la profe-
si6n. Se exige al profesor que participe en la elaboracién de reglas de
vida comin que normen la disciplina en la escuela y la apreciacién de
la conducta, participando asi en la prevencién de la violencia escolar
(Perrenoud, 2007).

Sin embargo, en investigaciones recientes en la regién, como la de
Vera, Lagarda, Navarro y Calderén (2015), se ha encontrado que las es-
trategias que usan los docentes para enfrentar los conflictos suelen ser
de tres tipos: el emocional, el directo y el evitativo. Esto coincide con
las tres categoriés de enfrentamiento encontradas por Géngora (1998):
el dirigido a la emoci6n, el dirigido al problema y el de evitaci6n.

También existe evidencia que indica que factores como la edad, la
experiencia de los profesores y el apoyo percibido por parte del per-
sonal directivo, son relevantes para el manejo de la violencia escolar;
asimismo las relaciones de los alumnos con el profesorado parecen ser
determinantes para que los adolescentes presenten un adecuado ajuste
emocional y conductual (Vera, Lagarda, Navarro y Calderén, 2015).

El estudio de Castillo y Pacheco (2008) muestra, por una parte,
que la percepcién de los estudiantes sobre la violencia puede verse
modificada, ya que algunos de ellos llegan a preferir el hecho de tener
un apodo, a ser invisibles ante los demis. Por otra parte, su desenvol-
vimiento en la violencia puede interferir como una modificacién de
la percepcién estudiantil, sea esta en el ambiente familiar, en el vecin-
dario u otro escenario en el que hayan recibido violencia més severa.
Los estudiantes no perciben las situaciones de violencia como tales,
obteniendo como respuesta “nos llevamos bien” o “las relaciones son
normales”.

‘Los trabajos sobre violencia escolar suelen enmarcarse en una linea
de investigacién sobre clima escolar. Este concepto, de acuerdo con
Hoy, Tarter y Kottkamp (1991) corresponde 2 la manera en cémo la
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escuela es vivida por la comunidad educativa y se basa en la percepcién
colectiva de la naturaleza y el sentido de la escuela, en especial por el
estudiantado. El clima escolar es el factor mas duradero del contexto
educativo que afecta el cardcter y actitudes de todos los involucrados.

Ochoa y Diez-Martinez (2012) analizaron el contexto escolar a
través de la aplicacién de un cuestionario que aborda la percepcién
estudiantil acerca del ambiente escolar, las normas de funcionamiento
en la escuela y la percepcién de conductas inapropiadas; donde se ob-
serva en mayor porcentaje la existencia de los comportamientos dis-
ruptivos, seguidos en menor cantidad por comportamientos violentos
de tipo verbal.

Gémez y Zurita (2013) argumentan que las conductas violentas
tienden a verse como algo habitual o en su defecto, inexistentes; lo que
ocurre debido a la politica institucional del colegio que busca evitar
una imagen negativa del plantel. Sin embargo, en los medios de co-
municacién se dan a conocer casos violentos, consiguiendo asi que la
habituacién a la violencia pase a un debate sobre esta y consecutiva-
mente, a la investigacién del mismo fenémeno.

Para avanzar en la prevencién e intervencién de la problemitica
de la violencia escolar, de acuerdo con Fierro (2013), en primer lugar
es recomendable conocer el concepto de violencia que se tiene en el
plantel educativo; es necesario saber qué es y como se manifiesta en
la escuela, para después definir y gestionar lo que es posible realizar.

En otro estudio, la autora junto con sus colaboradores (Fierro, et al;
2013) desarrollaron una guia para el autodiagnéstico de la convivencia
en la escuela, en la que destacaban fa importancia de trabajar con un
enfoque de convivencia escolar, basada en los principios de inclusién,
democracia y paz; principios que tienen un alto potencial para la pre-
vencién de la violencia en las escuelas.

A partir de lo anterior, la necesidad de realizacién de este estudio
surgi6 a partir de las limitantes y vacios en el conocimiento generado
acerca de la problemitica de la violencia escolar en escuelas secunda-
rias del estado de Sonora, a través de un trabajo de investigacion de
corte cualitativo. Asi, en este escrito se presentan los resultados de este
estudio y se contrastan y discuten con resultados de estudios previos
en la regién. Cabe destacar que los hallazgos serin ttiles para generar
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estrategias de solucién y prevencién de problemas de violencia escolar
en escuelas secundarias ptiblicas en dicha regi6n. _
El objetivo de este trabajo consiste en describir la percepcién de los
estudiantes de una Escuela Secundaria Piblica, ubicada en el estado
de Sonora, México, acerca del clima escolar, los tipos de violencia, el
sistema de disciplina, y las estrategias de resolucién de conflictos.

Método

El abordaje metodolégico de este estudio es cualitativo, a través de la
secuencia de pasos que proponen Montero y Leén (2007) para este
tipo de trabajos: (a) seleccién y definicién del caso, (b) elaboracién
de una lista de preguntas, (c) localizacién de las fuentes de datos, (d)
analisis e interpretacién y (e) elaboracién de informe de resultados.

El contexto escolar

La escuela secundaria piblica en la cual se realizé el estudio se en-
cuentra en un 4rea urbana de la ciudad de Hermosillo, en el estado
de Sonora, en el noroeste de México. Alrededor de 715 estudiantes
asisten a diario al plantel en el turno matutino, quienes son atendidos
por una planta docente-administrativa de 48 personas, de las cuales
treinta son docentes, un director y un subdirector, cuatro prefectos’,
cuatro intendentes?, seis empleados administrativos, una trabajadora
social y una psicéloga.

! Prefectura: Es el departamento escolar que se encarga de cuidar la seguridad y dis-
ciplina de los estudiantes, asi como supervisar la aplicacidn del reglamento interno de
alumnos ante una falta y generar estrategias de prevencién de conflictos de convivencia.
También el personal que labora en este departamento, a quien se le llama Prefecto/a, rea-
liza otras funciones como estar al tanto de la asistencia de estudiantes y apoyar en eventos
civicos o sociales de la escuela,

2 Intendencia: Es el departamento escolar que se encarga de coordinar las actividades
necesarias para que en la escuela exista un ambiente éptimo de seguridad e higiene. El
Intendente es quien debe vigilar en forma permanente el edificio escolar, cuidar de él y
de lo que en €l exista, tanto para su seguridad como para su conservacién y buen uso, asi
como ejercer la jefatura del personal de aseo, mantenimiento y vigilancia de la escuela
(Cuando hay solo una persona en este departamento, es quien se encarga de realizar todas
las actividades descritas).
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Este plantel cuenta con cuatro canchas para realizar juegos depor-
tivos o eventos culturales, dos bafios para alumnado, cuatro para do-
centes y personal de la escucla, seis edificios para impartir clases, una
tienda escolar y un edificio para actividades administrativas.

La seleccién de esta escuela responde a dos criterios. El primero
corresponde al entorno social en el que estd inserta. La escuela se en-
cuentra ubicada en uno de los “poligonos de violencia” (Observatorio
ciudadano de convivencia y seguridad del estado de Sonora, 2016),
una colonia o barrio considerado con alto grado de delincuencia; sien-
do los robos a casa habitacién, la violencia intrafamiliar y el narco-
menudeo, los principales actos delictivos que aquejan esta zona. El
segundo criterio de seleccién fue el alto nivel de reportes de problemas
de violencia escolar, segtin la Secretaria de Educacién Publica’. Los
resultados serdn utilizados para el disefio e implementacién de un pro-
grama de intervencién en la institucién.

Participantes

La seleccién de participantes en el estudio se llevé a cabo a través de
un muestreo intencional. La seleccién de estudiantes fue realizada por
la psicéloga del centro escolar a partir de los siguientes criterios de
inclusién: estar inscritos en la escuela secundaria en primero, segundo
o tercer grado; ser alumno regular; haber estado involucrado en algin
episodio de violencia escolar, ya sea como victima, victimario o como
observador. '

Se contd con la participacién de catorce estudiantes (sicte mujeres
y siete hombres) con edades comprendidas entre los 12 a 15 afios,
distribuidos en los tres grados de escolarizacién secundaria, quienes
asistian 2 la escuela en el turno matutino. Se conté con la autorizacién
del director de la escuela para realizar el estudio.

3 Secretarfa de Educacién Publica: Agencia Estatal responsable de habilitar y operar
las escuelas, asi como asegurar que los servicios de educacidn se impartan conforme a los
Planes de estudio oficiales autorizados a nivel nacional.
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Teécnica de recoleccion de datos

Para la obtencién de informacién por parte de los participantes, ¢
utilizé la técnica de la entrevista semiestructurada. Dichas entrevistas
fueron realizadas por uno de los investigadores de este estudio, toman-
do como base la literatura previa sobre el fenémeno de la violencia
escolar en escuelas secundarias y resultados de investigaciones sobre
Ja problemitica en la regién. En la literatura existente se destaca la
importancia de estudiar las variables de cada plantel, ya que las con-
diciones no se presentan de la misma manera en cada centro escolar.
(Valdés, Ponce, Carlos-Martinez y Arreola, 2012; Valdés, Bautista,
Vera, y Herrera, 2013; Vera, Lagarda, Navarro, y Calderén, 2015; Re-
yes, Valdés, y Vera, 2016). Las categorias de analisis incluidas en la
entrevista realizada al estudiantado se presentan a continuacién: (a)
violencia en la escuela, (b) sistema de disciplina enla escuela, (c) clima
escolar y (d) estrategias de solucién de conflictos.

Procedimiento

El primer paso fuela seleccién de la escuela. El segundo paso consisti6
en revisar la literatura sobre sobre el tema en 1a regién y se definieron
las categorias parala realizacién de las entrevistas. En el tercer paso, s€
selecciond a los participantes y se realizaron las entrevistas de manera
individual, que tuvieron una duracion promedio de 40 minutos, con
cada estudiante. A :

El cuarto paso correspondi al analisis de la informacién, que se di-
vidi6 en tres etapas: (a) descubrimiento, (b) codificaciony (c) relativiza-
cién; dirigidas a buscar el desarrollo de la comprensién del contexto de
la escuela, asi como a los estudiantes participantes. Finalmente, el quin-
to paso fue la elaboracién del informe escrito, en el que se plasmaron
los hallazgos de la investigacién 'y recomendaciones para la instituci6n.

Consideraciones éticas

El trabajo de campo se realizé de acuerdo con los articulos 118 y 122
del Cédigo Etico del Psicélogo (Sociedad Mexicana de Psicologia,
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