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Buenas noches, se hace llegar propuesta para el pliego petitorio y de violaciones al CCT vigente,
Quedo en espera de sus comentarios,
Saludos.
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H. Caborea, Sonora a 5 de agosto 2025

COMISION MIXTA GENERAL DE ASUNTOS ACADEMICOS
Dr. Sergio Barraza Félix

Mtro. Carlos Anaya Eredias

Mtro. Jesus Ignacio Ibarra Carmelo

Mtra. Tania Lucia Castelo Rendén

ASUNTO: Horas de Auto Aprendizaje de
inglés, clave 8088 Centro de Idiomas
Campus Caborca

Por medio del presente y de la manera mas atenta solicitamos la continuidad en ia
apertura de grupos de autoaprendizaje de inglés clave 8088 en el Campus Caborca,
que no se elimine este semvicio por la jubilacion de las y los docentes. En el
transcurso de aproximadamente 15 afios suman 75 horas semana fries con las que
el estudiantado se ha visto beneficiado al practicar el idioma inglés en el-Laboratorio,
las cuales han sido asignadas de la siguiente manera:

ANA CYNTHIA VANEGAS LIZARRAGA 10
ANGELICA MARIA SOSA ORTIZ 10
PATRICIA ZULEMA MENDEZ BURBOA 10
CAROLINA DOLORES BUSTAMANTE FELIX 10
DANIEL LEMAS CONTRERAS 5
ELVIRA MAUDE MENDQZA BARTCH 10
SANDRA LOURDES FELIX MURRIETA 10
ROSA OLIVIA GALVEZ MARTINEZ 10

Los grupos programados siempre se han abierto en sistema sin alumnos y en el
momento que ya quedan inscritos en sus clases reguiares de inglés inician sus
practicas de inglés en el Laboratorio en el horario de su preferencia, ya que eneste
Campus se trabaja de una manera distinta a |2 Unidad Centro, solo se cuenta con
un laboratorio de inglés.

Estas horas establecidas son de mucho apoyo para los diferentes niveles y
horarios programados.

a. Se imparte el idioma desde el nivel inglés INTRO hasta el nivel de ingiés
VI, estos niveles usan los libros del nuevo programa implementado
dentro de la Universidad de Sonora en sus diferentes campus en cuanto
al idioma inglés se refiere, este nuevo programa es AMERICAN ENGLISH
FILE de OXFORD UNIVERSITY EXPRESS, y se usani los libros 1Ay B,
2Ay B, 3Ay B yellibro 4A y B respectivamente. Estos libros cuentancon
mucho material digitalizado, ademas de contar con un codigo de acceso
para las practicas en el Laboratorio. Estudiantes de diferentes niveles de



ingles pueden acceder al Laboratorio er un mismo horario, ellos cuentan
con un maestro que los asesora y los guia en su AUTO APRENDIZAJE
del segundo idioma. Cabe mencionar que los maestros gue atienden
estos horarios estén capacitados en cuanto a los niveles impartidos en
nuestra institucion, asi como, en los materiales, y los diferentes finks que
puedan apoyar a nuestros estudiantes. Muy importante es que los
maestros guien.

. Elservicio se brinda a todos ios estudiantes de cualquier licenciatura; por

esta situacion, al ofrecer el auto aprendizaje de esta manera, todos tienen
acceso a la hora que a ellos se les facilite o tengan disponibilidad en su
horario, con esto, se brinda un servicio mas a la comunidad estudiantil.
Estas practicas en la sala de auto aprendizaje las pueden llevar a su
propio ritmo, ya que cada estudiante tiene su forma y estilos de
aprendizaje y de esto se trata, apoyo de acuerdo a las necesidades.

El apoyo que brinda el Auto Aprendizaje de Ingles en el nuevo: programa:
de inglés establecido en los CEl de la UNISON es que, se les solicita a
los estudiantes, como parte de su calificacién para acreditar el nivel
cursado, por lo menos 10 visitas a la sala de auto aprendizaje, esto con:
el objetivo de reafirmar los conocimientos que estan viendo en class,
revisen y practiquen todos los materiales digitalizados que estan
elaborados por OXFORD UNIVERSITY EXPRESS con ia finalidad del
progreso de los usuarios, pero también fomentan el auto aprendizaje, y
con esto es un Beneficic Mutuo para todos los involucrados en €l proceso
de ensefianza-aprendizaje.

Todo lo anterior mencionado conlleva a que los estudiantes tengan una
exposicion maxima al idioma inglés en sus 4 habilidades principales como
lo son la escritura, lectura de comprension, habilidad oraly escrita, hacen
de un estudiante seguro de si mismo al momento de expresarse en un
idioma que no es su lenguaje materno.

Este servicio se presta a todos los usuarios del programa de inglés de una
manera gratuita, por este motivo es muy concurrido por nuestros
estudiantes, apoyando con esto a la ecoriomia familiar.

Es muy importante poder ofrecer este servicio a nuestra comunidad, pues
el CEl ofrece clases tanto a estudiantes de 1a UNISON como alumnado
EXTRA UNIVERSITARIO, situacién muy favorable y apoyada en nuestra
comunidad.

El poder ofrecer este servicio a nuestro alumnado ha sido muy bien
calificados por las instituciones Evaluadoras o Acreditadoras de los
programas de las licenciaturas-en nuestro campus.

Para llevar un correcto registro del usuario de la sala de auto aprendizaje

se establecieron 2 diferentes modos de control: electrénicamente ¥ ung

hoja para el estudiante. Anexo 1

Durante los semestres de pandemia, donde todo era totalmente virtuai, a
los alumnos se les comunicéd que los maestros programados con horas
auto aprendizaje, estaban disponibles para dar asesorias, poniendo a su
disposicion sus correos electronicos, la respuesta fue positiva y los
estudiantes fueron atendidos cuando Jo requirieron,



Por o anteriormente expuesto se solicita la continuidad de los grupos de
autoaprendizaje que las horas de los maestros jubilados puedan atenderse por los
docentes de inglés que actualmente laboran y que no estan prestando este servicio,

ATENTAMENTE
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ANEXO 1

Hoja electronica del laboratorio
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Ciudad Obregén, Sonora | 1ero marzo 2026

Dr. Mario Hiram Uriarte Montoya ‘
Jefe del Departamento de Ciencias de la Salud
Campus Cajeme.

Universidad de Sonora

Asunto: Solicitud de revisién de ubicacién de la asignatura ONCOHEMATOLOGIA
del ATA Hematologia en el Mapa Curricular 2032

Estimado Dr. Mario Hiram

Por medio del presente, me permito exponer una situacion derivada del analisis del plan
de estudios y mapa curricular 2032 de la Licenciatura en Quimico Bidlogo Clinico
Campus Cajeme

Tras revisar la nueva organizacién curricular, se observa que las asignaturas
Fundamentos de Hematologia y Oncohematologia y Hemostasia son ofertadas en
semestres impares (VI y VI, respectivamente). Esta reestructuracion genera
implicaciones tanto académicas como laborales que considero pertinente poner a su
consideracion.

En el Campus Cajeme, actualmente soy la docente que imparte la asignatura de
Fundamentos de Hematologia correspondiente al VI semestre.

Con la nueva distribucion curricular 2032, se presentara un semestre (ciclo 2026-2) sin
asignacion de carga académica en el area disciplinar de Hematologia, lo que implica que
la asignatura de Fundamentos de Hematologia no tendra una secuencia didactica
porque Oncohematologia se encuentra ubicada en el VIIl semestre.

Implicaciones identificadas
1. Ambito laboral

o Existencia de un semestre sin carga académica asignada dentro del area de
especialidad.

« Impacto en la estabilidad de horas académicas establecidas en el ATA del area
de Hematologia.

» Discontinuidad en la participacién docente dentro del programa formativo.



2. Ambito académico

. Pérdida de secuencia légica y progresiva en la formacion hematolégica del
estudiante. _

« Fragmentacion del proceso de consolidacion de competencias clinicas
relacionadas con diagnostico hematologico, hemostasia y oncohematologia.

« Riesgo de debilitamiento en la integracién vertical de contenidos disciplinares
fundamentales en el perfil de egreso del QBC.

Considerando que la Hematologfa constituye un eje formativo esencial en el ejercicio
profesional del Quimico Bidlogo Clinico, resulia fundamental preservar una secuencia
coherente y continua en su ensefianza.

Propuesta de ajuste

Con el objetivo de evitar afectaciones laborales y fortalecer la coherencia académica del
programa, respetuosamente propongo realizar Gnicamente un ajuste de ubicacion
semestral entre dos asignaturas, sin modificar créditos, contenidos ni competencias:

« Trasladar Oncohematologia y Hemostasia del VlIl al VIl semesire.
Reubicar Micologia del VIl al Vill semestre.

Este ajuste:

No genera impacto en la estructura crediticia.

No modifica el desarrollo de competencias declaradas.

Mantiene el equilibrio en la carga académica.

Preserva la secuencia formativa del drea hematologica.

Evita un semestre sin asignacion docente en el area de especialidad.

La presente solicitud tiene como finalidad contribuir al fortalecimiento académico del
programa Yy garantizar continuidad en la formacion especializada de nuestros
estudiantes.

Agradezco de antemano su atencion y quedo a disposicién para ampliar la informacion
o participar en la revision colegiada que consideren pertinente.

Atentamente

Dra. Nora Alejandrina Lopez Salinas >
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Recurso de Impugnacion
j Nohemi Guadalupe Calderén Gonzélez
DR. LUIS HUMBERTO RUIZ GARCIA

PRESIDENTE DEL COLEGIO DEPARTAMENTAL DE PSICOLOGIA Y
CIENCIAS DE LA COMUNICACION DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA
PRESENTE:

DRA. NOHEMI GUADALUPE CALDERON GONZALEZ, mexicana, mayor
de edad, en mi carécter de profesora de asignatura de caracter determinado nivel D adscrita
. al departamento de Psicologia y Ciencias de la Comunicacion de la Universidad de Sonora,
sefialando como domicilio para oir y recibir todo tipo de notificaciones el ubicado en
CALLE CHAPULTEPEC No. 110 FRACCIONAMIENTO PARQUE CENTRAL, DE
ESTA CIUDAD, asimismo, gefialando  como  COITED electronico el
nohemi.calderon@unison.mx y con nimero de teléfono 6624683097, con el debido respeto
me dirijo ante Usted para exponer lo siguiente:

Con fundamento en el numeral 14 de la Convocatoria CHER-FICS-DPCC-026 y
los articulos 121, 122 fraccién IV, 125 fraccion I, 126 fraccién I, 127 del Estatuto del
Personal Académico (EPA), articulo 19 fracecién XII del Estatuto General, cldusula 67
del Contrato Colectivo de Trabajo STAUS-UNISON vigente, y demas dispositivos de la
normatividad relativa y aplicable, por considerar que se est4 violentando el procedimiento
establecido en el Estatuto del Personal Académico de la Universidad de Sonora y la
convocatoria en mencion, es que me permito interponer ante Usted formal RECURSO DE
IMPUGNACION AL PROCEDIMIENTO DEL CONCURSO DE PROMOCION DE
PERSONAL ACADEMICO DE ASIGNATURA DE LA CONVOCATORIA CHER-
FICS-DPCC-026, en lo sucesivo “La Convocatoria”, para ocupar una plaza de Profesor
Investigador de Tiempo Completo por tiempo Indeterminado en el Area de conocimiento
de Integracion (191), en especifico en la notificacion de la resolucién de la Comision de
Evaluacién emitida por la Comision de evaluacién con fecha 25 de noviembre del 2025
y publicada el mismo dia, en la cual se determina que la suscrita no cumple con el punto 8
de requisitos minimos, inciso C) Grado de Doctor en Psicologia y/o Ciencia del
Comportamiento 0 un &réa con congruencia disciplinaria al érea de trabajo
INTEGRACION (191); en este tenor por considerar que la suscrita si cumple con los
requisitos de grado de doctora en un 4rea Con CONgruencia disciplinaria al 4rea de trabajo
Integracion (191), mismo que se hace valer en el cuerpo del presente recurso, traduciéndose
en una resolucion ilegal y violatoria, mismo recurso que formulo con base en los siguientes
requisitos establecidos en el articulo 28 del del Estatuto de Personal Académico de la
Universidad de Sonora, publicade en la Gaceta UNISON, edicién especial del 30 de

noviembre de 2020, en lo sucesivo “El Estatuto™:
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Nombre de la Recurrente: Dra. Nohemi Guadalupe Calderén Gonzalez,

sefialado en el proemio de este medio de impugnacion. :
TL.- Acto o resolucién objeto de impugnacién: Notificacion de la resolucion de la
Comisién de Evaluacién emitida por la Comisién de Evaluacion de “la Convocatoria”
CHER-FISC-DPCC-026, con fecha 25 de noviembre del afio 2025.
III.- Los hechos en que la recurrente se apoya para interponer el recurso:

1.

HECHOS

Con fecha 10 de noviembre del 2025, se publicod la Convocatoria CHER-FICS-
DPCC-026 DEL CONCURSO DE PROMOCION DE PERSONAL
ACADEMICO DE ASIGNATURA A PROFESOR INVESTIGADOR DE
TIEMPO COMPLETO, para ocupar una plaza de Profesor Investigador de
Tiempo Completo por tiempo Indeterminado en el Area de conocimiento de
Integracion (191).

La suscrita cumplo con los requisitos minimos que ordena dicha convocatoria,
especificamente en el numeral 8, a saber: cuento con el grado de Doctora en
Desarrollo Regional, que es congruente al 4rea de trabajo de Integracién (191),
ademds cuento Maestria en Ciencias Educativas y Licenciatura en Psicologia, tal
como se solicita en “El Estatuto” y en “la Convocatoria”.

El dia 18 de noviembre del 2025 la suscrita presenté la documentacion requerida
de manera explicita en el punto 8, incisos a), b), ¢) y d) de “la Convocatoria”, y
para acreditar el grado de Doctora en Desarrollo Regional, el cual es congruente
con el 4rea del concurso, presenté de manera impresa y digital por triplicado, lo
siguiente: 1. Acta de examen de grado, 2. Titulo del grado de Doctora en
Desarrollo Regional, 3. Kardex con materias cursadas, 4. Plan de estudios del
Doctorado en Desarrollo Regional cursado, 5. Folleto informativo sobre el
Doctorado en Desarrollo Regional cursado.

El dia 25 de noviembre del 2025 se publicé la Notificacién de la Reselucion de
la Comisién de Evaluacién del concurso de la Convocatoria CHER-FICS-
DPCC-026, que establece lo siguiente:

Pagina2de 8
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5. La determinacion de que la suscrita no cumplo con el punto 8 C) Poseer grado
de Doctor en Psicologia y/o Ciencia del comportamiento o un éarea con
congruencia disciplinaria al 4rea de trabajo INTEGRACION (191) en donde se
aspira a obtener la plaza, causa en mi perjuicio los siguientes:

IV.- Conceptos de violacion:

PRIMERO.- De acuerdo con el articulo 16 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, todo acto de autoridad debe estar adecuada y suficientemente fundado y
motivado, es decir, debe expresarse con precisién el precepto legal aplicable al caso y debe
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seflarse con precision las circunstancias especiales, razones particulares o causas que se
hayan tenido en consideracién para la emision del acto.

Para cumplir con las garantias de legalidad y seguridad juridica previstas en el articulo 16
de la nuestra Carta Magna, todas las autoridades administrativas deben fundar y motivar sus
actuaciones.

Partiendo de esa base, el procedimiento que llevé a la Resolucién de la Comisién de
evaluacion, contraviene lo establecido en mencionado dispositivo normativo, causando
perjuicio a la suscrita al considerar que no cumplié con los requisitos minimos establecidos
en la convocatoria, de acuerdo con la documentacién entregada, porque a criterio de la
Comision de Evaluacion, en su Notificacién de la resolucién de la Comision de Evaluacién
de “la Convocatoria”, que al parecer basa en el acta Determinacién de los aspirantes que
cumplen con los requisitos establecido en “La Comvocatoria ”, NO establecen el
fundamento legal y la motivacién para considerar que la hoy quejosa incumple con el
requisito establecido en el inciso 8C) de “La Convocatoria”, sin explicar y/o motivar la
decision, dejandome en estado de indefension.

SEGUNDO.- Causa agravio el procedimiento llevado a cabo por la Comisién de
Evaluacion de la Convocatoria CHER-FICS-DPCC-026, a través del cual se resuelve que la
suscrita no cumplo con el punto 8, inciso C) Grado de Doctor en Psicologia y/o Ciencia del
Comportamiento o un 4rea con congruencia disciplinaria al 4rea de trabajo
INTEGRACION (191), y publicado en la notificacion de la resolucién emitida con fecha 25
de noviembre del 2025, toda vez que la convocatoria en su numeral 8 C) sefiala que debo
contar con grado de Doctor en Psicologia y/o Ciencia del Comportamiento o un 4rea con
congruencia disciplinaria al 4rea de trabajo Integracién (191), y a su vez “El Estatuto” en
su articulo 107 fraccion I sefiala que el requisito que se debe cumplir para ocupar una
plaza de profesor de carrera obligatoriamente serd el grado de doctor en un area con
congruencia disciplinaria al area de trabajo en donde aspira a obtener la plaza, toda vez que
la suscrita cumplo con dicho requisito que es el grado de Doctor en un 4rea con
congruencia disciplinaria al 4rea de trabajo Integracion (191), puesto que cuento con grado
de Doctora en Desarrollo Regional, para lo cual anexo las pruebas documentales que se
relacionan en el capitulo correspondiente.

La formacion recibida en el Doctorado en Desarrollo Regional del Centro de Investigacién
en Alimentacién y Desarrollo, A. C. (CIAD) —programa reconocido por su calidad
académica y su rigor cientifico— mantiene una congruencia disciplinaria sélida con el 4rea
de trabajo de Integracién (191) de la Licenciatura en Psicologia de la Universidad de
Sonora. Esta correspondencia no es tinicamente temdtica, sino también metodologica,
epistemoldgica y praxioldgica, lo que permite afirmar que las competencias desarrolladas
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en dicho doctorado fortalecen de manera directa las funciones sustantivas que demanda la
formacion profesional en psicologia. ‘

Las asignaturas del area de Integracion (Prdctica Bdsica II, Prdctica Supervisada II,
Practica Profesional Il y Prdctica Profesional II) se orientan hacia el analisis sistematico
del comportamiento humano en contextos reales, mediante actividades tales como la
observacion rigurosa, el registro estructurado de informacion, el anlisis cualitativo y
cuantitativo, la elaboracion de informes técnicos, el diagnostico psicosocial y el disefio de
intervenciones situadas. Estas compétencias, fundamentales en la practica psicologica
profesional (American Psychological Association, 2023), encuentran un correlato directo
en la formacion doctoral del CIAD, cuyo plan de estudios enfatiza la investigacion aplicada,
el analisis interdisciplinario de probleméticas sociales y el desarrollo de soluciones basadas
en evidencia empirica.

El Doctorado en Desarrollo Regional se caracteriza por su orientacién analitica hacia los
procesos que configuran el bienestar y la calidad de vida en diversos ambitos (educacion,
salud, convivencia social, medio ambiente, trabajo y familia), todos ellos elementos
centrales en la practica psicologica contemporanea. Tal como han sefialado autores
emblematicos del enfoque psicosocial, el comportamiento humano solo puede
comprenderse adecuadamente si se analiza en relacion con los contextos socioculturales y
materiales en los que se produce. En este sentido, la formacion doctoral no solo es
pertinente, sino estratégica para el desempefio profesional en las practicas de Integracion,
donde se requiere articular la comprension de procesos individuales con dindmicas
comunitarias e institucionales.

Asimismo, al comparar el Plan de Estudios del Doctorado en Desarrollo Regional del
CIAD con el Doctorado en Psicologia de la Universidad de Sonora, se observa una
convergencia curricular significativa: ambos programas colocan la metodologia de la
investigaciéon como e€je rector de la formacion. Esta coincidencia evidencia que el
doctorado cursado desarrolla competencias disciplinarias compatibles con el quehacer
psicoldgico, especialmente en lo referente al disefio de investigaciones, la evaluacion de
programas, el uso de métodos mixtos y la generacion de diagnosticos situados,
componentes indispensables para la formacion profesional en psicologia aplicada, que va
mas alla del nombre de las asignaturas.

De manera particular, la linea doctoral que cursé (Estudios psicosociales del desarrollo
humano) profundiza en la comprensién del comportamiento humano en contextos como la
escuela, la familia, el trabajo, la salud publica y las relaciones interpersonales. Segin la
descripcién oficial del CIAD, esta linea se sustenta en “una visién tedrico-metodologica
actual y util para el disefio y evaluacion de tecnologia social, con el objeto de mejorar la
calidad de vida en nuestra sociedad” (CIAD, S.F.). Esta orientacion es totalmente coherente
con los propositos del area de Tntegracion, en la que se exige al estudiantado aplicar

Pagina5de 8

7



conocimientos psicologicos para analizar situaciones reales, intervenir de manera ética y
fundamentada, y evaluar el impacto de dichas intervenciones.

En suma, la correspondencia entre la formacion doctoral y las exigencias académicas y
profesionales del 4rea de Integracion es amplia, consistente y verificable. La
especializacion adquirida en el Doctorado en Desarrollo Regional no solo complementa la
formacién psicologica, sino que fortalece de manera decisiva las capacidades requeridas
para guiar procesos de intervencion, analisis y evaluacién en contextos educativos,
comunitarios, organizacionales y sociales. Esto evidencia la plena congruencia disciplinaria
entre ambos programas y la pertinencia del doctorado para el desempefio en dicha 4rea
formativa.

Asimismo, el trabajo de tesis que realicé durante mi formacién doctoral titulado “Efectos
del Programa Nacional de Convivencia Escolar en el clima social escolar y violencia en
secundarias publicas” tuvo como objetivo evaluar los efectos de un programa de
convivencia escolar en el clima social escolar, nivel de violencia percibido por estudiantes,
la convivencia pacifica, inclusiva y democratica en escuelas secundarias publicas, ubicadas
en poligonos de violencia en el estado de Sonora, durante el ciclo escolar 2017-2018. Lo
cual muestra el abordaje de temas, teorias y metodologias compartidas por las Ciencias
Sociales, entre ellas la Psicologia. Asimismo, resulta congruente y afin con las lineas de
investigacion de la Academia de Desarrollo humano y educacién a la cual me encuentro
adscrita en el Departamento de PSICOM. '

Ahora bien, con relacion a este agravio, expongo que hubo un error en el procedimiento, ya
que el Doctorado en Desarrollo Regional si es congruente con el 4rea de trabajo de
integracion (191) de la Licenciatura en Psicologia de la Universidad de Sonora (Ver
Anexos).

Sustento todo lo manifestado con las siguientes:

PRUEBAS

1.- DOCUMENTAL PRIVADA: Consistente en convocatoria CHER-FICS-DPCC-026,
relativa al concurso de promocion de personal académico de asignatura a profesor
investigador de tiempo completo, publicada el 10 de noviembre del 2025 en la pagina
https://psicom.unison.mx/, esta prueba se relaciona con todos y cada uno de los hechos y
conceptos de violacion.

2.- DOCUMENTAL PRIVADA: Consistente en publicacién de la NOTIFICACION DE
LA RESOLUCION DE LA COMISION DE EVALUACION DE LA CONVOCATORIA
CHER-FICS-DPCC-026 DEL CONCURSO DE PROMOCION DE PERSONAL
ACADEMICO DE ASIGNATURA A PROFESOR INVESTIGADOR DE TIEMPO
COMPLETO, para ocupar una plaza de Profesor Investigador de Tiempo Completo por
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tiempo Indeterminado en el Area de conocimiento de Integracion (191), que emitid la
Comisién de Evaluacién con fecha 25 de noviembre del 2025 publicada el mismo dia, esta
prueba se relaciona con todos y cada uno de los hechos y conceptos de violacion.

3 - DOCUMENTAL PRIVADA: Consistente en Acta de examen de grado a favor de la
suscrita, emitida por el Centro de Investigacion y Desarrollo A, C. de fecha 18 de febrero
del 2020, esta prueba se relaciona con todos y cada uno de los hechos y conceptos de
violacién.

4.- DOCUMENTAL PRIVADA: Consistente en Titulo de Grado de Doctora en Desarrollo
Regional expedido a favor de la suscrita, por el Centro de Investigacion y Desarrollo A., C.
con fecha 13 de octubre del 2020, esta prueba se relaciona con todos y cada uno de los
hechos y conceptos de violacion.

5 DOCUMENTAL PRIVADA: Kardex con lista de materias obligatorias y optativas
cursadas por la suscrita durante los 4 afios (8 semestres) del Doctorado en Desarrollo
Regional del Centro de Investigacion en Alimentacién y Desarrollo, A., C., esta prueba se
relaciona con todos y cada uno de los hechos y conceptos de violacion.

6.- DOCUMENTAL PRIVADA: Plan de Estudios del Programa de Doctorado en
Desarrollo Regional 2018, emitido el Centro de Investigacion y Desarrollo A., C, del mes
de mayo de 2018, esta prueba se relaciona con todos y cada uno de los hechos y conceptos
de violacion.

7 . DOCUMENTAL PRIVADA: Plan de Estudios del Doctorada en Psicologia de la
Universidad de Sonora, esta prueba se relaciona con todos y cada uno de los hechos y
conceptos de violacion.

8 - DOCUMENTAL PRIVADA: Folleto informativo del Doctorado en Desarrollo
Regional del Centro de Investigacion y Desarrollo A., C.

o Acuse de recibido de solicitud de participacion en “La Convocatoria”.

10.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES. Que se hace consistir en el conjunto de
actuaciones que integren el expediente que exista con relaciéon al procedimiento y
resolucién que da origen al presente recurso de impugnacion, en lo que favorezcan a la
docente promovente.

11.- PRESUNCIONAL en su triple aspecto, logico, legal y humano, en todo lo que
beneficie los intereses de que suscribe.

Por lo anteriormente expuesto y ﬁmdacio ATENTAMENTE PIDO:
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PRIMERO: Se me tenga por procedente este recurso y se reponga el procedimiento
con fundamento el articulo 134 de “El Estatuto” para que se rectifique la resolucién de la
Comisién de Evaluacién de los resultados del Concurso de promocion de personal de
asignatura de la convocatoria CHER-FICS-DPCC-026, misma que debera determinar que
la suscrita si cumple con los requisitos establecidos por “La Convocatoria” en particular, en
¢l punto 8 C) Poseer el grado de Doctor en Psicologia y/o Ciencia del comportamiento o un
area con congruencia disciplinaria al rea trabajo INTEGRACION (191), y posteriormente,
se me evalue mi documentacién y se me otorgue el puntaje correspondiente.

SEGUNDO: Que la resolucién al presente recurso se emita de manera fundada y
motivada, conforme al articulo 136 de “El Estatuto” y ademas, que al notificarse la misma
se acompafie con copia de toda la documentacién que la sustente de conformidad con la
clausula 71 del Contrato Colectivo de Trabajo STAUS-UNISON vigente.

Hermosillo, Sonora a 28 de noviembre del 2025.

PROTESTO LO NECESARTO

_ 4
e
DRA. NOHEMi GUADALUPE CALDERON GONZALEZ
PROFESORA DE ASIGNATURA POR TIEMPO DETERMINADO DEL

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA Y CIENCIAS DE LA COMUNICACION DE
LA UNIVERSIDAD DE SONORA

C.c.p. CMGAA UNISON
C.c.p. CMGAA STAUS
C.c.p. Control Interno de la Universidad de Sonora
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UNIVERSIDAD DE SONORA

CHER-FICS-DPCC-026

FACULTAD INTERDISCIPLINARIA DE CIENCIAS SOCIALES

CONVOCATORIA

PROMOCION DE PERSONAL ACADEMICO DE ASIGNATURA A PROFESOR INVESTIGADOR DE TIEMPO
- COMPLETO

Con fundamento en el Capitulo | del Titulo V del Estatuto de Personal Académico (EPA) de la Universidad de
Sonora, y con el objeto de realizar la seleccion establecida en Articulo 108 del propio estatuto, el DEPARTAMENTO
DE PSICOLOGIA Y CIENCIAS DE LA COMUNICACION CONVOCA al personal de asignatura del
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA Y CIENCIAS DE LA COMUNICACION, del érea de INTEGRACION (191),
asociada al programa de Licenciatura en Psicologia, al CONCURSO para ocupar una plaza de PROFESOR
INVESTIGADOR DE TIEMPO COMPLETO INDETERMINADO bajo las siguientes:

BASES:

1. MODALIDAD DEL CONCURSO: | Promocién de Personal Académico de Asignatura.

2. TIPO DE CONTRATACION: Por tiempo Indeterminado.

La que determine la Comisién Dictaminadora de Ingreso y Promocién
3. CATEGORIA: de la FACULTAD INTERDISCIPLINARIA DE CIENCIAS SOCIALES,
con base a la documentacién entregada. '

El nivel seré asignado por la Comisién Dictaminadora de Ingreso y
4, NIVEL: Promocién de la FACULTAD INTERDISCIPLINARIA DE CIENCIAS
SOCIALES con base en la documentacién entregada.

Entre (Salario de Asociado D) $26,304.15 a $36,919.15 (Salario de
Titular C) dependiendo de la categoria y nivel que asigne la Comision

5. SALARIO: Dictaminadora de Ingreso y Promocién de Ila FACULTAD
INTERDISCIPLINARIA DE CIENCIAS SOCIALES, ademas de las
prestaciones correspondientes.

o

6. AREA DE CONOCIMIENTO DEL g
CONCURSO: . INTEGRACION (191). \\
7. TIEMPO DE DEDICACION: 40 Horas. N\




9. CRITERIOS DE EVALUACION:

El Colegio Departamental asignaré la plaza en cuestion, seleccionando
a un profesor, de entre los que cumplen los requisitos y pertenecen al
area solicitada, al profesor que obtenga el mayor puntaje considerando
los siguientes rubros y ponderaciones. :

A Articulos publicados en revistas indizadas en los términos
especificados en el articulo 107 del EPA vigente: 2 puntos por articulo
o equivalente.

B. Calificacién promedio en las evaluaciones de los alumnos: 1
punto por cada décima superior a 8.5.

C. Numero de horas indeterminadas en el departamento: 1 punto
porcada HSM promedio en ambos semestres.

D. Antigiiedad académica en el departamento: 1 punto por cada
afo de antigiledad académica.

10. FUNCIONES ESPECIFICAS A
REALIZAR:

A. Impartir de 10 a 12 horas de clase en materias del area de
concurso en caso de ser Profesor Investigador Asociado 6 de 5 a 9 horas
en caso de ser Profesor Investigador Titular, tales como:

AREA INTEGRACION (191): Practica Basica II; Préctica Supervisada II;
Préctiqa Profesional |; Practica Profesional lll. .

B. Realizar labores de investigacién y direccion de trabajos
académicos a estudiantes de los programas educativos de:
Licenciatura en Psicologia.

C. Colaborar en el disefio, planeacién y direccion de planes,
programas y proyectos académicos, asi como Ia formacién de personal
académico especializado en el DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA Y
CIENCIAS DE LA COMUNICACION.

D. Integrarse al Cuerpo Académico afin a su érea de conocimiento,
colaborando con los proyectos de investigacion del area convocada,
procurando insertarse en redes nacionales e internacionales de
investigacién con quienes se tengan relaciones y trabajos conjuntos.

E. Desempefiar labores de difusion, extensién, superacién
académica y de investigacion conforme los planes, programas y
proyectos organizados por el DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA Y
CIENCIAS DE LA COMUNICACION vy a FACULT.
INTERDISCIPLINARIA DE CIENCIAS SOCIALES.

F. Promover la vinculacion de la Universidad de Sonora a través i
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA Y CIENCIAS DE
COMUNICACION y Ila FACULTAD INTERDISCIPLINARIA® D
CIENCIAS SOCIALES, mediante programas de intercambio y
cooperacién académica con Universidades nacionales y extranjeras.

3/5




La documentacién sefialada en el punto 11 de la presente convocatoria,
debera ser entregada a mas tardar a las 15:00 horas de la fecha
sefialada en el punto 12, en la Jefatura del DEPARTAMENTO DE
PSICOLOGIA Y CIENCIAS DE LA COMUNICACION de la FACULTAD

16. ENTREGA DE LA INTERDISCIPLINARIA DE CIENCIAS SOCIALES, Edificio 9E planta
DOCUMENTACION: baja ubicado en Boulevard Rosales S/N, C.P. 83000, teléfonos
. | 6622592173.

Ademas, debe ser enviada al correo electrénico:
jefatura.psicom@unison.mx.

Hermosillo, ies, 10 de-oviembre de e N

#E| saber de mis hijos
mi grandeza”

Dr. Luis Hun’f(erto Ruiz Garcia.

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA Y CIENCIAS DE

PsicoLoGIA Y Cs. DE

NOTA 1: La documentaci6n recibida en el momento de la solicitud de inscripcién al concurso, serd la qud 3COMASCABKBomision
Dictaminadora de Ingreso y Promocién, para efecto de Ia asignacion de la categoria y nivel correspondmﬁm(sn_l Iy

NOTA 2: Para mayor informacién del Es{atutn de Personal Académico de la Universidad de Sonora, consultar en la direccitn elecirénica:
hitps:/) .unison itucional/marcono i 3 PA_noviembre] E s
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Hermosillo, Sonora & 25 denoviembre de2025
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Hermosillo, Sonora a 16 de noviembre de 2025

Dr. Luis Humberto Ruiz Garcia

Jefe de Departamento de Psicologia y Ciencias de la Comunicacion de la
Universidad de Sonora

PRESENTE.-

A través de este medio me dirijo a usted con todo respeto, para manifestarle mi
solicitud de participacion en la convocatoria de promocién de personal académico
de asignatura a profesor investigador de tiempo completo indeterminado: CHER-

FICS-DPCC-026, correspondiente al area de Integracién (191).

Adjunto de manera impresa y Digital (USB) mi Curriculum Vitae y
documentacién requerida en la convocatoria por duplicado, ademas de enviar por
correo electrénico a jefatura.psicom@unison.mx. De antemano, agradezco su

atencion y quedo a sus apreciables érdenes para lo que considere conveniente con

relacidén a este asunto.

Atentamente

!

Dra. Nohemi Gladalupe Calderén Gonzalez

G Ut g .\ s = = T 4-" -_
o R PSS

2-58 a r—
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2 DEPTO. DE PSICOLOGIA Y
v/ CIENCIAS DE LA CGMUNICACION |

C.c.p. Lainteresada.
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CENTRO DE INVESTIGACION EN ALIMENTACION Y DESARROLLO, A. C.

CENTRO DE INVESTIGACION EN ALIMENTACION Y DESARROLLO, A. C.

Plan de Estudios del Prograina de

Doctorado en Desarrollo Regional 2018

CENTRO DE INVESTIGACION EN ALIMENTACION Y DESARROLLO, A.C.
Programa Nacional de Posgrados de Calidad. Mayo de 2018 :



Tabla 1. Estructura y mapa curricular
Doctorado en Desarrollo Regional

Grado de Maestria en Desarrollo Regional con lineas de
aplicacién en Ciencias Sociales o Grado de Maestria en
dreas afines al Programa

Antecedentes de Ingreso del estudiante

Sen:unano de Investigacion I DDR-307 2 16 ‘ 18 20
Teoria y anilisis regional 0104 3 5 8 8
Curso de inglés** 417 2
' ‘ 5% 21%* 26* 28
Seminario de Iuvestxgacnén II DDR-308 DDR-307 2 , 16 18 . 20
Teoria social clasica DR-9226 0104 3 5 8 8
Tesis I DDR-409 2 6 8 10
7* 27* 34% 38
DDR-309 DDR-308 2 16 18 20
Tesis IT i DDR-410 DDR-409 2 16 18 ] 20
. 6-10
4% 32 36* 46-50
Semmano de Investgacnén IV DDR-310 DDR-309 2 16 18 20
Tesis 1T DDR-411 DDR-410 2 16 18 20
Optativa . 6-10
SUMA 4* 32%* 36* 46-50
Smmano de Investlgacmn V DDR-311 DDR-310 2 16 18 20
Tesis IV DDR-412 DDR-411 2 16 18 20
4* 32% 36* 40
Seminario de Investigacion VI |  DDR-312 DDR-311 2 16 18 20
Tesis V DDR-413 DDR-412 2 16 18 20
SUMA 4* 32* 36* 40

CENTRO DE INVESTIGACION EN ALIMENTACION Y DESARROLLO, A.C.
Programa Nacional de Pasgrados de Calidad. Mayo de 2018



Tabla 2. Cursos optativos Doctorado en Desarrollo Regional

- ASIGNATURAS OPTATIVAS . 1 cLAVE | SERIACION | TEORIA | PRACTICA | TOTAL | -CREDITOS
MATERIAS TEORICO-CONCEPTUALES Y METODOLOGICAS

Filosofia de la ciencia 0106 3 5. ¢ 8 8
Métodos y técnicas de analisis de datos I 0110 3 5 8 8
Métodos y técnicas de anélisis de datos IT 0111 0110 3 5 8 8
ansifuccmn. de instrumentos de medida en DR-9013 3 5 8 8
Ciencias Sociales

Métodos y técnicas de investigacién

cualitativa DR-9216 3 5 8 8
Estadistica multivariada para datos de DR-9242 3 5 3 3
desarroilo humano I

Estadistica multivariada para datos de

& llo oIl DR-9243 DR9242 3 5 8 3
Métodos no lineales, scmiparamétricos y no )

paramétricos con aplicaciones al desarrollo DR-9244 3 5 8 8

regional

<

1.- ECONOMIA Y DESARROLLO REGIONAL (EDR)

Globalizacién, territorio y desarrollo regional | DR-9006 3 5 8 8
Gestion y politicas de desarrollo econémico | pp 9607 ‘ 3 5 8 3
local

Organizacién Industrial DR-9009 3 5 8 8
Tépicos de pobreza y desigualdad DR-9282 3 5 8 8
Crecimiento y desigualdad ' DR-9168 3 5 8 8
Economia y politicas agricolas DR-9193 3 5 8 8
M:;am_'oecononna y modelos de desarrollo en DR-9195 3 5 8 3
Mexico.

Invgstigacién de mercados y desarrollo DR-9196 3 5 8 8
regional

Métodos para la medicién y evaluacién de la

pobreza y marginacion. DR-9197 3 5 8 8

CENTRO DE INVESTIGACION EN ALIMENTACION Y DESARROLLO, A.C.
Programa Nacional de Posgrados de Calidad. Mayo de 2018



7= CICHO £ Timo, Sempems) §
Seminario de Investigacidn VII DDR-313 DDR-312 16 18 20
Tesis V1 DDR-414 DDD-433 16 18 20
SUMA L e 32% 36+ 10
Seminario de Investigacidn VIII DDR-314 DDR-313 hed 16 i8 20
Tesiz VII DDR-4135 DDR-£14 2 16 18 20
SUMA 4* 32= 36* 40
318
Crédi
totales
¢ para cads semestre deberdn sumarse las horas tedricas ¥
practicas de las marerias bcicas y opiativas :
*+uienes hayan obtenido un puntaje TOEFL enwe 475 a 300
deberdn inscribirse en el curso de inglés
Estudigntes provenientes de licenciaturs deberdn cabriv un mivino de 318 créditos totales
Eszudiantes provenientes de Maestria deberdn cubrir un minime de 278 créditos totales
CIAD, A.C.
DRA, HERLINDA SQTO VALDEZ ma&fm

CENTRO DE INVESTIGACION EN ALIMENTACION Y DESARROLLO, A.C.
Programa Nacional de Posgrados de Calidad. Mayo de 2018
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1.- ECONOMIA Y DESARROLLO REGIO

Mercados de trabajos regionales

Economia de la ciencia y la transferencia del
conocimiento/tecnologia

Economia ambiental
Economia del comportamiento

Economia Pliblica

NAL (EDR)
DR-9198

DR-9218
DR-9237
DR-9275

DR-9276

| seruacion |

3

2.- ESTUDIOS SOCIALES SOBRE AL]]\![EN'I‘ACI@N Y DESARROLLO (ESA y D)

Alimentacién y Desarrollo. Introduccién al
estudio del sistema alimentario

Ruralidad, alimentacién y desarrollo
Socioantropelogia de la alimentacion y salud

Modernidad, alimentacién y riesgo

Sociologia econémica de los sistemas
agroalimentarios

Cambios sociales, cuerpo y alimentacién

Problemética alimentaria, nutricién y salud en
las poblaciones contemporaneas

Cocina, cultura e identidad

3.- ESTUDIOS DE DESARROLLO HUMANO Y VULNERABILIDAD SOCIAL (EDHVS)

Psicologia y ecologia humana
Género y politicas piiblicas

Tépicos selectos de psicelogia social
relacionados con desarrollo local.

Educacién y politicas plblicas
Legislacion y politicas piiblicas

Estudios de género en educacién

La interdisciplina en los estudios de género

DR9199
DR9200
DR9202
DRS203

DR9219

DR-9228

DRS238

DR9014

DR9048
DR9170

DR9206
DRS233

DR9264
DR9271

DR-9227

3

3

3

CENTRO DE INVESTIGACION EN ALIMENTACION ¥ DESARROLLO, A.C.
Prograrma Nacional de Posgrados de Calidad. Mayo de 2018




Evaluaci6n de programas de salud y

educacién con perspectiva de género DR9272 3
4.- ESTUDIOS AMBIENTALES Y SOCIO-CULTURALES DEL DESARROLLO (EAySCD)
Estudios sociales de las masculinidades DRY021 3
Pensamiento econémico y problemiética DRY049 3
ambiental -
Regi_én, desarrollo y sustentabilidad DR9050 3
ambiental :

Pareja y modernidad DR9169 3
Modernidad, poder y sexualidad DR9207 3
E_studi_os socio-antropologicos de la DRO208 3
diversidad sexual

Dwe‘rsxdad cultural y  sustentabilidad DR9211 . 3
ambiental

Organizaciones sustentables DRS212 3
Educacién global para el desarrollo DR9213 3
Estudios sobre etnicidad y desarrollo DR9214 3
Ecologia politica y desarrollo sustentable DR9215 3
Historia ambiental DR9241 3

thh th hh W
G0 00 00 OO
G0 00 00 00

CENTRO DE INVESTIGACION EN ALIMENTACION Y DESARR OLLO, A.C.
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Requisitos de egreso
Para la obtencién del grado en el programa de Doctorado en Desarrollo Regional, los estudiantes
‘deberén cumplir con lo estipulado en el Reglamento de Programas Académicos vigente para su
generacion, segiin se describe en el articulado a continuacién:

CAPITULO IX _
REQUISITOS DE PERMANENCIA Y OBTENCION DE GRADO

Articulo’ 82°. Quienes estudian un posgrade en el CIAD deben mantener un promedio general
acumulado minimo de 8.0 y no deberan haber reprobado mis de dos cursos para tener derecho a
obtener el titulo. El curso reprobado debera aprobarse den-tro de los dos semestres posteriores para
recuperar su estado de estudiante regular. Quienes estudian un posgrado en el CIAD deberdn
acumular un minimo de c¢réditos establecidos en el Art. 38 de este Reglamento.

Articulo 83°. Quienes estudian un posgrado en el CIAD solicitarén por escrito a la Coordinacién de
Programas Académcios (CPA) la presentacién de la defensa de su tesis y examen de grado, cuando:

a) Entreguen la autorizacién escrita de la persona responsable de la direccién de tesis (y de la
persona responsable de la co-direccién, cuando aplique).

b) Cumplan con el minimo de créditos requeridos por el Programa, y un promedio minimo
general acumulado de 8.0.

¢) Cumplan con los requisitos establecidos en los articulos del Capitulo IX de este Reglamento.

d) Se reciban en la CPA los votos aprobatorios de todos los miembros de su comité para
proceder a imprimir y empas-tar la tesis. Los ejemplares empastados deberan recibirse tres
dias habiles antes de la fecha solicitada para la presenta-cién de su examen de grado. Para
alcanzar este punto, debe-rén proceder de acuerdo a lo indicado en los Art. 86° y 87°de este
Reglamento.

Articulo 84°. Quienes estudian un-doctorado en el CIAD, ademas de cumplir los requisitos del Art. -
83°, deberén contar con la candidatura al doctorado y haber publicado, en primer lugar de autoria,
un articulo en una revista incluida en el indice de Revistas Mexicanas de Investigacién Cientifica y
Tecnolégica del CONACYT, el Science Citation Index (antes ISI) y los indices evaluados y
aceptados por el Comité de Docencia. Ademas, deberdn presentar acuse de recibo de al menos un
segundo articulo. O bien, haber publicado un articulo de investigacién original en una revista con
las caracteristicas anteriormente mencionadas, més el envio de una solicitud de patente. Todos los
productos deben ser derivados de su tesis doctoral y al menos un articulo debe ser de investigacién
original. Para el caso del Doctorado en Desarrollo Regional, se reconoce un capitulo de libro,
con indice ISBN, circulacién nacional o internacional y editado por una editorial de reconocido
prestigio en el 4mbite de la investigacién. Una editorial de reconocido prestigio debe garantizar que
tiene un arbitraje estricto y un dictamen, mismo que se debe de entregar.

Los libros publicados por el CIAD s6lo serdn considerados si hay evidencia de un arbitraje estricto
y si los autores no han participado directamente en el proceso de arbitraje.

CENTROQ DFE INVESTIGACION EN ALIMENTACI ON Y DESARROLLO, A.C.
Programa Nacional de Posgrados de Calidad. Mayo de 2018



Articulo 85°. Quien estudia un posgrado en el CIAD debera entregar el manuscrito de su tesis a la
persona responsable de la direccién de tesis, quien firmar4 de recibido con copia para la CPA o para
la persona que funge como Responsable Académico. A partir de entonces, la persona responsable
de la direccién de tesis tendrd 15 dias hébiles para regresar el manuscrito revisado aloala
estudiante, quien de-ber4 hacer las correcciones en 10 dias habiles maximo y regresar el manuscrito
a la persona responsable de la direccién de tesis, misma que dispondré de 10 dias hébiles maximo
para revisar o hacer las ob-servaciones pertinentes y regresarlo al o a la estudiante para que en 5
dias habiles lo corrija. En caso de necesitar una fltima correccion, ésta debera realizarse en un
término de dos a tres dias por cada parte (persona responsable de la direccién de tesis y estudiante).
Estos pasos pueden omitirse si la persona responsable de la direcci6n de tesis da la aprobacion de la
tesis y se contintia con el Art. 86°.

Articulo 86°. Una vez obtenida la aprobacién de la persona responsable de la direccién de tesis, el
manuscrito con las copias impresas o electrénicas correspondientes al nimero de miembros de su
Comité, debera ser entregado a la CPA para elaboacién de los oficios de entrega. El o la estudiante
entregaré el escrito a cada miembro del Comité, quienes firmaran de recibido y tendran 10 dias
habiles para una primera revision. '

Una vez que se haya regresado la tesis, el o la estudiante tendré hasta 10 dias habiles para realizar
las correcciones y acatar o refutar las sugerencias de los miembros del Comité. Después de este
plazo, ¢l o la estudiante deberd entregar de nuevo las copias impresas 0 electronicas a la CPA para
la elaboracién de un nuevo oficio de entrega. El o la estudiante entregara el escrito a cada miembro
del Comité, quienes firmarén de recibido y tendrdn 5 dias hébiles més para que verifiquen los -
cambios y, en su caso, aprueben por escrito dicho manuscrito, otorgando el voto aprobatorio. Una
vez aprobado el manuscrito por todos los miembros del comité, el o la estudiante entregaré el
documento a la CPA para la revisién y aprobacién de su estilo y forma. La aprobacién de estiloy .
forma no debe exceder tres dias hébiles. '

Articulo 87°. El manuscrito elaborado y aprobado de acuerdo al Art. 86° es la forma final de la
tesis. Es obligacién del o la estudiante entregar a la CPA la tesis en version digital y empastada
después de obtener los votos aprobatorios de cada miembro del comité. El o la estudiante debe
entregar un ejemplar empastado a cada uno de los integrantes de su Comité de Tesis, uno para la
biblioteca y otro para la CPA antes del seminario de defensa y examen de grado, como se indica en
el inciso d) del Art. 83°.

Articulo 88°. En caso de que el o la estudiante no apruebe el examen de grado, tendra derecho a una
segunda oportunidad en un tiempo establecido por el Comité de Tesis, no mayor a un mes. En ese
caso, ademas del Comité de Tesis, estard presente por lo menos una persona designada por el Comité
de Docencia, ajena al Comité de Tesis.

Articulo 89°. Para que se apruebe la graduacién oficial del o la estudiante y se entreguen los
documentos oficiales correspondientes que la certifiquen, el o la estudiante deberd comprobar a la
CPA lo siguiente:

CENTRO DE INVESTIGACION EN ALIMENTACION Y DESARROLLO, A.C.
Programa Nacional de Posgrados de Calidad. Mayo de 2018



a) Haber cubierto todos los requisitos establecidos en el Programa al que se inscribid.

b) Comprobar por escrito haber entregado a la persona responsable de la direccion de tesis todo
el material resultante de la tesis, como son los cuadernos de trabajo, material bibliografico, -
archivos electrénicos con informacién, biticoras de trabajo y todo aquel material o
informacién documentada relacionada con su investigacion de tesis.

¢) Comprobar, mediante el llenado del formato de liberacién de adeudos, que no tiene adeudos
pendientes con el CIAD, como son préstamos monetarios, préstamos bibliotecarios,
comprobacion de gastos o subsidios o préstamos de cualquier tipo de material y equipo de
laboratorio, bienes muebles, bienes informaticos o de comunicacién.

d) Obtener el recibo de la entrega del ejemplar de tesis que le corresponde a la CPA, en el
formato oficial.

Articulo 90°. Quienes estudian un posgrado en el CIAD deben comprometerse por escrito (Anexo 6)
a no utilizar informacién, materiales o productos generados durante el desarrollo de su programa de
posgrado, sin la autorizacién de la persona titular de la Direccién General del CIAD o de la persona
responsable de la direccién de tesis. Asimismo, debe otorgar los créditos de su investigacion al CIAD
Yy a quienes participaron en el trabajo, tanto en publicaciones como en otro tipo de divulgaciones
cientificas.

Actividades complementarias del plan de estudios

Como parte de las actividades complementarias al programa, ests la participacién de estudiantes
Desarrollo Regional en eventos institucionales como los coloquios y mesas redondas que se
organizan en le marco de las celebraciones del aniversario del CIAD. Otras actividades
complementarias, recreativas y deportivas se organizan durante en el mismo evento. En el articulado
del reglamento de posgrados vigente, Capitulo VI, Carga Académica de los Programas de Posgrado,
es referida dicha participacién como estudiantes de tiempo completo en el programa:

Articulo 49°. Quienes estudian en los programas de posgrado deben asistir y participar en diferentes
actividades del CIAD, como seminarios de avances de tesis, conferencias, congresos y otras ac-
tividades académicas. En caso de ausencia por estancia académica trabajo de campo inaplazable, la
persona responsable de la direc-cion de tesis debera presentar la justificacién ante la coordinacion del
seminario de investigacion correspondiente.

CENTRO DE INVES1IGACION EN ALIMENTACION ¥ DESARROLL 0.A.C.
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H. Colegio Departamental del

Depto. de Psicologia y Ciencias de la Comunicacién
Facultad Interdisciplinaria de Ciencias Sociales
Universidad de Sonora. Campus Hermosillo

Hermosillo, Sonora, México. 05 de diciembre de 2025.
CD-PSICOM/1A.2-322/2025.
Asunto: Notificacién de recurso de impugnacion Dra. Nohemi Gonzélez Calderdn.

DRA. NOHEMI GUADALUPE CALDERON GONZALEZ.

Maestra de Asignatura Determinada del Programa Educativo de Psicologfa y Educacion.
Departamento de Psicologia v Ciencias de la Comunicacién.

PRESENTE. -

Por este medio me permito notificarle que el Colegio Departamental de Psicologia y Ciencias de la
Comunicacién, en su sesion extraordinaria 17/25, realizada el 04 de diciembre de 2025, aprob6 bajo acuerdo
17/25-8, el dictamen de la Comisién de Asuntos Normativos relativo al recurso de impugnacién que interpuso
al procedimiento del Concurso de Promocion Cerrado CHER-FICS-DPCC-026, a continuacion, se cita el acuerdo
de referencia con la resolucién de su recursa:

17/25-8: Se aprueba el dictamen de la Comisién de Asuntos Normativos relativo al recurso de impugnacion
interpuesto por fa Dra. Nohemi Calderén Gonzalez al procedimiento por la resolucién de la Comisién de
Evaluacién del Concurso de Promocién Cerrado CHER-FICS-DPCC-026, en el que se resuelve lo siguiente:
UNICO. - Con fundamento en los articulos 130, 131 y 133 del Estatuto del Personal Académico de la
Universidad de Sonora vigente, se declara gue el recurso es improcedente; lo anterior a partir de lo establecido
en cada uno de los numerales 1, 1l, 11, IV y V del punto 2 del dictamen de la Comisién en apego a la normativa
institucional.

11 votos a favor, {0 en contra y 1 abstencion. {Anexo 5)

Sin otro particular, envio un saludo cordial y agradezco la atencion al presente.

ATENTAMENTE

“1 saber de mis hijos hard mi grandeza”
/

“E saber de mis hijos
h-ifnigmdua"_
FACULTAD

]

{ 24 ~ .
DRA. KARLA FABIOLA ACUNA MELENDREZ
Secretaria Técnica del Colegio

En la siguiente liga podrd consultar la informacién correspondiente al Acuerdo:
https://psicom.unison.mx/wp-content/unioads/2025/12/Acta-Acuerdos_17-25 final.pdf
Anexo correspondiente:
https://psicom.unison.mx/wp-content/uploads/2025/12/Anexo-5.pdf

c.c.p.- Archivo.

Edificio SE planta baja, Blvd. Luis Encinas y Rosales s/n,
Ceolania Centro, C.P. 83000, Hermosillo, Sonora, México.
(AE2) 252 21 73y 259 21 88, extension 8173y 8188.
jefatura.psicom@unison.mx

https//psicom.unison.mix
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Hermosillo, Sonora, a 09 de diciembre de 2025

La susciita, Dra. Nochemi Guadalupe Calderén Gonzalez, profesora de asignatura
determinada adscrita al Departamento de Psicologia y Ciencias de la Comunicacion de la

Universidad de Scnora, con el debido respeto comparezco para exponer lo siguiente:

Que por medio del presente escrito vengo a SOLICITAR FORMALMENTE APOYO
CON UNA REVISION ADMINISTRATIVADEL PROCEDIMIENTO seguido en los Concursos
de Promocién Cerrados de profesor de asignatura a profesor investigador de tiempo
completo, identificados come CHER- FICS-DPCC-026 y CHER-FICS-DPCC-027, en los

cuales particip@ como aspirante.

Lo zrierior, derivado de que, tras haber interpuesto los recufsos de impugnacion
correspondientes, estos fueron declarados improcedentes medianﬁ{sl\oﬁcios CD-
PSICOM/1A.2-322/2025 ¥y CD-PSICOM/1A.2-323/2025, emitidos por & H-m,golegio

Departamental del Departamento de Psicologia y Ciencias de la Comunicacion.

De manera respetuosa solicitc su amable apoyo para investigar si durante el

procedimiento sdministrativo referido se vulneraron los siguientes derechos, principios y

garantias:
1. Principio de legalidad administrativa universitaria.
2. Principic de 'mparciatidad, objetividad y henradez en la funcién evaluadora.

Derecho al debido proceso administrativo en materia de promocion académica.

w

4. Dereche a la iguaidad de oportunidades de acceso a la promocion.
5. Derecho hurnano a la seguridad juridica.

6. Derecho a una resolucion debidamente fundada y motivada.

7. Derecho humano de acceso a ia justicia administrativa.

§. Derecho numano a un recurso efectivo.
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9. Derecho humano al trabajo en condiciones de equidad y a la progrgsividad de los

derechos laborales.

10. Entre otros aplicables.

Por lo anterior, respeatuosamente solicito:

1. Que se admita la presente solicitud.

2 Que se lleve a cabo la revisién administrativa del procedimiento impugnado.
3. Que, de advertirse irregularidades, se determinen las responsabilidades
administrativas conforme a derecho.
Adjurto copia de las notificaciones recibidas y quedo a disposicion para ampliar
cualquier informacion adicional que se requiera.

Sin ofre narticular, reitero mi respeto institucional y la confianza en mi alma mater.

YA
Dra. Nohemi Guaéﬁaﬁupe Calderon Gonzalez
Profesora de Asignatura Determinada
Departamento de Psicclogia y Ciencias de ia Cormunicacién

Universidad de Sanora

Correo electrénico: nohemi.calderon@unison.mx

Teléfono de contacto: 8624683097

C.c.p. La interesada.
C.c.p. Recioria

C.c.p. STAUS
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1y W'ﬂ ‘% Recurso de Impugnacion en segunda instancia

%‘&J Quejosa: Dra. Nohemi Guadalupe Caiderén Gonzalez
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DRA. NOHEMI GUADALUPE CALDERON GONZALEZ, mexicana, mayor
de edad, en mi caracter de profesora de asignaiura de caracter determinado nivel
D adsciiia al departamento de Psicologia y Ciencias de la Comunicacion de la
Universidad de Sonora; sefialando como domicilio para ofr y recibir todo tipo de
notificaciones &l ugicado  en CALLE . CHAPULTEPEC No. 110
FRACCIONAMIENTO PARQUE CENTRAL, DE ESTA CIUDAD, asimismo,
sefalanao come coireo electronico el nohemi.calderon@unison.mx y con numero
de teléiono 6624683097, con el debido respeio me dirijo ante Usted para exponer
lo siguiente:

Con fundamento en el articulo 17 fraccién IX del Estai:ui:o General, y el
numeral 14 de la Convocatoria CHER-FICS-DPCC-026 y los artlculos 121, 122
fracciGn iV, 125 fraccion 1, 126 hacclon i, 127 del Estatuto del Personal
Académico (EPA), articulo 19 fraceion Xl del Estatuto General, clausula 67 del
Contrato Colectivo de Trabajo ST TAUS-UNISON vigente, ¥ deméas dispositivos de
ja normatividad relativa y aplicable, por considerar que se esta violentando el
procedimiento establecido en el Estatuto del Personal Académico de la Universidad
de Sonora v la convocaioria en mencion, es que me permiio interponer ante Usted
formail RECURSO DE IEPUGNACION EN CONTRA DE LA NOTIFICACION DE
RECURSO DE IMPUGNACION DRA. NOHEMI GONZALEZ CALDERON, No. CD-
PSICON/A.2-322/2025, de fecha 35 de diciembre del presente afio, en la cual
se me notifica gue el Coiegio Departamenial de Psicologia y Ciencias de la

Comunicascion, @n su Sesion exiraordinaria 17/25, realizada el 04 de diciembre de
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2025, aprobd bajo acuerdo 17/25-8, el dictamen de la Comts:on de Asuntos

Normativos relativo al recurso de impugnacion que inferpuso al pmcedlmlento del
Concurso de Promocién Cerrade CHER-FICS-DPCC-026, a confmuacrén se cita el

acuerdo de referencia con la resolucién de su recurso: 17/25-8: Se aprueba el
dictamen de la Comisién de Asunfos Normativos relativo al recurso de impugnacion
interpuesio por la Dra. Nohemi Caiderén Gonzélez ai procedimiento por la
resofucion de fa Comisién de Evaluacién del Concurso de Promocién Cerrado

CHER-FICS-DPC(C-026, en el gue se resuelve lo siguiente: UNICO. - Con

fundamenio en ios articulos 130, 131 y 133 del Estatuto del Personal Académico de
la Universidad de Sonora vigents, se declara que el recurso es improcedente; lo
anterior a partir de o esiablecido en cada uno de los numerales |, I, Ifi, IV y V del
punito 2 gel dictamen de la Comision en apego a la normativa institucional; en este
tenor por considerar gue la resclucion emifida por el Colegio Departamental carece
de motivacion valida para declarar IMPROCEDENTE el recurso primigenio y que la
suscrita 8! cumiple con ios requisitos de grado de dociora en un drea con
congruencia discipiinaria al area de trabajo integracion (191), mismo que se hace
valer en el cuerpo del presenie recurso, traduciéndose en una resolucién ilegal y
viclatoria, mismo recurso que formulo con base en los siguienies requisitos
establecidos en ei ardculo 28 del del Estatulo de Personal Académico de la
Universigad de Sonora, publicade en la Gaceta UNISON, edicién especiai del 30 de
noviembre de 2029, en lo sucesive “Fi Estatuto™

L.- Novnbre de la Recurrenta: Dra. Nohemi Guadaiupe Calderén Gonzalez,
sefialado en el proemio de este madic de impugnacion.

il.- Acto o resclucidn objeio ce i‘mpugnaciﬁn: Nciificacién de recurso de
impugnacién Dra. Nohemi Gonzélez, No. Oficic CD-PSICOM/1A.2-322/2025, de
fecha 05 dz diciembre dei presenie afio.

li.- Los hechos en gue la recurrente se apoya para interponer el recurso:

Pdgina 2 de 15
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HECHOS

. Con fecha 10 de noviembre del 2025, se publicé la Convocatoria CHER-
FICS-DPCC-026 DEL CONCURSQO DE PROMOCION DE PERSONAL
ACADEMICO DE ASIGNATURA A PROFESOR INVESTIGADOR DE
TIEMPO COMPLETO, para ocupar una plaza de Profesor Investigador de
Tiempo Completo por tiempo Indeterminado en el Area de conocimiento
de Integracion (‘iQ'ﬁ).'

. La suscrita cumplo con los requisitos minimos que ordena dicha
convocaiorna, especlificamente en el numeral 8, a saber: cuento con el
grado de Doclora en Desarrollo Regional, que es congruente al area de
trabajo de integracién (191), ademas cuenio Maestria en Ciencias
Eaucalivas y Licencialura en Psicologia, tal como se solicita en “El
Esiatuto” vy en “la Convocatoria”.

. Bl dia 10 de noviemore del 2025 la suscrita presenté la documentacion
requenda de manera axplicita en el punio 3, incisos a), b), ¢) y d) de “la
Convocaioria®, v para acreditar el grado de Dociora en Desarrolio
Regicnal, el cual es congruente con el area del concurso, presenté de
manera impresa y digital por iriplicado, 10 siguiente: 1. Acta de examen de
grade, 2. Titwo ae grade de Doctora en Desarrolio Regional, 3. Kardex
con maierias cursadas, 4. Plan de estudios del Doctorado en Desarrollo
Regional cursaao, 5. Folleto informativo sobre el Doctorado en Desarrollo
Regionai cursado.

. El gla 25 de noviembre del 2025 se publicéd la Notificacion de la
Resowicion de ja Comision de Evaluacion del concurso de la Convocatoria

CHER-FICS-DPCC-028, gue establece lo siguiente:
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Fos solicitanies Gue 5o meﬂcﬁﬁﬂ con log roquisitos establecidos en Iz convacatorig, de
scucrdo con fa dogumentaciin enfregads, fuesmmn:

C SOUCITANIES REQUISITO NO GUMPLIDG |
TAranda Corralas Gynihla Lorenia  PUNTO 6
_Calderdn Gonzalez Nohemi Guadatupe PUNTO G
Garcla Meﬁ“ma Marcela Cecilia PLUNTO 8D
Sspindza Romers Migdekna Andiea PUNTO 8
Velardez Setg Sheila Nataly , PUNTO 12

e Disgo | Looe Bauceda Fratjo Figaeroa José
Maris del Resarlo Aliserta
cida de i Conewsa cusicelar || Conaaso urricolar Indelerminado
28 &eﬂa‘_z:ga__l‘lj; 3 aflos 7 sfies
Docioiada Cleaciis ;

ot risi————Ld
PPN |

i
i SIS

2 articulos |

i
S

1L o2 parficisantes Ira. i Figuason uc*-‘AFbeﬂb, Lope Dommme Dwgo ¥ Lopez Ssuceda
i iiucdos de valuacifin y

£, Lipes Beweeda Mmis de] Fosario
2. Lipez Dorame Dlego

[/~
5 En contra de ia resolucion emitida por €l jurado, se interpuso recurso de
impugnacién el dia 28 de noviembre de 2025, 2n el que se expusieron

como conceptos de violacion los siguientes:

“PRIMERQO.- De acuerdo con &i articulo <5 de la Constitucion Politica de

los Cstagos Unidos Mexicanos, todo acio ds zutoridad debe estar

adecuada v suficieniermente fundade y motivado, es decir, debe

expresarse con precisién el precepto legal aplicable al caso Y debe
Pégina 4 de 15
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sefialarse con precision las circunstancias especiales, razones

particulares o causas que se hayan tenido en consideracién para la

emision del acto.

Para cumplir con ias garantias de legalidad v seguridad juridica previstas
en el articulo 16 de la nuestra Caria Magna, lodas las autoridades

administrativas deben fundar y motivar sus actuaciones.

Partiendo de esa base, sl procedimiento gue llevd a la Resolucion de la
Comnision de evaluacion, contraviene lo establecide en mencionado
dispositivo normativo, causando perjuicio a la suscrita al considerar que
no cumplié con ios requisitos minimos establecidos en la convocatoria, de
acugrdo con la documeniacidn entregada, porque a criterio de -la
Comision de Evaluacion, en su Notificacién de la resolucion de ia
Cumision de Evaiuacién de “ia Convocaloria”, que ai parecer basa en el
acla Delerminacion de los aspirantes gue cumplen con los requisitos
es@abiecido en “La Convocatona”, NO establecen el fundamento legal y la
motivacién para considerar gue ia hoy gugosa incurmple con el requisito
es@ulecido en el inciso.8C) de “La Convocaloria”, sin explicar y/o motivar
la decision, dejandome en estado de indefension.

Comision de Evaluacidn de la Convocatoria CHER-F&CS-DPCC-OZG, a
través ael cual se resuelve que la suscrita no cumpio con el punio 8, inciso
C) Grado de Doctor en Psicologia y/e Clencia del Comportamiento o un
drez con congruencia disciplinaria al area de trabajo INTEGRACION
(191}, v publicado en la notificacion de la resolucion emitida con fecha 25
ae noviembre del 2025, toda vez que ia convocatoria en su numeral 8 C)
sefizia gue dgebo contar con grade de Docior en Psicologia y/o Ciencia del
Conporlamiento o un 4rea con congruencia aisciplinaria al area de
trabzio Integracién (191}, ¥ a su vez 'Ei £siaiulo” en su articulo 107
fraccion il sefiala gue &l requisito gue se debe cumplir para ocupar una

plaza de profesor de carmera obligatoriamente sera el grado de doctor en
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un area con congruencia disciplinaria al &rea de trabajo en donde aspira
a obtener la plaza, toda vez que la suscrita cumplo con dicho requisito
que es el grado de Doctor en un drea con congruencia disciplinaria al area
de trabajo Integracién (191), puesto que cuento con grado de Doctora en
Desarrolio Regional, para lo cual anexo las pruebas documentales que se

relacionan en el capitulo correspondiente.

La formacion recihida en el Doctorado en Desarrollo Regional del Centro
zstigacidn en Alimentacidn v Dasarrolio, A. C. (CIAD) —programa

recenocido por 3u ca'idad zcadémica v su rigor cientifico— mantiene una

congruencia disc plinaria sélida con el érea de trabajo de integracion (191)
de la Licenciatura en Psicologia de la Universidad de Sonora. Esta
correspondencia no es Unicamente temaiica, sino también metodoldgica,
episteimologica y praxiclogica, lov que permite afirmar que las
competencias desarroliadas en dicho doctorado fortalecen de manera
direcia las funciones sustantivas que demanda la formacién profesional

& psicciogia.

Las asignafuras de! érea de Integracién (Précfica Bésica H, Préctica
Supervisada il Fréctica Profesions! i v Précfica Profesional Ill) se
orientan hacla el andlisis sistemético da! comportamiento humano en
confextos reales, mediante actividades tales como la observacién
riga..r«;-sa, i registro esiructurado de infermacion, el andlisis cualitativo y
cuaniitaiivo, ta elaboracion de informas téconicos, el diagnostico

ssicosocial v el disefic de intervencicnes situadas. Estas competencias,

wundaimentales en la  practica psicoldgica profesional (American
r'sycnciogical Asscciation, 2023), encusniran un coireiato directo en la
iciinacion dociora, del CIAD, cuyo plan de estudios enfatiza la
nveslgacon ap.caca, el andiisis inlercisciplinario de problematicas
sociaies y el desairolic de scluciones basadas en avidericia emplrica.

£l Doctorado en Desarrolln Regionzl se caracteriza por su orientacion

analitica haciz ios procesos que configuran el hienestar y la calidad de
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