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El que suscribe, Mtro. Cuauhtémoc Nlebias Cota en mi caracter de
‘secretario general del STAUS, por medio de la presente le informo que en la
Asamblea General del STAUS que se reunio el dia de hoy, se analizé el estado
de la propuesta del oficio recibido No. SGAD/4C.13-242/2025 cuyo asunto €s
"‘Entrega de ofrecimiento a pliego petitorio 2025” por lo que acordo el 51gu1ente |
pronunciamiento que se anexa.
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PRONUNCIAMIENTO DE LA
ASAMBLEA GENERAL DEL STAUS

La Asamblea General permanente del STAUS reunida el lunes 28 de abril de
2025 para analizar el estado de la negociacion del Pliego Petitorio, del Proyecto
de Contrato Colectivo de Trabajo (CCT) 2025-2027 y de la reparacion de las
violaciones al CCT, en el marco del proceso de revision contractual 2025,

consideré insuficientes los ofrecimientos.

Dado que se estd a unas cuantas horas para tomar la decision sobre el
emplazamiento a huelga, la Asamblea General se manifesté de manera enérgica
por exigir a las autoridades universitarias:

1. Un aumento salarial adicional al tope del 4%, para compensar la pérdida
del poder adquisitivo acumulado por el efecto de la inflacion.

2. En adicion al ofrecimiento de incrementar diversas prestaciones, se
incrementen también otras prestaciones no consideradas y que se
incluyen en el Pliego Petitorio.

3. Un programa pactado con los gobiernos federal y estatal para una
adecuacién gradual a la ley del ISR, aunado a un programa de
recuperacion salarial para minimizar el efecto negativo sobre el poder
adquisitivo del salario neto del personal académico. Debido a que nuestro
ingreso neto va a mermar de una manera significativa si no se llega a un
acuerdo en este tema.

4. Adelantar en un mes la fecha de la revision salarial de 2026 y contractual
de 2027.

5. Atencion y seguimiento inmediato y oportuno a la problematica
presentada por el personal académico que labora en condiciones de riesgo
para su salud.

6. Establecer acuerdos con plazos precisos para la reforma del Estatuto de
Personal Académico, programacion académica, reparacion de
violaciones al CCT y otros que se han planteado en la mesa de
negociacion.

Asimismo, la Asamblea General del STAUS manifiesta que, en caso de que no
se tengan avances significativos en los temas expuestos, con anticipacion a la

decisién sobre el emplazamiento a huelga, se responsabiliza a las autoridades "

universitarias sobre una posible decisién democratica que tome la planta / 2 ﬂ/-/
académica agremiada al STAUS, que implique la paralizacion de labores en 1a

Universidad de Sonora el dia de manana, 29 de abril, a las 5:00 pm.
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