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Oficio No. SGAD/4C.13-242/2025
Asunto: Entrega de ofrecimiento a pliego petitorio 2025

Mtro. Cuauhtémoc Nieblas Cota
Secretario General del Sindicato de Trabajadores Académicos
de la Universidad de Sonora, STAUS

En atencién al proceso de revisién integral STAUS — UNISON 2025, y con el propésito de alcanzar un acuerdo que
permita fortalecer las condiciones laborales del personal académico, la Administracién Institucional presenta el
siguiente ofrecimiento final, resultado de las mesas de negociacién sostenidas en un marco de respeto,
responsabilidad y apertura al dialogo.

Aspectos salariales:

1. Con respecto al incremento salarial, el ofrecimiento es del 4% directo al salario para todas las categorfas y niveles
del tabulador, correspondiente a la Politica Salarial comunicada por la SEP. Este incremento representa un costo
de $57,462,867.46.

2. Asimismo, y por tratarse de una revisién integral, se ofrece la cantidad de $11,216,340.10, equivalente a un
incremento del 2%, para destinarse a las cldusulas de monto fijo. Adicionalmente, la Administracién Institucional
ofrece la cantidad $11,562,855.11, para que, sumada al 2% sefialado, se destinen a incrementar las siguientes
prestaciones:

a. Clausula 121, numeral 3. Reconocimiento para personal de asignatura por carga académica: Disminuir
el requisito de carga impartida de 15 a 10 horas-semana-mes (hsm) para tener derecho a esta prestacion

b. Cldusula 121, numeral 10 bis. Complemento de material didactico: Incrementar de $1,145.08 a
$1,500.08 el complemento de material diddctico. Adicionalmente a partir del 20 de marzo de 2025 el 50%
de esta prestacién se incorporard al salario base de cotizacién ante el ISSSTESON, con el compromiso de
incorporar el 50% restante a partir del 20 de marzo de 2026.

c. Clausula 136. Pago de estimulo a profesores de asignatura
i. Incrementar de $18,500.00 a $19,500.00, el primer estimulo para profesores de asignatura.
ii. Incrementar de $550.00 a $600.00 por hsm, el segundo estimulo para profesores de asignatura.

d. Clausula 143. Servicios médicos preventivos: Incrementar la aportacién de la Universidad de Sonora al
fondo anual destinado al programa de medicina preventiva, para que pase de $1,700,000.00 a
$1,910,000.00

e. Clausula 146. Fondo para Gastos Médicos Mayores. Incrementar la aportacién de la Universidad de Sonora
al fondo para gastos médicos mayores de $700,000.00 a $870,000.00 al afio

f. Clausula 148. Seguro de gastos médicos mayores. Incrementar en $1,000,000.00 la aportacién anual de
la Universidad de Sonora al pago de la péliza del seguro de gastos médicos mayores.

g. Clausula 151. Ayuda por defuncién. Incrementar de $25,000.00 a $27,000.00 la ayuda por defuncién.
h. Clausula 152. Guarderia. Incrementar la ayuda para guarderfa de $3,500.00 a $4,000.00 mensuales.

i. Cldusula 153. Becas para hijos de Trabajadores Académicos con requerimientos de Educacién Especial.
Incrementar la ayuda para hijos de trabajadores académicos con requerimientos de educacién especial a de
$3,500.00 a $4,000.00 mensuales
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Asimismo, establece los siguientes acuerdos relacionados con diversos temas discutidos en el pleno de las mesas de
negociaciones.

Estabilidad laboral:

1. Con el propésito de establecer un mecanismo permanente para la indeterminacién del personal académico de
asignatura, la Administracién Institucional y el STAUS acuerdan impulsar de manera conjunta ante el Colegio
Universitario, la incorporacién del Capitulo IV Bis, denominado “De la promocién del personal académico de
asignatura de cardcter determinado a personal de asignatura de cardcter indeterminado”, al Titulo V del Estatuto
de Personal Académico, conforme a los términos acordados por la Comisién Mixta General de Asuntos
Académicos (CMGAA). Asimismo, acuerdan la modificacién de la Cldusula 36 del Contrato Colectivo de Trabajo,
para establecer los procedimientos para la operacién de este mecanismo de promocién. La Administracién
Institucional se compromete, ademds, a someter esta propuesta al Colegio Universitario, antes del 15 de junio
de 2025.

2. La Administracién Institucional estd de acuerdo en modificar la cldusula XVII Transitoria del CCT, a fin de que el
personal académico de asignatura pueda acceder, de manera automética, a los niveles de Profesor/a de
Asignatura B o C, con base en su grado académico y experiencia docente en educacién superior, en los términos
acordados por la CMGAA, y en tanto las Comisiones Dictaminadoras determinan el nivel definitivo.

3. La Administracién Institucional manifiesta su conformidad con la propuesta del STAUS para que el personal
académico pueda aspirar a ser beneficiario de una beca para realizar estudios de posgrado en los programas
ofrecidos por la propia Universidad, independientemente del campus en el que se encuentre adscrito.

4. Con respecto a la solicitud de incrementar el nimero de horas asignadas por proyecto a los equipos deportivos
y grupos artisticos representativos en los campus donde opera este programa, la Administracién Institucional
manifiesta su conformidad en aumentar dicho niimero de cinco a diez horas por proyecto, siempre que éstos
participen en ligas externas y en actividades de difusién cultural en la comunidad, respectivamente.

5. La Administracién Institucional implementard las acciones necesarias, en coordinacién con las Jefaturas de
Departamento correspondientes, con el fin de concluir los procesos de asignacién de horas determinadas
comprometidas, asf como de horas gabinete vacantes, antes de finalizar el mes de mayo de 2025.

Seguridad Social:

1. Con la finalidad de mejorar las condiciones de seguridad social del personal de asignatura, la Administracién
Institucional ofrece modificar la cldusula XIII Transitoria del CCT, “Servicio ISSSTESON voluntario a maestros de
horas sueltas”, de manera que, el personal académico con una carga de al menos 12 HSM no aporte el total de
la cuota (45%), sino el 12.5% del SMG de la zona correspondiente, y la Institucién aportara el 32.5% restante.

2. La Administracién Institucional proporcionard de manera gratuita, a través del Laboratorio de Andlisis Clinicos
de la Universidad de Sonora (LACIUS), los andlisis clinicos requeridos por el ISSSTESON para el reingreso del
personal académico a los servicios de seguridad social que ofrece este organismo.

3. La Administracién Institucional se compromete a cubrir el costo de los andlisis clinicos y médicos que no sean
cubiertos por el ISSSTESON, en el caso de los 14 técnicos académicos que resultaron con presencia de metales
pesados en sangre y arsénico en sangre y orina, para efecto de que se les dé seguimiento y atencién médica.

4. La Administracién Institucional se compromete a dar seguimiento a la mesa tripartita con ISSSTESON, asi como
a proporcionar toda la informacién a su alcance para el andlisis y decisién de los temas planteados por el STAUS

ante dicho organismo. O
J
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Modelo Educativo:

1. La Administracién Institucional reitera el compromiso de no afectar laboralmente al personal académico de la
Universidad de Sonora, con el cambio del modelo educativo y las modificaciones a los planes y programas de
estudio, asf como discutir con el STAUS los sefialamientos que éste le haga al respecto. Asimismo, se compromete
a revisar y buscar solucién satisfactoria en el caso del personal académico que presente alguna afectacién por
este motivo. Ademds, la Administracién Institucional acepta recibir propuestas que le haga el STAUS sobre
modificaciones al Modelo Educativo y los Lineamientos para el Componente Curricular del Modelo Educativo y
sus procedimientos, que tengan relacion con las cuestiones laborales, asf como discutirlas en el seno de la
CMGAA y someter aquellos aspectos en que exista consenso entre las partes, a la consideracién del Colegio
Universitario en el momento en que este 6rgano colegiado se encuentre en proceso de revision de dicha
normatividad. Aquellas propuestas puntuales que la CMGAA considere pertinente su aprobacién, se turnarén al
Colegio Universitario para abordarse como puntos de acuerdo en la siguiente sesién del 6rgano colegiado
posterior al acuerdo de la CMGAA.

Ocupacion de plazas vacantes:

1. La Administracién Institucional y el STAUS, a través de la CMCAA, se comprometen a dar seguimiento al
Programa de Ocupacién de Plazas Vacantes (POPV), hasta su conclusién, la cual incluird la realizacion de un
analisis de los resultados de éste y, en su caso, establecer acuerdos que conlleven a facilitar la ocupacién de las
plazas que continuaron vacantes, en el marco de la normatividad vigente.

Asimismo, las partes acuerdan que la CMGAA dé seguimiento puntual a la ocupacién de plazas vacantes
indeterminadas que se han desocupado con posterioridad al plazo establecido en el POPV, o que se desocupen
en el futuro, con el objetivo de que se cumpla lo establecido en el EPA, el CCT y demas normatividad en los
procesos de ocupacién de las plazas. Para efecto de cumplir lo anterior, la Direccién de Recursos Humanos se
compromete a informar al STAUS y a la CMGAA de cada una de las plazas académicas que queden vacantes de
manera indeterminada, en un plazo que no exceda cinco dias hébiles a partir de que se gener6 la vacante.

En caso de que la CMGAA detecte posibles incumplimientos a la normatividad, emitird las observaciones o
recomendaciones que correspondan, para que sean consideradas por las instancias competentes conforme a los
procedimientos previstos en la normativa universitaria.

ISSSTESON:

1. La Administracién Institucional y el STAUS se comprometen a dar seguimiento a la mesa tripartita con la
Direccién del ISSSTESON, propiciando al menos una reunién al mes.

a. La Administracién Institucional se compromete a gestionar ante ISSSTESON, la entrega de servicios de salud
y medicamentos al personal académico que presente algin problema con los servicios de salud que esta
obligado a otorgar el ISSSTESON.

b. La Administracién Institucional se compromete a proporcionar al ISSSTESON la informacién de las
aportaciones necesarias para revisién y solucién de los casos de reclamo de reconocimiento de tiempo de
cotizacién que presenten académicos, asf como, brindar las facilidades para llegar a acuerdos que permitan
la solucién de los casos. Asimismo, la Administracién Institucional se compromete a gestionar con el
ISSSTESON una reunién para abordar los casos que se han presentado, en un plazo que no exceda el mes
de mayo del presente afo.

c. La Administracién Institucional se compromete a dar seguimiento a los casos de académicos cuyos analisis
clinicos mostraron la presencia de substancias que pudieran causar dafios a su salud. Asimismo, realizar una
segunda fase de estudios clinicos y médicos al resto del personal académico que labora en condiciones de
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riesgo para su salud, para lo cual se compromete a enviar al ISSSTESON el listado completo de este personal
antes de que concluya el mes de mayo del presente afio. Ademds, se enviard a la brevedad un oficio a la
Direccién del ISSSTESON con atencién a Medicina del Trabajo, con el listado de los 14 técnicos académicos
que resultaron con presencia de metales pesados en sangre y orina, para efecto de que se realice un segundo
andlsiis quimico-toxicolégico, asf como que se les dé seguimiento y atencién por médicos especialistas, en
particular médicos toxicélogos.

d. En el caso particular de tres técnicos académicos del departamento de Ciencias Quimico Biolégicas del
campus Hermosillo que presentan niveles altos de substancias que pudieran causar dafios a su salud, la
Administracién Institucional se compromete a ofrecer la reubicacién temporal, en tanto se determina si la
condicién detectada es consecuencia de la exposicién a agentes causales que manejan en su entorno laboral.

e. La Administracién Institucional y el STAUS acuerdan dar continuidad a los trabajos de la Comisién Mixta
General de Riesgos Laborales, asi como apoyar y dar seguimiento a sus acuerdos.

f. La Administracién Institucional se compromete a dar seguimiento, a través de una comisién tripartita especial,
al tema de hijos e hijas con condiciones neurodivergentes.

Asignacién y promocion de nivel para personal académico determinado:

1. El personal académico de carrera o de asignatura determinado que haya ingresado por concurso de evaluacién
curricular tendrd derecho a que se le asigne nivel, ademds, adquiere el derecho a promocién de nivel siempre y
cuando cumpla con los requisitos establecidos en el EPA y haya transcurrido, al menos, un afio desde la dltima
vez que una Comisién Dictaminadora le fijé categoria y nivel.

Este nivel permanecerd vigente en tanto la Comisién Dictaminadora correspondiente asigna el nivel definitivo.

En los casos de contratacién de nuevo personal académico por asignacién, prevista en la cldusula 82, numeral
3, correspondiente a la Tercera Etapa de Programacién, la asignacién automdtica procederd por (nica ocasion,
y no generard, por si misma, derecho a promociones de nivel posteriores.

Montos asignados a clausulas de prestaciones sociales:

1. En el supuesto de que el STAUS considere necesario proponer un cambio en el destino de los montos asignados
a una clausula relacionada con una prestacién social, deberd plantearlo a la Administracién Institucional,
exponiendo las causas y el objeto de la modificacién. El cambio en el destino de los recursos Gnicamente podra
realizarse previo acuerdo entre ambas partes

2. La Universidad de Sonora se compromete a gestionar con la compafia aseguradora que presta el servicio de la
poliza el seguro de gastos médicos mayores, establecida en la cldusula 148 del CCT, para resolver el tema de
facturar de manera individual el pago que realiza cada uno del personal académico titular de la péliza.

Fondos de pensiones:

1. La Universidad se compromete a contratar y pagar un estudio actuarial del fondo complementario de
jubilaciones y pensiones, y otro del fondo del incentivo a la jubilacién, antes de que finalice el mes de mayo de
este afio, de conformidad con la cldusula 160 del CCT. Ademads, la Universidad y el STAUS se comprometen a
revisar los objetivos y reglamentos de ambos programas, en funcién de los resultados de los estudios actuariales,
y la modificacién a la ley 38 del ISSSTESON de junio de 2005.
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Asignacion de horas gabinete:

1. La Administracién institucional y el STAUS se comprometen a firmar un acuerdo de procedimiento para la
asignacion de horas gabinete a través de la CMGAA, y con base en ese acuerdo asignar las horas gabinete que
al momento estén vacantes, antes de que finalice el mes de mayo. Las horas gabinete que se asignen se
programardn a partir del semestre 2025-2.

Horas determinadas comprometidas:

1. La Administracién Institucional se compromete a entregar a la representacién sindical el informe de horas
determinadas comprometidas antes de que finalice el mes de mayo. Ademads, la CMGAA dard seguimiento a los
departamentos que no han acordado las horas determinadas comprometidas, con el fin de que se formalice y se
puedan programar a partir del semestre 2025-2, y revisard y dard respuesta al Colegio Departamental de Fisica
sobre el acuerdo tomado el 31 de mayo del 2024 en la sesién 22, sobre las horas determinadas comprometidas
en el departamento, mismo que fue remitido a Recursos Humanos con fecha 20 de junio del 2024.

Instrumento de evaluacién docente:

1. La Administracién Institucional y el STAUS se comprometen, a través de la CMGAA, con apoyo de la sub-
comisién mixta correspondiente, a analizar las propuestas elaboradas por las partes y definir la modificacién del
instrumento de evaluacién docente de acuerdo al resultado del andlisis realizado, el acuerdo al que se llegue se
empezara a aplicar en el semestre 2025-2.

Cursos de idiomas en modalidad de educacién remota:

1. La Administracién Institucional y el STAUS se comprometen, a través de la CMGAA, a analizar y resolver sobre
la propuesta realizada por el STAUS para regular los aspectos laborales de cursos de idiomas que se imparten en
el Departamento de Lenguas Extranjeras en la modalidad de educacién remota, en un plazo que no exceda el
mes de mayo de 2025, y en tanto se emite la normatividad al respecto.

Modificacion al Estatuto de Personal Académico:

1. La Administracién Institucional y el STAUS se comprometen, a través de la CMGAA, a dar seguimiento al proceso
de reforma o madificacién del Estatuto de Personal Académico.

Mecanismo de promocién para indeterminacién de carga académica:

1. La Administracién Institucional y el STAUS se comprometen, a través de la CMGAA, a dar seguimiento al proceso
de aprobacién del mecanismo de promocién de Personal de Asignatura Determinado a Personal de Asignatura
Indeterminado pactado de manera bilateral el 22 de abril del 2025.

Sistema para asignacién y promocién de nivel:

1. La Administracién Institucional y el STAUS se comprometen, a través de la CMGAA, a analizar el establecimiento
de un sistema que facilite el trdmite y resolucién de solicitudes de asignacién y promocién de nivel.

Afectacion por cambio del plan de estudios de QBC: Q/

1. La Administracién Institucional y el STAUS se comprometen, a través de la CMGAA, a dar seguimiento a los
siguientes acuerdos para resolver los casos de afectacién a personal académico del campus Cajeme, por la
modificacién de plan de estudios de QBC, incluyendo su capacitacién y habilitacién en los espacios educativos
del eje de formacién integral comunes a todos los programas educativos. Ademds, se solicitard a la Jefatura de

Pégina 5 de 7




Secretaria

GCeneral Administrativa
Universidad de Sonora

“El saber de mis hijos
harad mi grandesa”

Departamento realice una propuesta de materias optativas para subsanar las afectaciones y la turne al Colegio
Departamental para su posible aprobacién.

Concursos de ingreso:

1. La Administracién Institucional y el STAUS se comprometen, a través de la CMGAA, a revisar la problematica
que se presenta en los concursos de ingreso para laborar en la Universidad de Sonora y elaborar propuestas para
resolver dicha problemética que se turnaran a la instancia correspondiente.

Reconocimiento de antigiiedad laboral:

1. La Administracién Institucional y el STAUS se comprometen, a través de la CMGAA, a revisar los criterios para
el reconocimiento de la antigiiedad laboral, en un plazo que no exceda de la finalizacién del semestre 2025-1.

Terrenos:

1. La Administracién Institucional se compromete a finalizar con el levantamiento topografico para la subdivisién
del terreno Valmo, mismo que deberd concluirse antes de que concluya el semestre 2025-1, para que se presente
en la sesién inmediata posterior del Colegio Universitario para la aprobacién de su desincorporacién y titulacién
a nombre del STAUS.

NOM-035-STPS-2018

1. La Administracién Institucional se compromete a través de la Comisién Mixta General de Riesgo Laboral, a
determinar la forma en que se implementard la NOM-035-STPS-2018 en la Universidad de Sonora, en un plazo
que no exceda el semestre 2025-2.

Estacionamiento de Matematicas:

1. La Administracién Institucional se compromete a presentarle al STAUS una propuesta que reduzca la saturacién
del estacionamiento exclusivo que comparten los departamentos de Matematicas, Fisica, DIFUS, Geologia,
Polimeros y Materiales, Arquitectura y Disefio, y Bellas Artes, en un plazo que no exceda la finalizacién del
semestre 2025-1.

Regularizacién del pago de ISR:

1. La Administracién Institucional se compromete a gestionar, ante la Secretarfa de Hacienda y la Secretaria de
Educacién y Cultura del Gobierno del Estado, la instalacién de una mesa de negociacién interinstitucional, en la
que participard el Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora (STAUS), con el propésito
de establecer estrategias para la regularizacién paulatina del pago del Impuesto Sobre la Renta (ISR)
correspondiente al personal académico, conforme a lo dispuesto en la legislacién fiscal vigente.

Asimismo, la Administracién Institucional dard seguimiento a los acuerdos que se deriven de dicha mesa y
mantendré informado al STAUS sobre los avances alcanzados, adicionalmente, se compromete a capacitar y dar
asesorfas al personal académico para que presente su declaracién fiscal

Ingreso de personal académico mediante concurso: &

1. La CMGAA realizard un diagnéstico sobre la contratacién de personal académico que no ingresé mediante
concurso de evaluacién curricular, para lo cual se revisard la situacién de los departamentos de la Universidad
de Sonora respecto a las contrataciones de personal académico por asignacién durante los semestres 2023-1
hasta el 2025-1, la DRH aportard la informacién necesaria para la realizacién de este diagnéstico, el cual debera
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concluirse antes de finalizar el mes de junio de 2025. Asimismo, la Administraci6én Institucional y el STAUS se
comprometen a dar seguimiento al numeral 1 de la tercera etapa de programacién de la cldusula 82 del CCT,
para efecto de que se realicen concursos de evaluacién curricular en todos los departamentos de la Institucién
en donde quede carga disponible para esa etapa, con el objetivo de evitar la contratacién de personal académico

por asignacién.

Se adjunta en el Anexo 1 el proyecto modificacién de cldusulas acordadas de manera bilateral; asimismo, se envia
el Anexo 2 en donde se dan las repuestas a las que se han llegado hasta este momento por ambas partes, en el tema

de presuntas violaciones presentadas por la dirigencia sindical.

Sin otro particular, reconocemos el gran esfuerzo realizado por la mesa de negociacién para alcanzar acuerdos que
se reflejardn en mejores condiciones de trabajo y en una mayor estabilidad laboral para el personal académico.

En reconocimiento al compromiso y la contribucién del personal académico a la Universidad de Sonora, la
Administracién Institucional ha hecho su mayor esfuerzo para presentar las mejoras salariales y contractuales

propuestas en este ofrecimiento final.

Atentamente
“El saber de mis bjj'os hara mi grand
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Seefetario

C.e.p. Dr. Benjamin Burgos Flores, Secretario de Rectorfa.
C.c.p. L.D. David Fernando Sato Alday, Secretario del Trabajo del Gobierno de Sonora.

C.e.p. Archivo.

Pagina 7 de 7

SOMLMIK




