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Asunto: Entrega de avances de ofrecimiento de pliego petitorio 2025

Mtro. Cuauhtémoc Nieblas Cota
Secretario General del Sindicato de Trabajadores Académicos
de la Universidad de Sonora, STAUS

En.el marco del proceso de revisién contractual y salarial UNISON STAUS 2025 en el que nos encontramos, la
Administracién Institucional presenta a Usted los siguientes avances:

1. Revisién salarial

1.1. En atencién a la politica salarial comunicada por la Secretarfa de Educacién Piblica, la Universidad de
Sonora ofrece el 4% de incremento salarial para todos y cada uno de los niveles del tabulador de personal
académico. Lo anterior representa un costo adicional de $57'462,867.46.

1.2. Por tratarse de una revisién contractual, la Secretarfa de Educacién Pdblica autorizé un incremento del 2%
para prestaciones no ligadas al salario, esto es, $11°216,340.10.

2, Revisién Contractual

2.1. Las partes tienen acuerdo en la modificacién de 49 clausulas del CCT, de un total de 106 que se solicitaron

modificar.
3. Otros temas

3.1. Las partes se comprometen a analizar el tema del personal de asignatura que no cuenta con afiliacién a
ISSSTESON, por no contar con un salario base de cotizacién de al menos un Salario Minimo General (SMG).
En tanto se acuerda, la Administracién Institucional mantendr la afiliacién al personal académico con una
carga de al menos 12 HSM en el semestre 2025-1, bajo el concepto de afiliacién voluntaria establecido en
la Clausula X111 Transitoria del Contrato Colectivo de Trabajo, con la salvedad de que el personal beneficiado
no aportard la cuota correspondiente en los términos sefialados en dicha clausula, sino el 12.5% del SMG
de la zona correspondiente, y la Institucién aportard el 32.5%.

3.2. La Administracién Institucional se compromete a cubrir el costo de la actualizacién de los andlisis clinicosy
médicos de los 15 Técnicos Académicos que estdn en situacién de riesgo.

3.3. En reconocimiento del interés mutuo de avanzar en la estabilidad laboral del personal académico de
asignatura, la Administracién Institucional manifiesta su voluntad y compromiso de elaborar conjuntamente
con el STAUS, a través de la Comision Mixta General de Asuntos Académicos, un mecanismo de
indeterminacién del personal académico de asignatura. Dicho mecanismo debera ser presentado ante el
Colegio Universitario para su andlisis y, en su caso, aprobacién e incorporacién en el Estatuto de Personal
Académico, con el proposﬁco de que opere de manera permanente dentro del marco normativo
institucional.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para hacerle llegar un cordial saludo

Atentamente
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harad mi grandeza

SECRETAR(A /
C.e.p. Dr. Benjamfn Burgos Flores, Secretario de Rectorfa. GENERAL

C.c.p. L.D. David Fernando Soto Alday, Secretario del Trabajo del GobierndBMBHSTRATIVA
C.e.p. Archivo.

Blvd. Luis Encinas y Rosales s/n, Colonia Centro
C.P. 83000 Herrmosillo, Sonora, México

Edificio de Rectaria planta alta, \Gaarsaaas

652 259 2140, extensidn B342 1r
sgad@unison.mx https//sga.unison.mx



