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PLIEGO DE VIOLACIONES

A CLAUSULAS DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAIO VIGENTE DE LOS TRABAJADORES
ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA Y'A LOS CONVENIOS DE REVISION SALARIAL

2010 vy 2024 Y CONTRACTUAI. 2023, CORRESPONDIENTE A LA ‘ACTUAL REVISION
CONTRACTUAL 2025.

1. CLAUSULA 11; 184, DERECHOS DE PETICION Y AUDIENCIA; TRATO PREFERENCIAL
A REPRESENTANTES SINDICALES

Violacién:

La docente ELENA DESIREE CASTILLO ZARAGOZA adscrita al departamento de

Lenguas Extranjeras, reclama que la CMGAA no le dio respuesta a una serie de

correos electrénicos que envid, asi como a una audiencia que solicitd, lo que impidié

que se pudiera solucionar la ocupacion de una plaza de tiempo completo

determinado por el semestre 2023-1. Tampoco recibié respuesta al oficio de abril
. \ 2023, fecha en la que la instituci6n se comprometié a responder.

E@ ' Reparacién: ‘
% ﬁ <P Que la CMGAA se entregué una disculpa por escrito a la delegacion por haberla x
2 : w0 : 'D_ afectado por la falta de respuesta en tiempo'y forma. . Q&l
CET = Pruebas: \)
g%: o a) DOCUMENTAL PRIVADA: consistente en impresiones de correos electrénicos de
= ggg = distintas fechas, tales como: lunes 19 de diciembre del 2022, jueves 19 de enero

:% del 2023, martes 17 de enero de 2023, martes 24 de enero del 2023, y viernes 03

de febrero del 2023, en los cuales la docente ELENA DESIREE envia a los
integrantes de la CMGAA de esa fecha, en donde les envia la solicitud de atencién

y les pide la respuesta mencionada en la violacion.

2. CLAUSULAS 36 NUMERAL 1 CARACTER DE LAS PLAZAS i

Violacién: \/

El docente HORACIO ANTOLIN PINEDA LEON adscrito al departamento Matematicas

reclama que tiene 12 afios 9 meses impartiendo clases en el departamento de

Matemiticas de manera continua y con carga que cumple para poder indeterminares
en semestres par e impar.

Reparacion:

a

UNIVERS

Que se le indetermine al docente su carga académica en el semestre
conforme al derecho que le corresponde.

3. CLAUSULAS 43. PROROGA DE LA CONTRATACION TEMPORAL
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Violacién: -

La docente RUTH VELASQUEZ GARCIA adscrita al campus Santa Ana reclama que, sin
un sustento normativo, el Colegio Departamental de Ciencias Administrativas y
Agropecuarias, del campus Santa Ana, le negd las prorrogas de contratacion para los
semestres 2024-2 (10 hsm) y 2025-1 (16 hsm).

Reparacion:

Que se reconozca el derecho de prorroga de contratacion para los semestres par e
impar de la docente VELASQUEZ GARCIA, para lo cual se requiere que se revoguen
los acuerdos del Colegio Departamental donde se le niegan las prorrogas de
contratacién para los semestres 2024-2 y 2025-1. Adicionalmente, que para el
semestre 2025-1 se le asignen las horas de carga académica ganadas en concurso de
evaluacion curricular.

Pruebas:

a) DOCUMENTAL PRIVADA: consistente en escrito de fecha 10 de abril del 2024,
suscrito por la MTRA. RUTH VELASQUEZ GARCIA, dirigido al docente FELIX AYALA
ALVAREZ jefe de departamento de Cs. Administrativas y Agropecuarias campus
Santa Ana, en el que solicita la prorroga de 10 hsm de practica educativa IV para
el semestre 2024-2 en el drea de desarrollo, metodologia y practicum en
educacion, por haber resultado ganadora en el concurso de evaluacion curricular
en 2022-2.

b) DOCUMENTAL PRIVADA: consistente en evidencia de evaluaciones del periodo
2023-2 de la materia de Practica Fducativa IV de la Licenciatura en Educacion,
en ia que se muestra comentarios positivos a la imparticién de la clase por la
docente, y obteniendo como promedio general 9.12.

¢} DOCUMENTAL PRIVADA: consistente en el listado de académicos ganadores de
concursos curriculares con prérrogas en el semestre 2024-2 del departamento
de Cs. Administrativas y Agropecuarias del campus Santa Ana, donde no aparece
ja docente RUTH VELASQUEZ GARCIA.

d) DOCUMENTAL PRIVADA: consistente en impresion de los grupos pendientes de
programacién académica correspondiente al semestre 2024-2, de fecha 26 de
abril del 2024, del departamento de Cs. Administrativa y Agrepecuarias en la que
se evidencia que estaba disponible la materia de Practica Educativa IV.

e) DOCUMENTAL PRIVADA: consistente en escrito de fecha 29 de abril del 2024,
suscrito por la MTRA. RUTH VELASQUEZ GARCIA, dirigido al docente FELIX AYALA
ALVAREZ jefe de departamento de Cs. Administrativas y Agropecuarias campus
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Santa Ana, en el que solicita una respuesta a su solicitud de prorroga interpuesta
el 10 de abril, ya que por medio de otros compafieros se entero que se publicéd
la programacion académica del semestre 2024-2 en su primera etapa el 26 de
abril, y desconoce la razén de porque no se le notificé la misma, nila resolucion
a su solicitud de prérroga.

DOCUMENTAL PRIVADA: consistente en oficio DCAA/4C.2-079/2024 de fecha 29
de abril del 2024, suscrito por el docente FELIX AYALA, dirigido al M.C. FERMIN
GONZALEZ GAXIOLA director de Recursos Humanas, en el que le notifica la
sesion de caracter extraordinaria del acta No. 03/2024, Acuerdo 11/03/2024 en
el cual el Colegio departamental correspondiente no aprueba la prorroga de la
docente RUTH VELASQUEZ GARCIA.

DOCUMENTAL PRIVADA: consistente en escrito de fecha 01 de mayo del 2024,
suscrito por la docente RUTH VELASQUEZ GARCIA dirigido al docente FELIX
AYALA en el cual le manifiesta que no fue notificada en tiempo y forma de la
resolucion del Colegio Departamental en el que se le niega su prérroga de
contratacion, sino que se enterd hasta por medio de copia del oficio DCAA/4C.2-
079/2024. Sin embargo, desconoce el contenido del acta mencionada en el
oficio, y por lo tanto desconoce los argumentos del por qué se le nego su
prorroga de contratacion.

DOCUMENTAL PRIVADA: consistente en recurso de impugnacion de fecha 06 de
mayo del 2024 interpuesto por la docente RUTH VELASQUEZ GARCIA ante el
Colegio de la Facultad Interdisciplinaria de Ciencias Sociales contra la decision
del Colegio Departamental de Cs. Administrativas y Agropecuarias del campus
Santa Ana al negarle la prorroga de contratacion del ATA de Desarrollo,
Metodologia v Précticum en Educacién, por considerar que cumple con los
requisitos del EPA y el CCT.

DOCUMENTAL PRIVADA: consistente en Acuerdos del Colegio de la Facultad
interdisciplinaria de Ciencias Sociales tomados en sesién ordinaria 06/2024 del
26 de junio del 2024, en el que se aprueba el dictamen emitido por la Comision
de Asuntos Normativos sobre el recurso de impugnacién presentado por la
MTRA. RUTH VELASQUEZ GARCIA adscrita al departamento de Cs.
Administrativas y Agropecuarias campus Sania Ana, en el que después de
analizar el escrito y los documentos presentados como pruebas, asi como el
expediente: reconociendo que los hechos descritos no corresponden a lo
establecido en la normativa institucional vigente, se resuelve lo siguiente: se
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declara INCOMPETENTE para determinar la procedencia del recurso de
impugnacion.

j) DOCUMENTAL PRIVADA: consistente en el dictamen de la Comisién de Asuntos
Normativos del Colegio de la Facultad Interdisciplinaria de Ciencias Sociales de
fecha 31 de mayo del 2024, en el que se declara INCOMPETENTE para resolver
ta impugnacion interpuesta por la docente RUTH VELASQUEZ GARCIA.

k) DOCUMENTAL PRIVADA: consistente en escrito de fecha 17 de octubre del 2024,
suscrito por la docente RUTH VELASQUEZ GARCIA dirigido al docente FELIX
AYALA jefe de departamento de Cs. Administrativas y Agropecuarias (DCAA)en
el cual solicita la prérroga de 16 hsm del semestre 2025-1, (13 hsm en el drea de
Desarrollo, Metodologia y Practicum de la Educacién vy 3 hsm en el drea de
Fundamentos Interdisciplinarios en Educacion), lo anterior en haber resultado
apta-ganadora en Concursos de Evaluacion Curricular 2023-1.

[) DOCUMENTAL PRIVADA: consistente en el acta 10/2024 del Colegio
Departamental DCAA, de fecha del 22 de octubre del 2024, en el que se observa
que en el acuerdo 4 se presentan las solicitudes de prérroga y se sefialan los
argurmentos y observaciones del caso de la docente RUTH VELASQUEZ GARCIA v
se concluye con 11 votos en contra y 0 a favor en aprobar sus solicitudes de
prorrogas.

m) DOCUMENTAL PRIVADA: consistente en oficio DCAA/AC.2-299/2024 de fecha 30
ae octubre del 2024, suscrito por el docente FELIX AYALA ALVAREZ jefe de
departamento de CAA campus Santa Ana dirigido al M.C. FERMIN GONZALEZ
GAXIOLA director de Recursos Humanos en el que se le notifica que en sesién de
caracter extraordinaria del 22 de octubre del 2024 en acta 02/10/2024 del
Colegio Departamental de CAA donde se niega la prérroga de contratacion de
13 hsm en Desarrollo, Metodologia y Pricticum de la Educacién y 3hsm en
Fundamentos Interdisciplinarios en la Educacion.

n) DOCUMENTAL PRIVADA: consistente en evidencia de evaluaciones del periodo
2024-1 de la materia de Epidemiologia y Etiologia de las barreras para el
aprendizaje de la Licenciatura en Educacién, en la que se muestra comentarias
positivos a la imparticién de la clase por la docente, y obteniendo como
promedio general arriba de 8.

o) DOCUMENTAL PRIVADA: consistente en impresiones de diversos correos
ceiebrados entre la docente RUTH VELASQUEZ GARCIA y el docente FELIX AYALA
jefe del departamento de CAA del campus Santa Ana, de fechas indistintas 17,
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23, 25, 27 de octubre del 2024, en el cudl la primera le solicita se le haga llegar
de manera directa la resolucién del Colegio Departamental a su solicitud de
prorroga para el semestre 2025-1, debido a que nuevamente se le hace saber
mediante copia de correo dirigido al director de Recursos Humanos, asimismo
que se le argumente y fundamente el motivo por el cual se le negé la prérroga.
DOCUMENTAL PRIVADA: consistente en impresiones de diversos correos
celebrados entre la docente RUTH VELASQUEZ GARCIA vy los integrantes del
Colegio Departamental de CAA en fecha 29/10/2024 en el cual la docente les
nace saber que solicita conocer los motivos por los cuales se le negd la prérroga.
DOCUMENTAL PRIVADA: consistente en impresion de correo con fecha
30/10/2024 en el cual responde el docente FELIX AYALA jefe del departamento
de CAA dei campus Santa Ana, Dirigido a la docente RUTH VELASQUEZ GARCIA
en el que le informa que el acta No. 10/20/2024 se encuentra publicada en la
pagina web del Departamento de CAA, donde puede ver con detalle el acuerdo.
DOCUMENTAL PRIVADA: consistente en recurso de impugnacion de fecha 26 de
noviemnbre del 2024 interpuesto por la docente RUTH VELASQUEZ GARCIA ante
el Celegio de la Facultad Interdisciplinaria de Ciencias Sociales contra la decision
del Colegio Departamental de Cs. Administrativas y Agropecuarias del campus
Santa Ana al negarle la prorroga de contratacion del ATA de Desarrollo,
Metodologia y Practicum en Educacion y Fundamentos interdisciplinarios en
Educacidn, por considerar que cumple con los requisitos del EPA y el CCT.
DOCUMENTAL PRIVADA: consistente en impresion de Documentos con fecha 9
de junio 2023 suscrito por el DR. RAFAEL RAMIREZ VILLAESCUSA Abogado
General dirigido a Dra. MARIA RITA PLANCARTE MARTINEZ Rectora de la
Universidad de Sonora, en el que informa que después de un analisis de iz ley
169 interpreta que es al Colegio de Facultad Interdisciplinaria a quien le compete
resolver las impugnaciones a las negaciones de prérroga que emitan los Colegios
Departamentales.

DOCUMENTAL PRIVADA: consistente en Acuerdos del Colegio de la Facultad
Interdisciplinaria de Ciencias Sociales, con fecha 28 de noviembre del 2024,
sobre el recurso de impugnacién presentado por la MTRA. RUTH VELASQUEZ
GARCIA adscrita al departamento de Cs. Administrativas y Agropecuarias
campus Santa Ana, en el que después de analizar el escrito y los documentos
presentados como pruebas, asi como el expediente: reconociendo que los
hechos descritos no corresponden a lo establecido en la normativa institucional
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vigente, se resuelve lo siguiente: se declara INCOMPETENTE para determinar la
procedencia del recurso de impugnacion.

u) DOCUMENTAL PRIVADA: consistente en Acuerdos del Colegio de la Facultad
interdisciplinaria de Ciencias Sociales tomados en sesion ordinaria 13/24-7 del 2
de diciembre del 2024, en el que se aprueba el dictamen emitido por la Comisién
de Asuntos Normativos sobre el recurso de impugnacion presentado por la
MTRA. RUTH VELASQUEZ GARCIA adscrita al departamento de Cs.
Administrativas y Agropecuarias campus Santa Ana, con respecto a la no
aprobacién de una solicitud de prorroga de contratacion para el semestre 2025-
1. se resuelve lo siguiente: se declara INCOMPETENTE para determinar la
procedencia del recurso de impugnacion

CLAUSULAS 43, 82; PRORROGA DE LA CONTRATACION TEMPORAL,
PROCEDIMIENTO PARA LA PROGRAMACION ACADEMICA SEMESTRAL Y LOS
HORARIOS.
Violacién:

El docente HORACIO ANTOLIN PINEDA LEON adscrito al departamento Matematicas

reclama que tenia derecho a prérroga de contratacion de 25 HSM en el semestre

2024-2, y solo se le programaron 20 HSM, y por error administrativo se le dejo de

otorgar las 5 HSM correspondiente a la materia de ecuaciones diferenciales.

Reparzcidén:

Que no se afecte su derecho a prérroga de 25 hsm en el semestre 2025-2 a las que
tenia derecho el docente HORACIO ANTOLIN PINEDA LEON, debido a que por error
administrativo ajeno a su persona solo le programaron como asignacion 5 hsm que
debieron haber sido programadas como derecho a prdorroga durante el semestre
2024-2.

CLAUSULA 82; 83. PROCEDIMIENTCS PARA LA PROGRAMACION ACADEMICA
SEMESTRAL Y LOS HORARIOS; PROCESO DE ELABORACION DEL PROYECTO DE
PROGRAMACION

Violacidn:

La docents ELENA DESIREE CASTILLO ZARAGOZA adscrita al departamento de
Lenguas Extranieras, reclama que en el semestre 2023-1 se programaron cursos en
linea para idiomas (aleman, drabe, chino, francés y ruso) y no se presentaron en las
reuniones de la CDVPA como tampoco se ofertaron para la totalidad de la planta
académice, solo algunos docentes que incluso estaban de licencia total sin goce de
sueldgo, ademas de que la direccion de Recursos Humanos no vigilé ni realizd lo

CRV
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conducente para que se lleve a cabo esta parte de la programacion en apego a la

clausula 82 y 83 del CCT.

Reparacién:

Que la Administracion Institucional realice lo siguiente:

a) Se sancione a la jefa de departamento por no seguir con lo establecido en la
clausula 82 y no haber ofrecido las materias al personal, favoreciendo a ciertos
maesiros.,

b} CQue se revise si alguien con licencia sin goce de salario se le puede autorizar
impartir cursos en linea.

¢} Que se haga publica la informacién en donde se le debié haber notificado a los
docentes de cada uno de los idiomas sobre la existencia y oferta de los cursos en
linea (con horario y modalidad establecida), con el fin de que estos hubiesen
podido habilitarse en el curso solicitado y tener la posibilidad de impartirlos.

d) Se exige una explicacion sobre los permisos otorgados, que incluya como se
programan y en qué momento se autorizan dichos permisos, asi como que' se
haga publica la informacion sobre los permisos realizados y autorizados por este
procesa en particular,

e) Que se realice lo legalmente necesario para regular estos cursos en linea, ya que
estan generando una situacion poco clara en el aspecto laboral.

Pruehas:

a) DOCUMENTAL PRIVADA: consistente en impresion del formato uno de
programacién académica del semestre 2023-1 de fecha 18 de enero del 2023.

b) DOCUMENTAL PRIVADA: consistente en impresion del listado de grupos
pendientes de programacion del semestre 2023-1 de fecha 18 de enero del 2023.

c) DOCUMENTAL PRIVADA: consistente en impresion de correo electronico de
fecha 14 de marzo del 2024 suscrito por la docente ELENA DESIREE y dirigido a Ia
docente MARIA NELLY GUTIERREZ jefa de departamento de LENEXT, en el cual le
solicita informe sobre la situacidn de los cursos de aleman, arabe, francés, chino
y ruso gue se estan ofreciendo en linea para alumnos universitarios de diversos
campus, v porque no se habian presentado ni mencionado dichos cursos en la
COVEA, enirs otros cuestionamientos.

d) DOCUMENTAL PRIVADA: consistente en impresion de correo de fecha 14 de
marzo del 2024, suscrito por la docente MARIA NELLY GUTIERREZ jefa del
departamento de LENEXT, en el cual da respuesta al correo enviado por la
docente ELENA DESIREE el mismo dia, con copia a JESUS ALAN VILLEGAS.
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6. CLAUSULAS 82 SEGUNDA ETAPA NUMERAL 3 BIS PROCEDIMIENTO PARA LA
PROGRAMACION ACADEMICA SEMESTRAL Y LOS HORARIOS; TRIGESIMA QUINTA
DEL CONVENIO DE REVISION SALARIAL 2024 PAGO DE MATERIAS 5X3 DEL EIE
COMUN O AREA DE FORMACION INTEGRAL; Y EL ARTICULO 86 DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAIJOQ,

Violacion:

Las y los docentes PATRICIA GARCIA CANO, CLAUDIA DE JESUS CARILLO GRACIA,
IVAN QUINTANA DEL CASTILLO, ROSA ANGELICA DEL CARMEN VISENOR CORREA,
ALMA JUDITH NUNEZ SOTO, adscritas a la delegacion de Letras y Lingiiistica,
reclaman el reconocimiento de las 2 horas gabinetes por semana de la materia de
Estrategias de aprender a aprender del eje comun (5x3). Las cuales se han dejado
de pagar a los docentes que no estén indeterminados en la materia en el semestire
impar, a pesar de tener la indeterminacion en el semestre par.

Reparacion:

Que se respete el acuerdo de analizar las solicitudes de pago 5x3 al semestre impar
a los docentes indeterminados en la materia de Estrategias de aprender a aprender
del eje comun, en cualquiera de los dos semestres.

7. CLAUSULA 22; 88; PROCEDIMIENTOS PARA LA PROGRAMACION ACADEMICA
SEMESTRAL Y LOS HORARIOS; SOBRECARGA. ACADEMICA.

Violacidn:

El docente JUAN MARCOS VALENZUELA LOPEZ adscrito al departamento Fisica
reclama que en la programacién 2025-1, al maestro MIGUEL ANGEL ROMERD
OCHGA v a él, técnicos académicos de nuevas tecnologias (NTIC) se les han negado
la cantidad méxima de horas a programarse que permite el CCT 2023-2025 v el
procediriento de programacién. Como sucedié en el 2024-2 al maestro Romero, el
area correspondiente de Recursos Humanos se nego a validar los folios de su carga
en sistema ai solicitar 3 grupos de 3 horas cada uno para un total de 9 horas semana
mes.

La explicacion que se dio fue de que supuestamente los técnicos académicos no
pueden tener mds de 2 grupos. Esto a pesar de la frase aclaratoria “Hasta por 10
horas o 2 grupos, lo que mas beneficie al trabajador” que indica la cldusula 88,
numeral 3 de |z sobrecarga de los téchicos académicos, correspondiente a la etapa
2.4 gque se indica en la cldusula 82 de |a programacion.
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El representante de Recursos Humanos también advirtié que esa clausula se
“arreglaria” en la siguiente negociacion para quitar esa parte. Agregé que el tercer
grupo solo se agregaria si sobran horas al final de la tercera etapa.

Reparacion:

Que se respeten las clausulas referentes a la programacion sin agregar opiniones e

interpretaciones personales, la cual dice explicitamente que “Hasta por 10 horas o 2

grupos, lo que mas beneficie al trabajador™.

Pruenas:

a) DCCUMENTAL PRIVADA: se adjunta acta de reunién de la comision
departamental verificadora de Ia programacion donde también estuvieron
presentes representantes del departamento de fisica, coordinador de NTIC y
representantes sindicales (secretario de trabajo y conflicto Jesiis lgnacio Ibarra
Carmelo y Jonathan Garcia).

CLAUSULA 82; 83; 84 Y 87. PROCEDIMIENTOS PARA LA PROGRAMACION

ACADEMICA SEMESTRAL Y LOS HORARIOS; PROCESOS DE ELABORACION DEL

PROYECTC DE PROGRAMACION; PROGRAMACION DEL PERSONAL DE CONFIANZA;

CARGA ACADEMICA DEL PERSONAL DE CARRERA

Violacidn:

La deiegacion de PSICOM reclama que el docente LUIS HUMBERTO RUIZ GARCIA, jefe

de departamento de Psicologia y Ciencias de la Comunicacion, incumplié con el

procedimiento de programacion académica de la primera y segunda etapa del
semestre 2025-1, al no programar al personal docente que tiene derecho alrededor
de 180 hsm.

Reparacion:

Que la jefatura del departamento de Psicologfa y Ciencias de la Comunicacién cumpla

con lo esiablecido en el Contrato Colectivo de Trabajo y programe la carga académica

conferme a derecho al personal docente afectado, ademds que la direccién de
recursos humanos se comprometa a no afectar laboralmente, en la seguridad social

y salario a las v los docentes que se encuentran en esta situacion.

Prueba:

a) DOCUMENTAL PRIVADA: consistente en el acta de la reunion de la CDVPA de
PSICOM de la primera y segunda etapa del semestre 2025-1 de fecha 22 de
noviembre del 2024.
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9. CLAUSULA 82; 83; 88; PROCEDIMIENTOS PARA LA PROGRAMACION ACADEMICA

SEMESTRAL Y LOS HORARIOS; PROCESOS DE ELABORACION DEL PROYECTO DE
PROGRAMACION; SOBRECARGA ACADEMICA.
Violazidn:
El docente JUAN MARCOS VALENZUELA LOPEZ delegado del departamento de Fisica
reciama que el maestro MIGUEL ANGEL ROMERO OCHOA es un técnico académico
que estd programado en tres grupos en linea de tres horas cada uno para un total de
9 Horas Semana Mes en el semestre 2024-2. segln el CCT 2023-2025 vy en el
procedimiento de programacién, él tiene derecho “hasta por 10 horas o 2 grupos, lo
que mas beneficie al trabajador” cdmo se indica en la cldusula 88 de |a sobrecarga,
correspondiente a la etapa 2.4 que se indica en la cldusula 82 de la programacién.
Este semestre, el maestro tambpién resultd apto en un concurso de evaluacién
curricular para esa materia y alcanzé el méaximo de horas a las que tienen derecho su
tipo de contratacién, 10 horas. Sus 3 grupos fueron aprobados por el Colegio
Departamental de Fisica y durante la reunién de la Comisién verificadora de Ia
Programacion no hubo ninguna observacién al respecto. Sin embargo, el &rea
correspondiente de Recursos Humanos se negd a poner a tiempo su carga en el
sistems a pesar de las reclamaciones del maestro, la jefatura del departamento y la
representacion sindical, mientras se limitd a dar “justificaciones” usando clausulas
del CCT de forma incorrecta y recortada a conveniencia, ademds de agregar
opinicnes personales que no aplican en el proceso (se adjuntan respuestas de
Recursos Humanos durante el tiempo que durd la situacion). Al finalizar el asunto, el
maestro tenia un retraso de 4 quincenas en sus pagos y fue programado solamente
después de cumplir con las condiciones impuestas por Recursos Humanos: a) que se
ofrezcan las horas a otros docentes y solo porque no habia otra opcion, se asigno al
maestro; bj Que solo 6 horas de las 9 programadas fueran prorroga.
Reparacidn;
Que se respeten las cldusulas referentes a la programacién de la sobrecarga de los
tecnicos académicos sin agregar opiniones e interpretaciones sin fundamentos
normativos. Que sean prorrogables el total de las horas impartidas a las que tiene
derecho el docente MIGUEL ANGEL ROIMERO OCHOA en el semestre 2024-2.
PRUEEAS:
a) DOGCUMENTAL PRIVADA: se adjuntan correos enviados entre docentes MIGUEL
ANGEL ROMERO OCHOA, JUAN MARCOS VALENZUELA, representacion del
sindicato, jefatura y el area de Recursos Humanos. Asimismo, correos
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eiectronicos dirigidos al Colegio Departamental de Fisica suscritos por el docente
afectado, en el que se solicita que se respete el derecho a carga del docente v la
aplicacion correcta de la cldusula 88.

10. CLAUSULA 82, 83; PROCEDIMIENTO PARA LA PROGRAMACION ACADEMICA

SEMESTRAL Y LOS HORARIOS; PROCESOS DE ELABORACION DEL PROYECTO DE
PROGRAMACION.
Viclacidn:
El docente JORGE LUIS ARELLANC CRUZ adscrita al departamento de Ciencias
Sociales del campus Navojoa, reclama que no se le contabiliza el total de su
antigiiedad académica en la Universidad de Sonora, siendo que ingreso a la Universidad
desde el sermnestre 2007-2 continuande programado en los siguientes periodos semestrales
2008-1, 2008-2, 2009-2, 2010-1, 2010-2, 2011-1, 2011-2, 2012-1, 2012-2, 2013-1, 2013-2,
2014-1, 2014-2,2013-1, 2015-2, 2016-1, 2016-2, 2017-1, 2017-2, 2018-2 2024-1, 2024-2 de
los cuzles solo le reconocen una antigiiedad de 10 meses; Asi mismo dicho docente en el
periodo de enerc del 2019 a diciembre del 2021 ocupo una plaza de técnico académico
general de contrato indeterminado adscrito al bufete juridico por ser ganador de concurso
por cposicién. Cebe sefialar que no recibié pago por liquidacién o indemnizacion por la
terminaciZn de la refacion laboral como téenico académico general adscrito al bufete iuridico
de la Universidz4d de Sonora.

Reparzcidn:

Que sl docente JORGE LUIS ARELLANO CRUZ se le reconozca el total de su

antigiicdad académica.

Pruebas:

1. DOCUMENTAL PRIVADA: Carta de indeterminacién expedida por rectoria a los
diez tias del mes de enero del 2016 donde se indetermina al docente JORGE LUIS
ARELLANO CRUZ como maestro de asignatura en las dreas de derecho penal.
DOCUMENTAL PRIVADA: Carta de renuncia dirigido a la Dra. Lidia Amalia Zayas
Esquer lefa del Departamento de Ciencias Sociales campus Navojoa con fecha del
15 de diciembre del 2021 firmada por el académico JORGE LUIS ARELLANO CRUZ.
3. DUCUMENTAL PRIVADA: Carta de solicitud de programacion de carga académica

en el area de derecho penal firmado por el académico JORGE LUIS ARELLANO

CRUZ con 7echa 15 de febrero del 2022 dirigido a la Dra. Lidia Amelia Zayas

Esquer.

4. DOCUMENTAL PRIVADA: Oficio de respuesta a |a solicitud de carga con fecha del
15 de febrero del 2022 dirigido al docente JORGE LUIS ARELLANO CRUZ enviada

!‘\J
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por la Dra. Lidia Amelia Zayas Esquer Jefa del Departamento de Ciencias Sociales
campus Navojoa.

5. DOCUMENTAL PRIVADA: Carta detallada expedida por Recursos Humanos de la
Universidad de Sonora con fecha 06 de junio del 2024.

11. CLAUSULAS. 97; 255, LICENCIA CON GOCE DE SALARIO, CRITERIOS PARA LOS
ASUNTOS NO PREVISTOS Y LOS ARTicuLOS 3, 132, 133 DE LA LEY FERDERAL DEL
TRABAICD.

Violacidn:

El Docente DANTE ALBERTO ALCANTARA BOJORGE adscrito al departamento de
Historia y Antropologia reclama que la direccién de Recursos Humanos le ha
descontado bajo el concepto de “Descuentos por horas”, la cantidad de $3,714.15
(tres mii setecientos catorce pesos con quince centavos). Esos descuentos, segiin
inforra ia misma Direccién en su portal, corresponden a “Descuento por
inasistencias los dias 12, 13, 14, 15,16 y 19 de agosto, del presente afio, aun cuando
el docente le solicité a la jefa del Departamento de Historia a través del correo
electrénico una licencia con goce de sueldo para los dias 13,14,15,16y 19 de agosto,
de acuerdo con la cldusula 97 del CCT STAUS-UNISON, el cual fue negado. Esos
descuentos son una evidencia de que se incurrié en una clara violacién ai CCT, por
parte de Ia docente Edna Lucfa Garcia Rivera. Asimismo, el docente subraya que
previamente habia dialogado con la doctora acerca de que el motivo de su licencia
era para dar cumplimiento al dictado de una sentencia judicial en materia familiar, y
estar al cuidado de su hijo de 5 afios. Lo anterior también fue notificado a ladirecciéon
de Recursos Humanos de la Universidad de Sonora, con la mediacidn del STAUS.
Ademas, posteriormente, el supervisor de la direccién de Recursos Humanos
comenzo a enviar a su direccién electrénica avisos donde se indica que los dias 28,
28, 30 de agosto y 02, 03,04, 05, 06, 09, 11 de septiembre, no se le localizo en el aula
en la materia taller de fuentes histéricas (clave 09386), de la licenciatura en historia.
En razon de lo anterior, para la segunda quincena de septiembre se le ha descontado
la cantidad de $2,063.42 (dos mil sesenta vy tres pesos con cuarenta y dos centavos),
lo cual evidencia un dafic moral que se le esta ocasionando, y un proceso de
hostigamiento laboral que apoya con el siguiente argumento: le parece imperativo
dejar constancia de que desde el semestre 2018-2 ha impartido la asignatura tailer
de fuentes histdricas (clave 09386) v nunca antes se le habia registrado tales faltas,
puas las horas en cuestion tienen un cardcter practico {se trata de 6 horas practicas
y tres horas tedricas de un total de 9), lo cual sabe la docente Edna Lucia Garcia

CRV
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Rivera, las horas practicas tiene la finalidad de que quienes estan por concluir su
carrera dediguen ese tiempo a actividades, tales como: bisqueda de referencias
documentales, anélisis de textos, evaluacién de resultadas, definicion de rutas de
investigacion, critica de los materiales reunidos, y tareas relacionadas con la
busqueda de informacién en general. En consecuencia y por la naturaleza de las
mismas, no se lleva a cabo un trabajo especifico en el aula, a menos de que se
requiera. Por su pare las 3 horas de teorfa se imparten los viernes en un horario de
17:00 a 20:00 horas. Asimismo, la asignatura contempla la visita a los acervos
docurmentales para que estudiantes puedan conocerlos y/o consultarlos como parte
de sus proyectos de investigacién. Por esta razén, también durante las horas
practicas (laboratorio) se agendan taies visitas. Todo lo anterior es bien sabido por la
docente Edna Lucia Garcia Rivera, en razon de que ella como jefa de departamento
fue responsable de elaborar Ia programacion académica correspondiente al
semestre 2024-2, y aun asi se le han aplicado las faltas. Un ejemplo de las
consecuencias negativas que se pueden citar es el caso del martes 03 de septiembre,
que visitaron el Archivo General Universitario con el grupo de taller fuentes histaricas
en el horario de 12:00 2 01:00 horas y ese dia se le atribuyd una falta indebidamente.
Resaltz lo que le parece una anomaiia en tanto las horas de teoria (3 horas) y
laboratoric (6 horas) del taller de fuentes histéricas (clave 09386) no fueron
debidamerte estipuladas en la programacién académica del semestre en curso y
figuran dnicamente como horas teéricas, de ahi que, se propicia a su parecer la
confusidn por parte de los supervisores de la direccidn de Recursos Humanos. Cabe
resaliar, aue ia docente Edna Lucia Garcia Rivera quien fue nombrada encargada del
departamento de Historia y Antropologia a partir del 01 de septiembre de! presente
afho, es docente en el semanario de titulacién 1 (clave 09387) de la misma
licenciatura, el cual si figura con sus horas de laboratorio (S horas) y de teoria (3
horas) debidamente estipuladas en la programacion académica. La particién de ese
grupo en tanto lo atienden dos docentes no es un argumento valido para que en el
caso de la asignatura que imparto no figuren tanto las horas de teoria como de
laboratoric. Me parece que el diferente criterio aludido a la programacion académica
y en iz supervision del cumplimiento de sus obligaciones académicas (en tanto en el
seminario de titulacion 1 tampoco se imparten todas las horas de laboratorio en el
aula} evidencia un trato diferenciado e injusto contra el docente. A su vez se
configure una doble actuacién como juez v parte en el caso de la docente Edna Lucfa
Garciz Rivera,

V
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Es importante decir también que, ante los descuentos, con fecha del 18 de
septiembre el docente manifestd a la docente Edna Lucia Garcia Rivera, a traveés del
correo electrénico, que notificaria a la direccion de Recursos Humanos las razones
de las supuestas faltas atribuidas al docente en taller de fuentes histdricas (clave

09386}, lo cual el suscrito en principio no tendria por que haber hecho. El docente

explict sus argumentos con diligencia, y con fecha del 19 de septiembre se lo

entrezo. La encargada del departamento de historia y antropologia envio el oficio a

la direccion de Recursos Humanos explicando las ausencias, pero en dicho oficio no

se indica explicitamente que la situacion continuara durante el resto del semestre

2024-2 1o cual es una clara forma de permitir que le sigan atribuyende

indebidamente inasistencias y teniendo el mismo problema, molestias a su persona

y afectaciones econdmicas. Todo indica que es €l Unico profesor al que le estad

sucediendo lo anterior, por lo cual considero que se trata de un acto de

hostigamiento por parte de la encargada del departamento de Historia y

Antropologia v abuso en el ejercicio del poder disfrazado de apego al CCT y una

violacidn a articulo 133 de la Ley Federal del Trabajo.

Reparacion:

a) Que la jefatura del departamento de Historia y Antropologia se comprometa a
dar cumplimiento al Contrato Colectivo de Trabajo STAUS-UNISON en ios
términos de los descuentos que injustarmnente se le estan aplicando, y que se lleve
a cabo un resarcimiento pleno respecto a la afectacion econémica referida.

b} Que notifique a la direcciéon de Recursos Humanos para que se reintegren por
completo los descuentos que se han ejercido por faltas en la asignatura Talier de
Fuantes Histéricas (clave 09386) y que diga explicitamente que durante todo el
semestre 2024-2 permanecio la dindmica de trabajo arriba expuesta.

c) Que enrespeto a la Ley Federal de Trabajo la jefa del departamento se abstenga
de realizar practicas hostiles, abusivas y discriminatorias en el ejercicio de sus
funciones.

Pruebas:

a) DOCUMENTAL PRIVADA: consistente en oficio suscrito por el docente afectado
dirigido 2! secretario de Trabajo y Conflictos de STAUS y recibido por la Direccion de
Recursos Humanos con fecha 25 de junio del 2024 para solicitar ausentarse de su
espacio laboral los dias 31 de julio, 01 y 02 de agosto. Ademas, el dia 12 de agosto;
y los dias 20, 21, 22, y 23 del mismo mes para dar cumplimiento a una sentencia de

e g e
caracielr rarnliar.
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b) DOCUMENTAL PRIVADA: consistente en impresion de correo electrénico oficial de
focha viernes 02 de agosto dirigido a la jefa de departamento de Historia y
Antropologia en el que se anexa la solicitud firmada de |z licencia con goce de sueldo
durante los dias 05, 06, 07, 08 y 09 de agosto.

c) DOCUMENTAL PRIVADA: consistente en impresién de correo electrénico oficial de
focha lunes 12 de agosto dirigido a la jefa de departamento de Historia y
Antropoiogia en el que se anexa la solicitud firmada la licencia con goce de sueido
durante los dias 13, 14, 15, 16 y 19 de agosto.

d) DOCUMENTAL PRIVADA: consistente en aviso de supuesta inasistencia del 28 de
agosto 2024 en la materia de taller de Fuentes Histéricas en un horario de 07:00 a
08:00 horas, emitida por el subdirector de Programacion Académica y Verificacién
de Permanencia Académica con fecha 02 de septiembre 2024 dirigido al docente en
mencion.

e) DOCUMENTAL PRIVADA: consistente en aviso de supuesta inasistencia del 29 de
agosio 2024 en ia materia de taller de Fuentes Histdricas en un horario de 07:00 a
08:00 horas, emitida por el subdirector de Programacién Académica y Verificacion
de Permanencia Académica con fecha 02 de septiembre 2024 dirigido ai docente en
mencion.

f) DOCUMENTAL PRIVADA: consistente en aviso de supuesta inasistencia del 30 de
agosto 2024 en ia materia de taller de Fuentes Histéricas en un horario de 07:00 a
08:00 horas, emitida por el subdirector de Programacién Académica y Verificacién
de Permanencia Académica con fecha 05 de septiembre 2024 dirigido ai docente en
mencion.

g) DOCUMENTAL PRIVADA: consistente en aviso de supuesta inasistencia del 02 de
septiembre 2024 en la materia de taller de Fuentes Hist6ricas en un horario de 07:00
2 08:00 horas, emitida por el subdirector de Programacion Académica y Verificacion
de Permanencia Académica con fecha 05 de septiembre 2024 dirigido al docente en
mencion.

h) DOCUMENTAL PRIVADA: consistente en aviso de supuesta inasistencia del 03 de
septiembre 2024 en la materia de talier de Fuentes Histéricas en un horario de 07:00
a 08:00 horas, y otra de 12:00 a 13:00 emnitida por el subdirector de Programacion
Acaaémica y Verificacion de Permanencia Académica con fecha 05 de septiembre
2024 dirigido al docente en mencién.

i) DOCUMENTAL PRIVADA: consistente en aviso de supuesta inasistencia del 04 de
septiembre 2024 en la materia de taiier de Fuentes Histdricas en un horario de €7:00
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2 08:00 horas, emitida por el subdirector de Programacion Académica y Verificacion
de Permanencia Académica con fecha 09 de septiembre 2024 dirigido al docente en
mencion.

DOCUMENTAL PRIVADA: consistente en aviso de supuesta inasistencia del 05 de
septiembre 2024 en la materia de taller de Fuentes Histéricas en un horario de 07:00
a 08:00 noras, emitida por el subdirector de Programacion Académica y Verificacion
ce Permanencia Académica con fecha 10 de septiembre 2024 dirigido al docente en
mencion.

COCUMENTAL PRIVADA: consistente en aviso de supuesta inasistencia del 06 de
septiembre 2024 en la materia de taller de Fuentes Histdricas en un horario de 07:00
2 08.00 horas, emitida por el subdirector de Programacion Académica y Verificacion
e Permanencia Académica con fecha 10 de septiembre 2024 dirigido al docente en
mencian.

DOCUMENTAL PRIVADA: consistente en aviso de supuesta inasistencia dei 11 ce
septiemore 2024 en ia materia de talier de Fuentes Histdricas en un horario ae 07:00
2 08:00 horas, emitida por el subdirector de Programacion Académica y Verificacion
de Permanencia Académica con fecha 13 de septiembre 2024 dirigido al docente en
mencion.

DOCUMENTAL PRIVADA: consistente en oficio de la docente Edna Lucia Garcia
Rivera dirigido al director de Recursos Humanos con fecha del 23 de septiembre del
2024, informando que el docente solicita le sean justificadas sus horas practicas de
(s materia de talier de fuentes histdricas ios dias 28, 29, 03 de agosto y 02, 03,04,
05, 06 de septiembre del presente afio.

COCUMIENTAL PRIVADA: consistente en copia simple de talones de recibo del
docerte correspondiente a la primera y segunda quincena de septiembre, en donde
se puade apreciar los descuentos por horas realizados al docente de manera
indeiida.

12. CLAUSULA 99 NUMERAL 1. DERECHOS PARA REALIZAR SUS ACTIVIDADES

Vioiacion:

£l docente JESUS DANIEL VALENZUELA SAU, adscrito al departamento del DiFUS,
reclama (a falta de acceso ineficiente a aulas y laboratorios para la imparticién de
clases. Sefiala que resulta impréctico y tardado tener que recoger en las oficinas
adinisirativas la llave de un salén o laboratorio para la imparticion de cursos cada

hora-clzse. La inconveniencia es mayor para maestros de asignatura que imparten

dia y Guerrero. Col. Centro. Hermosillo, Sonora, México. C.P. 83000
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varias horas al dia, asi como para las clases de las 7:00 horas, pues depende de la
puntualidad de la persona que facilita las llaves.
Reparacion:
Que se cé el acceso a aula y laboratorios mediante tarjeta electrénica programable
cada semestre, obligatorio en toda la Universidad. Esta es una problematica con una
solucion sirple, que ya se ha puesto en practica, como ejemplo de un caso de éxito,
la flave (tarjeta de acceso) que un servidor usa para acceder a su cubiculo en un
edificio 3L, fue programada para acceder a un aula en el edificio remodelado (3D)
en unsemestre anterior, ya sea por falta de voluntad de las unidades administrativas
¢ por falta de recursos técnicos eso no se implementa en toda la universidad. La
programacion de la tarjeta de acceso deberia ser independiente a la adscripcién del
docenie, v el departamento en el que se imparta el curso. Si un profesor no cuenta
con una liave electronica se le puede proporcionar una al inicio del semestre, con
las premisas de que debera pagar un reemplazo en caso de robo, extravio, o
desperfecto por negligencia, asi como debera regresarla al final del semestre en
Curso.
CLAUSULA 104, EQUIPO Y ROPA DE TRABAJO
Violacién:
Lz Direccion de Recursos Humanos incumplié con la entrega en tiempo y forma de la
ropa, unifarmes v equipo de trabajo, los primeros tres dias habiles del semestre
2024-2.
Reparacidm
Que la Direccidn de Recursos Humanos se comprometa a cumplir con lo establecido
en esta cidusula y entregue la ropa, uniformes y equipo de trabajo los primeros tres
dias hizbiies de cada semestre par.
CLALISILA 161. PAGO DE PENSION POR DIFERENCIA DE ANOS DE SERVICIO Y
COTIZATION AL ISSSTESON
Violacion:
La docenie ELENA DESIREE CASTILLO ZARAGOZA adscrita al departamento de
Lenguas Extranjeras, reclama que la Administracién Institucional ha incumplido su
compromiso de realizar las gestiones ante ISSSTESON tendientes al reconocimiento
del tiempa de cotizacidn de los periodos 1996-1998 y 1999 &l 2006.
Reparacidn:

CRY
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Que la Direccion de Recursos Humanos realice la gestion de maneta efectiva para
que el [SSSTESON reconozca como tiempo cotizado, previo pago correspondiente,
los periodos antes mencionados.

15. CLAUSULAS 225, RECISION DEL CONTRATO O INVESTIGACION ADMINISTRATIVA

Violacién:

La docente RUTH VELASQUEZ GARCIA adscrita al campus Santa Ana reclama el

incumplimiento de la Universidad de Sonora para llevar a cabo la investigacion

adiministrativa, io cuzl menciona ha afectado sus derechos laborales.

Heparacion:

Solicita se anulen todas las resoluciones gue han afectado sus derechos laborales,

restableciendo en su totalidad los mismaos hacia su persona.

Pruebas:

1. DOCUMENTAL PRIVADA: consistente en escrito de notificacion de inicio de
investigacion Administrativa en contra de la docente RUTH VELASQUEZ GARCIA
con fecha 17 de junio 2024 expedida por el M.C. FERMIN GONZALEZ GAXIOLA en
fa que se le notifica a la docente el inicio del procedimiento administrativo
correspondiente por la direccidn de Recursos Humanos y la citacién a audiencia.

2. DOCUMENTAL PRIVADA: consistente en acta de audiencia, en la que la docente
RUTH VELASQUEZ GARCIA se presenta el dia 21 de junio de 2024 para hacer
verificativo la audiencia prevista en la cldusula 225 del contrato colectivo, y
exponer su situacion.

3. DOCUMENTAL PRIVADA: consistente en acta de audiencia, en la que la docente
RUTH VELASQUEZ GARCIA se presenta y expone pruebas recabadas. El dia 25 de
junic de 2024 para hacer verificativo el desahogo de la prueba confesicnal
ofrecida por el director de Recursos Humanos de la Universidad de Sonora a
carzo de la docente,

16. CLAUSULA DECIMA NOVENA MODELC EDUCATIVO EN SU INCISO B) DEL CONVENIO

DE REVISION SALARIAL 2024

Vialacign:

La Universidad incumplid su compromiso de discutir en el seno de ia CMGAA las
propuestas presentadas por el STAUS referente al Modelo Educativo y llevar los
posibies acuerdos de las partes ante los 6rganos correspondientes.

Reparaciomn:

LK
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Que se respete el acuerdo del convenio de discutir las propuestas presentadas por
el STAUS respecto al tema y sus acuerdos se lleven ante el 6rgano colegiado
correspondiente.

17. CLAUSULA VIGESIMA ISSSTESON DEL CONVENIO DE REVISION SALARIAL 2024

Violacion:

La Administracion Institucional incumplic los siguientes compromisos:

a) Diar seguimiento a la mesa tripartita con la Direccion del ISSSTESON al menos
una reunion al mes.

b) Realizar un estudio de la problematica relativa a la afiliacion al ISSSTESON de
profesores de asignatura con salario inferior al minimo, asi como, acordar con la
Direccion del ISSSTESON la forma de resolverla.

¢) ta aportacién de la informacién de las aportaciones necesarias para revisién y
solucién de los casos de reclamo de reconocimiento de tiempo de cotizacion que

serten académicos, asi como, brindar las facilidades para llegar a acuerdos

CAV

prese
aue permitan la solucion de los casos.
- seguirniento a los casos de los académicos cuyos analisis clinicos mostraron

[« %

W]
|2 oresencia de substancias que pudieran causar dafios a su salud. Asimismo, a
realizar una segunda fase de estudios clinicos y médicos al resto del personal
académico que labora en condiciones de riesgo para la salud. i

e) Reubicar temporalmente a los 3 docentes de Ciencias Quimicas y Bioldgicas que

sresentaron niveles altos de substancias que pudieran dafiar su salud, en tanto
se deiermina si la condicion detectada es consecuencia de la exposicion a
agentes causales que manejan en su entorno laboral.

f) Revisar y actualizar en su caso, los protocolos de seguridad para el manejo de
sustancias en todos los laboratorios.

g) Darseguiimiento a través de una comision tripartita, al tema de hijos e hijas con
condiciones neurodivergentes, participando en la reunidén que citard el
555TESON para entregar una propuesta de seguimiento a los casos ya
siagnosticados, asi como apoyar el resto de las actividades que se tengan que
rezlizar para concretar la atencién a estos casos.

=

Reparacion:
Qe 1a Administracién Institucional curnpla con cada uno de los compromisos
interiormente, que fueron acordados en el Convenio de Revision
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18. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. PROGRAMA DE OCUPACION DE PLAZAS VACANTES
DEL CONVENIO DE REVISION SALARIAL 2024
Violacidn:
La Administracidn Institucional incumplié su compromiso de concluir en algunos
departamentos con el programa de ocupacion de plazas vacantes durante el
semesire 2024-1 y 2024-2, tales como: Derecho, Fisica, DIFUS, Ciencias Sociales
Navojoa, Cajerne, DICTUS, Agricuitura vy Ganaderia, Polimeros, Caborca FMI,
Miateimaticas, PSICOM, Bellas Artes, CAA Santa Ana, CQB Navojoa. Asimismo, se
presentaron diversas irregularidades en los procedimientos del programa, tales
coma: diversas interpretaciones al aplicar o definir los mecanismos y criterics, las
evaluaciones y resoluciones de los jurados, asi como la transparencia de las rubricas
de puritajes, v 1a falta de argumentacién o fundamentacion en las resoluciones a
impugnaciones presentadas por los docentes ante los Colegios de Facultades
interaisciplinarias.

CAY

Reparacign:
Que se acuerde de manera bilateral la continuidad del Programa Temporal de
Ocup=cion de Plazas Académicas Vacantes durante el semestre 2025-1, para efecto
de concluir los departamentos que no llevaron a cabo el programa, ademas para
reaiizar una segunda ronda en todos los departamentos que contindan con plazas K
vacanies, incluyendo las que se generaron en el semestre 2024-2. Adicionalmente, &J
e zquelios departamentos donde continue la resistencia por las jefaturas de
realizar y cumplir con el programa que sea la CMGAA quien convoque y retina a la
Comisian Departamental para que se cumpia con lo establecido en el programa.

19. CLAUSULA VIGESIVIA SEGUNDA TERRENOS DEL CONVENIC DE REVISION SALARIAL
2024, NUMERAL 1 DEL ANEXO 2 DEL
Violacion:
La Administracion Institucional incumplié con su compromiso de concluir con el
tramite notarial de desincorporacion del terreno ubicado en la colonia Moderna de
Navoioa. Asimismo, incumplid el compromiso de realizar las gestiones
correspondienias ante ia Direccién de Bienes y Concesiones del Gobierno del
Estado, para que se haga efectiva la donacion al STAUS de los terrenos en la colonia
Gomez Morin y en el vaso de la presa Abelardo L. Rodriguez, en la Ciudao de
Heriositlo, asi como la ampliacién del drea donada a 10 hectareas en el vaso de la
presa Abelardo L. Rodriguez.

Reparacion:
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Que la Administracion institucional se comprometa a concluir con los trémites de
donacion del terreno de Navojoa y los de la Gdmez Morin y del vaso de la presa
Abelzrdo L. Rodriguez en un plazo que no exceda el 20 de marzo del presente afio.
Ademas, se extienda a 20 hectdreas el terreno donado en el vaso de la presa
Abelardo L. Rodriguez.

20. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. PRORROGA DE CONTRATACION DEL CONVENIO DE
REVISION SALARIAL 2024
Vioiatcion:
La Administracion Institucional incumplié con su compromiso de que los Colegios
Departamenta.es no utilizaran el criterio de una calificacion minima en la calificacion
de ios estudiantes, en tanto se define lo conducente en el EPA; asimismo, a revisar
y en su caso modificar a través de la Direccidn de Apoyo a Programas Educativos, el
instrumento de evaluacidn de los Alumnos, gue coadyuven a la toma de decision de
la prérroga de contratacion por parte del drgano colegiado competente.
Reparacion;
Que (2 Administracion Institucional se comprometa a no tomar en cuenta una
puntuacion minima de evaluacién para la autorizacion de prorrogas para el semestre
Z025-1 en lo gue se concluye con el andiisis y propuesta de modificacion del
instrumento de evaluacion y se defina el EPA. Ademds, que se reactive la comision
ciiateral para cue elabore una propuesta de evaluacion docente.

21. CLAUSULA VIGESIMIA CUARTA. APARATOS PARA ENFERMOS DEL CONVENID DE
REVISION SALARIAL 2024
Violacidn:
La Administracién institucional incumplid su compromiso de cubrir con el pago del
50% del zosto de los aparatos para enfermos y de analizar en la CMGPS los casos
que recursos Humanos considere que exceden del costo promedio, para definir el

monto cue se pagara, asimismo, se incumplio con la realizacion de un estudio de
mercado para actualizar el costo promedio para los aparatos contemplados en la
cldusuia carrespondiente del CCT.

Reparacidm:

Que Iz Administracidn Institucional cumpla con lo establecido en la cldusula 168 del
CCT v otorgue el 50% del costo de los conceptos que se sefialan, ademas, que se
compraomaia a rraves de la CMGPS a realizar el estudio de actualizacion de costos
proemedic de los aparatos para enfermos. Respecto de los casos que la Direccidn de

CAY
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Recursos Humanos considere que sobrepasan el costo promedio, antes de resolver
que no procede, se analice y resuelva el caso en el pleno de la CMGPS.

22. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA, RECONOCIMEINTO DE ANTIGUEDAD DEL CONVENIO
DE REVISION SALARIAL 2024
Violacidn:
La Administracion Institucional incumplio el compromiso de revisar y acordar
posibles modificaciones a los criterios de reconocimiento de antigiiedad laboral en
ia Universidad.
Reparacion:
Que se cumpla con lo pactado y se acuerde una propuesta de modificacién a dichos
criterios en i3 CMGCRPA antes del 20 de marzo del presente afio. Una vez realizado
esto, se analicen de nueva cuenta los casos gue hayan obtenido una resclucion
negative 2 su reconocimiento de antigliedad.

23. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. PERTENENCIA A UNA ACADEMIA DE CONVENIO DE
REVISION SALARIAL 2024
Violaciém:
La Administracion institucional incumplié su compromiso de analizar y discutir a
traves de la CMGAA de propuestas de modificacion al Reglamento de Academias {
tendienles a reconocer la participacion de los Técnicos Académicos y Personal \B
Acacemice ge Asignatura.
Reparacion:
Que se cumpia con lo pactado y se acuerde una propuesta de modificacion al
Reglamento de Academias en ia CMGAA, para que se someta para su aprobacion al
Colegio Universitario, antes del 20 de marzo del presente afio.

24. CLAUSULA VIGESIMA NOVENA INFONAVIT DEL CONVENIO DE REVISION SALARIAL
2024
Violacidn:
La Administracion Institucional incumplid su compromiso de gestionar ante ia
Delegacion del instituto Mexicano del Seguro Social un mecanismo que permita la
expedician del NSS, para el personal que presenta alguna incidencia que impide ia
solicitud electrdnica individual.
Reparacidn:
Que ia Administracion Institucional se comprometa a apovar a las y los docentes a
ehtener su NSE ante el IMSS, a fin de poderse terminar de incorporar al INFONAVIT.
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25. CLAUSULA TRIGESIMA. GIMNASIO STAUS DEL CONVENIO DE REVISION SALARIAL
2024 Y CUADRIGESIMA PRIMERA DEL CONVENIO DE REVISION SALARIAL 2010
Violacién:
La Administracion Institucional incumplié su compromiso de acordar lo conducente
en comun acuerdo con el STAUS sobre la contratacion indeterminada de los
instructores HzCTOR MANUEL GARCIA SALDATE y ARTURO AMADOR GARCIA
SALOATE. Ademds, de gue no se cumplié con lo establecido en la clausula
cuadragésima primera del Convenio de Revisidn Salarial 2010 y 2024 de entregar el
recursc al STAUS para el pago del instructor del gimnasio del STAUS, Fernando
Miranda, del turnc de 5:00 a 10:00 horas, asi como el correspondiente pago
retroactivo.
Reparacién:
Que !a Aaministracidn Institucional cumpla con lo acordado en el convenio de
revision salarial 2010y 2024 respecto al pago del instructor FRANCISCO MIRANDA y
con lo acordado de la contratacién indeterminada de los instructores GARCIA
SALDATE, todes del gimnasio STAUS.

26. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA DEL CONVENIO DE REVISION SALARIAL 2024
Violacidn:
La Administracion institucional incumplio su compromiso de revisar y dar una
respuesia a la propuesta de solicitud ce reclasificacion de dos plazas de técnicos
académico del anfiteatro del campus Cajeme para que pasen de categoria general a
especiaizado.
Reparacién:
Clue ia Administracién Institucional se comprometa a resolver la solicitud de
reciasificacién de los 3 técnicos académicos del anfiteatro (Hermosillo-Czjeme)
debido 2 gue realizan funciones de técnico académico especializado, ya reciben una
compansacion por las labores que realizan, pero no se ve reflejado en su salario
integrado ni en sus prestaciones, ademsds, de que no se pueden promover de nivel

lo cual Himnita su derechio a mejorar su condicion laboral.

27. CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA DEL CONVENIO DE REVISION SALARIAL 2024
Violaciam
La Uiiversidad de Sonecra incumplio con el acuerdo de analizar los programas
complementarios de pensiones y jubilaciones y de incentivo a la jubilacion,
considerando el convenio firmado por la Universidad de Sonora con el ISSSTESON en

CAYV
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2019, asi como la prospectiva de su funcionamiento, con el objetivo de acordar
propuestas que resuelvan el tema de su viabilidad, en un plazo que no exceda la
conclusion del semestre 2024-1.
Reparacidn:
Que iz Universidad de Sonora cumpla con este acuerdo antes de que finalice el
semestre 2025-1.
CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA PAGO PROPORCIONAL DE DESPENSA DEL
OMVENIO DF REVISION SALARIAL 2024

Vioiacion:

Le Administracidn Institucional a través de la Direccion de Recursos Humanos
incuimpiié su compromiso de dar una respuesta a la peticién de pago propercional
de despansa de la docente YOLANDA MARIA VAZQUEZ BUELNA adscrita al
departamento de Socioiogia y Administracion Publica.

Reparacidn:

Que la Administracion Institucional se comprometa a resolver favorablemente la
peticion de pago proporcional de despensa de la docente YCLANDA MARIA
VAZQUEZ BUELNA adscrita al departamento de Sociologia y Administracion Pubiica,
antes del 20 de marzo del presente ario.
CLAUSULA TRIGESIMA NOVENA ENTREGA DEL LISTADC DE DESCUENTO DE CUQTA
SINDICAL DEL CONVENIO DE REVISION SALARIAL 2024

Violacicn:

La Administracion Institucional incumplio su compromiso de enviar quincenalimente
2 la secretaria de Finanzas del STAUS el archivo electrénico de los descuentos de
ciu0ias s'ndicaies.

leparacion.

Que !a Administracién Institucional cumpla con su compromiso de enviar
guincenaimente a la secretaria de Finanzas del STAUS el archivo electronico de ios
descuentos de cuotas sindicales, en formate de hoja de calculo.
Numerai 7 del anexo 2 del Convenio de Revisidon Salarial 2024; CLAUSULA 99
DERECHO PARA REALIZAR SUS ACTIVIDADES; PUNTO 10 DEL ANEXO Z DEL
CONVENIO DF LA REVISION CONTRACTUAL 2022; PUNTO 27 DEL ANEXO 4 PLIEGO
D& VILACIONES DEL CONVENIO DE REVISION CONTRACTIAL 2023
Viclacidn:

Lz Universidad de Sonora incumplié con su compromiso de realizar un anatisis y

emilir 1os resultados concernientes ai sistema de ingreso y egreso de los usuarios del
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estacionamiento, asi como el tiempo de permanencia; los cuales permitirian elaborar
una prepuesta de solucién al congestionamiento del estacionamiento ubicado ente
las instzlacicnes de los Departamentos de Matematicas, Investigacidon en Fisica,
Arquitectura y Disefio Gréfico y Geologfa.

Reparacion:

Quie la Universidad de Sonora cumpla con el compromiso de realizar un anaiisis y
emitir ics resultados concernientes al sistema de ingreso y egreso de los usuarios del
esiacionamiento, asi como el tiempo de permanencia; y elaborar una propuesta de
solucion al congestionamiento del estacionamiento ubicado ente las instalaciones de
los Departamentos de Matematicas, Investigacion en Fisica, Arquitectura y Disefio
Grafico y Geologfa. Ademas, se le de acceso a las y los profesores de asignatura que
brindan servicio en estos departamentos.

Numeral 14 del anexo 2 del Convenio de Revisién Salarial 2024; PUNTO 28 DEL
ANEXD 2 DEL CONVENIO DE REVISION SALARIAL 2022; PUNTO 4 PLIEGO DE
VIQLACIONES DEL CONVENIO DE REVICION CONTRACTUAL 2023; DERECHO A UNA
ViDA DEGNA; DERECHO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION Y A LA SEGURIDAD
SCCiAl
Vialacidn:

La Universidad de Sonora incumplié su compromiso de elaborar una propuesia de
mogiricacion a la ley 38 dei ISSSTESON sobre la eliminacion del cobro de cuota del
7% de la pensidn por servicios médicos que se realiza a ias v los académicas
pensionados y jubilados de la Universidad de Sonora, y en el tema de afiliacion de los
conyugues de las trabajadoras académicas, que pueden ser presentada al H.
Congrese ael Estado, antes de la concluir el semestre 2024-1.

Repavacion:

Que i2 Universidad de Sonora y el STAUS se comprometan a elaborar una propuesta
de moditicacion a ia ley 38 del ISSSTESON sobre la eliminacién del cobro de cuota del
7= de |2 pension por servicios médicos que se realiza a las y ios académicos
pensionadosy jubilados de la Universidad ge Sonora, y en el tema de afiliacién de los
conyuguas de fas trabajadoras académicas, que pueden ser presentada al H.
Conzrese del Estado, antes de la conciuir el semestre 2025-1

Numeral 17 dei snexo 2 del Convenic de Revisién Salarial 2024; CLAUSULA DECIMIA
SEPTIVIA DEL CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL 2023,

Violaciom:

CAV
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La Universidad de Sonora incumplié su compromisc de elaborar un informe de los
D=partamentos que a la fecha ya dictaminaron las Horas Determinadas
Comprometidas y con base en el informe se asume el compromiso de que, los
Departamentos que no tienen el citado dictamen lo elaboren y sea dictaminado por
el H. Colegio departamental, correspondiente, antes de finalizar el mes de mayo de
2024, dictamen que serd enviado a la Comision Mixta General de Asuntos
acaacinicos y a ia Direccion de Recursos Humanos (DRH), la DRH para verificara que
ei citado dictamen cumpla con lo establecido en el numeral 4, del acuerdo 04-
186/2021 dei H. Colegio Académico, corroborade o anterior se procedera a su
registro en el sistema de programacion. Las Horas Determinadas Comprometidas del
personal ecadeémico que resulte beneficiado serdn programadas en el semestre
2024-2,

Regaracién:

Que iz Universidad de Sonora cumpla con su compromiso de elaborar un informe de _

los Departamentos que a la fecha ya dictaminaron las Horas Determinadas
Comprometidas y con base en el informe se asume el compromiso de que, ios
Departamentos que no tienen el citado dictamen lo elaboren y sea dictaminado por
el 4 Colegio departamental, correspondiente, antes de finalizar el mes de abril de
2025, cictamen que serd enviado a la Comision Mixta General de Asuntos
acadermucos y a la Direccion de Recursos Humanos (DRH), la DRH para verificara gue
e: citzdo dictamen cumpla con lo establecido en el numeral 4, del acuerde 04-
186, 2021 del H. Colegio Académico, corroborado o anterior se procederd a su
registio en el sisteima de programacion. Las Horas Determinadas Comprometidas del
personal académico que resulte beneficiado serdn programadas en el semestre
2025-2.
Numeral 19 del snexo 2 del Convenio de Revisién Salarial 2024; CLAUSULA
TRIGESIMA TERCERA DEL CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL 2023.
Vialaciom
La Uriversidad de Sonora incumplié con ei compromiso de continuar con las
reuniones tripartitas UNISON, STAUS y Secretaria de Hacienda del Estado del
Gobieine del Esiado, con el cbjeto de buscar alternativas de atencidn y solucidn al
ternz el 3R, entre las propuestas gue se incluirdn son:
4. Realizar, con el apoyo de especialistas en el tema, en una reingenieria
del Contrate Colectivo de Trzbajo, utilizando prestaciones gue sean
exentas de pago de ISR, cuidando que el célculo del salario base de
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cotizacion al ISSSTESON no se afecte. Este proceso deber quedar
concluido en un plazo que no exceda de tres seis, a partir de la firma
del presente Convenio.

b. Gesticnar un acuerdo para un programa gradual de adecuacién a la
Ley del ISR.

. La administracion Institucional se compromete a realizar gestiones
ante el Departamento de Contabilidad que permitan poner a
aisposicion de la planta académica servicios de asesoria fiscal gratuita
a partir del mes de junio.

d. Este proceso se realizard con la mayor transparencia, de tal manera
gue todos los académices pudieran enterarse.

Reparacién:

Le Universidad de Sonora cumpla con el compromiso de continuar con las reuniones
tripartites UNISON, STAUS y Secretaria de Hacienda del Estado del Gobierno del
Estado, con el objeto de buscar alternativas de atencidn y solucién al tema del ISR,
entre las propuestas que se incluiran son:

a. Realizar, con el apoyo de especialistas en el tema, en una reingenieria del
Contrato Colectivo de Trabajo, utilizando prestaciones que sean exentas
de pago de ISR, cuidando que el caiculo del salario base de cotizacidn al
I5S5TESON no se afecte. Este proceso deberd quedar concluido en un
plazo que no exceda de tres seis, a partir de la firma del presente
Convenio.

h. Gestienar un acuerdo para un programa gradual de adecuacion a la Ley
del ISR.

c. Laadministracién Institucional se cornpromete a realizar gestiones ante
el Departamento de Contabilidad que permitan poner a disposician de fa
pianta académica servicios de asesoria fiscal gratuita a partir del mes de
junio.

d. Este proceso se realizara con la maycr transparencia, de tal manera que
tocos los académicos pudieran enterarse.

34. Numeral 20 del anexo 2 del Convenio de Revision Salarial 2024; CLAUSULA
TRIGESIMA CUARYTA DEL CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL 2023,

Violacian:
La Universidad de Sonora incumplié con su compromiso de analizar, dentro de los 15
dias hibiles a partir de la firma del presente convenio, la problemdtica laboral de los

CRV
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Campus Caborca, Cajeme, Santa Ana, Nogales y Navojoa, la cual, en su caso, debera
ser atendicda por la Comisiones Mixtas correspondientes; la Universidad de Sonora y
la Dirigencia Sindica! dardn seguimiento puntua! a la resolucidn de los temas
planteados, lo anterior deberd concluir en un plazo que no exceda a los 30 dias
habiles postericres a la firma del presente convenio.
Regaracidn:
ue fa Universidad de Sonora y el STAUS analicen la problemaética laboral de los
Campus Caborca, Cejeme, Santa Ana, Nogales y Navojog, la cual, en su caso, deberd
ser atendida por la Comisiones Mixtas correspondientes; la Universidad de Sorora y
la Dirigencia Sindical daran seguimiento puntual a la resolucién de los temas
planteados, lo anterior debera concluir en un piazo gue no exceda el 20 de marzo del
presente afo.
35. Numeral 21 del anexo 2 del Convenio de Revision Salarial 2024; CLAUSULA
TRIGESIMA CUARTA DEL CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL 2023,
Vialacion:
La Universidad de Sonora incumplio su compromiso de conformar una comision, para
que 2n un piazo gue no exceda los 30 dias habiles después de la firma del presente
convenio, revisen y resuelvan en definitiva, los puntos del Pliego de Violaciones al I‘L
Contiaic Coleclivo de Trabajo de la Revision Contractual 2023 donde no hubo w
acuerce: Puntos 3,4, 5,77, 23, 40 y 41, Primer anexo al Pliego de Violaciones puntos
1, 2,3, 4,7y 8, Segundo anexo al Pliego de Violaciones puntos 1, 2, 3, 4 y 6; Tercer
anexo al Pliego de Violaciones puntos 1, 2,3, 6y 7.
Reparacidn:
Que ia Universidad de Sonora y el STAUS conformen una comisién, para que en un K
piazo que no exceda el 20 de marzo del presente afio, revisen y resuelvan en ,
dafinitiva, los puntos del Pliego de Violaciones al Contrato Colectivo de Trabzjo de la
Ravision Contractual 2023 donde no hubo acuerdo: Puntos 3, 4, 5, 77, 23, 40 y 41,
Primer anexo al Pliego de Violaciones puntos 1, 2, 3, 4, 7 v 8, Segundce anexo al Pliego
de Violaciones puntos 1, 2, 3, 4 y &; Tercer anexo al Pliego de Violaciones
punics 1, 2, 3,6y 7.
36. Numeral 24 del ansxe 2 del Convenin de Revisidn Salarial 2024; PUNTO 5 DEL
MER ANEXG AL PLIEGO DE VIOLACIONES DEL ANEXO 4 PLIEGC DE
LACIONMES DEL CONVENIO DE REVISION CONTRACTUAL 2023,
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La Universidad de Sonora incumplié su compromiso de conformar una Comision, en
la que seincluird al Presidente de la Academia de Desarrollo Sustentable y Planeacion
Estratégica, en un plazo que no exceda los 10 dias habiles posteriores a la firma del
presente convenio, para que analice y resuelve, antes que finalice el semestre 2024-
1, cada uno de los puntos planteados por la academia de Desarrollo Sustentahble y
Piancacion Estratégica del Departamento en el punto 5 del Primer Anexo, del Anexo
4 dei pliego ae violaciones del Convenio de Revision Contractual 2023. La Comisidn
estara Integrada por el Delegade Sindical, Jefatura de Departamento de
Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas, asi como un representante del STAUS y
une de la Administracion institucional.

Repars
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La Un.versigad y el STAUS conformen una Comisién, en la que se incluira al
Presidente de ia Academia de Desarrollo Sustentable y Planeacion Estraiégica, para
gque anatice y resueiva, antes dei 20 de marzo del presente afio, cada uno de los
puntos planteados por la academia de Desarroilo Sustentable y Planeacién
Estrategica del Departamento en el punto 5 del Primer Anexo, del Anexo 4 del pliego
de viclaciones del Convenio de Revision Contractual 2023. La Comision estard
integracda por el Delegado Sindical, Jefatura de Departamento de Investigaciones
Cientiricas y Tecnoeldgicas, asi como un representante del STAUS y uno de la
Administracion institucional.

Mumeral 25 del anexo 2 del Convenio de Revisidn Salarial 2024; PUNTO 4 DEL
TERCER ANEXO AL PLIEGO DE VIOLACIONES DEL ANEXO 4 DEL PLIEGO DE
VIOLACIOMES DEL CONVENIO DE REVICIGN CONTRACTUAL 2023,

Violacidn:

Le Uriversidad de Sonora incumplié su compromiso, de conjuntamente la Direccidn
de Recursos Humanos y la Jefatura de Departamento de investigaciones Cientificas y
Tecnclogicas, 10s presidentes de las academias (Dr. Kamén H. Barraza Guardado, Dr.
iiartin Perez Veldzquez y Dr. Fedro Oriega Romero) se avocaran, mediante una
Comision, revisar las funciones y desempefic del responsable administrativo de la
Unidad experimenial Kino (UEK) con el fin de solucionar la problematica pianteada,
para gue se hrinde el apoyo requerido por los usuarios de la UEK, asi como regular la
actividad laboral del personal aominisirativo y de servicio adscrito. La comision se
instatara a mds tardar 10 dias habiles posteriores 2 la firma del presente convenio y
la atencion v sciucion a las peticiones deoeran ser resueltas antes de que finalice el

semesire 2024-1,

CRV
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Reparacitn:

Que iz Universidad de Sonora cumpla con su compromiso, de conjuntamente Ia

Direccién de Recursos Humanos y la Jefatura de Departamento de Investigaciones

Cientificas y Tecnoldgicas, los presidentes de las academias (Dr. Ramoén H. Barraza

Guardada, Dr. Martin Pérez Veldzquez y Dr. Pedro Ortega Romero) se avocaran,

med.23te una Comisidn, revisar las funciones y desempefio del respensable

adminsirativo de |13 Unidad Experimental Kino (UEK) con el fin de solucionar la

=matica planteada, para que se brinde el apoyo requerido por los usuarios de
la UEK, asi como regular la actividad lasoral del personal administrative y de servicio
adscrito. La comisidn atenderd los ternas para resoiverios antes el 20 de marzo del
presente.

38. Numeral 24 del anexo 2 del Convenio de Revision Salarial 2024; PUNTO 16 ¥ PUNTO
€ DEL PRIMIER ANEXC AL PLIEGO DE VIOLACIONES DEL ANEXQ 4 DEL CONVENIO DE
REVISION CONTRACTUAL 2023.

prob!

Vigizsion:
La Uriversidad de Sonora incumplié el compromiso de llevar a cabo acciones para
cumpiir con la impiementacion de la NOM-035-5TP5-2018.

Reparacidn:

Que ia Universicad de Sonora cumpla con su compromise de llevar a cabo acciones
para cumplir con la implementacion de la NOM-035-STPS-2018, en un plazo que no
exceda ¢ 20 de marzo del presente afio.

riermositlo, Sonora, a los 17 dias del mes de enero del anio 2025.

2OR EL SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS
DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA

L Wiy ol

DR. CUAUHTEMOC GONZALEY, VALDEZ MTRO. JESUS IGNéIBARI{A CARMELO
SECEETARIO GENERAL SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS

C.C.P. Archiva STALLS
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My Grsil

Cuzuhlémoc Gonzdlez Valdez <registrostaus2023F@agmall com>

Violacién

E. Desiree Castillo <edcastillo@yahos cons 6 de eneio de 2025, 12:26
Paia: "regishoSTAUS2025@ gmail com” <registroSTAUS20253 omall coms>

Buenas tardes,

Par medio de la presenie le envio lo retacionado con la violacidn refaliva a la no respuesta y resalucion por parte de la CMBAA, por lo que ans«o:
- formato de violacian

- 3 pdfs con hislarial de correos relacionados con g tema.

Quedo a sus drdenss en caso de aiguna aclaracion o duda.

Cordialmente,

Dra. Elena Desirée Cactilla Zaragoza

4 adjuntos

ﬁ Correo a CMGAA 17 enero,pdf
= TOK

3 FORMATO_PARA_VIOLACIONES_20251CMGAA docx
= 154K

= Solicitud a mixla sobre respuesta a Divisional 19 enero.pdf
7K

= Solicitud de respuesta después de la audiencia febrero 2024.pdf
— 116K

it
SPALS

hilps.i/mail google.com/mail/u/2/?ik=Bb1c025c6a&view=pi&ssarch=all&permmsgid=msg-f:1820528849814387500&simpl=msg-f:1820528849814887500  1/1
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RE: Peticion de audiencia

ELENA DESIREE CASTILLO ZARAGOZA <desiree.castillo@unison.mx>
Vie 03/02/2023 8§22

Para:LUIS ENRIQUE RIOJAS DUARTE <luis.riojas@unison.mx>;FERMIN GONZALEZ GAXIOLA <fermin.gonzalez@ unison.mx>;
MARTIN DE JESUS MANOSALVAS LEYVA <martin.manaosalvas@unison.mx>;LAURA GALLARDO ORNELAS

<laura gallardo@unison.mix>;PABLO IBARRA SAGASTA <pablo.ibarra@unison.mix>;TANIA LUCIA CASTELO RENDON

<tania castelo@unison.mx> ELSY GUADALUPE PARADA RUIZ <elsy.paradz@unison.mx>;CARLOS ANAYA EREDIAS
<carlos.anaya@unison.mx>;1ESUS IGNACIO IBARRA CARMELO <jesusignacio.ibarra@unison.mix>;ANA MARIAM VALLES GARCIA
<mariam.valles@unison.mix>

CCJESUS ALAN VILLEGAS CADENA <alan.villegas@unison.mx>;JUAN DIAZ HILTON <juan.diaz@unison.mx>

Estimados miembros de la CMGAA,

Hace 9 dfas que la representacion sindical de Lenguas Extranjeras tuvimos audiencia con ustedes para exponer la
situacion de la realizacién de un concurso de evaluacién curricular por tiempo determinado en nuestro
departamento. Sin embargo, hasta el momento no hemos recibido respuestade su parte, por lo que solicitamos se
nos dé una respuesta fundamentada.

Con base en lo anterior, y con base en las cldusulas 10 y 11 del CCT solicitamos se nos responda a la solicitud que
les fue expuesta de manera verbal el dia 25 de enero, asi como de forma escrita los dias 9 y 17 de enero.

Agradecemos de antemano por la atencidn prestada a la presente,

Desirée Castillo — Delegada de Lenguas Extranjeras

Alan Villegas — Subdelegado de Lenguas Extranjeras

Dra. E. Desiree Castillo Zaragoza
Departamento de Lenguas Extranjeras
Universidad de Sonora

De: ELENA DESIREE CASTILLO ZARAGOZA

Enviado: martes, 24 de enero de 2023 9:31

Para: LUIS ENRIQUE RIOJAS DUARTE <luis.riojas@unison.my>; FERMIN GONZALEZ GAXIOLA
<fermin.gonzalez@ unison.mx>; MARTIN DE JESUS MANOSALVAS LEYVA <martin.manosalvas@unison.mx>; LAURA
GALLARDO ORNELAS <laura.gallardo@unison.mx>; PABLO IBARRA SAGASTA <pablo.ibarra@unison.mx>; TANIA
LUCIA CASTELO RENDON <tania.castelo@unison.mx>; ELSY GUADALUPE PARADA RUIZ <elsy.parada

CARLOS ANAYA EREDIAS <carlos.anaya@unison.mx>; JESUS IGNACIO IBARRA CARMELO bg
<jesusignacio.ibarra@unison.mx>; ANA MARIAM VALLES GARCIA <mariam.valles@unison.mx>
Cc: JESUS ALAN VILLEGAS CADENA <alan.villegas@unison.mx>

Asunto: Peticidén de audiencia

Estimados miembros de la CMGAA,

hitpsffoutlook. office com/mail/id/AAQKADIOMmMJKNDIZLTMOMWQINGMS ZithM2QzLWMwN TQ4ZTI| Y[JIYgAQAB % 2Bhdv4iZzpCiTagD8l UeWs %30 112
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Por medio de la presente y con base en la clausula 11 del CCT, les solicitamos una audiencia en la reunién que
tendran esta semana.

Lo anterior debido a cierta informacién que consideramos importante aclarar con respecto a proyectos de
convocatorias.

Cordialmente,

Desirée y Alan

Delegados de Lenguas Extranjeras

Dra. E. Desirée Castillo Zaragoza
Departamento de Lenguas Extranjeras
Universidad de Sonora

hitps:Hloutiook office.com/mail/id/ AAQKADIOMmJKNDIZLT MOMWQtNGMS5Zi1hM2 QzLWMwN TQ4AZTIYJIYgAQABY 2Bhdv4iZzpCiTagDsIUeWs%3D 2/2
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Precision sobre solicitud de concurso de TC Determinado

ELENA DESIREE CASTILLO ZARAGOZA <desiree.castillo@unison.mx>
Mar 17/01/2023 14:52

Para:LUIS ENRIQUE RIQJAS DUARTE <luis.ricjas@unison.mx>;MARTIN DE JESUS MANOSALVAS LEYVA
<martin.manosalvas@unison.mix>;LAURA GALLARDO ORNELAS <laura.gallardo@unison.mx>:FERMIN GONZALEZ GAXIOLA
<fermin.gonzalez@unison.mx>;PABLO IBARRA SAGASTA <pablo.ibarra@unison.msx>; TANIA LUCIA CASTELO RENDON

<tania castelo@unison.mx>;ELSY GUADALUPE PARADA RUIZ <elsy paradz@unison.mx>:JESUS CARMELO CRUZ SILVA
<jesuscarmelo.cruz@unison.mx>; ANA MARIAM VALLES GARCIA <mariam.valles@unison.mx>;LUIS ANTONIO ALONSQO REYNA
<luis.alonso@unison mix>

CCJESUS ALAN VILLEGAS CADENA <alan.villegas@unison.mx>

Estimados miembros de la Comision Mixta General de Asuntos Académicos,

Con respecto al escrito enviado por la Jefa de Departamento de Lenguas Extranjeras el dia 9 de enero
del presente, comentamos que el acuerdo que se tuvo en la CDVP fue que se solicitara que se emitiera
de nuevo el punto de vista de esta comision, con base en el proyecto de convocatoria que se envié en
el mes de diciembre, sin que se condicionara la publicacién de la convocatoria a que se concluyera el
concurso antes de que iniciara el semestre, o cualquier otro sefialamiento de fecha, ya que esta puede
ser cubierta durante el periodo que requiera el proceso del concurso.

Con base en lo anterior, le solicitamos de la manera més atenta a esta comisién que se vea a la
brevedad el tema, para que pueda aprobar el Consejo Divisional la convocatoria.

Quedamos atentos a su respuesta.

Desiree Castillo - Delegada de Lenguas Extranjeras
Alan Villegas - Subdelegado de Lenguas Extranjeras

Dra. E. Desirée Castillo Zaragoza
Departamento de Lenguas Extranjeras

Universidad de Sonora

hiips:/foutiook.office. com/mail/id AAQKADIOMmJKNDIzLT MOMWQINGMSZi1hM2QzLWMwNTQ4ZTIYjJIY gAQABH Twvumixi1 OpCUAQTIngfy %3D
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Re: Solicitud de respuesta a la Divisién de H y BA sobre convocatoria PTC Determinado
en Lenext

ELENA DESIREE CASTILLO ZARAGOZA <desiree.castillo@unison.mx>

Jue 15/01/2023 15:13

Para:PABLO IBARRA SAGASTA <pablo.ibarra@unison.mix>; TANIA LUCIA CASTELO RENDON <tania castelo@unison.mx>;ELSY
GUADALUPE PARADA RUIZ <elsy.parada@unison.mx>;JESUS IGNACIO IBARRA CARMELO <jesusignacio ibarra@unison.mx>;
ANA MARIAM VALLES GARCIA <mariam.valles@unison.mix>;LUIS ANTONIO ALONSO REYNA <luis alonse@unison.mx>;FERMIN
GONZALEZ GAXIOLA <fermin.gonzalez@unison.mx>;LUIS ENRIQUE RIOCJAS DUARTE <luis.ricjas@unison mx>;MARTIN DE JESUS
MANOSALVAS LEYVA <martin.manosalvas @unison.mx>

CCJESUS ALAN VILLEGAS CADENA <alan.villegas@unison.mx>;JUAN DIAZ HILTON <juan.diaz@unison.mx>

Buenas tardes,

Dando seguimiento al correo que enviamos el dia 19 de diciembre, hace exactamente un

mes, solicitamos de la manera més atenta copia de la respuesta que dio esta Comision a la Divisién de
Humanidades v Bellas Artes al proyecto de convocatoria a concurso de evaluacién curricular abierto para
PTC Determinado con nimerc URC-DHBA-DLE-007 del Departamento de Lenguas Extranjeras.

Agradecemos de antemano por su respuesta,

Desirée y Alan
Delegados de Lenguas Extranjeras

Dra. E. Desirée Castillo Zaragoza
Departamento de Lenguas Extranjeras
Universidad de Sonora

De: ELENA DESIREE CASTILLO ZARAGOZA

Enviado: lunes, 19 de diciembre de 2022 14:45

Para: PABLO IBARRA SAGASTA <pablo.ibarra@unison.mx>; TANIA LUCIA CASTELO RENDON
<tania.castelo@unison.mx>; ELSY GUADALUPE PARADA RUIZ <elsy.parada@unison.mx>; JESUS IGNACIO IBARRA
CARMELO <jesusignacio.ibarra@unison.mx>; ANA MARIAM VALLES GARCIA <mariam.valles@unison.mx>; LUIS
ANTONIO ALONSO REYNA <luis.alonso@unison.mx>; FERMIN GONZALEZ GAXIOLA
<fermin.gonzalez@unison.mx>; LUIS ENRIQUE RIOJAS DUARTE <luis.riojas@unison.mx>; MARTIN DE JESUS
MANOSALVAS LEYVA <martin.manosalvas@unison.mx>

Cc: JESUS ALAN VILLEGAS CADENA <alan.villegas@unison.mx>; JUAN DIAZ HILTON <juan.diaz@unison.mx>
Asunto: Solicitud de respuesta a la Divisién de H y BA sobre convocatoria PTC Determinado en Lenext

Estimados miembros de la Comisidon Mixta General de Asuntos Académicos,

Por medio de la presente solicitamos de la manera mds atenta copia de la respue
Comisién a la Division de Humanidades y Bellas Artes al proyecto de convocatoria
evaluacién curricular abierto para PTC Determinado con nimero URC-DHBA-DLE-0
de Lenguas Extranjeras.

Nos despedimos agradeciendo de antemano por la respuesta a nuestra solicitud.
https:/foutlook office.com/maillid/AAQKADIOMMJIKNDIZLTMOMWQNGM5Zi1hM2QzL WMWNTQ4ZTIjYjJIY gAQAErSmFMtFypCIa4dK%2Bhx0e0%3D 112
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Desirée Castillo — Delegada de Lenguas Extranjeras

Alan Villegas — Subdelegado de Lenguas Extranjeras

Dra. E. Desirée Castillo Zaragoza
Departamento de Lenguas Extranjeras
Universidad de Sonora

hilps/foutiook.office.com/mailfid/AAQKADIOMmJKNDIZLTMOMWQOINGMSZi1hM2QzLWMWNTQAZTIY|JIY gAQAEBmF MtFypClo4dK%2Bhx020%3D 2/2
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Santa Ana, Sonora, 10 de abyli de 2024

DR. FELIXAYALA ALVAREZ

JEFE DEL DEPARTAMENTC DE CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS Y AGROPECUARIAS
UNIVERSIDAD DE SONORA
PRESENTE

Por medio de la presente, estoy solicitando la prérroga de 10 hsm (Practica
Educativa 1V) para el semestre 2024-2, en el drea de Desarrolio, Metodologia y
Practicum en Educacién, las cuales me fueron asignadas, toda vez dque resulte
ganadora en el Concurso de Evaiuacién Curricular Ablerto, convocado para el

semestre 2022-2.

Agradeciendo la atencién que le brinde a la presente solicitud, me reitero a sus
ordenes para cualquier duda a este respecto.

ATENTAMENTE

Rielsaquetst

MTRA. RUTH VELASQUEZ GARCIA

C.c.p. Archivo,
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“El saber de mis hijos
hard mi grandeza”

UNIVERSIDAD DE SONORA

CAMPUS SANTA ANA

Departamento de Ciencias Administrativas y Agropecuarias

LISTADO ACADEMICOS GANADORES DE CONCURSOS CURRICULARES CON PRORROGAS 2024-2

i ’ Semestre del Concurso Horas Prorroga
Profesor ATA Concurso Evaluacién Curricular Eualiaitdn Cuiiculae | Ganadas | 2038
Adid Fernando Badilla Nufiez (1073) Culturales 2022-2 3 Si
Francisco Carranza Mendivil (1210) Derecho Administrativo 2022-2 6 Si
lusn BarlsbEmeCamdie. | oes Desattolla, Mettdelaga y Fracticum 2021-2 y 2022-2 15 i
en Educacion

Makia Gerglng Grijaiva (1196) Contabilidad y Finanzas 2022-2 5 i
Sepulveda

Claudia Landeros Flores (1206) Operaciones 2021-2 3 Si
Dulce Maria Mungarro Martinez | (1197) Desarrollo de Software 2022-2 3 Si
Rosa Armida Valdez Arambula (1072) Inglés 2021-2 15 Si

Campus Sonta Ana

Carretera Internacional y Av. 16 de Septiembre. Santa Ana, Son,

C.P. 84600. Tel. (641) 324-1242 y 324-1120.

E-mail: felix.ayala@unison.mx
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GRUFOS PENDIENTES DE PROGRAMAR EN EL DEPARTAMENTO
Cicin:  2024-2 Facha: 26/04/2024
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Santa Ana, Sonora, 29 de abril de 2024

DR. FELIX AYALA ALVAREZ

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS Y AGROPECUARIAS
UNIVERSIDAD DE SONORA
PRESENTE

Por medio de la presente, le solicito una respuesta a mi solicitud de prérroga,
enviada el miércoles 10 de abril, ya que por medio de otros compafieros maestros,
me entere sobre la publicacion de la programacién académica para el semestre
2024-2 en su primera etapa, el pasado viernes 26 de abril. Desconozco la razédn por
ia que no se me envid correo, con dicha programacién, como al resto de los
maestros, para estar enterada sobre la resolucion de mi solicitud de prérroga.

Agradeciendo la atencidn a la presente solicitud, y en espera de una pronta
respuesta a la misma, estaré atenta a cualquier duda que tenga al respecto.

ATENTAMENTE

Relioquue) G

MTRA. RUTH VELASQUEZ GARCIA

C.c.p. Mtro. Fermin Gonzélez Gaxiola, Direccién de Recursos Humanos de ia Ur

de Sonora. ' ’
C.c.p. Mtro. JesUs Ignacio Ibarra Carmelo, Secretario de Trabajo y Conflictos

C.c.p. Miro. José Luis Vargas lcedo, Delegado del STAUS, Santa Ana.




Departamento de
Ciencias Administrativas y Agropecuarias

' Facultad Interdisciplinaria de Ciencias Sociales
Universidad de Sonora. Campus Santa Ana

Santa Ana, Sonora, 29 de Abril de 2024
DCAA/4C.2-079/2024

M.C. Fermin Gonzilez Gaxiola
Director de Recursos Humanaos
Universidad de Sonora
Presente

Por medio del presente y de la manera més atenta se le notifica que en sesion de caracter extraordinaria
celebrada el dia 24 de abril de 2024, en Acta No. 03/2024, Acuerdo 11/03/2024 el Colegio
Departamental no aprueba la prérroga de la maestra Ruth Veldsquez Garcia del Departamento de
Ciencias Administrativas y Agropecuarias de 10 h.s.m en el ATA (1223) Desarrollo, Metodologia y
Practicum en Educacién.

Agradezco la atencién al presente, me reitero a sus 6rdenes para cualquier aclaracién que juzgue
pertinente al respecto.

Atgntamente
“El saber de miis hijos hara mg\randeza”

' ‘\\}}\ £ saber de mis hios

| ; hara mi grandeza

Dr. Eelix Na a Alvarez DEPARTAMENTG DE
Jefe partamento CiEncias

ADMINISTRATIVAS

Y AGROPECUARIAS

CANPUS SANTA ANA

Ccep. Lic. Martin de Jests Manasalvas Leyva. Subdirector de Programacién Académica y Verificacién de Permanencia
Académica,

C.c.e.p. Dr. José Luis Vargas Icedo. Delegadlo Sindical STAUS Santa Ana.
C.ce.p. Mtra. Ruth Veldsquez Garcia. Profesora de Asignatura.

C.c.p. Archivo y minutario,

Edificio 1A plania baja, Carrelers Inteq mariomal y Ao
Crininia La Lerma CP, 4500 S5 Py
1843) 22412 42 y 22471 20, & TSN TL00._ )

deaa sard san@dunison rix



Santa Ana, Sonora, 1 de mayo de 2024

DR, FELIX AYALA ALVAREZ

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS Y AGROPECUARIAS
UNIVERSIDAD DE SONORA
PRESENTE

Por medio de la presente, le externo lo siguiente:

Usted no respondié & mi correo anterior, donde le solicité una respuesta a mi
solicitud de prérroga, sino que, mediante el oficic DCAA4C.2-079/2024 con fecha
28 de abril de 2024, que dirigid al M.C. Fermin Gonzalez Gaxiola, Director de
Recursos Humanos, en el cual me marco copia, me enteré que no se me aprobd la

prorroga de 10 hsm en el ATA de Desarrollo, Metodologia v Practicum en
Educacion.

lgnoro la razoén por la cual me fue negada la prérroga, va que cumplo con los
requisitos establecidos en al articuio 88 del EPA y en la clausula 43 del Contrato
Colectivo de Trabajo, relativos a ias prérrogas de contratacion.

En el citado oficio, usted hace mencién del acuardo 11/03/2024, asentado en Acta
03/2024, donde el Colegio Departamental no aprobd mi prérroga. Por o anterior, le
solicito Acta 03/2024 del Colegin Departamental para conocer las razones por las
cuales no se me otorgd la proroga, ya gue como se 1o comenté anteriormentg,
desconozco les argumentos para neganme ia prérroga de contratacion.

Agradeciendo la atencion a la presente scliciiud, estaré en @spera de una respuesta
a la misma.

ATENTAMENTE

MTRA. RUTH VELASQUEZ GARCIA

T
st

C.c.p. Miro. Fermin Gonzélez Gaxisia, Director de Recursos Humanos de la Universidad 2\Son

C.o.p. Miro. Jesis ignacio barra Carmelo, Secretario de Trabajo y Conflictos del STAUS. >

C.c.p. Mire. José Luis Vargas feedo, Delegado Sindical del STAUS, Santa Ana.
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Santa Ana, Sonora, 6 de mayo de 2024

DR. CESAR OCTAVIO TAPIA FONLLEM
PRESIDENTE DEL COLEGIO DE FACULTAD
INTERDISCIPLINARIA DE CIENCIAS SOCIALES
UNIVERSIDAD DE SONORA

PRESENTE.

Por medio de la presente, y haciendo uso de mis derechos comoe docente de
asignatura de la Universidad de Sonora, interpongo el siguiente RECURSO DE
IMPUGNACION contra la decision arbitraria que tomé el Colegio Departamental del
Departamento de Ciencias Administrativas y Agropecuarias de! Campus Santa Ana,
al negarme la prérroga de contratacién de 10 hsm en el ATA de Desarrollo,
Metodologia y Practicum en Educacion.

Dicho recurso esta basado en el hecho de que cumplo con los requisitos
establecidos en el Articulo 88 del EPA que a la letra dice “Siempre que persistan los
motivos que le dieron lugar, el Consejo Divisional podré prorrogar la contratacion
sin que para ello se requiera de un nuevo concurse de evaluacion curricular. Para
prorrogar la contrafacion, el Consejo Divisional debera evaluar el desemperio def
personal académico en el afio o semestre anterior, para lo cual debera considerar
ia evaluacion de los alumnos y el grado de cumplimiento del plan de irabajo’”.

Ademas, cumplo con lo que se establece en la Clausula 43 del Contrato Colectivo
de Trabajo STAUS-UNISON que a la leira dice "De acuerdo al articulo 88 del
Estatuto de Personal Académico, siempre que persistan los motivos que le dieron
iugar a la contratacion por tiempo determinado del Personal Académico Ordinario,
el Consejo Divisional podré prorrogaria semestralmente, sin que para ello se
requiera un nuevo concurso de evaluacion curricular”.

“las plazas cuya contratacion puedan ser prorrogadas en los terminos del Articulo
88 del EPA y la Cléusula 41 del CCT, deberéan ser analizadas por el Consejo
Divisional comrespondiente para dictaminar la procedencie de la prorroga. La
solicitud de prérroga seré presentada por el Jefe de Departamento correspondiente,
quien debera incluir en fa documentacion el escrito en el cual el profesor solicifa la
promoga de contratacion. La solicitud del profesor al Jefe de Departamento debera
hacerse al menos 50 dias habiles antes del inicio del semestre gue se programa’.

“Los criterios generales a parlir de los cuales los Consejos Divisionales esltableceran

la procedencia de las prorrogas deberan establecerse en el H. Colegio Académico, —~~.

bugcanc_!o fa coordinacién y homogeneidad de dichos criterios en foda /&
Universidad. EI STAUS fendra derecho a presentar su punto de vista al respecty”




“En tanto el H. Colegio Académico define los crilerios antes sefiaiados, ios Consgjos
Divisionales prorrogarén la contratacién al trabajador académico, las veces gue sea
necesario, siempre y cuando subsistan los motivos que generaion ia cordratacion
temporal y se cumpla con los criterios establecidos por los Consejos Academicos
en caso de que existan, 0, en su defecto, los siguientes critetios fransitorios:

1. Deberd tratarse de la misma plaza.

2. Haya ingresado a la misma por evaluacion curricular.

3. Haya cumplido durante el semestre inmedialo anterior, con ias funciones
propias de la plaza y aquéilas para las que fue coniratado, asi como cori las
obligaciones establecidas en la Clausula 114 de este Contrato.

4. No exista una sancion que implique la recision del contrato del frabajador’.

También he cumplido con la Clausula 114, a la que se hace mencion en los criterios
transitorios anteriores, que dice, en lo gue respecta a las obligaciones del personal
académico y las obligaciones del personal de asignatura, lo siguiente:

1. Son obligaciones del Personal Académico:

1.1. Desempediar sus funciones de acuerdo a los planes y programas
académicos aprobados por las instancias universitarias correspondientes
(Academias, Consejos Divisionales, Consejos Académicos y Colegio
Académico).

1.2.  Asistir puntualmente a sus labores de acuerdo a la jomada de frabajo y a
los horarios asignados en la programacion de la carga académica
semestral.

1.3. Cumplir con las comisiones académicas encomendadas por las
autoridades de la dependencia de su adscripcion, siempre y cuando sean
éstas referidas a las labores y en las condiciones para las que fue
contratado.

1.4, Cumplir con el 100% del contenido programatico de la(s) materia{s) que
imparte. En caso de presentarse sventualidades que impidan lo anterior,
deberd establecerse el porcentaje alcanzado y las causas de eflo en el
informe de actividades semestrales.

3. Son obligaciones del Personal de Asignatura:
31 Presentar al inicio de cada semestre al Jefe de Departamento un plan de
acfividades académicas. Como lo establece el EPA, este plan
contemplaré lo concerniente a la planeacion, imparticion de su catedra, y
en el caso de profesores de asignatura indeterminados en fos espacios
del eje de formacién comdn y de los beneficiarios del Programa de Horas——
Gabinete, también deberd contemplar las actividades a desarrollar en/e e
horas gabinete; su informe podréa restringirse al desarrolio de dicho, P \
3.2.  En el periodo intersemestral y que no sean vacaciones del p Son@l-l ) |
academico, el Personal de Asignatura debera presentarse a sus lagores | v -/ /
en el horario asignado. A solicitud del {los) interesado(s), el horarioide ¥ A
asistencia y las labores y tareas a desarrollar podrén ser encaminadas y GRS
fiiadas de comun acuerdo entre el interesado (s), la delegacion sindidg P ALED
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sl Jefe de Departamento. En caso de no haber acusido, el personal
académico se ajuslara al horario que liene asignado.

La sclicitud de prorroga fa hice en tiempo y forma al Jefe de Departamento, el dia
10 de abril, quien me confirmé de recibida el dia 11 de abril. El dia 24 e abril se
reunid el Colegio Departamental para evaluar las solicitudes de prorroga. El dia 26
de abril, ef Jefe de Depariamento public la programacion acadérnica para ei
semestre 2024-2, en su primera etapa, de lo cual yo me enteré por medio de otros
compafieros maestros. Considero gue como maestra solicitante de prorroga me
debid haber enviado correo como al resto de los maestros y maestras que solicitaron
prérroga.

Ef dia 29 de abril, ie envié un correo al Jefe de Departamento, adjuntando un
documento donde le solicitaba una respuesta a mi solicitud de prorroga. No me
contestd, sino que ese mismo dia, ya por la noche, envid por correo un oficio al M.C.
Fermin Gonzalez Gaxiola, Director de Recursos Humanos, en el cual me marcd
copia, y fue de esa forma en la que me enteré gue no se me aprobd la prorroga de
10 hsm. En &l citado oficio, el Jefe de Departamento hace mencion del acuerdo
14/03/2024, que esta asentado en Acta 03/2024, donde el Colegio Departamental
no aproebd mi prérroga.

El dia 1 de mayo le envié un correo al Jefe de Departamento, adjuntando un
documento donde le solicito Acta 03/2024 del Colegio Departamental, para conocer
las razones por las cuales no se me otorgd la prorroga, ya que como siempre se lo
manifesté, desconozco los argumentos para negarme la prorroga de contratacion.
Hasta el dia de hoy el Jefe de Departamento no ha contestado mi correo con la
solicitud de acta del Colegio Departamental.

Considero que mis derechos como maestra de asignatura han sido vulnerados, ya
que ¢l Jefe de Departamento nunca me informd que se me habia negado la
prérroga, mucho menos conoci los argumentos que consideré el Colegio
Departamental para no otorgarme la prorroga. Si los argumentos tienen que ver,
como pudiera pensar, con un dictamen que emitio la Defensoria de los Derechos
Universitarios, s un caso gue todavia se encuentra en proceso, ya que no existe
una sancién que implique la recision de mi contrato. O bien, si la decision tiene que
ver con el hecho de que el dia 1 de abril de 2024 interpuse una denuncia por
hostigamiento laboral contra el Jefe de Departamento, ante &l Organo interno de
Control de ia universidad, la cual también se encuenira en curso. Ambos ¢asos son
ajenos al proceso normal para otorgar las prorrogas.

Anexo la evaluacién de los estudiantes en el semestre 2023-2 (Practica Educativa
IV) y todos los documentos de este proceso de prorrogas.

Con base en todo lo anterior, solicito ante el Colegio de Facultad Interdiscip
de Ciencias Sociales, que se revoque la decision del Colegio Departamental
otorgarme la prorroga.




ATENTAMERNTE

'\D\\\gigw,@a.
MTRA. RUTH VELASQUEZ GARCIA
C.c.p. Mtro. Fermin Gonzalez Gaxiola. Director de Recursos Humanos de la Universidad de Scnora.

C.c.p. Mtro. Jests Ignacio Ibarra Carmelo, Secretario de Trabajo y Conflictos del STAUS.
C.c.p. Miro. José Luis Vargas Icedo, Delegado Sindical del STAUS, Santa Ana.




Colegio de la Facultad Interdisciplinaria de

Ciencias Sociales
Universidad de Sonora

Se informa a la comunidad de la Facultad Interdisciplinaria de Ciencias Sociales

ACUERDOS DEL COLEGIO DE LA FACULTAD INTERDISCIPLIN ARIA DE CIENCIAS

SOCTALES TOMADOS EN SESION ORDINARITA 06/24
26 DE JUNIO DE 2024

Se instala la sesidn con la asistencia de siete Jefes de Depuai
¥ trés Representantes Académicos suplentes, dos de ellos con devecho a volto, dos Represent
propietaiios y una Representante Alumna suplente con derecho a voto
qudium legal con la presencia de 16 micmbros. Aprobado el punto

Alipta Avendaiio Enciso, Representante Académica suplente, sin derecho a voto, del Departamento de Sociologia

v Administracidn Piblica, campus Hermosillo,

(06/24-1: Se aprueba el orden del dia.

16 votos a favor, 0 en contra v 0 abstenciones. (Anexo 1)

06/24-2: Se aprucha el Acta de la sesién ordinaria 05/24 de fecha 27 de mayo de 2024,
16 votos a favor, 0 en cantra y 0 abstenciones.

06/24-3: Se aprueba el dictamen emitido por la Comisién de Asuntos Académicos

informes de eventos formativos v actividades académicas.

tamento, tres Representantes Académicos propietarios
antes Alumnos
, mids el Presidenie del Colegio, existicndo
8 del orden del dia, se incorporan la Dra.

, con respecto del registro e

Personal académico Folio SIGEAA Actividad Dictamen
1 Elizabeth Cejudo Ramos AA317006757 | Informe: Taller
2 istro: Di A00 CON ODCid
% | Elizabeth Cejudo Ramos AA317008753 | Resistro: Diplomado con opeidn
titulacién
3 | Eunice Gaxiola Villa AA317008917 | Registro: Curso Se
4 | Lihia Yanelli Yanez Pefitifiuri AA412006970 | Registro: Curso recomienda
5 | Graciela Orozco Sosa AA412005227 | Registro: Curso aprobacidn
6 | Libia Yanelli Yanez Pefitifiuri AA412004967 | Informe: Curso
7 | Libia Yanelli Yanez Pefitifiuri | AA412004924 Informe: Curso
8 | Graciela Orozco Saosa AA4120019%94 Informe: Curso
Claudia Cecilia Norzagaray AA317007224 ) . Co_ndmic-na da
9 P Informe: Curso paia su
Benlitez SE
aprobacion
- e i Condicionado
10 | Palricia Rodriguez Llanes ARSI aittyrie: Diglomado opaisa para su
titulacidn 5
aprobacion
11 | Ana Bertha Martinez Dur4n AA421007277 Informe: Diplomado opcién Se
titulacidn recomicnda
12 | Lilia Encinas Norzagaray AA317007516 Informe: Diplomado opcién aprobacién
titulacién
13 | José Alberto Fraijo Figueroa AA317003114 Informe: Diplomado opeidn
titulacion
14 | Miriam Yerith Jiménez AA317007974 Informe: Taller

16 votos a favor, {1 en contra y 0 abstenciones. (Anexo 2)

06/24-4: Se aprueba el dictamen emitido por la Comisién de la Programacién Académica con
proyectos de programacién del semestre 2024-1 de los siguientes departamentos:

Departamento de Ciencias Administrativas y Agropecuarias, canipus Santa Ana,
Departamento de Derecho, camipus Hermaosillo,
Departamento de Psicologia y Ciencias de la Comunicac ién, campus Hermosillo.

16 votos a favor, 0 en contra y 0 abstenciones, (Anexo 3)




Colegio de la Facultad Interdisciplinaria de
Ciencias Sociales

06/24-5: Se aprueba la solicitud extraordinaria de Periodo Sabético 2024-2 / 2025-1 del Mtro. Domingo
Gutiérrez Mendivil, adscrito al Departamento de Derecho, campus Hermosillo, en atencidn a convenio
conciliatorio institucional y por recomendacién de la Comisidn de Asuntos Académicos.

16 votos a favor, 0 en contra y 0 ahstenciones. (Anexo 4)

06/24-6: Se aprueba el dictamen emitido por la Comisién de Asuntos Normatives sobre el recurso de
ilpugnacién presenfado por la Mtra. Ruth Veldsquez Garcia, adscrita al Departamento de Ciencias
Administrativas y Agropecuarias, campus Sauta Ana, en el que, después de analizar el escrito y los documentos
presentados como pruebas, asi como el expediente; reconociendo que los hechos descritos no corresponden a lo
establecido en la normativa institucional vigeite, se resuelve lo siguiente:

UNICO. - Con fundamento en el articulo Segundo Transitorio de la Ley 169 Orgénica de la Universidad de
Sonora, la cual mantiene la vigencia del Estatuto General y demas disposiciones reglamentarias, y; por ello,
sustentado en las consideraciones establecidas en los puntos I y II del presente dictamen, esta Comision se
declara INCOMPETENTE para determinar la procedencia del recurso de impugnacion.

16 votas a favor, 0 en cantra y 0 abstenciones. (Anexo 5)

06/24-7: Se aprueban los dictdmenes emitidos por la Comisién de Asuntos Normativos con rcspecto a los
recursos de inconformidad presentados de forma individual por el Mtro. Edmundo Ledn Palomares y del
estudiante Gerardo José Luis Zallas Alvarado, sobre la resolucion del Colegio Departamental del Departamento
de Ciencias Sociales, campus Navojoa, a una denuncia de hechos, en la cual se resuelve lo siguiente para ambos
Casons:

UNICO. - Con fundamento en el Articulo 59 de la Ley 169 Organica de la Universidad de Sonora y el Articulo

160 del Estatuto General de la Universidad de Sonora, este ultimo en consideracién del Articulo Segundo

Travsitorio de la Ley 169 Orgdnica de la Universidad de Sonora, la cual mantiene la vigencia del Estatuto

General, y; por ello, sustentado en las consideraciones establecidas en los puntos I, I y 11 del presente

dictamen, ¢sta Comision se declara INCOMPETENTE para su atencién en apego a la normativa institucional.
16 votos a favor, 0 en contra y 0 abstenciones. (Anexos 6y 7)

16/24-8: Se aprucha integrar comisiones interdepartamentales cuando se requiera la atencidn de asuntos
aspecificos relacionados con el funcionamiento de los programas educatives que son ofertados en dos o mas
departamentos.

16 votos a favor, 0 en contra y 0 abstenciones.

06/24-9: Se aprueba requerir la aprobacién del Colegio Departamental correspondiente, para la validez y
registro como unidades receptoras de pricticas profesionales de los proyectos y programas que presenten
las instancias (administrativas y académicas) internas de la Universidad de Sonora que prestan servicios y
buscan la vinculacidn con los programas educativos
16 votos a faver, 0 en contra y 0 abstenciones.

Atentamente
“El saber de mis hijos hard mi grandeza”

<

F g .
DR. CESAR OCTAVIO TAPIA FONLLEM DR. EDGAR OSi:ALDD GONZ
Presidente Secretario \ :
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H. Colegio de la Facultad Interdisciplinaria de

Ciencias Sociales
Comisidn de Asuntos Normativos. Universidad de Sonora

Hermosillo, Sonora, a 31 de mayo de 2024

Asunto: Dictamen / recurso de impugnacién

Con fecha del 31 de mayo de 2024, siendo las 10:00 horas, se reunid la Coniision de Asuntos Normativos
del Colegio de la Facultad Interdisciplinaria de Ciencias Sociales en la sala de sesiones y via plataforma
Microsoft Teams para atender el recurso de impugnacién que presenta la Mitra. Ruth Velasquez Garcia,
con respecto a la no aprobacion de una solicitud de prérroga de contratacion para el semestre 2024-2,
emitida por el Colegio Departamental del Departamento de Ciencias Administrativas v Agropecuarias,

Campus Santa Ana. El recurso fue presentado 06 de mayo de 2024.

De forma sintética, la parte recurrente presenta como acto o resolucién objeto de la impugnacién: ACTA
DCAA/4C.2-079/2024, en ¢l cual se notifica a la Direccién de Recursos Humanos de la Universidad de
Sonora que, en sesion de caracter extraordinaria del dia 24 de abril de 2024, en el Acta No. 03/2024, sobre
el acuerdo 11/03/2024 del Colegio Departamental donde no aprobo la prorroga solicitada. En su eserito,
quien impugna narra una serie de hechos y anexa siete pruebas documentales para argumentar como

violacion la no aprobacion a la solicitud de prérroga de contratacion que presentd,

A partir de ello, después de analizar el escrito y los documentos que presenta como pruebas, asi como el
cxpediente, ésta Comision sefiala las siguientes consideraciones a saber:

I Los recursos de impugnacién, de acuerdo con el Estatuto de Personal Académico (EPA) vigente,
en su Articulo 121, refieren a utilizarse en procedimientos de ingreso y promocion del personal
académico por tiempo indeterminado, y podrdn interponerse cuando se objete la resolucién
respectiva o cuando se estimen violadas las reglas de los procedimientos.

L. De acuerdo con el Articulo 122 de EPA, los recursos de impugnacién podréan interponerse cuando
exista inconformidad en las resoluciones emitidas por jurados, o con respecto a inconformidades
en la asignacion de nivel en el ingreso o en la promocién que asigne una Comisién Dictaminadora,
Una ultima situacién refiere a cuando se estimen violadas las reglas del procedimiento de ingreso

0 promocién.

Dado lo anterior, y reconociendo que los hechos descritos no corresponden a lo establecido en la normativa

institucional vigente, se estima que esta comisién es INCOMPETENTE para determiinar |

del recurso de impugnacién. ¢

; ; LT
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H. Colegio de la Facultad Interdisciplinaria de

Ciencias Sociales
Comision de Asuntos lNormativos. Universidad de Sonora

Por tanto, se resuelve lo siguiente:

UNICO. - Con fundamento en el articulo Segundo Transitorio de la Ley 169 Orgénica de la Universidad
de Sonora, la cual mantiene la vigencia del Estatuto General y demas disposiciones reglamentarias, y; por
ello, sustentado en las consideraciones establecidas en los puntos Iy II del presente dictamen, esta Comisién

se declara INCOMPETENTE para determinar la procedencia del recurso de impugnacién.

Se concluye la reunion siendo las 10:50 horas, y firmando al calce los miembros de esta Comisién que

estuvieron presentes.

~

DRA. SUSANA ANGELICA DRA. EL MICHESSEDETT
PASTRANA CORRAL MONTES CASTILLO

DR. HECTOR GUILLERMO
CAMPBELL ARAUIO

. MARCO ANTONIO CESAR OCTAVIO
ROBLEDO ROBLEDO TAPIA FOLLEM

Fresidente de la Comisidn

Edificio 18 I tercer pise, Blwd. Luis Encinas y Rosales..s/o;~
Cnlania Centro. C.P. 81098 Hermosille, 'Sohora, Mirico
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Santa Ana, Sonora, 17 de octubre de 2024

DR. FELIX AYALA ALVAREZ

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS Y AGROPECUARIAS
UNIVERSIDAD DE SONORA
PRESENTE.

Por medio de la presente, estoy solicitando la prérroga de 16 hsm para el semestre
2025-1, en las siguientes Areas de Trabajo Académico:

Area de Trabajo Académico HSM | Asignatura

Desarrollo, Metodologia y Practicum | 13 | Ciclo Vital del Ser Humano (4421)
en Educacioén (1223)

Practica Educativa | (4423)
Fundamentos Interdisciplinarios en| 3 Epidemiologia y Etiologia de las
Educacion (1224) Barreras para el Aprendizaje
(4467)

Lo anterior, en virtud de que me fueron asignadas, mediante mi participacion en los
Concursos de Evaluacién Curricular Abiertos, que fueron convocados para el
semestre 2023-1, en los cuales resulté apta y ganadora de estas 16 hsm.

Agradeciendo la atencion que le brinde a la presente solicitud, me reitero a sus
ordenes para cualquier duda a este respecto.

ATENTAMENTE

MTRA. RUTH VELASQUEZ GARCIA

C.c.p. Archivo.




- Departamento de

} Ciencias Administrativas y Agropecuarias
Facultad Interdisciplinaria de Ciencias Sociales
Universidad de Sonora. Campus Santa Ana

ACTA 10/2024 COLEGIO DEPARTAMENTAL DCAA

En la ciudad de Santa Ana, Sonora, siendo las once horas del dia veintidés de octubre de dos mil
veinticuatro, se reunieron los Integrantes del Colegio Departamental del Departamento de Ciencias
Administrativas y Agropecuarias de la Universidad de Sonora, para llevar a cabo la sesion con caracter
extraordinaria nimero 10/2024 bajo el siguiente orden del dfa:

ORDEN DEL DiA:

Lista de asistencia y verificacién de quérum.

Aprobacion del orden del dia.

Aprobacién del acta de la sesion anterior.

Presentacion de solicitudes de prérrogas de profesores del Departamento.
Clausura.

L B S R

El presidente del Colegio Departamental, Felix Ayala Alvarez, dio la bienvenida a los integrantes del
Colegio Departamental.

1. Lista de asistencia.
Felix Ayala Alvarez, Claudia Landeros Flores, Luis Ernesto Gerlach Barrera, Miguel Valentin Sandoval
Castro, Juan Carlos Dérame Gonzélez, Karen Osorio Haros, Martha Vianey Alcaraz Guzmén, Francisco
Carranza Mendivil, Camila Valenzuela Céardenas, Rogelio Martinez Durdn, Francisco Abraham Luzanilla
Luna, José Martin Rodriguez Sdnchez, Roxana Izamary Ripalda Altamirano.
Asistencia: 11 de 11 representaciones. Se declara quérum legal.
2. Aprobacién del orden del dia.
Como siguiente punto se sometié a consideracién de los presentes el orden del dfa propuesto para esta
reunion, nadie hizo observacion alguna al mismo. Se sometié a aprobacién el orden del dfa con 11 votos
a favor, 0 en contra y 0 abstenciones; se acordé:

Acuerdo 01/10/2024: Se aprueba el orden del dia para esta sesién 10/2024.

Votacion a favor: 11, en contra: 0, abstenciones: 0.

3. Aprobacion del acta de la sesi6n anterior.

El presidente del Colegio Departamental menciona que el acta de la sesion antérior flie-enviada por

correo electrénico institucional el dia que se convocé a la presente reynién, ‘hadie .‘h_lz‘j bservacion
'

“ —— § _— . 1 A
alguna al mismo. Se someti6 a aprobacién el acta de la sesién 09/2024 co ’!,j votos-rar-fa&o en contra
i S |
y 0 abstenciones; se acordé: L A
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Departamento de

. Ciencias Administrativas y Agropecuarias
- Facultad Interdisciplinaria de Ciencias Sociales
Universidad de Sonora. Campus Santa Ana

Acuerdo 02/10/2024: Se aprueba el acta de la sesién 09/2024.
Votacién a favor: 11, en contra: 0, abstenciones: 0.
4. Presentacion de solicitudes de prérrogas de profesores del Departamento.

El presidente del Colegio Departamental comenté que diez profesores solicitaron prérrogas entregando
su salicitud en tiempo y forma al Jefe del Departamento, pero que estan sujetas a disponibilidad de horas.
El Dr. Felix Ayala Alvarez da lectura al articulo 88 del EPA donde menciona lo que se debe considerar
para prorrogar la contratacién de los académicos, asi como la Clausula 43 del CCT STAUS-UNISON
vigente. Se lleva a cabo un andlisis de cada uno de los solicitantes de acuerdo con el articulo antes
mencionado. En el caso de la maestra Ruth Veldsquez Garcia se menciona que en el Acta 01/2023 del
H. Colegio Departamental se acordd darle seguimiento en semestres posteriores para determinar si la
evaluaci6én no favorable emitida por los alumnos en el semestre 2022-2 fue cuestién de una eventualidad
o si se tendria que considerar no aprobar dicha prorroga. Por lo anterior, el presidente del Colegio
Departamental menciona que existen inconformidades presentadas ante la Jefatura del Departamento de
parte de alumnos de la Lic. en Educacién y que fueron turnadas y atendidas por la Defensoria de los
Derechos Universitarios, ademds, se muestran las evaluaciones de los alumnos de semestres anteriores
que reflejan un promedio no favorable y se es evidente que es recurrente. El M.C. Luis Ernesto Gerlach
Barrera menciona una serie de argumentos y comentarios inconformandose con la documentacion
presentada y el procedimiento que se llevé a cabo por parte del Jefe del Departamento. El Dr. Felix Ayala
Alvarez solicita quede asentado que, asi como en reuniones pasadas, existe un conflicto de interés del
maestro Gerlach Barrera con la maestra Veldsquez Garcia como lo expresé el mismo anteriormente y que
todo lo que exponga el maestro pudiera ser considerado con sesgo. Una vez analizada la situacién de la
maestra Veldsquez Garcfa con las disfintas participaciones de representantes maestros y alumnos, ademds
de los argumentos y comentarios adicionales expuestos por el maestro Gerlach Barrera, se procedi6 a la
votacion de las diez solicitudes de prérrogas cada una por separado:

Profesor ATA Horas
Adid Fernando Badilla Nifez (1073) Culturales 3
(1214) Derecho Internacional Privado 3
Francisco Carranza Mendivil EE}S; [D}::ZEEE g§2$| Labigisd 151
(1219) Juridica Formativa 5
Juan Carlos Dérame Gonzélez (1223) Desarrollo, Metodologfa y Practicum en Educacion 10

Maria Georgina Grijalva Sepilveda

(1195) Ciencias Exactas
(1198) Direccién Empresarial
(1200} Finanzas

Claudia Landeros Flores

Juan Francisco Martinez Ruiz

(1211) Derecho Civil
(1212) Derecho Constitucional

José Ramaén Pinzdén Jiménez

)
)
)
(1206) Operaciones
)
)
)

(1219) Juridica Formativa

Edificia 14 plants bais, Caneters Internacional y Aver
Codonia La Loma, CPR. 2457




Departamento de

Ciencias Administrativas y Agropecuarias
' Facuitad Interdisciplinaria de Ciencias Sociales
Universidad de Sonora. Campus Santa Ana

{(1211) Derecho Civil 9

Reyes Gabriel Trujillo Carrizoza (1213) Derecho Fiscal 11
(1214) Derecho Internacional Privado 5

@ (1223) Desarrollo, Metodologia y Précticum en Educacidn 13

Buith Veldaques Garcly (1224) Fundamentos Interdisciplinarios en Educacién 3
Imelda Guadalupe Villegas (1195) Ciencias Exactas 5
Caocobachi (1224) Fundamentos Interdisciplinarios en Educacion 3

Se sometio a aprobacion la solicitud de prérroga del maestro Adid Fernando Badilla Nafez, con 11 votos
a favor, 0 en contra y 0 abstenciones; se acordé:

Acuerdo 03/10/2024: Se aprueba la prérroga del maestro Adid Fernando Badilla Nafez del
Departamento de Ciencias Administrativas y Agropecuarias.

Vatacion a favor: 11, en contra: 0, abstenciones: 0.

Se someti6 a aprobacién la solicitud de prérroga del maestro Francisco Carranza Mendivil, con 11 votos
a favor, 0 en contra y 0 abstenciones; se acord6:

Acuerdo 04/10/2024: Se aprueba la prérroga del maestro Francisco Carranza Mendivil del
Departamento de Ciencias Administrativas y Agropecuarias.

Votacién a favor: 11, en contra: 0, abstenciones: 0.

Se someti6 a aprobacion la solicitud de prérroga del maestro Juan Carlos Dérame Gonzélez, con 11 votos
a favor, 0 en contra y 0 abstenciones; se acordé:

Acuerdo 05/10/2024: Se aprueba la prérroga del maestro Juan Carlos Dérame Gonzélez del
Departamento de Ciencias Administrativas y Agropecuarias.

Votacién a favor: 11, en contra: 0, abstenciones: 0.

Se sometié a aprobacion la solicitud de prérroga de la maestra Marfa Georgina Grijalva Sepdlveda, con
11 votos a favor, 0 en contra y 0 abstenciones; se acord6:

Acuerdo 06/10/2024: Se aprueba la prérroga de la maestra Marfa Georgina Grijalva Sep(lveda del
Departamento de Ciencias Administrativas y Agropecuarias.

Votacién a favar: 11, en contra: 0, abstenciones: 0.

favor, 0 en contra y 0 abstenciones; se acordé:

Edificin A plants bals, Casters Internacioral y Aoend
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- Departamento de

I Ciencias Administrativas y Agropecuarias
- Facuitad Interdisciplinaria de Ciencias Sociales
Universidad de Sonora. Campus Santa Ana

Acuerdo 07/10/2024: Se aprueba la prérroga de la maestra Claudia Landeros Flores del
Departamento de Ciencias Administrativas y Agropecuarias.

Votacion a favor: 11, en contra: 0, abstenciones: 0.

Se someti6 a aprobacién la solicitud de prérroga del maestro Juan Francisco Martinez Ruiz, con 11 votos
a favor, 0 en contra y 0 abstenciones; se acord6:

Acuerdo 08/10/2024: Se aprueba la prérroga del maestro Juan Francisco Martinez Ruiz del
Departamento de Ciencias Administrativas y Agropecuarias.

Votacion a favor: 11, en contra: 0, abstenciones: 0.

Se sometio a aprobacion la solicitud de prérroga del maesiro José Ramén Pinzén Jiménez, con 11 votos
a favor, 0 en contra y 0 abstenciones; se acordé:

Acuerdo 09/10/2024: Se aprueba la prérroga del maestro José Ramén Pinzén Jiménez del
Departamento de Ciencias Administrativas y Agropecuarias.

Votacién a favor: 10, en contra: 0, abstenciones: 1.

Se someti6 a aprobacion la solicitud de prérroga del maestro Reyes Gabriel Trujillo Carrizoza, con 11
votos a favor, 0 en contra y O abstenciones; se acordé:

Acuerdo 10/10/2024: Se aprueba la prérroga del maestro Reyes Cabriel Trujillo Carrizoza del
Departamento de Ciencias Administrativas y Agropecuarias.

Vatacion a favor: 11, en contra: 0, abstenciones: 0.

Se sometié a aprobacién la solicitud de prérroga de la maestra Ruth Veldsquez Garcia, con 0 votos a
favor, 11 en contra y O abstenciones; se acordé:

Acuerdo 11/10/2024: No se aprueba la prérroga de la maestra Ruth Veldsquez Garcia del
Departamento de Ciencias Administrativas y Agropecuarias.

Votacion a favor: 0, en contra: 11, abstenciones: 0.
Se someti6 a aprobacién la solicitud de prérroga de la maestra Imelda Guadalupe Villegas Cocobachi,
con 11 votos a favor, 0 en contra y 0 abstenciones; se acordd:
del Departamento de C|enoas Administrativas y Agropecuanas

Votacién a favor: 11, en contra: 0, abstenciones: 0.

Edificin 1A planta baj Can: eia Intz=enacion
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Departamento de

_Ciencias Administrativas y Agropecuarias
- Facultad Interdisciplinaria de Ciencias Sociales
Universidad de Sonora. Campus Sants Ana

5. Clausura.

No habiendo mas asuntos que tratar, el presidente del Colegio Departamental agradecié la asistencia y
participacion de los presentes y se concluye la sesién a las doce horas del dia veintidés de abril de dos

mil veinticuatro.

Para facilitar su seguimiento se enumeran los acuerdos:

ACUERDOS DEL ACTA 10/2024
22 de octubre de 2024

No. de acuerdo

Acuerdo

01/10/2024 Se aprueba el orden del dia para esta sesién 10/2024.

02/10/2024 Se aprueba el acta de la sesién 09/2024.

03/10/2024 Se aprueba la prérroga del maestro Adid Fernando Badilla Nanez del
Departamento de Ciencias Administrativas y Agropecuarias.

04/10/2024 Se aprueba la prérroga del maestro Francisco Carranza Mendivil del
Departamento de Ciencias Administrativas y Agropecuarias.

05/10/2024 Se aprueba la prérroga del maestro Juan Carlos Dérame Gonzalez del
Departamento de Ciencias Administrativas y Agropecuarias.

06/10/2024 Se aprueba la prérroga de la maestra Maria Georgina Grijalva Sepllveda del
Departamento de Ciencias Administrativas y Agropecuarias.

07/10/2024 Se aprueba la prérroga de la maestra Claudia Landeros Flores del Departamento
de Ciencias Administrativas y Agropecuarias.

08/10/2024 Se aprueba la prérroga del maestro Juan Francisco Martinez Ruiz del
Departamento de Ciencias Administrativas y Agropecuarias.

09/10/2024 Se aprueba la prérroga del maestro José Ramén Pinzén Jiménez del
Departamento de Ciencias Administrativas y Agropecuarias.

10/10/2024 Se aprueba la prérroga del maestro Reyes Gabriel Trujillo Carrizoza del
Departamento de Ciencias Administrativas y Agropecuarias.

11/10/2024 No se aprueba la prérroga de la maestra Ruth Veldsquez Garcia del Departamento
de Ciencias Administrativas y Agropecuarias.

12/10/2024 Se aprueba la prérroga de la maestra Imelda Guadalupe Villegas Gocobachi del

Departamento de Ciencias Administrativas y Agropecuarias.

Atentamente
“El saber de mis hijos hara mj grandeza”

C\Np
Dr% Felix Ayala Alvarez
Presidente detCelegio Departamental
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- Departamento de

#l Ciencias Administrativas y Agropecuarias
. Facultad Interdisciplinaria de Ciencias Sociales
" Universidad de Sonora. Cainpus Santa Ana

Santa Ana, Sonora, 30 de Octubre de 2024
DCAA/4C .2-299/2024

M.C. Fermin Gonzilez Gaxiola
Director de Recursos Humanos
Universidad de Sonora
Presente

Por medio del presente y de la manera més atenta se le notifica que en sesién de cardcter extraordinaria
celebrada el dia 22 de octubre de 2024, en Acta No. 10/2024, Acuerdo 11/10/2024 el Colegio
Departamental no aprueba la prérroga de la maestra Ruth Veldsquez Garcia del Departamento de
Ciencias Administrativas y Agropecuarias de 13 h.s.m en el ATA (1223) Desarrollo, Metodologia y
Practicum en Educacion y 3 h.s.m. en el ATA (1224) Fundamentos Interdisciplinarios en Educacién.

Agradezco la atencion al presente, me reitero a sus érdenes para cualquier aclaracién que juzgue
pertinente al respecto.

Atentamente
“El saber de hIJOS haré m@randeza

£i sabér e mis hijos
hard. mi grandeza

ellx Alvarez DEPAITAMENTO OF
J efe partamento  CIENCIAS.
ADMINISTRATIVAS
¥ AGROPECUARIAS
Campus SANTA Ans

C.cep. Lic. Martin de Jestis Manosalvas Leyva. Subdirector de Programacion Académica y Verificacién de Permanencia
Académica.

C.c.e.p. TACAG Felipe Esquivel Chaveya. Delegado Sindlical STAUS Santa Ana.
C.c.e.p. Mtra. Ruth Velasquez Garcia. Profesora de Asignatura.

C.c.p. Archivo y minutario.
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RUTH VELASQUEZ GARCIA @ & & o
@ Para: & FELIX AYALA ALVAREZ ua 17/10/2024 20:38

s Sclicitud de Prérroga 2025-1...

] '
224 KB

Buenas tardes maestro Felix.
Adjunto solicitud de prérroga para el semestre 2025-1.
Saludos.

Mtra. Ruth Veldsquez Garcia

¥ @ PELPE ESQUIVELCHAVOYA: @ RUTH VELASQUEZ GARCIA

Buenas taties,

Por medic del presente ie haos legar o8cic DUANYC.2-200/2024 rofecanis &1 actsneds daf Colegls Depariamental da Deparismenty de Clencies
Admiristrativas ¥ Agropecunrias sobre la solicihud de préeroga de acedimics de! Departamenic de Clencias Adminisiraiivas ¥ Agropecuarias.

Lo apraderco la miencidn af presenie ¥ quedc a g orden,
Saludos,

Felix

Dr. Félix Ayala Alvarer
Jofie e Teppariamevily

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMPNITRATIVAS Y ARG
Lalorridal de Sovers, Do
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Buarss {ardes maestro Faliv,

Atrevde del oficio gue dirige 2l M.C. Fermin Gonzilez Gudols, Divector da Recursos Humanos, me entero de que nio se sprobd mi prorogs de
contritacida por 16 hem para el semestra 2025-1.

Coma ha sucedids anterdormantes, me enters que e me negh la promoga gor un oficlo
w3 o motivas por loT custes 5& me negd, por 1o lante, le soliciic una respuests dir

Estsié atanvia 3 su respaesta,
Saludos.

Mira. Ruth Veldsquez Qaroia

m FELIX AYALA ALVAREZ © S & 2 & B -
Para: & RUTH VELASQUEZ GARCIA Vie 25/10/2024 1611

CC: 7 MARTIN DE JESUS MAMOSALVAS LEYVA
® JESUS IGNACIO IBARRA CARMELC; ® FELIPE ESQUIVEL CHAVOYA

Eslimada maesira Veldsquez Garcla,

Por medio del presente y de la manara mas aianta se le notffica que en seslén de
caracier extraordinaria celebrada el dia 22 de octubre de 2024, en Acta No. 10/2024,
Acuerdae 11/10/2024 el Celegio Departamental no aprueba la prérroga de usted maestra
Ruth Velasquez Garcfa del Departamento de Ciencias Administrativas y Agropecuarias
de 13 h.s.m en el ATA (1223) Desarrollo, Metodologia y Practicum en Educaciény 3
n.s.m. en el ATA (1224) Fundamentos Interdisciplinarios en Educacion,

Le agradezco ia atencion al presente.

Ssajudos cordiales,

Dr. Félix Ayala Alvarez

jefe de Departamenta

DEPARTAMENTO DE CIENTIAS ADMINISTRATIVAS Y AGROPECUARIAS
Universiclad de Scaw A CB!HI_H s Sanda Ana

Teldfono (641) 324 12 42, extansidn 7900
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RUTH VELASQUEZ GARCIA G & &H - & - 5B

@ Para: ® FELIX AVALA ALVAREZ Dam 27/10/2024 1%:54

CC: @ DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS;
o MARTIN DE JESUS MANOSALVAS LEYVA;
& JESUS IGNACIO IBARRA CARMELO: & FELIPE ESQUIVEL CHAVOYA

Buenas noches maestro Felix.

Me gueda muy claro que en sesidn extracidinaria celebrada el dia 22 de octubre de
2024, en Acta No. 10/2024, Acuerds 11/10/2024, el Colegio Departamental no
aprobd mi prérroga de contratacién.

La respuesta que usted me da, no responde a mi solicitud planteada en el correo
anterior, en el cual le solicité conocer el motivo por el cual se me negd la prdrroga.
Por lo tanto, le vuelvo a solicitar el motivo por el cual se me negd 1a prorroga.
Seguiré en espera de su respuesta a mi solicitud.

Saludos.

Mtra. Ruth Veldsquez Garcia




Solicitud a Jefe del Departamento

De: RUTH VELASQUEZ GARCIA <ruth.velasquez@unison.mx>

Fecha: martes, 29 de octubre de 2024, 10:33 p.m.

Para: FELIX AYALA ALVAREZ <felix.ayala@unison.mx>, CLAUDIA LANDEROS FLORES
<claudia.landeros@unison.mx>, LUIS ERNESTO GERLACH BARRERA
<ernesto.gerlach@unison.mx>, JUAN CARLOS DORAME GONZALEZ
<juan.dorame@unison.mx>, IMELDA GUADALUPE VILLEGAS GOCOBACHI
<imelda.villegas@unison.mx>, FRANCISCO CARRANZA MENDIVIL
<francisco.carranza@unison.mx>, LUIS ALFREDO BERNAL AINZA
<luis.bernal@unison.mx>, BRISEIDA GUADALUPE BRISENO MENDOZA
<a221210233@unison.mx>, MIGUEL VALENTIN SANDOVAL CASTRO
<a221217115@unison.mx>, KAREN OSCRIO HAROS <a221 202767@unison.mx=,
MARTHA VIANEY ALCARAZ GUZMAN <a221 230053@unison.mx>, CAMILA
VALENZUELA CARDENAS <a221 230228@unison.mx>, JULIO NOLBERTG JIMENEZ
ESPINO <a22121323%@unison.mx>, ROGELIO MARTINEZ DURAN
<togelio.martinez@unison.mx>, FRANCISCO ABRAHAM LUZANILLA LUNA
<a221230236@unison.mx>, JOSE MARTIN RODRIGUEZ SANCHE7Z
<josemartin.rodriguez@unison.mx>, ROXANA IZAMARY RIPALDA ALTAMIRANO
<a220211769@unison.mx>, FRANCISCO GUADALUPE TRASVIRNA ESTRELLA
<a220217361@unison.myx>

CC: FELIPE ESGUIVEL CHAVOYA <felipe.esquivel@unison.mx>, JESUS IGNACIO
IBARRA CARMELO <jesusignacio.ibarra@unison.mx>

Asunto: Solicitud a Jefe det Departamerito

integranies det Colegio Uepariamental ael
Departamento de Ciencias Administrativas y Agropecuarias
Presente.

Por medio de este correo, hago del conocimiznto del Colegic Departamental schre
una solicitud que hice al Jefe de Departamento de Ciencias Administrativas y
Agropecuarias, a través de correo electrénico, sobre los motivos por los cuales se
me nego la prérroga de contratacién por 16 hsm para el semestre 2025-1.

Especificaimente, s he solicitado al jefe da Departamento, como presidente del
Colegio Departamental, el conocer los motivos por los cuales el Colegio
Departamental me negé la prérroga. Como maestra adscrita al departamentoc, tengo
el derecho de conocer los argumentos que utilizé sl Colegio Departamental para
negarme la prorroga.

Hasta el dia de hoy, no he recibido una respuesta concreta a mi solicitud, por parte
del jefe de Departamento, por eso expongo el caso ante el Colegjo Departamental,
para lo cual adjunto la serie de correos con la comunicacién sobre el caso,

Agradezco la atencion que se le preste a este correo en el Colegia Departamental.
Atentamente

Mtra. Ruth Veldsquez Garcia
Maestra de Asignatura de la Licenciatura en Educacién




FELIX AYALA ALVAREZ S & & » &
Para: & RUTH VELASQUEZ GARCIA MI& 30/10/2024 1404
CC: & CLAUDIA LANDEROS FLORES; v 18 mas

s

Eslimada maestra Velasquez Gareia,

Por medio del presente le comunico que ef Acta No. 1072024 se encuentra publicada en
la pagina web del Departamento de Ciencias Administrativas ¥ Agiopecuarias
(htlps:/eampus-santa-ana unison.mxfacta 247) donde podra leer todo lo atendido por
el Colegiado referente al Acuerdo 11/10/2024 del Colegio Departamental.

Le agradezco la atencitn al presente y espero se enciienire muy bien.

Saludos cordiales,

Dr. Félix Ayala Alvarez

lefe de Départamento

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y AGROPECLIARIAS
Universidadt de Sonora, Campus Sanla Ana

Teléfone (641) 324 12 #2, Extensin 7900

https:/icampus-santa-una. anison. msd




Santa Ana, Sonora, 26 de noviembre de 2024

DR. CESAR OCTAVIO TAPIA FONLLEM
COORDINADOR DE LAFACULTAD Y
PRESIDENTE DEL COLEGIO DE LA FACULTAD
INTERDISCIPLINARIA DE CIENCIAS SOCIALES
UNIVERSIDAD DE SONORA

PRESENTE.

Por medio de la presente, y haciendo uso de mis derechos como docente de
asignatura de la Universidad de Sonora, interpongo el siguiente RECURSO DE
IMPUGNACION contra la decisién que tomé el Colegio Departamental del
Departamento de Ciencias Administrativas y Agropecuarias del Campus Santa Ana,
al negarme la prérroga de contratacion de 16 hsm en las ATA de Desarrollo,
Metodologia y Practicum en Educacion (13 hsm) y Fundamentos Interdisciplinarios
en Educacion (3 hsm).

Dicho recurso esta basado en el hecho de que cumplo con los requisitos
establecidos en el Articulo 88 del EPA que a la letra dice “Siempre que persistan los
motivos que le dieron lugar, el Consejo Divisional podra prorrogar la contratacion
sin que para ello se requiera de un nuevo concurso de evaluacién curricular. Para
prorrogar la contratacion, el Consejo Divisional debera evaluar el desempefo del
personal académico en el afio o semesire anterior, para lo cual debera considerar
la evaluacién de los alumnos y el grado de cumplimiento del plan de trabajo”.

Ademas, cumplo con lo que se establece en la Clausula 43 del Contrato Colectivo
de Trabajo STAUS-UNISON que a la letra dice “De acuerdo al articulo 88 del
Estatuto de Personal Academico, siempre que persistan los motivos que le dieron
lugar a la contratacion por tiempo determinado del Personal Académico Ordinario,
el Consejo Divisional podra prorrogarla semesiralmente, sin que para ello se
requiera un nuevo concurso de evaluacion curricular”.

“Las plazas cuya contratacion puedan ser prorrogadas en los términos del Articulo
88 del EPA y la Clausula 41 del CCT, deberan ser analizadas por el Consejo
Divisional correspondiente para dictaminar la procedencia de la prérroga. La
solicitud de prorroga sera presentada por el Jefe de Departamento coirrespondiente,
quien debera incluir en la documentacién el escrito en el cual el profesor solicita la
prorroga de contratacion. La solicitud del profesor al Jefe de Departamento debera
hacerse al menos 50 dias habiles antes del inicio del semestre que se programa”.

“Los criterios generales a partir de los cuales los Consejos Divisionales establecet
la procedencia de !as prérrogas deberan estab!ecerse en el H. Co!egio Académic




“En tanto el H. Colegio Académico define los criterios antes sefialados, los Consejos
Divisionales prorrogaran la contratacién al frabajador académico, las veces que sea
necesario, siempre y cuando subsistan los motivos que generaron la contratacion
temporal y se cumpla con los criterios establecidos por los Consejos Academicos
en caso de que existan, o, en su defecto, los siguientes criterios transitorios:

1
2.
3

4.

. Debera tratarse de la misma plaza.

Haya ingresado a la misma por evaluacion curricular.

. Haya cumplido durante el semestre inmediato anterior, con las funciones

propias de la plaza y aquéllas para las que fue contratado, asi como con las
obligaciones establecidas en la Clausula 114 de este Contrato.
No exista una sancion que impligue la recisién del contrato del trabajador”.

También he cumplido con la Clausula 114, a la que se hace mencion en los criterios
transitorios anteriores, que dice, en lo gue respecta a las obligaciones del personal
académico y las obligaciones del personal de asignatura, lo siguiente:

1.

1:1.

1.2.

1.3.

1.4.

3.

a1,

3.2

Son obligaciones del Personal Académico:
Desempefar sus funciones de acuerdo a los planes y programas
académicos aprobados por las instancias universitarias correspondientes
(Academias, Consejos Divisionales, Consejos Académicos y Colegio
Académico).
Asistir puntualmente a sus labores de acuerdo a la jornada de trabajo y a
los horarios asignados en la programacién de la carga académica
semestral.
Cumplir con las comisiones académicas encomendadas por las
autoridades de la dependencia de su adscripcién, siempre y cuando sean
éstas referidas a las labores y en las condiciones para las que fue
contratado.
Cumplir con el 100% del contenido programatico de la(s) materia(s) que
imparte. En caso de presentarse eventualidades que impidan lo anterior,
debera establecerse el porcentaje alcanzado y las causas de ello en el
informe de actividades semestrales.

Son obligaciones del Personal de Asignatura:

Presentar al inicio de cada semestre al Jefe de Departamento un plan de
actividades académicas. Como o establece el EPA, este plan
contemplaréa lo concerniente a la planeacion, imparticion de su catedra, y
en el caso de profesores de asignatura indeterminados en los espacios
del eje de formacion comin y de los beneficiarios del Programa de Horas
Gabinete, también deberé contemplar las actividades a desarrollar en las

horas gabinete; su informe podré restringirse al desarrollo de dicho plan. - .

En el periodo intersemestral y que no sean vacaciones del p

onal

académico, el Personal de Asignatura debera presentarse a sus ,aboresf'-,,

en el horario asignado. A solicitud del (los) interesado(s), el h
asistencia y las labores y tareas a desarrollar podran ser encam

rﬁg&: de
\ \/
fifadas de comdn acuerdo entre el interesado (s), la delegacion sindical y-*



el Jefe de Departamento. En caso de no haber acuerdo, el personal
académico se ajustara al horario que tiene asignado.

La solicitud de prérroga la hice en tiempo y forma al Jefe de Departamento, el dia
17 de octubre de 2024, quien nunca me confirmé de recibida dicha solicitud. El dia
22 de octubre se reunio el Colegio Departamental para evaluar las solicitudes de
prérroga. Ese mismo dia, 22 de octubre, el Jefe de Departamento publicé la
programacién académica para el semestre 2024-2, en su primera etapa, de lo cual
yo me entere por medio de otros compaferos maestros. Considero que como
maestra solicitante de prérroga me debid haber enviado correo como al resto de los
maestros y maestras que solicitaron prdérroga.

El dia 23 de octubre, el Jefe de Departamento envidé por correo un oficio al M.C.
Fermin Gonzalez Gaxiola, Director de Recursos Humanos, en el cual me marcod
copia, y fue de esa forma en la que me enteré que no se me aprobd la prérroga de
16 hsm. En el citado oficio, el Jefe de Departamento hace mencion del acuerdo
11/10/2024, que esta asentado en Acta No. 10/2024, donde el Colegio
Departamental no aprobé mi prérroda.

El dia 25 de octubre le envié un correo al Jefe de Departamento, adjuntando un
documento donde [e solicito una respuesta sobre las razones por las cuales no se
me otorgo la prorroga, ya que como se lo manifesté, desconozco los motivos para
negarme la prérroga de contrataciéon. Ese mismo dia, 25 de octubre, el Jefe de
Departamento me envia correo donde me notifica, cito textual, “que en sesién de
caracter extraordinaria celebrada el dia 22 de octubre de 2024, en Acta No. 10/2024,
Acuerdo 11/10/2024 el Colegio Departamental no aprueba la prorroga de usted
maestra Ruth Velasquez Garcia del Departamento de Ciencias Administrativas y
Agropecuarias de 13 h.s.m en el ATA (1223) Desarrollo, Metodologia y Practicum
en Educacion y 3 h.s.m. en el ATA (1224) Fundamentos Interdisciplinarios en
Educacion”.

El dia 27 de octubre le envié otro correo al Jefe de Departamento, diciéndole que
me quedaba muy claro que el Colegio Departamental no habia aprobado mi
prorroga y que la respuesta que €l me dio no respondia a mi solicitud planteada en
el correo anterior, en el cual le solicité conocer el motivo por el cual se me negd la
prorroga. Por lo tanto, le volvi a solicitar el motivo por el cual se me negé la prérroga.

Al no recibir respuesta a mi solicitud de conocer los motivos por los cuales se me
habia negado la prérroga, envié un correo al Colegio Departamental (incluidos en el
mismo, la totalidad de sus integrantes), donde hago saber que, como maestra
adscrita al departamento, tengo el derecho de conocer los argumentos que utilizé el
Colegio Departamental para negarme la prérroga.

El dia 30 de octubre, el Jefe de Departamento me envidé correo, donde me hace
saber que el Acta No. 10/2024 se encuentra publicada en la pagina web del



Departamento de Ciencias Administrativas y Agropecuarias, y me indica que alli
podré leer todo lo referente al Acuerdo 11/10/2024 del Colegio Departamental.

En el acta referida, el presidente del Colegio Departamental solo menciona que
existen inconformidades presentadas ante la Jefatura del Departamento de parte de
alumnos de la Licenciatura en Educacién y que fueron turnadas y atendidas por la
Defensoria de los Derechos Universitarios, ademas, se muestran las evaluaciones
de los alumnos de semestres anteriores que reflejan un promedio no favorable y es
evidente que es recurrente.

En este sentido, quiero comentar que, en el caso de las inconformidades de los
alumnos, es una situacion que se dio a inicios del semestre 2024-1, y que se esta
atendiendo por la Direccion de Recursos Humanos, y hasta el dia de hoy no hay
una resolucion. Este mismo argumento fue utilizado por el Jefe de Departamento
para negarme la prorroga de 10 hsm para el semestre 2024-2, por lo que, considero
gue no puede estar utilizando el mismo argumento para negarme las prorrogas.
Ademas, en el caso de la evaluacién de los alumnos para el ATA Desarrollo,
Metodologia y Practicum en Educacion (13 hsm), me parece que no debié tomarse
en cuenta ya que carece de |la objetividad necesaria porque esta ligada con el mismo
proceso, del cual, todavia no hay una resolucion.

Hago mencion tambien saobre el hecho de que se me negd la prérroga en las dos
ATA, y el argumento de la evaluacién de los alumnos tampoco debié aplicar para el
ATA de Fundamentos Interdisciplinarios en la Educacion (3 hsm), ya que tuve una
evaluacién favorable por parie de los alumnos.

Considero que mis derechos como maestra de asignatura han sido vuinerados, ya
que el Jefe de Departamento no me informé que se me habia negado la prorroga,
mucho menos conoci oportunamente los argumentos que considerd el Colegio
Departamental para no otorgarme la prorroga. Si los argumentos tienen que ver con
un dictamen que emitié la Defensoria de los Derechos Universitarios, es un caso
que todavia se encuentra en proceso, ya que no existe una sancién que implique la
recision de mi contrato, por lo que dicho caso es ajeno al proceso normal para
otorgar las prorrogas.

Finalmente quiero comentar que el semestre anterior, de igual forma, interpuse un
recurso de impugnacion, y la Comision de Asuntos Normativos del Colegio de la
Facultad Interdisciplinaria de Ciencias Sociales dictaminé declararse incompetente -
para resolver sobre la procedencia del recurso de impugnacién, dictamen que no
comparto, porque el Colegio Departamental es la instancia que debe resolver este
tipo de casos, de acuerdo al oficio 587 y anexos, con fecha del 9 de junio de 2023,
firmados por el Abogado General de la Universidad de Sonora. e

Se anexa el oficio 587 y anexos mencionados anteriormente, y se anexa t rr;(5|enr' ‘
la evaluacién de los estudiantes en el semestre 2024-1 de la materia “Epidemioldgi:
y Etiologia de las Barreras para el Aprendizaje” y todos los documentos y
de este proceso de prorrogas.



Para el semestre 2025-1 no tendré carga académica, ya que las horas que no se
me prorrogaron, No se sacaran a concurso de evaluacion curricular, debido a que el
Jefe de Departamento ya le asignd 13 hsm a un maestro y 3 hsm a otra maestra y
no habra ninglin concurso de evaluacién curricular para ATA de la Licenciatura en
Educacion.

Con base en todo lo anterior, solicito ante el Colegio de Facultad Interdisciplinaria
de Ciencias Sociales, que se analice con objetividad el caso, y se revoque la
decisién del Colegio Departamental de no otorgarme la prérroga de 16 hsm, en las
ATA de Desarrollo, Metodologia y Practicum en Educacién (13 hsm) y Fundamentos
Interdisciplinarios en Educacion (3 hsm), para el semestre 2025-1.

ATENTAMENTE

Rolisquifl

MTRA. RUTH VELASQUEZ GARCIA

C.c.e.p. Mtro. Fermin Gonzélez Gaxiola. Director de Recursos Humanos de la Universida :
C.c.e.p. Mtro. Jesus Ignacio Ibarra Carmelo, Secretario de Trabajo y Confiictos del STAUB.
C.c.e.p. Mtro. Felipe Esquivel Chavoya, Delegado Sindical del STAUS, Santa Ana.



UNIVERSIDAD DE SONORA

Oficina de la Abogacia General

"Ef wabrer du mis bijos,

fard o anidess” Directo 2 59 21 27
Ext, _3_3_3_
09 de Junio de 2023
Oficio 587
DRA, MARIA RITA PLANCARTE MARTINEZ 3k e ~
RECTORA DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA, - AR -
PRESENTE. 5% o

A través de |z presente y con motivo de la consulta de las diversas dudas que
surgieron en la reunidn con Jefes de Departamento, Encargados de las Coordinaciones de
Facultad y Directores Administrativos de Campus, realizada el pasado 25 de mayo; respecto
a los organos e instancias universitarias que habrén de asumir funcicnes durante la
transitoriedad de la Ley 169 Orgénica de la Universidad de Soncra, debido a los cambios en
la organizacion académico-administrativa, principaimente en lo que atafie a la desaparicion
de las Divisiones y Consejos Divisionales, me permito manifestarle que después de haber
realizado los andlisis respectivos a las 22 cuestiones planteadas 2 la luz de la citada Ley
Orgénica 169 y demés reglamentacién atin vigente en virtud de lo dispuesto por el articulo
segundo transitorio, esta Abogacia llegé a las conclusiones contenidas en e archivo gue se
anexa,

En el entendido de que estas conclusiones pueden ser aplicadas debido al sustento
juridico que se contemplan en las propias respuestas y en tantc gue el Colegio Universitario
reglamente lo necesario,

Sin otro particular, aprovecha la ocasién para enviarle un saludo cordial.

Atentamente ,
“El saber de mis hijos hard mi grandeza”

AN/
YA A
. ¥ * f
,/_/? /7 _
DR. RAFAEL RAMIREZ VILLAESCUSA
ABOGADO GENERAL
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H. Colegio de Ia Facultad Interdisciplinaria de
Ciencias Sociales

Hermosillo, Sonora, a 28 de noviembre dej 2024

Asunto: Dictamen / Recurso de impugnacién

Con fecha del 28 de noviembre del 2024, siendo las 13:00 horas, se reunié la Comisién de Asuntos
Normativos del Colegio de la Facultad Interdisciplinaria de Ciencias Sociales por medio de la plataforma
Microsaft Teams para atender el recurso de impugnacién que presenta la Mitra. Ruth Velasquez Garcia,
con respecto a la no aprobacidn de una solicitud de prérroga de contratacién para el semestre 2025-1,
emitida por el Colegio Departamental del Departamento de Ciencias Administrativas y

Agropecuarias, campus Santa Ana. El recurso fue presentado 26 de noviembre del 2024.

De forma sintética, la parte recurrente presenta como acto o resolucién objeto de la impugnacién: Acta No.
10/2024, Acuerdo 11/10/2024 del Colegio Departamental del Departamento de Ciencias Administrativas y
Agropecuarias, Campus Santa Ana, donde se expone la no aprobacién de la solicitud de proiroga, situacion
que también es notificada a la Direccién de Recursos Humanos de la Universidad de Sonora. En su escrito,
quien impugna narra una serie de hechos y anexa cinco pruebas documentales para argumentar de manera

cronolégica el desarrollo de la situacién que presenta como violacion.

A partir de ello, después de analizar el escrito y otros documentos que se presentan, tal ¥ como se establece
en el Articulo 132 del Estatuto de Personal Académico (EPA) vigente, ésta Comisi6n sefiala las siguientes
consideraciones a saber:

I Los recursos de impugnacién, de acuerdo con el EPA vigente, en su Articulo 121, refieren a
utilizarse en procedimientos de ingreso y promocién del personal académico por tiempo
indeterminado, y podréan interponerse cuando se objete la resolucién respectiva o cuando se estimen
violadas las reglas de los procedimientos.

II.  De acuerdo con el Articulo 122 de EPA vigente, los recursos de impugnacion pueden interponerse
cuando exista inconformidad en las resoluciones emitidas por jurados, o con res pecto a
inconformidades en la asignacion de nivel en el ingreso o en la promocién que asigne una Comisidn
Dictaminadora. También cuando se estimen violadas las reglas del procedimiento de ingreso o

promocion.

Edificic 10 tesrer pisn, Blvd. Luiz Encin
Cidtania Centra, TP, 84000 Hermasi
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H. Colegio de fa Facultad interdisciplinaria de
Ciencias Sociales

Comisidn de Asuntos Normativos. Universidad de Senora

Dado lo anterior, y reconociendo que los hechos descritos no corres ponden a lo establecido en la normativa
institucional vigente, se estima que esta comisién es INCOMPETENTE para determinar la procedencia

del recurso de impugnacién.

Por tanto, se resuelve lo siguiente:

UNICO. - Con fundamento en el articulo Segundo Transitorio de la Ley 169 Orgauica de la Universidad
de Sonora, la cual mantiene la vigencia del Estatuto General y demas disposiciones reglamentarias, y; por
ello, sustentado en las consideraciones establecidas en los puntos I'y Il del presente dictamen, esta Comision

se declara INCOMPETENTE para determinar la procedencia del recurso de Impugnacion.

Se concluye la reunion siendo las 13:30 horas, y firmando al calce los miembros de esta Comisién que

estuvieron presentes.

£ AR

w
DR. HECTOR GUILLERMO

DRA. SUSANA ANGELICA

CAMPBELL ARAUJO PASTRANA CORRAL 'MONTES CASTILLO
. MARCO ANTONIO CESAR OCTAVIO
ROBLEDO ROBLEDO TAPIA FOLLEM

Presidente de la Camisidn

Edificie 101 tarcer pisa, Blvd. Luis Encinas y Rossius sfn,
ol |aC¢l[ 2. C.P. 83000 Hermosilln, Sen




Colegio de Ia Facultad Interdisciplinaria de

Ciencias Sociales
Universidad de Sonora

Se informa a la comunidad de 1a Facultad Interdisciplinaria de Ciencias Sociales

ACUERDOS DEL COLEGIO DE LA FACULTAD INTERDISCIPLINARIA DE CIENCIAS
SOCIALES TOMADOS EN SESION ORDINARIA 13/24
02 DE DICIEMBRE DE 2024

Se instala la sesidn con la asistencia de sicte Jefes de Departamento, tres Representantes Académicos
propietarios y cwatre Representantes Acaddmicos suplentes, dos de ellos con derecho a voto, dos
Representantes Alumnios propietarios, mds el Presidente del Colegia, existiendo quérum legal con la
presencia de 15 micmbros. Aprobado el punto 3 del orden del dia, se incarporan el Lic, Oscar Francisco
Becerril Calderdn, Representante Académico propietario del departamento de Derecho y el C. Kevin Romdn
Pineda Gémiez, Representante Alumno propictario del departamento de Ciencias Sociales, campus logales,
aumicntando el quorum a 16 micinbros.

13/24-1: Se aprueba el orden del dia.
15 voios a faver, 0 en contra y 0 abstenciones, (Anexo 1)

13/24-2: Se aprueban las actas de scsiones ordinarias 08/24 y 09/24, de fecha 06 y 12 de septiembre de 2024,
respectivamente, asi como las actas de sesiones extraordinarias 10/24, 11/24 v 12/24 realizadas los dias 21,
25 y 30 de octubre de 2024.

15 votos a favor, 0 en contra y 0 abstenciones.

13/24-3: Se aprueba e informe 2024-1 de actividades realizadas por la Comisién Dictaminadora de Ingreso
y Promocidn de la Facultad Interdisciplinaria de Ciencias Sociales.
15 votos a favor, 0 en contra y 0 abstenciones. (Anexo 2)

13/24-4: Se aprueba el dictamen de la Comisién de la Programacién Académica con respecto a los proyectos
de programacin, semestre 2024-2, de los siguientes departamentos adscritos a la Facultad Interdisciplinaria
de Ciencias Sociales:

* Departamento de Ciencias Sociales, campus Caborca.

* Departamento de Ciencias Sociales, campus Navojoa.

* Departamento de Ciencias Sociales, campus Nogales,

* Departamento de Ciencias Administrativas y Agropecuarias, Campus Santa Ana.
16 votos a favor, {} en contra y 0 abstenciones. (Anexos 3)

13/24-5: Se aprueba el dictamen emitido por la Comisién de Asuntos Normativos al recurso de impugnacion
presentado por la Dra. Christidn Denisse Navarro Rodriguez, con relacion a la convocatoria CHER-FICS-
DTS-022, concurso de oposicién abierto para ocupar una plaza de Profesor-Investigador de Tiempo completo
por tiempo indeterminado en el Departamento de Trabajo Social, campus Hermosillo, en el que se resuelve
lo siguiente:

UNICO. - Con fundamento en el articulo Segundo Transitorio de la Ley 169 Orginica de la
Universidad de Sonora, la cual mantiene la vigencia del Estatuto del Personal Académico y ofras
disposiciones reglamentarias, y; por ello, sustentado en las consideraciones establecidas en los
puntos L, IL I y IV del presente dictamen, esta Comisién declara IMPROCEDENTE ¢l recurso de
impugnaciém, o
16 votos a faver, 0 en contra v 0 abstenciones. (Anexo 4)

Edificio 10 | tercer plao, Bivd, Lufs Encinasy R
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Colegio de la Facultad Interdisciplinaria de

Ciencias Sociales
Universidad de Sonora

13/24-6: Se aprueba el dictamen emitido por la Comisién de Asuntos Académicos, con relacidn al registro e
informes de actividades académicas y eventos formativos.

Personal Académico Folio SIGEAA Actividad Dictamen

Dulce Marfa Mungarro Martinez AA421009717 Registro: Taller

José Alonso Castillo Rivera AA317008678 Registro: Taller

Maria Teresa Gaxiola Snchez AA512008609 Registro: Proyecto

Blanca Aurelia Valenzuela AA317009143 Registro: Proyecto

Elisa Espinosa Biiriquez Aa317007144 Informe: Diglun?:a_xtlo con opcion Se 1'ec._cimie!1:ja su
titulacidn aprobacién

Elizabeth Cejudo Ramos Aa3 17008753 IniGme: D1P101111a_."10 e
titulacion

Karina Antonia Guevara Verdugo Aa317007235 Informe: Curso

José Alonso Casiillo Rivera Aa317003753 Informe: Taller

16 votos a favor, 0 en contra v 0 abstenciones. (Anexo 5)

13/24-7: Se aprueba ¢l dictamen emitido por la Comisién de Asuntos Normativos al recurso de impugnacién
preseutado por la Mira. Ruth Vel4squez Garcia, con respecto a la no aprobacion de una selicitud de prérroga
de coniratacion para el semestre 2025-1, emitida por el Colegio Departamental del Departamento de Ciencias
Administrativas y Agropecuarias, campus Santa Ana, en el que se resuelve lo siguiente:

UNICO. - Con fundamento en el articulo Segundo Transitorio de la Ley 169 Orgénica de la
Universidad de Sonora, la cual manticne la vigencia del Estatuto General y demés disposiciones
reglamentarias, y; por ello, sustentado en las consideraciones establecidas en los puntos [ y IT del
presente dictamen, esta Comisién se declara INCOMPETENTE para determinar l1a procedencia del
recurso de impugnacion.

16 votos a favor, 0 en contra y 0 abstenciones. (Anexo 6)

Atentamente
“El saber de mis hijos hard mi grandeza”

éw Edger Corabler B
DR. CESAR OCTAVIO TAPIAFONLLEM DR. EDGAR OSWALDO GON ZALEZ BELLO
Presidente Secretario

Edificio 10| lercer plan, Bhvd. Luis Envings y R '!’s,l"n,'_
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6/1/25, 14:08 Gmail - Viciacidn sobre curscs en linea

M ':jﬂaai! Cuauhlémoc Gonzilez Valdez <registrostaus2023@gmail.com>

Violacidn sobre cursos en linea

E. Desiree Castillo sedcastillo@yahos com> 6 de enero de 2025, 12:17
Para: "registio STAUS 202 Whgmall.com” <ieyistioSTAUS 2025@gimail corme=

Buenzs lardes,

Por medio de la presenie le envio lo refacionado con la viokacion refzliva a la programacian de cursos en linea:

- formato de violacion

- 1 pdf sobie &l comeo que se envio a la Jefa de Deparamento sobre la aclaraciin de esls tema

- 1 pdf que contisne la programacion al 18 de enero del 2023 en donde se ve a maestios que en #s2 momento contaban son permiso, ¥ despues fueron programadas, sin fespetar
la clausula B2,

-1 pdf en donde se ven |2s maleiias al 18 de enero, y No se muestian las matarias de fos cursos en linea.

Cabe precisar que 853 programacion se vio en la COVP del 6 de enerc del 2023, y nunca se mencionaron dicho cursos.

Quedo a sus drdenes en case de alguna aclaracion o duda.
Cordiatmenls,

Dra. Elena Desirée Caslilln Zaragoza

4 adjuntos

'j 2023-1 Programacion Academica - Formato 1 al 18-01-2023.pdf
4 3155K

iy 2023-1 Programacitn Academica - Grupos pendienies al 18-01-2023.pdf
= 338K

“3 Correo scbre cursos en linea y espaiol enero 2023.pdf

= 178K

o FORMATO PARA_PROPUESTA_PLIEGO_PETITORIO_20251Curses en linea.docx
=2 158K

hitps://mail google.com/mail/u/2/ 7ik=6b1c025cEa8view=pi&search=all&permmsgid=msg-f. 18205282802768122088simpl=msg-1:1820528280276812208 111
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1413724, 10:15 Comrso: ELENA DESIREE CASTILLO ZARAGODZA - Outlack

Dra. Marfa Nelly Gutiérrez Arvizu

Jefa del Departamento de Lenguas Extranjeras
Presente

Estimada Jefa de Departamento,

Por medio de la presente solicitamos se nos informe sobre la situacién de los cursos de aleman, drabe,
francés, chino y ruso que se estdn ofreciendo en Iinea para alumnos universitarios de diversos campus.
En particular solicitamos saber:

¢Por qué no se presentaron ni se mencionaron dichos cursos en la CDVP

¢Como se estd procediendo para la programacion de los maestros de dichos cursos?
¢Como esta la situacion de apertura de cada uno de esos cursos?

Por otra parte, tenemos entendido que se abrird un grupo de espafiol. Con base en lo anterior,
solicitamos se nos informe sobre la apertura de dicho curso. Y en caso de que en efecto se vaya abrir:
Se nos explique por qué dicho curso o taller no se abordd durante la CDVP.

Coémo se tiene contemplado proceder para la programacién de dicho curso o taller.

Con base en lo establecido en las cldusulas 82 y 83 del CCT, |a programacién de todos los cursos
ofertados por el departamento deberan de llevarse a cabo de acuerdo a lo contemplado en dichas
clausulas, por lo que demandamos que se cumpla con las mismas en relacion a los cursos anteriormente
mencionados, para lo cual estaremos solicitando una reunién de la CDVP para que atienda este punto.

Agradecemos de antemano por las respuestas a las solicitudes que con base en las clausulas 10, 11, 184,
188 y 224 del CCT le realizamos.

Desirée Castillo — Delegada de Lenguas Extranjeras
Alan Villegas — Subdelegado de Lenguas Extranjeras

c.c.p. CDVP

Dra. E. Desirée Castillo Zaragoza
Departamento de Lenguas Extranjeras
Universidad de Sonora

htipsi/foutiook office.com/mailfid/ AAQKADIOMmMJKNDIZLTMOMWQINGMSZi1hM2QzLWMwNT Q4Z TIY[JIY gAQAF 1 xfvxAuS5D6fvFyASmSQ%3D
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V&4 A24, TUTD Correo: ELENA DESIREE CASTILLO ZARAGOZA - Quiiook

Re: Solicitud de informacion sobre cursos no mencionados en CDVP

MARIA NELLY GUTIERREZ ARVIZU <marianelly.gutierrez@unison.mx>
Vie 10/02/2023 13:30

Para.JESUS ALAN VILLEGAS CADENA <alan.villegas @unison.rix>;ELENA DESIREE CASTILLO ZARAGOZA
<desiree.castillo@unison.mx:

CC:PABLO IBARRA SAGASTA <pablo.ibarra@unison.mx>;JUAN DIAZ HILTON <juan.diaz@unison.mx>:MARTIN DE JESUS
MANOSALVAS LEYVA <martin.manosalvas@unison.mx>;MARIA GUADALUPE ALPUCHE CRUZ
<guadalupe.alpuche@unison.nix>;MIRIAM MENDIVIL FELIX <miriam.mendivii@unison.mx>

Buen dia Alan y Desiree!
Espero este correo les encuentre bien.

En atencién a sus inquietudes me permito puntualizar:

° El dia 6 de enero cuando se celebrd la reunién de la CDVP no estaban considerados en el proyecto
de programacion ya que no contdbamos con las horas en el sistema por parte de planecion. Por
ello, atin no se creaban grupos de idiomas en linea (lo mencioné en nuestra reunién del 23 de
enero).

* Los cursos en linea se programan con docentes que cuentan con habilitacién para impartir clases
en linea conforme a derecho.

° Situacién de apertura: Se inscribieron estudiantes en los 5 cursos que se ofrecieron.

* Eltaller de Espafiol (50 horas) forma parte de la oferta de educacién continua a solicitud de
interesados. Este grupo no estd contemplado en la materia de trabajo.

Les deseo un buen fin de semanal

Maria Nelly

wy  Dra. Maria Nelly Gutiérrez Arviza
%% Jefa de Departamento

Dpro. de Lenguas Extranjeras

Universidad de Sonora

From: ELENA DESIREE CASTILLO ZARAGOZA <desiree.castillo@unison.mx>

Sent: Monday, January 30, 2023 11:58 AM

To: MARIA NELLY GUTIERREZ ARVIZU <marianelly.gutierrez@unison.mx>

Cc: JESUS ALAN VILLEGAS CADENA <alan.villegas@unison.mx>; PABLO IBARRA SAGASTA
<pablo.ibarra@unison.mx>; JUAN DIAZ HILTON <juan.diaz@unison.mx>; MARTIN DE JESUS MANOSALVAS LEYVA
<martin.manosalvas@unison.mx>; MIRIAM MENDIVIL FELIX <miriam.mendivil@unison.mx>; MARIA UﬁALUPE
ALPUCHE CRUZ <guadalupe.alpuche@unison.mx> .
Subject: Solicitud de informacién sobre cursos no mencionados en CDVP

Hermosillo, Sonora, a30d

oy

hiips:foutlook office. comimail/id/AAQKADIOMmJKNDIZLTMOMWQINGM5ZI1hMZQzLWMwWNTQ4AZTIjYjJIY gAQAmemAuﬁSDoquyAgdnﬁS@ %8D. . "~ 1/2



25/11/24, 11:04 Acta CDVP 2025-1 Etapa 1y2.jpeq

‘UNIVERSIDAD DE SONORA

Comigién Departamental Verificadora de la Programacion

FACULTAD INTERDISCIPLINARIA DE CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES
DEPARTAMENTO DE FISICA

ACTA DE REUNION :
REVISION DE LA PROGRAMACION ACADEMICA SEMESTRE 2025+1

En la sala de juntas de la Direccidn de Recursas Humanos, se reunid fa Comision Departamenial Verificadora
de la Programacion (CDVP), para revisar la primera y segunda etapa de la Programacion Académica del
Semestre 2025-1, del Departamento de Fisica, estando reunidos los siguientes integrantes: Dr, Jesis Javier
Cobos Martinez Secretario Académico def Departamento, Miro. Juan Marcos Valenzuela Lopez Delegado
Sindical del Departamento, M.1. Miguel Angel Romero Ochoa Coordinador del Espacio Educafivo: Nuevas
Tecnologlas de 1a Informacién y la Comunicacion, Miro. Jesiis Ignacio Ibarra Carmelo y Miro, Francisco
Jonathan Garcia Salcedo por el STAUS y LM, Martin de Jests Manosalvas Leyva Subdirectar del Area
Académica de la Direccién de Recursos Humanas.

£l Secretario Académico del Departamento presenta la primera y segunda efapa de Programacion Académica
2025-1, menciona que esta misma informacion fue dada a conocer, tanto a la planta docente como ala parle
delegacional del Departamento para su revisién, cumpliendo con ello con lo establecido en la Clausula 82 del
CCT vigente y a la normatividad aplicada para Posgrado. Comenta que practicamente concluye con la primera
y segunda etapa, tanto en Fisica como en el espacio educalivo de NTIC. Comenta que no hay suficiente carga
para realizar concursos de evaluacion curricular en el Area de Fisica, Menciona que la carga disponible esta en
procesa de autorizacion en sistema.

El Coordinador del Espacio Educativo de NTIC informa que se programé con base alo establecido en el CCT,
o cual se hizo del conscimiento de los académicos involucrades, Comenta que se abrieron 129 grupos, la
demanda fue lgual que el semestre pasado, por lo que existe carga disponible las cuales se programarén
Técnicos Académicos, y el resto se realizaran concursos de evaluacion curricular.

La Delegacion Sindical del Deparfamento, no esta de acuerdo con la interpretacion de la Cléausula 88 numeral
3, de parte de Recursos Humanos, sobre la programacion de los Técnicos Académicos,

Esta CDVP opina dejer pendiente la revision de la primeray segunda etapade la programacion para la reunion
junto con la fercera efapa.

Se concluye la reunion siendo las 12:04 hrs. del dia viemes 15 de noviembre de 2024,

POR LA UNISON: POR EL STAUS:

/e A o 0 '
A A s W

o
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UNIVERSIDAD DE SONORA

_Comision Departamental Verificadora de la Programacion

FACULTAD INTERDISCIPLINARIA DE CIENCIAS SOCIALES,
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA Y CS DE LA COMUNICACION .

) ACTA DE REUNION
REVISION DE LA PROGRAMACION ACADEMICA SEMESTRE 2025-1

Se reunid en la sala de juntas de la Direccion de Recursos Humanos, la Comisién Departamental Verificadora de la
Programacién (CDVP) para revisar la primera y segunda tapa de la Programacion Académica del Semestre 2025-1,
del Departamento de Psicologfa y Ciencias de la Comunicacién, estando reunidos los siguientes integrantes: Dr.
Luis Humberto Ruiz Garcia Jefe del Departamento, Dra. Martha Cristina Chévez Favela Delegada Sindical del
Departamento, Mtro. Flavio Valencia Castillo Subdelegado Sindical del Departamento, Mtro. Jesis Ignacio Ibarra
Carmelo y Mtro. Francisco Jonathan Garcia Salcedo por el STAUS y LM. Martin de Jeslis Manosalvas Leyva
Subdirector del Area Académica de la Direccién de Recursos Humanos.

El Jefe de Departamento, presenta la primera y segunda etapa de Programacion Académica 2024-2, mencionando que
esta misma informacion fue dada a conocer, tanto a la planta docente como a la parte delegacional del Departamento
para su revision, cumpliendo con ello con lo establecido en la Cléusula 82 del CCT vigente y la normatividad aplicable
para Posgrado. Informa que aparece carga disponible la cual una parte esta reservada y pendiente de formalizar en
sistema, otra parte de la carga disponible se lanzaré a Concursos de Evaluacion Curricular 2025-1.

La Delegada Sindical del Departamento, informa que no se recibio la primera y segunda etapa de la Programacion
Académica 2025-1, en tiempo y forma, por lo que se esta haciendo un anélisis. '

Esta CDVP por lo antes expuesto, llega al acuerdo de dejar pendiente este proyecio de programacion por lo que se °
propone volver a revisar la primera y segunda etapa de la programacion 2025-1 para la préxima reunion junto con la
tercera efapa, se solicita se relinan de manera conjunta enlre Jefatura y Delegacion y se analice que materia de trabajo
se lanzara a concursos de evaluacion curricular, se elabore un acta y se nofifique a cada uno los miembros de esta
comision.

Se concluye la reunion siendo las 11:58 horas del dia viemes 22 de noviembre de 2024.
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My Gmail

Pliego de vicolaciones CCT
1 e A

Gmall - Pliego de viclaclones CCT

Cuaulilémoc Gonzélez Valdez <registroslaus2023@gmail com>

JUAN MARCOS VALENZUELA LOPEZ <juan.valenzuela@unison mc 18 de naviembre de 2024, 11:27
Para: "registiostaus2023@gmall com” <re gistrostaus202 3@ gmail coms
Ce: MIGUEL ANGEL ROMERQ OCHOA <migusl ramero@unison i, MARGARITA FRANCD ORTIZ siiargaria franco@unison mss

Buenos dias.

Les comparto documentos para el pliegs de violaciones al CCT,

Saludos

luan Marcos Valenzuela Lipez
Delegado STAUS-Fisica
6 adjuntos
- Coireo Mtro Romero-Miro Ibarra Carmelo.pdf
~ 4arK
=y Correos jefatura-mtro Romero.pdf
= 208K

sy Carta colegio Romero Ochoa.pdf
133K

s34 Correo carta a colegio.pdf
BiK

(o Correo jefatura-RH-Miro Romero.pdf
= 473K

sy Miro Romero Ochioa_PARA_VIOLACIONES_AL_CCT_2025.pdf
= 962K

hiips:/imail google.com/mail/u/2/7ik=6b1c025c8aview= pl&szarch=all&permihid=thread-f:18161764901072005572& simpl=msg-f.18168176490107299557 /1



UHD 125, 3,00 dLl, Corrzo: JUAN MARCOS VALENZUELA LOPEZ - Qutlook

QOutlook

RE: Apoyo con afectacién laboral

Desde MIGUEL ANGEL ROMERO OCHOA <miguel.romero@unison x>
Fecha Mié 28/08/2024 11:517 AM

Para JESUS IGNACIO IBARRA CARMELO <jesusignacio.ibarra@unison.mx>
CC  JUAN MARCOS VALENZUELA LOPEZ <juan.valenzuela@unison.rmxs

Buen dia maestro Ibarra.

Esperando se encuentre bien, le sscribo ya que el dia de hoy platiqué con el Mtro. Valenzuela (delegado de fisica) y no
hemos obtenido respuesta de su parte con respecto a mi afectacién laboral. Agradezco su respuesta ya que el dia de
manana van a ser ya dos quincenas sin que reciba sueldo por mis horas de clase.

Saludos.

M.1.S.T. Miguel Angel Romero Ochoa
Universidad de Sonora

De: JUAN MARCOS VALENZUELA LOPEZ <juan.valenzuela@unison,mx>
Enviado el: viernes, 23 de agosto de 2024 03:14 a, m.

Para: JESUS IGNACIO IBARRA CARMELO <jesusignacio.ibarra@unison.mx>
CC: ADRIAN NAVARRO BADILLA <adrian.navarro®unison.mx>; MIGUEL ANGEL ROMERO OCHOA <miguel.romero@unison.mxs:
DEPARTAMENTO DE FiSICA <fisica@unison.mx>

Asunto: RV: Apoyo con afectacion laboral

Buenos dias, maestro Ibarra.

Soy luan Valenzuels, nuevo delegado de Fisica. Le comparto este mensaje para ver si nos puede apoyar con la situacién abajo descrita
que se estd presentando con la programacién de un compaiiero en nuestro departamento. De antemano le agradezco el apoyo y
quedo al pendiente de cualquier cosa.

Saludos

Juan Marcos Valenzuela Lépez
Espacio educativo NTIC
Universidad de Sonora

juznvalenzusla@unison mx

De: MIGUEL ANGEL ROMERO OCHOA <rizusl ramaraunicon s
Enviado: miércoles, 21 de agosto de 2024 12:03 p. m.

Para: ADRIAN NAVARRO BADILLA <z-irian ravar: Glunizon.moee; JUAN MARCOS VALENZUELA LOPEZ <iim ':.‘-.-‘:!53'.::;9!;C;;:_—'__’;’.;T{fﬁ"_ >
Asunto: Apoyo con afectacién laboral B T, . ‘\_\
3 :* i ':\] -,_- \
Buen dia Adrian y Juan Marcos. [ =y 1
= R 1 3
e, T {
v //
i 3 . . . o TR o £
Por medio del presente solicito de su intervencion en una situacién que me afecta laboralmente, pues la 2 oridad .-~

universitaria, en este caso Recursos Humanos, rechazé mi folio de asignacion de grupos para el periodo eE:'v.plar 2024-2. .
El motivo que mencionan es que como técnico académico no puedo impartir mas de dos grupos: sin emba 9, la cldusula.
88, numeral 3 menciona que podremos ser “contratados hasta por 10 horas semana mes o 2 grupos, | mas le
beneficie al trabajador”. En mi caso particular, la solicitud son 3 grupos de la asignatura NTIC (0123) en modalidad
virtual, sumando un total de 9 hsm, incluso quedando una hora por debajo del limite permitido. Cabe sefalar que desde el

hitps /foutlook.office.com/mail/id/ AAMKAGVhMzJhNjUOLWUDNGEINGIZNY04 0T ZKLWYyNzU1MDImOGFKOQBGAAAAAAAQGH W8mz7 TogXKrMUJF.... 1/3



TZa, Bi3h am. Correo: JUAN MARCOS VALENZUELA LOPEZ - Qutlaok

primer dia de clases he estado a cargo de los 3 grupos e incluso en la verificadora del dia 12 de agosio se entregd a RH
dicha informacion impresa y en ese momento no hubo ningun desacuerdo.

En el historial de este correo podran observar la respuesta por parte de RH al momento de negar el folio, misma donde
menciona la cldusula, sin embargo ésta no esta citada de forma completa.

Finalmente, es importante mencionar que el Dr. Calcéneo me ha estado apoyando y concuerda con lo que menciono,
incluso el colegio departamental autorizd en sesidn la carga de 9 hsm (adjunito oficie enviado por el presidente de colegio
a RH).

Quedo atento a cualquier duda al respecto y agradezco su apoyo ante esta situacion.
Saludos.

M1 8.T. Miguel Angel Romero Ochoa
Universidad de Sonora

De: MIGUEL ANGEL ROMERO OCHOA
Enviado el: lunes, 19 de agosto de 2024 05:34 p. m.
Para: MONICA TERESITA DOMINGUEZ LASTRO <iicnica.lactro musizcr ma>; CARLOS ANTONIO CALCANEO ROLDAN

inison. mx>

Asunto: RE: FOLIO MTRO. ROMERO

<cadlos.calraieg

Hola Ménica buen dia.

Con respecto a lo que mencionas, la cldusula 88, numeral 3 del contrato menciona que podremos ser contratados “hasta
por 10 hsm o dos grupos, lo que mas le beneficie al trabajador”. Para mi caso, me beneficia mas la parte de las “horas’,
ro lo de los grupos, que en este caso son 9 hsm por los tres grupos. Lo anierior es un punto que mencionamos el dia de
la verificadora, donde se tocd el punto que la mayoria de los grupos suelen ser de 5 hsm y es por eso que menciona “dos
grupos” pero en el caso donde son menores, el trabajador decidira irse por la parte de "hasta 10 hsm”, que en este caso
es lo que como trabajar mas me beneficia, tal como lo menciona la clausula.

Agradezco se analice mi situacién acorde a lo que menciono. Muchas gracias por su atencidn.

3. Los Técnicos Académicos, siempre gue cumplan con los requisitos senalados en el EPA y el
CCT podran laborar tiempo adicional, bajo las siguientes consideraciones: cuando se
contraten ademas como Profescres de Asignatura, cuando las necesidades de la Unidad
Academica asi lo ameriten podran tener esta contratacion hasta por 10 hsm o dos grupos, lo
que mas le beneficie al trabajador, siempre y cuando se programen fuera de su horario normal
de trabajo como Técnico Académico. Esta sobre carga se pagara de acuerdo al nivel que se
le asigne como profesor de asignatura, para lo cual la comision dictaminadora debera emitir
un dictamen con el nivel correspondiente.

M.1.S.T. Miguel Angel Romero Ochoa
Coordinador espacio educativo NTIC
Universidad de Sonora

De: MONICA TERESITA DOMINGUEZ LASTRO <monizalz=tro@unison me>
Enviado el: lunes, 19 de agosto de 2024 16:50

Para: CARLOS ANTONIO CALCANEO ROLDAN <ca:'cs.ealeznec 0w
CC: MIGUEL ANGEL ROMERO OCHOA <prigusi.romeio Bunizon.mx
Asunto: FOLIO MTRO. ROMERO
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17/10/24, 3:35 a.m. Correo: JUAN MARCOS VALENZUELA LOPEZ - Quticok
Buenas tardes Dr. Calcaneo:

Le comento que el folio 35463, del Mtro. Romero Ochoa, fue rechazado debido a que excede del nimero de grupos
permitidos, en la clausula 89 del CCT STAUS vigente, dice que los Técnicos Académicos podran impartir hasta por 10 h/s/m
o dos grupos.

Folo Regietre: 35463

Fono Conteato;

ol ; 2242

Académics : 32221 ROMERC OCHUOA'MIGUEL ANGEL

Depariaments : 315256 DEPARTAMENTO DE FISICA

Estadc : Vobo. de PA

Facha de Regietre | 140812024

Usuarie: calcanen

Cheervacionss | Se programa stz carga como resoliads de! process del Concurso por Evaluacibn Corricular
derivads ¢ {a convocatoria CHERFICEN DF-007, publicada por ¢l Colegic Departamental ded Departamento de
Fisica el 12 de junio de 2024 ¥ cuyo dictamen fue salificade por of mismo Colegio Departamental of € de agosio
de 2024, {Prorrogable, e su tavs, para semestie par

Vigancia  05/08/24-32/01/25

Particiones Registradas

, [D01Z3] NUEVAS TECHOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LA . By
noet nireed .u"h._ i ] i % a3 Gl 2243
JO0E23] HUEVAS TECHDOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LA Ewv.
" COMUNICACION , L% B oovioular A
{00423] NUEVAS TECHOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LA 2 Ev.
s COMUNICACION L ® 8 cumicutnr 2942

Cualquier duda o aclaracién favor de revisar la situacion con el Maestro Manosalvas.

L.A. Ménica Dominguez Lastro
Area Académica

Direccién de Recursos Humanaos
Universidad de Sonora

Tel. 2592116 Ext. 1620

hitps:/foutlook office.com/mail/id/AAMKAGYhMzJhNJUOLWUONGEINGIZNy04 O TZkLWYyNzU 1MDIMOGFkOQBGAAAAAAAQOIdWEmMzT TogXKrMUJF ... 373



17/10/24, 9:31 a.m. Correa; JUAN MARCOS VALENZUELA LOPEZ - Quilook

i3y Outlook

Fw: Programac:on en NTIC.
Desde MIGUEL ANGEL ROMERO OCHOA <miguel.romero@unison.mx>

Fecha Mar 24/09/2024 02:05 PM

Para JUAN MARCOS VALENZUELA LOPEZ <juan.valenzuela@unison.mx>

Obtener Qutlook para iOS

De: DEPARTAMENTO DE FISICA <fisica@unison.mx>

Enviado: martes, septiembre 24, 2024 1:51 p.m.

Para: MIGUEL ANGEL ROMERO OCHOA <miguel.romero@unison.mx>

Asunto: RE: Programacion en NTIC.

Buen dia Miguel.

La buena noticia es que me dice Ménica que ya esta a punto de hacer la autorizacién.

Sin embargo, también me comenta que no le autorizaron los tres grupos ponerlos para prorroga.

La verdad yo creo que con 6 HSM ya estds protegido, pero solamente te informo de lo que me estan
comentando para que sepas.

Por nuestra parte estamos en el entendido de tratar tu contratacion em 2025-2 como prorroga, si asi lo
solicitas.

Te recomiendo que, en el futuro, te programes siempre en materias presenciales para no estar teniendo
este problema.

Agradezco tu paciencia en este tema

Que tengas un buen dia.

Dr. Carlos Antorio Calcdneo Rolddn
Jefe del Departamento de Fizica
UNISON

De: MIGUEL ANGEL ROMERO OCHOA <miguel.romero@unison.mx>
Enviado: martes, 24 de septiembre de 2024 10:59

Para: DEPARTAMENTO DE FISICA <fisica@unison.mx>

Asunto: RE: Programacién en NTIC.
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VP e, 2.0 1 ELTL Correo; JUAN MARCOS VALENZUELA LOPEZ - Qutlook

Buenos dias maestro.

Le escribo para notificar que aun sigo sin la carga asignada. Gracias por su apoyo.
Saludos.

De: DEPARTAMENTO DE FISICA <fisica@unison.mx>

Enviado el: viernes, 20 de septiembre de 2024 09:09 a. m.

Para: MIGUEL ANGEL ROMERO OCHOA <miguel.romero@unison.mx>
Asunto: RE: Programacion en NTIC.

Ayer en la tarde mandamos el correo, espero que lo veamos reflejado en el transcurso de la
mafana.

Aca pendiente
Saludos

Dr. Carlos Antonio Calcdneo Rolddn
Jefe del Departamento de Fisica
INISON
De: MIGUEL ANGEL ROMERO OCHOA <mizuel.romero Qunischmys
Enviado: jueves, 19 de septiembre de 2024 16:35
Para: DEPARTAMENTO DE FiSICA <fisica ®unison. x>
Cc: JUAN MARCOS VALENZUELA LOPEZ <juan.valenzuelz @ unison.mx>
Asunto: RE: Programacién en NTIC.

Buenas tardes maestro.

¢ Obtuvo alguna respuesta al respecto? Agradezco pueda informar a RH y pudiera procederse con mi
programacion a mas tardar el dia de mafiana. Agradezco su apoyo.

Saludos.

De: DEPARTAMENTO DE FISICA <fisica @unison, e

Enviado el: martes, 17 de septiembre de 2024 14:00

Para: MARTIN OMAR MORENO RUIZ <martin.morenc @unison.mx>; JOSE ANTONIO BERNAL LOPEZ
<zntonio.bernal@unison.mx>; MARIA VIOLETA MONTARNO VEJAR <vicleta.montana B unison.mx>; CARLOS

ALBERTO ARMANDO TAPIA FONTES <alberto.tapiza@unison.mx>: PAULINA DANAE LOPEZ CEBALLOS
<paulina.lopez@unison.mx>; ALBA GLORIA OLEA MORENO <zlba.clea@ unison.mx>; LUCIA GUADALUPF DORAME
BUERAS <lucia.dorame @unison.mx>; JESUS ANTONIO ZEPEDA LLAMAS <antonio.zenedz Dunison.m £2; SARA""
LORELI DIAZ MARTINEZ <sara.diaz @ unison.mx>; RENE VEGA DURAZO <rene.vega @ unison.mx>; CARMEN /'{: e \\
EUGENIA VALENCIA GRACIA <carmen.valencia@unison.mx>; ALEJANDRO GUTIERREZ RODRIGUEZ | Y
<aglejandro.gutierrez@uniscn.mix>; YONATAN ROBLES DUARTE <ygnatan.robles@ unison.mx>; JUA MARCOS i3 Ry,
VALENZUELA LOPEZ <juan.valenzuela @unison.mx>; RODRIGO ROMERO MATUZ <radrizo.romero( Yunisont mv:»k /""'
DARWEL AGUIRRE SANZ <darvvel.aguirre @unison.rax>; CARLOS ALBERTO BARRERAS BELTRAN (_,/\,_,
<carlgs.barrerasEunison.mx>; JOSE ANTONIO BERNAL LOPEZ <gntonio.bernzg! @unison.mx>: ALEJANDRO
CASTELLANOS JARAMILLO <zlejandro.castellanosiaramillc @unisen.msx>; ADOLFO CASTILLO NAVARRO
<adotfo.castilic@unison.mx>; FRANCISCO ALAN ESPINOZA ZALLAS <zlan.esninoza @ unison.s x> LUCIA
GUADALUPE ESTRADA LARA <|ucia.estradz @unisen.mx>; EDNA MARIA FRANCO BOJORQUEZ
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ViE e, Seo it gLl Correo: JUAN MARCOS VALENZUELA LOPEZ - Outlank
<edna.franco @ unison.imx>; FLOR MARIA GOMEZ GARCIA <flebgomez Runison.mx>; ALEJANDRO GOMEZ

CARDENAS <glgjandro.cardenas@unison. mx> MARIA MARCELA GONZALEZ CANALES

<marcela.gonzalez @ unison.mx>; JOSE JESUS VIDAL CORDOVA <josgjesus.vidalDunison.me; ANGEL EMIGDIO
LAGARDA LAGARDA <gzngel.lzgarda Zuniscn. nmyx>; JOAQUIN ROBERTO LEYVA GARCIA <jeaguin.teyva@unison mx>;
FABIOLA SUSETH LOPEZ AGUIRRE <fzhicla.lonez @ dniscn. mxe; JESUS AARON LOZANO MAGDALENO
<zzren.lozano Cunisen.mix>; ANAHI LUQUE ACUNA <anahi lugue @unison.mx>; MARTIN OMAR MORENO RUIZ
<marfin.morenc @ unisen.mx>; FRANCISCO EDUARDO ROJAS GONZALEZ <francisco.rojas@unison.mx>; SAYRA
GUADALUPE RUVALCABA MANZO <sayra.manzo@unison.mx>; ELISA LIZETH SALAZAR RICARTE
<glisa.salazar@unisgn.mx>; PEDRO DAVID SANCHEZ PEREZ <pedro.sanchez@unison.n>; DUPRET ALBERTO
SANTANA BEJARANO <dupret.santanz@unison.mx>; JOVAN ISRAEL SEGUNDO ROSAS
<jovan.segundo@unison.mx>; SANDRA ANGELICA URZUA OCHOA <sandra.urzua @ unison.mx>; MANUEL ALBERTO
VALENZUELA ARCE <manuelvalenzuela.arce @ unison.mx>; LEV DAVID VALENZUELA LOPEZ
<levvalenzuela@uniscn.mx>; BEATRIZ GUADALUPE ZARAGOZA PALACIOS <beatriz zaragoza @ uniscn.mx>: JOSE
ANTONIO BERNAL LOPEZ <artonio.bernai un’son.mx>; CHRISTIAN DENISSE NAVARRO RODRIGUEZ
<christiandenisse.navarro® unison.mx>; ALAN DARIO CORONADO RIVERA <alan.corcnado unison.imy>:
ALEJANDRO GOMEZ CARDENAS <zlejandio.cardenas@unison. my>

CC: COORDINACION NTIC <cocidinacion.ntcd unison.imx>; SECRETARIA ACADEMICA FISICA

<sacademica fisica@unison.mx>; MARTIN DE JESUS MANOSALVAS LEYVA <martin.mancsalvas@uhison.mx>
Asunto: Programacién en NTIC.

Buenas tardes a todas y a todos.

Les agradezco su tiempo con este correo y les pido de antemano una disculpa si por alguna
razon les llega por duplicado, aunque cuidé que no
fuera el caso, pude haber duplicado su direccién en la lista.

Me comunico esta tarde con ustedes para verificar que ya no desean carga adicional en las
materias asociadas al érea de trabajo cominmente reconocida como NTIC, la cual incluye las
asignaturas:

» Nuevas tecnologias de la Informacién y la Comunicacion 0123
¢ Taller de Competencia Digital 20007
¢ Taller de Competencia Digital 20001

Lo anterior debido a que tienen habilitacién para impartir carga en estas materias y queremos
tener certeza de que en el semestre 2024-2 se cumplieron sus
expectativas de programacion en esta area de trabajo.

Para ahorrarles tiempo les pido que, solo en caso de que no estén satisfechos con su carga
nos lo hagan saber; en el entendido de que, si no recibimos respuesta de ustedes para el
proximo jueves, 19 de septiembre antes de las 15:00hrs, daremos por hecho de que estan
conformes con la carga que se les ha asignado.

Agradezco de antemano su tiempo con este correo, asi como sus esfuerzos como profesores y

profesoras del espacio educativo. AT
Quedo pendiente de sus observaciones. 5
!.., 7 VY ‘\‘ AN
[ ] 'd_(-c-"-‘.f - ) bl
Que pasen una buena semana. | &> | j
A\ W 44
¢ ol 2\
Dr. Carlos Anfonio Calcdneo Roldén CLEAUS 1

Jefe del Deparfamento de Fisica
hitps. ffoutiook.office.com/mailid/ AAMKAGVhMzJhNJUOLWUONGENGI2Ny040TZkLWYyNzU1MDImOGFkOQBGAAAAAAAQQIWSMZT TogXKIMUIF...  3/4



Correo: JUAN MARCOS VALENZUELA LOPEZ - Outiook

17/10/24, 9:31 a.m.
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17/10/24, 9:32 a.m. Corrzo: JUAN MARCOS VALENZUELA LOFEZ - Outlook

@ Outlook

Solicitud de revisién por incumplimiento de decisiones del Coleglc Departamental de Fisica

Desde MIGUEL ANGEL ROMERO OCHOA <miguel.romero@unison.mx>
Fecha Mie 25/09/2024 01:17 PM

Para CARLOS ANTONIO CALCANEQO ROLDAN <carlos.calcaneo@unison.mx>; ROBERTO PEDRO DUARTE
ZAMORANO <roberto.duarte@unison.mx>; ARNULFO CASTELLANOS MORENO
<arnulfo.castellanos@unison.mx>; MARIA MARCELA GONZALEZ CANALES <marcela.gonzalez@unison.mx>;
LUIS PATRICIO RAMIREZ RODRIGUEZ <luis.ramirez@unison.mx>; DIANA ELISA RODRIGUEZ SANCHEZ
<diana.rodriguez@unison.mx>; KARLA JOSEFINA SANTACRUZ GOMEZ <karla.santacruz@unison.mx>; JOSUE
ELIAS JUAREZ ONOFRE <josue.juarez@unison.mx>

cC DEPARTAMENTO DE FiSICA <fisica@unison.mx>; JULIAN ALFONSO MORENO ALEGRIA
<julian.morenc@unison.mx>; LUIS ENRIQUE RIOJAS DUARTE <luis.riojas@unison.mx>; JUAN MARCOS
VALENZUELA LOPEZ <juan.valenzuela@unison.mx>; JESUS IGNACIO IBARRA CARMELO
<jesusignacio.ibarra@unison.mx>

U 1 archives arijumos (136 KB)

Carta colegiopds;

Buen dia estimados miembros del Colegio Departamental de Fisica.

Esperando este mensaje les encuentre bien, les adjunto una carta donde se describe una situacion que
solicito amablemente pudiera ser mencionada en los asuntos generales de la préxima sesion de
colegio.

Gracias por su atencion.
M.L.S.T. Miguel Angel Romero Ochoa

Coordinador espacio educativo NTIC
Universidad de Sonora

hitps/fouticok office.comimaillid/ AAMKAGVhMzJhNjUDLWUONGEtNGI2NY040TZKLWYyNzU1MDImOGFKOQBGAAAAAAAQQUIWSBMZT Tog XKrMUJF .. 7



Estimados miembros del Colegio Departamental de Fisica

Me permito dirigirme a usted para exponer una situacién que considero vulnera decisiones
previamente tomadas por el mismo Colegio Departamental de Fisica, las cuales, me afectan

laboralmente.

Soy el Mtro. Miguel Angel Romero Ochoa, actualmente Técnico Académico General en el
espacio educativo NTIC. Esta situacion comenzo con el concurso de evaluacion curricular
para ocupar horas-semana-mes en NTIC, emitido en la convocatoria CHER-FICEN-DF-007,
en la que fui calificado como apto para ocupar horas, quedando en segundo lugar. Este
dictamen fue ratificade por el colegio en el acta No. 026.

De acuerdo con mi tipo de contratacion como Técnico Académico (TA), la cléusula 88, inciso

3 del CCT establece lo siguiente con respecto a nuestra programacion:

"3. Los Tecnicos Académicos, siempre que cumplan con los requisitos sefialados en el
EPAy el CCT, podran laborar tiempo adicional bajo las siguientes consideraciones:
cuando se contraten ademas como Profesores de Asignatura, cuando las necesidades de
la Unidad Académica asf lo ameriten, podran tener esta contratacién hasta por 10 hsm
o dos grupos, lo que més le beneficie al trabajador, siempre y cuando se programen
fuera de su horario normal de trabajo como Técnico Académico. Esta sobrecarga se
pagara de acuerdo al nivel que se le asigne como profesor de asignatura, para lo cual la
comision dictaminadora debera emitir un dictamen con el nivel correspondiente."

Basado en esta clausula, solicité a la jefatura del departamento 9 horas-semana-mes para
impartir la asignatura de NTIC en modalidad virtual (cada grupo cuenta con 3 hsm),
respetando el limite de “hasta 10 hsm”, no habiendo inconveniente por parte de la jefatura.
El 12 de agosto se llevé a cabo la tercera reunién verificadora con el sindicaio, la Jjefatura
de departamento y el area de supervisién académica de recursos humanos, donde se
presento la asignacion de grupos a toda la planta docente, sin que en nin gun momento se

mencionara que no fuera posible asignarme los tres grupos. Sin embargo, di?@ﬂdéﬁ\

_' ;mfonﬁ\d\

mis grupos no fueron cargados en el sistema. Al indagar, recursos humanos
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que no era posible asignarlos debido a que, como TA, no puedo tener mas de dngufébé. ))
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En un correo justifican esta decision de Ia siguiente manera:

“Le comento que el folio 35463, del Mtro. Romero Ochoa, fue rechazado debido a que
excede el nimero de grupos permitidos. En la clausula 89 del CCT STAUS vigente, dice
que los Técnicos Académicos podrén impartir hasta por 10 h/s/m o dos grupos.”

Este correo hace una interpretacién incorrecta de Ia clausula 88, omitiendo la parte que
establece “lo que mas beneficie al trabajador’. A pesar de los intentos del sindicato v Ia

iefatura de departamento por resolver la situacion, se recibio la siguiente respuesta por
parte del Lic. Manosalvas (Subdirector de programacion académica y verificacién de
permanencia académica):

"Ratifico que deben ser dos grupos, porque los TA estan contratados, en su caso, para
atender las funciones del espacio de NTIC. Para impartir cursos estan los profesores,
ademas es Coordinador de Programa."

El delegado sindical del departamento de fisica, Mtro. Juan Marcos Valenzuela Lépez,
sefialo que dicha respuesta contradice el CCT y carece de base normativa, un ejemplo claro
€s que en ningun lado de las normativas se impide o limite la carga académica a
coordinadores. Asimismo, me informé que durante el Consejo General de Delegados del 11
de septiembre se discutié mi caso, y se concluyd que tengo derecho a impartir las 9 hsm, y
que recursos humanos estaba en error. Incluso se menciond que se habia agendado una
reunién con el Dr. Riojas, Secretario General Administrativo, para abordar el tema y sefalar
las acciones del Lic. Manosalvas.

A pesar de esto, la situacién no ha sido resuelta, y recursos humanos solicité verificar si
alglin docente de NTIC estaba interesado en tomar el tercer grupo que me corresponde.
Esto vulnera la decisién de ustedes como colegio y mis derechos, ya que se busca reasignar
una carga que legitimamente me pertenece. Ningiin docente mostré interés, y a pesar de
que sigo atendiendo los tres grupos, estos no han sido cargados en el sistema.

v

- b

Actualmente, recursos humanos continta imponiendo condiciones adicionales. Aun}quﬂj—'_' _\_\
gané el concurso por 10 hsm (esperando impartir @ hsm prorrogables para el periodo 0(125;_ ;/‘l L ‘




2), solo han autorizado dos grupos (6 hsm), y el tercer grupo sera considerado como carga
adicional “por no haber docente que lo imparta”.

En resumen:

e Aun no he sido programado en sistema para las 9 hsm, las cuales el Colegio avalo
al ratificar los resultados del concurso. Al momento de este correo, RH solicita g mi
jefe de departamento eliminar el folic 35463 donde se solicitaba mi carga como 9
hsm prorrogables, por un nuevo folio que solo mencione 6 hsm, cosa que
practicamente estan obligando a que el jefe de departamento asuma la
responsabilidad y no ellos, lo cual, no es asi.

e Recursos humanos no respeta el dictamen del colegio, donde se me ratificé como
apto de las horas ganadas, en las cuales decidi impartir 9 hsm a pesar de mi tope
de 10, obligando al jefe de departamento a cargar 6 hsm oficialmente, lo cual afecta
la prérroga de horas para 2025-2.

° Recursos humanos continita modificando las condiciones, basandose en
interpretaciones personales y no en la normativa vigente, sin gue ninguna instancia

intervenga para evitar este abuso.

Agradeciendo su atencién, le solicito incluir este asunto en la préxima sesion del colegio
para evitar que situaciones similares contintien ocurriendo, afectindome a mi o a otros
companieros.

Me despido de usted atentamente,
Mtro. Miguel Angel Romero Ochoa




Ve ey R Larmed. JUAN MARCOS VALENZUELA LOPEZ - Qullaok

Outlook

RV: FOLIO MTRO. ROMERO

Descde MIGUEL ANGEL ROMERD OCHOA <miguel.romero@unison. mxs

Fecha Dom 08/09/2024 05:20 PM

Para JESUS IGNACIO IBARRA CARMELQ <jesusignacio ibarra@unison.mx>; FRANCISCO JONATHAN GARCIA SALCEDO
<jonathan.garcia@unison.mx>

cc JUAN MARCOS VALENZUELA LOPEZ <juan.valenzuela®unison.mx>; MARIA MARCELA GONZALEZ CANALES
<marcela.gonzalez@unison.mix

Buen dia Mtros Jesus Ignacio, Jonathan, Juan Marcos.

Les reenvio el correo que el Maestro Manosalvas envié a mi jefe de departamento, siguiendo en la negativa de la
asignacion de los tres grupos; nosotros en todo momento hemos estado apegados a la cldusula 838 numeral 3, misma que
no esta sujeta a interpretaciones como él lo menciona, la cldusula es clara, sin embargo, su respuesta parece ser mas
una opinién ya que en ninguno de los puntos se cita alguna cliusula del CCT para sus argumentaciones.

Por lo anterior, solicito su intervencion ante esta situacidn, misma que esta a punto de tener tres quincenas afectandome.
Como les menciong en la reunién del viernes, existe personal tipo técnico académico en la institucién con cuatro grupos
cargados de manera oficial en el sistema de RH por un total de 8 hsm, ¢por qué entonces la negacién con el personal
que laboramos en NTIC pueda tomar 3 grupos por un total de 9 hsm? Menciona que “nos queremos aprovechar de la
situacion”, la pregunta aqui es ; aprovecharnos de qué? {de un derecho logrado que como técnicos académicos tenemos
Y que ya esta establecido en el CCT?

Ofra cosa que sefiala es que, por nuestro tipo de contratacién, no es posible la asignacion de horas ganadas en el
concurso de evaluacion curricular, ;donde ests esto escrito? Esto es algo delicado, pues estos comentarios no solo
afectan a un servidor, sino a todos mis compafieros del espacio educativo NTIC, quienes ganamos horas en el tltimo
concurso de evaluacion curricular, mismas horas que fueron avaladas por el colegio departamental de fisica.

Agradezco su apoyo al presente.
Saludos.

M.L.S.T. Miguel Angel Romero Qchoa
Coordinador espacio educativo NTIC
Universidad de Sonora

De: MARTIN DE JESUS MANOSALVAS LEYVA <martin.manosalvas@unison.mx>

Enviada el: sdbado, 7 de septiembre de 2024 14:39

Para: DEPARTAMENTO DE FISICA <fisica@unison.mx>

CC: MONICA TERESITA DOMINGUEZ LASTRO <monica.lastro@unison.mx>; MIGUEL ANGEL ROMERO OCHOA
<miguel.romero@unison.mx>; FERMIN GONZALEZ GAXIOLA <fermin.gonzalez@unison.mx>; MIRIAM MENDIVIL FELIX
<miriam.mendivil@unison.mx>

Asunto: RE: FOLIO MTRO. ROMERO

Buenas tardes Dr. Calcaneo, en relacién a los supuestos que maneja para justificar su solicitud, le
siempre en cada semestre el nimero de grupos a programar supera al nimero de profesores habilit !
relacion a la interpretacion que hace respecto al numeral 3 de la clausula 88 del CCT, vigente, consideraque es ')
inexacta, ya que no es sujeta de interpretacion a conveniencia, como lo hace el profesor Romero "ijs dle - )
trascribe en este correo, le explico porque: A\, W/ i
Como es de su conocimiento las funciones de los Técnicos Académicos, no es la docencia, sus fu Icionesson
muy especificas, sobre todo en el Espacio de NTIC, por otra parte, si el profesor gané 10 HSM porsu condicion
de TA no es posible programarle esa cantidad de HSM; la modificacién que se realizé en la pasada revision - |
contractual esta fundamentada con la finalidad de atender el reclamo de aquellos Técnicos Académicos que-—./
regularmente tenian programados cursos de 5 HSM y a la hora de aplicarle el Cl 88 fraccion 3, resulta que se le

e
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ajustaba el pago de su salario a 8 HSM, partiendo del hecho de que tenian asignado 2 grupos de 5 HSM cada
una. Algunos Técnicos Académicos de NTIC demandaban €s0, NO Creo que no se acuerden o se quiera
aprovechar de la situacion, lo cual no se me hace correcto ni ético.

En relacion a la posibilidad de aprobar la asignacién de ese tercer grupo lo comentaré con el Director de esta
dependencia y le mantendré informado.

Reciba mis saludos.

De: DEPARTAMENTO DE F(SICA <fisicz Zunicon ries

Enviado: viernes, 6 de septiembre de 2024 16:56

Para: MARTIN DE JESUS MANOSALVAS LEYVA <riartin przs mezhiome = ison.mx>

Cec: MONICA TERESITA DOMINGUEZ LASTRQ <icirica lactrs = Arison vy MIGUEL ANGEL ROMERO OCHOA
<mizughromerg@unizon mis

Buen dia Profesor Manosalvas,
Espero que este mensaje le encuentre bien.

Como usted saben, el semestre que esta cursando a tenido muchos accidentes en su programacion tanto en el
area de Fisica Basica como en la de
Competencia Digital (NTIC).

En particular en NTIC, tenemos el problema de un a falta de profesores y ya llegamos al exiremo de estar a
punto de cerrar un grupo de 17 alumnos por no contar con docente que lo pueda atender. Es decir, en este
momento la demanda de grupos es tan grande que apenas la podemos cubrir.

Por esta razdn es que creo que debemos mantener al profesor Miguel Angel en los 3 grupos de NTIC en los
que esta programado.

Lo anterior lo digo respaldado en los siguientes 3 supuestos:
1. El numero de grupos a programar ya supera al numero de profesores disponibles.

2. No existen profesores que soliciten carga en NTIC, con habilitacion para ello, que estén pendientes de
programar (de hecho hay algunos que ya cuentan con sobrecarga)

3. El Profesor ganéd 10 hrs por evaluacién curricular.

4. La limitante de los dos grupos podria quedar a interpretacion ya que la cldusula indica que es "lo que mas
convengan al trabajador”. En el entendido de que, en este momento no se esta atropellando el derecho de
ninguna otra persona que pudiera dar el curso y entendemos esta clausula como una proteccion de los
derechos del personal de asignatura.

Por todas las razones anteriores, creo que podemos programar al profesor, en el entendido de que es lo méas
conveniente para todas las personas involucradas.

Espero haber aclarado la situacion y que se pueda proceder la programacion del Profesor Romero.

Que tengan un buen dia.

Dr. Carlos Antorio Calcdneo Roldan

Jefe del Departcmento de Fiicag

UNIZON
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De: MONICA TERESITA DOMINGUEZ LASTRO <o icelssiro Bunizonrys

Enviado: miércoles, 28 de agosto de 2024 18:10

Para: CARLOS ANTONIO CALCANEO ROLDAN <catios calcaneo@unison. mx>

Cc: MIGUEL ANGEL ROMERO OCHOA <nizuchromeic Diunizon.me>; MARTIN DE JESUS MANOSALVAS LEYVA
<martin mangsalvas@unison mv>

Asunto: RE: FOLIO MTRO. ROMERO
Buenas tardes Dr. Calcaneo:

Gusto en saludarlo, respecto a la situacion del Mtro. Romero Ochog, si se tiene dudas como le comenté en el primer
correo, cualquier aclaracion favor de revisar la situacion con el Maestro Manosalvas.

Quedo al pendiente.

L.A. Ménica Dominguez Lastro
Area Académica

Direccidn de Recursos Humanos
Universidad de Sonora

Tel. 2592116 Ext. 1620

De: MIGUEL ANGEL ROMERO OCHOA <m zuslramsrc 2 unisonms
Enviado: lunes, 19 de agosto de 2024 17:34
Para: MONICA TERESITA DOMINGUEZ LASTRO <mcrica l=st nison mws; CARLOS ANTONIO CALCANEO ROLDAN

<carlos.calcansc@unizon mx>

Asunto: RE: FOLIO MTRO. ROMERO

Hola Mdnica buen dia.

Con respecto a lo que mencionas, la cldusula 88, numeral 3 del contrato menciona que podremos ser contratados "hasta
por 10 hsm o dos grupos, lo que mas le beneficie al trabajador”. Para mi caso, me beneficia mas la parte de las "horas”, no
lo de los grupos, que en este caso son 9 hsm por los tres grupos. Lo anterior es un punto que mencionamos el dia de la
verificadora, donde se tocé el punto que la mayorfa de los grupos suelen ser de 5 hsm y es por eso que menciona “dos
grupos” pero en el caso donde son menares, el trahajador decidira irse por la parte de "hasta 10 hsm”, que en este caso es
lo que como trabajar mas me beneficia, tal como lo menciona la cldusula.

Agradezco se analice mi situacién acorde a lo que menciono. Muchas gracias por su atencion.

3. Los Técnicos Académicos, siempre que cumplan con los requisitos sefalados ei E{PA Y ei
CCT podran iaborar tiempo adicional, bajo las siguientes consideracion ando so
contraten ademas como Profesores de Asignatura, cuando las necesidades\de la Umdad
Académica asi o ameriten podran tener esta contratacion hasta por 10 hsm o sgfupos I’o
que mas le beneficie al trabajador, siempre y cuando se programen fuera de su hofario normal /
de iraba;c como Técnico Académico. Esta sobre carga se pagara de acuerdo al t@vei_ que s
le asigne como profesor de asignatura, para lo cual la comision dictaminadera debera emitir

un dictamen con el nivel correspondiente.
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M.LS.T. Miguel Ange! Romero Ochoa
Coordinador espacio educativo NTIC

Universidad de Sonora

De: MONICA TERESITA DOMINGUEZ LASTRO <ggnicalastro @unison mxs
Enviado el: lunes, 19 de agosto de 2024 16:50

Para: CARLOS ANTONIO CALCANEQ ROLDAN <ca =5 calcanan o @unisen mixs
CC: MIGUEL ANGEL ROMERQ OCHOA <r=izuzl rotars T unienn s
Asunto: FOLIO MTRO. ROMERO

Buenas tardes Dr. Calcaneo:

Le comento que el folio 35463, del Mtro. Romero Ochoa, fue rechazado debido a que excede del ndmero de grupos
permitidos, en la clausula 89 del CCT STAUS vigente, dice que los Técnicos Académicos podran impartir hasta por 10 h/s/m
o dos grupos.

Folic Regisire: 35463

Foho Contrate: §

Gicly - 2242

Anadémice 1 32224 ROMERD OCHOAMIGUEL ARGEL

Deparfaments ' 215258 DEPARTAMENTO GE FISICA

Estads : Vobo. de PA

Fecha de Regnire : 1470872024

Ysuars : caicanes

Ohwsrvacionss © Se programa esta carga como resuitade del proceso del Concurso por Evaluacifen Curroular
ﬁ!ffva&o de ia convocatoria CHEREEH-{!F 007, puhhcath por ef C_ckgin -MWEM Departamende de

Vipenciz - 05/08/28-$2/04/28

Particiones Registradas

Giupo Materia Nivel ” Horas Mecanismeo CicloPro
{0023] NUEVAS TECHOLOGIAS DE LA m&m Yia " Ev.
0083 COMUNICACION o b9 B o ricular 2242
{00423} NUEVAS TECHOLOGIAS DE LA INFORMACTION Y LA . Ev. :
o= COMUNICACION L8 03 omicular 242
ovsy [POT2INUEVAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA | 0 B e
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Cualquier duda o aclaracién favor de revisar la situacion con el Maestro Manosalvas.

L.A. Ménica Dominguez Lastro
Area Académica

Direccién de Recursos Humanos
Universidad de Sonora

Tel. 2592116 Ext. 1620
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e, Sonora 2 15 de diclemibre de 2024,

“Ef sabier de mis hijos
hard mii grandeza”

DRA. LIDIA AMALIA ZAYAS £SO
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE €.t NCIAS SOCIALES.
PRESENTE.

For medio de la prece. | > v por asi convenir 2 mis intereses vengo a
presentar mi renuncia a la plaza - orico Académice General, tipo de contraio
definitive vigente del 01 de marzo 12 2019 2 la fecha, adscrito al Bufete duridico,
misma responsabilidad que me %o confarida mediante concurso de oposicion,
cuyos resuitados fueron proporcic das por el jurado con fecha 07 de enero de
2019, quedando asentado en el ' (o Conssio Divisional 01-2019 de fecha de 17
de enero del misme afo,

Asl mismo le manifiesto qus = renuncia se refiere estrictamente a la plaza
anteriormente citada, dejando @ salvo mis derechos laborales adquitidos
anteriormente al concurso de reforo i,

Por otra parte, respetuosan e solicito 2 Usted mi reincorporacion como
Profesor de Asignatura en el Depa . ronto de Ciencias Sociales, de la Division de
Ciencias Economicas y Sociales de 11 Jiidad regional Sur de forma Indeterminada
en la materia de Derecho Penal ta! v como se establece en el oficio suscrito por el
sefior Rector de fecha 10 de enero de 2018, mismo documento gue agrego a la
presente,

Seguro de contar con una icspuesta positiva a mi soficitud, le reftero i
atencion y respeto. 2 ot

z:»ji 2, ! ot

Aia;rz:f_arrzeqie. B
<" "El saber de r's hilgs hara miggmdeaiza”
T e o ™ | 4 2-:‘/ 2
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~-Br Jogg: LuisArellanoCruz.__ )

Numerc oo Empleado 30965,

Cpip. DR. Jesis Alfredo Rosas Rodiiguer- Vicsies . [ g Univnrsidad de Soncra Unidad Hegiona! Sur-Para su \ ¥
conacimiento.

£pp. DR, Emeslo Clark Valerzusia- Direcclon
C.pp. MTRO. Manuel Raymunde Valdez Deminagues - 16
C.pp. Lic. Manus! Scelavio Espinoza Morales ~ Deit, w4l ZéiD

Siicas y Sotiaies- lgusl fin,

Clancias Boclalos del STAUS. Mismo 9,



Havaina, Sonora, 16 de febrero ds 2022

Dra, Lidia Amalia Zallas Esquer
Jefa del Departamento de Clencia &

De la Universidad de Sonora Unidsd o fonal Sur
Presenie.
Sirva la presente para enviarle un co i ealude v exponer o sigulesnts:

Que medianie el presente escrifo ven o sclicitando
a efactos de que se me programe e mesante s
materia de Derscho Penal

5:, a fas nshiuccicnes que cotrespondan
simesire en b horas, semans/mes en ia

Resulta procedente mi pelicién alen = 7o a que como consta en documento que cbra en
ese departamento, el suscriio soy o i .uci i .'_.i..r:auc en el numero de horas gue solicito
s me programe.

No es obstaculo para ia procedenci> co i gelicion, ¢l hecho cigito, de que con fecha 17
de enero de 2021, mediante oficic 1'» DRUS22/55, ¢ M.C. Fermin Genzalez Gaxiola,

Director de Recursos Humanos de o aisidad de Sonors, haya informado a usted, que
con efectos al 15 de diciembre de 2021 of suscrifo renuncié a mi plaza de Tecmco
Académico.

Adiunto constancia en la que consis ¢ ¢ el susarilo soy masastro por tiempo indeterminado
en § horas, semana/imes en el semes @ ivpar y en 8 horas semana/imes par, debidamente
extendida por el Dr. Heriberlo Griieh 2 |/ “:"-*-saverde! recior de la Universidad de Sonorg al
momento de la expedicion de dicho Joouinanto.

Siendo justa y legal mi solicitud, esporo sea proveida de conformidad.

s i AT .

e S )
i . ATENTAM E'\l “1- //
- -_;‘;_.:: s .
Or. Forge Luis Arellano Cruz
acsteg de Asignatura
Con N oo de Empleado 30965
C.cp. Dr. Jests Alfrado Rosas Rodrigues. 2o 2 nr de fa Universidad de Sorora Unidad Reglona! Bur, Pava

su conotimients.
C.ep. Dr. Emaslo Clak Valenzusla. D
C.op, Lic. Ramdn Octavic Espinoza M
Mismo fin.

Cienciag Econdmicas y Sociales. lgual tin. =
do del Departamenio de Clencias Sociales del STAUS. o
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Dr. Jorge Luls Axellane Tros
PRESENTE:

Por este medio le saludy el
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Diraocitn de

Recursos Humanos

A GUIEN CORRESPONDA:
Por medio de la presente se hace o

(30985} izE

Fuesto: MAESTRG DE ASIGNZ iR A
Antiglizdad: 0 ANOS 05 MESES
Contratacion: Determinada

Impartio en fos samostres que ¢e indican, fa- < *!
MATERIA
2007-2
LYBI8 DERECHO CONSTITUCIONAL
£7620 DERGCHS CONSTITUC
2008-1
07534 SEMINARIC DE GARANTIAS INOIVICUALES
2008-2
47520 DERECHO CONSTITUCH }" L
UJEse DERECHO CO
G558 SEMI
2009-2
07620 DEAECHO CONSTITUCIONAL
07529 DERECHD CONSTITUCIO
241041
07838 SERENARIODE DERECHD PENAL il
07680 BEGURIDAD FUBLICA
2010-2
07529 DERECHD CONSTITUCTONAL
Q7580 SECURIDAD PUBLICA
20191
07528 SEMINARIO GE DERECHO PENAL |
07580 BEGURIDAD PURLICA
201%2
O7REN BEGL
'...'— f‘ i.ﬁ..m:ri
2042+
07580 SEGURIDAL POBLIZ
20122
O7580 SEGURIDAD PUBLICA
CTO08 LA INSTITUCION DEL MINISTERIO PURLICS
20131
O7BBY SEGURIDAD PURIICA
20132
07525 SEMINARIC DE DERECHO PENAL |
07680 SEGURIDAD PUBLICA
20144
(7575 SFMNARID DE DERECHD BENALY
2044-2
0r5zE SEMINARIG DE DEREOHO PENAL 1
GTEAG BELINARIC BE DERFOHO PR
U754 SEMINARID DE DERECHO PR
201541
7528 SEMINARIO OE DERECHD PENAL 1
20152
075348 SEMINARID DE OERECHD PROCESAL PENL
07808 LAINSTITUCION DEL MINISTERIC BURLI
20616-1
07534 SEMINARIDDE GARA
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DEPARTAMENTO

8423 DEPARTAMENTD DESOCIALES

J‘!g,d:_-.Ff HTAMENTD DE SOC -\.._FS

5123 CEPARTANENTO DE STCIM ES
5123 DEFARTAMENTO DE SCCIALES

5123 DEFARYAMENTO DE S8OCIALES
5123 DFFARTAMENTO BE SOCIALES

4124 DERARTAMFNTO DE 8OCIM
£123 DEPARTAMENTO DE SOCH

G123 DEFANTANMENTD BDE SOCIALES

G123 DEPARTAMENTO DE SOCIALES
5128 DEPARTANVENTO DE SOCIALES

S125 DEPARTANIONTO DE S§OCIALES

5123 DEFARTAMERTD DE 675
5123 CEPARTAMERTO DE STO

CIALES
IALES

5123 DEFARTANENTO PE 80UIALES
NTO OE SOCIALES
I8 (3 SOCIALES
ITO GE SOCIALES

S5:123 CEPARTAMENTO DE SO0 ESS

5125 DL ARTAMENTO BE SOCIALES
5125 BEPARTAMENTD BE SOCIALES

SHIRGEFARTANENTO DESCCIALES



Direccidn de
Recursos Humanos

MATERIA MY ATA HORA DEPARTAMENTO
26162

7515 SEMINARIC DF DERECHE PROCESSE POVl L 6

{7560 SESURIDAD PUBLICA i %
26174

arger TALLER DE PROTECCHON INTERNACIONAL DE L — i e
O e s L AN Shes L % 4 SIBOERARTAMENTO DESOCIALES
2017-2

07528 SI:HI'\’w“-="-:rEE)Er\'ECHG PENAL | i 87 §  sR30Epa NTGUE SOCIALES
675 3 SEMINARIC DE DERECHD PENAL Y L b & H12GoF 16 DE BOCIALES
2618-2

07628 SEMINARIC DE DERECHD PESAL S 347 8 SILEPARTAMENTG OB 80CIALES

T2548 BEMINARIO DE DERECHO PROCESA L 387 6 SIZ3DIFPARTAMENTO DE SOCIALES
20244

aqsdy POUTICA Y FINANCIANIENTD DELA B0US A0 in i &

gy, lots) 5} 143 i3

Se exliends fa presente a peticidn del ~+resado a 105 8 dias dal mas de iunio de 2624,

ATENTAMENTE
YEl sabcs de mis h:jos hard mi grandeza®

. ;s,f;.a;i oU 24462,
ERMIN GONZALEZ GAXIOLA
DIREY TOR DE RECURSOS HUMANOS
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MTRO. JESUS IGNACIO IBARRA CARMELO

SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTO

SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD DE
SONORA

PRESENTE

Apreciable maestro Ibarra Carmelo, distraigo su atencién para solicitar a usted de 12 manera
mas atenta que manifieste ante la Direccion de Recursos Humanos de la Universidad de
Sonora, que preciso alejarme de mi espacio laboral en el Departamento de Histona y
Antropologia, y programa de Licenciatura en Historia, durante los dias Bi de julio, 1 y2 de
agosto. Ademas, el dia 12 de agosto; y los dias 20, 21, 22 y 23 del mismo mes. Lo anterior
porque preciso darle cmnplﬁniento a una sentencia de cardcter familiar, y atender el cuidado

y convivencia con mi hijo menor de edad de iniciales D.A.V.

Sin owro asunto en particular, le agradezco de antemano y expreso a usted mi consideracion

mas distinguida.

. UNIVERSIDAD LE SONORA
S eciBID _
ATENTAMENTE, 75wy s |

HAICCION DE AEQUASOS :-e-_.-,,af.\-._} >
HRAARE ._-....:_,\r

Dr. Dante Alberto Aledniara Bojorge
Profesor-investigador de tlempo completo
Departamento de Historiu y Antropologia




@ Outlook

viernes 2 de agosto

Desde DANTE ALBERTD ALCANTARA BGICRGE <dante alzantaraDunizonmx>

Fecha Vie 02;08/2024 1102 AM

Para EDMA LUCIA GARCIA RIVERA <iugiagarciaBunison mx>

CC  FERMIN GONZALEZ GAXIOLA <fermnin.gonzalez@unizon.mx>; JESUS IGNACIO IBARRA CARMELOD <jesusignacioibarna@unizen mys

U ¢ srectivss adjurios 228 £

e i

e gaie o sl 2 b BS

Estimada doctors Lucia,

Ruenos dias. Adjunto a la presente carta con solicitud de licencia con goce de sueldo.

Atentamente,

Dr. Dante Atherto Alcintara Bojorge
Departamento de Historia y Antropologia
Universidad de Senora

Blvd. Luis Encinas y Av. Rosales, Col. Centro
C.p. 83000, Hermosillo, Sonora (MEXICO)
Oficina: Edificio 9-4

Tel. {(+52) 662-2592131

{UTC-07:00]) Arizona




DRA. EDNA LUCIA GARCIA RIVERA
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE HISTORIA Y ANTROPOLOGIA
PRESENTE.

Estimada doctora Garcia Rivera, por medio de la presente y con fundamento en la Clausula
97 del Contrato Colectivo de Trabajo de la Universidad de Sonora, solicito a usted, de la
manera més atenta, licencia con goce de sueldo durante los dfas: 5, 6,7,8y9 de agosto, lo
anterior debido a que preciso tratar asuntos de cardcter personal y en materia familiar.

Sin otro propésito en particular, y en la mejor disposicién para aportar cualquier
informacién adicional que considere pertinente, me despido manifestandole mi
consideracion mas distinguida.

ATENTAMENTE.

Dr. Dante Alberto Alcintara Bojorge
Profesor-Investigador
Departamento de Historia y Antropologia

C.c.p. M.C. Fermin Gonzdlez Goxiola.- Direccion de Recursos Humanos, Universidad de Soncra
Mtro. Jests Ignacio Ibarra Carmelo.- STAUS-UNISON.
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Lunes 12 de agosto

Desce DANTE ALBERTO ALCANTARA BOJORGE <dantealcantaraBunizanmas

Fecha Lun 12/08/2024 11:18 AM

Para EDMA LUCIA GARCIA RIVERA <ludz garciz@unisan.mx>

cC FERMIN GONZALEZ GAXIOLA <fermin.gonzalez@unison mx>: JESUS IGNACIO IBARRA CARMELD <jesusignacioibarra@unizan mys

Estimada doctora Lucia,

Buenos dias. Adjunto a la presente carta con solicitiid de licencia con goce de suelda.

Atentamente,

Dr. Dante Alberto Alcdntara Bojorge
Departamento de Historia y Antropologia
Universidad de Sonars

Blud. Luis Encinas y Av. Roszles, Col, Centro
C.p. 82000, Hermesillo, Sanara (MEXICO)
Oficina: Edificio 9-A

Tel. {+52) 662-2592131

{UTC-07:00) Arizona
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DRA. EDNA LUCIA GARCIA RIVERA _
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE HISTORIA Y ANTROPOLOGI A
PRESENTE.

Estimada dectora Garciz Rivera, por medio de la presente y con fundamento en la Clausula
07 del Contrato Colectivo de Trabajo de la Universidad de Sonora, solicito a usted, de la
manera mas atenta, licencia con goce de sueldo durante los dias: 13,14, 15, 16 y 19 de
agosto. lo anterior debido a que preciso tratar asuntos de carécter personal y en materia
familiar.

Sin otro propésito en particular, y en la mejor disposicion para aportar cualquier
informacion  adicional que considere pertinente, me despido manifestandole mi
consideracidn maés distinguida.

ATENTAMENTE.

= il e

-

Dr. Dunte Alberto Alcdntara Bojorge
Profesor-lnvestigador
Departamento de Historia y Antropologin

C.e.p. M.C. Fermin Gonzdlez Gaxisla.- Direccidn de Recursos Humanos, Universidad de Sonara ‘
Mtro. Jests Ignacio Iberra Carmelo.- STAUS-UNISON. Sa



Direceion de

Recursos Humanos

lunies, 2 de septiembre de 2024

Maestro: 34241 - ALCANTARA BOJORGE*DANTE ALBERTO
DEPARTAMENTO DE HISTORIA Y ANTROPOLOGIA

+y

ltansiariz del Cont

Lo

En cumphmente de o cispusste en el numeral 12 de la Clausuls 137, ¥ de la chusaly X
10 Celectivo de Trabsio STAUS-UNISON, vigents, se le solicta que en un pizzo ~o
wnics digs héblies, contados a partir de |z fecha en que reciba la presents nohficacidn
ebidamente por escito & =y Jefe de Departamento las inasistencias aue 2 cortnuacan so

. Follo 1 Fecha . Maleris — 1 Avla | Gruso Hoa |
i ADZS5Ds 28082024 TALLER DE FUENTES HISTORICAS DA-A205 | _bo1 D?:C&CS:CQI

T

De Iz misma forma se le comunica que de no cumptir con lo requerido en el térming seania=~
8¢ piccedera & aplicar |2 medida administrativa cofrespondiente, tal como o marcs el punts MNumers 3

i

S gtro paticuiar por &l momento y 2gradeciéndsie la atencion que sirva brindar al sreseris

L gO de Uisien

Subdrector de Programacién Académica ¥ Verificacién de Permanencia ;ﬂﬂﬁé
e

i

Swndolas | horasdeldia dol mes de de 2024 {5

Recibi la oresente nolificacidn:

2.8l afextzUe cuntard con clncg dlas REbilcs a panir de la leehs 0 gue recibis fa notificacion para justificar su setardo o masue s

3tncazo de que el afectado no responds 6 que, o julcto de la Universidad, lus cousas que Mgumente 1o fustifiuen su retaos o

sl et

Alantamente
'E! saber de mis hijus hard mi grandeza”

L

s

L.M. Martin de Jesis Manosalvas Leyva

LS
e

b wgimes abe viers T

LT

woaen v ylandel
CIRECCION i’."E )
DECURIOS “UNANDT

AL PRGLEOIMENTOS PARA DESCLENTOS

FONR gy deStutile selgtaios en la Cliusuly 137 purte 12 1a Univesitad debert SEguir el ssquiente protedimensy
fversimat mfecmuadd par pscnto al alectady dentro de los cinco dias hibites postediores a la fecha en que Qeurnvia falta g o
re13ra0, celiende sefalsr on ol eecrits los dias que faltd o Mlagd tarde y pldidadole gue justifique su retarda o inasistencia.De 513
frcacion deherd turnarce Copin i Sindicara,

entiy, ba Unlversidad proceders a electuar o doscuento Infermanda de esto al afectada,

4.8 rectady poded recurnr 343 CMGCYRPA & no estd de acuerdo con of descuenta realizado.

Lrtass de que gl 1esl

GeiL I e €l gyl

L1 utt e PG N0 Se Gla ol otedimiento antgnor, la Universidad se abliga a reintegrar e monis oy dat
e Pagl due s baga Al tabiagudns ecademico alecrada.lor ninguad couss procededd un descusntd Leanda no L1

viga Bl proced. mignto sefialadn ey eos Cliusula

B procedimemo sefialsdn veds presente Clastu'a datd vurg & nanoes del defe del Departaments corresgandoats

€ o.p. DRA.EDNA LUCIA GARCIA RIVERA < JEFI (351 DEPARTAMENTO DE HISTORIA ¥ ANTROPOLOGIA,

L.o.e MTRO.JESES ICNACKY INARRA CARMIIO . Sarretano du 1Tabaw ¢ Coniticios, STAUS,

C.o.piwchivg PSA - ADZSRUS
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-
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Recursos Humanos

lunes, 2 de septiembre de 2024

Maestro: 34241 - ALCANTARA BOJORGE'DANTE ALBERTO
DEPARTAMENTO DE HISTORIA Y ANTROPOLOGIA

En cumpiimiento de 1o dispuesto eit el numeral 12 de o Clausula 137, v de Iz o
wansnzia def Contrato Colectivo de Trabzjo STAUS-UNISON, vigente, se le solicits gyue an un

mByor & cinco dias habiles. conlados a partir de la fecha =pn que reciba 1a preseric pess

stifique debidamente por escrito a su Jefe de Departamento las inasistencias GUE 3 coniny
detalian:

{__Folia fecha > lateria __ Aula Gripe_ | Hara
| AO32632 | 29/08/2024 |TALLER DE FUENTES HISTORICAS SA-AZ05 001 | 07:00-0805

Be iz misma forma se le comunica que de no cumplic con lo requerido &n &t &rming sefzlaes
i@ procedeia a aplicar la madida administrativa correspondients, tal como lo mares &t sunie Mume:s 3
de e clausula citada.

Sir oro periicular por el momenta ¥ agradeciéndole la atencién que sitva brincar & o sigy
Guedo de Usied.

Alentsmente ot
2 - o T
“El saber de mis hijos hara mt grandeza e )

=i e . \ ;

L.M. Martin de Jes(s Manosalvas Leyva o : ;. -h;;-"f/'

Subdirector de Progremacion Académica y Verificacion de Permane’%f?@q-:e?ﬁ%ﬁ‘/&@@
nars o ou9r ngde

Siendolas | horasdeldia_ delmesde € 2P ECCION DE

AECURSTE HUMANDE

Recibi la presents notificacion:

CLALEULAZL PROCECIMITINT (S PARA DESCUENTOS

Pees etectuar 1oy destuentos wlalades en ls Cldusula 137 puinto 12 la Universidad debers segut el sigulents proced mianea:

Pl Unnersided informard por eserlto ol afec124a demiro do los cinco diag hitbiles posteriores a la facha en quescirit pfaliaa s
terneds, deliende seflalic 80 & eocrita Jus diss que Taltd o Hepd tarde v pididndale que justifigue su retarda o MASKTBA0E Da bty
rotificsoica deberd tWurnsrse coma al Sindicato.

2.8 gfectado contars con cinne dlaz hibiles 3 padi de la fecha o gue recb!d |z ootificacdn gara justificar sy v etardo 0 naianer s
3.En cats de que v sleciads no respinda o fue, & jlicio de ls Universidad, las causas Gue argumente no ustitques st ratarda 3
maLstenta, i Universidad procederd s clectusr of descocnto informando de esto af afectada,

4.Efpfectadd podts recurrin a la CRAGCYRIPA 5i 60«3t de argerdo con el descuenie reallzada.

ingass de que &l realizar un destugnlo no s Sis e prodedinne it gatenor, la Univeradad se bliga a reimtegras @ moorg g o
Sdescuento voel slguiente paga que se hags ol trataodor acaddmico SlECtido IO ninguna causa procederd v oo AP Tela s
sige &l protedinuento sefisfado wnests Claut b, P by
B procedimiznto sefalado en li presente Cliusyla tars It manttanags del Jele dol Bepartamento tz.‘:j;"'e.i_.'..“ Jdgit

11

i

C.c.p, DRA. CDNA LUCIA BARCIA FIVERA - JEFT DEL DEFARTAMEMTO DE HISTORIA Y ANTROFOLOGIA. \\ s

C.oe. MTRO. JESUS IGNATID BARRA CATIALLO - Secrerano de Trabaju y Canlilcos, 5TALS,
Co.pArchivo PSA - AGIZ2632
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Recursos Humanos

jueves, 5 de septiembre de 2024

Maestro: 34241 - ALCANTARA BOJORGE*DANTE ALBERTO
DEPARTAMENTO DE HISTORIA Y ANTROPOLOGIA

En cumplimienio d2 lo dispuesto en el numeral 12 da Ia Clausuls 137, y de la clzusi'a x|
transiona del Contrato Colectivo de Tra bajo STAUS-UNISON, vigente, se le solicita que en un olzzo ro
mayur @ cinco diss habiles. contados a pattiy de la fecha en gue reciba Ia presente notifizans-
wstligue del:idamenia par escrite a su Jefe de Departamento las inasistencias que z cortinuacio: ot

getatian:
i Folis | Facha _ _HEiefia Aula Grupe | Hors -
[ AD3SSH; 3070872024 |TALLERDEE UENTES HISTORICAS SA-AZ05 GOt 07:00-03:.LG

De iz misma forms se le conwnica que de no cumplir con lo requerido en ef térming sefiaiads.
rroceders a aplicar I8 medida zdministrativa correspondiente, @l como io marcs el punio Nomears 3

3
te iz clausulz citada.

Sin oo particular por el memerito Y 2gradeciéndole la atencidn que sirva bnndar a! preseris
Guedo de Usted.

i _ Atentamerite .
; “El saber de mis hijos hara mi grandeza”

~ %;@"
-~ £ Y

L. Martin de Jestis Manosalvas Leyva . -
Subdirecior de Programacion Académica y Verificacion de Permanencia Académica

Siendolas ___ horasdeldia . del mes de — . .de 2024
o Reoibi la presente notificacion: SRR oo o
}- .
. ¥ IJ.-.-" i >
‘l -t gt fis Hra e
;:' E P T T, = ¥ DERE Oy, A5
J CLALSULA X PROCECINITNTOS PARA BESCUEBMTOS v =
P Parz glectuer log descuninos sefialados en la Clausula 137 punto 12 la Universidad debera saguiy e sigusente ;s.-e‘c%ermf .
. s Universcad indormand por escritn o afectato deatro de los cinco dias hibiles postariores a fa facha an que 02U a 2 125x o a1
[y retardn, denendo Lofialer an of escrite 1o dias que falth o llegs tarde y pidiénidole que justifique su retardo o masistenca 0 soa
‘-s) netfeanidn daberd turnarse copis al Sindicato, )
en e 2Bl atecrads (ontiars con cinso diss hibites 3 party de la fecha en que recibid fa natificacion para justificar SUTELMG § InasisTRncd.
? 3.Enc2so de gue & afectado no responda o que, & juio de la Universsdad, [as causas que argumente no justfauen s ratards o

masslencia, fa Univerudad procederd o efectuar el doscoenio miormands de ests a1 afectado,

4Bl afecrirdo podra recurar 3 1a OMGEYAPA 5106 esta de acuerdo con al destuento realizada, L o
Ericast de que af reafizar un destunaly A0 se Sifla of piotedierilo anterior, t Universicfad se obiiga a rf-;ﬁlzeg; 3; eEmante ;.:.a.“ee
cEstucntd en el uguignte pago que so haga ol trabajadir acathimico afectads. Por pinguna causa oceders un SESCLLNIE TUINIO D
siga el procedimients seftalndo en guta Cléusuls, _ N _:/.
fiprocedimiento selalado en la presemte Cldusuly dard wnics a instancias del Jefe del Departamento corraspondigns

€.c.p. DRA. EONA LUCIA GARCIA RIVERA - JEFE UEL DEPAXTANENTO DE HISTORIA Y ANTROPOLOGIA.
C.c.e. MIRO. JESUS IGNACIO IBARRA CARMELD - Secretaro de Trabao y Conflictos, STAUS. s, N
Co.parchive PSA - AD35563 C

Uy



Recursos Humanos

Jueves, S de septiembre de 2024

Maestro: 34241 - ALCANTARA BOJORGE*DANTE ALBERTO
DEPARTAMENTO DE HISTORIA Y ANTROPOLOGIA

En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 12 de la Clausula 137, y de ia clausuwa X
transitoria del Contrato Colectivo de Trabajo STAUS-UNISON, vigente, se le solicita que en un plaze ng
mayor a cinco dias hébiles. contados a partir de la fecha en que reciba la presente natficacion.
justifique debidamente por escrito @ su Jefe de Depariamenio las iNasistencias gue 2 continuacicn oo

detalisn

a [__Fchio 1 Fecha [ Miateria o Adla Grugo | Hora
i [ AC35203 | 02/09/2024 | TALLER DE FUENTES HISTORICAS 9A-A205 00t | 07:.00-0322
= De 1a misma forms se te comunica que de no cumplir con io requerido en el término ssfaiads
b se procederd a aplicar la rmedida administativa corfespondiente, tal como lo marea ei punte Numers -
3 de ta cidusula citada,
3 Sin otro particular por el momenta y agredeciendcls la atencian Gue sirva brindar a1 proserni=
N Guedo de Usted.

Atentamente
4 “El saber de mis hijos hard mi grandeza™

: -3

- . P 2
=4 L. Martin de Jes(s Manosalvas Leyva
# Subdirector de Programacion Académica y Verificacion de Permanencia Académics
~ o o
i Swndoles ___ . horasdeldia __ delmesde  de 2024 G
L3y :

Becinl ia presenie notificacian

\

3
1FICA

< = TROHT O RS
va 5’ TATM S =S
- C‘_ ;:‘I\Er{f\:,:t_h_ O T
% SO RRTT -

CLAUSULA %I, FACCEGIMIENTOS PARA DESCUENTOS
Para efeciuar s descuentos sefalados ende Cliusula 137 punto 12 la Universidad deberd SRRUir @] Sigliente procedinenig;

1.te Universidad informara por escrito 2l afectado dantro da los cinco ¢fas hibilas postariores a ls fecha en gue oturtid i fala o o
ratzrde, deliends sefatar en el escrito los dias que Talkd o lepd 1arde v pldiéndole que Justifigue su retarda o inasistencia 4
netificagion debera turnarse copls & Sindicato.

2.8l afectads conturd con cinco dias habiles s panth de b fecha en gue recibid ta notificacidn para justificar su retardo o nasstens s,
3.Em cao de que el afactado no responda o Gue, a julzio de la Universidad, s causas que SFEUMmente no justifiquen sy retards o
inastencia, I Univeridad procederd a efectuar of doscuento inlarmando de esto al afeckads.

4.El zleciadn podrd recusiin 8 1a CMGLYRPA s no p3td de acudrdo ron el descuento realizady,

En caso de quae sl realizar un dascucain no se siga el profedmienta antenar, 13 Universidad se obliga asemteprar &l mos s ou
gescuinle en £l siguiente pago que se haga al trabajudor scadémico afectado.Por ARELNG CAUsE prodedend g desiuert cuane s nl e

siga el procedimicnm sefelsdo enesta Géuula
El procedimienio sanzlado en la prasenta Chiusela dord inio & instancas del lete dol Departamemo corrgapundenys

pege s

Cop BRA EDNA LUCIA GARCIA RIVERA - JEFE OFL DEPARTAMENTO DE HISTORIA ¥ ANTROPALOGEA,
C.c.e MTRO.ESUS IBNACID IRARRA CAHIAELD - Sacrotaio de Trabajo y Canliictos, STAUA,
C.C.p.Archiva PSA - AD3EZD9



SR CCnN de

Recursos Humanos

jueves, 5 de sepliembre de 2024

Maeslro: 34241 - ALCANTARA BOJORGE“DANTE ALBERTO
DEPARTAMENTO DE HISTORIA ¥ ANTROPOLOGIA

En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 12 de la Clausula 137, v de 13 cigusila ¥

transiere del Contrato Celective de Trabajo STAUS-UNISON, vigente, se e salicita que en un plaze no
Maver a C-

LD dias habiles, contados a partir de 1a fecha en que reciba la preseats ro "ﬁrauof:

I~

zhidamente por escrite 8 su Jefe de Depanamento las inasistencias que a cortinuacion s

Fecha — Waters [ Aule. | Grugp ora
03/08/2Q24 TALLER DE FUENTES HFSTORICAS 9A-AZ205 0G1 97-00-G2:CT
0303 2?2“5 TALLER DE FUENTES HlSTC)RlP;kS SA-AZ0S 0G1 12:50-13:00

De ta misma forma se le comunica que d& no cumplr con lo requerido e ¢l érmine sefigiads

‘@ & aplicar lg medida administrativa correspondiente, tal como lo mares al punio Mumers 3
Jt 12 claysuia citads

S otro paricular por ef momento v agred=ciéndole {3 alencion que sirva orindar al orasenie
Susdo da tsieg

Alentamenie
"Ei saber de mis hijos hara mi grandeza”

- j 2y ¥

&, L.#. Martin de Jesus Nanosalvas Leyva
Subdirector de Programacion Académica v Verificacion de Permanencia Acamma .

= Sieido las | _ horasdel ia __  del mes de

” Beoli o presenie nolificacion;
i

CLAUSULA ¥ PROLEDIMIINTOS PARA DESCUENTOS
Pars efectizar ot descyentos 40

Ralades en g Cliusula 137 punte 12 la Universidad deberd seaulr o siguiente graced meniy
1Lz Uaerud

ad iefcemard por escrito al alectado dentra de los cinco dias hibiles postencres ala fecha en que L3 la fals 5 =
retattio, detiendo sefalar en ei eerditn lus dlas gui foltd o legd warde y pidigndole gue justiique su retardo ¢ masistent 3.0e et
notficecitn dekerd tnansd copia Al Sindicate.

2.5 zlecrade contdara con Cinen rﬂ‘a: habiles g purte de B fecha en que recilsd la notificanidn pars watflzar o retardo Lnausienca
3irmckio de gue of efeciado no recgan

i o guir, @ urie de s Universidad, 13s cqusas que argumenty nd justiliquen sy reza::e. o
M5 ELEndia, le Uniy

eruidad procederd a efectuar el descuents informando de esto 3l afectado.
¢ £ afectado poded requrrnir 4 la EMGCYREA 41 o esta 86 acverdo con ol descuento realizade.
Encaso de que af realgar un escuento oo se sigs o procedimignto antenior, la Universidad se obliga avem "=i’ A1 £ M0N0 Yl 4ol

descuento en gl siguiente pago que se hiaga ol trabyjador acaddmico afectado.Por inguna cousa procedand un descy 79

THANTD NG ¢
siga 2l procedineento sefalado en esia Cliusula, <
Bl procedimienia seflalado en fa proseats Cldusuls dard inicio o instancias died Jefe del Departamento correspaniizite i
i - =
T 1 :
R T IS
1 S -
C.Lp DRA, BDNA LUCKA GARCIA RIVERA - JEFL DEL DEPARTAMENTO OF HISTORIA Y ANTROPOLOGIA. \ A
C.c.e, MTRO.JESUS IGRACIO IBARRA CARMELQ - Secratana de Trabaja y Conflictas, STAUS. L,
C.c.pAcchivo PSA - AD35078 5
- i e



| Recursos Humanos

lunes, D de septiembre de 2024

Maestro: 34241 - ALCANTARA BOJORGE DANTE ALBERTO
DEPARTAMENTO DE HISTORIA Y ANTROPOLOGIA

En cumplimienio de lo dispuesto en gl numeral 12 de la Clausulta 137, vy de 13 ciag
transitona def Contralo Colzctive de Trabajo STAUS-UNISON, vigenle, se le solicua que en un plazs oo
mayol @ cnce dias hablles. contados a partir de la fecha en que recibza o presanie nolficooea
pstifigue debidemente por escritc a su Jefe de Depanamenta las inasistancias que a cortnuacior
detaltan;

7oz | Fecha _ ~ Tiatera _ Aula _Grugg ™ | Hora
i ADLT100 Ga/02/2024 TAL LER_ DE FUENTES HiST{.’_}_RFCF«S EJ_A-A2{]5 i

De la misma forme 82 le cominica que de no cutnplic con lo reguerida en el t&rmmo
se procedera a apticar i3 medida administrativa correspondionts, 18l coma lo meres ol DU

de la clausula ciiada.

oy

o

Sy eus particular por gl momento vy sgradacieéndole la atencion que sirva brindar 2l sresents
Uste

GUSCo ge Usie

e B

Alentarmente
"=} saber de mis hijos hara mi grandeza”
%ﬁa‘%
e el 32 4
LM, Martin de Jesus Manosalvas Leyva
Subdirector de Programacion Académica y Verificacion de Permanencia Acadamion

Hiepdo fos . horas del dia

Heoiti iz presenie aotificacidn.

£1 saber the Mmis hiloe
hargé mi grandezd
CLAUSU: A X1, PRDCEDIMIENTOS PARA DESCUENTOS DIRECCION ?\%}S
Pars slpriunt 103 desouenios seffafaden en i Cldusyls 137 punto 12t Dnversidad debera sagule el s-;ﬁﬁﬁlﬁ%‘?@ﬁ"
1.0 Universidad informard porescrnta al alactado damvien de tos Gneo dins habiles postericras ala fechd en gue olurcd a fala o e
retardo, debiende sefalac en el escrito los diss que folid o togd warde v pididndote que Justifigue suretardo o masstenss e oy
nothicatidn gelera turnarse copia &l Sindicata,

I ftatectado contara con Onco dias hdlule: o perti de s fecha en que racibio o novfitacddn para justi¥icar vy r8t3TdS Qe st
S.En casg ge qur el atectado no respoids o que, & uicio de la Universidad, 1as causas que arBumasnte no Risttguen suoratards o
wnELstenca, s Unbversidad procederd s electuar @l descuento nformando g st 3l aleciado.

A4 Bl afpciado poded recurnie a la CRGTYRDPA s na syt e acuedn con & descusnto reakizass.

Encase de que streshzir un Sescurnta o e Gga of grocedinvento antecior, [ Universiisd se obliga araintegrar ¢l son to dat
despuanta en el Sifuients Lago que s hags sl rabajador scademca alectadn. Par renguna causa procaderd un desconto cuando ne g
sipa 2l procedimiento sedalode en dsts Clducula,

£ procedimiento fehnlodo en o prasente Clausuls dard wicin o nstancias del Jole del Departamentd caries

Cop DRAEDNA LUCIA GAROIA RIVERA - JEFE DEL DEPARTARINTO DE HISTORIA Y ANTROVOLOGIA.
Cop.o, WTRD.IESUS IGHACID 19ANRA CARTAELD - Swrratars oa Teahujo y Lonitictos, STAUS.
C.o.phachlvo PSA - 8041150
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Recursos Humanos

martes, 10 de septiembre de 2024

Maesltro: 34241 - ALCANTARA BOJORGE"DANTE ALBERTO
DEPARTAMENTO DE HISTORIA Y ANTROPOLOGIA

En comphimiento de lo dispussic &n af numeral 12 de s Clausula 137, y de la dausula A
tanetona del Contrato Colectivo de Trabzio STAUS-UNISON, vigente, g lg sclicia gue en un piazo no
mayor a cinca dias habiles. contados a padic de la fecha en que reciba la presente notficacien,
wsifigue debidamente por esciito @ su Jefe de Departamento Ies inasistérnicias que a coninuacion e

dezlinn

T Falo_ | __Fecha | Weena Aula Grupp [ Hora
- | AC43274 | 050972024 |TALLER DE FUENTES HISTORICAS 9A-A205 | oot 07:00-08:50

De Iz misma forma se le comunics gue de-no cumplir con lo requerido en el &rming senalada,
S i |

s& procederd e aplicar la medida administrativa correspondiante, tal come lo marca el punto Numero 3
de la cidusuia cilada,

Sin otro particuiar por el momento y agradaciéndele fa alencion que siive brindar 8l preseniy
3 Gueda ds Usted.-

Ateniaments
“E£1 saber de mis hijos hard mi grandeza”

‘%&Hf

At =
L.#A. Martin de Jesus Manosalvas Leyva ' o
Subdirector de Programacion Académica y Verificacidon de Permanencia Académica

o ad Siendslas _ _ _horasdeldia . ___delmesde ___de 2024
P

P Recibl la presente nolificacion: s it
=k

El saber de mis uos

¥ para ma grangers

CLAUSULA %1, PROCEDINIENTOS PARA DESCUENTOS DIRECCION DE

Pyrs gfortuar oy Gescucntos sefilacos en la Cliusula 137 purto 12 la Universidad debard seguir of sigumente oroge QRGOS HUMANDE

3 La Universided intormati par escrito al slectado deatro do kos cinco dias hiblles postericres a ia fecha en que otur o la sz o &
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Recursos Humanos

viernes, 13 da sepliembre de 2024

Maestro; 34241 - ALCANTARA BOJORGE'DANTE ALBERTO
DEPARTAMENTO DE HISTORIA Y ANTROPOLOGIA

En cumplimients de 1o dispuesta en el numoral 12 de la Clausuls i
ransitona del Contrate Colectivo de Trabajo STAUS-UNISON, vigente, se le soii:

mayor a ange dias habilles, conlades & partir de la fecha en que recitha la presen
wetifigque debidamente por €scnio & su Jele de Depantamento 1as inasisiencias gue
detatian,

[ Folio__| — Fecha T Tiatenz _ 1 Ada__ | Gapo |
[ ADz9787 17/08/2024  |TALLER DE FUENTES HISTORICAS 1 9A-A205 001 |

De Iz misma forma se le comunica que de no cumplic con lo requeride zn el t&rmy
roceders 8 aplicar la medida administraliva correspondiente, 1al como lo marca el gunio
cigusula citada,
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T

Sin owo pafticular por & momerto ¥ agradeciéndole ia alencitn que sirvg brindar sl orezure
quedo de Usted.

Atentaments
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L.t Manin de Jesus Manosalvas Leyva

Subdirector de Prograimacion Académica y Verificacion de Permanencia Acadamica
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Jh:partamento de
Historia y Antropologia

Eacultad Interdisuiphnaria de Cipias Hoslngs
Universidact de Senara Campus Herrmosilin

Mermasillo, Sonora a 25 de scptiembre de 2024 o

-

MAESTRO FERMIN GONZALEZ GAXIOLA
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Esgmado maestro,

Por este medio, le envio el siguiente oficio recibido el pasado 19 de septiembre del doctor Dante Alberto
- Alcintara Bojorge donde solicita le sean justificadas sus horas pricticas de Ia materia de Taller de Fuentes
S los dias 28, 29 v 3 de agosto ¥ 2, 3, 4, 5, 6 de sepdembre del presznte an0- £l doctor indica que realza

actividades fuera del salon de clases durante dichas horas ademis de solicitar a los estucianics realicen

vances en tomno a su tabajo de tesis. Ie comento que ¢l presente oficio, es vilido por 10s dias a parur de:

inicio de las acividades del docente gue corresponde al dia 26 de agosto del presente afio.

Sin mas por el momento, je envio un cordial saludo ¥ quado a la espera de cualquier otro documento gu

sea NECESATIO para su consideracion.

«E] saber de mis hijos hard mi grandeza”

/ El sabar de mis Di23
hara mi granaza

1 Dra, Edna Eucla Garcia Rivera DEPARTAMENTO
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16/10/24, 11:07 Gmail - RE: Violaciones al CCT
. .
M Gmazi Cuauhtémoc Gonzalez Valdez <registrostaus2023@gmail.com>

RE: Violaciones al CCT

MARIO CESAR ISLAS FLORES <mario.islas@unison.mx>
Para: DANTE ALBERTO ALCANTARA BOJORGE <dante.alcantara@unison.mx>
" Cc: CARLO FABIAN RUBIO MEJIA <carlo.rubio@unison.mx>, "registrostaus2023@gmail.com”
<registrostaus2023@gmail.com>, JESUS IGNACIO IBARRA CARMELO <jesusignacio.ibarra@unison.mx>, CARLOS ANAYA
' EREDIAS <carlos.anaya@unison.mx>

15 de octubre de 2024, 17:42

Estimado Compafiero Dante:
Le saludo cordialmente y confirmo la recepcién del formato de violaciones al CCT y las pruebas que
sustentan su reclamo. El protocolo indica que dicho expediente y formato deben de remitirse al correo
electrénico registrostaus@2023gmail.com, lo que ahora mismo haré; asimismo, marco copia al Mtro.
Jesus Ignacio Ibarra Carmelo, nuestro Secretario de Trabajo y Conflictos y también al Mtro. Carlos Anaya
Eredias, nuestro Secretario General y Secretario Interior, para que tengan conocimiento de que nuestro
Subdelegado Carlo Fabian Rubio Mejia y, quien suscribe le acompafiamos en su queja y dejamos constancia
de nuestra solidaridad ante las recurrentes arbitrariedades de las que ha sido objeto por parte de la
entonces Jefa y ahora Encargada del Departamento de Historia y Antropologia, Dra. Edna Lucia Garcia
Rivera.

Atte. Mario César Islas Flores

Delegado Sindical de la Delegacion de Historia y Antropologia STAUS

De: DANTE ALBERTO ALCANTARA BOJORGE <dante.alcantara@unison.mx>
Enviado: martes, 15 de octubre de 2024 12:48

Para: MARIO CESAR ISLAS FLORES <mario.islas@uniscn.mx>

Cc: CARLO FABIAN RUBIO MEJIA <carlo.rubio@unison.mx>

Asunto: Violaciones al CCT

Dr. Mario César Islas Flores
Delegado sindical del Departamento de Historia y Antropologia
Universidad de Sonora

Distraigo su atencién para referirle a usted que, derivado de las manifestaciones que he hecho en pasados
correos, envio en archivo adjunto el formato de violaciones al CCT y Ley Federal del Trabajo que agravian a
un servidor. En dicho archivo ademas se presentan las pruebas relacionadas con los hechos narrados. En
caso de necesitar alguna informacién adicional, le pido que me lo diga. Igualmente ruego a usted que se
haga llegar a las instancias correspondientes del STAUS, y que estemos en comunicacion con ellas de
manera cercana, para lo cual estoy a sus érdenes.| violacion CCT alcantara.pdf

Atentamente,

Dr. Dante Alberto Alcantara Bojorge
Departamento de Historia y Antropologia
Universidad de Sonora

Blvd. Luis Encinas y Av. Rosales, Col. Centro
C.P. 83000, Hermosillo, Sonora (MEXICO)
Oficina: Edificio 9-A

Tel. (+52) 662-2592131

(UTC-07:00) Arizona

hitps://mail.google.com/mail/u/0/7ik=6b1c025c6adview=pidsearch =all&permmagid=msg-f:1813029144724312191 11
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Desde MARIO CESAR ISLAS FLORES <mario.islas@unison.mx> - T =

Fecha Mie 09/10/2024 9:38

Para JESUS IGNACIO IBARRA CARMELO <jesusignacio.ibarra@unison.mx>

CC  DANTE ALBERTO ALCANTARA BOJORGE <dante.alcantara@unison.mx>; CARLO FABIAN RUBIO MEJIA <carlo.rubio@unison.mx>; EDNA LUCIA GARCIA
. RIVERA <|ucia.garcia@unison.mx>

Mtro. Jesus Ignacio Ibarra Carmelo
Secretario de Trabajo y Conflictos STAUS
Presente.

Estimado Compafiero Secretario:
Le saludo cordialmente. Asimismo, le remito copia del correo gue me envio nuestro compafiero de la Delegacién de Historia y Antropologia,
Dante Alberto Alcantara Bojorge, en el que describen una serie de hechos que, a mi juicio, ameritan su intervencion en la medida en que, a
nuestro juicio, se configuran con claridad violaciones a nuestro Contrato Colectivo de Trabajo STAUS-UNISON y, ademas, éstas ya han
generado un significativo perjuicio moral y econdmico a nuestro compafiero. Como ilustra esta cadena de mensajes (y uno mas que le
reenviaré) intentamos como Delegado v Subdelegado Sindicales allanar la interlocucidn entre el Compafiero Alcdntara y la Encargada del
Departamento de Historia y Antropologfa, Dra. Edna Lucia Garcia Rivera; sin embargo, no recibimos respuesta a pesar de que el correo
electrdnico esta reconocido como un medio de interlocucion oficial y legitimo entre la representacion sindical en un departamento
académico y quien ocupa la Jefatura del mismo. La ausencia de respuesta; empero, ilustra que haber optado por esta via fue lo correcto,
porque es necesario dejar constancia documental de que nuestra argumentacion en todo momento es respetuosa y apegada a derecho y de
que solo la motiva la ya aludida afectacion moral y econdmica derivada de la no observancia de derechos irrenunciables y consagrados en
nuestro Contrato Colectivo de Trabajo por parte de la Encargada del Departamento de Historia y Antropologia.

De antemano agradecemos su fina atencidn y quedamos al pendiente de sus indicaciones hasta poder alcanzar el justo resarcimiento moral y
econamico para el compafiero Dante Alberto Alcdntara Bojorge.

Me permita marcar copia a nuestro Subdelegado Sindical y, por supuesto, al compafiero Dante Alberto Alcantara Bojorge y a la Encargada del
Departamento de Historia y Antropologia, Dra. Edna Lucia Garcia Rivera.

Atte. Mario César Islas Flores

Delegado Sindical de la Delegacidén de Historia y Antropologia.

De: MARIO CESAR ISLAS FLORES <mario.islas@unison,mx>
Enviado: viernes, 4 de octubre de 2024 11:35

hilps:/foullook.oflice. comimailfinboxiAAQKADR]Y mUwMDRILTMwOWEINDM2ZNCC4 Y 2RILTMi YjiSN e OWNmMoAQADAKZe4RBehive 20WssdSJs%3D 114



9/10/24, 15:02 Correo: JESUS IGNACIC IBARRA CARMELO - Outlook

Para: DANTE ALBERTO ALCANTARA BOJORGE <dante.alcantara@unison.mx>
Cc: CARLO FABIAN RUBIO MEJIA <carlo.rubio@unison.mx>; EDNA LUCIA GARCIA RIVERA <lucia.garcia@ unison.mx>
Asunto: RE: Agravios laborales

Estimado Compafiero:
Le saludo cordialmente. Me parece que los hechos que sefiala revisten una gravedad enorme en tanto, efectivamente, se vislumbran
violaciones a nuestro Contrato Colectivo de Trabajo STAUS-UNISON y, ademis, ya se han derivado consecuencias de orden econdmico y
laboral; sin embargo, antes de acudir con nuestro Secretario de Trabajo y Conflictos, Mtro. Jests Ignacio Ibarra Carmelo, me parece
imperativo darle una ltima oportunidad al didlogo entre usted y la Encargada del Departamento de Historia y Antropologia, Dra. Edna Lucia
Garcia Rivera, si es que me permiten una labor de mediacion en mi caracter de Delegado de la Delegacion de Historia y Antropologfa. Ahora
mismo le remitiré copia de su correo a la Dra. Garcia y, también marcaré copia a nuestro compafiero Subdelegado Carlo Fabian Rubio Mejfa.
Ojala que una interlocucion respetuosa y empética se traduzca en la efectiva resolucién de un conflicto que no deberia de escalar a otras
instancias, pero si asi fuera, cuenta con nuestro respaldo como Delegado y Subdelegado Sindicales y seguro estoy que también de nuestro
Comité Ejecutivo STAUS.

Atte. Mario César Islas Flores

Delegado Sindical de la Delegacién de Historia y Antropologia

De: DANTE ALBERTO ALCANTARA BOIJORGE <dante.alcantara@unison.mx>
Enviado: jueves, 3 de octubre de 2024 13:14

Para: MARIQ CESAR ISLAS FLORES <mario.islas@unison.mx>

Asunto: Agravios laborales

Dr. Mario César Islas Flores
Delegado sindical del Departamento de Historia y Antropologia
Universidad de Sonora

Distraigo su atencidn para referirle a usted que durante el mes de septiembre he tenido en cada quincena descuentos que se derivan de
hechos que considero, por un lado, violacion | Contrat lectivo T jo STAUS-UNISON, y por otro un proceso de hostigamiento
laboral por parte de la encargada del Departamento de Historia y Antropologia, la doctora Edna Lucia Garcia Rivera, en contra del suscrito,
con base en los siguientes sucesos:

1. Que la Direccidn de Recursos Humanos me ha descontado bajo el concepto de “Descuentos por horas”, la cantidad de $3,714.15 (tres mil
setecientos catorce pesos con quince centavos). Esos descuentos, segun informa la misma Direccion en su portal, corresponden a “Descuento
por inasistencia los dias 12, 13, 14, 15, 16, 19 y 20 de agosto de 2024”. Cabe mencionar que con fecha 12 de agosto del presente afo, solicite
a la Jefa del Departamento de Historia a través del correo electrénico una licencia con goce de sueldo para los dias 13, 14, 15, 16 y 19 de
agosto, de acuerdo con la cldusula 97, del Contrato Colectivo de Trabajo STAUS-UNISON, el cual fue negado. Esos descuentos son una
evidencia de que se incurrid en una clara violacién al Contrato Colectivo de Trabajo, por parte de la Dra. Edna Lucia Garcia Rivera. Asimismo,

hilps:/loutlock.ollice.comimaillinboxid/AAQKADR]Y mUwMDRILTIMwOWEINDMZNCO4Y zRILTNmYj SN IxOWNmMgACGADAKZe4 RBehive20WssdS Js% 3D



AN 0/2<, 15:02 Corren: JESUS IGNACIO IBARRA CARMELQ - Outlook

quiero subrayar que previamente habia dialogado con la doctora acerca de que el motivo de mi licencia era para dar cumplimi
de una sentencia judicial en materia familiar, y estar al cuidado de mi hijo de cinco afios, lo cual muestra la ausencia de empatia\d
2. Que posteriormente, el supervisor de la Direccién de Recursos Humanos comenzé a enviarme a mi direccion electronica msm... fronde
indica que los dias 28, 29, 30 de agostoy 2, 3, 4, 5,6, 9y 11 de septiembre, no se me localizé en el aula en la materia Taller de Fue
Historicas (clave 09386), de la Licenciatura en Historia. En razén de lo anterior, para segunda quincena de septiembre se me ha descontado la
cantidad de $2,063.42 {dos mil sesenta y tres pesos con cuarenta y dos centavos), lo cual evidencia un dafio moral que se me esta
ocasionando, y un proceso de hostigamiento laboral, que apoyo con el siguiente argumento: Me parece imperativo dejar constancia de que
desde el semestre 2018-2 he impartido la asignatura Taller de Fuentes Histaricas (clave 09386), y hunca antes se me habian registrado tales
faltas, pues las horas en cuestion tienen un caracter practico (se trata de seis horas practicas y tres horas tedricas de un total de nueve), lo
cual sabe la Dra. Edna Lucia Garcia Rivera. Las horas practicas tienen la finalidad de que quienes estan por concluir su carrera dediquen ese
tiempo a actividades, tales como: busqueda de referencias documentales, analisis de textos, evaluacion de resultados, definicién de rutas de
investigacién, critica de los materiales reunidos, y tareas relacionadas con la busqueda de informacién en general. En consecuencia y por la
naturaleza de las mismas, no se lleva a cabo un trabajo especifico en el aula, a menos de que se requiera. Por su parte, las tres horas de teoria
se imparten los viernes en un horario de 17:00 a 20:00 hrs. Asimismo, la asignatura contempla la visita a los acervos documentales para gue
los estudiantes pueden conocerlos y/o consultarlos como parte de sus proyectos de investigacién. Por esta razon, también durante las horas
practicas (laboratorio) se agendan tales visitas. Todo lo anterior es bien sabido por la Dra. Edna Lucia Garcfa Rivera en razon de gue ella como
Jefa de Departamento fue responsable de elaborar la programacién académica correspondiente al semestre 2024-2, y aun asi se me han
aplicado las faltas. Un ejemplo de las consecuencias negativas que puedo citarle es el caso del martes 3 de septiembre, que visitamos el
Archivo General Universitario con el grupo de Taller de Fuentes Histdricas, en el horario de 12:00 a 13:00 hrs., y ese dia se me atribuyd una
falta indebidamente.

Resalto lo que me parece una anomalia en tanto las horas de Teoria (3 horas) y Laboratorio (6 horas) del Taller de Fuentes Histéricas (clave
09386) no fueron debidamente estipuladas en la programacion académica del semestre en curso y figuran tnicamente como horas tedricas.
De ahi que, se propicia a mi parecer la confusién por parte de los supervisores de la Direccion de Recursos Humanos. Cabe resaltar, que la
Dra. Edna Lucia Garcfa Rivera, quien fue nombrada Encargada del Departamento de Historia y Antropologfa a partir del 1 de septiembre del
presente afio, es docente en el Seminario de Titulacion | (clave 09387) de la misma licenciatura, el cual si figura con sus horas de Laboratorio
(9 horas) y de Teoria (3 horas) debidamente estipuladas en la programacién académica. La particién de ese grupo en tanto lo atienden dos
docentes no es un argumento valido para que en el caso de la asignatura que imparto no figuren tanto las horas de Teorfa como de
Laboratorio. Me parece que el diferente criterio aludido en la programacién académica y en la supervision del cumplimiento de mis
obligaciones académicas (en tanto en el Seminario de Titulacion | tampoco se imparten todas las horas de Laboratorio en el aula) evidencia
un trato diferenciado e injusta contra el suserito. A su vez se configura una doble actuacién como juez y parte en el caso de la Dra. Edna Lucia
Garcia Rivera.

Es importante que usted sepa también que, ante los descuentos, con fecha 18 de septiembre manifesté a la Dra. Edna Lucia Garcia Rivera, a
través del correo electrénico, que notificara a la Direccién de Recursos Humanos las razones de las faltas atribuidas a mi persona en Taller de
Fuentes Histdricas (clave 09386), lo cual el suscrito en principio no tendrfa por qué haber hecho. Me solicito explicitar mis argumentos, lo cual
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hice con diligencia, y con fecha 19 de septiembre se lo entregué. La Encargada del Departamento de Historia y Antropologia ¢
la Direccién de Recursos Humanaos mxu:nm:n_o las ausencias, pero en dicho oficio no se indica explicitamente que la situa

sucediendo lo anterior, por _o cual considero que se trata de un acto de ro%mma_mio por parte de la Encargada del DR
Historia y Antropologia, y abuso en el ejercicio del poder disfrazado de apego al Contrato Colectivo de Trabajo.

Por todo lo anterior, pido a usted que en su caracter de Delegado sindical solicite a la Encargada del Departamento de Historia lo siguiente:

a. Que se comprometa a dar cumplimiento al Contrato Colectivo de Trabajo STAUS-UNISON en los términos de los descuentos que
injustamente se me estan aplicando, y que se lleve a cabo un resarcimiento pleno respecto a la afectacion econdmica referida.

b. Que notifique a la Direccién de Recursos Humanos para que se me reintegren por completo los descuentos que se han ejercido por
faltas en la asignatura Taller de Fuentes Historicas (clave 09386), y que diga explicitamente que durante todo el semestre 2024-2

permanecera la dindmica de trabajo arriba expuesta.
c. Que se abstenga de realizar précticas hostiles, abusivas y discriminatorias en el ejercicio de sus funciones.

De antemano le agradezco la fineza de su atencién, y quedo en la mejor disposicién de aportar cualguier informacion adicional que considere
pertinente.

Atentamente.

Dr. Dante Alberto Alcantara Bojorge
Departamento de Historia y Antropologia
Universidad de Sonora

Blvd. Luis Encinas y Av. Rosales, Col. Centro
C.P. 83000, Hermosillo, Sonora {MEXICO)
Oficina: Edificio 9-A

Tel. (+52) 662-2592131

(UTC-07:00) Arizona

hitpsfioutlook.office.com/maillinbox/idAAQRADR]Y mUwMDRILTMwOWEINDMZNCO04Y zRILTNmYjISNjixOWNmMgAQADAKkZe4RBehlv620WssdSJs % 3D 414



6/1/25, 15:16 Gmail - Violacién no reconacimiento eotizacién por anligiiedad

M G i‘ﬂaii Cuauhtémos Genzilez Valdez <regisirostaus2023 Dgmieil com>

Violacién no reconocimiento cotizacién por antigliedad

E. Desires Casiillo <adeastiadiyahon con>
Fara: "regisioSTALS 2023 @amail com” <regisloSTALIS2223 @gmail com>

6 de enero de 2025, 14:53

Busnas taides,
En arehivo adjunts envio el casa sobra no reconodimiento de colizacidin anfe ISSSTESON.
Quedo alenta a cualquier duda o inguisiud.

Desirée Castillo

& FORMATO_PARA_VIOLACIONES_AL_CCT_2025 Caslillo Zaragoza Antigliedad.docx
== 53K

hitps:/mail google.com/mail/u/2/ 7ik=6b1c026c6 adview=pté&ssarch=all&parmmsgid=msg-f:1820528081993211823&simpl=msg-f. 1620538081993211823
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Hermosillo, Sonora, a 18 de diciembre de 2024.

Lic. Martin de Jests Manosalvas Leyva
Subdirector de Programacion Académica y Verificacion de Permanencia Académica

Universidad de Sonora "F Ehe

Estimado lic. Manosalvas, L% !

Esperando se encuentre con bien, le comento que a tres meses y medio de haberle
enviado un primer oficio y a dos meses y medio de haberle enviado otro oficio recordandole
y explicdndole una situacion sobre una inasistencia, y en el cual le solicité informacién y
puse una queja, no he tenido respuesta alguna a mi escrito, ni a mi solicitud. Esto
contraviene y violenta el CCT en sus clausulas 4 y 11.

Con base en lo anterior, y dando seguimiento al oficio que le entregué inicialmente el
dia 29 de agosto y posteriormente el dia 27 de septiembre, le solicito se me proporcione:

- El procedimiento para los casos en los cuales, hay una justificacion oficial, y la
persona que justifica las ausencias se encuentra presente en el evento en cuestion o
tiene conocimiento de la presencia del docente en dicho evento.

- Copia de la informacién oficial sobre el reporte de inasistencia donde se incluya la
hora en la que paso la supervisora de asistencia, asi como se me explique por qué se
me puso falta de dos horas, cuando yo unicamente me ausenté una hora ya que
estaba en la reunion de Academia a la cual habia sido convocada con una semana
de anticipacion y en la segunda hora impartf puntualmente mi clase.

- Informacién de la queja que puse sobre la supervisora de asistencia, tanto por la
entrega de la notificacion, ya que se realizd6 a la mitad de mi clase,
interrumpiéndome, como por su actitud, la cual fue altiva y respondona.

Me despido, no sin antes reiterarle que quedo en espera de su respuesta, asi como de
la documentacidn solicitada.

Atentamente

52 2T

Dra. Elena Desirée Castillg Zaragoza

c.c.p. Dr. Luis Enrique Riojas Duarte, Secretario General Administrativo
c.c.p. Dr. Cuauhtémoc Valdez Gonzalez, Secretario General del Staus
c.c.p. Mtro. Jesus |barra Carmelo, Secretario de Trabajo del Staus
c.c.p. Mtra. Vilma Cha Moreno, delegada de Lenguas Extranjeras




Direccidn de
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Hermaosillo, Sonora, 2 17 de junio de 2024,
Oficio No. DRM/MSC13-1791/2024.
Asunto: Citatorio.

Mtra, Ruth Veldsquez Carcla
Presente~

.C. FERMIN GONZALEZ CAXIOLA, mexicano, mayor de edad, en mi cardcter de Director de Recursos
Humanas de fa Universidad de Sonora, con tode respeto comparezco y exponge.

Que mediante el presente escrito y en cumplimiento a lo dispuesto en la Clausula 225 del Contralo
Colectivo de Trabajo, celebrado entre la Universidad de Sonora y el Sindicats de Trabajadores
Académicos de la Universidad de Sonora, tengo a bien citarla a fa celebracién de una audiencia de
investigacidn administraliva, la cual se llevars a cabo en Ia oficina de la Direccion de Recursos Humanos
de la Universidad de Sonora, fa cual se encuentra ubicada en la planta alta del edificio 38, en ¢l interior
del campus universitario, e la ciudad de Hermesillo, Sonora, a las ONCE HORAS DEL DIA VEINTIUNG
DE JUNIO DE DOS ML VEINTICUATRO, con base en las siguientes consideraciones de hecho y
fundamentos de derecho.

-HECHOS

1.~ Usted se desempefia como Maestra de Asignatura -adscrita al Departamento de Ciendias
Administrativas y Agropecuarias de la Universidad de Sonora.

. 2~ Bl dia 21 de marzo de 2024, se recibi en esta Direccién de Recursos Humanos oficio nGmere
DCAA/2C.11-062/2024, de fecha 20 de marzo de 2024, suscrite por ol DR, FELIX AYALA ALVAREZ, jefe
del Departamento de Ciencias Administrativas y Agropecuarias de la Universidad de Sonora, en el cual
se establoce lo siguiente:

Santa Ana, Sonora, 20 de AMarzo de 20024
LHCAALL T1-0827024

ML Fermin Gonvdles Gaviok
Director de Recursos Mumanos
iy ersidad de Soncra
Presento

For medio ol presente, y por recomendacién do la Defensorts de los Decechos Universitarios; hago ilegar ef
de fa maestra Ruth Veldequez Garcla def Departaments de Ciencias Athministrativas ¥ Agropecuanas para 648
procedinmiento adiministrative correspondiente por la Direceidn oo Recures s‘-}’mmno.g con et
informacidn recatada y analizada por dicha Defensora, Aneap se hace Hegar Acverds de Condl
Delensoria de los Derechos Universitatios, a5 como toda Ja e iiencia presentad hasta of dia de hoy
Agraderco k& atencidn of presenie, me reitarp a sus drdenes para comlquier scharacidn gue j&zgue
respects,
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Atentamenie
£l saber de nis hijos hard mi grandeza’

&, felix Avala Alvarez
Jete de Departament;

3. Mediante oficio ndmero DDAN022/2024, de fecha D6 de febrero de 2024, ef DR. FELIX AYALA
ALVAREZ, Jefe del Departamento de Clenclas Administrativas y Agropecuarias de la Universidad de
Sonora, hizo flegar & fa MA, NORA OLIVIA ARMENTA ICEDO, Ercargada de la Defensoria de los
Devechos Universitarios, dos oficios que hicieron llegar los alumnos del segundo semestre de la
Licenciatura en Educacion del Campus Santa Ana, en dichos oficios se establece o siguiente:

Esoriio g
A 24 g enevo, 2024
Sants Ana, Sonosa,

Jete de departamento. Félix Ayals Alvarez,
Fresenle,

For medio del presente y de la maners mis atents, en nombre de los alurmnos de la carrera de Licencialura en
educacidn def segundo seamestre de la Universidad de Sonora, campus Santa Ana, solicitamos el apnyo de respaldar
nuestivs derechos como estudiantes de dicha institucidn, ya que acluaimente estamos pacandp por una
problemdlica con la masstra RUTH VELASQUEZ GARCIA, fa cusi nos imparte dos materias que sen: CICLO VITAL
DFEL SER HUMANO 1 y PRACTICA EDUCATIVA L

£ prabiema se basa en Iz conducta y ol comportamicnto que tene la massira hacia Jos alumnos en general ya gue
Jas actitudes gue presenta no son de acuerde & una buena dtica y mora, presenta actitudes prepotentes, sobeibia y
a $U vez, Groseta,

Por otro lado, es de suma importancia mencionar que, f2 macsira no tiene 2 capacidad, #i ampoce fa disposicicn
de brindarncs una alencion adecuada en cuanto al présentamos algdn lema sobie fas clases, no respeta fas horas
gue e conesponden a cada una de ellxs, asi como tambin, la disposicidn de aclarar nuestras dudas y orientarmes
en cada una de las materias €s de bafo prestigio.

la maestia mencionada anteriormente, afinma que no es su tesponsabilidad brindarmaos matedal que se nas soliia,
coma o que son jas planeaciones de prictica, Fstado de assiencia y oficies en nuesiras practicas educaihas gue
cada uno de I alumnos estin Jevando a cabo, en difercnies instituciones de distintos municipios, gue incidye,
Santa Ana, Magdalena y Benfamin Hill, sino que, ¢s responsabilided de que esie senicio nes Jo brinde fa
coordinacidn de deparlamento de dicha Universidad,

£ objetivo de los alumnos es que la macsita RUTIH VELASQUEZ CARCIA, nos brinde una easefanza de calidad,
dondde ponga en prdctica sis conocimientos como docente y persona, & por ello porio gue s fe adjunia e nomaly
v firma de cada alurnno que integran al grapo de HC EN EDUCACION, esperanmos 10 vemios altclogd g5aisng
presente escnio. :

Sinr mids que deciy, agradecemos de antemant su alencion y pos relleramas 3 sus drdenes para cualglie
que juzgue pertinente af respecto. Le enviames v cordial salude ea nombee de s alumnss.

Bl i 28, Bhvid Luis Brw wdd y D geteime
da Teolrg TR B3 % Hars il § :
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BEARAND DOMINGUEZ BELEN, BOJORQUEZ LOPET FAOIA FSMFRALDOA, CALIXTRO RODRIGUEZ JHETH
CHAVEE MUNGARAY LILBETH NOIML ENRIQUEZ ENKIQUEZ DENIA YIDEM, FELIX MOROYOOLY DUICE
AARIA, GAILECOS MAUIAS KARVEN FRANCHESCA, GARCIA ALTAMIRANG SARAMY, GOMEZ MERANCIA
SHIARA ALEIANDRA, LANDEROS ARCE ANGELA, LOPEZ GARCIA ALEXA 1SAMERAL MACIAS MONTES SAMLUA,
A .'C.'r‘.fff;%:} FORRES JESUS FRANCISCO, MURRIEIA HIDALGO MiA DIANIELA, WAVA CAUDH IO Cisi4 JOANA,
NUNEZ OCHOA FATINA ZULEAA, ORTIZ CONTRERAS HILDELEN, ORTIZ CONZALEZ JAENA FERNANDA,
FINO LOPEZ ANDREA LIZETH, ROBLES RUELAS LIRIO SARAHI, VALENZUELA DURAZO ERNES, 10, VAZQUEZ
CAMES Ajﬁ"_lit MARIA, VILLAREAL ZAPATA Al ONDRA YANAML ZEPFDA TAPIA IARISSA £ VIRA ¥ VASQUEZ
ORPAVA DANA PACHLA .

racrito 2

31 de enero del 2624

Dirgide a: jefe de departamento Félix Ayala Afvarez
¥ coordinacion de progiamas
FRESENTE

Un saludo cordial a nuestras autoridades irstitucionales.

For este medio expresaremos las inconformidades que el grupo 92 de fa Universidad de Sonora campus Santa Ana,
perenecientss 4 la liceaciatura en educaciiing If Semesize, presenciamoas bajo la tutela de fa macstra Ruth Velisquez
Carcia quicn nos imparte {2 materia Ciclo vital del ser bupaano 1 y Préctica educativa /.

Quien ha estads lanzande amenazas bajo la autoridad que fe concede Ja catedra como massira litular de fas materias
anierionmente mencionadas, prohibimos la entrada a la clase, a presentado aclitudes negativas contra of grupo en
Leneral en constanles ocasiones, no imparte sus clases como Jo estabiece el reglamento escolar de fa Universiolad
¢ Sonora, debido 2 que no aclarz fas dudas de los alumnos de manesa respetucsa, dlara ni concisa, 1o proporciona
fos materiales y conocimicntos soliciados por parte de s alumnos, es incoherente e inestable, sbuss do su
antoridad, es ofensiva, no proporciona kis mateviales ni conocimientos solicitados por el grups, no respeta los
horarivs, existen muches desacuendos por parie del grupe y de la maesia, no conocemos su manera de lrabajar
hasta ef momentn, es inestablemente emocional, en ocasiones se queda ida en sus pensamientos y no coordina lo
que piensa con lo que habls, se distrae constantemente mieniras da la chase danido vna respuesta sin relevancia al
tema y es impukiva de manesa agesna.

Por das razones anleriormente mencionadas SORCtamos asesoramiento’ sobie estas matenias, especialmente en
Practicas educativa | de masera uigente.

Sin mids por & Momento 3gradecenios so Alencidn y quedanas a sas drdenes en bisqueda de bia pronia fespuesta.

BEARANG DOMINGUIZ BELEN, BOJORQUEZ LOPEZ PADLA ESAERALDA, CALIXIRO RODRIGUEZ JUDITH,
CHAVEZ MUNGARAY LIZBETH NOEMY, ENRIQUEZ ENRIQUEZ DENIA YIDEN, FELIX MORGYOQUI DULCE
MARIA. GALLEGOS MACIAS KARMEN FRANCHESCA, CARCIA AL TAMIRANG SARAH, COMEZ MERANCIA
SHIARA ALFIANDRY, LANDEROS ARCE ANGELA, LOPEZ GARCIA ALEXA ISMERA) MACIAS MONIZS S
MATRECITO FIGUERGA MARISOL, MORENG TORRES JESUS FRANCISCO, MURRIE A HDALCO AR
NAVA CAUDILLO CESIA JOANA, NUNEZ CHOA FATIAIA ZUIFAMA, ORTIZ CONTRERAS HIEDELEN
CONZALEZ JIMIENA FERNANDA, PING LOPEZ ANDREA LIZETH, ROBLES RUELAS LIRIO SARAHY
DURAZO FRNESTO, VAZQUIEZ GAMEZ AIDA MARIA, VILLARIAL ZAPATA ALONORA YANARY \
IARISSA FLVIRA y VASQUEZ GRIALVA DANA PACIA,

Edifc iz 38 Bhad | uis Enclnas
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5% 250 2 W6, I F1 1A o'



Direccién de
Recursos Humanos

" - S P, MR CopE SR oy - oy
Universigag e sonara

4.~ Mediante oficio nimero AC/23/2024, de fechai3 de marzo de 2024, la LCDA. MARIA JESUS
CORONADO JAIME, Responsable de la Unidad de Atencién a %.g'm'oiern:ia de Cénero de la Defensorfa
de los Derechos Universitarios, dictd ACUERDO DE CONCLUSION, en el cual se establecis o siguiente:

Hermosilo, Sonora, 13 4o marzo de 2004
A(};’.{*E’@f 4

ACLUERDO DE CONCLUSION

Quien sescribe, Lods. Maria Jesias Uoronade faime, responsable de #a Unidsd de Alencion 2 b Violencis de Género
de fa Defersoriy de los Derechos Universitarioss de conformidad con lo establecide en el numeral 5.2 dof Protocolp
para iz Frevencidn y Alencidn de Casos de Violencia de Cénero v demids noomativa univesiiana, me permito
xponer s siguientes:

ANTECEDENTES

PRIVIERO. - Con facha 05 de febreso de 2024, el DR. FELIX AYALA ALVAREZ, jefe de Departaments de Giencias

Adininisirativas y Agropecuarias del Campus Santa Ana, hizo de conocimiento de esta Defernsona un eserits gue e

hicieron legar un grupo de estudiantes inscritus en k2 Licenciatura en Educacion del Campus Santa Ana, en of cual
manificstan su inconfonmidad respecto al desempefio y af trato en ef anl de f docente RUTH VELASQUEZ
GARCIA, quien les imparte las materias Cido Vied def Ser Humans !y Friciica Educativa |, Ias y las estudiantes
sedzlan que las conductas de la docente consisten en: tener actitudes prepotenics, ser soberbia Y grosera, no brindar
Una alencion adecunda en olase, es decr, no aclarar dudas ni brindar crientaciin respecto a ks materias, no respetar
Jos korarios que e compeien a cada clase, entre otras cosas,

SEGUNDO. - Con fecha 67 de febrero de 2024 se programo por parte de fa Defeusorfa una visita &l Campus de
Santa Ama; asimismg, se le solicitd al DR, FELIX AYALA comocara a fs y fos estudianies a yaa reunicn con el
personai de la Defensor, a su vez, Gue también convocara a fa docente en un horario wistintp a la reunién con fas
¥ fos estudiantes, con el propésito de notificarle personalmente fa solicitud de senvicio recibida en esta instancia,

TERCERO. - Con focha 08 de febrero de 2024, personal de fa Defensoria de fos Derechas Univessitarics, acudic a
fas instalaciones del Campus Santa Ana y se Hevd a caba una reunidn con as y los estudiantes soliiantes detser, e
&5 importante mencionar que ese mismo dia ke docente RUTH VELASQUEZ GARCIA, fe informé de mancra persona!
al DR, FELIX AYALA, Gue 1o atenderia a la presente Defensoda Y procedid a reticarse del Campus. Debido a o
aalerior, se Optd por entiegar fa notificacin de fa solicitud de servicio en fa recepcion del Departamento de Gencias
Administrathas y Agropecuanias, para gue, a su ves, se le hiciera llegar a la docente RUTH VELASQUEZ,

CUARTO. - Con facha 09 de febreio de 2024 se le solicitd al DR, FELIX AYALA, proporcionara a esta
Delensoria Jos resultados de fa evaluacion semestial reafizada por las y jos estudiantes 4 la docente RUTH
VELASQUEZ en el porial de alumnos, asi como, toda aquella informacidn pertinenle para o resolucidn del caso.

QUINTO. - Con fecha 09 de febrers de 2024, mediante coreo electrénico se e informd a & dog

VELASQUEZ gue Ia visita por parte de fa Defenson a1 Campus Santa Ana, ora con i finalidad de niki
solicitud de servicio en su contra. Sin embaiga, debide a gue no fise pesible reunimaos con ella, dighd nagii
se habiz entrigado en secepcion die I Jefatra, para gue ls docente pudiera pasar por la misma f gueNTS
dievi respuesta efi fos téminos estableciohs.

Eccio 38 Bhad Tum Evcs ey e ‘.lin‘ oy
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SEXTO. - (fail fév.'"f?a 12 de febrero de 2024, el DR FE1IX AYALA dio respuesti & la solicilud de informacion de
presente Defensorfs, relativas 4 Jos resulladios de las evaluaciones docenies e ciclos anteniotes, en fas cuales se
puea’e. obsenar una conducta similar a fp aqui’ plantoada y que se ha realizado de manesa refterada por la docente
ante diversas grupos asignachs,

SEPTINO. - Con fecha 13 de fobrens de 2024, 1 docente RUIH VELASQUEZ envis un esciito 2 esta Defensorts,
en o cual reliere que ro aistid 3 b reunidn a da que fite convocania ef die 08 de febrers, debido 2 que no Lo
previo conocimiento sobre fs problemitics que dio motive a f solichtud de servivio pleseatata por las v jos
estudiantes. Sin embaigo, o5 importante sefalar que, el citatoriv se realizé un dia despuds de gue s¢ dno
conatimiento por parte de fa Defensora de diche solicitud: Eo ol misoo esenito, i docente solicilé audiencia ante
esta instancia el dia 23 de febrero,

OCTAVO, — Con fecha 14 de febrero de 2024 se le informd 2 ls dacente gue se habia programado vna ciia en i
echa que elle solicitd, posteriommente, se le aclend 2 b docents que precisamente el propsito de le visita 2l Campus
Santa Ana fue potificarie de [ solicitud, toda vez, gue tenia que considesar los plazos.

NOVENO. - Con fecha 21 de febrero de 2024 e alumno JESUS GILBERTO VARGAS ICFDO, hizo flegar a esta
Defensony un escnito en ef cual manifiesta i35 afeckacionss peisonpies gue ha recibido por parte de la docente
RUTH VELASQUEZ,

DECIMO. - Con fecha 23 die febrero de 2024 acudié 2 esta Defensori fe dacents RUTH VELASQUEZ, reunién on
12 cual se e expuso Jo planteado por las y fos estudiantes para que expusicra I gue a sy derecho convengs.,

DECIMO PRIMERO. - Con fecha 29 de febrero de 2024 la docente RUTH VELASQUEZ hizo Hegar un esciito a esta
Defensoriz en respuesta a los hechos sefalicks en b solicitud de servicio en su contra. impartante sedalar que
esie esciilo fue admitide, sii emboigo, estd fuera dé tmino.

For Jo antetiormente expuestn, fa Defensoria: .

RESUELVE

Que los bechos seralados por ias y fos estudiantes saiicitantes del servicio, asi como la informacion recabada v
analizada por esta Defensorla, aportan elementos suficientos para acreditar [a responsabilidad de b docente, RUTH
VELASQUEZ GARCIA.

£ este sentido esta Defensorls recomiends al DR, FELIX AYALA ALVAREZ, jefe de Departamento de Ciencias
Administralivas y Agropeciarias del Campus Sants Ang; tume of caso que nos vcupa 3 fa Direciidn de Recursos
Humanos para que a su vez se inicie ¢ procedimiento administrative, asagurtam#‘cbe ab_mnwhtadh: :agueﬁa
medidas gue sean necesarias pam evitar [ reviclimizacidn de las y los estudiantes guejosas Se solicita a Jos
auloridades involucradas informen a esta Defensotia del cumplimiente de ticha recomendaciin,

Debido a gue la presente Defensoria realizd fas acciones y gestiones necesarias para atonder af gn%edzmenia
derivado de it solicitud DD, D&2024 se da por concluids, notificindose a las partes in oluo?g.ﬁ ¥ mqﬁgndo
7 st archive. (<

Atentamente
“Fl saber de mis hijos hard o grandeza”

{ cola. Marks jesds Coronado faime
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i ::L‘z:;?‘.az ido del documenta ¥ anexos mencionados en el punte 3, considerg Que usted incurnis en
d SRS e reseizd 3 12 rolacidn e Beabor o R o b1t o R reny - e
ey ka\;'“c; ;!ér:‘ ﬁi(; ]‘4‘, {t...gx_,,lgn de t_mf)a;u, sin responsabilidad para ¢f patrdn, previctas por lss
o r es - Hi articuio 47 de l2 Loy Federal dot Trabajo, consistentes en: Articuls 47.. Son causas
* TeSCIson de fa relacién de trabaio, sin resnaneabt: a dn: {0 it
s : " ;ni? ?_iﬁf;’..“{(ﬁi(:i‘ibdf_ {‘.ra.ﬂ,aé.?_.e‘.n responsabilidad para el patién: (...); 1. Incurrir el trabajador,
> . ;,L:, s:,> fa .ﬁ)#c?, en :"ims.a? pma;;md‘u honradez, en acios da violencia, amapos, injurias o malgs
ralamientos en contra de! patién, sus familiares o del personal directive o administrativo de la empresa
@ e&tabie-;;;m-:a?:m,. © en contra de clientes y proveedores del patrdn, salvo que medie provocacién o que

Ore e defepes syromnin. 7 AL o, 3 L1 £ ; ore i

eore en defensa propia; (...); y XV. Las andlogas a las establocidas en las fracciones anteriorés, de igual
franera graves y de consecuencias semejantes en fo que al trabajo se refiere,

Comsidero gue usted incurrid en la caysal de rescisién de a relacidn de trabalo, sin responsabilidad para
el patrén, prevista por la fraccion i, del articulo 47, de la Ley Federal del Trabajo, consistente en incurric
el trabajador, durante sus labores, en faltas de probidad, pues los estudiantes BEJARANO DOMINGUEZ
BELEN, BOJORQUEZ LOPEZ PACLA ESMERALDA, CALIXTRO RODRICUEZ JUDITH, CHAVEZ -
MUNGARAY LIZBETH NOEMI, ENRIQUEZ ENRIQUEZ DENIA YIDEM, FELIX MOROYOQUI butLct
MARIA, CALLEGCS MACIAS KARMEN FRANCHESCA, GARCIA ALTAMIRANO SARAHI, GOMEZ
MERANCIA SHIARA ALEJANDRA, LANDEROS ARCE ANCELA, LOPEZ GARCIA ALEXA ISMERAL,
MACIAS MONTES SAMUEL, MORENO TORRES JESUS FRANCISCO, MURRIFTA HIDALGO MIA
DANIELA, NAVA CAUDILLO CESIA JOANA, NUNEZ OCHOA FATIMA ZULEMA, ORTIZ CONTRERAS
HILDELEN, ORTIZ CONZALEZ JIMENA FERNANDA, PINO LOPEZ ANDREA LIZETH, ROBLES RUELAS
LIRIO SARAHI, VALENZUELA DURAZO ERNESTO, VAZQUEZ CAMEZ AIDA MARIA, VIiL1IARFAL
ZAPATA ALONDRA YANAHI, ZEPEDA TAPIA LARISSA ELVIRA y VASQUEZ GRIJALVA DANA PAQLA,
en el escrito de fecha 24 de enero de 2024, que presentaron al DR. FELIX AYALA ALVAREZ, Jefe def
Departamento de Ciencias Administrativas y Agropecuarias de la Universidad de Soncra, le hicieron saber
que usted no tizne la disposicién de brindarles una atencisn adecuada en cuanto al presentarles algin
tema sobre las clases, que no respeta-fas horas que corresponden a cada una de ellas, y que no tiene la
disposicién de aclarar sus dudas y orientarlos en cada una de las materias, s decir, usted se usted se
apari6 de las obligaciones que tiene como trabajadora de la Universidad de Sonora, para violentar el
derecho de los estudiantes de recibir puntualmente las dases y asesorias sobre los contenidos
programaticos de las asignaturas en los grupos en que estén inseritos, pues asl lo establece ¢l articulo 20
del Reglamento Escalar de la Universidad de Sanora, en fa fraccidn 1.

Considero que usted incurid en la causal de rescisitn de la refacién de trabajo, sin responsabilidad para

; is fraccif 2] arti 7, cit -ederal de io, istente en incurdir
el patrén, prevista por |z fraccién 1, del articulo 47, de la Ley Federa! c_i.rf% ?rab;]c, conSE | fcurt
el ﬁ:bajador, duraite sus labores, en faltas de probidad, pues fos estudiantes ?-Ej_.ﬁfﬁ.%\hﬂ DOMH\GL_;_LZ .
BELEN, BOJORQUEZ LOPEZ PADILA ESMERALDA, C:"\LZXTRQ RGDR?&UEZ JUDRITH, .CHAV{:'Z’:
MUNGARAY LIZBETH NOEMI, ENRIQUEZ ENRIQUEZ DENIA YIDEM, FELIX MORO?Q L
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igf:; &;E;‘: igﬁ?g- CONTRERAS HILDELEN, ORTIZ GONZALEZ JIMENA FERNANDA, PINO
VAZOUEY Coarsey Tty ROBLES RUELAS LIRIO SARAMI, VALENZUELA DURAZO ERNESTO,
VALQUEZ GAMEZ AIDA MARIA, VILLAREAL ZAPATA ALONDRA YANAHI, ZEPEDA TAPIA LARISSA
FL“R""\ y VASQUEZ GRIJALVA DANA PAOLA, en ol escrito de fecha 31 de enero de 2024, que
preseataron al DR. FELIX AYALA ALVAREZ, Jefe del Departamento de Clencias Administrativas y
Agropecuarias de fa Universidad de Sonora, le hicieron saber que usted ha presentads setitudes negativas
€n conlra del grupo, que no imparte sus dases como lo establece el reglamento escolar de la Universidad,
que no aclara fas dudas de los alumnos de manera respeluosa y que no respeta los horarios, es decir,
usted se usted se apartd de las obligaciones que tiene como irabajadora de la Universidad de Sonora,
para violentar el derecho de fos estudiantes de recibir puntualmente las clases y asesorfas sobre los
contenidos programaticos de las asignaturas en los grupos en que estén inscritos, pues 24 lo establece ol
articulo 20 del Reglamento Fscolar de la Universidad de Sonora, en la fraccién 1.

Considero gue usted incurri6 en la causal de rescisién de la relacién de trabajo, sin responsabifidad para
el patrdn, prevista por la fraccion Il , del artfeulo 47, de la Ley Federal del Trabajo, consistente en incurir
el trabajador, durante sus labores, en malos tratamientos en contra de los estudiantes BEJARANO
DOMINGUEZ BELEN, BOJORQUEZ LOPEZ PAOLA ESMERALDA, CALIXTRO RODRICUEZ JUDITH,
CHAVEZ MUNGARAY LIZBETH NOEMI, ENRIQUEZ ENRIQUEZ DENIA YiDIM, FELIX MOROYOQUI
DULCE MARIA, CALLECOS MACIAS KARMEN FRANCHESCA, GARCIA ALTAMIRANO SARAHI,
GOMEZ MERANCIA SHIARA ALEJANDRA, LANDEROS ARCE ANGELA, LOPEZ GARCIA ALEXA ISMERA]
MACIAS MONTES SAMUEL, MORFNO TORRES JESUS FRANCISCO, MURRIETA HIDALCD MIA
DANIELA, NAVA CAUDILLO CESIA JOANA, NUNEZ GCHOA FATIMA ZULEMA, ORTIZ CONTRERAS
HILDELEN, ORTIZ GONZALEZ JIMENA FERNANDA, PINO LOPEZ ANDREA LIZETH, ROBLES RUELAS
LIRIO SARAMI, VALENZUELA DURAZO ERNESTO, VAZQUEZ GAMEZ AIDA MARIA, VILLARFAL
ZAPATA ALONDRA YANAHI, ZEPEDA TAPIA LARISSA ELVIRA y VASQUEZ GRIJALVA DANA PAOLA,
ya que en el escrito de fecha 24 de enero de 2024, que mresentaron al DR, FELIX AYALA ALVARE Z, lefe
dei Departamento de Ciencias Administralivas y Agropecuarias de la Universidad de Sonora, le hicieron
saber que el problema con usted se basa en la conducta, que en su comportamiento hacia los alumnos
presenta actiludes prepotentes y de soberbia, que es grosera.

Considero que usted incurrit en la causal de rescisién de la relacidn de trabajo, sin responsabilicad para
el patrén, prevista por la fraccién i, del articulo 47, de la Loy Federal del Trabajo, consistente en incurrir
el trabajador, durante sus labores, en amagos o malos tratamientos en contra de los estudiantes
BEJARANO DOMINGUEZ BELEN, BOJORQUEZ LOPEZ PAOLA ESMERALDA, CALIXTRO RODRIGUEZ
IUDITH, CHAVEZ MUNGCARAY LIZBETH NOEMI, ENRIQUEZ INRIQUEZ DENIA YIDEM, FELIX
MORCYOQUI DULCE MARIA, GALTEGOS MACIAS KARMEN FRANCHESCA, CARCIA ALTAMIRANO
SARAHI, GOMEZ MERANCIA SHIARA ALEJANDRA, LANDEROS ARCF ANGELA, LOPEZ GARCIA ALEXA
ISMERAI, MACIAS MONTES SAMUFL, MATRECITO FIGUFROA MARISOL, MORINO TORRES JESUS
FRANCISCO, MURRIETA HIDALGO MIA DANIELA, NAVA CAUDILLO CESIA JOANA, NUNEZ OCHOA

ELVIRA y VASQUEZ GRIJALVA DANA PAOLA, yva que en ¢l escrita de fecha 31 de eha
presentaron al DR. FELIX AYALA ALVAREZ, Jefe del Departamento de Clencias\ A
Agropecuarias de fa Universidad de Sonora, le hicieron saber que usted ha estado Ja} 2

ALl N F
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procedimiento de iny esligacion administrativa que prevé 1a diusula 225 de!

Contrato Colactiv
ontrato Loiectivo de Trabajo celebr: g i
E 4o celebrade entre la Universidad de Sonn -3 :
Académicos de la Universidad de Sonora la Universidad de Sonora y el Sindicato de Trabajadores

C:’ &l abie . ot 1o - :
n & objeto de acreditar lo anterior se ofrecen las siguientes;
PRUEBAS

;5?‘0(3%\15N¥ AL~ Co nsistente en oficio ndmero oficio ndmero AC/23/2024, de fechal3 de marzo de
: i‘-“::f:""”%@ por fa LCDA MARIA JESUS CORONADO JAIME, Responsable de la Unidad de Atencién
{a: {';N éi;g:gfﬁ Género de la Defensoria de los Derechos Universitarios, referente a ACUERDO DE

Con esta probanza se acredita que concluyo el procedimiento establecido en el Protocolo para la
Prevencidn y Atencidn de Casos de violencia de Género de la Universidad de Sonora, en el cual la
Defensorfa de los Derechos Universitarios recomendd al DR. FELIX AYALA ALVAREZ, jefe de
Departamento de Clencias Adminisizativas y Agropecuarias de la Universidad de Sonora, inicie el
procedimiento administrativo en contra de usted.

H.- DOCUMENTAL - Consistente en escrito de fecha 24 de enero de 2024 suscrito por los estudiantes
BEIARANO DOMINGUILZ BFLEN, BOJORQUEZ LOPEZ PAOLA ESMERALDA, CALIXTRO RODRIGUEZ
JUDITH, CHAVEZ MUNGARAY LIZBETH NOEMI, ENRIQUEZ ENRIQUEZ DENIA YIDEM, FELIX
MOROYOQUI DULCE MARIA, CALLEGOS MACIAS KARMEN FRANCHESCA, CARCIA ALTAMIRANG
SARAHI, GOMEZ MERANCIA SHIARA ALEJANDRA, LANDEROS ARCEANGELA, LOPEZ GARCIA ALEXA
ISMERAI, MACIAS MONTES SAMUEL, MORENO TORRES JESUS FRANCISCO, MURRIETA HIDALCO
MIA DANIELA, NAVA CAUDILLO CESIA JOANA, NUNEZ OCHOA FATIMA ZULEMA, ORTIZ
CONTRERAS HILDFLEN, ORTIZ GONZALEZ HMENA FERNANDA, PINO LOPEZ ANDREA LIZETH,
ROBLES RUFLAS LIRIO SARAHI, VALENZUELA DURAZO ERNESTO, VAZQUEZ CAMEZ AIDA MARIA,
VILLARFAL ZAPATA ALONDRA YANAHI, ZFPEDA TAPIA LARISSA ELVIRA y VASQUEZ CRIALVA DANA
PAOLA, dirigido al DR. FELIX AYALA ALVAREZ, Jefe del Departamento de Clenclas Administrativas y
Agropecuarias de la Universidad de Sonora,

Con esta probanza se acredita que usted incurio en las causales de rescisién de fa relacion de trabajo,
sin responsabilidad para el patrn, previstas por las fracciones Il y XV del antfculo 47 de la Ley Federal del
Trabajo, es decir, en fahas de probidad, en malos tratamientos y en faltas de igual manera graves y de
consecuencias semejantes en Jo que al trabajo se refiere.

0 DOCUMENTAL.- Consistente en escrito de fecha 31 de enero de 2024 suscrito por Jeiosstd
BEJARANO DOMINGUEZ BELEN, BOJORQUEZ LOPEZ PAGLA FSMERAL DA, CALIXTRORODRBAE
OITH CHAVEZ MUNCARAY LIZBETH NOEM, ENRIQUEZ ENRIQUEZ DENIA '- FIERA ;
MORGYOQUI DULCE MARIA, CALLECOS MACIAS KARMEN FRANCHESCA, GARCIA ALTANS
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ISMERAI, MACIAS MONTE IASHIARA ALEJANDRA, LANDEROS ARGE ANGELA, LOPEZ CARCIA LEYA
FRANCISCO, MURRIEIA HIDALGO M MAIRECITO FICUEROA MARISOL, MORENO TORRES JESUS
FATIMA, ZULEAA, ORI COMIT MIA DANIELA, NAVA CAUDILLO CESIA JOANA, NUREZ OCHOA
MOPEZ ANOREA Loseess. 1o IRERAS HILDELEN, ORTIZ GONZALEZ [IMENA FERNANDA, PING
VABCRIE CAIED MEe ROBLES RUELAS LIRIO SARAHI, VALFNZUELA DURAZO ERNESTO,
ELVIRA v VASQ{;R e } IARIA, kf%i.iLAREAI ZAPATA ALONDRA YANAHI, ZEPEDA TAPIA LARISSA
Dmamanin det it JALVA DANA PAOLA, dirigido al DR. FELIX AYALA ALVAREZ, Jefe del

ento de Ciencias Adminitrativas y Agropecuarias de la Universidad de Sonor.

causales de rescision de la relacidn de trabajo,
del artieulo 47 de la Ley Federal del
tos y en falias de igual manera

Con esta probanza se acredita que usied incurio en las
s h:-‘::pﬂnsabﬁid'ad para el patvn, previstas por las fracciones fly XV
Trabajo, es decir, en faltas de probidad, en amagos, en malos tratamien
graves y de consecuencias semejantes en lo que al trabajo se pefiere.

e su lugar de adscripcidn, & decir,
la Universidad de Sonora, ¢ bien en
iciones qué se exhibird en la hora y

V.- CONFESIONAL - A cargo de usted, quien puede ser notificada
en ¢l Departamento de Ciencias Administrativas y Agropecuarias de
su domicifio particular, y quien declarard al tenor del pliego de pos
fecha que se fije para el desahogo de la prueba.

Con esta probanza se acreditard que usted incurrid en las causales de rescisién de la relacion de trabajo,
sin resporsabilidad para el patrde, previstas por las fracciones 1Ty XV del artfcule 47 de la Ley Federal de!
Trabajo, es decir, en faltas de probidad, en amagos, en malos tratamientos y en faltas de igual manera
graves y de consecuencias semejantes en loque al trabajo se refiere.

CIONES.- Consistents en todas y cada una de fas actuaciones que lleguen

V.- INSTRUMENTAL DE ACTUA
a integrar este procedimiento de investigacién administrativa y que énvorezcan a los intereses de la

Universidad de Sonota.

Vi.- PRESUNCIONAL LOGICA, LEGAL Y HUMANA - Consisients en todos y cada uno de los indicios que
establezcan presunca‘én en este procedimiento de investigacidn administrativa y que favorezcan a los
intereses de fa Universidad de Sonora.

stonte en todo lo expresamente aceptado por usted y por el

wiversidad de Sonora, durante sus participaciones en el
Favorezca a los intereses de la Universidad

Vii.- CONFESIONAL EXPRESA.- Cons
Sindicats de Trabajadores Académicos de la U
presente procedimiento de investigacién administrativa y que
de Sonora.

Me reservo € derecho & nombre de fa Universidad de Sonora para ofrecer pruebas adicionales ©°

supervenientes en caso de gstimarlo necesario,

conforme a lo dispuesto en la cléusula 225
Trabajaclores Académicos, se le comunica que de no comparecer 2 fa Investigacion
entenderd que renyncia a la prictica de la misma, debiéndose turnar ¢l asunta para 3
Comisién Mixta General de Conciliacién y Resolucidn del Personal Académico.

Por otra parie, ¥
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H % i watl
- . o4 dta veintiuno de junio de dos mit o
- - - En la ciudad de Hermosillo, Sonora, a las once hurais dutfjf i:"-;}i_c__ o ;; cliusufa 225 del Y
i : A T I 1 adiencia RIS 1ALISLI, £

veinticuatro, hora y fecha seitalada para que tenga verificativo e elicato de Trabajadore
Tl I W e Y tdadd ¢ ra v el Sindicato de Trabajadores
Contrato Cc:ic:::i o de Trabajo celebrado entre la Universidad de SDI;'J{% z frlas;;";{déi;ita ey RL:'JT%'i
Académices de fa Universidad de Sonora (STAUS), en relacién a la tff ‘f d; la Diteccién de Recussos
VILASQUEZ GARCIA~ Se hace constar que comparecen ab'!a 3:_:;ﬁa pfaﬂba < foedlal 65 35, 80

w4 o E Wi i 3% {f s it 3 Fl

Humanos de la Universidad de Sonora, la cual se encuentra ubica e
ol interior del campus univessitario, ef Abogado de la Direccién de R:_,izi:nf ! ;d:v:;i;m; Cd: E'SRA Lfr{ # ;c: )
de Sonora, LIC. FRANCISCO JAVIER ACUNA f&POD;’\CA;ja’ Eraigjﬁ; 0-;‘*3 Trah;";dmés it B el
“1 A : i : 4 s el S calD G D jatoic AueMmito
7EL/ IE A- ol Sncratario de aip y Conflictos el SinGit-
VELASQUEZ GARCIA; ¢! Sccretario de Trabajoy A CARMELO: el tlet Daprrtanonic de

de la Universidad de Sonora, MIRO. 1ESUS IGNACIO 1BA ; it -5
Ciencias .--'xdru"azr;asif-ar.ix-as y Agropecuarias de fa Universidad de Senora, DR. FELIX AYALA ALVAREZ; la

Encargada de la Defensorfa de los Derechos Universitarios, MTRA. NORA OLIVIA ARMENTA ICEDO; la

: {4 ol e - el - Tels
Encarcada del Area de Alencién de Violencia de Género de la Defensorfa de 1os Derechos Ls iversitarios, <
N &n, se hace constar que comparecen como

@m

LCDA. MARIA DE JESUS CORONADO JAIME, asf como tambieh, 58
testigos de asistenciia, DENISSE AURORA LEON ALVARADO y RAYMUN I?O Oi.!Wﬂ.Rf{‘lﬁxﬁz’\.’-‘dR,&.{i.i Df\.—‘u .
- _ - Una vez abicria la prasente audiencia se le concede el uso de lg voz a ifi ffabaiaff}m académica

MTRA. RUTH VELASQUEZ GARCIA v dijo: En este momento me -perm:{r? exhibirun esc ito_de constanie

de 9 fojas dtiles, el cual contlene la respuesta a los hechos que se mencionan efl el citatorio que se me
entregd, el cual fue suscrito por el Director de Recursos Humanos dﬁ fa Un;}-‘gﬁlda_d de Sonora, mismo

escrito el cual solicito se agregue a los autos de la presente investigacion administrativa para que surta los

efectos legales a que haya lugar; por otra parte, desco hacer constar que la suscrita me e;ﬁmontraba
acompaiada de 2 abogados quiencs me acompanarian en el desarrollo de la presente audiencia, pero la \
persona quien se encuentra en representacion de la Direccién de Recursos Humanos de la Universidad :
de Sonora, les solicité se retiraran de la oficina bajo el argumento de que se trata de una investigacio \
administrativa interna de la Institucién, ademds, de que la suscrita ya me encontraba representada por

quien comparecia por pate del Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora.- K\\\\
ACTO SEGUIDO se hace constar que se tienen a la trabajadora académica MTRA. RUTH VELASQUEZ
GARCIA exhibiendo un escrito de constante de 9 fojas atiles mediante el cual da respuesta a los hechos ¢
expucstos en el citatorio con ndmero de folio DRH/4C.13-1791/2024, de fecha 17 de junio de 2024,
suscrito por el Direclor de Recursos Humanos de la Universidad de Sonora, el cual se le netifico el pas-ado\__

18 de junio de 2024, dicho escrito se agrega a los autos de la presente investigacion administrativa para

que surta los efectos legales a que haya lugar, asimismo, se hace constar que en dicho esuite de
contestacion se vienen ofreciendo las pruebas que la trabajadora académica MTRA. RUTH Vi LASQUEZ
GARCIA consideré pertinentes; por ofra parte, dado que se opone la excepcion de incompetencia, en

estos momentos se hace constar que de acuerdo a lo establecido en el punto 2 de la cléusula 225 del ™
(;QY;*.SE:{(? Colectivo de Trabajo celebrado entre la Universidad de Sonora y el Sindicato de Trabajadores |
’ﬁ'ii icos de la Universidad de Sonora, en los casos de rescision o investigacion administrativa, la

r dienc 3& dr:be CE!Qi'ararse en la Direccién de Recursos Humanos, ademas, en los resolutivos del acuerdo
;\Clzcumque dicté la Defensoria da los Derechos Universitarios se recomend6 al DR. FELIXAYALA ¢
ALVAREZ, Jefe de Departamento de Ciencias Administrativas y Agropecuarias del Campus Santa Ana, \ o

i

il N srten rug .
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vetificarse fas precisiones especificas del comportamiento de la
&i-‘-tf‘;:{_l:ld académica para que la calificacién de los mismaos pueda
Fste sindicato no puede aceptar como vélidos algunos ent nciados abst

. L =y Bl CONSECUCnE
careren de un referente de hechos, como vilidos para una acusacion queé *mp‘_’gf {‘;’ o ‘:a‘i
laborales. Los elementos de juicio que componen el expediente de la Defensoria Derechos LRiversia er
sohre o 1 o aaagt . b e dminictrati -entada en ios 1€rmMinos de
sobre o cual se recomionda llevar a cabo una investigacion iy

Ia cliusula 225 - Sl TR ” ado por este Sindicato y en
a clausula 225, esto ¢s con molivos Ge rescision lahoral, no pu G d tre 1a macstra
todo case pudiera ser valorado en términos de basqueda de conciliacion ¥ BCUEE) o5 f’f;ne 4 Secr b ri;};
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os estudiantes, a partir de una mediacién profesional adecuada.- ACTO SE(.:UID. d ;eé.i Sonora, MTRO
de Trabajo y Conflictos del Sindicato de Trabajadores Académicos de la lenwers; a ? - Iqen r
1ESUS IGNACIO 1BARRA CARMELO haciendo una serie de manfestaciones las cusles se el FU
reproducidas en su totalidad con la finalidad de no realizar repeticiones znrwacs—;samza?E éac;rEchig A IS
argumentos serdn tomados en consideracién en el momento procesal oportuno.- Ad s Tt >
procedente es resolver respecto a la admision de las pruebas que fueron ofreci das ;13%0 Pl e,
haciéndose constar que son de admitirse como al efecto se admiten todas ¥ cada una de £:1as; fiS!m!SiﬂD,
se hace constar que la Universidad de Sonora ofrecié una prueba que amerita desahogo posterior, es por
ello que desde estos momentos se seffalan { DIA VEINTICINCO DE JUNIO DE DOS

las ONICE HORAS DE
sAiL VEINTICUATRO, para que tenga lugar en esta oficina de la Direccin de Recursos Humanos de ia

Universidad de Sonora, la cual se ubicada en la planta alta del edificio 3B en el interior del campus
universitario en esta ciudad de Hermosillo, Sonora, el desahogo de la prueba confesional a cargo de la

trabajadora académica MTRA. RUTH VELASQUEZ GARCIA quien desde estos momentos queda
a a la presente audiencia, y quien deberd

notificada de dicho desahogo de prueba por su comparecenci
ahogo de la prueba, apercibiéndosele gue

de responder al pliego de posiciones que se articule para el des
en caso de no comparecer se le declararé confesa de todas y cada una de las posiciones que se articulen

de conformidad con el articulo 788 de la Ley Federal del Trabajo.- ACTO SEGUIDO De acuerdo a lo
ostablecido en la Gltima parte de la clausula 225 del Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre la
Universidad de Sonora y el Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora, la
presente acta debera ser entregada a la trabajadora académica M1 RA. RUTH VELASQUEZ GARCIA, por
lo que se entrega un original de la presente acta a dicho trabajadora.- Con lo anterior se da por terminada

la presente firmando al margen para constancia quienes en ella intervinieron.
G 'i

f A elos

LIC. FRANCISCO JAVIER ACUNA APODACA _ MTRA. RUTH VELASQUEZ CARCIA

diantes, cuando

i
H

»ff : .
S MTRO. JESUS IGRACIO IBARRA CARMELO
Ay ~
i \ICEDO | LCDA. MARIA DE JESI#S CORONADO JAIME
136 JESAS & SDO JANE
RAYMUBIDO OLIVARRIA MIRANDA DENISSEAURORA LE

i

. Edificic 38, B Ly
Colaonia Centra. CP. 83000 Hepd
G2 258 216, 252 AL 14, oY
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Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora, por lo que deberdn articularse 2 la
absolvente presente, mismo plicgo de posiciones ¢l cual se ordena agregar a los autos del presente
procedimiento de investigacion administrativa; haciéndose contar que la trabajadora académica MIRA.
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marcadas con fechas 7, 9y 12 de febrero de 2024, respectivamente, qﬁzsse,;mo';a USB, a que se ha
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turnar el expediente a la Comisién Mixta General de Resolucion del Personal Académico.-
De acucrdo a lo establecido en la Gitima parte de la clausula 225 del Contrato Colectivo de Trabajo
celebrado entre fa Universidad de Sonora y ol Sindicato de Trabajadores Académicos de la Uaiyersidad
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