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CAPITULO |

DECLARACIONES

CLAUSULA 1. VIGENCIA

il

£l presente Contrato Colactivo de Trabajo se celebra por tiempo
mdefinide, siendo revisable parcial o totalmente en los términas v
condiciones que establezcan las leyes de la materia yio el presente
|_Contrato Colectiva y entrard en vigor el dia de su firma.

CLAUSULA 2. PERSONALIDAD JURIDICA

I

La Universidad de Sonora y el Sindicate de Trabajadores
Académicos de la Universidad de Sonora se reconocen
reciprocamente personalidad juridica para la celebracidn de este
Contrato.

l

CLAUSULA 3. TITULARIDAD

La Unlversidad de Sonora reconoce al Sindicato de Trabajadores
Académicos de la Universidad de Sonora como el titular Y Unico
administrador del presente Contrato Colective de Trabajo. En
tonsecuencia, tratard con éste, por conducio de sus representantes
acreditados, todos los problemas que se presenten con motiva de
las relaciones y condiciones de trabajo, Incluyendo los que
correspondan a la programacion académica y carga de trabajo del
personal académica.

CLAUSULA 4, INSTANCIAS
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Las y los representantes de las Delegaciones sindicales vio el
persenal académico interesado tratardn, en primera instancia, los
asuntos de la refacidn laboral en sus lugares de trabajo con las o los
responsables de la dependendia, excepto en donde exists un
procedimiento especifico acordado por las partes. Todas las
peticiones deberdn ser formuladas por escrito o por correo
electrénico institucional las cuales tendrdn el mismo efecto que las
tormuladas por escrito sin necesidad de firma autdgrafa, debiendo
guien reciba el corren enviar un acuse de recibo,

En caso de que las dependencias no tengan facultades para resolver
alguno de los asuntos planteados, lo comunicardn por escrita al
Sindicato, a la persona thular de |3 Delegacion, v @ la persona
interesada, en un plazo de dos dias hébiles, después de la fecha en
ia que recibieron la peticidn por escrito, En dicha comunleacién
debera seflalarse la autoridad universitaria que tlene facultades
para resolver el asunto planteado, ademds, deberin de tumar al o
los asuntos a la autaridad universitaria facultada, quien dispondra
_de cinco dias habiles para responder,

Cuando un asunto planteado por m_lm__._nm__uﬁ mﬂ_m. dentro de las

| facultades de la autoridad requerida, ésta debera responder en un
plaze de cince dias hibiles, 2 partir de la fecha en fque se recibid ol
escrito del Sindicato. En caso de que |a lefatura de Departamenta u
otras instancias administrativas no den respuesta en tiempo y
forma, las personas titulares de |a Delegacidn y/o de la Secretaria
del Trabajo podran presentar el caso a Iz Direcciin de Recursos
Humanes; dicha instancia cltard a las partes involucradas en un
plaze no mayor a tres dias hibiles despuds de presentado 2| caso a
fin de encontrar una solucion al conflicto.

CLAUSULA 5. OELIGATORIEDAD

La Universidad se compromete a respetar en su totalidad ol
presente Contrato Colective de Trabajo, los Reglamentos ¥
Convenios que celebren las partes, aln en el caso de que el

- 4




| Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora
cambiare su denominacidn o demarcacidn jurisdiccional dentro del
Munlciplo, Estado o la Nacion.

CLAUSULA 6. REQUISITOS DE LA OBLIGATORIEDAD

Los convenios ¢ acuerdos que celebren las partes serdn
obligatorios, siempre y cuande consten par escrito, estén firmados
por sus legitimos representantes y no contravengan este Contrato
Caolectivo de Trabajo o la Ley Federal del Trabajo. La Universidad de
sonora dard, en un plaze maximo de 15 dias hdbiles a dichos
convenios ¥ acuerdos, la difusion mas amplia pesible en todas las
dependencias donde labore personal académico,

Los acuerdos ¥ convenios serdn invariablemente ejecutados en sus
términos por las y los funcionarios facultados para ello. Las
Autoridades Universitarias deberdn comunicar de inmediato los
alcances de esta clausula a dichos funcionarios, Por conducto de la
Secretaria General Administrativa se turnard copia al STAUS de
Bstos comunicadas,

CLAUSULA 7. AUTONOMIA SINDICAL

La Universidad se abstendra de intervenir en los asuntos Intermos
del Sindicato y respetard en todo momento la autonomia sindical. |

CLAUSULA 8. MATERIA DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

Ls rrateria de este Contrato Colectivo de Trabajo, todas los asuntos
concernientes a las relaciones y condiciones laborales, asi como la
programacian académica y carga de trabajo del personal académico
con la Universidad de Sonora.

il

CLAUSULA 9, ASPECTDS ACADEMICOS

los aspectos de cardcter exclusivamente académico n__..m_um_:.
reservados a la Universidad de Sonora en los términos del Articulo
Tercern, Fraccion VIl de la Constitucidn Politica de los Estados

Los aspectos de cardcter exclusivamente académico quedan
reservados a la Universidad de Sonora en los términos del Articulo
Tercero, Fraccicn Vil de |a Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, esto con exclusidn de aquellos aspectos
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laborales del personal académico, deberdn tratarse bilateralmente.

Unidos Mexicanos. De presentarse afectaciones a los derechos |

académicos que tengan repercusiones laborales para el personal
académico, los cuales deberin tratarse bilateralmente. De
presentarse afectaciones a los derechos laborales del personal
académico, deberdn tratarse bilateralmente.

| CLAUSULA 10, DERECHDS IRRENUNCIABLES Y CASOS NGO
._u:m.____,_m._,n.h

—_—
==

Las disposiciones de este Contrato Colective de Trabajo que
favorezcan a las y los trabajadores son irrenunciables. Los casos na
previstos en ol presente Contrato Colectiva de Trabajo, en los
Reglamentos y Convenios que firmen las partes, se resolverdn de
acuerdo con las disposiciones contenidas en la Ley Federal del
Trabajo, asl como los usos y costumbres establecidos que sean mas
favorables al personal académico de la Unlversidad de Sonora.

La Universidad respetard en todo momento las garantias de
audiencia para el personal académico o  representante
acreditadale), v el apego a la Ley, EPA, Fstatutos y Reglamentos
derivados, Contrato Colectivo de Trabajo, y usos y costumbres en
todo aquel tramite que realice un trabajador(a) que contenga
implicaciones en sus derechas laborales,

CLAUSULA 11, DERECHOS DE PETICION Y AUDIENCIA

La Universidad respetard en todo momento el derecho de peticidn,
las pgarantias de audiencia para el personal académico o
representante acreditadalo), con apego a la Ley Federal del Trabaja,
EPA, Estatutos y Reglamentos derivados, Contrato Colectiva de
Trabajo, asi como usos y costumbres, en todo trdmite que realice el
personal académico que contenga implicaciones en sus derechos
laborales.

La Universidad se obliga a atender toda peticidn, respondiende en
un plaze no mayor & cines dias habiles o canalizdéndola en un plazo
no mayor @ tres dias hdbiles a partir de la fecha en que o

i
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térming citado, la parte interesada podra presentar su solicitud
ante la Comision Mixta General de Conciliacidn y Resolucisn del
Perscnal Académico, la cual deberd responder en un plazo no
| manor a diez dias hahiles.

CLAUSULA 12. DERECHOS MINIMOS

En ningdn caso los dereches que a favor de los trabajadores
académicos se pacten en este Contrato Colectivo de Trabajo, serin
inferiores a los que se consagran en la Constitucidn Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, Iz Legislacién Universitaria, la Ley
Federal del Trabajo y demds disposiclones aplicables,

l

CLAUSULA 13. DEFINICIONES GENERALES

Para|a correcta aplicacidn de este Contrato Colectiva de Trabajo, la
Uriiversidad de Sonocra y el Sindicate de Trabajadores Académicos
_de la Universidad de Sonora, convienen en las siguientes:

DEFINICIONES:

1. LA UNIVERSIDAD. La Universidad de Sonaora, la LINISCIN,
Institucian, Casa de la Cultura, Alma Mater o como en ¢l futuro se
le denomine,

2. SINDICATO. El Sindicato de Trebsjadores Académicos de la
Universidad de Sonora, el STALS, Organizacion Gremial, Organismo
sindical o como en el futuro se le denomine,

1

3. CONTRATO. Contrato Colectivo de Trabajo, CCT.

| 4. LEY. Ley Federal del Trabajo, Cdigo Laboral,

|

5. LEY ORGANICA, Ley Ndmera 169 Orgénica de la Universidad de
sonora, publicada en el Boletin Oficial del Estado de Sonora con
fecha 5 de marzo de 2023,

]

6. ESTATUTO DE PERSONAL ACADEMICO. Fl Estatuto de Personal
Academico de |a Universidad de Sonora, EPA.




7. REGLAMENTO GENERAL DE EVALUACIONES CURRICULARES,
Reglamente General de Evaluaciones Curriculares [RGEC),
aprobada en sesién del Consejo Universitario el 21 de abril de 1991

B. LAS PARTES. La Universidad y el Sindicato,

9. REGLAMENTO INTERIOR. EI Reglarmento Interior de Trabajo que
pacten las partes.

10. ISSSTESON, Instituto de Sepuridad y Servicios Sociales de fos
Trabajadores del Estado de Sonora,

1]

federales, estatales, municipales y universitarias en la esfera de su
competencia.

11. REGLAMENTOS LEGALES. Los que enumeren las autoridades |

12. CONVENIOS, Convenios bilaterales aprobades de comun
| acuerdo por la Universidad y el Sindicato.

]

13. JUNTA. La Junta de Concilizcidn y Arbitraje en el Estado y la
Junta Especial de Conciliacidn y Arbitraje para asuntos laborales de
las Universidades e Instituciones de Fducacidn Superior en el

Estado, en sus respectivas competencias, con sede en la Ciudad de
Hermosillo, Senora,

1]

14, REPRESENTANTES:

14.1. De la Universided: Las personas a guienes confieren ese
cardcter la Ley Orgdnica 169, asi como aquéllas con facuitades
delegadas para conocer v resolver los asuntos laborales que surjan
de la esfera de su competencia, con motive de la aplicacién de la
| Ley y del Contrato.

y P

]

14.2. Del Sindicoto: Los drganos y |as nmqmmrmw con facultades
delegadas por el Sindicato para tratar asuntos laborales y que son:

1

14.2.1, £l Comité Ejecutivo del Sindicato, de acperdo com sus
amﬁmﬁ.._."n.m-

14.2.2. Las y los Representantes Delegacionales del Sindicato, de
acuerdn con sus Estatutos,




14.2.3. Las Personas Fisicas con facultades delegadas por las
antarigres,

]

14.2.4. Las Personas Fisicas con facullades otorgadas por los
Estatutos del Sindicato.

15, LAS COMISIONES MIXTAS. Los organismos  colegiados
Integrados paritariamente entre k& Universidad v el Sindicata para
piantear, analizar, discutir y resolver los asuntos laborales gue
correspondan a la aplicacidn v vigilancia del cumplimiento del
Estatuto de Personal Académico, de este Contrato y de los
Reglamentos y Convenios que acuerden las partes.

16. DEPEMDENCIAS. Campus Universitarios, Facultades
Interdisciplinarias, Departamentos Académicos, Departamentos
Administrativos y de Extensidn Universitaria y demds centros de
trabajo gue dependan de la Universidad de Sonora, asl como
también toda drea dentro y fuera del Estado de Sonora en donde el

personal académico preste sus servicios como tales a esta
| Institucion.

17. CENTRO DE TRABAID. Departamentos Académicos o
Administrativos dependientes de la Universidad de Sonora en
donde se presten serviclos academicos,

I

18. UNIDADES ACADEMICAS. Equivalente a los Departamentos que
se establecieron en el Articulo Quinto transitorio de la Ley Organica
4, asi como los gue se crearon posteriormente por el Colegio
_Académico, ¥ |0 que en el futuro acuerde el H. Colegio Universitario.

19, AREA DE TRABAJO ACADEMICO., Fs el drea de trabajo en la cual
el trabajador académico fue contratado o estd adscrito. Fsta drea
de trabajo académico equivale a lo denominado "drea de
conotimients” en todas las contrataciones previas a abril de 1997,

| Sindicato, en las distintas dependencias de la Universidad.

20. DELEGACION SINDICAL. Las constituidas o que constituya el




21. TRABAJIADOR ACADEMICO, E trabajador o _E_H_E.mmﬂ_i guse
presta sus servicios a la Universidad en los términos de la CLAUSULA
14 de este Contrato.

22, SALARIO. Es la retribucién gue corresponde al trabajadar
académico por sus servicios de acuerdo con lo establecido en el
presente Contrato.

23, PUESTO. Plaza, nn_._.__c_..:u. de funciones que debe hacer un
trabajador académico,

24. USOS Y COSTUMBRES. Practicas reiteradas de una conducta de
los trabajadores académicos en el desempefio de sus funciones,
siempre ¥ cuando no signifiguen  Incumplimienta de  sus
| obiigaciones,

25. ASESORES, Personas CON YOI pero sin voto, que ilustran a los
representantes de |as partes.

26. CONCURSO DE INGRESD. Procedimiento de evaluacidn
establecido en el Estatuto de Personal Académico, de manera
especifica para los efectos de ingreso. Tiene las versiones que el EPA
establece,

i

| 27. CARGA ACADEMICA. Para los Profesores y Profesores-
Investigadores, es el ndmero de horas clase Impartidas
obligatoriamente. Para el caso del personal académico de
asignatura indeterminado en los espacios del eje de formacidn
comun y los que sean beneficiarios del Programa de Horas Gabinete
Incluye ademads las horas gabinete. Para los Ayudantes, su Carga
académica consistird en las horas de ayudantia que le sean

asignadas.

27 BIS HORAS GABINETE. Es la parte de la carga académica de los
academicos de asignatura indeterminados en. los espacios del eje
de formacion comdn y fa de los gue sean beneficiarios del Programa
de Horas Gabinete para la realizacin de actividades comoe asesarfas
a alumnos, preparacion de material diddctico, formacidn académica
_persanal, u otras actividades de apoyo a su lshor docente,




28. PERSONAL ACADEMICO. Es el conjunto de trabajadores
académicos y trabajadoras académicas de la Universidad de Sonora
que reafiza actividades académicas de acuerdo a los planes y
programas establecidos por la Universidad.

l

23. TABULADOR, s el dotumento que resume las categorfas y/o
niveles gue comprende los tipos de plazas académicas y la
remuneracion asociada 3 ellas.

I

30. SOBRECARGA. [s la carga académica adidonal a la méxima
establecida y reglamentada para el Personal Académico de Carrera
de acuerdo a las Cliusulas 88 y 121 numeral 2 de este Contrata.

L]

| 31. CARGA ACADEMICA ORDINARIA O NORMAL Y CARGA
ACADEMICA EXTRAORDINARIA O ADICIONAL. Para la realizacién
de la programacién semestral, se atenderd a las siguientes
definiciones de Carga Académica Ordinaria o Normal y Carga
Académica Extraordinaria o Adicional:

31.1, Ordinaria o normal:

Para el Personal Académico de Carrera: La carga que le corresponde
en el departamento donde se programa de acverdo al EPA y al CCT,
segun su tipo de plaza v categoria.

Para el Personal Académico de Asignatura; El ndmero de hora-
semana-mes (hsm] en las que es indeterminado o en las que se le
contratd como resultado de un concurso por evaluaclin curricular
en el que participé en el Departamento donde se programa. Para el
caso de los académicos de asipnatura indeterminados en los
espacios del eje de formacidn comin y los beneficiarios del
Programa de Horas Gabinete, esta carga académica osdinaria
| incluye las horas gabinete.

31.2. Extraordinaria o adicional:

I

sera €l nimero de hsm en |as que se excede a |a carga académica
ordinaria o normal.




32. INICIO ¥ FIN DE UN SEMESTRE. Para efectos de este Contrato
Cofectivo de Trabajo, se entenderd como inicio del semestre la
fecha del inicio de clases y como fin del mismo, el dia previo a la
Iniciacicn del siguiente semestre.

33. ANTIGUEDAD ACADEMICA. Es la antigiiedad en la Universidad
que tiene un trabajador realizando funciones académicas de
acuerdo a este Contrato

34, JORNADA COMPLEMENTARIA, Se entlende por jornada
complementaria las horas de la jornada gue no estén destinadas a

la carga académica. (Definida en el numeral 31 de esta cliusula)

TiTuLO Il

CLASIFICACION ¥ RELACION DE TRABAJID

DEL PERSONAL ACADENICO

CAPITULO 11 -

| CLAUSULA 14. PERSONAL ACADEMICO

Serdn considerados como miembros del personal académico, y
gozardn como tales de todos los derechos previstos en la Ley, en
este Contrato, Reglamentos, Convenios y demds disposiciones que
firmen las partes, en el Estatuto de Personal Académico v en la
Legislacion aplicable; las personas que presten sus servidos
persanales & la Universidad, realizando funciones de docencia,
investigacidn, difusion de la cubtura v vinculaclén con la socedad,
Particularmente, la funcidn docente podrd realizarse en cualquier
modalidad que se requiera tales como: presenclal, virtual, en linea
o a distancia, bajo el principio de libertad de cdtedra, y de
investigacldn; para formar profesionales, Investigadores,
profesores universiterios y téenicos dtiles a la sociedad; para
planear, organizar y realizar investigaciones de acuerdo a los planas

¥ programas académicos de las unidades académicas




dependencias correspondientes, principalmente acerca de temas
de interdés regional o nacional; para servicios profesionales
académicos de apoyo a los trabajadores de la Unmversidad; para
desarrollar actividedes conducentes a extender con la mayor
amplitud posible los beneficios de @ cultura y de los servicios
universitarios a la comunidad; asi como para participar, de acuerdo
a programas académicos, en la direccidn, organizacion vy
_administracidn en su case, de dichas actividades.

L LY TR Lk AR

CLAUSULA 15. PERSONAL DE CONFIANZA

La categoria de trabajador de confianza depende de la naturaleza

de las funclones desempefiadas y no de la designacién gue se dé al
puesto.

n

ton funciones de confianza las de direccion, vigllancia, inspecoion v
fiscalizacidn, cuando tengan caracter generzl, y las gue se
refacionen con trabajos persenales a las personas titulares de
Rectoria, Secretaria General Administrativa, Secretaria General
Académica, Direcciones  Administrativas de Campus,
Coordinaciones Generales de las Facultades interdisciplinarias v
Jefaturas de Departamento dentro de la Universidad,

CLAUSULA 16. PUESTOS DE CONFIANZA

Seran puestos de confianza los m.wEM:ﬁnm._._E_m__mm de Bectorfa,
Secretaria General Académica, Secretaria General Administrativa,
Direcciones Administrativas de Campus, Secretarias de Campus,
Coordinaciones Generales de Facultades |Interdisciplinarias,
Secretarias Académicas de las Facultades [Interdisciplinarias,
Jefaturas de  Departamenta, Secretaria Administrativa  de
Departamento, Direcciones v Subdirecciones Administrativas,
Tesareria General, Organo Internc de Control, el persenal de la
Hicina de la Abogacia General, asi coma los demds que conforme a
la Ley tengan ese caracter




Cuando la Universidad establezca puestos académicos de confianza
de nueva creaciin, tal circunstancia deberd ser de acuerdo al
Articulo 9 de la Ley Federal del Trabajo y deberd comunicarse al
sindicato dentro de los 10 dias posteriores, De presentarse alguna
incanformidad de parte del Sindicato, ésta se deberd promaver a
travis de la Comisidn Mixta General de Conciliacidn y Resolucidn.

CLAUSULA 17. PUESTOS DE BASE

Serdn puestos de base de trabajadores académicos, todos los que
sus funciones estén en los términos de la Cliusula 14 de este
Contrato, con excepcitn de los que sefiala la Clausula 16 del mismo,

"CLAUSULA 1B. CLASIFICACION GENERAL DEL PERSONAL
ACADEMICD

Los trabajadores académicos de la Universidad podran ser:

1, De confianza.

| 1

2. De basi.

Los trabajadores académicos de base podran ser:

1. For EEE indeterminado,

I

2. Por obra o tiempo determinada.

Los trabajadores de confianza seran todos los que ooupen algunos
de los puestos definidos en la Cldusula 16 de este Contrato.

Los trabajadores académicos de base seran todos los que ocupen
un puesta €n los términos de la Clausula 17 de este Contrato.

TCLAUSULA 19, TRABAJADORES POR TIEMPO INDETERMINADOD

Los trabajadores académicos de base por tiempo Indeterminado,
son los trabajaderes que realizan labores academicas peermanentes
| v cuya contratacién es por tiempa Indefinido.




Para adquirir el cardcter de trabajador académico por tiempa
indeterminado se requiere haber cubierto los  requisitos
establecidos en el EPA o, excepcionalments, a través de los
acuerdos bilaterales establecidos entre la Unlversidad y el STALS,
que sean aprobados por los drganos colegiados facultados para ello.

CLAUSULA 20. TRABAJADORES POR TIEMPO DETERMINADOQ

—

De acuerdo a como ko senala el Estatuto de Personal Académico es
personal acadeémico por tiempo determinada:

I

1. Los que suplen ausencias de los trabajadores académicos gue
gocen de licencia, estén incapacitados, en afio sabdtico o en
_cenflicto laboral,

2. El personal académico que ingrese en los casos contemplados en
ka Clausula 42 del presente Contrato.

3, Los gue dependen de necesidades temporales de |a Universidad,
En este caso la Institucién deberd justificar la naturaleza temparal
| de la necesidad y especificar el tiempao.

Il

4. El Personal Académico Visitante,

n

CLAUSULA 21. TRABAJADORES POR DBRA DETERMINADA

Los trabajadores académicos por obra determinada szon los
contratados para realizar un trabajo especifico v que no sea posible
determinar el lempo que requiere para llevarlo a cabo.

]

CLAUSULA 22, CLASIFICACION POR ACTIVIDAD

De acuerdo @ como lo sefiala el EPA, el personal académico
| atendiendo a [as actividades que realiza, se dasifica en:

1. Profesor

2. Profesar-lnvestigador

3. Técnico Académico

CRY




4, Ayudante

Las actividades que realiza cada uno de estos trabajadores
académicos seran las que defina el Estatuto de Personal Académico

IIIII

CLAUSULA 23. PERSOMNAL DE n_pn:mE__ DE ASIGNATURA ¥
AYUDANTES

El Personal Académico de Carrera es el que dedica medio o tiempo
completo a realizar actividades académicas en la Universidad.

Es Profesor de Asignatura quien tiene coma funcién basica la
imparticion de una o varias cdtedras durante un  nlmero
determinado de horas, incluyendo tareas de la misma.

i

De acuerdo a eoma lo sefala e EPA los Profesores podran ser de
Carrera o de Asignatura. Los Profesores-investigadores y los
| Técnicos Académicos sdla podran ser de Carrera,

El Ayudante es quien realiza actividades de apoyo a los Profesores
o Profesores-Investigadores en el desarrollo de las funciones de
docencia, investigacidn y difusidn de la cultura, al misme thempo
que se capacita académicamente. Fl Ayudante sdlo tendrd
cantratacion por haras,

' CLAUSULA 24. CLASIFICACION POR LA FORMA DE INGRESD

Con base en lo establecido en el EPA, los Profesores y Profesores-
Investigadores, segdn su forma de ingreso, se clasifican en:

1]

1. Grdinario

2. \Visitante

3. Extraordinaric por Ingreso

Las caracteristicas ¥ requisitos de ingreso de cada uno de éstos, son
0% que estzblece ¢l Estatuto de Personal Académico.

CLAUSULA 25. DE LAS DISTINCIONES

CAY




3. Para el nivel C, el costo de la hsm serd el salario tabular del
Maestro de Tiempo Completo Titular A dividido entre 40,

4. Para el nivel D, el costo de la hsm serd el salario tabular del
Maestro de Tiempo Completo Titular C dividido entre 40.

Los requisitos para ocupar cualgquiera de estos cuatro niveles
estardn sujetos a la revisidn y aprobacidn definitiva del H. Colegio
Académico. Provisionalmente se conslderardn los  requisitos
establecidos en [a Clawsula ¥Vl Transitoria del presente Contrato.

Lo m.mm:_ﬂ__ﬁ_u para ocupar cualquiera de estos cuatro niveles
estardn sujetos a la revisidn y aprobacidn definitiva del Colegio
Universitario. Provisionalmente se considerardn los requisitos
establecidos en la Clausula XVIl Transitoria del presente Contrato.

CLAUSULA 28. DEFINICION DEL CARACTER ACADEMICO O
ADMINISTRATIVO DE LOS PUESTOS NUEVOS

Para los puestos nuevos que no aparezcan en los tabuladores
académicos o administrativos, la Universidad podrd contratar por
tiernpo determinado hasta por un mes, en espera de gque |a
Comision Mixta General de Asuntos Académicos (CMGAA) defina al
caracter del puesto. En caso de resultar un puesto académico se
enviara la convocaloria a la CMGAA, para que pueda realizarse ol
proceso de contratacicn,

En caso de que alguna de las partes no estéd de acuerdo con el
dictamen de la CMGAA, se planteard el caso para su resolucidn ante
la Comisién Mixta General de Concillacidn v Resalucidn (CMGECR).

CAPITULO N |

I

DEL INGRESO, ADSCRIPCION, ESTABILIDAD ¥ PROMOCION DEL
PERSONAL ACADEMICO

]

DEL INGRESO ¥ LA ESTABILIDAD

| Las CLAUSULAS 29, 30, 31, 32, 52, 53 y 56 del presente Capitulo
CONSErvan su transitoriedad y vigencia mientras no contravengan
disposiciones del Estatuto de Personal Académico.

Il

CLAUSULA 29. VIGENCIA DEL EPA

=
—

Ambas partes reconocen que en tanto el Colegio Académ _rn? 2 usa

de sus competencias, adapta el Estatuto de Porsonal Académico

Ambas partes reconocen gue en tanto el Colegio Universitario,
uso de sus competencias, adapta el Estatuto de Personal Acad
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vigente a la Ley Organica de fa Universidad, se debe mantener el
espiritu de ese instrumento normativo en todo aquello que no se
contraponga con las disposiciones emanadas de la nueva Ley
Orgdnica,

vigente a la Ley Orgdnica de la Universidad, se debe mantener &l
espiritu de ese instrumento normativo en todo aguello que no se
contraponga con las disposiciones emanadas de |a nueva Ley
Crganica.

CLAUSULA 30, DE LA COMPETENCIA DE LOS CONSEIOS
DIVISIONALES

CLAUSULA 30. DE LA COMPETENCIA DE LOS COLEGIOS
DEPARTAMENTALES

De acuerdo a la Ley Orgdnica en su articulo 40, es competencia del
Consejo Divisional evaluar, dictaminar y resohver en definitiva sobre
el Ingresa y promocidn del personal académico para o cual
nombrard Comisiones Dictaminadoras. Las  resoluciones del
Consejo Divisional deberdn atender en todo momento al EPA v
demas normatividad aplicable.

De acuerdo a la Ley Orgdnica en su articulo 31, es competencia del

Colegio Departamental evaluar, dictaminar y resolver sobre el
ingreso y promocion del personal académico para lo cual recibird
dictdmenes de la Comision Dictaminadora nombrada por el
Colegio de Facultad Interdisciplinaria correspondiente. Las
resoluciones del Colegio de la Departamental deberan atender en

todo momento al EPA v demas normatividad aplicable, Sobre  los
procedimientos de promocidn serd el Colegiado de Asuntos
Normatives la ditima instancia en caso de impugnacién.

CLAUSULA 31, DE LAS COMISIONES DICTAMINADORAS DE
INGRESD Y PROMOCION

La Comisién Dictaminadora de Ingreso y Promocidn serd la
encargada de aplicar @ instrumentar los procedimientos de ingreso
¢ promocidn del personal académico. Los miembros de las
Comisiones Dictaminadoras deberan cumplir con los requisitos y
designarse conforme a las prioridades académicas contempladas en
los articulos 44, 46, 47, 57, 58 v 62 del EPA,

Lz Comisién Dictaminacora de Ingreso y Promodion coadyuvardn
en los procedimientos de ingrese v promaocidn del personal
académico, Los miembros de las Comisiones Dictaminadoras
deberdn cumplir con fos requisitos y designarse conforme a las
prioridades académicas contempladas en los articulos 44, 46, 47,

57,58 y 62 del EPA |

El nimero de Comisiones Dictaminadoras que pueden formarse en
una Divisidn serd determinado por el Consejo Divisional, tomanda
gh cuenta el tamafia v las caracteristicas de la Divisicn de que se
trate. Las Comisiones Dictaminadoras estardn integradas por tantos
miembros como departamentos estén agrupados en cada una de
ellas, de acuerdo al espiritu del articulo 55 del EPA.

El nimero de Comisiones Dictaminadoras gue pusden formarse en |

una Facultad serd determinado por el Colegio de la Facultad
Interdisciplinaria, tomando en cuenta el tamafio y las
caracteristicas de la Facultad de que se trate. Las Comisiones
Dictaminadoras estardn Integradas por tantos miembros comao
departamentos estén agrupados en cada una de ellas, de acuerdo
con el espiritu del artéculo 55 del EPA

El Director de Division notificara al 5TAUS sobre el nombramiento

CxV

de nuevas Comisiones Dictaminadoras o sobre lot cambios de |

El Coordinador de la Facultad notificara al STAUS sobre el
nombramienta de nuevas Comisiones Dictaminadoras o sobre _nim
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[ Integrantes de las mismas a mas tardar 5 dias habiles después de
que esto ocurra.

cambios umu_anmm_.u:.mml% las mismas a mas tardar 5 dias habiles
después de que esto oourra.

Con el propdsito de agilizar los tramites de promaocian, la
Universidad de Sonora otorgard una descarga del 50% en su jornada
complementaria a los mismbros de las Comisiones Dictaminadoras,

i

Para los efectos de este Contrato, se entiende por jornada
complementaria las horas de la jornada gue no estén destinadas a
la carga académica, o

CLAUSULA 32. DE LOS BANCOS DE JURADOS

Las Comisiones Dictaminadoras seran los n___.mm_.__nm encargados de
nombrar los jurados, tanto para los concursos de oposicidn como
para los de evaluzcion curricular, cuyos integrantes serdn
seleccionados del Banco de Jurados que apruebe, semestralmente,
catda uno de los Consejos Divisiorales de [a Universidad para las
Unidades Académicas que componen la Divisidn correspondiente,

S — e ——

Los Colegios Departamentales serdn los %EEE encargados de
nombrar |os jurados, tanto para les concursos de oposicidn como
para los de evaluacién curricular, cuyos integrantes serdn
selecclonados del Banco de Jurados que apruebs, semestralments,
cada uno de los Colegios Departamentales de |a Universidad.

El Jefe de Departamento integrard una propuesta de Banco de
Jurados por academia o drea de trabajo académico, avalada por la
Comisiton de Presidentes de Academia de cada Departamento.
Cuando |la propuesta Incluya Personal de Aslgnatura o externo a la
Universidad, deberd asegurarse gue cumplan con los requisitos
establecidos en el Articulo 44, Fraccién I del EPA,

Los Consejos Divisionales son los responsables de Integrar vy
actualizar los bancos de jurados por area de trabajo, parz lo cual
debe verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el
artlculo 44 del EPA.

||||| T BT e i Bl s e B

Los Colegios Departamentales son kot responsables de integrar v
actualizar los bancos de jurados por drea de trabajo, para lo cual
debe verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el
articulo 44 del ERA,

El Bancode Jurados deberd estar disponible en la paging electranica
de cada Departamento y serd actualizado al menos ung ver por
semestre, La  Comisidn  Departamental  Verificadera de la
Programacion [COVP) revisard las actualizaciones en |la reunidn de
verificacién de la primera etapa de |3 programacion. Las
obiervaciones gue tenga la COVP se presentarén ante el Consejo

El Banco de Jurados deberd estar disponible en |a pagina electrénica
de cada Departamento v serd actualizado al menos una vez por
semestre. La Comisiom  Departamental  Verificadora de la
Programacian (COWP) revisard lag actualizaciones en la reunidn de

chservaciones que tenga la COVP se presentardn ante el Cole

CAY

verificacion de la primera etapa de la programacion. La




Divisional para gue este Organo las analice, y apruebe de forma
definitiva 2l Banco de Jurados.

Departamentales para que este Organo las analice, y apruebe de

forma definitiva el Banco de Jurados.

Les Consejos Divisionales deberdn __._.H_mw.ﬂ.uq. nuevos bancos de
jurade cuande se establezcan nuewvas areas de Labajo o se
reestructuren las ya existentes.

Los Colegios E_-ﬂ.m:_.nzﬂﬂ._ deberan integrar nuevos bancos de
jurado cuando se establezcan nuevas dreas de trabajo o se
resstructuren las ya existentes.

Después de que el Banco de Jurados ha sido aprobado por el
Consejo Divisional, el Director de Divisidn tumard una copia del
mismo al Jefe de Departamento, a la CMGAA y a k3 Comiskin
Dictaminadora correspondiente.

Después de gue el Banco de Jurados ha sido aprobado poer el |
Colegio Departamentales, el Jefe de Departamento furnara una
copia del mismo a la CMGAS, a k2 Comision Dictaminadara y a la
Delegacidn Sindlcal correspondientes.

Los Bancos de Jurados deberdn ser actualizados semestralmente a
_ través de los mecanismos que se indican en fa presante Clausula,

=
=

Las diferentes instancias involucradas en la formacién y revisian del
Bance de Jurados werificardn que los académicos propuastos
cumplan con los requisitos contenidos en el articulo 44 del EPA. La
no observancia de lo establecido en la presente Clausula constituye
una vielackdn a los procedimientos de ingreso establecidos en este
Contrato, procediende entonces el Gitimo parrafo de la Cliusula 50
del presente CCT, La Comisldn Mixta General de Asuntos
Académicos vigilard el cumplimiento de |a presente Clausula,

et i

CLAUSULA 33, INGRESO DEL PERSOMAL ACADEMICO ORDINARIO

De acuerdo @ como lo sefala ef EPA es Personal Académico
Ordinaria el que tiene a su carge las labores regulares de docencia,
investigacion, difusion y preservacidn de la cultura, v aquélias de
naturaleza profesional o técnica correspondientes a las anteriores,

.

Tada o Personal Académico Ordinario ingresard a la Universidad |

mediante concurso por oposicidn o por evaluacién curricular, o por
los otros mecanismos establecidos en el EPA, asl como aguellos
considerados en el CCT gue cumplan con lo establecido en el EPA,

e

CLALSULA 34. VIGILANCIA DEL INGRESD Y PROMOCION

Corresponde a la CAMGAR J._._w_._mwln_nm el Ingreso y promocion del
personal académico se ajuste & los procedimientos establecidos en




la Ley Organica .umm__ ¢l Estatuto General, el EPA, el Reglamento
General de Evaluacian Curricular, el Reglamento de Acreditacidn de
Actividades Basicas y el presente Contrato Colectivo de Trabajo.

La CMGAA por iniciativa propia, o a solicihud de alguna de las |

personas o instancias a que se refiere la Clausula 63 de este CCT yjo
a peticidn de alguno de los drganos involucrados en los
procedimientss de ingreso yfo pramocitn, podra hacer el analisis y
emitir una opinidn con respecto a casos an los que existan dudas de
interpretacién o se presuma gque no se haln} aplicado
correctamente alguno(s) de fos pasos de estos procedimientos,
sogdn la reglamentacién aplicable.,

El andlisis v opinion de la CMGARA serdn sometidos a la
consideracidn del Consejo Divisional correspondients, a fin de gque
fste determine lo que proceda con fundamento y en apego a lo
establecide en los documentos que se refieren en el parrafo inicial
de esta Cldusula.

El andlisis y opinidn de la CMGAA seran sometidos a la

consideraciin del Colegio Departamental correspondiente, a fin de |
que éste determine lo que proceda con fundamente y en apego a
lo establecido en los documentos gue se refieren en el parrafo
inicial de esta Clidusula.

El Consejo Divisional hard llegar a la CMGAA el acuerdo de
referencia y los fundamentos en gue lo sustenta.

El Colegio Departamental hard llegar a la CMGAA &l acuerdo de
referencia y los fundamentos en gue lo sustenta.

CLAUSULA 35, CREACION DE PLAZAS

=
-

Corresponde a los Consejos Divisionales acordar los planas y
programas académicos de la Divisién y someterlos para su dictamen
& integracién al Consejo Académico, todo ello en el marco del Plan
de Desarrolle Institucional, Consecuentemente los Consejos
Divisionales determinaran kas necesidades de personal academico ¥
las caracteristicas académicas bdsicas de las plazas de nueva
creacian, sefalande las dreas de trabalo académico de las mismias,
sus abjetivos v funciones, asi como |as caracteristicas que deberan
reunir quienes ingresen a eflas. Esta tarea se realizara por parte de
los Consejos Divisionales en el perindo del 16 de mayo al 15 de junio
de cada afio.

n__.:nmmu.u:m.m a lxs Colegios n_m___n..i:.l__:.ﬁ_ acordar los planes y |

programas académicos del Departamento y someterlos para su |

dictarnen e Integracidn al Colegio de la Facultad Interdisciplinaria,
todo ello en el marce del Plan de Desarrallo institucional.
Consecuentemente los Colegios Departamentales determinaran
las necesidades de personal académico y las caracteristicas
académicas badsicas de las plazas de nueva creacidn, sefialando las
dreaz de trabajo académico de las misrmas, sus objetivos y

funciones, asl como las caracteristicas que deberdn reunir quienes
ingresen a ellas. Fsta tarea se realizard por parte de los Colegios
Departamental en el periodo del 16 de mayo al 15 de junic de cag
ano.
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Para hacer lo anterior, el Jefe de cada Departaments, con base en
el Plan de Desarrolle del Departamento, tomando en cuenta el
punto de vista de las academias y de la Delegacidn Sindical,
elaborard la propuesta anual de necesidades de personal
académico misma que presentard a3l Consejo Divisional por
conducto del Director de la Divisidn, enviando paralelamente copia
i la CRIGAA, Las necesidades de personal académico que presente
el lefe del Departamentn y que sean apoyadas por el Consejo
Divisional, se incluirdn en la propuesta de presupuesto anual de
Ingresos v Egresos gue presente el Director de Divisidn, Los
aspectos laborales se determinaran entre la Universidad v el
sindicato.

Para hacer lo anterior, el lefe de cada Departamento, con base en
el Plan de Desarmolio del Departamento, tomando en cuenta el
punto de wvista de |as academias y de la Delegacion Sindical,
elaborard la propuesta anual de necesidades de personal
académico misma gue presentard al Colegio Departamental,
erviando paralelamente copia a la CMGAA. Las necesidades de
personal académico que presente &l lefe del Departamento y que
sean apovadas por el Colegio Departamental;, se incluiran en ia
propuesta de presupuesto anual de Ingresos v Egresos que presente
el Coordinador de la Facultad. Los aspectos laborales se
determinaran entre la Universidad y el Sindicato.

CLAUSLILA 36. CARACTER DE LAS PLAZAS

| El personal de carrera de |a Universidad de Sonora serd contratado
por tiempo indeterminado, excepto en los casos de contratacion
temporal contemplados por el EPA y |a clausula 42 del CCT. En los
procedimientos de ingreso, la CMGAS revisard 1a propuesta de
clasificacian de plazas que le envie, junto con la documentacidn
comprobatoria, el Directorde Divisidn, vigilando que se cumplan los
requisitos del EPA v CCT. La clasificacion de las plazas serd
comunicada al Director de Division en los perfodos contempladas
en la clausula 50.

T e

El personal de carrera de fa Universidad de Sonora serd contratado
par tiempo indeterminado, excepto en los casos de contratackin
temporal contemplados por el EPA ¥ [a cldusula 42 del CCT. En los
procedimientos de ingreso, la CMGAA revisard la propuesta de
clasificacion de plazas gue b envie, junto con la documentacion
comprobatoria, el Jefe de Departamento, vigilando que se cumplan
los requisites del EP& y CCT, La clasificacion de las plazas serd
comunicada al Jefe de Departamento en los periodos
contemplados en la cldusula 50,

La clasificacitn de las plazas académicas de asipnatura de zer por
tiempo determinado o indeterminado se hara de comidn acuerdo
entre ln Unibversidad v el STALS a traveés de la ChAGAA antes de salir

@ concurso de ingreso. Para esto se procederd de acuerdo a o
edtablecido enel EPA, el _n__uql___ (53 u_w_._wm::..m lineamientos:

1, La cerga académica por drea de trabajo académico,
correspondiente a materias obligatorias o optativas, sera
considerada Indeterminada coando & imparte continuamente por
tres semestres pares consecutivos o tres semestres impares
censecutivos. Para efecto de lo anterlor, antes de concluir cada

dckede. - ek e
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semestre, se analizars el total de carga académica impartida en
cada drea de trabajo académico, para lo cual la Universidad
proporcionara toda la Informacién necesaria al STAUS, ademas,
proporcionard un sistema automatizado para la realizacian de dicho
andlisis,

2. 5 como resultade del andlisis de |a carga total impartida,
sefialado en el punto anterlor, se determina la existencia de carga
académica a Indeterminar, se proceders como lo establece el EPA v
esbe CCT.

3, 5i en un semestre se nqmnmln.m-mm academica menor a la Eqmm.
académica indeterminada, la asignacion de carga se realizara
conforme la cléusula 82 del CCT,

4, El profesor recibird su salario normal de acuerdo a su tipo de
contratacion o el ndmero total de horas indeterminadas a las que
tiene derecho, cuando sea programado en un nimero de horas
menor a las que tenga derecho por indeterminacidn o por su
categoria de Tlem po Completo. Para este efecto cumplird su carga
con una de las siguientes opciones:

| a. Impartir cursas en perindos especiales _.H._mzn_um de verano), de
.nm._n:E.n_n_ ala :nn:..m."__..__u_m.ﬁu_ aplicable.

b. Impartir diplomados o cursos de educacion continua aprobados
de acuerdo a la normatividad respectiva, en un nimero de horas
equivalente a la carga indeterminada que no se cubrid en la
programacidn, considerando que 1 hfs/m equivale a2 16 horas
mpartidas. El lefe de Departamento presentard las ocpeclones
viables al académico quien decidira en definitiva, Los casos v las
opciones elegidas serdan presentados ante la COVP, en la reunidn
respectiva y finalmente ante el Consejo Divisional.

b. Impartir diplormados o cursos de educacidn contlnua aprobados
de acuerdo a la normatividad respectiva, en un nimero de horas
equivalente a la carga indeterminada que no s cubrid en la
programacion, considerando que 1 hsm equivale a 16 horas
impartidas. El Jefe de Departamento presentard las opciones
viables al académico quien decidird en definitiva. Loz casos y las
opciones elegidas serdn presentados ante la COVP, en la reunidn
respectiva y finalmente ante el Colegio Departamental.

La clasificacion de las plazas académicas de asignatura de ser por
tiempo determinado o indeterminado se hard de comun acuerda
entre la Universidad y el STAUS a través de la CMGAA antes de salir

-
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a concursa de ingrese. Para esto se procederd de acuerdo a lo
establecido en el EPA, el CCT v los siguientes lineamientos:

CLAUSULA 37. IMPUGNACION DEL CARACTER DE LOS PUESTOS

E! fallo que dicte la Comisidn Mixta General de Asuntos Académicos
con respecto a los conflictos que se presenten en kb clasificacion de
los puestos académicos, podrd ser Impugnade por la Universidad y

.....

CLAUSULA 38. REQUISITOS Y MECANISMOS IMPROCEDENTES

En el ingreso a la Universidad come miembre del personal
acadidmico, en ningdn caso se podrin exigir requisitos mayores a los
establecidos en el Estatuto de Persanal Académico y en la Ley.

n

En la evaluacién del personal academico no se deberdn incluir
exdmenes psicoldgicos, ni aguellos destinados a investigar la
conducta o ideclogla pofitica. En caso de violarse esta disposicidn
en las evaluaciones, éstas no tendrdn validez para efectos de
contratacion y los maestros afectados podran recurrr a la Comisidn
Mixta General de Concliacidn y Resolucidn del Personal Scadémico
._Hﬁ________mnn_uhu

CLAUSULA 39, INGRESD DEL PERSONAL ORDINARIO POR TIEMPD
INDETERMINADO

Como lo establece ¢l EPA, |os trabajadores académicos ordinarios
por tiempo indeterminado ingresardn a la Universidad mediante
concurso de oposicion o mediante alguno de los mecanismos gue
establezca ol EPA, asi como aquellos conslderados en el CCT que
cumplan con lo establecido en el EPA. Los concursos de oposicidn
deberdan cumplir con o establecido en el Estatuta de Personal
Académico, en el presente Contrato y en la Ley.

Cualquier infraccidn a los _.__Enmé____...—m:ﬂ_w de ingreso del personal
académico por tiempo indeterminado se considerard como
violacion aeste Contrato.




CLAUSULA 40. CONCURSOS DE PLAZAS QUE QUEDAN VACANTES

La Universidad informard al STAUS de las plazas vacantes paor
departamento, en un plaze de 15 dias posteriores g que se genere
la vacante, cualquiera que sea su motivo. Asimlzmo, al término de
cada semestre, la Universidad le entregars al STAUS gl [istado de
plazas vacantes por departamento, kb que serd informado a la
Comisién Departamental Verificadora de | Programacidn {COVP).

I

Todas las plazas de carrera que queden vacantes (no temporales)
debido a que el titular de la misma renuncia 2 ella, muere, se jubila

o pensiona, queda incapacitado  permanentemente para ¢l

desarrolio de las labores académicas o hien cualguier otro motivo

que conduzca a tal situacidn, se ocupardn por alguno de los
slgulentes mecanlsmos establecidos en el EPA:

1. Concurso de oposicidn,

2. Promocién de perscnal de profesor de asignatura a personal de
carrera.

3. Promocidn de téenlco académico a profesor investigador.

A Ingreso de personal académico a través de la contratacian de
profesores investigadores beneficiarios de programas establecidos
| a nivel federal,

5. Becas para profesores de asignatura con unm_m: a obtener plaza
de profesor-investigador  de tlempo complete de cardcter
indeterminado

3. Becas para profesores de asignatura y téenicos académicos con
opcitn 2 obtener plaza de profesor-investigador de tiempo
completo de caracter indeterminado

El precedimiento para definir el mecanismo par el cual se ocupard
la plaza, es el siguiente: Se acuerda el sigeiente procedimiento:

_—
=3

En un plazo que no exceda un mes desde que se geners la vatante,
la lefatura de Departamento solicitard a la Presidencia de la
Academ|a correspondiente, que cite a reunién de Acadernia con el
fin de acordar, de los contemplados en la normatividad, el
mecanismo de sustitucién de la plaza, mismo gue deberd

En un plazo que no exceda un mes desde a:m.mm penerd la vacante,
la lefatura de Departamento solicitard a la Presidenciz de la
Academia correspondiente, y a la representacion de la Delegacion

Sindical que citen a reunidn de Academia y de la Delegacian

Sindical respectivamente, con el fin de acordar, de los | /]
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fundamentarse en el Plan de Desarrollo Departamental. El acuerda
surgide en dicha reunitn serd comunicado a la Jefatura de
Departamento v & la Delegacidn Sindical. La Delegacién Sindical
hard llegar su opinidn a la Jefatura de Departarmnents en un plaze
|_que no exceda los siete dias hdbllas,

contemplados en |la normatividad, el mecanismo de sustitucion de |

|la plaza, mismao que debers fundamentarse en el Plan de Desarrollo
Departamental.

Posteriormente el lefe de Departamento se reunirda con la
Presidencia de la Academia y la representacitn de la Delegacion
Sindical, para con base en los acuerdos de la Academia ¥ la
Delegacion Sindical se llegue a un acuerdo sobre el mecanismo de
ocupaciin de la plaza.

La Jefatura del Departamento, tomando en censideracion la
propuesta de la Academia y la opinidn de Iz delegacion sindical,
formulara v emviard a Consejo  Divistonal el provecto de
tonvocatoria  correspondiente al mecanismo  de  sustitucidn
prepuesto, para que éste avale el procedimiento a utilizar y la
convocatoria. 5i el mecanismo aprobado por el Consejo es un
concursa de oposicidn, la convocatoria se sujetard al procedimiento
acordado por la CMGAA {Anexo 2 del Convenio de Revisitn
Lontractual 2019). En caso de que no coincida la propuesta de |2
Jefatura de Departamento con el acuerdo de la Academia o la
opinion de la Delegacidn Sindical, las propuestas de cada instancis
se presentaran al Consejo Divisional para que éste decida ef
procedirmiento a utilizar,

Con base en el acwerdo, la Jefatura de! Departamento formulard y
enviard a Colegio Departamental el proyecto de convocatoria
torrespondiente al mecanisme de sustitucién propuesto, para gue
éste avale el procedimiento a utilizar v la convocatoria. Si el
mecanismao aprobado por el Colegio es un concurse de opasicion,
la convocatoria se sujetard al procedimiento acordado poT la
CMGAA (Anexa 2 del Convenlo de Revisian Contractual 20191, En
caso de que no coincida la propuesta de la Jefatura de
Departamento con el acuerda de la Academia o el acuerdo de |a
Delegacidn Sindical, las propuestas de cada instancia se
presentardn al Colegie Departamental para que éste decide el
procedimiento a wtilizar.

El plazo méximo para que se acuerde el pracedimiento para la
ocupacidn de la plaza vacante y se inicie con el misma, serd de dos
meses a partir de que se generd la vacante,

En el caso de concursos de opasicién, las plazas de profesor
investigadar se convacardn, en primera instancla, en fa categoria de
dsociada,

En caso de que un concurso se dedlare desierto, se podrd modificer

la_categoria en que se convoca, slempre y cuando la academia |




.Iq.m.....tmnﬁ.-____w determine que las necesidades de la unidad académica
asl lo ameritan.

departamento, en un plazo de 15 dias posteriores 3 gque 5& genere
'a vacante, cualquiera gue sea su motive, Asimismao, al término de
cada semestre, la Universidad le entregard al STAUS el listado de
plazas vacantes por departamento, o que sord informads a la
Comision Departamental verificadora de k2 Programacidn (COVP)L

la Universidad informard al STAUS de las plazas vacantes por |

1]

CLAUSULA 41. INGRESO DEL PERSONAL ORDINARIO TEMPORAL

Como lo establece el EPA, los trabajadores académices ordinarlos
por obra o tempo determinado ingresardn a fa Universidad
mediante concurso curricular. Los eoncursos  de evaluacion
curricular deberdn cumplir con lo establecido en el Estatuta de
Personal Académico, en el Reglamento General de Evaluacion
Lurricular, en el presente Contrato y &n la Ley.

En hingln momento podran establecerse en las convocatorias para
evaluaciones curriculares requisitos diferentes 2 los establecidos
por el EPA,

Los lineamientos e Instructivos particulares de evaluacion curricubar
aprobados por el Consejo Divisionzl, deberin cumplir can lo
establecido en el Reglamento General de Evaluacidn Curricular
vigente, el EPA, el CCT y la Ley. Serd competencia de la Comisicn
Mixta General de Asuntos Académicos verificar el cumplimiento de
lo anteriormente sefialado.

Los lineamientas e instructivos particulares de evaluacion curricular
aprobados por el Coleglo Departamental, deberdn cumplir con lo
establecido en el Reglamento General de Evaluzcién Curricular
vigente, el EPA, el CCT y la Ley. Serd competencia de la Comisién
Mixta General de Asuntos Académicos verificar al cumplimlento de
lo anteriormente sefialado.

1_””.._ taso que la CMGAA considere que el reglamento aprobado par
un Consejo  Divisional no cumple con la  reglamentacidn
mentionada, podrd someter su opinidn al Consejo Divisional
correspondiente. De persistic las diferencias en interpretacion, Ia
CMGAA enviard sut observaciones al Colegic Académico, gue
resolverd on definitiva.

En caso de que la CMGAA considere gue el reglamento aprobado
por un Colegio Departamental no cumple con la reglamentacidn
mencionesds, podrd someter sy opinidn al Colegio de la Facultad
Interdisciplinaria correspondiente. De persistir las diferencias en
interpretacidn, la CMGAA enviard sus observaciones al Colegio
Unlversitario, gue resolverd en definitiva,

CRV




En tanto el H. Colegio Académico no acuerde la reglamentacion
correspondiente, cuando se convogue a concursa para acupar una
plaza de forma temporal, segdn los resultados que se obtengan, se
procedera de acuerdo a los siguientes casos:

En tanto el Colegio Universitario no acuerde la reglamentacion
correspondiente, cuando se convoque a concurso para ooUpar una
plaza de forma temporal, segdn los resultados que se obtengan, se
proceders de acuerdo a los siguientes casos:

1. 5 existen uno o varios académicos aptos para ocuparla, se
procederd de acuerdo a lo que sefiala el Estatuto de Personal
Académico,

_—
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2. Cuando se declare desierto un concurso de ingreso por
evaluacion curricular, y existan puntajes minimos como requisite
adicional, y el Departamento decida asignar la plaza, (en tanto se
realiza el nuevo concurso por evaluacisn curricular) esta asignacion
@ hard por un magime de un semestre, aplicandose los siguientes
criterios de priorizacidn:

]

2.1. Cuando existan concursantes que hayan cumplido los
requisitos que establece el EPA, la asignacidn recaerd sohre ol que
haya obtenido el mayor puntaje. 5i el concurcante al que le
corresponde la asignacidn ne aceptara ocupar la plaz, se sepuiria
| en el orden descendente en relacidn al puntzje abtenida.

It

2.2, 5i aplicado el criterio anterior ninglin concursante ocupa la
plaza, se procederd a asignar la misma a alpdn trabajador
académico en el Departamento de adscripcion de la plaza y que
retdna los requisitos minimos. La asignacion sera por el resto del
semestre, en tanto se realiza ¢l concurso para oocuparse sl siguiente
semestre, La asignaclon deberd realizarse en los términas del purte
3 de fa tercera etapa de la cldusula 82 del CCT,

2.3. 5i aplicado el criterio anterior no hubiera algun trabajador
acadeémico en el Departarmento de adecripcidn de la plaza que
pudiera ser sujeto de la asignacidn, podra asignarse por el semestre
a un trabajador académico de otro departamento, que redna los
requisitos minimes, en tanto se realiza el concurso para gcuparse el
siguiente semestre, La asignacidn deberd realizarse en los términos
del punto 3 de la Lercera etapa de la cliusula 82 del CCT,

STAU




3. Cuando se dedare desierto un concursa debido a que los
aspirantes no cumplen con los requisites minimos que establece el
EPA o bien, porque no hubo aspirantes a la misma, la plaza no 5o
asignard y se procederd a iniciar un nuevo concurso para ocuparla,
Las plazas de carrera no podrdn asignarse si no media un EOnCUrsa
¥ se procede de acuerdo a lo gue establece la presente cldusula,

En &l caso particular de las plazas por asignatura, si después de
realizado el concurso éste se declara deslerto, podran asignarse
hasta por un semestre, mediante ol procedimienta establecido en
las clausulas 82 y 83. La Comisitn Departamental Verificadora de |a
Programacion serd la Instancia facultada para cuidar el
tumplimiento de dicho procedimiento.

1]

CLAUSULA 42, REQUISITOS PARA CONTRATAR PERSONAL
| ORDINARIO TEMPORAL

Elingreso del Personal Académico Ordinario por obra o por tiempo
determinade procede cuando se cumplen  los  reguisitos
establecidos en el EPA y se generen y acrediten las necesidades
termporales en las casos gue a continuackin se sefialan: -

1. Sustitucién de un trabajador académico a quien se le haya
otorgade ficencia para dejar de asistir a sus labores durante ol
termino de ésta. En este case, la necesidad se acreditard con |3
autarizacian escrita de |a licencia de conformidad con el presente
Contrato. Cuandao la licencia sea por un perfodo menor a un afia, el
Bempo de la contratacion serd por lo que dure fa licencia.

2. Para la sustitucion de trabajadores académicos que se
encuentrén en periodo sabdtico, v durante el término de éste. La
necesidad se acreditard con la constancia escrita de que el
trabajador académico se encuentra haciendo uso de este dereche.
La contratacian serd por el periodo sabdtico.

3. Para cubrir las vacantes que se originen cuando gl trabajador
aradémice se le otorgue una licencia para |a realizacidn de estudios
de posgrado, estancias de investigacidn, estancias postdoctorales y

I
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estudios de capacitacion o especializacidn téenica. La contratadan
debers llevarse a cabo en los términos establecidos en e EPA y el
CCT referldos a contrataciones de cardcter temparal.

4. Para sustituir @ un trabajador académico de base que haya side
declarado incapacitado  fisicamente en forma temporal, de
conformidad con lo establecido en el presente Contrato. La
duracién de la contratacién serd conforme al término de la
Incapacidad, siempre y cuando ésta no exceda de un afio.

5. Para sustituir un trabajador académico que haya fallecida, por el
término necesario para concluir el semestre en curso. En este caso
debe sefialarse e nombre, categaria y adscripcion del trabajadar
fallecida. Asimismo, de acuerdo con el EPA debersd acompanarse de
|2 convocatoria del concurso correspondienta,

I

6. Para sustituir a un trabajador académico de tiemipo
indeterminado que haya renunciado o a quien se haya rescindido
sU relacidn de trabajo y el conflicto esté pendiente de resolverse
ante las instanclas laborales correspondientes, por el tiempo
necesario para concluir el semestre en curso, El caso de renuncia se
acreditard mediante el documento que sefiale el nombre, |a
categeria y adscripcion del trabajador que se va a sustituir, asi como
la copia dé renuncla. En caso de rescisidn, se acreditard con ol
documente gue sefiale el nambre, categoria ¥ documentos gue
comprueben que el trabajador ha side separado en los términos del
presente Contrato y de la Ley. Asimismo, como lo sefiala el Articuln
96 del EPA, &n los dos casos se acompafiard la convocatoria ol
cOnCUFso de oposicion correspondiente, La contratacitn serd por el
tiempo gue falte para concluir e perfodo académico de que Lo
trate.

7. Para cubrir las vacantes originadas en concursos por oposicidn
que hayan sido declarados desiertos o cuando singuno de los
concursantes declarados aptos para ocupar el puesto se presenten
para establecer la contratacidn de trabajo. Se acreditard en el




primer caso, con la copia del dictamen del jurado en donde se haya
declarado desterto el conourso de oposicién en referencia. En el
segundo caso, se acreditard con los nombres de los concursantes
gque ™o s presentaron @  establecer la  contratacion
comespondiente, asi como en el caso de ausencia del ganador el
comprobante de que los candidatos aptos para ocupar el puesto
fueron notificedos oporlunamente para que se presentaran a
establecer dicha contratacion. La contratacidn sera por el tiempo
gue falte para concluir el perodo académico de gue e trate,

B. Para cubrir la creacidn no prevista de grupos adicdonales y
necesarios para satisfacer los requerimientos de la ensefianza. Se
acreditard mediante copla de la convocatoria del concurso
correspandiente y el documento que demuestre las razancs por las
que 5& generaron o5 nuevos grupos.

9, Para sustituir @ un trabajador académico que goce de licencia
académica o sindical, o que pase a ocupar un puesto de confianza,
0 gue es5 designado autoridad o que es comisionade por la
Universidad para desarrollar funciones de medio o tiempo
completo disfintas de las previstas en su puesto v fuera de su
Unidad Académica de adseripcidn. Se acreditardn estos casos con
copia del escrito de la designacion. El periodo de la contratacidn
serd conforme al término de la designacidn y siempre y cuando éste
no pase de un ano.

]

10, Para cubrir los casos de interposician de recursos que retarden
la contratacidn. 5e acreditara mediante copia del esorito de
inberposicidn del recurso v la demostracién de que fa fecha de
imgreso sefialada en la convocatoria no se pudo cumplir en virtud
de la tramitacion del recurso respectivo.

il

pportunamente un concurso por oposicion, lo cual podra ogurrir

11. Para cubrir las vacantes por la imposibilidad de realizar |

una sola ver para un mismo puesto, Esta debers acreditarse con las
| pruebas que presente el jurado, donde fundamente las razones por _




las cuales no es posible la realizacion oportuna del concurso de
opaosicidn. La contratacidn no podrd exceder de un semestre.

Cuanda el _umaa_.ﬁ_. cantratado por tlempo determinado no pueda
labarar por la no axistencia de carga acaddmica a la que pusda
accader, la Universidad extenderd, a solicitud del trabajader, una
carta de suspension temporal de relaciones laborales, sin
responsabilidad para el trabajador y |3 Universidad, por un
semestre, extensible hasta por el tiempo que esta situacion
persista, con copia a la delegacién sindical. En este periodo se
entlende gue su antigliedad acumulada no se pierde y que al
término del misme la Universidad se sujetard a lo establecido en la
Clausula 82 para su reincorporacion.

ﬂ.:__w_u_& a salvo, asimismo, el derecho del maestro de E_:rnun,wﬂ F
los procedimientos de ingreso que se presenten en el perioda
mencinnado. .

CLAUSULA 43, PRORROGA DE LA CONTRATACION TEMPORAL

De gcuerdo al Articulo 88 del Estatuto de Personal Académico,
siempre que persistan los motives gue le dieron lugar a la
contratacién por tiempo determinado del Personal Académico
Ordinario, el Consejo Divisional podra prorrogarka semestralmente,
sin gque para ello se requiera un nuevo concurso de- evaluacion
cyrricular o

De acuerdo &l Articulo 88 del Estatute de Personal Academico,
siempre gue persistan los motivos gue le dieron lugar 2 la
contratacion por tiempe determinado del Personal Académico
la prorrogard |

e

Crdinario, el Colegic  Departamental
semestralmente, sin gue para ello se requiera un NUEVD CoONCUrss
de evaluacion curricular, mi solicitud de parte del académico,

Las plazas cuva contratacidn puedan ser prorogadas en |los
térmings del Articulo 28 del EPA v la Cldusula 41 del CCT, deberdn
ser analizadas por el Consejo Divisional correspondiente para
dickaminar la procedencia de la prdrroga. La solicitud de prarroga
serd presentada por el Jefe de Departamento correspondienta,
guien debera incluir en la documentacidn el escrito en el cusl e
profesar solicita |a prorroga de contratacion. La solicitud del
profesor al lefe de Departamento deberd hacerse al menas 50 dias
habiles antes del iniclo del semestre que se programa.

L[‘K
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Los criterios generzles a partiv de los cuales los Consejos
Dlvisionales establecerdn ka procedencia de las prérrogas, deberin
establecerse en el H, Colegio Académics, buscando la coordinacian
y homogeneidad de dichos criterios en toda |3 Unbversidad. El
| STAUS tendra derecho a presentar su punte de vista al respecto,

SE ELTAIIMA

| En tanto el H. Colegio Académico define los criterios antes
sefialados, los Consejos Divisionales prafrogaran la contratacidn al
trabajador académico, las veces que sea necesario, siempre v
tuando subsistan los motives que generaron la contratacion
temporal y se curnpla con los criterios establecidos por los Consejos
Acatdémicos en caso de que existan, o, en su defecto, los siguientes
criteros transitorios:

SE ELIMINA

1. Debers tratarse de |a misma plaza,

SE ELIMINA

Z, Haya ingresado a la misma por evaluacién curricular.

SE ELIMINA

3. Haya cumplido durante el semestre inmediato anterior, con las
funciones propias de la plazay aquéllas para las que fue contratado,
asi como con las obligaciones establecidas en la Cliusula 114 de
este Contrato.

SE ELIMINA

4. No exista una sancion que impligue la recision del contrato del

ke

Solo cuando exista una sancion que impligue la recisidn del
contrato de trabajador, se revocard el derecho de prorroga.

(e no cumplirse con alguno de estos criterias, ﬁ_mqm cubrir la plaza
debera realizarse un nuevo concurso por evaluscion curricular, i Lo
trata de una plaza de carrera. S se trata de plaza de asignatura, la
carga se cubrird sigulendo el procedimiento indicado en la Clausuta
B2 de aste CCT.

SEELIMINA

Cuando un trabajador académico haya ingresado mediante un
toncurso por evaluacidn curricular para ocupar una plarza de
asignatura e impartir materias dentro de un drea de trabajo
académico (ATA} gue el programa sélo ofrece en semestres
terciados, se le podrd prorrogard la plaza en los semestres en los
que éstas son impartidas, en los mismos términos establecidas en
la presente clausula,




CLAUSULA 44. CONTRATACION DE PERSONAL VISITANTE

-
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De acuerdo al Estatuto de Personal Académico, compete a los
Consejos Divisionales aprobar la contrataclan de los miembros del
Personal Académico Visitante, Sdlo podra contratarse para ser
Profesor o Profesor-Investigador visitante a gquien posea los
requisitos minimos de Asociado D. El Profesor o Profesor-
Investigador  Visitante serd por  tiempo determinado. La
contrataclén se establecerd hasta por un afo y podrd ser
prorrogable sdlo hasta por un afio mas, por acuerdo del Consejo
Divisional.

De acuerdo al Estatuto de Personal Académico, compete a bos
Colegios Departamentales aprobar la contratacién de los
miembros del Personal Académico Visitante, Solo  podra
contratarse para ser Profesor o Profesor-investigador visitante a
quien posea los requisitos minimos de Asociado D, El Profesor o
Profesor-investigador Visitante serd por tiempo determinado. La
contratacién se establecerd hasta par un afio y podrd ser
prorrogable solo hasta por un afio mas, por acuerdo del Calegio
Departamental.

F| Jefe de Departamento enviard |a solicitud al Consejo Divisional,
turnardo copia a la Delegacidn Sindical vy la  Academia
correspondiente, mismas Instancias gue podran enviar su punto de
vista al respecto, para ser considerados por el Consejo Divisional.

El Jefe de Departamento enviard la solicitud al Colegio
Departamental, turnande copiz a la Delegacldn Sindical y la
Academla correspondiente, mismas Instancias que podran enviar su
punto de vista al respecto, para ser considerades por el Colegio
Departamental.

CLAUSULA 45. NOTIFICACION DE LA CONTRATACION DE
PERSOMAL VISITANTE

_—
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Cuando las instancias establecidas en el Estatuto de Personal
Académica acuerden contratar a Personal Académico Visitante, lo
deberdn notificar por escrito al Delegado Sindical correspondients
¥ 8 la CMGAA en los tres dias habiles sigulentes a la fecha de su
aprobacion. La contratacidn que celebren la Universidad y el
Profesor o Profesor-Investigadaor Visitante, tendra gue contener |os
mismos datos que el de los miembros del personal académica por
ohra o tlempo determinado y, de acuerdo con lo establecido en el
Estatuto de Personal Académico v en este Contrato, no padra ser
por mas de un afo. Los derechos de los Profesores o Profesores
investigadores Visitantes que cantrate la Unbversidad, no podrdn
sor distintos a los que corresponden al Personal Académico
Ordinario por tiempo determinado, establecidos en este Contrato.

La Institucion debara enviar al Sindicato y a la CMGAA copia de bos
oficios en que define la relacién laboral de bos Profesores o

]




Profesores-investigadores Visitantes, dentro de los cinco dias
hablles siguientes a su firma, -

CLALSULA 46. CONTRATACION DEL PERSONAL EXTRAORDINARIO

Compete al Colegio Académico, a solidtud expresa de un nn.:mmw.
Divisional, aprobar, de acuerdo al Estatuto de Personal Académico,
la contratacion de los miembros del Personal Académico
Extraordinario. En caso de que la contratacion sea temporal, se
estipulard si es por obra o por tiempo determinado, v podrd
profrogarse cuantas veces sea necesario con las madalidades que
el Colegio Académico considere convenientes.

Compete al Colegio Universitario, a solicitud expresa de un Colegio
Departamental, aprobar, de acuerdo al Estalute de Persanal
Académico, la contratacion de los miembros del Personal
Académico Extraordinarlo. En caso de que la contratacion sea
temporal, se estipulara si es por obra o por tiempo determinada, ¥
podrd profrogarse cuantas veces sea necesario con las modalidades
gue el Colegio Universitario considere comvenientes.

£l lefe de Departamentao turnard copia 2 la Delegacion Sindical de
la solicitud gue se enviard al Consejo Diviskonal, a fin de que pueda
enviar su punto de vista al respecto para ser considerado por el
Consein Divisional.

El Jefe de ﬂm_“_m.._u_.:m_.__.u turnara copia a la Delegecion Sindical de
la solicitud gque se enviara al Coleglo Departamental, a fin de que
pueda enviar su punto de vista al respecto para ser consideradao por |
el Colegio Departamental.

CLAUSULA 47, INGRESO POR RETENCION Y REPATRIACION

las nuevas plazas de profesores de tiempo completo que se
destinen a cubrir el ingresa del Personal Académico a través de los
procedimientos de repatriscion y retencién de profesores
investigadares, de acuerdo al convenio firmado por la Universidad
de Sonora con el Consejo Macional de Ciencia y Tecnologia
[COMACYT) 0 la instancia correspondiente que cumpla las funciones
de este Hrgano, se ajustarén al procedimiento establecide en el
ANEXD & del presente contrato conforme a los siguientes

lineamientos:

Las nuevas plazas de profescres de tiempo completo gue se
destinen a cubrir el ingreso del Personal Académico a traves de |os
procedimientos de repatriacidn vy retencion de profesores |
investigadores, de acuerdo al convenio firmado por la Universidad
de Sonora con Bl Consejo Waclonal de Humanidades Clencia y
Tecnologia [CONMAHCYT] o |a instancia correspondiente gue cumpla
las funciones de este Grgano, se ajustaran al procedimiento
ectablecido en el ANEXO 6 del presente contrato conforme a los
siguientes lineamientos:

1. A partir del semestre 2007-2, al final de cada semestre, ¢l Jefe de
Departarments presentard justificadamente al Consejo Divisional, &
través del Director de Divisién, las necesidades de ingreso mediante
el mecanismo de retencidn o repatriacion de CONACYT, de personal
académico del departamento a su cargo. Para elio se apoyard en las
propuestas presentadas por 1as Academias a través de |a Comisidn

de 1:mmmn_mm_..mu de Academia.

- Departamento

| Presidentes de Academia,

1. A partir del semestra mQH__rm al final de cada semestre, el lefe de |
presentard  justificadamente  al  Colegio
Departamental, las necesidades de Ingreso mediante el mecanisma
de retencidn o repatriacién de CONAHCYT, de personal académico |
del departamento a su cargo. Para ello se apoyard en las propuest




El lefe de Departamento turnard copia a la Delegacidn Sindical de
la solicitud que se enviard al Consejo Divisional, 2 Tin de que pueda
enviar su punto de vista al respecto para ser considerado por el
Consejo Divisional.

El Jefe de Departamento turnara copia a la Delegacién Sindical de
la solicitud que se enviard al Colegio Departamental, a fin de que
pueda enviar su punto de vista al respecto para ser considerado por
el Colegio Departamental.

2. El Consejo Divisional evaluara las solicitudes de fos
departamentos v las priorizara de acuerdo a les criterios
establecidos en el presente programa, considerando  las
necesidades de personal académico de los programas educativos
de licenciatura y posgrado, y el programa de consolidacion de
Cuerpos Académicos de la Division.

2. El Colegio Departamental evaluara las solicitudes de los
departamentos y las priorizard de acuerdo a fos criterios
establecidos en el presente programa, considerando  [as
necesidades de personal académico de los programas educativos
de licenciatura y posgrado, v el programa de consolidacidn de
Cuerpos Académicos del Departamento.

3. El Consejo Divisional presentard a la Comisidn de Asignacion de
Plazas de Retencidn o Repatriacion nombrada ex profeso por el
Colegio Académico. la solicitud divisional correspondiente.

4. La comisitn, con base en la disponibilidad de plazas y bos criterios
establecidos en el programa, asipnard las plezas a los

departamentos, respetando gl orden de prioridad establecido por
los Consejos Divisionales.

. R

3. £l Colegio Departamental presentard a la Comisidn de Asignacion
de Plazas de Retencldn o Repatriacion nombrada ex profeso por el
Colegio Universitario, |a solicitud divisional cormespondiente,

4. La comision, con base en la disponibilidad de plazas v los criterios
establecidas en & programa, asignard las plazas a los
departamentos, respetando ¢l orden de prieridad establecido por
los Colegios Departamentales.

5. Los tramites ante CONACYT se realizaran por parte de la Direccidn
de Investigacldn vy Posgrado [DIP). El Director informard a los
Departamentos beneficiados con plazas sobre la emisidn de la
convocatoria de CONACYT para los Programas de Retencidn y
Repatriacion y sobre el plazo limite para que los departamentos
cumplan ante la DIP con la documentacidn requerkda,

5. Los trimites ante CONAHCYT se realizardn por parte de la
Direccidn de Apoyo a Docencia Investigacion y Posgrade (DADIP).
El Director informara a los Departamentos beneficiados con piazas
sobre la emisidn de la convocatoris de COMAHCYT para los
Programas de Retencidn y Repatriacidn y sobre el plazo limite para
que los departamentos cumplan ante |a DADIP con [a
documentacion requerida.

| 6. El Rector enviard al CONACYT |as solicitudes recabadas en tiempo
y forma. 5i una solicitud no es aprobada por CONACYT la plaza
disponible serd reasignada a través de la Comision mediante ef
procedimients descrito anteriormente.

-

6. £l Rector enviard al CONAHCYT las solicitudes recabadas en
tiempo y Torma. 51 una solicitud no es aprobada por CONAHCYT 1a
plaza disponible serd reasignada a través de la Comision mediante
el procedimiento descrito anteriormente.

7. El Consejo Divisional ovaluard el cumplimiento  de  |os
compromises contraides por el profesor investigader en el
| convenio respectivo. En caso de evaluacidn favorable, |

7. El Colegio Departamental evaluard ¢l cumplimiento de los
compromisos contraides por el profesor investigador en el
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Universidad ke otorgard el nombramiento de personal académico
de carrera por tiempo indeterminado.

Universidad ke otorgara el nombramiento de personal academico
the carrera por tiempo Indeterminado

B. La Universidad turnara al STALUS, a través n_m_ Lecretario General :

Académico, copla de los dictdmenes que emita la Comision del
Programa de Retencidn y Repatriacion en la fecha en que éstos sean
enviados a los Directores de Division.

B, La Universidad turnara al STAUS, a través del Secretario General
Académico, copia de los dictdmenes que emita la Comisidn del
Programa de Retencidn y Repatriacidn en la fecha en gue estos sean
enviados a los Jefes de Departamento.

CLAUSLLA 48, DERECHOS DEL PERSONAL EXTRAORDINARIO

Los derechos de los Profesores y Profesores-Investigadores
Extraordinarios no podrdn ser distintos a los que establece o
presente Contrato para el Personal Academice Drdinario. La
Institucidn deberd enviar al Sindicato y a la CMGAA copia del oficlo
dande se establezca la relacién de trabajo de este personal, en los
10 dias hdbiles sigulentes a su firma,

CLAUSULA 49, CONTRATACION IMPROCEDENTE

Bajo ninguna circunstancia la Universidad contratars parsonal

académico fuera de los procedimientos sefialados en el Estatuto de |

Personal Académico y en el presente Contrate.

La contravencion a lo dispuesto en esta Cliusula ameritara que el
caso pase a conocimiento y dictamen de la CMGAA,

Las Unidades Académicas y Administrativas solamente daran
trimite a las contrataciones cuando se anexen los documentos que
comprusben que éstas s hicieron en los términos del EPA y del
CET,

CLAUSULA 50. ELABORACION Y APROBACION DE LA
CONVOCATORIA

" El proceso para la elsboracidn y aprobacidn de convocatorias, serd
m_ siguiente;

—
==

. El Jefe de Departamento redactars y firmara el proyecto de
.E:cﬁﬂn_:m de acuerdo con kB determinecidn anual de
necesidades de personal académico aprobade por el Consejo
| Divisional. El proyecto de convocatoria debera contener s

1. CI Jefe de Departamento redactard y firmard el proyecto de
convocatoria de acuerdo con |3 determinacidn  anual de

necesidades de personal académico aprobado por el Colegig

Departamental, E| proyecto de convocatoria deberd coniener s
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requisitos establecidos en el EPA, El lefe de Departamento turnard
el proyecio de convocatoria a la Delegacion Sindical y la Academia
correspondiente, mismas Instancias gue contarén con J dias b biles
para enviar al Departamento su punto de vista al respecto, En caso
de no responder en este plazo, se considerard que estan de acuerdo
con bos términos del proyecto de convocatoria,

requisitas establecidos en el EPA. El Jefe de Departamento turnara
¢l proyecto de convocatoria a la Delegacidn Sindical y la Academia
correcpondients, mismas instancias gue contaran con 7 dias habiles
para anviar al Departamenta su punto de vista al respecto. En caso
de no responder en este plazo, se considerara que estan de acuerdo
con los términos del proyecto de convocalerla.

2. Uina ver que el Jefe de Departamento ha elaborado el proyecto
de convocatoria, lo turnard al Director de Divisldn, a la CMGAA, al
Comité Ejecutiva y al Delegado Sindical, anexando las opinlones de
la Academia y la Delegacidn Sindical.

2. Una vez que el Jefe de Departamento ha elaborado @l proyecto
de convacatarla, ko turnard a la CMGAA, al Comité Ejecutivo v al
Detegado Sindical, anexando las opiniones de la Academia y la
Delegacidn Sindical.

3. | Director de Divisidn contard con cinco dias habiles, a partls de
la fecha en que le fue entregado el proyecto de convocatoria, para
revisar que éste se ajuste a lo establecido por el Consejo Divislonal,
asi eomo a lo establecido en el EPA, respecto a la informacidn v
slementos que deben incluir tales convacatarias y la justificacion de
origen de la plaza.

SE ELINIINA

4. Revisado el proyecto por el Director de Divisidn, tumard la
camwocatoria con sus ohservaciones, si las hubiere, a la CMGAA. La
camunicacion a la Comisién Mixta deberd hacerse dentro del plaze
sefialado en el punto 3 de la presente Clausula.

SE ELIMIMA

5. Si transcurridos los cinco dias habiles senalades en el punto 3 de
la presente Cldusula, @ Director de Diwision no hace alguna
comunicacktn a la CMGAA, se entenderd que las convocatorias, a su
juicio, se ajustan a lo establecido por el Consejo Divisional y dicha
Comisitn procederd a evaluarlas para lo cual tendrd un plazo de
cinco dias hébiles y ke comunicara al Director de Division, al Jefe de
Departamento y a la Delegacién Sindical ¢l resultade de la
evaluacion.

3. la CMGAA procederd a evaluar la convocatoria para lo cual

tendrd un plazo de cinco dias hdbiles y Je comunicard al Jefe de |

Departamento y a la Delegacién Sindical el resultado de |a
evaluaclan.

6. Cuande la CMGAA reciba proyectos de convocatoria para plazas .

de nueva creacidan o en las gue se propone ¢l cambio de adscripcién
del drea de trabajo académico o traslado de programa académico
de la plaza, requerird el punto de vista de las academias

e .... - ..I_
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commaspondientes  para m_u__.__“.ﬂ_m:n_m- Sin el punto de vista
mencionado la CMGAA no aprobard la convocatoria.

7. Cuando la CMGAA apruebe las convocatorias comunicard por
escrito al Director de Division, al Jefe de Departamento yala
Delegacion Sindical las observaciones que tuviere acerca del
proyecto de convecatoria. Las observaciones se presentardn junio
con dicho proyecto al Consejo Divistonal para que dste proceda da
acuerdo a ko establecida en los articulos 77, 79, 99 v 100 del EPA,
De no ser aprobadas por la CMGAR, ésta lo comunicars | Crirectar
de Diviskdn, al Jefe de Departamento, a la Delegacidn Sindical y al
STAUS,

5. Cuando la CMGAA apruebe las convocatorias comunicard por
escrite &l Jefe de Departamento y a la Delegacién Sindical las
observaciones que tuviere acerca del proyecto de convocatoria, Las
observaciones se presentardn junto con dicha proyecto al Colegio
Departamental para que ¢ste proceda de acuerdo a lo establecido
en los articulas 77, 79, 99 v 100 del EPA. De no ser aprobadas por la
LMGAA, dsta lo comunicard al lefe de Departamento, a la
Delegacion Sindical y al STAUS,

De no cumplicse con el procedimiento de elaboracidn de |a
convocatoria sefialada en esta Clausula, los pAs0s Que con
posterioridad a esto se realicen serdn nulos. Declarada 12 nulidad
par la CMGAA, no se dard curso a ninguna contratacién resultante
de tal situacion,

I

cLAusuLa 51, EN LA

CONVOCATORIA

REQUISITOS  IMPROCEDENTES

Como ko sefiala el EPA, las convocatorias a que s refiere |
disposicion de la Cldusula 50 del CCT, no podrin exigir requisitos
relacionados con la edad, sexo, idealogla, religion, antigiedad,
tonocimiento ¥ experlencia diferentes a los requerides por los
planes y programas académicos a los que los puestos les
cormesponderdn.

CLAUSULA 52, DE LA PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

Una viez aprobada la __Hn_._n.nwmiz__ &l Director de Divisidn proceders
a publicaria en los términcs sefialados en el EPA ¥ en este CCT. La
publicacion de ésta también deberd hacerse en los tabloros
especiales y en la red computacional de la Universigad.

Una wver aprobada la convocatoria, el lefe de Dopartamento
procederd a publicarta en los términos sefialados en el EPA ¥ &n este
LCT. La publicacicn de ésta también deberd hacerse en los tableros
especiales y en la red computacional de la Unlversidad.

Cuzndo el Director de Divisidn publique las eanvocatorias a puestos
atadémicos de base, en el mismo dia deberd entregar las copias de

Cuando el lefe de Departamento publigue las convocataria

puestos académicos de base, en gl mismo dia deberd entreg — ‘o




estas y del dictamen del Consejo Divisional, al Comité Eecutivo del
STAUS, a la Delegacion Sindical correspondiente y a la CMGAA. Esta
Comisign verificard que las convocatorias publicadas concuerden
con el contenide auterizado por el Consejo Divisional,

par el Colegio Departamental.

copias de éstas y del dictamen del Colegio Departamental, al
Comité Ejecutive del STAUS, a Ia Delegacidn  Sindical
cerrespondiente y a la CMGAA, Esta Comisidn verificara gue las
convocatorias publicadas concuerden con el contenido autorizada

En caso de error, la CMGAA lo hard saber por escritg a la Unidad
Academica correspondiente, la cual en su caso, de inmediatn o
informard 2 los aspirantes a los puestos convocados Y enviard
| Copias de estos avisos a dicha Comisidn.

CLAUSULA 53, NOMBRAMIENTO DE JURADOS

-—
—

Una vez aprobada la corwocatoria por el Consejo Divisional, el
Director de Division la turnard a la Comision Dictaminadora
torrespondiente para que ésta proceda a la integracion del Jurado.
El jurade deberd constar de cinco miembros, uno de los cuales 5Erd
representante de la Comisién Dictaminadara v los cuatro restantes
los seleccionard del Banco de lurados, atendiendo el dres del
toncurse, siempre gue sea posible, al menos uno de los jurados sers
miembire de la Unidad Académica en donde se adscribics la plaza,
debiéndose respetar el criteric de rotatividad sefialado en la
presente clausula,

Una vez aprobada la convacatoria par 2| Colagio Departamental, el
Jefe de Departamento la turnard a la Comisidn Dictaminadors
correspondiente, El jurado serd nombrado por el Colegio
Departamental y deberd constar de cinco miembros, uno de los
cuales serd representante de la Comisién Dictaminadora y los
cuatro restantes los seleccionard del Banco de Jurados, atendiendo
el drea del concurso, Siempre que sea posible, al menos uno de los
Jurados serd miembro de la Unidad Académica en donde ce
adscribird la plaza, debléndose respetar el criterin de rotatividad
sefialado en la presente cldusula.

En [a seleccidn de los miembros del jurado deberd observarse al
principio de rotatividad en los mismos, para lo cual se sujetardn al
_siguiente criteria:

De los cuatro miembros que son seleccionados dal banco de
juracos, ninguna de ellos pedrd repetir en dos concursos sepuidos
0 simulténeos en una Unidad Académica, a menos que no pueda
llevarse a cabo en virtud del universo de académicos que componen
el Banca de Juradas, situacidn gue deberd ser justificada por al
Organo encargado de su nombramiento.

El Presidente, el Secretario, Vocal v Suplente del Jurado, serdn
nombrades por la  Comisién  Dictaminadora, La  Comisidn

El Presidente; el Secretario, Vocal v Suplente dal Jurads, seran

nombrados por la Comision Dictaminadora. La ﬂaa_m.__u\-m
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Dictaminadora notificard el Jurade designado al Director de

Division, al Jefe del Departamento, a la CMGAA, a la Debegacion
Sindical y al STAUS.

Dictaminadora notificard el Jurado designado al lefe del
Departamento, 2 la CMGAA, a la Delegacidn Sindical y al STAUS.

Asimismo, con la finalidad de contar con wna base para la
canformacidn de los Bancos de Jurados, Iz Universidad, a través del
secretario General Académico, elaborard un Banco General de
Académicos de la Universidad de Sonora, el cual contendra las
caracteristicas del personal académico, coma son:  grado
académico, perfil del posgrado, nivel &n el tabulador, drea en la gue
labora, entre otros criterios similares, Esta informacién se pondra
en la red computacional de la Universidad para que pueda ser
consultada por los lefes de Departamento, asl como por las
diferentes instancias unlversitarias que lo reguieran. La
representacian sindical podrd solicitar la informacidn de ese banco
general de académicos ante |a Direccidn de Recursos Humanaos,

El Banco General de Academicos estard elaborado y puesto en la
red computacional de la Universidad en los meses de junio y
diciernbre de cada afa. -

La iniciativa antes sefialada, serd el primer paso hacla & integracion
de un Banco General de Académicos de las Instituciones de
Educacién Superior del Estado de Sonora que servird, entre otros,
_para los fines previamente mencionados.

1]

La no observancia de lo establecido en fa presente cliusula
constituye una violackin a los procedimientos de ingreso. El recurso
de Impugnacidn a la aplicacidn del principio de rotatividad deberd
imterponerse ante el Consejo Divisional, quien resolverd en
definitiva. En caso de resultar procedente la inconformidad, el
concurso deberd reiniciarse a partir del nombramiento del jurado.

la no observancia de lo establecido en la presente ddusula
constituye una violacidn a los procedimientos de ingreso, El recurso
de impugnacidn a Le aplicacidn del principio de rotatividad debera
Interponerse ante el Colegio Departamental, quien resolvera en |
definitiva. £n caso de resuftar procedente la inconformidad, el
concurso deberd reiniciarse a partir del nombramiento del jurade.

CLAUSULA 54. REGISTRO DE ASPIRANTES

El registro de aspirantas se realizard ante el Jefe del Departamento
correspondiente. Una vez conciuido el registro de aspirantes para
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concursar por puestos de base de personal académico, de acuerdo
a lo establecido en la convocatoria respectiva, se turnardn las
solicitudes y la documentacidn comprobatoria de reguisitos a la
instancia de evaluacidn respectiva y al mismo tiempo a la CMGAA.
Se enviard una relacidn de los aspirantes al Comité Ejecutivo del
STAUS u_.._m._.m_ Delegacidn Sindical nn_:mwﬂn.:n_mn:.._m.

CLAUSULA 55, PUBLICACION DE LISTA DE CONCURSANTES

=
==

En la calificacian que realiza el jurado de |los aspirantes a ocupar una
plaza por tlempo indeterminado, mediante un concurso de
oposicion, se indicardn, ademds de los académicos que rednen los
requisitos minimos de la categoria estipulada, las nombres de los
aspirantes que no cumplen con dichos requisitos, indicindose para
cada uno de ellos el o los requerimlentos que no poseen.

En la calificacion gue realiza el jurado de los aspirantes a ocupar una
plaza por tiempo indeterminado, mediante un conurso de
oposicion, se indicardn, ademas de los académicos que reunen los
requisitos minimos de la categoria estipulada, los nombres de los
aspirantes que no cumplen con dichos requisitos, indicdndose para
cada uno de ellos el o los requisitos que no cumplen.

El Jurado, una ver calificados a todos fos aspirantes tal como se
indica en el pirrafo previo, lo notificara al Jefe de Departamento
para gue éste se encargue de publicarla en las fechas que indica el
EPA. A solicitud de la Delegacion Sindical el Jefe del Departamento
proporcionard copla de [a lista de concursantes.

El Jurado, una vez calificados a todos los aspirantes tal como se
indica en el pdrrafo previo, lo notificara al Jefe de Departamento
para que éste se encargue de publicarla en las fechas que indica el
EPA, entregando al mismo tiempo una copla a la Delegacién
Sindical.

CLAUSULA 56, RESOLUCION DEL JURADO Y SU 1_.._m=ﬂ____.ﬂn.2

El Secretario del Jurado notificard la resolucién del concursa al
Director de Divisién, a la Delegacion Sindical, al STAUS y al lefe de
Departamenta, anexandole a este ditimo el expediente completo
del concursn; y de forma simultanea, el mismo Secretario se
encargard de publicar |2 resolucién del jurado en los tableros del
Departamento que se encuentran colocadas para tal fin.

"El Secretario del Jurado natificara ia resolucion del concurso al lefe

de Departamento, a la Delegacion Sindical, y al STAUS, anexdndole

al Jefe de Departamento el expediente completo del concurso; y de |
forma simultdnea, el mismo Secretario se encangard de publicar la |
resolucion del jurado en los tableros del Departamento que se

encuentran colocados para tal fin.

En ningdn caso e dictamen podra ser favorable a una PESONE que
no aparezca en la retacidn de aspirantes que cumplen con los
requisitos,

—
i

El Director de Divisidn presenta rd la rosolucién del lurado al
Consejo Divisional y una vez gue dicho Organo Colegiado ratifigue
a, & S0 caso, rectifigue la ..mﬂ__w....,_mm._m_.m._ Jurade, la notificara al Jefe

£l Jefe de Departamento presentard la resolucién del Jurado al,
Colegio Departamental y una vez que dicho Organo Colegia
ratifique o, en su caso, rectifigue la resolucién del Juradof




de Departamento, a la Comision Dictaminadora Divisional, a la
CMGAN, a la Delegacidn Sindical, al 5TAUS v a los concursantes, La
resolucion del Consejo Divisional en tormo al concurso deberd ser
publicada, de forma simultdnea a su entrega a las diferentes
instancias, en [los tableros oficiales del Departamento
correspondiente, por parte del Director de Divisidn,

notificara al Jefe de Departamenta, a la Comiskin Dictaminadora de
la Facultad Interdisciplinaria, a la CMGAA, a la Delegacidn Sindical,
al 5TAUS v a los concursantes. la resolucidn del Colegio
Departamental en torno al concurso deberd ser publicada, de
forma simultanea a su entrega a las diferentes instancias, en los
tableros oficiales del Departamento correspondiente, por parte del
Jefe de Departamento, Al s

Una vez que el Jefe de Departamento réciba la resolucion del
Consejo Divisional en tormo al resultade del concurso, sea este por
oposicion o por evaluacion curricular para ocupar una plaza de
asignatura o de carrera, turnard la documentacion del ganador vy de
todos los considerades aptos para ocupar la plaza a la Comisidn
Dictaminadora Divisional para que les asigne el nivel gue les
corresponda.

Una ver que el Jefe de Departamento reciba la resolucidn del |
Colegio Departamental en torno al resultado del concurso, sea este
por oposicion o por evaluacian curricular para ocupar una plaza de
asignatura o de carrera, trmard la documentacidn del ganador vy de
todos los considerados aptos para ocupar la plaza & la Comisidn
Dictaminadora de ba Facultad Interdisciplinaria para gue les asigne
el nivel gue les carrespanda.

El envio de la documentacion debera realizarse a més tardar un dia
habil después de |a recepcidn de |a resolucidn de los resultados del
concurso que se indican en el parrafo previo.

La asignacidn de nivel surtira efectos retroactivos & partir de la
fecha en que el profesor haya coupado la plaza concursada.

"

CLAUSULA 57. PRESENTACION DE LOS RESULTADOS DE UN
CONCURSO DE EVALUACION CURRICULAR

NSt

En los concursos de evaluaciin curricular para ocupar una plaza
temporal se procederd del sipuiente modo:

_|nem_ dictarnen de los Juradaos contendra el orden de prioridad de los

conoursantes aptos para ocupar la plaza, asi como la lista de los gue
no cumplen con las requisitos minimos para couparla, sefaldndose
e| o los requisitos gue no cumplen,

2. El Jurado publicara el dictamen del concurse _____._u entrepard al lefe
de Departamento, gquien proporcionara copia al delegado sindical y
a cada uno de los concursantes, en un plazo no mayor 3 tres dias
hébiles posteriores a la publicacion de resultados. El dictamen
deberd incluir como anexos las actas de evaluacidn con la

debera incluir como anexos las actas de ewvaluacldn

2. E! Jurado publicard el dictamen del concurso y ko entregard al Jefe
de Departamento, guien proporcionard copia al delegado sindical v
a cada uno de los concursantes, enun plazo no mayor a un dia hd
posterior a la publicacidn del dickamen del concursa. El dicta

STALS |-



Informacidn  desglosada del resultade de las evaluaciones
practicadas a cada concursante, indicdndose ol puntaje obtenido
por actividad, por rubro y el total,

informacion desglosada del resultado de las evaluaciones
practicadas a cada concursante, indicindase el puntaje obtenido
por actividad, por rubro y el total.

CLAUSULA 58. TERMINDS DE LAS EVALUACIONES

Las evaluacionas a las gue se someta a los aspirantes a CCUpar Uf
puesto académico de base serdn las gue se establecen en el
Estatuto de Personal Académico,

CLAUSULA 59. DOCUMENTO DEL PUESTO QUE OCUPA EL
| TRABAJADOR

El documento que ampara la contratacion del trabajador académico
en un puesto deberd contener los sigulentes elementos: nombre
del trabajador, nacionalidad, sexo, estado civil, domicilio del
trabajador, fecha del establecimients de la relacién faboral, fecha
de Inlcio de labores, cardcter de la contratacion, categora, nivel,
funciones a realizar, jorada de trabajo, salario, adscripcion ¥, &0 Su
| cas0, drea de conoclmiento.

Antes de ser firmado por el Rector, la Universidad enviard copia al
_Interesado, al Sindicato y ala CMGAA,

Cuando la CMIGAA formule ﬁ_“_anﬁmmmn:mu en aspeckos lzborales
sobre dicho documento, la Direcdion de Recurses Humanaos hard las
Correcciones correspondientes.

I

Stlo podra firmarse este documento por ef Rector cuando haya
transcurride el plazo para interponer recursas de impugnacitn o no
habiéndose presentado alguno, o habiendo sido resueltos los
presentados en los términos que establece el EPA

Las contrataclenes que ng cumplan con este procedimiento se
suspenderan, turndndose el caso a la CMGAA pars gue dsta
dictamine al respecto.

CLAUSULA 60. EJERCICIO DE LAS PLAZAS £ INICIO DE LA
CONTRATACION




Cuando un aspirante gane el concurso de una piaza de carrera o
asignatura se seguirdn los siguientes lineamientos:

1. Si la plaza es por tlempo indeterminado se atendera a los
siguientes casos:

I

1.1. 5i el ganador no pertenece a la planta académica de |a
Universidad deberd ejercer la plaza a partir de la fecha establecida
en la convacataria,

1.2. 5i el ganador pertenece a la planta académica de la Universidad
¥:

1,2.1. 5e encuentra sustituyendo una u_uu..m y desea seguir enella o

I

122, se haya de licencia para la reslizacion de estudios de
posgrado para concluir s lesis o

1.2.3. 5e presente una situacion que e impida ocuparla y gque el CCT
¥ demas leyes aplicables le otorguen el dereche a posponer el
ejercicio de la misma,

5e le otorgard, a solicitud del interesado, una licencia en la plaza
concursada, gue serd prorrogable hasta que concluya la situacién
que generd la posposicidn del ejercicio de la misma, o bien, hasta
que se agote el derecho conferido en el CCT y demds leyes
aplicables. £n el entendido de que al vencimiente de la licencla v,
en su caso las prorrogas 3 las que tenga derecho, el trabajador
deberd presentarse a laborar en los términos previstos en este
Contrato, en |a Ley Laboral y demés Reglamentacion aplicable. De
no hacerlo asl, se entenderd que renuncia al ejercicio de la plaza y
la Universidad estara facultada para convocarla nuevamente en los
_nm..E_:E umwm_m_unm en el EPA v en el OCT,

2. 51 Ia plaza es por tiempo determinado deberd ocuparse ¥
ejercerse en las fechas establecidas. En caso de que el ganadar
pertenezca al personal académico de la Universidad se sujetard a
los siguientes lineamientos:




2.1 5 el académico tiene contratacidn por Hermpo Indeterminado y
desea ejercer la plaza concursada, se e otorgard, previa solicitud,
una licencia sin goce de salario en la plaza que es titular, hasta
conclulr el tiempe madmo gue puede ocupar la plaza en la que
resultd panador, de acuerda a la Clausula 43 del Contrato Colectivo
de Trabajo, La licencia podrd extenderse nuevamente en caso de
que la situackdn vuelva a presentarse,

I

2.2 5 el trabajador académico tiene una contratacion vigente por
tiempa determinado, podra ocupar ¥ ejercer la plaza concursada,
en cuyo caso b nueva contratecidn anulard la que tenia
previamente.

3. En cualguiera de las situaciones sefaladas la contratacién de [a
plaza debera de llevarse a cabo, 8 menos que se presente alguna de
las siguientes situaciones que |a retarden o moadifiquen:

3.1 5e encuentre interpuesto un recurso de impugnaddn en el
puesto respectivo.

3.2 Errores u omisiones en el dictamen.

3.3 Causas imputables al trabajador académico,

-
—_—

4. La contratacion y ejercicio de las plazas se llevaran a cabo como
se indica en los puntos anteriores, excepto sl existe una soficitud del
Jefe del Departamento, con |3 aceptacian del trabajador, para que
el Consejo Divisional correspondiente apruebe une fecha de
contratacidn y de inicio de actividades diferente a la establecida en
la comnvocatoria.

4. La contratacidn y ejercicio de las plazas se llevaran a cabo como
se indica en los puntos anteriores, excepto 51 existe una solicitud del
jefe del Departamenta, con la aceptacion del trabajzdor, para que
&l Colegio Departamental correspondiente apruebe una fecha de
contratacion vy de inicio de actividades diferente a la estzblecida en
la convocatoria,

| 5. Las plazas que se desocupen como producto de las situaciones
contempladas en la presente Cldusula, asi como las no ejercidas o
donde no se [leve a cabo |a contratacidn en las fechas indicadas, de
conformidad con lo que se indica en los puntos anteriores, se
procedera de acuerdo a |o que sefialan el EPA y el CCT,

. "
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En general, en caso de que no se formalice la contratacion o no se
ejerza la plaza en los términos establecidos en la presente Clausula,
se procederd conforme a lo que establecen el EPA y el CCT.

Il

CLAUSULA 61, FUTURAS MODIFICACIONES DEL EPA

Las Cldusulas del presente Contrato Colectiva que para su aplicacién
hagan referencia a los términes v mecanismos establecidos en o
Estatuto de Personal Académico, serdn actualizadas cuando el
mencionado Estatuto sea modificado.

]

La Universidad se obliga 2 discutir con el Sindicato las Clausulas
referidas en el pdrrafo anterior v las partes contardn can plaze de
60 dias para llegar a acuerdo contados a partir de la fecha en que el
' Colegio Académico apruebe las madificaciones al Estatuto.

La Universidad se obliga a discutir con el Sindicato las Cldusulas
referidas en el parrafa anterlar v las partes contardn con plazo de
60 dias para llegar a acuerdo contades a partir de la fecha en gue el
Colegio Universitario apruebe las modificacianes al Estatuto.

La Universidad se compromete a entregar una copia al STAUS del
proyecto de madificaciones al Estatuto de Personal Académica en
el momento en gue la Comisién correspondiente entregue su
dictamen al Presidente del Colegio Académico.

La Universidad se compromete a discutir y acordar con el STAUS las
propuestas de modificacion al Estatuto de Personal Académico eon
anticipacién a su aprobacin por el Colegio Universitario.

Las modificaciones al EPA que acuerde el Colegio Académice no
deberdn lesionar ni disminuir las derechos alcanzados por los
| trabajadores académicas,

Las modificaciones al EPA que acuerde el Coleglo Universitario no
deberdn lesionar nl disminuir los derechos alcanzados per los
trabajadores académicos.

- e e

Los trabajadores académicos per tiempe indeterminado no
perderdn este cardcter porque se modifigue el Estatuto de Personal
.bﬂu&mu._.___nn__.

CLAUSULA 62. REQUISITOS PARA EL PERSONAL DE CONFIANZA
PARA OCUPAR UN PUESTO DE BASE

El personal que no ocupaba una plaza académica antes de su
nombramiento come personal de confianza o administrativo, no
adguiere el derecho automdtico a ocupar un puesto académico de
base. En todo caso dicho personal deberd suletarse a los
procedimientos de ingreso contenidos en el Estatuto de Personal
Académico,

DE LA PROMOCION




CLAUSULA 63. TERMINOS PARA LA PROMOCION

| La promocion de los trabajadores académicos estars sujeta @ los

terminos que establece el Estatuto de Personal Académico Y 5U no
observancia se considerard como violacidn a este Contrato, La
Universidad se obliga por medio de las Comisiones Dictaminadaras
correspondientes a considerar y dictaminar las solicitudes de
promocion del personzl académico que éste presente, en los
tarminos del Titulo V del Estatuto de Personal Académico,

En el case de los trabajadores académicos con categoria y nivel da
Asistente, en la fecha de presentar copla del titulo de Heendatura o
algin documento que pruebe su titulacidn ante la Direccién do
Recursos Humanos, se le otorgard provisionalmente la cateporia v
nivel de Asociado A y, posteriormente, la Comisidn Dictaminadora
respectiva deberd determinar el nivel que le correspande en dicha
Calegoria.

Principio de No Retroactividad

Una vez gue as Comisiones Dictaminadoras hayan reconacido en
promociones o asignaciones de nivel anteriores la realizacion de
actividades académicas cualitativas v cuantitativas descritas an el
EPA, no podran ser reevaluadas en las nuevas solicltudes de
promacion o asignacion de nivel. Bastard la referencia al dictamer
anterior donde hayan sido reconocidas para que sean vilidas.

El derecho de promocion se conserva adn en el caso de que un
trabajador académico ocupe de manera temporal un tipo diferente
de plaza académica. En caso de que un trabajador académico
solicite su promocion en la plaza que en ese momento no estd
ocupando v ésta proceda, la misma serd efectiva al moments de
que el trabajador académico regrese a ocupar la plaza.

CLAUSULA 64. SOLICITUD DE PROMOCION




La Comisidn Dictaminadors correspondiente furnara copiz al
Comiteé Ejecutivo del 3TAUS, a la Delegacidn cormespondientey a la
CMGAA de las solicitudes de promocidn que reciba, asi como &
relacion de los documentos gue los candidatos hayan presentado
con su solicitud, excepto en los casos de impugnacidn, en los cuales
deberd enviar también copia de la documentacion, Esta notificacion
se hard a los tres dias hdbiles sigulentes a la presentacidn de la
solicitud. Las copias correspondientes al Comité Ejecutivo v a la
_Delegacidn Sindical se entregardn en el domicilio del STAUS,

CLAUSULA 65. DICTAMEN DE LA SOLICITUD DE PROMOCION

Cuando la Comision Dictaminadora correspondiente emita el
dictamen de una solicitud de promocidn, turnara copias de éste al
Comité Ejecutive del 5TAUS, & la  Delegackin  Sindical
correspondients, a la CMGAA v al interesado; asimisma entregara
coplas a los drganos e instancias respectivas de la Universidad. Las
copias gue les corresponden al Comité Ejecutivo v a la Delegacidn
Sindical s entregardn en el domicilio del STAUS.

Il

Las Comisiones Dictaminadoras estableceran un formato dnico para
gl dictammen de las solicitudes de promocidn en el gue se Indigue
toda la infermacién importante sobre el particular.

]

"CLAUSULA 66. PAGD DE PROMOCIONES

Las promociones del personal académico gue dictaminen las
Comisiones Dictaminadoras seran pagadas por la Institucion en el
curso de [os siguientes 30 dias, contados a partir de que la Comisidn
comunigue por escrito su resolucidn a la Direccion de Recursos
Humanos. Dicha comunicacidn deberd indicar la fecha de recepoidn
de la solicitud de promocicon.

]

La promocidn surtirs efectos retroactivos a partir de la fecha engue
la Comisidn Dictarminadora correspondiente recibid la solicitud de
promocion, siempre y cuando el trabajador llene los requisitos a
mas tardar en esa fecha. En caso contrario, la promocidn serd o

"




partir de la fecha que determine la comisién, que no serd anterior a
I fecha de la presentacion de la solicited de promocidn,

CLAUSULA B7. IMPUGNACIONES A LOS PROCEDIMIENTOS DE
INGRESO PORTIEMPO INDETERMINADO ¥ A LA _unmw_._.__.__ﬂﬂ_.m_.z

e e

==
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Las Impugnaciones a los procedimientos de ingreso por tiempo
indeterminado, de promoclén y asignacion de nivel previstas en ¢l
EPA, serdn presentadas ante el Consejo Divisional a través del
Director de Divisidn, en los plazos y términos contemplados en el
Titulo W1 del EPA, el Consejo Divisional resolvera en definitiva. Esta
gin perjuicio de la presentacion del recurso de impugnacidn ante la
Comisidn Dictaminadora en caso de promocion y asignacion de
nhvel, como primera instancia, tal como |o dispone el articulo 137
del EPA.

Las impugnaciones a los procedimientos de ingreso por tempo
indeterminado, de promocon y asignacién de nivel previstas en el
EPA, serdn presentadas ante el Colegio Departamental a través del
lefe de Departamenta, en los plazos y términos contemplados an el
Titula ¥ del EFA, &l Colegio Departamental resolvers en definitiva.
Esto sin perjuicio de la presentacién del recurse de impugnacin
ante la Comision Dictaminadora en caso de promocion y asignacion
de nivel, como primera instangia, tal como lo dispone el articuio 137
def EPA,

CLAUSULA B8, IMPUGNACION A LA PROMOCION

En tanto el Colegio Académico revisa el Estatuto de Personal
Bcadémico, 58 acuerda gque los Consejos Divisionales de la
Universidad de Somora contardn con 30 dias habiles, a partir de a
fecha de recepcidn de la solicitud por parte del Director de Divisidn,
para resolver en definitiva las Impugnaciones al proceso de
promocion, asignacion o reasignacion de nivel gue Interpongan lns
trabajadores académicos ante tales Grganos

Corresponde a las Comisiones Dictaminadoras resolver [as
Impugnaciones a la promocidn y asignacion de nivel en primera
Instancia, siendo el Colegiado de Asuntos Mormatives la dltima
instancia.

CLAUSULA 69, DERECHO AL RECURSO DE LA IMPUGNACION

i

Como |lo sefiala el EPA, en los articulos 126 y 127, tendran derecho
de interponer el recurso de impugnacion si se considera gue hubo
irregularidades en el procedimiento de Ingreso por tiempo
indeterminado o de promocian en los términoes sefalados en el EPA
y en este Contrato, los siguientes:

1. Para el procedimiento de _erE_”

1.1. rﬁ.ﬂu_aamm a formar parte del personal académico.




1.2, Log concursantes,

1.3. Los miembros del personal académico de la Unidad Académica
correspondienbes.

1.4. La CMGAA.

1.5. La Delegacidn Sindleal,

2. Para los procedimientos de promocitn y asignacidn de nivel:

i

2.1, Los salicitantes.,

2.2. La CMIGAA,

2.3. La Defepgacian Sindloal,

Los concursos de evaluacion curricular podran ser impugnados en
el procedimiento seguido en los mismos plazes v térmings que los
establecidos para los concursos de oposicidn  de plazas
indeterminadas.

Los concursos de evaluacidn curricular podrén ser impugnados en el
procedimiento seguido y en el resultado, en los mismos plazos v
términos que los establecidos para los concurses de oposicidn de
plazas indeterminadas.

—

CLAUSLILA 70. NOTIFICACION DE LAS IMPUGNACIONES

S
==

Las instancias establecidas en el Estatuto de Personal Académico
notificardn por escrito 2 la CMGAA, a los interesades, al Comité
Ejecutivo del STAUS y a la Delegaciin correspondiente, asi como a
los drganos e instancias respectivas de la Universidad, las
interposiclones de recursos de impugnacion que se presenten,

-
—

CLAUSULA 71. NOTIFICACION DE LAS RESOLUCIONES DE
IMPUGNACION

Las instancias establecidas en el Estatuto de Personal Académico
deberdn enviar copias de las resoluciones que se emitan en relackn
a fos recursos de impugnacion interpuestes, las cuales deberdn ser
notificaclones por escrito y se hardn al mismo tiempo & bos
interesados, a la CMGAA, a los organos e  Instancias

correspondientes de la Universidad, al Comité Ejecutivo vy 4 la

|




Delegacion Sindical correspondiente. Las copias del Comite
Ejecutivo y |z Delegacion se entregardn en o domicilio del STALS
Las resoluciones deberdn de acompafiarse con copla de las actas v
documentos gue las suslenten,

CLAUSULA 72. INTERRUPCION DEL INGRESO © DE LA PROMOCION

]

Luando exista un recurso de Impugnacion interpuesto que no haya
sido resuelio de acuerdo a coma lo sefiala el EPA y demds
normatividad aplicable, no podrd establecerse relacidn de trabajo o
no procederd la promocidn, en tanto no 5@ resualva en definitiva,

CLAUSULA 73. HOMOGENIZACION DE CRITERIOS A LA
' PROMOCION

—
=

Con el objetivo de cumplir con lo que establece ol Articule 70 del
EPA en el sentido de homogenelzar, en la medida de ko posibla, su
organizacion y método de trabajo, asi como para intercambiar ideas
¥ experiencias, la Universidad de Senora, por conducto de la
Secretaria General Académica, se compromete a levar a cabo Jas
reuniones conjuntas de las diferentes Comisiones Dictaminadoras
Divisionales, antes del periodo vacacional de verano de cada ana.
La Institucitn entregard al STAUS, por escrito, los resultadas de tal
events asi coma todos aquellos acuerdas de aplicacisn general que
se tomen por las diferentes instancias involucradas en la
promocion, en un plaze de diez dias habiles,

Con &l objetivo de Eﬂu__w con lo que establece el Articulo 70 del
EPA en el sentido de homogeneizar, en la medida de lo posible, su
organizacion y método de trabajo, asi come para intercambiar ideas
¥ experiencias, |3 Universidad de Sonora, por conducto de la
Secretarla General Académica, se compromete a llevar & cabo las
reuniones conjuntas de las diferentes Comisiones Dictaminadoras
de Facultades Interdisciplinarias, antes del periodo vacacional de
verano de cadz afio, La Institucién entregard al STAUS, por escrito, |

los resultados de tal evento, asi coma todos aguellos acuerdos de |

aplicacidn general que se tomen por las diferentes instancias
invelucradas en la promocion, en un plazo de diez dias habiles,

DE LA ADSCRIPCION

DE LA ADSCRIPCION

CLAUSULA 74. DERECHO A LA ADSCRIPCION

~

La Universidad se obliga a respetar el derecho de los tra bajadores
académicos a conservar su adscripcidn en:

1. El centro de trabaje en el gue fue contratada,

2. El Area o freas de Trabajo Académico previamente definidas par
el H. Consejo Divisional, en fas cuales hava sido contratado al
trabajador,

2. El Area o Areas de Trabajo Académico previamente definidas por

el Colegio Departamental, en las cuales haya sido contratado \.ﬂ.‘\

trabajador,

\

il gL
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a las que se adscribird el personal académico de tiempo completa W
asignatura de comiin acuerdo con el Jefe da Departamento y de
acuerdo & su formacidn y trayectoria acadérnica. Los trabajadores
académicos podrdn adscribirse hasta en tres dreas de trabajo
académico. En caso excepclonal v por necesidades  del
Departamento, se permitird hasta cuatro dreas. Asimismo serdn
asignadaz a estas mismas dreas las materias de cada plan de
estudios,

Los _na_._mi_u,_m Divisionales definirdn las dreas de _u..uﬁ__ummn académico _ Los Coleglos .n.._mnﬁ.._mq_.m:ﬂam dafiniran las areas de Haum_n_l

acadeémico a las gue se adscribird el personal académica de tiempo
completo y asignatura de comidn acuerdo con el lefe de
Departamento ¥ de acuerdo a su indeterminacidn, horas
comprometidas y concursos de evaluacidn curricular ganados y
derecho a prérroga, formacién y trayectoria académica, los
trabajadores académicos podrdn adscribirse hasta en tres dreas de
trabajo académico, En caso excepcional y por necesidades del
Departamento, se permitird hasta cuatro dreas. Asimismo, serdn
asignadas a estas mismas dreas las materias de cada plan de
estudios.

La Delegacidn Sindical podra presentar su punto de vista respecto a
la adscripcidn del personal académico a las Areas de Trabajo
Académica,

La representacidn de la Delegacidn Sindical presentard sus
observaciones, las cuales serdn remitidss al Colegio
Departamental, respecto a ka adscripeién del personal académico a
las Areas de Trabajo Académico.

El Personal Académico de Asignatura contratade por tiempo
indeterminada, serd adscrito a las Areas de Trabajo Académico en
las que tiene su indeterminacion. Asi misma, podrd adscribirse
temporaimente en las dreas en que ha venido laborande gue el
Consejo Divislonal acuerde.

El Personal Académico de Asignatura contratado por tiempo
indeterminado, serd adscrito a las Areas de Trabajo Académico en
las que tiene su indeterminacidn. Adicionalmente, padrs adscribirse
temporalmente por un semestre, por acuerde del Colegio
Departamental, en las Areas de Trabajo Académico en que ha
venido laborando, siempre y cuando haya laborado en los dltimos
dos semestres pares o impares dependiendo de si el semestre de
adscripcén temporal es par o Impar respectivamente,

El Personal de Asignatura contratado por tlempo determinado serd
adscrito temporalmente a las Areas de Trabajo Académico en las
gue ha slde programado producto de un concurso de evaluacitn
curricular. Asi mismo, podrd adscribirse temporalmente en las dreas
en que ha venido laborando gue el Consejo Divisional acuerde,

El Personal _..i._____m_ﬁ_._mEE contratado por tempo determinado serd
adscrito temporalmente a las Areas de Trabaje Académico en las
gue ha sido programado producte de un concursa de evaluadidn
curricular. Adicionalmente, podrd adscribirse temporalmente por
un semestre, por acuerdo del Colegio Departamental, en las Areas
de Trabajo Académico en gue ha venido laborande, siempre ¥
cuando haya laborado en los dGltimos dos semestres pares

impares dependiendo de sl el semestre de adscripchin nﬂ:ﬁw%

par o impar respectiamente.

cr/




Para los técnicos académicos y el personal académico de tiempo
complete que tenga contratacion en Departamentos distintos al
Que se programa, serdn adscritos al drea de trabajo académico: i]
Quién haya sido considerado en los dictémenes del proceso de
regularizacién con carga comprometida, i) Quién haya impartido
materias pertenecientes al drea de trabajo considerada pOr un
lapso de 2 semestres.

Los conflictos derivados de la aplicacidn de la presente cldusula
serdn resueltos por la CWGAA.

conjunto con las Academias v la Delegacian Sindical revisarsn las
Areas de Trabajo Académico del Departaments, y en caso de qua se
requieran modificarlas, se procederd coma lo establece el CCT,

Al menos una ver cada tres afios, la lefatura de E_En.m:._mzﬁ en

Para la aprobacién de la adscripcién a un drea de trabajo
académico de un trabajador académico, por el Colegio
Departamental, deberd asegurarse gue exista carga académica
suficiente en el drea de trabajo académico de adscripcion con el fin
de que no afecte a los académicos que ya se encuentran adscritos
en ella. Para cumplir con lo anterior, se deberd de presentar al
Colegio Departamental un andlisis de carga académica en el drea

de trabajo académico, el cual debe de estar avalado por la |

representacion de la Delegacion Sindical y la Comisidn Mista
General de Asuntos Académicos,

CLAUSULA 75. DERECHO A SER READSCRITO

Cuando se modifiquen o supriman dreas de tra bajo académico de
algin Departamento debido a reformas a los planes o programas de
estudic o cualguier otra razén, los miembros del personal
académico de la Unlversidad, independientemente del cardcter de
sU cantratacian, gue resulten afectados en su materia de trabajo
tendrin derecho a ser readscritos en dreas de trabajo académico
equivalentes a kas que tenfan antes de la modificacion o en otras
areas de acuerdo a su formacidn v trayectoria académica.




5ila modificacidn de las dreas de trabajo académice incorpora
materias que no son equivalentes a las gque desaparecen, |a
Universidad, a través de los departamentos, implementard cursos
de formacidn v actualizacidn con base en lo establecido en la
cldusula 175, con el objetivo de adscribir al area correspondiente al
personal atadeémico afectado,

I

Fn caso de que se presente la situacitn indicada en los pédrrafos
anteriores, los académicos afectados, de manera personal o a
través del Delegado Sindiczl y/o el Comité Ejecutive, podran
solicitar al Jefe de Departamento la revisidn de la situacién y se
proceda a realizar un analisis que pueda derivar en una propuesta
de readscripckdn en un plazo que no excederd 10 dias habiles,
contados a partir de que se realizd la solicitud.

En caso de gue se presente la situacion indicada en los parrafos
anteriores, los academicos afectados podran solicitar al Jlefe de
Departamento, de manera personal o a través de |a representacidn
de la Delegacion Sindical w/o el Comité Ejecutivo, la revision de la
situacidn, con el fin de que se proceda a realizar un andlisis que
pueda derfvar en una propuesta de readscripcidn en un plazo gue
no excederd 10 dias habiles, contados a partir de que se realizd la
salicitisd.

El andlisls contemplado en el parrafo anterior se realizard por el jefe
de departamento y el delegado sindical considerando la opinidn def
trabajador académico afectado, v debe considerar los criterios que
como minimo se exponen a continuacian:

El amalisis mnﬂﬂ..__._mnn en el parrafo anterior se realizara por el Jefe
de Departamento y la representacion de la Delegacién Sindical
considerando la opinidn del trabajador académico afectado, y debe
considerar  los  cribérios gue Ccoma minimo s$& exponen a
continuacian;

1. Equivalencia de contenidos entre la materia bmpartlda v las de
NUEVA Creackin

2, Afinidad en el drea, cuando la equivalencia de contenido
especifico no se ajuste directamente.

En caso de gue el Jefe de Departaments yfo Delegado Sindical
detecten la necesidad de readscribir & un trabajador académico
debido a las causas antes sefialadas, le expondran la situacidn al
afectado, proporciondndole la informacion que justifique dicha
necesidad v le solicitardn su anuencia para iniclar el proceso de
elabaraciin de una propuesta de readscripeion, misma gue, en casn
de ser positiva la respuesta del trabajador, deberd ser presentada
en al plazo gue == indica en el pdrrafo previo,

En caso de que el Jefe de Departamento y/o la representacién de la
Delegacidn Sindical detecten la necesidad de readscribir a un

trabajador académica debide a las causas antes sefialadas, le
| expondran la situacion al afectado, proporciongndole la informacian
gque justifigue dicha necesidad v le solicitaran su anuencia para
iniciar &l proceso de elaboracidn de una propuesta de readscripcidn,
En caso de gue el trabajador dé una respuesta positiva a la
propuesta, esta respuesta deberd ser presentada en el plazo que

indica en el prrafo previo. o
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Er el supuesto de gue en primera instancia ne se llegue a un
acuerdo con el Jefe del Departamento, los académicos afectados a
través del Delegada Sindical wo el Comité Ejecutivo, podrin
salicitar a la CMGAA la revisidn de su situacion, quién an un térming
de 30 dias habiles a partir de |3 solicitud, emitira la opinian que
contenga la propuesta de readscripelian,

En todos los caszos se respetardn integramente los derechos
laborales y se actuard de acuerdo a lo dispuesto en las leyes,
reglamentos vy acuerdos gque rijan el funcionamiento de la
Instituckdin.Todos los casos de readscripeldn a que se refiere esta
disposicidn no podrin llevarse a cabo sin el consentimiento por
escrito del Sindicato y del trabajador afectade. Deberd asegurarse
que exista carga académica suficiente en el drea de trabajo
atadémico de readscripeidn para que no afecte a los académicos
que ya se encuentran adscritos en ella.

En todos los casos se respetardn integramente los derechos
laborales y se actuard de acuerdo a lo dispuesto en las leyes,
reglamentos y acuerdos que rijan el Funcionamiento de la
Institucidn. Todos los casos de readscripcion a que se refiere esta
disposicion no podrén llevarse a cabo sin el consentimiento por
escrita del Sindicato y del trabajador afectada.

Para la aprobaciin de la readscripcion de dreas de trabajo
académico del personal académico por el Colegio Departamental
deberd asegurarse que exista carga académica suficlente en el drea
de trabajo académico de readscripcidn con el fin de que no afecte
a los académicos que ya se encuentran adscritos en ella, Para
cumplir con lo anterior, se deberd de presentar al Colegio
Departamental un andlisis de carga académica en el area de
trabajo académico, el cual debe de estar avalado por la
representacidn de la Delegacion Sindical y la Comision Mixta
General de Asuntos Académicos,

| Para la contratacion de nuevo personal deberdn sepulrse los
procedimientos establecidos en la normatividad.

En el supuesta de n_._m en primera instancia no se llegue a un
acuerdo con el Jefe del Departamento, 105 académicos afectados a
través del Delegado Sindical yfo el Comité Ejecutiva, podrdn
salicitar & la CRAGAN la revision de susituacidn, quidnen un término
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| de 30 dias habiles a partir de la solicitud, emitira la opinién
contenga @ propuesta de readseripeion.

que |

CLAUSULA 76, MODIFICACION DE LA ADSCRIPCION AL AREA DE
TRABAJO ACADEMICD

Para modificar le adscripcldn al drea de trabejo académico a la que
estd adscrito el trabajador académico, en forma temporal o
definitiva, debe haber acuerdo entre el interesado v la Unidad
Académica respectiva, slempre y cuando la Universidad v el
Sindicato previamente lo hayan acordado. De no llegar a un acuerda
entre las partes, se tendrd que plantear el conflicte para su
resolucian a la Comisidn Mixta General de Conciliacian v Resalucidn
del Personal Atadémico,

Para modificar la adscripcian al drea de trabaje scadémico a la que
estd adseritc el trabajador académico, en forma temporal o
definitiva, &n casos distintos a los referidos en la cldusula 75, se
debe de contar con una solicitud del trabajador académico, la cual
debera presentarse al Colegio Departamental,

Para la aprobacidn de la solicitud de modificacién de la adseripcion
a @reas de trabajo académico del personal académice por el
Colegio Departamental deberd asegurarse que exista carga
académica suficiente en el drea de trabajo académico a la que se
solicita adscribirse, con el fin de que no afecte a los académicos
que ya s¢ encuentran adscritos en ella. Para cumplic con lo
anterior, se debera de presentar al Colegio Departamental un
analisis de carga académica en el drea de trabajo académico, el
cual debe de estar avalada por la representacion de la Delegacian

| Sindical y la Comisiéin Mixta General de Asuntos Académicos.

Cuando un trabajader considere gue no se ha respetado su derecho
a la adseripeidn, readseripaidn o drea de trabajo académica, podrd
solicitar ante ¢l Consejo Divisional se reconsidere su caso, €l cual
deberd resolver en un plaze maximo de 30 dias hdbiles. Esta
resolucién puede ser recurrida ante ka CMGCR para que defina su
situacidn en los aspectos arriba sefialados

Cuando un trabajador considere que no se ha respetado su derecho
@ la adscripcidn, readscripcidn a un drea de trabajo académico, |

podra solicitar ante el Colegio Departamental se reconsidere su
caso, el cual debera resolver en un plazo maximo de 30 dias habiles,

En caso de inconformidad con la resolucion emitida por el Colegio |

Departamental, se puede recurrir a 3 CAMGCR para que define su
situacion en los aspectos arriba sefialados,

En ningln momento se podrd aprobar adscripcion, readscripcion
madificacidn de adscripcion en un drea de trabajo académi
_previamente no se ha demostrado mediante un andlisis de
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de esa drea de trabajo académico que no habrd afectacion al
personal académico que ya estd adscrito a esa drea de trabajo
académico.

CLAUSULA 77. CAMBIO DE UNIDAD ACADEMICA

Cugndo un trabajador académico desee hacer un cambio de
adscripcidn de un departamento a otro dentro de la misma Divisian,
se requeriran los acuerdos de los Jefes de los Departamentos de
| que se trate y del Consejo Divisional.

Cuando un trabajador académico desee hacer un camblo de
adscripcion de un departamento a otro, se requerirdn los acuerdos
de los Jefes de los Departamentos de gue se trate v de los Colegios
Departamentales correspondientes.

En caso de que el cambio sea de un Departamento de una Divisian
a un Departamento de otra, deberd haber mutuo consentimiento
de los respectivos Jefes de Departamento y Consejos Divisionales,

SE ELIMINA

En el entendido que en los casos anteriores, el cambin de
_adseripcidn no genera plaza vacante

El cambio de adscripcion no genera plaza vacante

La solicitud del trabajadar académico nﬁ._m cambio de u_n_un-__un___u... a
otro departamento deberd incluir el drea de trabajo académico a la
que pretende se le adscriba. Esta solicitud deberd dirigirse a los
Consejos Divisionales con copla a los departamentos involucrados
en el cambio.

L& solicitud del trabajador académico para cambio de adscripcion a
otro departamento deberd incluir el o las dreas de trabajo
académico a la que pretende so le adseriba. Esta solicitud deberd
dirigirse 2 los Coleglos Departamentales de los departamentos
involucrados en el cambio.

Para la resolucidn de la solicitud referida, los Consejos Divisionales
tendran un maximo de tres meses despuss de recibida la solicitud,
En esta resolucidn deberd incluirse el drea de trabajo académico a
la cual estard adscrito el trabajador académico. La Universidad se
obliga a otorgar el cambio de adseripclén a un trabajader
_académico cuando se cumplan los siguientes requisitos:

Para la resolucién de lz solicitud refarida,
Departamentales tendrdn un méximo de tres meses después de
recibida la sollcitud. Enesta resolucion deberd incluirse el o las dreas
de trabajo académico a la cual estard adscrito el trabajador
académico,

los Colegios

la Universidad se obliga a otorgar el cambio de adscripeién a un

trabajador académico cuando se cumplan los siguientes reguisitos: |

1. Salicitud de cambio del trabajador académico.

| 2. Informes del Jefe del Departamento en que estd adsorito el
trabajador académico v del Consejo Divisional correspandiente, en
| los cuales se acepte dicho cambio, Dentro de estos informes se

2. Informes del lefe del EE:m,.._...m:E en gque esti adscrito el |

trabajador  académico v del Coleglo Departa
correspondiente, en los cuales se acepte dicho cambio. De
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incluirén las funciones del puesto que pretende dejar en su Unidad
Académica.

estos informes se inclulrdn las funciones del puesto que pretende
dejar en su Unidad Académica.

3. Informes del lefe de Departamento al que se pretende adscribir
el trabajador académico y del Consejo Divisional correspondiente,
en los tuales se acepte el cambio. Dentro de estos informes se
sefialardn las funclones del puesto a desempefiar en la Unidad
Académica de nuevs mn_mnﬂ_n__um__:

3. Informes del Jefe de Departamento al que se pretende adscribir
el trabajador académico y del Colegio Departamental
correspondiente, en los cuales se acepte el camblo. Dentro de estos
informes se sefialardn las funciones del puesto a desempefiar en la
Unidad Académica de nueva adscripcidn.

4, Resolucién del Consejo Divislonal 0, en su caso, de los Consejos
Divisionales inwolucracos.

4, Resoluciones di los Colegins Departamentales involucrados.

A partir de la m_u_.n_.“_.mm&: del cambic de m_nmnﬂ_.“...n_mz del trabajador
académico, la Universidad e obliga a presentar en un lapso de 15
dias hébiles a la CMGAA, copia del expediente respectivo,

I

CLAUSULA 78. DEL REINGRESO DEL PERSONAL ACADEMICD

=
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Con apego a lo establecido en el articulo 72 bis del EPA, se establece
que para que pueda operar ¢l derecho a la relncorporacian de
exmiembros del personal académico, el Consejo Divisional debers
observar los sigulentes criterios para resohver si aprueba o no la
reincorporacian.

Con apego a lo establecido en el articulo 72 bis del EPA, e establece
gue para que puedas operar el derecho a I3 reincorporacidn de
exmiembros del personal académico, el Colegio Departamental
deberd observar los siguientes criterios para resolver si aprueba o
na |a reincorporacion.

1. Los antecedentes laborales del solicitante.

I

2. Qe no haya reclbido pago por liguidacién o indemnizacion par
la terminacidn de la relacidn laboral con la Universidad.

e

3. Que no se afecten derechos del personal académion.

TiTULO M

' DE LOS ASPECTOS ECONOMICOS ¥ DE LAS PRESTACIONES

CAPITULD IV

DE LAS CONDICIONES DE TRABAIOD

CLAUSULA 79, DEFINICION DE LA JORMADA
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La jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador
académico esta al servicio de [a Universidad.

e

Los trabajadores académicos, de acuerdo a la jornada de trabajo, se
clasifican:

1. D& Tiempa Completo.

2. De Medio Tiempo.

3, De Asignatura,

La jornada de los Hm_um_mﬁ_n_lﬂmmlunmnmﬂ_nﬂ de Tiempo Completo
serd de ocho horas diarias de lunes a viernes,

Salo cuando los trabajadores académicos tengan jornada continua
sord de siete horas y media v en este caso dispondran de la 0ltima
media hora para tomar sus alimentos.

La jornada de los trabajadores academicos de Medio Tiempo, sera
siempre de cuatro horas diarias de lunes a viernes.

La jornada de los trabajadores académicos de asignatura serd por el

i ——

Lo sefalado en los parrafos anteriores serd sin perjulcio de aquélios
casos en que por la naturaleza de los servicios amerite trabajar en
sdbados yfo domingos.

CLAUSULA B1. JORNADA EXTRAUNIVERSITARIA

By r——

1"

estudio sobre fa situacidn actual de las jornadas extrauniversitarias
del personal académico de la Institucion. Este estudio deberd ser
elaborado en un plazo de sels meses a partir dela firma del presente
CCT.

CLAUSULA 82. PROCEDIMIENTO PARA LA PROGRAMACION
ACADEMICA SEMESTRAL ¥ LOS HORARIOS
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La programacidn semestral de la carga académica, incluyendo la
carga de trabajo de los Espacios Educativos del Eje de Formackin
Coman, las materias que se impartan en fa modalidad virtual, en
linea o a distancia y los horarios de trabajo sera realizada por los
lefes de Departamento de acuerdo al procedimiento establecids en
la presente cldusula, y demds normatividad aplicable.

La programacion semestral de la carga académica, incluyendo fa
carga de trabajo de los Espacios Educativos del Eje de Formacidn
Comin, las materias de posgrado, |as materias que se jmpartan en
la modalidad virtual, en linea o a distancia y los horarios de trabajo
serd realizada por los lefes de Departamento de acuerdo al
procedimiento establecido en la presente cldusula, ¥ demas
normatividad aplicable.

Para la programacidn semestral se observardn las sigulentes bases:

a. La carga académica se asignard por Areas de Trabajo Académico

a. La carga académica se asignard por Areas de Trabajo Académico
(ATA|, establecidas por los Colegios Departamentales.

b. El Jefe de Departamente determinara primeramente |a carga
atadémica aimpartirse en el semestre por cada una de las Areas de
Trabajo Académico.

—
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c. Posteriormente, el Jefe de Departamento asignard la carga
académica en el orden que se presenta en esta misma clausula,
partiendo del académico o académica de mayor antigiiedad
académica en ef Departamento, programando su carga
previamente acordada con la o el académico en las Areas de Trabajo
Acaddmico en las que esté indeterminado o adscrito, vy asi
sucesivamente en orden de antigledad académica.

d. En cada etapay mﬂm-ﬂﬁmi& preferencia an carga académica
y horarios, ef profesor de mayor antigiedad académica en el
Departamento en el que se programa y pertenczea al ATA

I. EL ORDEN DE PROGRAMACION EN CADA AREA DE TRABAIO
ACADEMICO SERA EL SIGUIENTE:

PRIMIERA ETAPA

1. Profesores v_.nqmwﬂm imestigadores  de tlempo
indeterminado, tiempo completo y asignatura  sdseritos  al
Cepartarmento.

1. Profesores v profesores investigadores de teempo _.._n_m_.m:._.___._mn__.ﬂ
tiempo completo v asignatura adscritos al Departamento y
profesores de asignatura adscritos a otros Dopartamentos,

indeterminados en alguna ATA del Departamento _E.m\w
programa.
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1.1. Para la asignacion de materias se atendera Inicialmente |o
sefialado en las incisos of yd).

1.2, Para la asignacién de horarios se consideraran bos horarios en
los que hayan venide impartiendo clases, pudiéndose acordar
posibles cambios entre el Jefe de Departamento y el académico,
notificando al Delegado Sindical,

]

Para asignar la carga académica a los profesores de asignatura da

tlempe  indeterminado, los Jefes de  Departamento
carrespandientes, los profesores involucrados y los Delegados
Lindicales acordardn franjas de horarios, que permitan asegurar su
programacién en las Areas de Trabajo Académico en las que estan
indeterminados. Los posibles cambios deberdn realizarse dentro de
las franjas de horarios que previamente ha definido cada trabajador
academico.

2. Personal académico visitante v extraardinario.

3, Personal académico con horas determinadas comprometidas, de
acuerdo al Programa de Regularizacién del Personal Académico
aprobado por el H. Colegio Académica.

3. Personal académico con haras determinadas comprometidas, de
acuerdo al Programa de Regularizacidn del Personal Académico
aprobado paor el Colegio Universitario.

4, Profesares y profesares investigadores que hayan ingresado por
media de Concurso de Evaluacidn Curricular con derecho a prormoga
de contratacidn en los términos de ka Cldusula 43 del CCT. Enel caso
particular del personal de asignatura, la carga académica que se le
prorrogue podrd ser menor a la que ampara su plaza, solo en caso
de que la cantidad de horas disponibles en el ATA en |2 que se le
declard ganador no sea suficiente para llevarla a cabo. En este caso
particular se respetard el orden del resultado emitide por el jurado
para la asignacion de carga académica.

4, Profesores y profesores .E__mn_mnan_.mm que hayan d_._mﬁmmn_.“_ por

medio de Concurso de Evaluacidn Curricular con derecho a prarroga
die contratacion en los términos de la Clausula 43 del CCT. En el caso
particular del personal de asignatura, la carga academica que se le
prorrogue podra ser menor a la que ampara su plaza, solo en caso
de que la cantidad de haras disponibles en el ATA en la que se le
declard ganador no sea suficiente para llevarla a cabo. En este caso
particular se respetard el orden del resultado emitido por el jurado
para la asignacian de carga académica. En el caso de que haya varios
concursos de evaluacion curricular en la misma ATA, tendra
prioridad el que corresponda a la fecha mds antigua,

5. Profesores ..:cmﬂmmm.m_uqnm indeterminados  de
Departamentos, adscritos al  Area de Trabajo  Académico

obros |




comrespondiente. Los horarios a considerar Inicialmente para este
personal son agueellos en los que han estade laborando,

SEGUNDA ETAPA

Antes de iniclar con la programacién de la Segunda Ftapa, todo el
perscnal académico deberd tener asignada la carga académica que
a derecho le corresponda can base en lo establecido en la Primera
Etapa de |a Programacidn.

3i agotada |a Primera Etapa aln existe carga académica disponible,
sé procederd a la asignacién de carga académica adicional en las
freas de Trabajo Académico en las que esté indeterminado o
adscrito, en el siguiente orden de prioridad:

1. Personal de asignatura de tiempo indeterminade, con prioridad
al de mayor antigliedad académica en lasz Sreas de trabajo
academico gue esté indeterminade o adscrito,

2. Personal de asignatura con horas determinadas comprometidas,
con prioridad al de mavor antiziedad académica en las dreas de
_trabajo académico que esté indeterminada o adscrito,

3. Personal de asignatura de tiempo determinado, que haya
ingresade por concurso de evaluacion curricular v con derecho a
prorroga de contratacion en los términos de la Cléusula 43 del CCT,
con prioridad al de mayor antigledad académica en las dreas de
trabajo académico que esté indeterminado o adscrito.

l

3Bis: Profesores de asignatura determinados en el semestre que se
esta programando, pero indeterminados en el otro semestre, con
pricridad al de mayor antigliedad, a lo més en la carga promedia
que han wvenido impartiendo en el semestre que tienen
indeterminacian,

4: Profesores de asignatura determinados en el semestre gue se
estda programando, pero indeterminados en el otro semestre, con
prioridad al de mayor antigiiedad, a lo més en la carga promedio que
han venida im partiendo en el semestre que tienen indeterminacian.

4. Personal de carrera con cardcter indeterminado, gue desee
sobrecarga en el Area de Trabajo Académico correspondiente, con
prioridad al de mayor antighedad académica,

5, Profesores ¥ profesores _...._Ezmﬂn_n..nn. un.mmE_E completo con
cardcter indeterminado, gue deseen sobrecarga ¥ técnicos

académicos con cardcter indeterminado gue deseen carga en @_\
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Area de Trabajo Académico correspondiente, con prioridad al de |
mayor antigiedad académica.

5. Persanal de carrera con cardcter indeterminado adscrito a otros
Departamentos, con prioridad al de mayor antigiiedad academica;
previa solicilud por escrito ante la lefatura de Departamento que
Programa,

=
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6. Personal de carrera con cardcter detarminade, que desee
sobrecarga en el Area de Trabajo Académico correspondiente, con
pricridad al de mayor antigiledad académica,

7. Profesores y profesores investigadores de tiempo completo con
caracter determinado, que deseen sobrecargs v técnicos
académicos con cardcter determinado que deseen carga en el Area
de Trabajo Académico correspondlente, con prioridad al de mayor
antigiiedad académica.

TERCERA ETAPA

Antes de Iniciar con la programacion de la Tercera Etapa, todo el
personal académico deberd tener asignada la carga académica que
a derecho le corresponda con base en lo establecido en |3 Primera
vy sepinda Etapa ce la Programacidn,

1]

51 agotada la Segunda Etapa adn existe carga académica __m_m.mnn_._ma_m.
se procederd a efectuar el siguiente mecanismo:

1. Se convocard a concursos de evaluacian curricular, por Area de
Trabalo Académico, la materia de trabajo disponible. La
programacion de |a carga académica concursada se hard
respetando el orden establecido por el Jurado hasta apotar las
| Horas Semana Mes concursadas.

2. En caso de que existiera carga académica disponible debido a
concursos declarados deskertos, apertura de grupos no previstos o
cualguier atra via en las diferentes etapas de la programacion, ésta
se procederd a programarse siguiendo el arden establecido en este
nurneral 2, partiendo del 2.1 hasta el 2.4, v si &5 necesario gl
numeral 3. Asimisma, esta carga podra ser utilizada para realizar
cambics de grupos oy horarios si asl le conviene a los académicos,

2. En caso de que existiera carga académica disponible debido a
concursos declarados desiertos, aperiura de grupos no previstos o
cuzlguier otra via en las diferentes etapas de a programacion, ésta
se procederd a programarse siguiendo el orden establecida en este
numeral 2, partiende del 2.1 hasta el 2.4, ¥ 5i &5 necesano los
numerales 3 y 4. Asimismo, esta carga podrd ser utilizada para

_.muznmanm_._.:“_—amnmm:._unmE_____:_...._E:n_mﬂ.mt._mnn..a_.m_._mm _Mﬂ
arademicos. i
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2.1 5e consultard de nueva cuenta al personal académico sobre su
disposicidn de cubrir los grupos en las Areas de Trabajo Académics
en |as que estdn adscritos. La consulta se hard en el orden de
prioridad previsto en |2 Segunda Etapa,

I

2.2 Se consultard a profesores del Departamento con carga
académica programada en las etapas anteriores, no adscritos al
Area de Trabajo Académico y que, por su perfil académico, puedan
impartir la materia.

23 5e consultard al personal de asignatura adscrito  al
Departamanto gue haya participado en los concursos de evaluacion
curricular referidos en el punto 1 de la presente etapa y que hayan
cumplido con los requisitos minimos de la convocatoria para
participar en el concurso, la asignacidn se hard con base en el
resuitado emitido por el Jurado,

I

24 5Se consultard al personal de asignatura adscrito  al
Departamento gue no haya participado en los concursos de
evaluacion curricular, con prioridad al de mayor antigiiedad
acadeémica

3. 5S5e procederd a consultar al personal de asignatura
indeterminado en el ATA, y por antigiiedad, su disposicidn a |

impartir un grupo adicional hasta completar un maximo de 30 hsm.

disponibles con el personal adscrito al Departamento, la COVP
analizara y en su caso aprobard la propuesta de contratacidn de
nuevo personal académico por asignacién, que haga llegar el lefe
de Departamento, previa consulta con el Delegado Sindical,
tomando coma baze el perfil académico de los propuestos. La COVE
emitira un dictamen que establezca explicitamente la necesidad de
cantratacién de nuevo personal académico, por haberse cumplido
las primeras dos etapas y los puntos 1y 2 de la Tercera Flapa
previstas en la presente cliusula. Los H. Consejos G__..___“E_._m_mn

3. En caso de no poder cubrir la programacion de los .E.Eun_w.

4. En caso de no poder cubrir la programacidn de los grupos
disponibles con el personal adscrito al Departamento, la COVP
analizara y en su caso aprobard la propuesta de contratacidn do
nuevn personal acadédmico por asignacidn, que haga llegar el Jefe de
Departamento, previa consulta con el Delegado Sindical, tomando
como base el perfil académico de los propuestos. La COVP emitird
un dictamen gue establezca explicitamente |la necesidad de
contratacion de nueve personal académico, por haberse cumplido
fas primeras dos etapas y los puntos 1 v 2 de la Tercera Et

previstas en la presente clausula. Los Colegios Departam
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aprobarin en definitiva la contratacién del personal de nuevo
Ingresn, la cual no deberd exceder de un semestre.

wa_.nuu.mﬂ.m: definitiva la contratacidn del personal de nuevo
ingresa, la cual no deberd exceder de un semestre,

4. 51 una vez concluida fa verificacién de |a programacion existiera
carga académica disponible, independlentemente del motivo que la
genera, |a Jefatura de Departamento deberd publicarla y notificar a
'a representacidn sindical, y la programacién de la carga académica
debe de hacerse atendiendo lo establecido en los numerales 2 y 3
de |la Tercera Ftapa de la programacidn.

5. 51 una vez conclufda la verificacidn de Iz programacidn existiera
carga académica disponible, independientemente dal motivo que la
genera, la Jefatura de Departamento deberd publicaria y notificar a
la representacion sindical, y la programacion de la carga académica
debe de hacerse atendiendo o establecido en los numerales 2, 3 y
4 de |a Tercera Etapa de | programacidn.

La programacion de la carga académica establecida en la presente
clausula atenderd en todo momento los limites establecidos en fas
Clausulas 87, 88 y 89. Corresponderd a la Direccién de Recursos
Humanos el vigilar el que estos limites sean respetados, 2dn en caso
de académicos programados en diferentes Departamentos y
Programas, debiendo atender las observaciones que en este marco
haga el STAUS, Aslmismo, la Direccidn de Recursos Humanos, dara
seguimiento a los procesos de ocupacidn de plazas vacantes que los
lefes de departamento hayan declarado v queden establecidas en
las minutas de la COVP.

La programacion de la carga académica establecida en la presente
clausula atenderd en tade mamento los limites establecidos en las
Clausulas 87, BS, B8 his y 89, Correspondera a la Direccldn de
Recursos Humanos el vigilar el que estos limites sean respetados,
aun en caso de académicos programados en  diferentes
Departamentos y Programas, debiendo atender las observaciones
que en este marco haga ef STAUS. Asimismo, la Direccidn de
Recursos Humanos, dard seguimiento a los procesos de ocupacitn
de plazas vacantes que los jefes de departamento hayan declarado |
¥y queden establecidos en las minutas de la COVP.

Cualquier contratacién gue ze reallce E_...Fmﬂ de lo establecido en
esta cliusula, sera improcedente.

Il. PROCEDIMIENTD PARA LA PROGRAMACION ACADEMICA
SEMESTRAL DE PROGRAMAS DE POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD
DE SONORA

La programacion semestral de la carga académica y horarios de
trabajo de los Programas de Posgrado de la Universidad de Sonora
comesponde ser realizada por los Jefes de Departamento de
acuerde al procedimiento establecide en la Cldusula XL1 transitoria,
en los terminos de fa bey Orgdnica, del EPA, el CCT y las
disposiciones reglamentarias emitidas por el H, Colegio Académica,
respetanda los tiempos establecides en la cléusula 83 del CCT.

La E_n.,wuaq_mun._: semestral de la targa académica y horarios da
trabajo de los Programas de Posgrado de la Universidad de Sonora
correspende ser realizada por los Jefes de Departamento de
atuerdo al procedimlento establecida en la Clawsula XU transitoria,
en los términos de |a Ley Organica, del EPA, &l CCT v las disposiclones
reglamentarias emitidas por el Colegio Universitario, respetando
bos tiempos establecidos en la cldusula 83 del CCT.
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posgrada formard parte integral del procedimiento descrito en la
Clausulz 83 del presente Contrate Colectivo.

Il PROCEDIMIENTD PARA LA PROGRAMACION DE LOS CURSOS
DE VERAND

—
—

La programacion de los cursos de verano se realizars siguiendo lo
establecido en las Cldusulas B2 v B3 del Contrato Colective de
Trabajo. Los cursos de verano podrdn considerarse como Carga
impartida durante el semestre impar previc o el semestre par
posterior, segin acuerdo con el trabajador académico, En este
Gitimo caso, de resultar alguna sobrecarga para el perscnal de
carrers, dentro de los limites establecidos segln su tipe de plaza,
categoria y nivel, se le pagard conforme a lo establecido en este
contrato, mientras que para los profesores de asignatura con los
que se acuerde esta opcidn, se acumulard a su carga, que solo podra
ser en total hasta 25 H.5.M., pagandose con el nivel tabular del
trabajador incluyendo las prestaciones correspondientes,

La programacion de los cursas de verano se realizars siguiendo lo
establecido en las Cliusulas 82 y 83 del Contrato Colective de
Trabajo. Los cursos de verano podrén considerarse come carga
impartida durante el semestre impar previo o el semestre par
posterior, segin acuerdo con el trabsjador académico, En este
ultimo caso, de resultar alguna sobrecarga para profesores o
profesores investigadores de tlempe completo, o carga para
técnicos académicos, dentro de los limites establecidos segin su
tipo de plaza, categoria y nivel, se le pagard conforme a lo
estzbletido en este contrato, mientras que para los profesores de
asignatura con los que se acuerde esta opeidn, se acumulard a su
carga, que solo podra ser en total hasta 25 H.5.M,, pagandose con el
nivel tabular del trabajador incluyende las  prestaciones
correspondienbes.

CLAUSULA E3, PROCESD DE ELABORACION DEL PROYECTO DE
PROGRAMACION

La Comision Departamental Verificadora de la Programacidn (COVP)
sera la responsable de supervisar el cumplimiento  del
Procedimiento de Programacion de Carga Académica. En la COVP,
se revisara la programacin de les posgrados, verificando que se
ajuste a los fineamlentos que para tal efecto establacia el H. Colegio
Académico. La CDVP estard conformada por el Jefe de
Departamenta, @ Director de Divisidn v un representante de la
Direccion de Recursos Humanos, asi como por el Delegade Sindical,

el Subdelegada Sindical y un representante del Comité Ejecutive del
STALIS,

La Comisién Departamental Verlficadora de la Programacién (COVP)
serda  la responsable de  supervisar el cumplimiente  del
Procedimiento de Programacidn de Carga Académica. £n la COVP,
se revisard la programacion de los posgrados, verificzando que se
ajuste a los lineamientos que para tal efecto establecid ef Colegio
Universitario, La COVP estard conformada por el Jefe de
Departamento, dos representantes de la Direccidn de Recursos
Humanos, asi como por el Delegado Sindical, el Subdelegado
sindical y un representante del Comité Ejecutivo del STALIS,
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Aplicando las prioridades de la Clausula 82, el Jefe de Departamento
elaborard el proyecto de programacidn semestral de la carga
académica y horarios, estableciéndase el siguiente procedimiento
para su revision y aprobacidn:

Con el fin de llevar a cabo de la mejor manera el proyecto de
programacidn, antes de iniclar las elapas de programacion, el Jefe
de Departamento publicara y entregara al delegado y subdelegado
la siguiente informacicn:

1. Listada de Personal de Carrera indeterminados ¢on su cateporia
y con especificacion de las ATA en las cuales estan adscritos,

1. Listado de Personal de Carrera Indeterminados con su
antigledad, categorfa v con especificacion de las ATA en las cuales
|mm..ﬁm..._ adscritos, en formato de archivo de hoja de célculo,

especificacion de 1as horas indeterminadas en cada una de las ATA

2. listada de _Hnr.uun_ﬂﬁ de asignatura indeterminados con

2. Lstado de profesores de asignatura indeterminados con
especificacidn de la antigliedad y laz horas indeterminadas en cada
una de las ATA, en formato de archivo de hoja de célculo.

3. Listado de académicos ganadores de concursos curriculares y
académicos que cuenten con Prorroga con sus respectivas ATA en
las que ganaron.

respectivas ATA

3, Ustado de académicos ganadores de concursos curriculares y
académicos que cuenten con prorroga con sus respactivas ATA en
las gue ganaron, especificando la antigiiedad del académico v la |
fecha del concurse, en formato de archivo de hoja de cilculo

4. Listado de profesores con horas comprometidas con sus _
antigledades y respectivas ATA, on formato de archivo de hoja de |
calculbo, _

5, Listado de académicos con incapacidad, licencia v sabdtico

1

5. Listado de académicos con incapacidad, licencia, beca de |
posgrado y cabatico, especificando su tipo de contratacidn, |
categoria y antigliedad, en formato de archivo de hoja de dilculo. |

e |

|____._“_.__m...._um1 el personal académico podrd consultar en linea v en
tiempo real la programacidn de kos departamentos que intepran su
Diwisidn.

B, Listado de grupos gque se ofertaran, en formato de archivo de |
Ademas, el personal académico podra consultar en inea yen tiempe |
real la programacidn: de los departamentos gue integran su |
Facultad. Por su parte, el Delegado Sindical tendrd acceso al |
sistema S51AA para consultar la programacion v los m-:u.nm_

disponibles. :
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1. Los coordinadores de programa deberdn de entregar a |os Jefes
de Departamento el listado de grupos a ofertar con bos horarios al
menos 60 dias habiles antes del inicio del semestre gue se
programa.

de los miembros de la COVP la programacidn académica completa
de cursos en los formatos oficiales la cuzl debers inclulr toda la
targa academica ofertada para el periodo escolar y 12 programacién
del personal académico, incluyendo las materias del Eje de
Formacidén Comidn, censideranda la  Primera Etapa de la
programacion, al menos 45 dfas hdbiles antes del Iniclo del
Semesire que e programa.

L El Jefe de Departamento deberd publicar y entregar a cada uno

2, El Jefe de Departamento deberd publicar y entregar a cada une
de los miembros de la COVP la programacidn académica completa
de cursos en los formatos oficlales la cual deberd incluir toda la carga
académica ofertada para el periodo escalar v Iz programacion del
personal academics, incluyendo las materias del Eje de Formacion
Comdn, considerando la Primera Etapa de la programacidn, al
menos 50 dias hébiles antes del inicio del semestre que se
programa.

2. En caso de existir carga académica disponible para la Segunda
Etapa de la programacidn, el Jefe de Departamento debara publicar
¥ entrégar a cada uno de los miembros de ka COVP la programacién
del personal académica de la misma, en los formates oficiales, 12
cual deberd incluir toda la carga académica ain disponible, sin
ttular, incluyenda las materias del Eje de Farmacian Comiin, 35 dias
habiles antes del inicio del semestre que se programa.

3. En caso de existic carga académica disponible para |2 Segunda |

Etapa de la programacidn, el Jefe de Departamento deberd publicar
¥ entregar @ cada uno de los miembros de la COVP la programacidn
del personal académico de la misma, en los formatos oficiales, Ia
cual deberd incluir toda la carga académica adn disponible, sin
titular, incluyendao las materias del Eje de Formacian Cami n, 40 dias
habiles antes del inicio del semestre gue se programa. )

3. Los docentes deberdn ser notificados de su programacian
académica ¢ modificaciones de la misma por parte del Jefe de
Departamento, en cada una de las etapas, al menos tres dias hiblles
previos a la entrega de |a programacidn a los miembros de k2 COVP
correspondiente. Asi mismao, el Jefe de Departamentn debord
publicar la programacién en cada una de estas etapas v la carga
académica adn disponible. Dentro de los cinco dias hdbiles de
recibida la notificacion podrdn presentar por escrito, si as of caso,
su inconformidad ante la COVP, quien resobverd sobre el particular.
En caso de no existic acuerdo en la COVP, se tumard para la
| resolucion definitiva al H. Consejo Divisional correspondiente.

4. los docentes deberdn ser notificados de su programacian
académica o modificaciones de la misma por parte dal Jefe de
Departamenta, en cada una de las etapas, al menos tres dias hdbilas
previos a la entrega de la programacidn a las miembros de fa COVE
correspondiente, Asi mismo, el lefe de Departamento deberd
publicar la programacidn en cada una de estas etapas ¥ la carga
atademica adn disponible. Dentro de los cinco dias hdblles de
reciblda la notificacidn podran presentar por escrito, si es el aso, 51
inconformidad ante la COVP, quien resolvers sobre el particular, En
caso de no existir acuerdo en la COVP, se turnard para 3 resalucion
definitiva al Colegio Departamental correspondienta.

la carga académica disponible que surja posterior a2 Ja
Programacion de cada una de la Elapas de Programacion, deberd

r“.._.....u.m..n-.."..._.l_.



ser notificada = todo el personal académico adscrito al
Departarmento, quienes tendrin derecho a solicitar, par escrito, al
titular de la jefatura de departamento modificacion de su
programacian, la cual s hard en estricto apego a lo establecido en
Ila cldusula B2,

4. Buscando asegurar bo estableclde en el piarrafo anterior, si
existiera persanal académico, que, en Iz Primers, en |3 Segunda o
en a Tercera Etapa, seglin corresponda, no fue programado en el
total de la carga académica a la que tiene dorecho, se procedera
inicialmente a ofrecer la carga disponible segun el orden
establecido en esa etapa, el personal zcadémico podré hacer
cambios de horarios v/o materias en laz Areas de Trabajo
Académico en las que estdn indeterminados o adscritos. Por otra
parte, el personal académico que fue programado en el total de su
carga acacémica a la que tiene derecho, solo podrdn modificar su
programacion para mejarar su horaria o camblar una materia par
| otra de la misma Area de Trabajo Académico,

| 5. En caso de necesidad de concursos de evaluacion cu rricular, las
convocatanas deberdn publicarse al menos 25 dizs hibiles antas del
Initie del sem=stre que se programa. Para gue esto sea posibie debe
asegurarse que la CMGAA realice las observaciones a I3
convocateria, si las hubiere, as! como la aprobacian de las mismas
por parte del H. Consejo Divisional cofrespondiente,

6. En caso de necesidad de concursos de evaluacion curricular, las
convocatorias deberan publicarse al menos 30 dias habiles antes del
inicko del semestre gue se programa, Para que esto sea posible debe
asegurarse que la CMGAA realice las observaciones a la
convocatoria, st las hubiere, asi como la aprobacidn de las mismas
por parte del Colegio Departamental correspondiente,

6. En case de existir carga académica disponible para la Tercers
Etapa de la programacidn, el lefe de Departamento deberd entregar
a cada uno de los miembros de la COVP la programacidn del
persenal académico de la misma en los formatos oficiales,
incluyendo las materas del Eje de Formacidn Comidn, 10 dias
habiles antes del inicia del semestre que se Programa.

7. En caso de existir carga académica disponible para la Tercera
Etapa de la programaciin, el Jefe de Departamento deberd entregar
a cada uno de los miembros de s COVP la programacion del
perschal académico de la misma en los formatos oficiabes,
Inciuyenda las materias del Eje de Formacién Comiin, 15 dias hibiles
antes ded inicio del semestre que se programa.

7. La COVP deberd emitir dictamen de cada una de |as etapas de [a
programacion, asi como un dictamen sobre la resolucidn de las
inconformidades, si las hubiere, Para tal efecto, la COVP deberd

8. La CDVP deberd emitir dictamen de cada una de las etapas de
programacion, asl como un dictamen sobre la resolucitn

meconformidades, si las hublere. Para tal efecto, la COVP gaferd
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celebrar reuniones para verificar las etapas de la programacicn. La
primera reunidn se llevara a cabo 30 dias hibiles antes del inicio del
semestre que se programa y en ella se wverificardn las
programaciones de la Primera y Segunda Etapa. En una segunda
reunidn se verificara la programacidn de la Tercera Ftapa la cual se
llevard a cabo 5 dias hdbiles antes del inicio del semestre gue se
programa. Se podran realizar todas las reuniones que se consideren
necesarias para la solucién de las inconformidades con la
_programacian,

| programaciones de la Primera y Segunda Etapa. En una segunda

celebrar reuniones para verificar las etapas de la programacion. La |
primera reunion se llevard a cabo 35 dias hdbiles antes delinicio del
semestre que se programa ¥ en ella se verificardn  las

reunion se verificard la programacion de la Tercera Etapa la cual se
llevard a cabo 10 dias hiblles antes de! inicio del semestre que se
programa. 5e podran realizar todas las reuniones que se consideren
necesarias para la solucidn de las inconformidades con la
programaciamn,

analizardn conjuntamente la programacion de cada una de las
etapas, cuatro dias hdbiles posteriores a la entrega de la
programacidn. 5¢ elaborard un acta de acuerdo firmada por las
partes y se entregard 2 cada uno de los miembros de la COVP para
| 5u revisidn en las reuniones correspondientes.

——

8. El Jefe de Departamento, el Delegado y Subdelegado Sindical |

Es obligacion de la Jefatura de Departamento Infarmar, en todo
momento, a la representacidn sindical de la carga académica
dispenible que surja y de todas las maodificaciones que s& generen
en la programacidn académica.

I

9. Una vez que la COVP concluya con la revisitn de las tres etapas
de |a programacion académica, el Jefe de Departamento enviard a
les H. Consejos Divislonales la programacidn definitiva, incluyenda
los grupes en los cuales se requiera nombrar docentes por
asignacion, anexando los dictdmenes de la COVP. Dicha
programacion definitiva se publicard y se entregard copla a cada
une de los miembros de la COVP.

10. Una vez que la COVP concluya con |a revision de las tres etapas
de la programacion académica, el Jefe de Departamento enviard al
Colegio Departamental la programacion definitiva, Incluyendo los
grupos en los cuales se requiera nombrar docentes por asignaciin,
anexando los dictimenes de la COVP, Dicha programacitn definitiva
se publicara y se entregara copia a cads uno de los miembros de la
Chvp,

10. Para concluir el _”.E“..,En de programacidn en los tiempos
establecidos, se procurara establecer un intervalo de tlempo
suficiente entre el fin del periodo de reinscripciones y el inicia de
clases,

11. Para concluir el proceso de programacién en los tHempos
establecidos, se establecera un intervalo de una semana entre el fin
del periodo de rainscripciones y el inicio de clases.

11. Los H. Consejos Divisionales analizarin la programacidn,
_verificando el cumplimiento de la normatividad establecida y

12 Los Colegios Departamentales analizardn la programacic T
verificande el cumplimiento de la normatividad establecida’
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resclverdn, en definitiva, a lo mas 10 habiles pasteriores al inicio del
semestre gue 52 programa.

resolveran, en definitiva, a lo mds 10 hibiles posteriores al inicio del
semestre que se programa,

En caso de que sa detecten omisiones o diferencias entre la
orogramacion semestral verificada y |a programacian con la que se
esta trabajando en el ciclo esealar en cuestidén, podrd salicitarse la
realizacitn de una reunidn de la COVP para analizar y acordar o que
praceda sobre el particular. Dicha reunidn deberd ser solicitada por
escrito por cualquiera de las partes, y se llevard 2 cabao 2 mas tardar
cincao dias habiles posteriores a la solicitud,

Los Formatos Oficlales de _.,.EmE_.:mnﬁa ¥ Banco de Jurades
acordados por la Comisidn Mixta General de Asuntos Académicos,
seran entregados a los lefes de Departamento eén formato
electronico,

l

En todos los casos se observardn los plazos establecidos en [a
_presente cliusula.

CLAUSULA 84, PROGRAMACIGON DEL PERSONAL DE CONFIANZA.

—
o—

La Universidad, por medio de |a Direceién de Recursos Humanaos,
entregard al Comité Ejecutivo del STAUS, la programacion semestral
del personal de confianza de la Institucidn a que se refieren las
clausulas 15 y 16 del CCT, a mds tardar 10 dias habiles antes de gue
micie ef ciclo escolar en el cual se encuentran programados, El
personal de confianza podrd impartic a lo mas 8 hys/m o dos grupos,
siempre ¥y cuando  hayan sido  adquiridas  mediante  los
pracedimientos del EPA y del CCT,

La Universidad, por medio de la Direccidn de Recursos Humanos,
entregard al Comité Ejecutivo del STALIS, |a programacién semestral
del personal de confianza de la Institucidn a que se refieren las
clausulas 15 y 16 del €CT, a mds tardar 10 dias habiles antes de que
inicie el ciclo escolar en el cual se encuentran programados. El
personal de confianza podrd impartir a lo mas & hsm, siem pra i
cuando hayan sido adquiridas mediante los procedimientos del EPA
y del CCT,

CLAUSULA 85, DIAS DE DESCANSO SEMANAL

Por cada clnco dias laborados el trabajador académico disfrutara de
dos dias de descanso, de preferencia sibado y domingo, ton
derecho de sueldo integro. En caso de trabajadores gue por la
naturaleza de su trabajo se requiera que laboren los dias sabadas
y/o domingos, la Universidad, de comin acuerdo con aguéllos v el




sindicato, fjard los dias en que disfrutardn de ese descanse
semanal.

los trabajadores académicos que normalments presten sus
servicios en los sdbados y/o domingos, teniendo asignados coma de
descanso semanal otros dlas diversos, tendrén derecho a una prima
adicional del 45% sobre el salario diarlo por cada dia laborada del
fin de semana, independientemente de cuafquiera otra prestacidn
| que les otorgue este Contrato Colective,

1]

CLAUSULA B6. PAGO POR TRABAJOS EN DIAS DE DESCANSO

Cuando a juicio de la Universidad sea necesario que un trabajador
académico preste sus servicios en dias de descansa semanal o de
descanso obligatorio, el Jefe de Departaments deberd comunicarlo
por escrito a dicho trabajador, previa autarizaclén de la Direcelén
de Recursos Humanos, En este caso se requerird el consentimiento
expreso del trabajador y si éste acepta, percibird un salario dobile
por el servicio prestado en esas condicones, independientemente
ge |a retribucion gue le corresponda por sus dias de descanso.

Asimismo, cuando el trabajador académico con motive del
desarrollo de su programa de trabajo, previo acuerda con la
autoridad de la Unidad Académica y auterizacidn de la Direccign de
Recursos Humanos de la Universidad, requiera laborar en |as
condiciones a gue se refiere el parrafo anterior, percibira salario
doble.

CLAUSULA B7. CARGA ACADEMICA DEL PERSONAL DE CARRERA

La carga académica del Personal de Carrera se establecerd de
acuerdo a las actividades a desarrollar v deberd ser aprobadas por
bos Consejos Divisionales correspondientes a los Departamentos en
los que estén adscritos, teniendo los siguientes limites para impartir
clase:

La carga académica del Personzl de Carrera se establecerd de
atuerdo a las actividades a desarroliar y deberi ser aprobadas por
los  Colegios Departamentales correspondientes a  fos

| Departamentos en los que estén adscritos, teniendo los sigulentes :
| limites para impartir clase:

1. Para Profesores de Tiempo Completo:

1. Para Profesores y Profeseres Investigadores de Tie




1.1. Los Profesores Asistentes tendran una carga académica de 14
horas aula a la semana.

1.2. Los Profesores Asociados tendrdn una carga académica de 10 a
12 horas aula 2 la semana.

1.2. Los Profesores y Profesores Investigadores Asociados tendran

1.3. Los Profesores Titulares tendrdn una carga académica de 52 9
horas aula a la semana.

.....

1.3. Los Profesores ¥ v Profesores Inwestigadores ﬂ_m.__u_.mm tendran
una carga académica de 5 a 9 horas aula a la semana.

2, Para los Profesores de hMedio Tiempo:

2.1. Los Profesares Asistentes tendrdn una carga académica de 12
horas aula a la semana.2 2. Los Profesores Asociados tendran una
carga académica de 10 horas aula a la semana.2.3. Los Profesores
Titulares tendrdn una carga académica de 5 3 2 horas aula a la
SEMana.

2.2. Los Profesores Asociadas tendran una carga académica de 10
horas aula a la semana,

e T e

2.3. Loz Profesores Thulares tendrdn una carga académicade 5a 9
horas aula a la semana.

3. Los Profesores-Investigadores Em_n:_mﬁ _.___._m ea sU categoria y
nlvel, tendrdn una carga académica de 3 a6 horas aula a la semana.

3. Los Investigadores cualguiera que sea su categoria y nivel,
tendran una carga scadémica de 3 a 6 horas aula a la semana.

4. Los Técnicos Académicos, cualquiera que sea su categoria, solo
tendran sobrecarga académica.

impartirel Personal Académice de Carrera, se considera coma parte
inherente & su nombramiento y no tendra remuneracién adicional

La carga académica sefizlada en los puntos anteriores, gue debe

4, Los Técnicos ___..nmn__mi_unu__ cualquiera que sea su categoria, solo
podrén tener carga académica adicional a su jornada laboral de

~acuerdo con lo que establece 1a cldusula 88 bis.

—

CLAUSULA 88. SDERECARGA ACADEMICA

“Fara que un trabajador académico de carrera adguiera carga
académica adicional a la sefialada en la Clausula 87 del presente
Contrato Colective de Trabajo, se atenderdan las prioridades de
programacion establecidas en la cldusula 82 del presente contrato.
Zolo procederd esta contratacidén con el acuerda de las instancias

Para que un profesor o profesor investigador de tiempo completo
adquiera carga académica adicional a |2 sefialada en la Clausula 87
del presente Contrato Colective de Trabajo, se atenderdn las
prioridades de programacién establecidas en la clausula B2 del
presente contrato. Solo procederd esta contratacion con el acuer
de ias instancias participantes en la CVDP.
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Profesores de Carrera de tiempo completo, podran tener una

sobrecarga dentro de la Universidad, cuando las necesidades de la
Unidad Académica asi lo ameriten de hasta 4 hsm.

1. Los Profesores-Investigadores v los Profesores de Carrera de
tiempo completo, podran tener una sobrecarga dentro de la
Universidad, cuando las necesidades de la Unidad Académica asi lo
ameriten de hasta 4 hsm.

2. Bajo lai mismas condiciones sefaladas en el punto 1 de esta
Clausula, los Profesores Investigadores v los Profesores de Carrera
de medlo tiempo podran tener una sobrecarga de hasta B hsm,

3. Los Técnicos Académicos, siempre gue cumplan con los
requisitos sefalados en el EPA v el CCT podran laborar tiempo
adicional, bajo las siguientes consideraciones: cuando se contraten
ademds coma Profesores de Asignatura, cuando las necesidades de
la Unidad Académica asi lo ameriten podrédn tener esta contratacian
hasta por 10 hsm o dos grupos, lo gue mds le beneficie al
trabajador, siempre v cuando se programen fuera de su horario
normal de trabajo como Técnlco Académico, Esta sobre carga se
pagara de acuerdo al nivel que se le asigne como profesor de
asignatura, para o cual la comisidn dictaminadora deberd emitir un
dictamen con el nivel correspondiente.

| SE ELIMINA

En todos los casos el thempo de permanencia del trabajador
académico en Iz Institucian, debera ser igual a la suma del tiempo
de contratacidn mas las horas de carga adicional y el horario del
trabajador académico deberd contemplarlfo de esa manera.

CLAUSULA 8B Bis. CARGA ACADEMICA DE LOS TECMICDS
ACADEMICOS

Los Técnicos Académicos podran laborar tiempo adicional, bajo las

siguientes consideraciones: cuando se contraten ademds como
Profesores de Asignatura, podrin tener esta contratacién hasta
por 10 hsm o dos grupos, lo que mads le beneficie al trabajador, |

e




trabajo como Técnico Académico. Esta carga se pagard de acuerdo
con el nivel asignado como profesor de asignatura por la combsién
dictaminadora.

Los técnicos académicos podrén indeterminarse como profesores
de asignatura en la carga adicional, siempre y cuando cumplan con
los requisitos que se establezcan como indeterminacién de carga
de los profesores de asignatura,

| CLAUSULA 9. CARGA DEL PERSONAL DE ASIGNATURA

Los profesores de asignatura no podrin Impartir mas de 25 horas a
la semana. Por motivos académicos estrictamente excepcionales,
los profespres de asignatura indeterminados en 25 HSM v los
determinados gque hayan Ingresade mediante concursos de
evaluacion curricular y hayan sido declarados ganadores en 25 HSM
podrin Impartir una carga mayor a 25 HSM, cuando por las
caracteristicas del ndmero de H3M por grupe no sea posible ajustar
la carga a 25 H5M, teniendo como méximo tres horas adicionales.
L.a definicion de esa carga mayor deberd revisarse por la Comision
Departamental Verificadora de la Programacidn y autorizarse porel
H. Consejo Divisional. Se procurard que al profesor de asignatura no
se le programen més de tres materias diferentes.

Los profesores de asignatura no podrdn impartir mds de 25 horas &
la semana, Por motivos académicos estrictamente excepcionales,
los profesores de asignatura Indeterminados en 25 HSM y los
determinados que hayan ingresado mediante concursos de
evaluacion curricular y hayan sido declarados ganadores en 25 HEM
podran impartir una carga mayor a 25 HSM, cuando por las
caracteristicas del ndmero de HSM por grupo no sea posible ajustar
la carga a 25 HSM, teniendo coma maximo tres horas adicionales. La
definicién de esa carga mayor deberd revisarse per la Comisitn
Departamental Verificadora de |a Programacion y autorizarse por el
Colegio Departamental. Se procurard que al profesor de asignatura
no se le programen mas de tres materias diferentes.

Agotado el supuesto anterior, en caso de subsistir |3 necesidad de
un grupe adicianal y ya no se cuente con personal académico que
pueda impartirlo, la carga méxima para personal de asignatura sera
de cinco horas adicionales,

Agotada el numeral 2 de la tercera etapa de la programacion de la |

clausula B2, en caso de subsistir la necesidad de un grupo adiclonal

¥ ¥@ no 3& cuente con personal académico que pueda impartirko, 1a |

carga maxima para personal de asignatura serd de cinco horas
adicionales.

| CLAUSULA 90. TRABAJD EXTRAORDINARIO

En relaciin a las necesidades de .__Ewmmu. extraordinario solicitade
por escrito por la autoridad correspondiante, las condiciones de
prestacién serdn las que marque la Ley.

I

CLAUSULA 91, PAGO DE LOS TRABAJOS SENALADOS EN LAS
CLALSULAS 85, 85 ¥ 90

R




automaticamente las mismas, en el mismo ndmero de dias que
arnpare la incapacidad.

El trabajador deberd entregar el documento de incapacidad en la
Direccién de Recursos Humanos o con el empleado de guardia en
turno a mas tardar tres dias después que s2 la extiendan. Los casos
no previstos seran tratados bilateralmente.

CLAUSULA 94, SERVICIOS DE APOYO EN VACACIONES

La Universidad proporcionard durante el periodo de vacaciones los
servicios de apoyo necesarios para mantener la continuidad de los
trabajos académicos programados por la Institucidn, como son:
prayectos de investigacion, cursos regulares de verano, eventos de
difusion, entre otros. La solicitud de los servicios requeridos v su
|ustificacion deberdn hacerse ante la Direccién de Recursos
Humanos, con al menos treinta dias de anticipacidn, por parte de
los drganos responsables como son lefes de Departamento,
Directores de Divisién, entre otros.

La Universidad proporcionara durante el periodo de vacaciones los
servicios de apoyo necesarios para mantener la continuidad de los
trabajos académicos programados por la Institucidn, como son:
proyectos de investigacidn, cursos regulares de verano, eventos de
difusitn, entre otros. La solicitud de los servicios requeridos y su
justificacion deberan hacerse ante la Direccién de Recursos
Humanos, conal menos treinta dias de anticipacion, por parte de kos
drganos responsables como son lefes de Departamento, entre
otros,

CLAUSULA 95, DIAS DE DESCANSD ANUAL

Los dlas de descanso obligatorio, con goce de salario, serdn los que
establece la Ley, los que margue el Calendario Escolar en vigor, el 2
de noviembre y el dia 9 de diciembre per ser el aniversario del
Sindicato. Los miembros del Sindicato usufructuardn esta Gltima
fecha sin gue ello implique la suspensidn de labores del resto del
personal académico de k8  Universidad, Ademds, para las
trabajadoras académicas que sean madres, se otorgarad el 10 de

R

DE LAS LICENCIAS

CLAUSULA 96. LICENCIA DE MATERNIDAD

El personal académico de sexs femenino disfrutard de 90 dias
naturales de descanso repartidos antes ¥ después dal parto,




— En el caso de |os trabajos que sefialan |as clausulas 85, 86 v 90, el
paga comespondiente deberd efectuarse dentro de las dos
guincenas que sigan al tiempo laborado.

CLAUSULA 92, PERIODOS VACACIONALES

l

Las wacaciones de los trabajadores académicos serdn en los
periodos sigulentes:

1. Toda la Semana Santa.

1]

2. Vacaciones de wverang, de al menos treinta dias naturales
continuos distribuidos entre Ios meses de julio y'o agosto, de
acuerda al calendario escolar establecide.

i

incluyéndolo.

3, Vacaciones de Invlerno, del 20 de diciembre al 2 de enero,

)

A los trabajadores académicos que se les solicite por escrito laborar
en el periodo de vacaciones por necesidades del servicio, si el
interesado estd de acuerdo, podrd hacerlo y las vacacionas le seran
repuestas en un periodo que acuerden el interesade y el Jefe de
Departamento respectivo.

En el caso de r___m Profesores-Investigadores podran programar sus
vacackones de acuerdo a sus proyectos de investigacidn, teniendo
en cuenta no afectar en sus labores a otros trabajadores
académicos de su departamento,

Cuando por la continuidad de |as actividades académicas no sea
posible reprogramar las vacaciones dentro de los seis meses

siguientes al periodo que le corresponda, la Universidad debera
pagar éstas como un tanto mds los dias no disfrutados.

.....

CLALUSULA 93. PRORROGA DE VACACIONES POR INCAPACIDAD

desarrollar sus funcones normalments, lo cual se acredite por
medio de una Incapacidad médica del ISS5TESON y gue ésta
| coinclda con los dias en que se encuentre de vacaciones, prorrogard

Cuzndo un trabajador académico se vea Incapacitado para |

[




debiendo percibir su salarlo Integro un dia antes del inicio de la
incapacidad. Estos dias de descanso se prorrogaran por todo el
tiempo en que la trabajadora académica esté impaosibilitada para
trabajar a causa del embarazo o del parto.

En caso de que el parto se adelante, la trabajadora académica
tendrd derecho & que se le sums al periodo postnatal el tiempo que
ha debido disfrutar en situacidn normal. Asimismo podrd
disminuirse el pericdo prenatal, a peticidn de la interesada v
agreparse al tiempo postnatal, siendo establecido el ndmero de dias
entre la trabajadora v la Universidad, bajo [a supervision del médico
pinecdlogo que atienda a la interesada, debiendo prevalecer en
todo momenta, la opinion del médico supervisor,

En el periodo de lactancia, hasta por el término establecido en la
Ley Federal del Trabajo, las madres trabajadoras académicas
tendran dos descansos extraordinarios por dia, de 50 minutos cada
uno, dentro de la jornada de trabajo, para alimentar a sus hijos.
Estos periodos serdn computados como tiempoe efectivo del
trabajo. En el caso de Personal Académico de Carrera, a solicitud de
la interesada, estos serdn al inicio v/o al final de la jornada,

1]

La Universidad destinara espacios en cada uno de SUS campus, parm

Iz instalacidn de salas de lactancla que cumplan con la normatividad .

eorrespondiente. En el caso del campus Hermosillo, la sala de
lactanciz con lactario estard en las instalaciones del Centro de
n_mum.:ﬁ___“__ Infantil,

I

Cuando los periodos de vacaciones a que el personal academico
femenino tenga derecho, coincidan con los periodos pre o
postnatal, los disfrutara después del periodo postnatal.

Er caso de gue |a trabajadora académica se encuentre de licencia
con goce de salario para realizar estudios de posgrade y
slmultdneameante tenga gue hacer uso de la licencia de matermidad,
tendrd derecho 8 que se |e prorrogue el plazo que e fue asignada
para culminar sus estudios, por el tempo que dure la licencia de




raternidad. La interesada o quien la represente deberd presentar
la solicitud respectiva y ls documentacidn de la Institucién
receptora que avale la necesidad de la prérroga comrespondiente
ante la CMGFySPA, la que en un plazo maximo de diez dizs hdbiles
decidird sobre &l particular.

Cuando una Um“_um._mun; académica se encuentre disfrutando de su
periodo sabdtico v simultdneamente tenga que hacer uso de su
derecho a la licendia de maternidad, se sujetard a bo que establece
el Articulo 20 del Reglamento del Periodo Sabético.

I

A los Uﬂ_u&mn_nﬂmm acaddmicos que sean padres se leés otorgard una
licencia con goce de sueldo por 5 dias habiles, 2 partir del dia de
natimiento del hijo. Asimismo, se otorgard una licencia con goce de
sueldo por 5 dias habiles a los trabajadores académicos gue
adopten un hijo.

CLAUSULA 97. LICENCIAS CON GOCE DE SALARIO

El personal académico tendrd derecho a disfrutar de licencias con
goce de sueldo, en los siguientes £asos:

I

1. Hasta por ocho dias habiles en caso de enfermedad grave del
conyuge, hijos o padres, debidamente comprobada.

Esta licendia se solicitard por escrito por el interesado o a través del
Delegado Sindical respectivo, anexande la comprobacidn sefialada,
al Jefe de Departamento, quien, con base en la documentacian,
decidira y comunicara por escrito al interesado y a la Direccidn de
Recursos Humanos, en un plazo que no excedesd los dos dias
habiles, contados a partir de que el jefe recibis la solicitud. En caso
de que la solicitud sea urgente, porque ks situacion lo amerita, se le
dara una respuesta en el mener tiempo posible. Cuanda no exista
respuesta par parte def Jefe de Departamento se entenderd que la
licencia procede en |os términos solicitados.

2. Hasta por diez dias habiles por semestre, distribuides en un

2. Hasta por diez dfas hdbiles por semestre, distribuldos mm\%.

maximo de tres solicitudes gue no podran ser consecutivas. En | méxima de cinco solicitudes que na podrdn ser consecutiva
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ningun caso |a solicitud exceders de 5 dias hdbiles. Esta licencia e
para asuntos particulares debiéndose tramitar por el Jefe de
Departamento al que esté adscrito, pudiéndose dirigie al inmediata
Jerdrguico, en caso de que no se le atienda en forma oportuna. -,

ningdn caso la solicitud excederd de 5 dias habiles. Esta licencia es
para asuntos particulares debiéndose tramitar por el lefe de
Departamento al gue esté adscrito, pudiéndose dirigir al inmediato
jerarguico, en caso de gue no se e atienda en forma Oportung.

Esta licencia se solicitara por escrito o par correa institucional por
el interesado o el delegade sindical respectivo, ante el Jefe de
Departamento, quien decidird y comunicard por escrito o por
cormren institucional al interesado v a la Direcdidn de Recursos
Humano sobre la procedencia del permiso en un plazo méximo de
dos dias hibiles, contados a partir de que el |efe de departamento
recibid la peticion, En caso de que no exista respuesta por parte dal
Jefe de departamento se entenderd que |a licencia procede en los
terminos solicitados.

Los dias de licencia con goce de salario no utilizades durante el

semestre se pagardn junto con la segunda quincena de junio para |
el semestre Impar, y en la segunda quincena de diciernbre en el |

semestre par.

3. Hasta por dos meses para los trabajadores académicos por
tiempo indeterminado que sean Pasantes de Licenciatura para la
presentacion de su examen profesional. Esta licencia podra
prorrogarse un mes mas a juido del Consejo Divisional y estard
sujeta al Reglarmento que para Lal efecto se elabore bilateraimente,
Encaso de ne cumplir con el compromiso anterior, deberd efectuar
|2 devolucion de las remuneraciones que recibid, de ta Universidad,

3. Hasta por dos meses para Ios trabajadores scadémicos por
tiempe indeterminado que sean Pasantes de Licenciatura para fa
presentacidn de su examen profesional. Fsta leencia podra
PrOFFOgarse Un mes mas a juicio del Colegio Departamental y estard
sujeta al Reglamento gue para tal efecto se elabore bilateralmente.
Enh taso de no cumplir con el compromiso anterior, deberd efectuar
2 devolucidn de las remuneraciones gue recibis, de la Universidad.

4, Para los trabajadores académicos por tiempe indeterminado
hiesta por un semestre para la conclusién de la Tesis de Maestria o
Doctorade o su respectivo examen de grado. Esta licencia podri ser
par un afio en caso de que la descarga sea del 50% de |3 jornada
completa en n@nm semestre,

Esta licencia serd concedida una sola vez por cada grada, siempre
que demuestre que la tesis y el examen de grado se concluyeron en
dicho perlodo. Esta licencia serd disfrutada por el maestro, del inicio

CR




de un semestre al inicio del sigulente, con el fin de no afectar los
cursos de su Departamento. De no concluirse el trabajo para ef cual
se otorga la licencia, el beneficiario de esta prestacién gueda
obligado & reintegrar los salarios devengados par dicha licencia,
exceplo que medie causa justificada, la cual deberd ser analizada v
_dictaminada par CMGFSPA,

i il

| Para profesores de asignatura la licencia se pagara considerando

su carga indeterminada o la carga promedio que ha Impartido en
los Gltimos cuatro semestres previos al Iniclo de sus estudios, Ia
gue resulte mayor.

3. 32 otergaran licencias con goce de salario hasta por un afio para
estancias de investigackin a los miembros del personal académico
con grado de doctor. El Consejo Divisional decidica sobre la solicitud
que realice el interesado basado en el cumplimlento de los
siguientes requisitos gue seran avalados por la Comisién de
Presidentes de academias del Departamento de Adscripeidn del
trabajador:

5. 52 gtorgarin llcenciss con goce de salario hasta por un afio para
estancias de investigacidn a los miembros del personal académicn
con grado de doctor. El Colegio Departamental decidird sobre |z
solicitud gue realice el interesado basado en el cumplimiento de los

siguientes requisitos que serdn avalados por la Comisidn de |
Presidentes de academias del Departamento de Adscripcion del |

trabajador:

3.1, Exista congruencia q_m__”..u__:mzw entre el drea de trabajo del
irvestigadory la investigacion que realizard en su estancia,

|

5.2. Exista un proyecto de investigacion avalada por [ Institucian
receplora, del o los investigadores con los que trabajard el
académica de la Universidad de Sonora, otorgdndasele los créditos
| correspondientes a la Universidad de Sonora.

]

' 5.3. Se presente un plan de zmﬂ_m___u por parte del académico,
u_._m_ma_u por el o los investigadores con los gue laborard y la

P

5.4. Exista uﬁmEmn_m: de |a Institucion réceptora para ﬁ_:m el

trabajador académico realiee su estancia de investigacion.

5.5. Hayan transcurriclo tres afios o mas de haber chtenida el grado
de Doctor y haya laborado tres afios consecutivos como académica,
posteriores a la obtencién de su grado de doctor. En caso de haber
side becado para |a obtencion de este prado, va sea por la

)
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Universidad de Sonora u otro organismao n.__._u reguiera el aval de la
Institucidn, por ser miembro de la misma, para el disfrute de esta
licencia deberd laborar en la Institucidn un tiempo igual al del

disfrute de su beca, de acuerdn a los convenios swscritos para tal
fin.

La Cemisidn Mixta General de Formacicn y Superacian del Personal
Academioo elsborard los Bneamienles para la asignacion de las
licencias establecidas en bos puntos 3y 4 de ks presente Clausula, en
un plazo que no exceda 30 dias hdbiles, contados a partir de lafirma
de Convenio de ks presente Revision Contractual,

Durante el poce de estas licencias el trabajador académico
mantendrd todas los derechos y prestaciones.

Ll

En caso de gue se presenten diferencias entre el interesado vy la
instancla que decidird sobre las leencias, el STALS y ta Universidad
tratardn de llegar & un acuerdo satisfactorio para las partes.

6. Hasta por cinco dias habiles encaso de fallecimiento del chnyuge,
hijos o padres, debidamente comprobada,

Esta licencia se solicitard por escrito por el interesado o a traveés del
Gelegado Sindical respectiva, anexande la comprobacidn sefalada,
al lefe de Departamento, quien, con base en la decumentacicn,
decidird y comunicard por escrito al interesado v @ |a Direccidn de
Recursos Humanos, en un plazo gue no excederd los dos dias
hébiles, contados a partir de que el jefe recibié la solicitud. En caso
de que la solicitud sea urgente, porgue la situacidn lo amerita, se le
dard una respuesta en el menor tiempo posible. Cuando no exista
respiesta por parte del lefe de Departamenta se entenderd que La
licencia procede en los términos solicitados,

B PP

7. Licencia con poce de salario a la madre trabajadora o _“_m.u_,_m-

trabajadar con hijos cuyas edades fluctien entre cera y seis afios.
Esta licencia se solicitard por escrito por el interesado o a través del
Rebegado Sindical respectivo, en un plazo no mayor a tres dias,
anexando la constancla de culdados maternos expedida por

I




| 1555TESON, a la Jefatura de Departaments, quien la deberd turnar
a la Direccidn de Recursos Humanos para su registro.

£. Licencia con goos de salario a la madre trabajadora o padre
trabajader con hijo o hija en el Centro de Desarrollo Infantil de la
LUNISON, cuande no preste servicio por cualguier metivo.

CLAUSULA 98, LICENCIAS 5IN GOCE DE SALARIO

—
=1

Lot trabajadores académicos tendran derecho a disfrutar de
| licencias o permisos sin poce de salario, €n los siguientes Casos:

-
!

1. Hasta 15 dias en un semestre o 30 en un afio, siempre y cuando
no se afectenn en forma grave las actividades académicas,
disponiendo de ellos en una o repartidos en varias ocasiones, par
razones particulares,

2. Hasta por sels meses para asuntos particulares, sin gue plerda sus
derechos y prestaciones otorgadas por este Contrato, los que tan
sdlo quedan suspendidos durante el lapso de disfrute de la licencia.
Esta licencia no podrd prorrogarse ni volverse a disfrutar, a menos
que @l trabajador académico acumule dos afios de servicio mas
desde que se hiro uso de esta prestacidn, Esta licendia deberd ser
solicitada por el trabajador académico, al menos 15 dias antes de
iniciar e cicko escolar correspondiente.

I

3, Hasta por un aflo 8 los trabajadores académicos con antigledad
en la Universidad mayor o lgual a 4 afios, en los mismos térmings
que la de seis meses, Este tipo de licencias se disfrutardn sin alterar
la programacidn normal de los semestres. Los casos particulares se
trataran bilateralmente, El trabajador que haya disfrutade este tipo
de licencia no podréd disfrutar de la sefialada en el punto 2 de esta
misma cldusula en un plazo menor del sefialado, Esta licencia
deberd s=r solicitada por el trabajador académico, al menos 15 dias
| antes de inlciar el ciclo escolar correspondiente.




4. Hasta por un afio a las trabajadoras académicas madres de hijas |
. menores de dos afios, con el objeto de que se dediquen a la crianza
de é510s,

5. Hasta por un afio a los trabajadores académicos que realicen
estudios de posgrado, sin el beneficio de una beca por parte de la
Universidad, siendo prorrogable por el tiempo que duren los
estudlos,

Fi solicltante debera acreditar ante la instancia correspondiente el

buen desarrollo de sus estudios cada seis meses. Este tiempo se
contard como tiempo efective de servicio para efectos de
antlgledad, afio sabdtico, sin que contravenga lo que para elio
estahblezca el Estatuta de Personal Académico, y demas que sefala
el Contrato. Una vez reincorporado el trabajador académico, el
reconocimienta de dicha tiempo se realizara de la siguiente
manera: cada afo de estudio se reconccerd Una vez transcurrido un
afo laborado hasta completar el total de afios de estudio. En caso
de una fraccion de tiempa menor a un afio €5ta 58 reconocera una
ver transcurrido el mismo tiempo laborado. Para efecto de que
dicho periodo de tiempo cuente como antigiiedad cotizada al

IS55TESON las partes se sujetaran a lo establecido en la Clausula
163.

6. Hasta por un afio a los Téenicos Académicos para concluir
estudios de Licenciatura sin el beneficio de una beca por parte de la
Universidad. El solicitante deberd acreditar ante la instancia
correspondiente el buen desarrollo de sus estudios cada seis meses.
El afia de estudios s& contara coma tiempo efective de sericio para
efectos de la antipiedad v beneficios gue se reconozcan en el
Reglamento de Técnicos Académices, sin que contravenga lo gue
para ellos se establezca en el EPA y demds consideraciones que
sefiala el CCT, siernpre y cuando al reincorporarse a sus funciones
sirva @ la Institucidn durante un Hempo igual al gque estuvo

disfrutando de licencia,

[t
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_ La solicitud de cualgulera de las licencias anteriores serd realizada
por el interesado, dirigida a la jefatura del departamento con copia
a |la Direccidn de Recursos Humanos y a la delegacidn sindical. El
jefe del departamento gestionard la autorizacian de la solicitud ante
la Direccitn de Recursos Humanos, Al finalizar dicho periodo el
profesor informard por escrito a la jefatura del departamento, con
copia a la Direceion de Recursos Humanos ¥ a la delegacidn sindical,
del vencimiento de su licencia y su interés por reincorporarse. El
interesado deberd solicitar carta de trabajo que acredite la
antipiiedad previa a la actualizada dependiendo del tipo de licencia
solicitada, ante la Direccion de Recursos Humanos.

En cualquiera de las situaciones anteriores la antigledad del
trabajador, acumulada hasta antes de la licencia, no se verd
afectada al reincorporarse a la Universidad.

CAPITULO V

DE LOS DERECHOS ¥ OBLIGACIONES

ll

DEL PERSONAL ACADEMICO

CLAUSULA 99, DERECHOS PARA REALIZAR SUS ACTIVIDADES

n

trabajador académico tendra derecho a:

Para el mejor desempefio de sus actividades académicas, el |

1. Contar con condiciones de trabajo necesarias para realizar sus
actividades académicas.

2, Participar en los cursos de capacitacldn y superacian gue imparte
o promueve la Universidad para mejorar su preparacion,

3. Que le sean asignadas actividades Gnicamente en el drea en que
fuse contratado.

4. Recibir las distinciones, estimulos y recompensas que e
correspondan de acuerdo a la legislacion universitaria y a este
Contrato.
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5. 5er notificado por escrito de las resoluciones m_m Liniversidad
gue afecten sy relacidn laboral v sy situacidn académica e
inconformarse con ellas, cuando asi ko crea conveniente,

6. Percibir por los trabajos realizados zl servicio de la Uiniversidad,
las regalias que |e correspondan por concepto de derecho de autor
o de propiedad industrial. Asimismo a gue [a Institucién financie los
tréamites para el registro de patentes generadas por el trabajo del
académico, atendiendo a la normatividad aplicable,

Bm——a

7. Recibir remuneraciones adicionales, cubiertas como horas extras,
por trabajos temporales v funciones gue no estén en los programas
de trabajo aprobados por el Consejo Divisional u otro érgano de
direccidn académica, v la Universidad reciba ingresos netos
extraordinarios. Estas actividades tendran gue realizarse fuera de la
jornada del trabajador académico y deberd existir acuerdo entre la
Universidad v el Sindicato v tener el consentimiento delinteresado,

7. Recibir rermuneraciones adicionalas, cubiertas como horas extras,
por trabajos temparales y funciones que no estén en los programas
de trabajo aprobados por el Colegio Departamental u otro drganc
de direccidn académica, ¥ la Universidad reciba ingresos netos
extreardinarkos, Estas actividades tendran que realizarse fuera de la
jormada del trabajador académico v deberd existir acuerdo entre la
Universidad y el Sindicato v tener el consentimiento del interesado.

8. Solicitar le sea asignado un Ayudante cuando su programa de
trabajo lo justifique, una vez aprobada la solicitud por el Consejo
Divisional.

8. Solicitar & sea asignado un Ayudante cuando su programa de
trabajo lo justifique, una ver aprobada la solicited por el Colegio
Departamental.

9, Que la Universidad e proporcione un cubiculo en su Unidad
Académica gue no deberd encontrarse en dreas de trabajo colectivo
[laberatarios, talleres).

10, Cue le sean asignadas sus cargas académicas y horarios de
trabajo de acuerdo a este Contrato, al Reglamento Interior de
Trabajo v otra reglamentacion gue acuerden la Universidad y el
Sindicato.

11. Que el nimera maximo de alumnes inscritos por grupo sea de

40. Para verificar el cumplimlento de lo anterior, se procederd a
lfevar a cabo el siguiente mecanismo:

11.1 %e conformard una Comizidn Mixta inbegrada por el Delegada
Sindical, el Secretario de Trabajo y Conflictos del STAUS, el Jefe de
Repartamento v el Coordinador de Programa correspondiente, que
5@ reunird a mas tardar una semana despuds de conclulda el




proceso de relnscripcién, para tratar los casos de los E:...r.”_w gue
excadan el limite, la necesidad de creacion de nuevos grupos u otras
alternativas de solucion. Los Jefes de Departamento  se
comprometen a entregar las listas de los alumnos de primer ingreso
inscritos. La Direccidn de Servicios Escolares entregard la
informacidn correspandiente a dicha comisidn, para gque £sta pueda
llevar a cabo el trabajo antes sefialado.

Feas oo P

11.2 En los primeros 2 dias hdbiles de inicio del semestre, el Jefe de |
Departamento entregard a los Profesores las prelistas de los grupos
@ 5U Cargo.

I

11.3 Los Profesores que mediante las prelistas u otro medio
detecten grupos con mds de 40 alumnas, acudirdn y entregarén la
informacidn al Delegada yfo al Comité Epecutivo, para que §a
presenten ante @l Coordinador de Programa correspondienta y éste
a su vez regularice Ia situacion antes descrita.

En &l caso particular de materias gue requieran atemcion
individualizada coma son talleres, laboratorios y seminarios, o
cuando las limitaciones de Infraestructura (equipo, materiales,
espacios, etc.) no permitan el adecuado desempefio de las
actividades académicas, el nimero de alumnos por grupo serd de
acuerdo a las condiciones existentes. Para el caso antes descrito, los
Consejos Divislonales anafizaran la situacidn de a infraestructurs
existente y las materias a cargo de cada uno de |os departamentos
fui componen |3 Division y determinardn el ndmerm makimo de
alumnos por grupo para cada wuna de ellas, |05 que en niRgun caso
deberdn sobrepasar la cantidad de 25 alumnos inscritos.

En el caso particular de materias gue requieran atendion
individualizada como son talleres, laboratorios y seminarios, ©
cuando las limitaciones de infraestructura (equipo, materiales,
gspacios, et} no permitan el adecuado desempefic de las
actividades académicas, €l nimero de alumnos por grupo serd de
acuerdo a las condiclones existentes, Para el caso antes descrito, los
Colegios Departamentales analizardn  la  situacidn  de la
infrapstructura existente y las materias y determinardn el nimero
maximo de alumnos por grupo para cada una de ellas, los que en
ningiin caso deberdn sobrepasar la cantidad de 25 alumnos
inscritos,

e

12. Qe se le proporclone, si el desempefio normal de su trabajo lo
requisre, ropa, uniformes y el equipo necesario.

Para el cumplimiento del presente punto, |as partes se sujetardn a
lo gue establece la Cldusula 101 del presente Contrato Colectivo de
Trabajo.

ﬂ
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13. mmm cada umﬂm:m?n:ﬂn de la Universidad cuente, en cada una
de sus aulas, con un proyector y una computadora con conexion a
internet, en perfectas condiciones de uso ¥ en poncardancia con los
avances tecnoldgicos.

14. Disponer por cada Departamento de una sala de maestros.

15, Que [a Universidad asigne estacionamientos exclusivos para el
personal académico y administrativo. Para el cumplimiento de este
punto, las partes se sujetaran a lo que establece el Anexo 1 del
Contrato Colective de Trabajo 2001-2003 y Anexo 5 del Convenio
de la Revision Salarial del afio 2002, correspondiente al Programa
de Estacionamientos.

]

16. Que la Universidad e proporcione el acceso a los servicios da
Internet en su eentro de trabajo. En el caso del Departamento de
Agricultura v Ganaderia de la Unidad Regional Centro, debers
contarse con acceso Al servico de intermet en todas sus
instataciones.

16. Qe la Universidad |e proporcione el acceso a los servicios de
Internet en su centro de trabajo, En el caso del Departamento de
Agricultura y Ganaderia del campus Hermosillo, debera contarse
con acceso al servicio de internet en todas sus instalaciones.

I-..u. Qe la c_._?mqmnn_ﬂwn__ [ E.._uuain_._um._.m_ servicio de intermet B 5U
domicifio partlcular con un descuento del 20% del precio del
servicio _H_:E-n_m_ ,.:”_nﬂnnﬁm_u_m por niming.

_._._mmﬂ..n al trabajadar académico desde su ingrese a la Institucian,
y en caso de gue tuviera que reafizar zlguna renovackin por
detarioro o extravio, sta serd sin costo para el trabajador por una
cola acasidn. Dicha credencial deberd expresar el nivel y la categoria
tabular de que se trate, tal ¥ como se establece en el Contrato
Colectivo de Trabaje,

19, Que la Universidad ke proporcione una direccion de correc
m_m_u..._mann en servidores de la Institucidn.

]

| 20. Recibir el apayo del personal administrativo yde confianza para
la realizacidn de sus tramites administrativos,

CLAUSULA 100. CUBICULDS ¥ SALAS DE MAESTROS

AV
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1. Programa de ....:E_EEL_ Salas de Maestros,

La Universidad y el Sindicato, en el mes de enerc de cada afio, a
través de la Comision Mixta General de Higiene y Sepuridad,
revisardn las necesidades existentes de cubiculos v salas de
maestros, tanto en lo que se reflere a su cantidad como a las
condiclones en las que se encuentran. La Universidad adquiere el
compramiso de ejecutar las acciones derivadas de los acuerdos de
dicha Comisidn.

I

Con base en el diagndstico elaborado por la CMGHS en el spmestre
2013-2, sobre los cubiculos y salas de profesores en cada Unidad
Académica asi come de las condiciones en las que se encuentran, fa
Universidad se obliga al cumplimienta de los resultados obtenidas,
a més tardar el semestre 2014-2. Elio sin detrimento de lo
establecido en el primer parrafo de esta cliusula,

SE ELIMINA

2, Caracteristicas y Criterios de ___ﬁ_ﬂmun_m.: de los Cubfculos,

2.1, la Universidad le proporcicnara un cubiculo en su Unidad
Académica que no deberd encontrarse en dreas de trabajo coloctive
(laboratorios, talleres), Dicho cubiculo deberd encontrarse en
buenas condiclones, con equipo de alre acondicionado, escritoria,
silla ¥ otros instrumentos y mobiliario necesarlo para el buen
desempeio de las actividades. En los cubiculos no deberd habor
mas de dos trabajadores académices y el drea minima por
trabajador serd de cinco metros cuadrados. Bilateralmente se
asignaran los cubiculos de acuerdo a los siguientes criterios de
pricrizacion: primero antigliedad, segundo categoria, tercero carga
de trabajo; sl habiéndose aplicado los anteriores subsistiera
conflicto, se podran aplicar otros acordados por la delegacicn y el
Jefe de Departamento. Los aspectos particulares se revisardn
bilateralmente. Para el Personal de Asignatura con carga de al
menos 15 horas, se realizard un estudio que serd Iz base para la

CR




gestion de cubiculos y mientras tanto se les proporcionaran lockers
e las salas de maesiros de asignatura de cada Departamento

En caso de que al distribuir los cubleulos entre el Personal de
Carrera queden aln disponibles, se asignardn al Personal
Académico de Asignatura con al menos 20 horas indeterminadas,
empleando los criterios antes sefialados,

Para el cumplimiento del presente punto, las partes se sujetardn a
lo que establece la presente Cliusula,

2.2. Cublculos gue se desocupan en forma temparal,

En relacidn a los cubiculos que desocupan de forma temporal los
trabajadores académicos de la Universidad, que se separan de la
misma per un periodo no menor de seis meses, las partes se
sujetardn a los acuerdos establecidos en el Anexo 1 del Contrato
Colectivo de Trabajo.

Il

3. Salas de Profesores de Asignatura.

La Universidad se ...&____mm a acondicionar espacios para salas de
profesores de asignatura en cada uno de los depa rtamentos.

Los profesores de asignatura con carga indeterminada qgue pOsEIn
al menos 15 horas-semana-mes en promedio, a la fecha de |z firma
def presente Conwenio, contardn en las Salas de Profesares de
Asignatura con un espacio proplo (reservada y locker), de acuerdo
a los plazos establecidos en el programa sefialado en el punto 4 de
la presente Cliusula

En particular para los profesores de mu_mEE_.m de los
Departamentos de Derecho, Matematicas v Contabilidad de la
Unidad Reglonal Centro, el plazo méximo para que cuenten can el
espacio propio serd: diclembre de 2004, si posesn Carga
indeterminada en promedio de 20 horas-semana mes o mas. Julio
de 2005, si posesn carga indeterminada promedio entre 15 y 19
rn_umumm_.:m:u.ﬂ.mm.

SE ELIMINA




El espacio propio serd seleccionado por los ?..mmm.wm..mm de mm_wzm_"Em |
contemplados en esta Chiusula, con base en el siguiente orden de
_prioridad:

i

3,1. Cargs académica indeterminada promedio.

3.2. Antigledad académica en el Departaments

4. Con respecto a los cubiculos y salas de maestros de asignatura,
s& instrumentard el sigulente programa:

4.1. CMGHS realizara un diagndstico de necesidades de cubiculos v
salas de profesores de asignatura gue estara culminade a mas
tardar en el mes de septiembre del presente afio.

4.1, CMGHS realizara un diagndstico de necesidades de cubiculos v
salas de profesores de asignatura gue estard culminado a mdas tardar
en el mes enero de cada afio,

4.2, Tormando como base el diagndstico sefalado en el punto
previo, en el mes de octubre de 2003 se elaborard el calendano de
acciones considerando las pricridades en cada uno de los casos.

4.2, Tomando como base el diagndstico sefialado en el punto previa, _
en el mes de febrero de cada afio se elaborard el calendario de
acciones considerando las prioridades en cada uno de los csos,

4.3, En dicha calendarizacidn se dejard previsto que los trabajos se
llevaran a cabo a partir del mes de diciembre de 2003 para terminar
en diciembre de 2004,

4.3, En dicha calendarizacion se dejard previsto que los trabajos se
llevaran a cabo a partir del mes de marzo para terminar en
diciembre de cada afio,

El objeto de este programa es gue al culminar el mismo, todo el
Personal de Carrera tenga un cubiculo y los maestros de asignatura
dispongan de una sala de profesores en los Departamentos
correspondientes, La CMGHS definira Iz Sala Tipo requerida para
profesores de asignatura, tomando como base la propuesta
presentada por @f STAUS en la Revision Contractual 2003 que se
incluye en el Anexo 2 del presente Contrato,

El objeto de este programa es gue al culminar el mismo, todo &l
Personal de Carrera benga un cubiculo v los maestros de asignatura
dispongan de una sala de profesores en los Departamentos
correspondientes. La CMGHS definicd le Sala Tipo requerida para
profesores de asipnatura, tomando coma base la que se incluye en
el inexo 2 del presente Contrato.

Todos |os aspectos particulares o situaciones no previstos, serdn
revisados y acerdados bilateralmente.

L

CLAUSULA 101. ROPA, UNIFORMES ¥ EQUIPO DE TRABAJO

En relacion a la ropa, uniformes y equipo de trabajo, las partes |
acuerdan los siguientes puntos:

1, La CMGHS determinard en el transcurso de los meses de maya y |
junio de cada afio, qué personal académico requiere ropa, |

.U




uniformes y equipo de trabajo, basados en las caracteristicas del
trabajo que desempefan, Para la realizacidn de esta tarea la
Comision Mixta debera apoyarse en la informacidn que le
proporcionen las diferentes instancias universitarias y sindicales, asi
coms el personal académico que labora en las diferentes unidades
académicas.

2. El resultado del trabajo indicado en el punto 1 de la presente
Clausula sera turnado a la Direccidn de Recursos Humanos con la
fimalldad de gque efecute el acuerdo v entregue la ropa, uniformes y
equipo de trabajo en los lugares de trabajo, en el transcurso de los
primeras tres dias hdbiles del semestre par.

Para la implementacidn de esta diusula, v conforme a lo
establecido en la Ley Federal del Trabajo, la Universidad se obliga a
tener el presupuesto que se requiera para la compra tanto de ropa,
uniformes como el equipo de trabajo v de proteccion personal gue
los académicos requieran para dar cumplimiento a la Norma NOM
014,

1]

CLAUSULA 102, PERTENENCIA A UNA ACADEMIA

==
—

Con el objeto de realizar organizadamente el desarrollo del trabajo
acaneémico de los Departamentos, el personal académico, tanto de
tarrera como de asignatura, tiene el derecho de pertenecer a una
academia acorde con el drea de trabajo académico para la cual fue
contratado, Esta pertenencia se ajustard a las disposiciones
reglamentarias gue establezca el H. Colegio Académioo v a los
___..mm_:.._.m._u:.am particulares que emitan los Consejos Divisionales.

Con ef objeto de realizar organizadamente el desarrollo del trabajo
académico de |os Departamentos, el personal académico, tanto de
carrera como de asignatura, tene el derecho de pertenecer a una
academia acorde con el drea de trabajo académico para la cual fue
contratado. Esta pertenencia se ajustard a las disposiciones

reglarmentarias que establezca el Colegio Universitario.

Lo Consejos Diviskonales aprobardn la creacion de academias en los
departamentos, de acuerdo a la Ley Orgdnica, sefialando las ramas
de la discipling de que se trate vy, en funcidn de ello, identificarén
las dreas de trabajo académico que correspondan,

Los Colegios Departamentales wuqnsmi: la creacidn de academias
en los departamentos, de acuerdo a la Ley Organica, sefalando las
ramas de la disciplina de gue se trate v, en funcidn de ello,

identificaran las areas de trabajo académico gue correspondan,

Los Jefes de Departamentos entrégaran por escrito a los
| trabajadores académicos de la Unidad Académica respectiva, una

Los Jefes de Departamentos entregaran por escrito 3
trabajadores académicos de |a Unidad Académica respectiva

RV
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constancla oficial donde se especifique la academia en la que se
encuentra adscrito, a mas tardar 90 dias después de que el Colegio
Académico apruebe el Reglamento de Academias de la Universidad
e Sonora,

2 atrkarrl

constancia oficial donde se especifigue la academia en la que se
encuentra adscrito, a mds tardar 5 dias después de que el trabajador
académico lo solicite,

CLAUSULA 103, DERECHD A CAMEIO DE ACADEMIA

Cuando los Consejos Diviskonales modifiguen o supriman
academias de algin departamento, por reformas a los planes de
estudio u otra razén, el personal académico afectado tendrs el
derecho de pertenecer a otra academia de las existentes gue sea
afin al drea de trabajo académico para |a cual fue contratado.

CLAUSULA 104. FUNCIONES ADICIONALES

Cuando los Colegios Departamentales modifiguen o supriman
academias de algin departamento, por reformas a los planes de
estudio U otra razdm, el personal academico afectado tendra el
derecho de pertenecer a otra academia de las existentes que sea
afin al area de trabajo académico para la cual fue contratado.

El trabajador académico de base al gue le sea asignado un cargo con
responsabllidades académicas y/fo administrativas adicionales a sus
funciones, continuard gozando de los derechos |aborales
adquiridos, ademds de las compensaciones y  prestaciones
complementarias, gue por tal responsabilidad se le otorguen.

Al momento de dejar de desempefiar tal puesto, dichas
compensacionss ¥ prestaciones complementarias  serdn
suprimidas.

CLAUSULA 105. ACTIVIDADES VOLUNTARIAS

]

Los trabajadores académicos que no wm_.ywm: nombramienta
administrativa, no estdn oblipados a realizar labores de ese
cardcter, En caso de que la Unidad Académica lo requiera, debera
haber mutuo acuerdo entre Bsta y el trabajador académico.

| fue se niegué a realizar labores administrativas,

o=l

Por ningun motivo se podra sancionar a un trabajador académico

CLAUSULA 106, IGUALDAD DE DERECHOS




Los trabajadores académicos no deberdn ser afectados en sus
derechos laborales y académicos por su raza, nacionalidad, edad,
stno, estado civil, sus ideas, militancia politica o creencla religiosa.

CLAUSULA 107. AYUDA EN TRAMITES A EXTRANJEROS

Cuzndo un trabajador académico sea extranjero y gane un concurso
de oposicion en la Universidad, ésta se obliga a proporcianarle
asesoria y demids ayuda para los tramites necesarios para legalizar
su estancia en el pals

CLAUSULA 108. APOYO A PROYECTOS DE INVESTIGACION DE
PERSONAL ACADEMICO POR TIEMPO INDETERMINADO

1. Cuando un trabajador académico de carrera (Técnico Académico
o Profesor], cuya contratacidn tenga caracter de indeterminado,
presente un proyecto de investigacicn ante el Consejo de 1a Divisian
de: la que forma parte el Departamento 2l que esté adscrito y el
propio Consejo acuerde su aprobacidn, lo remitird 2 la Comisian
Mixta General de Formacidn y Superacidn del Personal Académico,
la cual resolverd en definitiva tomando en consideracidn la
disponibilidad presupuestal que corresponda. 5i esta Comisidn
resuelve favorablemente al proyects de investigacidn, la
Universidad se obliga a olorgarle al trabajador académico de
tarrera de que se trate, el nombramiento de Profesor-investigador
por el tiempo y forma que se establezca en el acuerdo. B! tiempo de
duracion del proyecto nunca podra exceder de dos afios a partir del
mamenio &M Que se apruehe,

1. Cuando un trabajador académico de carrera (Técnico Académico
o Profesor), cuya contratacidn tenga cardcter de indeterminado,
presente un proyecta  de  Investigackin  ante el Coleglo
Departamental del Departamento al que esté adscrito y el propio
Colagio lo apruebe, lo remitird a la Comisidn Mixta General de
Formacicn ¥ Superacion del Personal Académico, 1a cual resolverd
en definitiva tomande en consideracién la  disponibilidad
presupuestal que corresponda, 51 esta Comisidn  resuele
favorablemente al proyecte de investigacidn, la Universidad se
obliga a otorgarle al trabajador académico de carrera de gue se

trate, el nembramiento de Profesor-Investigador por el tiempo ¥
forma gue se establezca en el acuerdo, Bl iempo de duraclén del
proyecto nunca podra exceder de dos afios a partir del momento en
Que se apruebe.

2. Cuando un Profesor de Asignatura, contratado por tiempo
indeterminado en 15 o mas hsm, presente un proyecto de
investigacidn ante el Consejo de la Divisidn de la que forma parte el
Departamento al gue esté adscrito y el propio Consejo acuerde su
aprabacion, ko remitird a la Comision Mixta General de Farmacion y
Superacion del Personal Académico, la cual resolvera en definitiva
tomando en consideracion la disponibilidad presupuestal que
corresponda. Siesta Comisidn resuelve favorablemente al provecto

indeterminade en 15 o mds hsm, presente un proyects de
investigacion ante el Colegio Departamental del Departamento al
que esté adscrito v el propio Colegio lo apruebe, lo remitics a la
Cemision Mixta General de Formacién y Superacién del Personal
Aeadémico, la cual resolverd en  definitiva tomanda
consideracion la disponibilidad presupuestal que correspon

esta  Lomisién  resuelve favorablementz  al  provect
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2. Cuando un Profesor de Asignatura, contratado por tiempa |




de investigacion, determinard la descarga que corresponda al
docente, considerando la propuesta del Consejo Divisional, en cuyo
caso, la Universidad se obliga a atorgarle la descarga por &l némero
de hsm que resulte. El tiempo de duraclén del proyects nunca
_podra exceder a dos afios a partir del momente en que se apruebe,

investigacion, determinard la descarga que corresponda al docente,
considerande la propuesta del Colegio Departamental, en cuyo
caso, la Universidad se obliga a otorgarle la descarga por el nimera
de hsm gue resulte, El tiempo de duracion del proyecto nunca podra
excader a dos afios a partir del momento en gue se apruebe.

3. El acuerdo de un Consejo Divisional para aprobar un provecto de
investigacidn con las caracteristicas antes planteadas, incluird:

3. £l acuerdo de un Colegio Departamental para aprobar un
proyecto de investigackin con las caracteristicas antes planteadas,
incluird:

3.1. La solicitud del trabajador académico, Integrada por:

1]

3.1.1. Constancia de contratacién por tiempo indeterminado
expedida por la Direccidn de Recursos Humanos,

1]

3.1.2. Apoya del Jefe de Departamento v de la academia de Ia gue
forma parte el drea de trabajo académico de su adscripoion.

3.1.3. Tiempo gue solicita para desarrollar el proyecta,

3.1.4. Tiermnpe v forma de dedicacidn de su jornada que -E__:_m_._m|
para desarroliar el proyecto.

|||||

Universidad,

]

3.1.6. Cronograma de actividades a desarrollar durante el tiempo
que dure el proyecta.

3.2. Propuesta de proyecto de Investigacion.

1"

3.3. Tiempo aprobade de duracidn del provecto, euyo inicio deberd
cofncldir con el del periodo escolar que corresponda,

n

3.4. Tiempo y forma aprobado de dedicacion de la jornada del
trabajador al desarrolle del provecto. Cuando se trate de un
Profesor de Asignatura, nimero de hsm.

3.5. Apoyos aprobados para el desarrollo del proyecto,

del proyecto de investigacidn de que se trate.

1]




3.7. Forma en que se sustituiran las labores académicas n_.nm
resulten vacantes por la aprobacidn del proyecto, apegdndose a Iz
| reglamentacidn aplicable,

4. Cuando un Téenico Académico resulte apoyade para el desarrollo
de un proyecto de investigacidn con el nambramiento de Profasar-
Investigador, Iz Comisién Dictaminadora carrespondiente deberd
determinar el nivel y categoria gue tendrd provisionalmenta.

]

Los trabajadores académicos que desamolien provectos de
investigacion de acuerde con esta Cldusula, deberan presentar
Informes del avance del provecto aprobado v de su conclusion. Los
informes de los avances de los proyectos serdn presentados en los
meses de mayo y de diciembre, ante el Jefe del Departamento yvla
Comision de Evaluacién del proyecto, guienes vigilarém ol
cumplimiento del desarrollo y conclusidn del propio proyecto, en
los términos aprobados.

i

5. En caso de gue el Jefe del _.“__m._.._u:mam:n.n y [a Comision de
Evaluacidn del proyecto no aprusben un infarme de avance del
proyecto, se suspendera el desarrollo del mismo y el trabajador
académico deberd reincorporarse 2 las labores académicas gue
desempediaba antes de la aprobacian del proyects.

I

De no existir acuerdo entre el Jefe del Departamento y la Comisidn

de Evaluacidn en el sentido de que ambos aprusben el infarme de

avance de un proyvecto, lo hardn del conocimients del Consejo

Divisional para que éste resualva lo que estime procedente. En este

caso de controversia, el trabajador académico continuard en el

desarrollo del proyecto mientras el Consejo Divisional emite su
resolucian,

De no existir acuerdo entre el Jefe del Departamento y la Comision
te Evaluacion en el sentido de que ambos aprueben ef informe de
avance de un proyecto, lo hardn del conocimiento del Colegio
Departamental para que éste resuelva lo que estime procedente.
En este caso de controversia, el trabajador académico continuard en
el desarrollo del proyecto mientras el Colegio Departamental emite
su resolucidn,

6. Una vez concluido ol uﬂwmﬂn de investigacian, el trabajador
acadérnico deberd reincorporase a las labores académicas gue
desempefiaba antes de la aprobacidn del proyecto.

Los Consejos Divisionales deberan establecer [fineamientos

académicos minimes para los proyectos de investigacidn, a partir |

Los Colegios Departamentales deberian establecer lineamient ] ?
academicos minimos para los proyectos de investigacion, a partir g - B

N

Al
STA

=
ﬁh\ TS

5 1)



de los cuales se elaboraran los formatos para la presentacion de los
mismoas.

e m—

los cuales se elaborardn los formatos para la presentacidn de los
Mismos.

Los Consejos Divisionales podrén asesorarse de los especialistas
gue consideren necesarios para evaluar la viabilidad v desarrollo de
los proyectos que se les presenten,

Los Colegios Departamentales podran  asesorarse  de los
espedalistas que consideren necesanos para evaluar la viabilidad y

¥, Los Consejos Divisionales podrdn recomendar ante las instancias
administrativas de la Universidad el apoyo a la publicacién de
proyectos de Imvestigacion realizados, cuando lo consideren
convenlente.

n_mm.m__.__n__n.n_m_um.mmm.._mnﬁncmum_mm_u_.mmm:-ma.
7. Los Colegios Departamentales podrén recomendar ante las
instancias administrativas de la Universidad el apoyo a la publicacion
de proyectos de investigacién realizados, cuando lo consideren

convenianbe,

En el caso de que un miembro del personal académico de la
Universidad, que no tenga nombramiento de Profesor-Investigador,
reciba la aprobacion y financiamiento para un proyecto de
investigacion por un crganismo externo a la Universidad, una vez
verificado el beneficio y la pertinencia institucional por la Direccidn
de Investigacion y Posgrado, se considerard cumplido el trdmite de
aprobacion del proyecto contenido en bos puntos 1 v 2 de la
presente Cliusula. Entonces procederd ser presentado al Consejo
Divizional para efectos de la definicidn del tiempo de duracidn y
cantidad de descarga que proceda,

En el caso de gue un miembro del personal académica de la
IUniversidad, que no tenga nombramlento de Profesor-investigadar,
reciba la aprobacikin y financiamiento para un proyecto de
imvestigacion por un organismo externa a la Universidad, una ver
verificado el beneficio y Ia pertinencla instituclonal por la Diraccién
de Apoyo a la Docencia Investigacion y Posgrado, se considerard
cumplido el tramite de aprobacién del proyecto contenido en los
puntas 1 v 2 de la presente Clausula. Entonces procedera ser
presentado al Colegio Departamental para efectos de |a definicidn
del tiempo de duracin y cantidad de descarga que proceda.

Ademds, la Direccion de Investigacidn y Posgrado se obliga a
mantener la informacidn actualizada sobre los requisitos minimos
para los provectos de investigacion, en la pagine electrinica de
| dicha Direccidn,

Ademads, la Direccidn de Apoyo a la Docencia Investigacidn y
Posgrado se obliga a mantener la informacidn actualizada sobre los
requisitos minimos para los provectos de investigacidn, en la pagina
electrdnica de dicha Direccidn.

CLAUSULA 109, CAMBIO DE RESIDENCIA

Cuando por causas del servicio plenamente justificadas, de
conformidad con el trabajador académico afectado v de acuerdo
con el sindicato, se reguiera cambiar en forma transitoria la
residencia de aguel, fuera de la poblacidn en la que nermalmente
desarrolla su trabajo v 2e encuentra adscrito para ser trasladado a
otra poblacidn o entidad federativa, la Universidad tendrd la
obligacidn de sufragar los gastos de viaje y estancia,

(g



5i el traslado fuera por mds de seis meses, el trabajador académicao
también tendrd derecho a que e |e cubran los gastos que asipne el
transporte de menaje de casa indispensable para su instalacién, asi
como los que cause el traslado de su cdnyuge e hijos gue dependan
econdmicamente de &l En estos casos, una ver terminada la
Comision, la Universidad cubrird los pastos de retorno del
trabajador académico y, en su caso, de su familia y menaje de casa.

En el caso de cambio da residencia definitiva, a solicitud de la
Institucion ¥ de conformidad con el trabajador afectado, la
Universidad se obliga a sufragar |os gastos de menaje de casa y
traslado del trabajador, conyuge e hijes gque dependan
econdmicamente de él; asimismo se obliga a otorgar una ayuda
para estancia equivalente a dos meses de salario integrado de
acuerde a su categorfa y nivel.

En taso de que el trabajador académico sea instalado en una
localidad cuyo coste de la vida sea superior 2l del lugar de su
adscripeidn, mientras perdure la causa, la Universidad le dard al
trabajador académico un complemente econdmico cuyo monto
serd definido por la Comisidon Mixta General de Prestaciones
sociales. En el caso de que el trabajador sea asignado a una
localidad donde existan instalaciones de la UNISON, el monto del
cemplemento serd el mismo que ¢l que perciben kos trabajadoras
académicos de esa Unidad,

1]

Los gastos a los que se refiere esta Clausula seran cublertos con un
rmes de anticipacién a la fecha del traslado

1"

CLAUSULA 110. ACTIVIDADES FUERA DEL CENTRO DE TRABAIO

lllll

Cuando el trabajador académico sea comisionade por el lefe de
Departamente, previa autorizacidn de la Direccion de Recursos
Humanos, para realizar actividades académicas fuera de las
Instalaciones de la Universidad, tendrd derecho a:

"

1, Recibir notificacion DOT E5Crita,




2, Redbir el eguipo necesario para realizar las actividades
programadas.

3. Boclhir los vidticos diarios correspondientes, de acuerdoa fa 10na
v el tiempo de gue se trate,

4. Disfrutar de los seguros de viaje, de responsabilidad profesional
y de gastos medicos.

5, El equipa v vidticos E:mmun:____m:ﬂﬁ deberdn ser entregados al
trabajador académico por el Jefe de Departamento a el responsable
de la dependencia que corresponda, tres dias antes del inicio de la
actividad, de lo contrario, quedard liberado de la comisidn sin
responsabllidad a su cargo.

tabulador de vidticos que ¢ muestra en el Anexo 3 del presente
Contrato.

6. Que los viiticos que se le entreguen estén de acuerdo al

7. A contar con un sepuno de viaje en cada ocasidn que su trabajo
reguiera gue viaje, Los Jefes de Departamento, Directores de
Divisidn, etc. autorizardn las pdlizas de seguro, mismas que deberdan
astar a disposicidn en dichas dependencias, con el fin de garantizar
que guede asegurado @l maestro al momento de su salida. El costo
de |a polize serd con cargo al presupuesto del Departamenta. El
monto de seguro de viaje serd por fa misma cantidad que la gue
corresponde por el seguro de vida colective gue tienen los
trabajadores académicos,

7. A contar con un seguro de viaje en cada ocasion que su trabajo
requiera que viaje. Los lefes de Departamento. autorizardn las
polizas de seguro, mismas que debardn estar a disposicidn en dichas
degendenclas, con el fin de garantizar que quede asegurado el
maestro al momento de su salida. £l costo de la pdliza sera con cargo
al presupuesto del Departamento. E| manto de seguro de viaje serd
por la misma cantidad que la que corresponde por el seguro de vida
colectivo que tienen los trabajadores académicos.

8. Que s& le paguen las compensaciones establecidas en las
Clausulas 85 v/o 86 del CCT vipente, en caso de que la comisidn que
realice el trabajador académico implique su derecho a gozar de las
rsmas,

—

Cuando los profesores asistan a Congresos o Smposios en calidad
de ponentes, podrdn justificar anticipadamente su inasistencia a
clases, @ través del Jefe del Cepartamento, de acuerdo a o
_m|_m:ﬂ_m:_um...




o Profesores que participen en Congresos Internacionales o
Caongresos Maclonales fuera de la localidad. Una semana
antes de iniciado el congreso, el lefe de Departamento
notificard a Recursos Humanes la autorizacidn de un
permiso hasta por cinco dias habiles consecutivas para gue
el profesor acuda a presentar su trabajo.

s Profesores gue participen en Congresos locales o
Maclonales gue se realicen en la entidad. Una semana antes
de iniciado el Congreso, el Jefe de Departamento notificara
a Recurses Hurnanos la autorizacién de un permiso que
justifique la inasistencia por presentacidn de trabajo en un
horario que no permita la [mparticion de su carga
académica,

I

En ambos casos, al términe del evento y en un plazo no mayor de 7
dias hahiles, el lefe del Departamento hard llegar a Recursos
Humanes constancia de participacion del profesor en el misme, De

no hacerlo se procederd a realizar 1os descuentos correspondientes. |

£l ndmero de eventos en los gque se podrd hacer uso de esta
| justificacién no deberdn ser més de dos en el afio.

1]

CLAUSULA 111, ACCIDENTES DE TRANSITO

I

Cuando un trabajador académico sufra un accidente de transito, las
partes se sujetardn a los siguientes acuerdos:

1. Cuando el trabajador académico conduciendo un wehiculo
propiedad de la Institucidn, realizando un servicio para la
Universidad, autorizado por el titular de su dependencia, sufra un
accidente, la Institucidn bo defenderd sin costo alguno para el
académico, pagard su fianza, los dafios propios y & Terceros.

I

2. Cuando un trabajador académico sufra un accidente, en el
trayecto directo de su domicilio a la fuente de trabajo o viceversa,
| la_institucién lo apoyard de conformidad con los casos que se

]




detallan mds adelante, slempre y cuando se cumpla con algunos de
los requisitos siguientes:

a) Que el trabajador académice conduzea un vehicule de su
propiedad o de su cdnyuge o concubinola), o

b} Que por u_nE__u circunstancia su conyuge o concubinolal
canduzca un vehiculo de su propiedad, con el trabajador académico
de acompafante,

2.1, Cuando el accidente sea imputable a un tercero, |a Universidad
e ohliga a otorgar asesoria legal para que el trabajador academico
pueda lograr |a reparacién del dafio de su vehiculo. En caso de gue
8l responsable del accidente se desconozca o no pueda asumir su
recponsabilidad se resolverd conforme a lo dispuesto en el numeral
2.3 de asta clausula.

2.2, Cuando en el accidente no exista responsabilidad de ninguno
de s participantes en el accidente, la Universidad cubrira todos los
gastos del trabajador académico.

En ambas casos, y en el supuesto de que el vehiculo se encuentre
asepurado, la Universidad cubrird Unicamente el costo cel
deducible, Si no hubo Intervencin de trinsito, el reporte del
siniestro de la compania aseguradora hard las veces del parte de
transito. En caso de no contar con seguro, al solicitar la prestacion
lo haré bajo protesta de decir verdad.

I

2.3, Cuando la Em_un_:mm_”____ﬁmn del accidente sea imputable al
trabajador académico, la Universidad se compromete @ cubrir la
mitad de los dafios totales y a otorgarle financiamiento por &l resto,

2.4. En el caso que exista concurrencia de culpa, la Universicad se
obliga & cubrir la mitad de los dafios que le corresponde pagar al
| trabajador y otorgard financiamiento por la otra mitad.

En ambos casos, y en el supuesto de gue el vehiculo se encuentre |

asegurado, la Universidad cubrird dnicamente el 50% del costa del
deducible. 5i no hubo intervencién de trinsito, el reporte del
siniestro de la compafifa aseguradara hard las veces del parte de

I




tramsito. En caso de no contar con seguro, al solicitar la prestacian
lo hara bajo protesta de decir verdad.

Cypando estando en el interior del campus universitario, el vehicula
del trabajador académico sufra algdn dafio, el reporte emitido por
el Coordinador de Seguridad Universitaria serd considerado coma

peuivalente al parte de trdnsito, para obtener el apoyo gque
corresponda,

]

3. La Unlversidad se compramete a _..__E.u_!r_n_:m- asesoria legal al
trabajador académico de todo tipo de accidentes automovilisticos,
583 0 NO imputable al trabajador.

Los apoyos @ que se refieren los puntos 1, 2 y 3, no se otorgardn
cuando el trabajador académico se encuentre en estado de
embriaguez o bajo la influencia de drogas o enervantes en el
momento de ocurrir el accidente, salvo gue exista prescripcion
| médica.

4. £l procedimients gue debe seguirse para el cumplimiento de esta
Clausula es el siguiente:

“4.1. Cuando un trabajador académico sufra un accidente, éste
deberd notificarse de Inmediato a la Universidad, a fin de gue un
reprasentante se presente en el lugar del accidente.

I

4.2. El trabajador académico se compromete a no celebrar
convenios en ausencia de la representacin legal de la Unbversidad,
a Menos que ésta no cencurra al lugar del accidente. -

4.3. La Universidad s uu_ﬁu a recibir notificaciones de accidentes
dentro del horario de & a 22 horas, en los teléfonos 258-21-17, 253-
21-16, 259-21-42 y 259-21-27 correspondiendo los dos primeros
nameros telefonicos a la Direccidn de Recursos Humanos, el tercero
a la Tesoreria de |la Universidad v el cuarto a las oficinas de Asesoria
Juridica. Para las unidades fordneas, la notificackin debera hacerse
al Jefe de Departamento correspondiente.

4.4, En caso de que la UNISON no concurra al lugar del accidente o
el trabajador se vea impaosibilitado para dar aviso, se considerard

1]
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para todos sus efectos, el parte de transito, el cual deberd ser
entregado a la Direccidn de Recursos Humanos por el trabajador o
un representante acreditado, en un plazo mdximo de diez (10) dias
hibiles, contados a partir de |z fecha en que ocurrid el accidente.

4.5 Dentro del plazo a que se refiere la fraccidn 4.4 de esta
Cldusula, el trabajador académico o su representante acreditado, al
solicitar el pago de esta prestacion, deberd exhibir ante la Direccién
de Recursos Humanos los siguientes documentos:

i

4.5.1. Factura y Tarjeta de Circulacidn. En caso de ser vehiculo

importado, el pedimento aduanal se anexard a la factura original
del vehicula.

1]

4.5.2. Parte de Trdnsito o reporte de siniestre de la compafiia
aseguradora,

4.5.3, En su caso, el convenio celebrado.

T

1]

4.5.4, Tres mww:ﬁzmmﬂmm.mm.mﬂ.mn_:aﬂ talleres, soloen el caso de no
contar con seguro vehicular.

4.5.5, En sucasa, paliza de sepuro del vehiculo.

4.5.6. 5/ la situaclén lo amerts, acta de matrimonio o acreditacion
de concubinato,

I

Una wez realizado el pago al trabajador académico, ésta deberd
acreditario ante la Contraloria de la Universidad con la presentacion
de la factura correspondiente.

Los casos especiales o no previstos por este procedimisnto, se
trataran bilateralments por conducto de la Comisidn Mixta General
de Prestacionos Soclales.

CLAUSULA 112, ANO SABATICO

El Personal Académico de Carrera tendré derecho a gozar de un afio
sabdtico de acuerdo al Reglamento de Afo Sabdtico expedido v
aprobado por el H, Colegio Académico El salario integrado que
devengue el trabajador académico en periodo sabdtico, incluira el

Lo

—
—

El Personal Académico de Carrera tendrd derecho a gozar de un aho
sabdtico de atuerdo al Reglamento de ARo Sabdtico ewpedido v
aprobade por el Colegio Universitario. El salario integrado gue
devengue ¢l trabajador académico en pericde sabdtico, inclulrd

R




paga por sobrecarga cuando €ste haya impartido scbrecarga en al
menos cuatro semestres dentro de los tres afios inmediatos
anteriores al ejercicio de su afio sabético. El pago por concepto de
sobrecarga se calbculard con base al promedio de la sobrecarga

pago por sobrecarga cuando éste haya impartido sobrecarga en al
menos cuatro semestres dentro de los tres afos inmediatos
anterlores al ejercicio de su aflo sabdtico. El pago por concepto de
sobrecarga se cakoulard con base al promedio de fa sobrecarga
impartida durante los uitimos seis semestres,

I_..ﬁm:_n_m durante los Ultimos seis semestres.
USULA 113. VIGENCIA DE DERECHOS Y OBLIGACIONES

Los derechos y obligaciones de los trabajadores académicos
contemplados en el presente Contrato Colectivo y en el documento
de su contratacién, surtirdn efecto dnicamente mientras esté en
servicio active para la Universidad.

==
=

DE LAS OBLIGACIONES DEL PERSONAL ACADEMICO

CLAUSULA 114. OBUGACIONES GENERALES

1. Son obligaciones del Personal Académico:

——
=

1.1, Desampefiar sus funclones de acuerdo a los planes y programas
académicos aprobados por  las  instancias  universitarias
correspondientes  [Academias, Consejos Divisionales, Consejos
_pnm.m_m:._.._oum y Colegio Académico).

| 1.1, Desempefar sus funciones de acuerdo a los planes ¥ programas
académicas  aprobades  por  las  instancias  universitarias
correspondientes (Academias, Colegios Departamentales, Colegios
de las Facultades Interdisciplinarias y Colegio Universitario).

| 1.2, Asistir Esnct:.m:.ﬁm a sus labores de acuerdo a la jornada de
trabajo y a los horarios asignados en la programacion de la carga
acadiémica semestral.

1.3, Cumplir con las comisiones académicas encomendadas por las
autoridades de la dependencia de su adseripcion, siempre ¥ cuando
cpan éstas referidas a las labores v en las condiclones para las que
fue contratado,

1.4, Cumplir con el 100% de! contenido ._u:unﬂm:m_:n_n de lals)
materials) que imparte, En caso de presentarse eventualidades gue

impidan lo anterior, deberd establecerse el porcentaje alcanzadoy |

Ias causas de ello en el informe de actividades semestral.

I

2. Son obligaciones del Personal de Carrera:




| 1. Asistir puntualments a las reuniones citadas por las
autoridades universitarias en horas de su jorada de trabajo.

g
=

2.2, Presentar cada semestre al Jefe del Departamento v a la
Academia gue corresponda, para su aprobacién, un plan de
actividades académicas que deberd ajustarse a los |ineamientos que
para tal efecto haya aprobado e Consejo  Divisional, en
concordancia a lo sefialado por el Estatuto de Personal Académico.
Fara levar a cabo lo antes sefialado se segulrd el siguiente
| procedimienta:

| .2, Presentar cada semestre al Jefe del Departamento ¥ ala
Academia que coresponda, para su aprobacién, un plan de
actividades académicas gue deberd ajustarse a los ineamientos quia
para tal efecto haya aprobado el Colegio Departamental, on
concordancia a lo sefialado por el Estatuto de Personal Académico.
Para llevar a cabo o antes sefialado se seguird el siguiente
procedimiento:

2.2.1. El Jefe del Departamento solicitara al Personal de Carrera el
plan de actividades por escrito v les comunicara los lineamientos
acordados por el Consejo Divislonal, a mas tardar diez dias hiblles
‘antes del inicio del semestre gue se planifica.

2.2.1. | Jefe del Departamento solicitard al Personal de Carrera el
plan de actividades por escrito v les comunicard los lineamientos
acordados por el Colegio Departamental, a mds tardar diez dias |
hibiles antes del [nicio del semestre que se planifica.

2.4.2. El Académico de Carrera tendrd los primeros 10 dias habiles
del semestre que se planifica para entregar su plan de actividades,

2.2.3. El Plan de trabajo semestral induira las actividades que
realizara y los tiempos que dedicard a cads una de ellas,
especifichndose el tiempo gue empleard en Ia imparticion de la
carga académica, el tiempo dedicado a la carga complementaria vy,
cuande se posea, el tlempo dedicado a la sabrecarga académica, La
sobrecarga de horas del Personal de Carrera no exime def
cumplimiento de los planes de actividades académicas,

2.3. Presentar, dentro de los Gltimos cinco dias habiles dal semestre
que concluye, un Informe semestral de las actividades académicas
realizadas en el semestre que finaliza, dirigide al Jefe de
Departarnento y & la Academia que corresponda. El Jefe dal
Departamento deberd solicitar dicho informe de trabajo al Personal
de Carrera en el mismo comunicado que se indica la fraceidn 2.2.1
de la presente Clausula,

]

2.4. En caso de que el fefe de Departaments no curnpla can lo gue
se indica en la fraccidn 2.2.1 v con lo que establecs la fraccidn 2.3,
| ol académico presentard su plan de actividades v el informe




academico conforme a los usos y costumbres existentes en la

Unidad Académica sobre el particular, en los plazos sefialados.

3. 5on obligaciones del Personal de Asignatura:

3.1. Presentar al iniclo de cada semestre al Jefe del Departamento
un plan de actividades académicas. Comao lo establece e EFA, este
plan centemplard lo concerniente a la planeacian, Impartician de su
cdtedra, v en el caso de profesores de asignatura indeterminadaos
en los espacios del eje de formacidn comidn v de los beneficiarios
del Programa de Horas Gabinete, tambign debera contemplar las
actividades a desarrollar en las horas gablnete; su informe pedri
restringlrse al desarrollo de dicho plan.

3.2. En ¢l pericdo intersemestral y que no sean vacaciones del
personal acadeémico, el Personal de Asignatura deberd presentarse
a sus labores en el horario asignado. A solicited del llos)
interesado(s}, el horaric de asistencia v las labores y tareas a
desarroliar podrian ser cambladas y fijadas de comdn acuerda entre
el interesada (3], la delegacion sindical y el Jefe de Departamento,
En caso de no haber acuerdo, el personal académico se ajustars al
horario gue tiene asignado.

]

CLAUSULA 115, HOMOGENEIZACION DE LOS5 PLANES DE
ACTIVIDADES

I

S¢ procurard que los planes de actividades académicas del Personal
de Carrera de una misma Unidad Académica sean homogéneos en
cada categoria y nivel.

CLAUSULA 116, DE LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL ACADEMICO

Lomo lo establece el EPA, los Profesores y Profesores-
Investigadares, los Téenicos Académicos y los Ayudantes deberdn
realizar para el desarroflo adecuado de sus funciones, fas siguientes
actividades:

1. Los Profesores de Carrera e __._.____-._mm_mwanqn“ ___L_..n el adecuado
desarrollo de su citedra:




1.1, _u_.m_u.mﬂmﬂ v conducir el proceso de ensefianza aprendizaje de
acuerdo a los planes y programas de estudio aprobados, sin
menoscabo del principio de libertad de citedra.

1.2. Dar a conocer a los alumnos el programe de la asignatura al
principio del semestre.

I

1.3. Efectuar las evaluaciones parciales y final sin considerar sexa,

raza, nacionalidad, ideologia v religion, asl como remitle la

documentacion correspondiente del rendimiento académico de los

alumnos inscritos en su asignatura, en las fechas establecidas por la
:_..“:__._mqﬂn_mn_-

L4, Proporcionar asesofa acaddémica 2 los alumnaos,

1.5. Evaluar el desarrollo del programa de la asignatura impartida.

2. De los Téenicos Académicos:

]

2.1, Asistir y apoyar tecnicamente a los Profesores y Profesores-
Investigadores en el desarrollo de sus actividades y/o

e

2.2, Conducir las labores de instrucelén y capacitacion téonica de los
alumnaos, de conformidad con los planes v programas de estudio,
_proparcionanda las asesorias correspondientes yyo

2.3, Conducir las labores técnico académicas de los programas de
difusion de la cultura de la Universidad.

24, Presentar por escrito, al lefe de Departamento de su
adscripeidn, un reporte semestral de actividades.

3. De los Profesores de Asignatura:

1]

3.1. Preparar ¥ conducir el proceso de ensefianza aprendizaje de
acuerdo @ los planes y programas de estudio aprobados, sin
menoscabo del principlo de libertad de citedra.

1]

3.2. Dar a canocer @ fos alumnos el programa de la asignatura al
principio del semestne.




3.3. Efectuar las evaluationes parciales y final sin considerar sexn,
raza, naclonalidad, ideclogia vy religion, asi como remitir la
documentacion correspendients del rendimiento académico de los
alumnos inscritos en su asignatura, en las fechas establecidas porla
Universidad,

3.4, Evaluar el desarrollo del programa de la asignatura impartida.

4. De los Myudantes;

n

4.1. Desarrollar sus actividades bajo la direccian inmediata de los
Profesores y Profesores Investigadores a los cuales se les ha
asignado su ayudantia.

4.2. Asistir 3 los Profesores o _H_E.ﬂ_mwn__ﬂmm._:.._mm.n_mm._u_.mm en &l
desarrolle de sus programas de trabajo.

4.3, Presentar por escrite al Jefe del Departamento, un reporte
semestral de actividades, que deberi ser solicltade eon un mes de
anticipacidn a la fecha de entrega.

CLAUSULA 117, OTROS DERECHOS ¥ OBLIGACIONES

El trabajador académico tendra, ademas, los derechos vy
obligaciones que establezca la Ley, el Estatuto de Personal
Académico, este Contrato, el Reglamento Interiar de Trabajo v
cualquier otro Convenlo que de forma bilateral pacten Universidad
¥y sindicate.

CLAUSULA 118. INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES

En caso de que la Universidad argumente incumplimiento de algdn
miembro del personal académico de sus oblipaciones sefialadas en
alguna de las Cldusulas de |a 114 2 |a 117, se deberd proceder de
acuerdo alo estipulado en los Capitulos X, X1 del presente Contrato,

CAPITULO VI

DEL SALARIO ¥ PRESTACIONES ECONGMICAS
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I

Los salarios de los trabajadores academicos seran uniformes para
cada nivel dentro de su categoria y siempre se observard el principio
de gue a trabzjo igual, desempefiado en puesto, preparagidn
académica, condiciones de eficiencia v calidad coerresponderd
salario igual. Dichos salarios estardn establecidos en el Tabulador
de Puestos y Salarios que forman parte de este Contrato,
debiéndose abservar las categorias v niveles gue establezca el
Estatuto de Personal Académico,

CLAUSULA 120, SALARIO INTEGRADO MENSUAL

Es la cantidad mensual devengada por el trabajador académico
como producto de su trabajo y estard formada por la suma de los
sipuientes Conceptos:

1. Salzrio tabular

2. Sobrecargs

1

2 BI5. Mivelacion salarial

3. Reconoccimiento para el Personal de Asignatura por carga
académica

4. Complementos

| s

5. Rezonificacian

6. Zona cara

.H_";#_._u para material didictico

I

8. Ayuda para gastos de transportacion,

9. Complemente por antigledad

1]




e

10. Despensa

10 Bis. Complemento de material Didactico

I

11. Otros conceptos gue se pacten bllateralmente y que de forma
expresa se determine que integran el salario.

1]

El trabajador acadédmico percibird unos o otros n_“__:mm._u,.m.um
dependiendo de sus caracteristicas especificas, establecidas en el
presente Contrato Colectivo de Trabajo

CLAUSULA 121. DEFINICION DE CONCEPTOS ¥ FORMA DE
CALCULAR CADA UNO DE ELLOS
1. salario tabular;

Para el Personal de Carrera: el salario tabular es aguél gue le
corresponde al trabajador acaddmico por su ublcacidn en la
categoria yo nivel correspondiente del tabulador, de acuerdo al
tipo de plaza en que se encuentre contratado,

Fara el Personal de Asignatura; Es el producto del monto econdmico
del nivel tabular de la hora semana mes v el ndmero de horas

semana mes en gue esté contratado el trabajador.

En el salario tabular no se contempla ningdn tipo de primas,
comislones, prestaciones ni gratificaciones.

| Tiempo Completo
Asistente $15,324.99
Asoclado "A" 517,189.88
Asociado "R" 519,272.30
Asociado "C" %21,597.56
Asociado *D" 524,198.67
Titular "A" 427,100,858 .

SALARIO TABULAR INCREMENTADO AL APLICAR EL 10% DE
AUMENTO POSTERIOR AL 5% DE RETABULACION




Titular *B" $30,344.97
Titular "C" 533,964.01
Medig Tiempo
Asociado "A” B 48,504.92
Asociado "B" $9,636.15
Asociado "C* $10,798.78
_Asociado "D” $12,059.32
Titular "A" 513,550.44
Titular "8" $15,172.49
Titular "C" 516,982.01
Téenicos Académicos
Basico 514,628.856
General "A" 516,323.69
General "B 518,351.52
General "C" 520,552.45
Especializado "A" 523,019.54
Especializada "8" $25,782.07
Horas Sueltas )
Categoria "A" 544267
Categoria "B” anterior 5514.25
Categoria "8" 5556.20
Categoria "C" S680.85
Categoria "D" 3853.32 ﬁ
| Categoria "e" 51,262 .82 /‘\
2. Sobrecarga: iy
Es la carga académica adicional 2 1a que se sefiala en la Cldusula 87 -
y reglamentada en la Cliusula 8 del CCT.
En el caso de la sobrecarga académica que imparten los P
trabajadores académicos se pagard de la siguiente forma: =
2.1, 5 et de categaria de Asociade, la sobrecarga se pagard como -
Maestro de Asignatura Nivel A,

£




2.2, 5 pgs de categoria Titular, la E._m:mnmﬂm 5B pAgArd Ccomo
Maestro de Asignatura nivel B,

Esta sobrecarga es producto del valor de la hsm del nivel de la
tategoria correspondiente y el nimero de horas adicionales a la
carga normal del Personal de Carrera, en concordancia con lo
establecido en las Cliusulas 87 v B8 del Contrato Colective de
Trabajo.

I

2, BI5. Mivelacidn Salarial:

Es la cantidad devengada por los trabajadores académicos del
campus 5anta Ana y las Unidades Regionales Centro y Sur, para
efecto de homologar las percepciones salariales del personal
académico. Dicha cuota eguivale 3l 1.0% de Ia suma de Jos

Es la cantidad devengada por los trabajadores académicos del

tampus Santa Ana y las Unidades Reglonales Centro y Sur, para
efecto de homologar las percepclones salariales del personal
académico. Dicha cuota equivale al 3.0% de la suma de los
conceptos contemplados en los puntos 1y 2,

_tonceptos contemplados en los puntes 1y 2, -
3. Reconocimiento para Personal de Asignatura por carga
académica:

Es la percepcion econdmica gue la Universidad paga como
reconocimiento al Personal Académico de Asignatura que posee
una carga académica de al menos 15 ham. Esta cantidad econdmica
adiclonal serd de 529.30 (Veintinueve pesos 30/100 M.N.)
mensuales por cada hsm impartida, baja la ¢condicien previamente
establecida en este mismo punto.

Es la percepcidn econdmica que la Univertidad paga comao
recenacimlento al Personal Académico de Asignatura que posee una
carga académica de al menos 12 hsm. Esta cantidad econdmica
adicional serd de 531,50 (Treintaiin pesos 50,/100 M.N.) mensuales
por cada hsm impartida, bajo la condicidn previamente establecida
en este mismo punto,

4, Complementos:

Es la cantidad economica gue devenga el trabajadar académica por
actividades administrativas o comisiones especiales,

5. Rezonificacion: -

Es la percepcitn mm.ﬁ:mn_m al personal académico de la Liniversidad

cuyo objetivo es acercar las percepeiones salariales de los mismos

de ka Zona || donde estin ubicados, a los de la Zona [, segin los
siguientes casos:




5.1. Para el Personal de Carrera de Uempo completo que se
encuentran ubicados en la categorfa de Ssociado o Titular g
Técnicos Académicos de las Unidades Santa Ama, Hermosillo,
Cajemne v Mavojoa el porcentaje serd de 3.5% calculado sobre la

suma de los conceptos contemplados en los puntos 1, 2, 3 v 4.

E.1. Para el Personal de Carrera de tiempo completo gue se
encuentran ublcados en la categoria de Asociado o Titular y Técnicos
Acadeémicos de las Unidades 5Santa Ana, Hermosillo, Cajeme y
Mavojoa el porcentaje serd de 4.5% calculado sobre la suma de los
conceplos contemplados en los puntos 1, 2, 2 bis, 3 y 4.

5.2. Para el Personal de Carrera de tiempo completo Ssistente, el
personal académico de medio tiempo v los Profesores de
Asignatura de las Unidades Santa Ana, Hermosilo, Cajeme vy
Mavojoa, sera de 3.5% calculado sobre la suma de los conceptos

5.2. Para el Personal de Carrera de tiempo completo Asistente, ol |
personal académico de medio tempo y los Profesores de Asignatura
de las Unidades Santa Ana, Hermosilio, Cajeme y Navojoa, serd de
4.5% calculado sobre la suma de los conceptos contemplados en los
puntos 1, 2, 2 bis, 3y 4.

5.3, Para el Personal E“mn_ma_oa e nE:.uE v Asignatura de |os
campus Caborca y Mogales sera de 1.5% calculado sobre [a suma de
los conceptos contemplados en los puntos 1, 2, 3 yd,

5.3. Para el Personal Académico de Carrera y Asignatura de los
campus Caborca y Nogales serd de 3.5% calculado sobre la suma de
los conceptos contemiplades en los puntos 1, 2, 3y 4

6. Zona cara:

"Es la cantidad devergada por los trabajadores académicos de los
campus Caborca y Nogales por estar ubicados en una zona de vida
cara, Dicha cvota equivale al 13.4% de la suma de los conceptos
contemplados en los puntos 1,2, 3, 4y 5.

Las cuotas extraordinarias y el estimule mencionado en los puntos
S v &6 de la presente cldusula, no se conslderan incrementos al
kabulador de los maestros, v por ende, el tabulador actual del
personal académico no se madifica par los conceptos previstos en
la presente cliusula.

I

7. Prima para material didactico, servicios y equipos de
Tecnologias de |a Informacién y Comunicacian (TIC):

Es la prestacion devengada por el trabajador académico para
adquisicidn de material didactico, contratacidn de semvidos de
intermet y adquisicién de equipos electranicos para conectividad, El
monto del apoyo serd equivalente al B% de |la suma de los
conceptos contemplados en los puntos 1, 2, 2 bis, 3, 4, 5 ¥ B, 5u
| Importe se otorga para la adguisiclén de blenes, materiales y/o




servicios, que el patrdn proporciona a sus trabajadores para el |
desempefio de las actividades proplas de é<tos, mismas que estan |
de acverdo o vinculadas con la naturaleza del trabajo prestade. En
es8 [EN0r, 5U pago serd depositado en un monedero electrdnico,
gue al efecto autorice el Serviclo de Administracion Tributariz, con
el cual podran adguirirse éstos.

8.Ayuda para gastos de transportacion:

Es la ayuda que otarga la Universidad de Sonora come apoyo para
la transportacion de los trabajadores académicos adscritos al
Cepartamento de Agricultura v Ganaderia, gue laboran en el drea
del campo del propio Departamento, asi como a los trabajadores
académicos gue lo hacen en el campo experimental en Bahia de
King,

La ayuda para gastos de transportacidn se incrementard en el
migmo porcentaje que se aumenten los salarios tabulares del
personal académico.

Esta prestacidn sustituye a la que se viene proporcionando por
concepto de pago por distancia a los trabajadores scadémicos que
laboran en el Departamenta de Agricultura y Ganader(a.

En lo que toca a los gastos de transportacicn, a partir del 20 de
marzo de 2023, la ayuda serd de $2,010.3% (Dos mil diez pesos
IE/100 M.N.) mensuales conforme 3 lo pactado en este punto.

En lo gue toca a los gastos de transportacion, a partir del 01 de
marzo de 2025, la ayuda serd de 52,415.98 (Dos mil cuatrocientos
quince pesos 987100 M.N.) mensuales, y de 52,778.37 (Dos mil
seteclentos setenta y ocho pesos 37/100 MLM.] a partir del 01 de

a, Complemento por m-._.:m....a_n., .

Es la prestacion devengada por los trabajadores atadémicos por
concepto de antigiedad en fa Institucion de acuerde a log
porcentdjes que aparecen en la siguiente tabla y que se caleulard
sobre la suma de los conceptos contempladas en los puntos 1, 2, 2
bis, 3, 4, 5,6, 7 y 8. La cantidad obtenida al aplicar dicho porcentaje,

serd el complemento por antigiiedad,

—
==
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R RN

11 | 165 [ 21 | 320
2 3.0 12 | 180 | 22 | 340
1 4.5 i3 | 185 | 23 | 360

4 | eo | s | 20| 24 | 380
5 1.5 15 | 225 | 25 | a0
g ag | 156 [ 2a0 | 26 | 420
7 | 105 | 17 | 355 | 27 | 440
8 | 120 18 | 270 | 28 | 460 |
) 135 13 2E5 | 29 | 43.0
0 | 156 | 20 | 300 | 30 | s00

]

Este complemento por antigiledad se pagard a partir del segundo
afio de servicios y el incremento de esta prestacion deberd ser
automdtico en el misma mes gue se cumpla un afio mas de
serviclos.

10, Despensa:

Es la cantidad devengada por el trabajador académico de la
Universidad por conce pto de despensa y serd de 52,563.78 {Dos mil
guinientos sesenta y tres pesos 78/100 M.N.) mensuales para el
Personal Académico de Carrera. A |os Profesores de Asignatura se
les pagard esta prestacién en forma proporcional a su carga
académica y en relacidn a ls carga rdgima de 25 horas a la sermana.

=
—

CANTIDAD SUJETA A LA DISTRIBUCION DE LA BOLSA PARA |
CLAUSULAS DE MONTO FUO

El monto de esta prestacién aumentard conforme lo sefiale el
Sindicato, considerando la cantidad que sobre Cldusulas de Monto
Fijo se obtenga.

10.Bis Complemento de material diddctico, servicios y equipos de
TIC:

=
==

complemento de material diddctico, contratacion de servidos de
internet y adguisicion de equipos electrénicos para conectividad, y
sera de $1,145,08 (mil ciento cuarenta y cinco pesos 08/100 M.N.)

mensuales a partir del 20 de marzo de 2024 para el personal

CANTIDAD SUJETA A LA DISTRIBUCION DE LA BOLSA PARA
CLAUSULAS DE MONTO FIIO

Qﬂ\




académico de carrera. A los profesores de asignatura se les pagara
en forma proporcional a su carga académica vy con relacion a la
_carga mdxima de 25 T_n:: a la semana.

o e e

Esta prestaciin, m:ﬂ_E____m a la establecida en la Clusula Cuarta del
Corvenio de Revisidn Salarial 2018 v el monto aumentard conforme
lo sefiale &l E:n. icato, considerando la cantidad que sobre Clausulas

A= s vl al B b P itk b

a8 L

Bl _:._.E:m &g atorga -.._w_.u la ...EEEE_..,E de blenes, materiales y/o
servicios que el patron proporciona a sus trabajadores para el
desempefio de las actividades proplas de éstos, mismas que estin
de atuerdo o vinculadas con la naturabeza del trabajo prestado. En
&58 tenor, sU pago serd depositado en un monedero electranico,
gue al efecto autorice el Servicio de Administracion Tributaria, con
el cual podran adquirirse éstos.

11. Otros conceptos que se pacten bilateralmente v que de forma
expresa se determing que integran el salario;

El trabajador académico percibird unos u otros concepios
dependiendo de sus caracteristicas especificas, establecidas en el
presente Contrato Colectivo de Trabajo.

El resultado de ka2 suma de los Conceptos definidos en |a presente
elausula serd el Salario Integrado Mensual,

skt liisria

CLAUSULA 122, SALARIO INTEGRAL

El salario integrado deberd estar formado por los pagos hechos en
efectivo por cucta diara, gratificaclones, percepclones, primas,
comisiones, complementos [(administrativos, académicos, por
grado acaddmico, por distancla, etc), prestaciones en especie y
cualguier otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador
académico por sus servicios,

El salario integral definido en la presente Clausula serd 1a base para
calcular las percepciones a las que tiene derecho el trabajador
académico cuando, por cualguler causa, se separe de la




Universidad, tomando en cuenta los derechos que le consagra la Ley
Federal del Trabajo y el presente Contrate Colective de Trabajo.

CLAUSULA 123. DESGLOSE DE INGRESOS ¥ DEDUCCIONES

Los talones de némina usados en cualguiera de las formas de pago
contendran el desglose de percepciones en los rubros sefialados en
las Clausulas 120 y 121 del presente Contrato Colectivo de Trabajo,
asi como de |as deducciones correspandientes,

SALARIO INTEGRADO MEMNSLUAL

CLAUSULA 124. PRESTACIONES QUE NO FORMAN PARTE DEL |

Las prestaciones que no forman parte del salario Integrado son
todas aguellas percepciones que no se conternplan en las Causulas
120y 121, pactadas en el presente Contrato Colectlvo de Trabajo,

ACADEMICOS L

CLAUSULA 125. PAGO DE LOS SALARIOS A LOS TRABAJADORES |

£l pago de los salarios se hard oportunamente de manara que los
trabajadores académicos estén en condiciones de recibir su salario
el misme dia de pago en sus propios centros de trabajo y en horas
habiles para hacerios efectivos, debiéndose llevar a cabo los dias 14
¥ 29 de cada mes a mas tardar a las 9:00 horas de tales dias.

En caso de que el dia de pago sea inhabil, los salarios se pagardn el
| dia habil anterior a éste a mas tardar a las 9:00 horas.

£l pago de los salarios se hard en monaeda de Enn__._m.m.m__. en chegue
nominative o mediante tarjeta electronica de ndmina, debléndose
cubrir de manera quincenal en los términos antes sefialados.

o

b

Lis casos particutares, en gue no le sea posible a la Instiucidn el
pago mediante tarjeta de ndmina, tendran el mismo tratamiento
gue se tenia hasta antes de la Revisién Contractual de 2001.

La Universidad debera asegurar que el trabajador académico pueda
hacer efectivo su salario y demds pagos gue se le realicen, en
bancos que tengan al menos una sucursal en la localidad donde se
| encuentra ubicada |2 Unidad Académica.

I




_ El pago mediante larjela de ndmina se sujetard a los términos
| pactados en los convenios suscritos por las partes sobre este
| particular.

_ CLAUSULA 126, DISMINUCION SALARIAL IMPROCEDENTE

| Los trabajadores académicos no podran ser afectados en
detrimento de su salario, cualguiera que sea la denominacidn que
| se le dé a una o varlas partidas que lo integran.

El salario mo podra ser disminuida por ninguna razén, ni modificado
por motivos de edad, raza, nacionalidad, sexo o ideologla.

| CLAUSULA 127. PAGO AL PERSONAL ACADEMICO DE NUEVOD
_INGRESO O AL QUE CAREIA SUS CONDICIONES LABORALES

Al trabajador académico de nuevo ingreso, o al que se le
modifiguen sus condiciones laborales (promocidn, asignacidn de
nivel, cambio en la plaza académica, etc.} la Universidad debera
pagarle a mds tardar en la sigulente quincena despuds de que el
|interesade haya  llemads  los  requisitos académicos
correspondientes y cumpla satisfactorlamente con los trémites
administrativos, conforme a la reglamentacidn respectiva; en
particular lo gue se contempla en las clavsulas 59 y 60 relativas a la
contratacion. Para efecto de lo anterior, la autoridad competente
deberd expedic la certificacion relativa al cambio de las nuevas
condiciones académicas

1)

CLAUSULA 128. PAGD POR RECIBD

l

En caso de no cumplirse el pago en el periodo establecida en la
Cliusula anterior, la Universidad pagard provisionalmente al
interesado, mediante recibo que se tramitard en la Direccldn de
Recursos Humanos y se cubrird por la Tesoreria dentro de los tres
dias siguientes.

Para las Unidades fordneas, este pago se hard en sus Unidades
respechvas.

Fara las campus fuera de la capital del Estado, este pago
en sus respeclivos campus,

CRV




La Universidad otorgard a los miembros del personsl académico un
estimulo econdmico al cumplir los 15, 20, 25, 30, 35, 40 ¢ 45 afios
de sarvicio en la Universidad de Sonora, el cual se les cubrird el dia
15 de mayo del afio que corresponda, conforme a la siguiente tabla:

La Universidad otorgard a los miembros del personal académico un
estimulo econdmico al cumplir los 15, 20, 25, 30, 35, 40 o 45 afios
de servicio en la Universidad de Sonora, el cual se les cubrirs el dia
15 de mavo del afio gue corresponda. El estimulo conslstird en el
pago de dias de salario integrado conforme a la siguiente tabla;

15 13
20 = 18
25 T
30 28
35 35
40 Ail
a5 45

CLAUSULA 130, PAGD DE LOS EXAMENES DE REGULARIZACION,

I

La Universidad otorgard a cada Departamento y notificard a la
delepacian sindical correspondiente, el monto global que cobre por
examenes extraordinarios realizados en materias impartidas por el
Departamento de que se trate, a mas tardar un mes después de
realizados los exdmenes. Al efecto, la delegacidn sindical decidird el
material y equipo didactico gue deba adquirirse por el manta gue
resulte,

Podran adguirirse materiales, Gtiles y eguipos menores de oficina,
de tecnologias de la informacidn vy de comunicaciones, material
impreso e informacian digital, y materizles y Otiles de ensefianza,
asi cofma equipos de computo y tecnologlas de la Informacidn,

Las cantidades correspondientes a cada departamento Serdn
transferidas a cada uno de ellos v depositadaz en una cuenta
especial etiquetada para los fines que sefiala la presente cldusula,
El trdmite para ejercer el recurso se iniciard desde la Jefatura de
Pepartamento y para hacerse efectivo deberd contar con la firma




del Delegade correspondiente, conforme a lo acordado en esta
clivsula.

La Universidad adquirird el material y equipo didictico a través del
Departamento correspondiente. El uso del mismao estard & cargo del
propio Departamento de comidn acuerdo con la delegacidn sindical,
Ademds se establecerd un procedimiento electrénico para la

..... -

CLAUSULA 131, PAGO DE LOS EXAMENES PROFESIONALES

La Universidad pagard a los trabajadores académicas que participen
en examenes profesionales, el 65% del costo del examen para que
se distribuya entre todos elios de la sigulente forma: la mitad de
este porcentaje serd para el asesor {responsable de la direccién v
desarrolic) del trabaje de titulacian y el resto se distribuird de
manera equitativa entre los demds sinodales del jurado.

Ademds se asegurard que se cumpla esta disposicidn a través de un
mecanismo administrativo gue se lleve a cabo por conducto de la
Vicerrectoria de cada Unidad Regional.,

El pago que se sefiala en el parrafo anterior se tramitard por el lefe
de Departamento en los meses de junio y diciembre del afio que
carresponda, mediante una relacidn del personal académico que
participd en cada uno de los exdmenes profesionales que se
Hewvaran a cabo durante los perindos comprendidos de enero a junic
¥ de julio a diciembre. Tal relacidn deberd contener: el nombre y el
numerc de académicos participantes, el cardcter con el gue
participd (Mrector de tesis, sinodal) v el nombre del sustentante,

El pago correspandiente se hara efectivo en la guincena inmediata
posterior a la fecha de recibido de la solicitud por la Direccidn de
Recursoss Humanas,

Para la asignacion de las asesorias de trabajos de titulacidn v
sinodalias, los Consejos Divislonales deberén establecer los criterios

Para la asignacidn de las asesorias de trabajos de titulacion y

sinodalias, los Colegios Departamentales deberin de seguir,




.“n_m.m._w...mlmn_m.._ a mas tardar al final del semestre 2005-2, siguiendo
siempre el principio de igualdad de los docentes.

aplicable,

CLAUSULA 132. AGUINALDD

apuinalde anual equivalente a 50 dias de salario integrado mensual,
Esta prestacion se cubrrd con el importe de 30 dias de salario 2 mas
tardar el dia 30 de noviembre v 20 dias de salario a mds tardar el
primer viernes después de terminadas las vacaciones de invierno.

Los miembros del personal académico tendrin derecho a un |

Los miembros del personal académico tendrin derecho a un
aguinaldo anual equivalente a 50 dias de salaric integrado mensual.
Esta prestacion se cubsird con el imparte de 30 dias de salario a mas
tardar a las 3:00 horas del dia 30 de noviembre y 20 dias de salarlo
a mas tardar @ las 9:00 horas del primer viemes después da
terminadas las vacaciones de invierro, En caso de gue el dia 30 de
noviembre sea inhabil, la primera parte del aguinaldo se pagard a
s tardar a las 9:00 horas del dia habil previo al 30 de noviembre.

Para el calculo de esta prestacidn se& atendera a los siguientes
puntas:

1. El Personal Académico de Carrera v Asignatura, contratadoe por
tiempo indeterminado v que lograra una promocion de nivel yfo
categoria antes del mes de noviembre, el ciloulo del aguinaldo sera
| & partir del salario del nUEvs =_._._._m_.m__m._..n_.mmmwm.m___mm.

! e liriLE TR

afic hubiera tenido un cambio en la carga académica o categoria,
gue no derive de una promocion o cuya antigledad sea menor aun
afip, recibird el aguinaldo a partir del céloulo del salario integrado
miensual segin la sigulente formula;

I

2. ! Persanal Académico de Carrera v Asignatura, que durante el

———————————

§= NIS1+NZS2+, <N
MI+M2+. 4NN

Mi= nimero de dias laborados en el afio en el puesto i

5i = salario _Emmamm_ mensual vigente en el puesto |

im 1230

CLAUSULA 133, PRIMA VACACIONAL DE VERAND




El personal académice disfrutard de sus vacaciones en la forma y
término fijados en este Contrato, v tendrd derecho al pago de una
prima wvacacional eqguivalente al 50% del importe del salario
integrado mensual en vigor en |a fecha del disfrute de tal beneficio.

1]

Esta prestacidn serd pagada precisamente antes del inicio de las
vacaclones de werano, <onjuntamente con el salario
_correspondiente a dicho periode.

1]

La prirma vacacional es de cardcter anuzl v se cubrird dGnicamente
respecto al periedo de vacaciones deverano, El personal académico
gque tenga menos de un ano de antigbedad de servicio, recbird
vacaciones y prima vacacional en forma proporcional al tiempo gue
tenga trabajando,

CLAUSULA 134, PAGD POR AJUSTE DE CALENDARIO LABORAL

]

La Universidad se compromete a pagar por concepto de ajuste de
calendario laboral cinco dias de su salario integrado mensual a los
trabajadores académicos, junto con la prima vacacional de verano.
Cuando el afio sea bisiesto = pagaran seis dias por ese mismo
| concepto en la fecha sefalada,

CLAUSULA 135. PAGO DE LAS HORAS EXTRAS

1|

Las labores extraordinarias de los trabajadores académicos se
pogardn a razdn del 100% mas el salario asignado para la jornada
ordinaria; pero cuando dicho trabajo exceda de tres horas diarias o
de nueve & la sernana, se pagard un 200% mds el salafo ordinario.
El trabajador académico laborara solamente tiempo extraordinario
en cada caso concrete, en que reclba de las autoridades
universitarias competentes las ordenes expresas por escrito para
prestar tales servicios

CLAUSULA 136, PAGO DE ESTIMULO A PROFESORES DE
ASIGNATURA

1. Primer estimulo. Requisito minimo impartir 12 hsm.

1. Primer estimulo. Requisito minimo impartir 10 hsm.

CF




cuyo monto =2 determinard anualmente entre el Sindicato y la
Universidad, Por lo que toca a la revision 2023 la Universidad
otorgard la cantidad de $18,500,00 (Dieciocho mil quinientos pesos
00/100 M.N.) al afto a los Profesores de Asignatura que laboran 25
hsm y en forma proporcional a guienes laboren de 12 a 24 hsm. Este
estimulo se pagard en dos partes el primer pago se hard junto con
la prima vacacional y el segundo con la primera parte del aguinaldo,
La cantidad a pagar del presente estimulo se determinard con base
en la carga académica que se tenga en el semestre que corresponda

La Universidad otorgara un estimulo & los Profesores de Asignatura
cuyn monta se determinard anualmente entre el Sindicata v la
Universidad, Por lo gue toca a la revision 2023 la Universided
otorgara la cantidad de $19,500.00 (Diecinueve mil guinientos
pesos 00/100 M.N.) al afio a los Profesores de Asignatura que
laboran 25 hsm y en forma proporcional a quienes lzborende 12 a
24 hsm. Este estimulo se pagard ¢n dos partes el primer pago se
hard junto con la prima vacacional v el segundo con |a primera parte
del aguinaldo. La cantidad a pagar del presente estimulo se
determinard con base en la carga académica que se tenga en el
sermestre que corresponda el pago:

2l mmn?

25 §17.500.00 | $8.750.00 | 58 750.00
24 S16800.00 | $5400.00 | 5840000
23 516,100.00 | $8050.00 | 5805000
22 51540000 | $7,700.00 | 57.700.00
21 $14,700.00 | $7350.00 | 5735000
20 51400000 | S7.000.00 | 57,000.00
19 513,300.00 | $6650.00 | 5655000
18 HLE0000 | 5630000 | 5630000
17 $11,900.00 | $5,050.00 | §5,950.00
16 $11,200.00 | $5600.00 | $5,600.00
15 $10,500.00 | 3525000 | 5525000
14 5930000 | $4,500.00 | 54,900.00
13 §9,100.00 | 54550.00 | 5455000
12 SEAN00G | 3420000 | 5420000

2 Segundo estimulo. Requisito minima tener & afios de m,.mﬁ_w._“._mnmm
al servicio de 13 Universidad.

2, Segunda estimulo. Requisito minimo tener 3 afios de antighedad

La Universidad otorgard un estimulo al afo a los Profesores de
Azignatura con antigledad de cinco o més afios al servicio de la
Institucidn, eguivalente & k& cantidad de 5550.00 (CQuinientos
cincuenta pesos 00/100 M.N.) por hsm de la carga académica que
tengan programada, hasta un maxima de 25 hsm por Profesor. Este

La Universidad otorgard un estimubo al afo a los Profesores de
Asignatura con antigliedad de cinco o mds aflos al servicio de la
Institucidn, equivalents a la cantidad de $600.00 |Seiscientos pesos’
00/100 M.MN.}) por hsm de la carga académica que e

programada, hasta un méximo de 25 hsm par ?n*mmnq.)mw‘

]
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estimulo se pagara en dos partes: el primero se hard junto con la
prima vacacional ¥ el segundo con la primera parte del aguinalda,
La cantidad a pagar del presente astimulo se determinara con base
en la carga académica gue s tenga en el semestre que corresponda
el pago. El estimulo en cuestion, que corresponde segdn el ndmero
de ham de carga, es el siguiente:

estimulo se pagard en dos partes: el primero se hard Junto con la
prima vacacional y el segundo con la primera parte del aguinaldo.
La cantidad a pagar del presente estimulo se determinar# con base
&n l[a carga académica gue se tenga en el semestre gque corresponda
el pago. El estimulo en cuestitn, gue corresponde segdn el ndmero
de ham de carga, €5 el sipuiente:

1 225500 | 14 |_$3,570.00
2 $510.00 15 43,825.00
3 576500 16 | $4.080.00
4 51,020.00 17 54,335.00

5 51,275.00 12 #4,590.00
& 5§1,530.00 | 19 54,845.00

7 $1L,785.00 20 $5,100.00
B 52,08000 | 21 $5,355.00
2 42,295.00 2z $5,610,00
1D 52,550.00 23 $5,865.00
1i %2,805.00 24 £46,120,00
12 £3,060.00 25 o mis 56, 375,00
13 53,315.00

El meonto de los estimulos que contempla esta cléusula se
deterrninard anualmente por la Unlversidad de acuerdo a sus
posibilidades presupuestales,

CLAUSULA 137. RETENCIONES Y DESCUENTOS VALIDOS

Solo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones al
salario de los trabajadores académicos en los siguientes casos:

1. Por concepto de Impuestos Sobre Productos del Trabajo y por
cuotas de ISS5TESON.

2. Para el Fondo de Pensiones y lubilaciones, en Jos términos
previstos en la Clausula 160 de este Contrato.

3. Para el Fonda de Ahorro, en bos términos pactados en la Cliusula
132 de este Contrato,

1]




4, Para fondo de ahorre del trabajador acadéemice, a guienes
voluntaria y explicitamente s¢ hayan afiliado a |a Caja de Ahorros y
Préstamaos del Parsenal de la Universidad de Sonora, A0 v que se
| comuniguen por eseritc a |3 Instituecion.

5. Por concepto de cuotas sindicales ordinarias, voluntariamente
aceptadas por los miembros del Sindicato, lo que deberd
comprobarse con las firmas auténticas de los aceptantes del
descuento y que hayan sido notificedas debidamente por el STAUS,
En el caso de cuctas sindicales extraordinarias, cuando lo establezca
| Sindicato v haga la notificacidn respectiva. El importe de dichos
descuentos se entregard al Tesorero del STAUS dentro de bos tres
dias siguientes a la fecha en que se realice el pago en que se hayan
efectuado dichos descuentos,

P

E. Por concepto de cuptas sindicales ordinarias, voluntariamente
aceptadas por los miembros del STAUS, lo que debera comprobarse
con las firmas auténticas de los aceptantes del descuento y que
hayan sido notificadas debidamente por el 5TALS. En el caso de
cuotas sindicales extraordinarias, cuando lo establezca el Sindicato
y haga la notificacion respectiva. £l Importe de dichas descuentos
ge antregard al Secretario de Finanzas del 5TAUS dentro de los tres
dias siguientes a la fecha en gue se reallce el pago en que se hayan
efectuado dichos descuentos.

El importe de dichos descuentos se entregara al Tesorero del STAUS

dentro de los tres dias siguientes a lafecha en que se realice el pago
en-gue s¢ havan efeciuade diches descuentos.

El importe de dichos descuentos se entregara al Secretario de
Finanzas del STAUS dentro de fos tres dias siguientas a la fecha en
que se realice el pago en que se hayan efectuado dichos

6. Cuando el trabajador académico contraiga deudas con &
Universidad de Sonora, o por concepto de anticipa de suelde, En
este caso se notificard previemente al trabajador indicando
moncepto, monto v nomers de descuentos, los cuales deberan
hacerse hasta saldar el adeudo conforme a bo que establezcan por
escrito el trabajador y la Universidad,

7. Por deudas contraidas con fa Caja de Ahorros y Préstamos del _
Personal de la Universidad de Sonora, AC y notificadas a la
Tesoreria de la Institucidn.

B. Cuando se trate de desciuentos ordenados por la autoridad
judicial competente, para el pago de alimentos.

g, Por concepto del pago de la prima de seguro de vida siempre gue
el descuento haya sido aceptado libremente por el trabajadar.

I

10, Para restituir las cantidades que por error hayan sido pagadas

eh excesa. En oeste caso se notificard mi_____m:._mﬁm al afectado




indicando concepto, monta ¥ nomero de descuentos, los cuales
deberdan hacerse en canticdades equivalentes hasta saldar el adeudo
¥y nunca podran excederse del 15% del salario del trabajador
acadeémico.

11. Para cubrir abonos de los adeudos contraidos con FONACOT, en
la adguisicidn de bienes de consumo o en pago de servicios.

)

12. Por retardos & Inasistencias no justificados de acuerdo con el
Reglamento Interlor de Trabajo. En tanto no esté elaborado el
Replamento Interior de Trabajo, para efectuar los descuentos
sefialados en el presente punto, la Universidad debera ajustarse al
procedimiente. indicado en la Cldusula X1 Transitoria de este
Contrato.

13, Los demds descuentos previstos y autarizados por la Ley Federal
del Trabajo. La Universidad deberd especificar en los pagos, cada
uno de los conceptos que integran el salario, induyendo los pagos
adicionales o especiales; asimismo sefialard los conceptos por los
fque se hacen los descuentos.

CLAUSULA 138, PAGD DE DIFERENCIAS SALARIALES

Cuando el trabajador acadeémico presente por escrito una queja
solicitando el ajuste de cualguier rubro sefialade en el salario, la
Universidad se obliga a responder sobre la procedencia o no del
mismo, en un plazo no mayor de tres dias hahiles, expresando las
razones gue sustente para justificar su respuesta.

Cuando se adeude algdn monto 2l trabajador o se deba hacer una
carreccion al cheque correspondiente, la Universidad se obliga a
efectuarla y a pagar en un plazo de cnco dias hibiles contados a
| partir de la fecha en que se presentd la guefa por escrito,

s b PET

Para las Unidades Fordneas, el pago de las diferencias salariales se
harad en efectivo en las unidades respectivas.

Para los campus fuera de la capital del Estado, el pago de las
diferencias salariales se hara en efectivo en los campus respectivos.

CLAUSULA 139. PROGRAMA DE AHORROD DE LOS TRABAJADORES
ACADEMICOS

i




El Programa de Ahorro de los trabajadores académicos de la
Universidad de Sonora estard formade por el Fondo de shorno
Colectiva y por el Fondo de Ahorro Individual que se constituirdn y
operaran de acuerdo a lo que se establece en ks sipuientes
fracciones.,

1. Fondo de Ahorro Colectivo:

1.1. 5e constituye el Fondo de Ahorro Colectivo de Jos trabajadores
académices v para lograr tal objetive la Universidad aportard
guincenalmente la cantidad de 545166667 ([Cuatrocientos
cincuenta y un mil seiscientos sesenta y seis pesos 67,100 MM,
CUYOs incrementos anuales provendran de la bolsa econdmica que
acuerden el STAUS y las Autoridades Universitarias para cldusulas
de monto fijo en las revisiones respectivas.

1]

I

1.2, La aportacion quincenal destinada al fondo de abormro colectivo
s¢ depositard en una institucidn bancaria, buscanda obtener los
mayares rendimientos econdmicos,

1.3. El fondo de ahorro colective, mds los intereses generados,
seran distribuidos entre los trabajadores académicos con base en:
la proporcién gue represente el salario tabular mensual de cada
trabajador, respecte 3 b ndmina tabular mensual del personal
actadémico, comparadas en el mismo lapso de tiempo,

|

14. la cantidad que le corresponde & cada trabajador e serd
entregada en las fechas que se Indican en la presente cldusula.

2. Fondao de Ahorro Individual ;

2.1, 5e constituye el Fondo de Ahorre Individual de los trabajadores
académicos para lo cual dicho personal aportard quincenalmente al
1.5% de su salario tabular quincenal, mismo gue le serd descontado
en forma nominal,

2.2, La aportacion quincenal que realice el trabajador académico
para su fondo de ahorro individual, 2e depositard en una institucidn
bancaria buscando abtener los més alies rendimientos financleros,




2.3. La cantidad que cada trabajador académico acumule en su
fondo de ahorro individual, mds los intereses obtenidos por el
mismo, serdn entregados al trabajador correspondiente en las
fechas establecidas en la presente cldusula.

2.4, Los trabajadores que no deseen aportar a su fondo de ahormo
individual o que quiera participar ¢on un porcentaje superior al
mencionado en la traccidn 2.1 de esta cldusula, deberdn notificarlo
por escrito a la Tesoreria de la Universidad y al Sindicato, a mas
tardar umn mes después de la firma del presente Contrato Colectivo
de Trabajo.

1)

3. Administracian de los Fondos de Ahorro:

31. Los fondos de ahorro, colectivo e individual, serdm
administratos por la Comision Mixta de Fondo de Ahorro [CRFA)
quien determinard todo lo concerniente a su mansjo. Las
determinaciones de la CMFA gue impliquen movimientos o egresos
de los fondos, serdn ejecutados bajo la responsabilidad de la
Tesorerfa de la Universidad v un representante del Sindicato,
guienes deberdn actuar conjunta y mancomunadamente en la
apertura de cualquier cuenta que se registre respecto al propio
fonda.

— e« Ty

3.2, La CMFA tendré la obligacién de informar cada dos meses a los
trabajadores acaddémicos sobre el estado que guardan los fondos de
ahorra, indicandose:

3.2.1. El capital total acumulado en los mismos,

3.2.2. La parte del fondo de ahofro colectivo, del periodo gque cubre
la informacian, que le corresponde & cada trabajador académico,
para lo cual la CMFA anelizard v determinara la mejor forma de
presentar dicha informacion, buscando en todo momento que sea
| o mas clara y sencilla posible.




223, Los intereses obtenidos, m.mﬂ_mnmmnm:uﬁn el monta v los
porcentajes correspondientes en cada quincena de las que cubre el
periodo de informacian.

3.2.4. En particular, tres de los seis informes anuales que realice la
CMFEA, se llevardn a cabo en los dias previos a la liquidacidn de los
fandos de ahorro en las fechas indicadas en la presente dausula,

1, _.__mﬁu de los Fondes de Ahorro:

4.1. La liguidacion comespondiente a los fondos de ahorro,
codectiva e individual, comprenderd los depdsitos, més bos intereses
economicos generados v se entregard 2 los  trabajadores
académicos cada cuatro meses; a saber; con la segunda quincena
de marzo; con la primera quincena de julio, ¥ con la sepunda
quincena de noviembre de cada afio

4.2. Para los trabajadares académicos que si contribuyan al fondo
de ahorro individual y no deseen sujetarse a la fraccldn 4.1 de esta
cldusula, podrin optar por recibir sus fondos de shorro mas los
Intereses correspondientes, en una dnica exhibicién anual que serd
en la segunda quincena del mes de marzo de cada afip, la cual
contendrd los montos totales que corresponden a las fechas
anteriores 2 las gue se sefiala. Esto podrd hacerse previa
notificacldn Ex. mmn:.u alaTesoreria de la Universidad a mas tardar

.......

43. Cada trabajador scadémico percibira en cada periodo
cotrespondiente:

4.3.1. Del fondo colective de ahorro, la parte proporcional del
mismao gue le corresponde, tal como ko establece la fraccidn 1.3 de
esta clausula,

2 —
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4.3.2. Del fondo de aharro individual, lo gue cada trabajador haya
ahorrado, mas los intereses econdmicos respectivos, como se
 establece en la fraccidn 2.3 de la presente cldusula.

]

_ 5. Separacidn del Trabajador de la Universidad:

CRV




5.1, En el caso de separacién de los trabajadores, por cualguier
causa, [a Universidad le hari |a liguidacidn de sus fondes de ahorra
colectiva o individual y, en caso de fallecimients, el importe del
mismo se entregard a las personas que el trabajador haya
designade, o en su defecto, a les beneficiarios que legalmente
tengan derecho, En cualguiera de estos casos, la entrega se hard
dentro de los 15 dias naturales siguientes a la separacidn o al
fallecimiznto.

5.2. Son legitimos beneficiarios de los trabajadores fallecidos, los
que estos hubleran designado con tal caracter en las cartas de
designacion que suscriban por triplicada, con intervencidn de la
representacion sindical. Los ejemplares de la carta mencionada se
distribulran de la siguiente manera: un tanto para el trabajador
interesada, un tanto para la Institucién y el otro para el STALS.
Cuando en las designaciones no se hubiere establecido porcentaje,
en el caso de que existan varios beneficiarios, esta prestacién les
sera pagada por partes iguales.

5.3. Cuando no exista designacion de beneficiarios, ¢l pago se hara
a las persenas que se designen como dependientes econdmicos por
| Ia Junia.

_. CLAUSULA 140, BOND SEXENAL

La c:w_._..mz_.mun 5e Compromete a olorgar esta prestacidn en los
mismos fErminos en que se otorgue en fa UNAM y en la UAN.

TITULD 1V

I

DE LOS ASPECTOS SOCIALES ¥ DE LA SUPERACION

CAPITULO v

DE LAS PRESTACIONES SOCIALES ¥ DE LA CULTURACLAUSULA 141,
ISSSTESOMN: SERVICIO MEDICO Y PRESTACIONES

CLAUSULA 141, ISS5TESON: SERVICIO MEDICO Y PRESTACIONES




Todos los _E_u_!.wn_n...ﬁ académicos tendran derechao a recibir todas
las prestaciones que otorga la Ley del ISSSTESON, sin limitacionss y
disminuciones motivadas por la categoria, nivel o duracion de |z
relacidn laboral. Estas prestaciones deben ser extensivas a los
descendientes directos y conyuge del trabajador,

La atencion médica de los ascendientes directos del trabajador o
trabajadora académica gque deban pgozar de este servicio, sera
prestado en los términos establecidos en el Convenio celebrado
entre la Universidad v el IS55TESON,

1l

En caso de gue no se proporcione la stencidn médice por el
ISSETESON, la Universidad se obliga a reembolsar los pastos por
honorarios médicos que los trabajadores realicen en la atencidn de
sus ascendientes, La comision mixta de prestaciones sociales sera la
encargada de wigilar el proceso hasta su culminacidn con el
resmbalson,

Para la atencidon médica de los padres de los trabajadores
académicos que adn no se les ha efectuado el estudio
socioeconomicn, la Universidad se compromete a prestar al
trabajador académico el Importe de gastos médicos efectuados en
la atencion de suls) padre(s). 5i el estudio socioecondmice conclheye
que el padre ex dependiente econdmico del trabajador académico,
&l préstamo no serd reermbolsado; en caso contrario se reembalsara
2| préstamo y e serd descontado al trabajador por ndmina.

Para efectos del parrafo anterior se considera que aguéllos padres
qui va gozaban del servico del 1S55TESOM son dependientes
econdmicos de los trabajadores académicos respectivas.

La Universidad se compromete a gestionar ante el IS55TESON ipual
trato para los trabajadores académicos con respecto al resto de sus
afiliados en lo que concierne a la totalidad de las prestaciones
sociales otorgadas por esa Institucidn,. De igual manera la
Universidad se compromete a informar mensualmente al Sindicato
de las cotizaciones al I555TESON,

—— e

I

M




| La Universidad _.._E_"__uz__”_ij al ISS5TESON que previamente & la

disposicidn de descuentos a trabajadores por ls prestacidn de
servicios médicos a sus ascendientes, que estaban considerados
como dependientes econdmicos, se dé a los propios trabajadores |a
oportunidad de manifestar lo que a sus intereses corresponda. La
Universidad se abstendra de realizar descuentos en tanto s2 hagan
las aclaraciones correspondientes ante [SSSTESON, despuds de lo
cual procedera en consecuencia,

Cuando proceda el descuento por este tipo de servicio la
Universidad de Sonora comunicard al maestro de ka solictud de
descuento de I555TESON antes de proceder & realizarko. Asimismo,
en estos casos el descuento no excedera el porcentaje que
establece la Cldusula 137, punto 10 del Contrato Colectiva de

1

Cuando exista conflicto entre el trabajador v el 1555TESCHN en
relacion a su aseguramiento en el Instituto, derivado de la
existencia de problemas de salud del empleada, fa Universidad le
proporcionard el servicio médico a través del Hospital General del
Estada, en tanto tal diferencia es dirimida.

]

El interesado, o su representante sindical, deberd comunicar su
situacion a la Direccidn de Recursos Humanos para que se realicen
los tramites correspondientes a fin de que pueda recibir el servicio
medico en el Centro de Salud antes sefialado, en tanto se lleva a
cabo el proceso que se indica en el pérrafo anterior,

Cuando se propenga un cambio en el Convenio que tiene |a
Universidad de Sonora con el 1SSS5TESOM, referente a la Prestacidn
de Servicios Sociales para sus Trabajadores, la Institucidn acordard
. con el 5TAUS los términos en los que se firmard el nuevo Convenio,

—

| CLAUSULA 142. MODULD DEL ISSSTESON EN LOS CAMPUS DE LA

| UNISON,

| La Universidad se compromete a mantener el médulo de atencidn

médica en la Unidad Regional Centro, con las  siguientas




instalaciones y servicios: dos consultorios médicos, un consuitario
dental, un drea de urgencias médicas, una farmacia, servicios de
toma de muestras para andlisis de laboratoric y servicios de
medicina preventiva, Asi como el sigulente persanal en el turno
matuting dos médicos generales, un dentista, una enfermera, un
empleado para la atencidn de la farmadia y equivalentemente el
mismo personal en el turmo vesperting,

Asi misma, la Universidad se compromete a mantener un madulo
de atencidn médica en los campus de Caborea, Nogales y Navojoa,
con las sigulentes instalaciones y servicios en el turno matuting: un
consultorio médics, un medico general y una enfarmeara.

Em el caso del Departamento de Agricultura y Ganaderia de |a
Unidad Regional Centro contard con uma sala equipada para
primeros auxilios ¥ atencion de urgencias, gue sera atendida por
una enfermera.

CLAUSUILA 143. SERVICIOS MEDICOS PREVENTIVOS

La Universidad de Sonora Wevard & cabo programas de salud
praventiva para el beneficio del personal académico activo,
pensionado y |ubilado. Estos serdn semestrales y se llevaran a cabo
en los meses de febrero y septiembre de cada afio, empledndose
las recursos fisicos y humanos con gua cuentan los departamentos
de las Divisiones de Ciencias Bioldgleas v de la Salud, y Clencias
saciales, Para dar continuidad a estos programas, la Universidad
dispondrd de un fondo de $1,700,000.00 (Un millén setecientos
diez mil pesos 00/100 M.N.|

La Unlversidad de Sonora llevard a cabo programas de salud
preventiva para el beneficio del personal académico activo,
penslonado y jubitado. Estos serdn semestrales y se llevaran a cabo
en |os meses de febrero y septiembre de cada afio, empledndose
los recursas fisicos y humanos con gue cuentan los departamentos
de las Facultades Interdisciplinarias de Ciencias Bioldgicas y de la
Lalud, y Ciencias Sociales, Para dar continuidad a estos programas,
la Universidad dispondrd de un fondo de $2,000,000.00 {Dos
millones de pesos 00,100 M.N.)

La CMGPSPA serd la responsable de la Em.._mwn_._m_._._ &
instrumertacidn  de dichos  programas, incluyendo o
correspondiente @  regquerimientos  econdmicos, equipo Y
materiales, en el entendido de gue las necesidades se atiendan con
| base en los recursos econdmices asignados.

—_—
=




La Universidad aportard para los n._.__umwﬂﬂjmm de salud preventiva, los
reactivos ¥ material necesario para realizar los siguientes analisis:

1

1, Blometria hematica

2. Quimica sanguinea

3. Coproy arina

4. Toma de ﬂn:ﬂ. vitales

5, Antigeno prostético

6. Dansitometria dsea

7. Score de calcio

8. Colposcopla

8, Electrocardiogramas

| 10, Prueha de esfuerzo o su equivalente

11. Mamografia

| 12. Valoracion ginecoldgica

1]

13. Valoracian urinaria

La Comisién Mixta General de Prestaciones Soclales del personal
académico [CMGPSPA) en coordinacion con el responsable del
Laboratorio de Analisiz Clinicos e Investigacidn de la Universidad de
Sonora (LACIUSE, y un responsable del Departamento de
Enfermeria, evaluaran anuvalmente los resultados de estos
programas, los cuales servirdn de base para su constante
mejoramiento, La CMGPSPA serd la instancla encargada de acordar
los cambiios y mejoras a los programas de Salud Preventiva que




considere pertinentes. Las partes podran proponer los programas
que consideren necesarios.

La ChMGPSPA evaluard la necesidad de incrementar los apoyos para
estos Programas, el personal de carrera podrd participar, como
parte de su carga complementaria, en proyectos de los programas
de salud preventiva que se aprueben.

La CMGPSPA en cooprdinacion con el responsable del LACIUS y el
responsable del Departamento de Enfermeriz, determinarin el
curso que se le dard a los resultados anuales que e obtengan de los
andlists realizados.

CLAUSULA 184, PAGO DE HOSPITALIZACION

En caso de que el trabajadaor académicn, su cdnyuge, hijos o Eaamm.

sean hospitalizados, la Universidad pagara el diferencial de las
cuotas establecidas en los hospitales adscritos al 1S55TESON.

]

El :wvm_mnﬁ seadémico hard Inicialmente el pago de dicho
diferencial v la Universidad se [o reembolsard contra la
presentacion del recibo firmado por el interesado, en un plazo no
mayor de 15 dias hibiles

Asimismo, la Universidad se obliga a pagar |a totalidad del servicio
médico y medicinas que se proporcions a los derechohabientes que
hayan sido atendidos en instituciones no afllladas al 1IS55TESON, en
casos de emergencia, derivados por cualquier causa, en un térming
de cinco dias habiles posteriores a la fecha de |a acreditacidn de la
emergencia; asimismo en los casos en que los hospitales adscritos
al [SSSTESON no  cuenten con capacidad disponible para
proporcionar el servidio aludido. La situacion de emergencia serd
calificada por el facultativo que atienda dicha emergencia y sera
valida en cualquier lugar de la Republica Mexicana.

La Universidad se compromete 3 pagar un Seguro de muﬁaw miédicos
al personal académico que goce de alguna de las becas establecidas
en este contrato o alguna otra de las que ofrece la Universidad,




gorando de afio sabdtico v en general cualguier otro trabajador
académicoe auterizado por  las  instancias  académicas
correspondientes {(de acuerdo con las reglamentaciones vigentes) si
éste lheva a efecto su encomienda en ef extranjero.

R G e T ImT L EE TR 6 Ry mwmms e e ————

Los casos especiales serdn analizados y dictaminados por la

CLAUSULA 145. TRASLADO DE PACIENTES

|

Cuande los  especialistas del [S35TESOM  prescriban  como
indispensable el traslado, dentro del pafs, del trabajador
academico, esposa e hijos, por cuestiones de tratamiento médioo,
la Universidad se obliga a pagar el transporte del paciente y un
acompafiante, en los misrmos términos en que kos especialistas o
sefialen, debiendo presentar en |a solicitud de pago el costo de tal
servicio. Asimismo, la Universidad se compromete a olorgar esta
prestacion para las trabajadoras acadeémicas cuando por razones de
salud, el esposo dependa de ellas, slemprey cuando no cuente con
esta prestacion en otra Institucian.

Los casos especiales serdn analizados vy dictaminados por la
Comlsidn Mista General de Prestaciones Soclales,

CLAUSULA 146. FONDO DE AYUDA PARA GASTOS MEDICOS
MAYORES

El Fondo de Ayuda para Gastos Médicos Mayores se constituye para
apoyar al persanal académico a cubrir gastos médicos mayores
unicarmente en la medida de los recursos que integren el propio
Fonda, por lo gue la Universidad no adquiere compromiso alguna
de pagar gastos de esta indole, sin perjukcio de lo dispuesto en
diversas Clausulas de este Contrata Calectivo,

El total del Fondo se administrard bajo la responsshilidad de la

Comizsidn trabajard con base en el Reglamento aprobado para el
funclonambento de dicho Fonda.

Cormisidn Mixta General de Prestaciones Sociales {CMGPS), Dicha |




La CMGPS analizara y resolverd respecto a cada case, comunicando
sus resoluciones a la Tesorerfa de la UNISOMN, para gue ésta las
ejecute siempre con cargo a los recursos disponibles del Fondo, La
Tesoreria de la UNISON informara mensualmente a la CMGPS sobre
los estados de cuenta de los recursos que integren el Fando,

otras, disposiciones gue garanticen el rendimiento financiers. El
Fondo nunca podrid desligarse o apartarse del objetive previsto en
esta cldusula, v se aplicard en los términos del Reglamento
aprobado por la propia Comisidn,

En el Reglamento que expida la CMGPS deberdn incluirse, entre

El Fondo se constituye a partir de 1995 con los dividendos
generados por el periodo 1994 del seguro de vida previsto por la
Clausula 147 del Contrato Colectivo, y s& incrementard con las
aportaciones que ef STAUS pueda hacer de su partida de Clausulas
de monto fijo.

i

Con las aportaciones realizadas en ol afic 2005 por el STALS
($10,000.00), en el afio 2016 par la Universidad {£160,000.00), en
el afio 2020 por la Universidad ($100,000.00) y en el afic 2021 par
el STAUS {100,000.00) el Fonde de Ayuda para Gastos Médicos
Mayeres cuenta anualmente con $700,000.00. 5i al final del 3fio ol
fondo presenta un remanente, éste se reintegrars al fondo del
siguiente afio para apoyar los casos que se presenten.

El Fondo de Ayuda para Gastos Médicos Mayores cuenta
anualmente con $900,000.00. 5i al final del afo el fondo presenta
un remanente, éste se reintegrard al fondo del siguiente afio para
apoyar los casos que se presenten,

CLAUSULA 147. SEGURO DE VIDA

la Universidad de Sonora pondrd a disposicitn del Sindicato fa
cantidad econamica necesaria a fin de que contrate a través de la
parte sindical de la CMGPSPA, un seguro de vida por una suma
asegurada de 5950,000.00 (Noveclentos cincusenta mil pesos
0/100 M.M.}, con edad mdxima de aceptacidn de 70 afios ¥
teniendo los sipuientes beneficios:

La Universidad de Sonora pondrd a disposicidn del Sindicato la
cantidad econdmica necesaria a fin de que contrate a través de la
parte sindical de la CMGPSPA, un seguro de vida por una suma
asegurada de $1,150,000.00 {Un millén ciento cincuenta mil pesos
00/100 M.N.), con edad méxima de aceptacién de 70 afios W
tenlendo los siguientes beneficios:

1. Basico




2. Indemnizacion par muerte accidental

3. Indemnizacién por pérdida de drganos de forma accidental

4, Indemnizacidn por accidente colectivo

5. Seguro saldado por invalides

E| STAUS podra contratar un segura con diferente suma o beneficios
siempre gue el costo del mismo sea equivalente al que costaria con
la suma y beneficios antes descritos, en el entendido que la
Institucidn y los trabajadores actualizards el pago de diferencia de
pdliza para cubrir la parte que se pacte en la revisién
correspondients, En este sentldo:

El 70% del costo total del seguro de vida serd aportade por la
Universidad de Sanora y el 30% restante a cargo de los trabajadores
académicos, por cada actualizaclén de péliza.

El page del costo total del seguro de vida serd hecho por la
Universidad v la fraccidgn que corresponde a los trabajadores
académicos les serd descontada de forma equitativa v quincenal en
cantidades iguales. Fara el goce de esta prestacion deberd existir
cansentimiento expreso del interesado. La vigencla del seguro de
vida serd anual, Iniciando el 17 de didiembre de cada afio,

Los trabajadores académicos que se jubllen tendran derecha a
centinuar eon los beneficios dal Seguro de Vida en las mismas
condiciones que los trabajadores académicos activos.,

L

Los dividendos generados por este segura, si los hubiere, el STAUS
decidird a gué prestacidn los destina,

CLAUSULA 148. SEGURD DE GASTOS MEDICOS

La Universidad de Sonora y el 5TAUS acuerdan la contratacion de
um Seguro de Gastos Médicos Mayores para el Personal Académico
que labora en la Institucidn, mismo gue tendrd una vigencia a partir
del 21 de noviembre de cads afio.




Una Comisién Mixta Especial, de dos miembros por cads parte,
tendrd a su cargo:

1. Determinar las caracteristicas que tendra el Seguro de Gastos
| nBdiEns.

2. seleccionar anualmente la aseguradora que brindard el servicio,
| d traves del mecanismo gue considere pertinente,

I

academico para tener derecho a gozar de esta prestacidn.

3. Determinar los requisitos que deberd reunir el —.m..ma:w_.

Los profesores de asignatura tendrdn derecho 2 gorar de esta
prestacidn sl tienen una carga académica de al menos 10 hsm en
ambaos semestres y una antigiiedad laboral de al menos tres afios,
siempre gue tenga alcance econdmico para pagar la prima que le
carresponda,

4. Determinar fa cantidad que deberdn aportar los trabajadores
atadémicos participantes de la prestacidn, en caso de que el seguro
miédico supere la suma de los montos destinados por la Universidad
|y el Sindicato para tal fin,

]

Fara la contratacidn del Seguro de Gastos Médicos Mayores

(SGMM) se utilizaran 58,862,324.86 (Ocho millones ochocientos
sesenta y dos mil trescientos veintlcuatro pesos 86/100 M.N.)
anuales gue se destinan de las bolsas para cldusulas de manta fijo v
$14,363,522.67 (Catorce millones treschentos sesenta y tres mil
quinientos veintidés pesos 67/100 M.N.} que serdn aportados
anualmente por la Universidad. Par lo anterior, la cantidad total que
se empleard para la contratacian a partir del 21 de noviembre de
2024 del SGMM serd de 523,225,847.53 (Veintitrés millones
doscientos veinticince mil ochocientos cuarenta v slete peEsns
| 53/100 M.N.).

Para la contratacin del Seguro de Gastos Médicos Mayores
[3GMM) se utilizaran 53,362,324 .86 (Ocho millones ochocientos
sesenta y dos mil trescientos weinticuatro pesos 85/100 M.N.)
anuales gue s& destinan de las bolsas para cldusulas de monto fijo y
517,363,522.67 (Diecisiete millones trescientos sesenta y tres mil
guinientos weintidds pesos 67/100 M.N.) que serdn aportados
anualmente por la Universidad, Por lo anterior, ks cantidad total que
se emipleard para la contratacién a partic del 21 de noviembre de
2025 del SGMM serd de $26,225847.53 [Veintiséis millones
doscientos veinticineo mil ochocientos cuarenta y slete pesos
53/100 M.M.).

El Segure de Gastos Médicos serd voluntario para los trabajadores
académicos.

Los trabajadores académicos que se jubilen o pensionen tendrdn
derecho a continuar con los beneficios del Seguro de Gastos




Medicos Mayores en las mismas condiciones que los trabajadores
académioos activos.

Cada dos afios la Comisidn Mida Especial realizard v publicara
anuaimente un estudio histérico y prospectiva del Seguro de Gastos
Medicos Mayores, con el propdsito de posibilitar la valoracion
colectiva de la eficiencla y eficacia de los servicios recibidaos, tanto
de la compafila aseguradora como de las instancias involucradas en

el serviclo y asi tomar decisiones éptimas para beneficle de los
asepurados.

]

CLAUSULA 149, ACCIDENTES ¥ ENFERMEDADES PROFESIONALES ¥
MWD PROFESIDONALES

I Accidentes y/o enfermedades profesionales o de trabajo:

1. Se entenderd por accidente de trabajo o profesional toda lesidn
organica o perturbacidn funcional, inmediata o posterior, o la
| muerte, producida repentinamente en las siguientes cireunstancias:

en ejerclclo, o con motive del trabajo contratade, cualquiera que
sea el lugar y el tiempo en que se preste, Esta definicidn incleye a
tos trabajadores académicos que se encuentren de licencia con goce
de salario realizando estudios, estancias posdoctorales, estandias
de investigacion, cursos de especlalizacion técnica, de sabdtico,
presentando un trabajo académico en coloquios, congresas, etc., o
an general cualquier actividad o tarea que desarrolle fuera de su
centro de trabajo y que cuente previamente con el consentimiento
expreso de |as avtoridades universitarias.

Huedan incluides en la definicion anteror los accidentes que se
produzcan al trazladarse el trabajador directamente de su domicilio

La Universidad se sujetard al procedimiento establecido por el
ISSSTESOMN para accidentes de trabajo, mismo que estard publicado

|||||




| accidente de trabajo:

La Universidad seguird el siguiente procedimiente interno por |

1

a, Levantamiento de acta de :mﬂ.._n_m que constate el accidente, con
el fin de amparar al trabajador.

b. El trabajador accidentado deberd acudir para su atencidn médica
inmediata.

]

c. El trabajador accidentada vjo la Universidad, a través de la
Direccion de Recursos Humanos deberd dar aviso a ISS5TESON del
accidente de trabajo,

d. La Direccidn de Recursos Humanos dara seguimienteal caso ante
en IS55TESOMN,

La Universidad proporcionara el apoyo que sea requerido por la
Comision Mida General de Higlene y Seguridad, para recopilar
informacién referente a los riesgos de trabajo a que estin
expuestos los trabajadores académicos en los departamentos gue
mangjan sustancias de rlesgo para la salud, asi como para
determinar los estudios para monitorear el estado de salud del
persanal académico expuesto a estos riesgos v la periodicidad con
la que deben ser realizados.

2. la enfermedad de trabajo o profesional es todo estado
patologico derivado de la accién continuada de una causa que tenga
su origen o motivo en el trabajo o en el medio en que el trabajador
% vea chligado a prestar sus servicios.

I

3. Los trabajadores académicos que sufran accidentes de trabajo
y/o enfermedades profesionales, tendrén los derechos e
establece [a Ley Federal de Trabajo v a Ley 38 del ISSSTESON:

I"n

a. Asistencia médica y quirdrgica, rehabilitacién, hospitafizacion si
el caso lo requiere, medicamentos y material de curacidn, aparatos
de pratesis y ortopedia necesarios, y en su caso la indemnlzacidn
torrespondlente,

b. Cuando el accidente w'o enfermedad profesional incapacite
temporalmente al trabajador para el desempefio de sus labores




académicas, la UMISON le otorgard una licencia por incapacidad,
comprometiéndose la Instituckdn y el 1SS5TESON a cubrirle su
salario integrade, més los incrementos salariales que obtenga la
planta activa, desde el primer dia de su incapacidad y mientras
subsista la misma.

¢. En el caso que se indica en el inciso b) de este _..__E__E. fa
Universidad le pagard su salario integrado por un periodo maximo
de un afio y tres meses ¥ en caso de persistir la Incapacidad, el
ISSSTESOM  seguird cubriende el salario  correspondiente,
ohligdndose la UNISON a aportar fa diferencia que hubiere en caso
de gue el instituto de Sepuridad Social no lo cubra de forma integra.

" d. Les demds derechos establecidos en las Leyes sefialadas, el CCT
y demas Convenlas ¥ Reglamentos aplicables,

e, En caso de que sea declarada la incapacidad permanente, tendrd
derecho a los beneficios consignados en |a Ley Federal del Trabajo,
la Ley 38 del I555TESON, &l presente Contrato Colectivo de Trabajo
y demés Convenios ¥ Reglamentos aplicables, La profesionalidad de
un accidente o enfermedad serd calificada por el ISS5TESDM, en los
términos establecidos en la Ley 38 y la Ley Federal de Trabajo.

4. No se considerardn accidentes de trabajo y la Universidad
guedard exceptuada de las obligaciones sefialadas en el punto
numera 3 de esta clausula, en los sigulentes casos:

a. Los gue ocurran encontrandose el trabajador en estado de
embrizguez o bajo la acclén de narcoticos o estupefacientes; o
droga enervante, salvo gue exista la prescripcicn médica, y que el
trabajador hubiese puesto el hecho en conocimiento de |a
Universidad v le hubiese presentade la prescripcion suscrita por el
muddico.

b. i el trabajador se ocasiena intencionalmente una lesian por sl
solo o de acuerdo con otra persana,




¢. Los que sean resultade de un intento de suicidio, efecto de una
rifia en gue hubiere participado el trabajador v originados por algtn
defito cometido por éste;

al trabajo u ocurridos fuera del lugar donde aguel se desempefia o
_debe prestar sus servicles o realizar sus actividades.

d. Los que sean debidos a taso fortuite o de fuerza mayor extrafios |

5. La CMGHS determinard los estudios v su periodiddad relativo a
las condiclones de trabajo de los departamentos que manejen
sustancias de riesgo para la salud vy la Institucidn acatard las
recomendaciones derivadas de dichos estudlos. La Universidad
propercionara el apoyo que sea reguerido por la CMGHS para la
realizacidn de estos estudios.

6. Los trabajadores acaddmicos que presten sus servicios en
laboratorios o talleres y manejen sustancias, que a juicio de la
Comision Mixta General de Higiene v Seguridad, en coordinacion
con PIS5A, sean peligrosas, deberdn someterse a un examen médica
de acuerdo a criterios definidos de tipo de riesgo, exdmenes v
periodicidad de los mismaos, el cual les serd practicado sin costo
alguno para el trabajador. El mencionado examen médico serd con
el objeto de que periddicamente pueda verificarse su estado de
salud y adoptar las medidas que médica v laboralmente sean
recormendables en forma oportuna. La Universidad proporcionars
el apoyo que sea requerido por la CMGHS para la realizacidn de
pstos estudios.

La CMGHS establecerd criterios de riesgo profesional, los cuales

_salud ocupacional que reallza el propio Instituto

presentard al IS55TESOM para ser considerados en dictimenes de

7. La OMIGHS revisara estudios previos delimpacio que para la salud
de los trabajadores académicos tiene el uso de los marcadores para
pintarrdn en un plazo que no exceda a 30 dias posteriores a la firma
del convenio de revisidn contractual 2011, en caso de que laCMGHS
ne encuentre estudios previos, la Universidad se compromete a




realizar un estudio profesional sobre la materia, en los plazes que
establezca la propla comisidn. 5i en el estudio se detectan riesgos
para |a salud de los académicos, la Universidad se compromete a
realizar las actiones correspondientes para reducifios o eliminarlos.

B. La ChIGHS, con apoyo de las CMHS locales elaborard un proyecto
que contemple la identificacidn, el andlisis y 13 prevencion de
factores de riesgo psicosocial en el trabajo, para promover un
entorng organlracional favorable en los centros de trabajo. La
Universidad proporcionard el apoye que sea requerido por |a
CMGHS para la realizacidn de estos estudios

II. Enfermedades y/o accidentes no profesionales:

En el caso de las enfermedades y/o accidentes na profesionales, el
trabajador académico tendrd derecho a:

1. El servicio médico que se indica en la Ley 32 del ISSSTESCN, el
presente CCT y dernds Convenios y Reglamentos.

|

2. En el caso de que la enfermedad lo incapaciie para el desempefio
de sus labores académicas, recibird por parte de la Universidad, su
salario integrade completo durante los seis primeros meses, y el
80% durante los siguientes seis meses,

Transcurridos los plazos sefialados u.._.m:E.m.ﬁ._ el afectado distrutara
de los benefidos que le conceden |a Ley del ISSSTESON, el CCT y
demas Convenias y Reglamentos aplicables.

n

. Traslado de un trabajadar académico que sufre un accidente o
_enfermedad profesional:

i

El trabajador académico que sufra un accidente, enfermedad o
muerte por Flesgo de trabajo y requiera ser trasladado a su lugar de
residencia o a algdn otro punte del pais para su tratamiento o
inhumacian, |a Universidad sufragara los gastos gue se originen por
tal concepto. En el caso de riesgo no .u_.gqmui_..w_ e estard a la

C RV




IV. Prirroga de |a licencia con goce de salario para realizar estudios,

cursos de especlalizacion, estancias y del perindo sabdtico

Cuando un trabajador académico se encuentre de licencia con goce
de salario para la realizacicn de estudios, ya sea de posgrado, cursos
de especializacion técnlca, estancias posdoctorales, estancias de
tnvestigacion, por parte de la Universidad de Sonora y sufra un
accidente yfo enfermedad que lo incapacite temporalments,
alterando el perindo que le fue asignado para culminar sus estudios,
tendra derecho a gue se le prorrogue el ejercicio de la prestacidn
por el tiempo que dure el estado de incapacidad. Fl interesado o
guien ko represente, deberd presentar, junto con la solicitud de
prorroga, un certificado extendido por un médico espadialista en la
materia, gue especiiique el estado de incapacidad y el tlempo de
duracion de la misma a la Comisidn Micta General de Formacion y
superacion del Personal Académico, quien decidird sobre fa misma
en un maximo de diez dias hdblles contados a partir de que se
presentd la solicitud.

De igual modo, cuando un trabajader académico se encuentre en
periodo sabatico y sufra un accidente y/o enfermedad gue lo
incapacite termporalmente, tendra derecho a que se le prorrogue el
ejercicio de [a prestacidn por el tiempeo gue dure el estado sefialadn,
Para tener derecho a la prdrroga indicada, se sepuird el
procedimiento descrito en el parrafo anterior, con la salvedad de
que conforme al Reglamento de Periodo Sabdtico, el Conssjo
Divisional sera la instancia que otorgard esta prarroga,

De igual modo, cuando un trabajador académico se encuentre en
periode sabdtico y sufra un accidente y/o enfermedad que lo
Incapacite temporalmente, tendra derecho a que se e prorrogue el
ejercicio de [a prestacian por el tiempo que dure el estado sefialado.
Para tener derecho a la prorroga indicada, se seguird el
procedimiento descrito en el pdrrafo anterior, con la salvedad de
que conforme al Reglamento de Periodo Sabdtico, el Colegio
Departamental serd la instancia que otorgara esta prorroga.

V. Derechos para los representantes sindicales en relacien a los

_accidentes v enfermedades:

Los diferentes representantes sindicales acreditados ante |a
Universidad, como son: miembros del Comitd Ejecutivo, Celegados,
Subdelegadaos, miembros de fas diferentes Comisiones, que sufran
| algdn accidente yw/o enfermedad en ejerciclo de sus funciones
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sindicales, gozardn de los derechos establecidos en la presente
clausula,

VI. Derechos al personal Incapacitado _.._mm.“._u:m.._nm:_.m:ﬁm..

Al trabajador académico que le sea determinada una Incapacidad
permanente para el desempefio de sus labores académicas por
parte del 1S55TESON, tendrd los derechos contemplados en la Ley
Federal del Trabajo, la Ley 38 y los demas Convenlos v Reglamentos
aplicables.

5i un trabajador que es victima de un accidente o enfermedad no
puede desempefiar su trabajo, pero sf algin otro, la Unlversidad, si
&l desea y lo solicita dentro del término de un afio contado a partir
de gue se declare su incapacidad, |a Institucién deberd reubicarlo
en una actividad académica compatible con sus aptitudes,
independientemente de las prestaciones gque |e correspondan, La
CMGPS analizard y resolverd sobre los casos partieulares que se
presenten.

CLAUSULA 150. PAGO DE MARCHA

En caso de defuncidn, la Universidad entregard a los dependientes
del trabajador académico un pago de marcha en los sigubenkes
terminas:

1. De eero hasta diez afios de servicios, el importe de diez me ses de
salario integrado vigente,

I

2. De mas de diez afios y hasta veinte de servicios, doce meses de
salarlo integrado vigente,

3. De mds de veinte afios de servicios, catorce meses de salario
integrada vigente.

El pago correspondiente se hardl de inmediato a los dependientes
debidameante acreditados del trabajador académico,

La Universidad dard facilidades a los dependientes para quie el
tramite de esta prestacion pueda realizarse de forma dgil.
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solo en caso de gue existan dudas o discrepancias en relacién al
derecho a la reclamacién del pago de marcha, se usard la resolucién
de las autoridades competentes para el cumplimiento de! pago de
marcha.

1]

CLAUSULA 151. AYUDA POR DEFUNCION

En caso de defuncidn de un hijo del trabajador, su conyuge o alguna
de los padres del trabajador académico, la Universidad le
propercionard una ayuda de $25,000.00 (Veinticinco mil pesos
DO/100 M.N.) para gastos de funeral, misma que se hard efectiva
|_cantra ia presentacion de la siguiente documentacion:

En case de defuncidn de un hijo del trabajador, su cényuge o alguno
de los padres del trabajador académico, la Universidad le
proporcionard una ayuda de $27,000.00 (Veintisiete mil pesos
00/100 M.N.) para gastos de funeral, misma que se hard efectiva
contra |a presentacidn de la siguiente documentacidn:

1. Documento que ampare el parentesco existente entre el
trabajador y la persona fallecida.

-—
—

2, Acta de Defuncidn

3. Factura orlginal 2 nombre del trabajador o de la Universidad que
ampare el gasto realizado, cubriéndose el importe de ésta, asi fuera
menor a $25,000.00 {(Veinticinco mil pesos 00/100 M.N.}. En caso
de que la factura exceda esta cantidad, la diferencia no serd
cubierta por la Universidad.

3. Factura origingl a nembre del trabajador o de la Universidad que
ampare &l gasto realizado, cubriéndose &l imparte de ésta, asl fuera
menct 2 $27,000.00 [Veintisiete mil pesos 00/100 M.N.). En caso
de que la factura exceda esta cantidad, la diferencia no serd
cubierta por la Universidad,

El trdmite del pago de Ayuda per Defuncién podrd hacerse
directamente por el trabajador u otra persona debidamente
autorizada, presentando la documentacidn antes sefalada ante |2
Direccidn de Recursos Humanos. Una vez reunides los requisitos
indicados en la presente Clédusula, la Universidad se compromets a
pagar la cantidad correspondiente a mas tardar 15 dias posteriores
al cumplimiento de los mismos.

|

La Direccitn de Recursos Humanos informara al 5TALS cada dos
meses sobre los casos que se han presentade de Ayuda por
Crefuncidn, indicdndaole:

1. Nombre del trabajador académico y su Unidad Académica de
‘adscripicn,




2. Mombre v parentesco del trabajador con bz persona fallecida,

3. Fecha en que se realizd la solicitud del pago de esta prestacion.

4, ?___n:."_m_.nnnﬂmn_n al trabajadar.

=l
=

Las facturas presentadas para la Ayuda de Defuneidn séla podran
ser usadas por wn trabsjador, excepto cuando el monto que
amparan estas superen los $25,000.00 (Veinticinco mil pesos
00/100 M.N.), en cuya caso podrd apoyarse con la diferencia a otro
académico que cumpla con los requisitos indicados.

Las facturas presentadas para fa Ayuda de Defuncidn sdla podran
ser usadas por un trabajador, excepto cuando el monte gue
amparan @staz superen los 527,000,000 [Veintisiebe mil pesos
00,100 M.N.}, en cuyo caso podrd apoyarse con la diferencia a otro
acadeérnico gue cumpla con los requisitos indicadas.

La Universidad a través de la Direcciin de Recursos Humanos
celebrara convenios para la prestacion de servicios funerarios, con
el fin de hacer mas expedita la prestacion pactada en esta Clausula,
| asi coma lograr mas beneficios para los trabajadores.

 Dentro del apoyo previsto en esta cldusula podrén considerase
otros mubros asociados a los gastos funerarios. Estos rubros serdn
definidos por la CMGPS, en el entendido de gue todos los gastos
deberdn acreditarse con comprobantes flscales debidamente
autoritados. Ademas, la Universidad se compromete a realizar
conwenios con las funerarias en las ciudades donde e cuente con
| un campus de la institucion.

=

CLAUSULA 152. GUARDERIA

La Universidad proporcionard servicio de guarderfa, E.lﬂﬂuﬁ las
hijos del personal académico, Este servicio serd proporcionada de
| lunes a viernes de 7:00 horas a las 15:00 horas _

La Universidad se com promete a proporcionar el serviclo de |
guarderia de 15:00 & 1%:00 Hrs. para los hijos de los trabajadores
académicos que comprueben laborar por las tardes,

| La Universidad s= obliga a proporcionar en las ciudades donde
existan Unidades Académicas, en instituciones tanto pdblicas como

privadas, las servicios de guarderia para los hijos de los trabajadaores
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académicos, Mientras no se cumpla esta prestacidn, la Universidad
se obliga a pagar: el costo del servicio de guarderia que sea fijada
por la Comisidn Mixta de Prestaciones Sociales, por cada hijo del
trabajador académico, de acuerdo al Reglamento del Centro do
Desarrolle Infantil {CD} en la Unidad Central y que por razones de
cupa, no pueda ingresar teniendo al menos tres meses en lista de

espera,

En tanta la Comision Mixta de Prestaciones Sociales fija 13 cuota de
guarderia, |la Universidad otorgara el apoyo de $3,500.00 {Tres mil
quinientos pesos 007100 M.N,) mensuzles por cada hijo de un
trabajador academico gue no reciba el servicio del CDI, tanto en
Hermasillo come en los demds campus de la Universidad.

En tanto |a Comisidn Mixta de Prestaciones Sociales fija la cuota de
guarderia, la Universidad otorgara el apoye de a $4,000.00 {Cuatro
mil pesos 00/100 M.N.} mensuakes por cada hijo de un trabajador
académico que no reciba el servicio del CDI, tanto en Hermasillo
como eén los demds campus de la Universidad,

La Universidad se eompromete a otorgar el servicio del €D a todos
aguéllos trabajadores gue estén haciendo uso de &l y que se
encuentren incapacitados, gozando de permisos con goce de salaria
o licencias de hasta por un mes estas dltimas. En relacion al drea de
preescalar el serviclo deberd marntenerse adn en el caso de
renuncia del trabajador, hasta concluir el cicle escolar.,

Con la finalidad de regular el funclonamienta del €01 en benaficio
de todas las partes involucradas, la Universidad y el STAUS se
comprometen a elabarar un reglamente para dicho Centra 3 través
de la Comisidn Mixta General de Prestaciones Soclales del Personal
Académico. Asimismo se comprometen a ponerla a discusion del
STEUS para que en forma tripartita sea aprobado y entre en vigor 3
partir del semestre 2003-2,

La Universidad se ni._._ﬂ_qm__._num aampliar y adecuar las instalaciones
del CDI, en la Unidad Centro, de acuerdo a la normatividad aplicable
antes de que concluya el semestre 2011-1. Ademnas, se realizard un
estudio por la Comision Mixta de Prestaciones Sociales para
determinar las necesidades futuras del servicio de guarderia y I
Unlversidad se obliga a construlr |as instalaciones que resulten del
estudio de necesidades,
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Para el caso de la unidad Sur Mavojoa, la Universidad se
compromete a destinar una parte de los terrenos de su propiedad
para la construccion del COL, Se da un plazo de un afio a partir de
que la Universidad tome posesidn de los terrenos actuales del
Programa de Vivienda, a los gue se refiere la Clausula 152 del
Contrato Colectivo de Trabajo 1997-1999, para la construccién de
la guarderia, En tedo caso la Universidad se compromete a inlclar la
construccion del CDI de Mavojoa en la fecha en que se inicie el
programa de construcclan de vivienda.

La Universidad se obliga a proporcionar el servicio de guarderia en
el centro habitacional de los trabajadores académicos de la Unidad
Regional Centro, cuando existan como minima 15 niflos gue
requieran tal servicio.

CLAUSULA 153, BECAS PARA HUOS DE TRABAJADORES
ACADEMICOS CON REQUERIMIENTOS DE EDUCACION ESPECIAL

La CMGP5 serd la instancia encargada de revisar los casos
particulares gue se presentan de dificultades o problemas de
aprendizaje que requieran de atencidn y de agueellos casos de
educacian especiel. Para llevar a cabo su tarea saolicitard las
evaluaciones, valoraciones y dictdmenes correspondientes de
profesionales en la materia, sean éstos de instituciones pablicas, v
en los casos que asl lo ameriten por instituciones privadas; asl como
la conveniencia de un dictamen médico, sl asi lo considera
necesaria,

Una wez realizado el dictamen y si éste indica que requiere de algdn
tipo de atencion, la OMGPS decidird el nivel de los apoyos
requernidos en estos cases, basada en los diferentes tipos de casos
g instituciones que prestan los servicios sefialadaos, para que la
Universidad otorgue los montos econdmicos correspondientes, el
nivel de apoyos minimos en los gque se puede apovar cada soficitud
seran:




1. La Unlversidad de Sonora se obliga a cubrir el 60% de los gastos
derivados en los casos donde los estudios, evaluaciones y
valoraciones de orden neuropedidtrico o psicolégico se hayan
realizade con profesionales particulares, especialistas en la materia,
siempre que sean remitidos por el ISS5TESON por carecer de i
infraestructura fisica y/o humana para realizarlos.

2, Todas |as solicitudes aprobadas en este rubro deberdn recibir un
apoyo adicional mensual equivalente a $3,500.00 (Tres mil
guinientos pesos 00/100 M.N.).

2. Tadas las solicitudes aprobadas en este rubro deberdn recibir un
apoyo adicional mensval equivalente a $4,000.00 (Cuatro mil pesos
00100 M.N.).

Todos los casos y aspectos no previstos serdn resuelios por la
CMGPS,

I

CLAUSULA 154, CANASTILLAS

-
=

la Universidad entregard a las trabajadoras académicas o a los
trabajadores cuyas esposas hayan paride, una camastilla con un
valor de $10,000.00 (Diez mil pesos 00/100 MM.) que ke serdn
entregadas en el pago de la siguiente quincena a la presentacian
del acta de nacimienta.

La Universidad entregard a las trabajadoras académicas o a los
trabajaderes cuyas esposas o concubinas hayan parido, una
canastilla con un valor de (CANTIDAD SUJETA A LA DISTRIBUCION
DE LA BOLSA PARA CLAUSULAS DE MONTO FUQ) que le serdn
entregados en el pago de |a sigulente guincena a la presentacidn
del acta de nacimiento,

El monto de esta Cldusula se revisard anualmente y su incremento
estara sujeto a la bolsa de Clausulas da Monto Fijo que el Sindicato
establezca.

CLAUSULA 155. DOTE MATRIMONIAL

La Universidad entregard a sus Wm._.ummmn_u_.ﬂ atadémicos gue
tontraigan matrimonio, por concepto de dote matrimonial, |a
cantidad de $5,000.00 (Cinco mil pesos DOS100 M.N.) siempre y
tuando tengan una antigliedad minima de un afko al servicio de |a
Universidad,

CANTIDAD SLETA A LA DISTRIBUCION DE LA BOLSA PARA
CLAUSULAS DE MONTO FUO

Al trabajador académico que no tenga cumplido el afo de servicio,
esta prestacion le serd cublerta de manera proporcienal al tiempo
laborado.

i
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El monto de esta Cliusula se revisard anualmente ¥ 5U incremento
estard sujeto a la bolsa de Cldusulas de monto fijo que el Sindicata
establezca,

1"

CLAUSULA 156. FONDO PARA PRESTAMOS ESPECIALES

La Universidad se compromete a crear un fendo revolvente
equivalente a B0 salarios tabulares mensuales de un Profesor Titular
A para otorgar préstamos sin intereses a tode aquel trabajador
académico que lo solicite, por un monto que no exceda del salario
tabular mensual de un Titular A, Estos préstamos podrin proceder
siempre y cuande se presente la justificaclon mediante |a
decumentaclén apropiada qgue acredite la necesidad urgante de la
cantidad que se solicita, Dicha solicitud serd evaluada por una
Comision Mixta de cuatro miembros, dos por cada una de las
partes. Dicha Comisidn evaluara:

1. La solicitud presentada por escrito por el interesado, en fa cual se
especificard el monto solicitado y el destine del mismo.

2. La documentacitin que compruebe |a necesidad urgente del
| préstame,

La Comision tendrs un plazo de 72 horas para contestar por escrito
su resolucitn, Los acuerdos serdn por mayoria. En el caso de que la
soficitud sea negada, se argumentard en la resolucidn tal decision.
En el caso de que sea aprobada, el préstamo solicitado por el
trabajador le serd entregado a més tardar dos dias habiles despuds
de que se resolvio al respecto. El plaza maximo que se otorgard para
la reintegracicn de los préstamos cerd de seis meses y le serd
descontado al trabajador por némina.

1

CLAUSULA 157, VIVIENDA

-—
—

En relacion al programa de vivienda, las partes acuerdan |o
siguiente:

1.la Universidad se compromete a otorgar la prestacién .%N\
vivienda afiliando a todo su personal académico al INFONAV)T,
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para lo cual aportard a ese Instituto el 5% del salario EEE#;mu

de cada trabajador académico.

1. S cuenta con un Fondo Revalvente que sustenta el programa de
vivienda al cual se han aportado, al 31 de enero de 2023,
£21,538,838.00 [Vaintitin millones, guinientos treinta y acho mil
occhocientos treinta v ocho pesos 007100), para olorgar préstamos
a los trabajadores académicos para ampliacion, remodelacion,
construccion, pago de pasivos y anticipo en adquisicidn de vivienda.
La Universidad aportarda anualmente a este fondo la cantidad de
£1,500,000.00 {un milldn quinientos mil pesos 00/100). La Comision
Mixta de Vivienda administrard este fondo v determinard las
adecuaciones yfo reformas que deberdn hacerse al Reglamento
vigents del Fondo Revolvente, a fin de gue se incluyan todos los
conceptos antes sefialados, asl como los montos médximos de
préstamos, los plazos y las tasas de interés.

2. La Universidad se compromete a gestionar ante el Ayuntamiento
de Hermosille [ urbanizacidon  del Fraccionamiento  Villa
Universitaria, para ello buscara acordar la condonacion del adeudo
por la falta de donacion del drea de equipamiento urbano, la
continuacikin de |z calle Psicdlogos hasta la avenida de los Angeles,
y entregar las cartas de asignacion de lotes, 15 dias después de
recibir la informacién por parte del sindicato. Asimismo se
compromete a gestionar la obtencidn de créditos para la
construccldn de vivienda,

3. Las partes acuerdan que la Comision Mixta de Vivienda analice
las demandas particulares sobre vivienda, terrenos y construccion
de centros de recreacion que pudieran presentar las Unidades
Maorte, Centro v Sur, con el fin de gue se elabore un proyecto de
vivianda en cada caso.

4, La Universidad gestionara y conseguird para donacidn al
Sindicato un terreno de m_ _._._m:n_m una hectirea ﬂm_m la construccian
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de la Unidad Regionzl Centro, en un plazo gue no exceda seis meses
a partir del acuerdo de revisidn contractual,

5. La Universidad y el STAUS se comprometen a la creacion de
programas de vivienda para los trabajadores académicos de las
unidades de Santa Ana v Mogales. Para ello la Universidad iniciard
gestiones ante los ayuntamientos respectivos en un plazo gues no
exceda un mes de firmado el convenio de [a reviskin contractual
2011,

6. La Universidad se compromete a gestionar ante el ayuntamienta
de Caborca, la Comisidn Federal de Electricidad y el Organismo
operador del agua, s introduccidn de los servicios basicos en las
terrenos aslgnados en el predlo el Chicuroso de Caborca. Asimismo
e compromete a gestionar la obtencidn de créditos para |a
construccion de vivienda,

| CLAUSULA 158, FONACOT

It

i

La Universidad se abliga a mantener al dia la Incorporaclén de los
trabajadores académicos al Fondo de Fomento y Sarantia para el
Consumo de los Trabajadores (FOMACOT), cuando €l trabajador
haya reunido los requisitos exigidos por dicho Fondo. &simisrmao Ia
LIMISOMN gestionard ante e FONACOT la ampliacion de sus servicios
en aquellas localidades fordneas donde tenga  Unidades
Académicas.

La Universidad proporclonard la documentacidn necesaria para
realizar los trdmites en forma expedita v hard las retenclones de los
créditos correspondientes. En caso de interrupcion de [abores por
cualquier motive, la Universidad se obliga a mantener al coriente
kos pagos a este Fondo. La Universidad recuperard dichos pagos al
reanudarse las actividades,

I

CLALISULA 159, ﬁmn_n._._:_n.?_._h DE CREDITOS PARA AUTOMOVILES

Instituclones financleras un programa de créditos preferenciales

La Universidad de 5ocnora se compromete a gestionar anie las

1]
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cuya finalidad serd que el personal académico de la Universidad |

pueda adguirir automdviles. El programa deberd tener las
sigulentes caracteristicas:

1. La Unlversidad wusard su capacidad de gestidgn ante las
instituciones financieras para obtener las mejores condiciones para
el programa de créditos.

2. El 5TALS tomard la decisién basado en las diferentes opciones
gue se presenter.

3. Deberd ser inlciado a mids tardar en el mes de junio del presente
afa

4. El crédito se pagara con descuentos con cargo 3 la ndmina.

CLAUSULA 160. PROGRAMA COMPLEMENTARIO DE PENSIONES ¥
JUBILACIOMES R

La Universidad de Sonora y el STAUS han creado el Programa
Complementario de Pensiones v Jubilaciones {PCRI), con el ohjetiva
de complementar el beneficio econdmico gue brinda el IS355TESDN
a los trabajadores académicos que se jubilan o penstonan a bravés
de dicho Instituto de Seguridad Social,

Tanto los beneficlos que brinda el PCPJ, asi como los requisitos para
tener derecho a ellos y la forma de su administracidn, son los gue
se establecen en el Reglamento del Programa que han acordado las
partes a través del Comité Téonico Mixto de Pensiones v
Jubilaciones (CTMPI}, En particular el fondo economico del
Prograrma deberd ser administrade por el Comité Técnico Mixto de
Pensiones ¥y Jublfaciones, mediante la figura de fideicomiso.

Con Iz finalidad de apoyar y fortalecer el PCPI, las partes scuerdan
que:

1. La Universidad aportara bos recursos Bcondmicos necesarios para
la elaboracidn de los estudios actuariales gue el CTRMP) acuerde y
cuya finalidad serd conocer el estado que guarda el fondo




econdmicg ..._n_ _._Em.uau nn:.__uiaa..__nm_._u Y determinar las

2. La _.._sm____m..n_n_mn_ n__ﬁ_.w»ﬂm la despensa vigente nﬂslﬂm que se
sefiala en |2 Cldusula 121, punto 10 del Contrato Colectivo de
Trabaje a los trabajadones académices que se encuentren jubilados

¢ pensionados.

3. En el caso de los .Ewﬁiﬂ.ﬁm académicos fallecidos, los
beneficiarios del mismo que reciban una pensidn del ISS5TESON,
derivada de diche trabajador, la prestacion sefalada en el punto 2
de esta cldusula se les otorgara en los mismos términos. El o los
beneficiarios del trabajador académico fallecido serdn los que
establezca la Ley del ISSSTESON.

4, Los _:_m_um_mn__...imm academicos aportaran quincenalmente &l
equivalente al 2.5% de su salario integrado; cantidad que serd
depositada en el fondo econdmica del Programa. Los trabajadores
académicos que pasen a ocupar puestos de confianza continuardn
aportando al fonde scondmico del Programa Complementario de
Pensiones ¥ Jubilaciones, e equivalente al 2.5% de su salario
integrado que le corresponde de acuerdo & su categoria y nivel en
el tabulader de académicos.

e
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5, La universidad apo rtard anualmente mm,_m._H_ 00,00 {Dos mitlones
oechocientos mil pesos 007100 M.N.| al fondo econdmico del
Frograma. La cantidad serd depositada en ¢l Fideicomiso del Fondo
| &l 30 de junio de cada afin.

5. La universidad aportara gquincenalmente el eguivalente al 1.0%
del salario integrado de todo el personal académico al fondo
econamico del Programa,

| El fondo no podra desligarse o apartarse del objetivo previsto en
esta cliusula v se aplicard en los términos del Reglamento aprobado
por el propioc Comiteé Tecnico Mixto.

I

El 5TAUS tendrd, en tode momento, la posibilidad de realizar
cambios al Programa de Jlubllacién basado en los estudios
actuarigles gue determinen los recursos necesanios y amojen
resultados sobre la evolucidn gue presenta el Fondo de Pensiones

lubilaciones.

|




La Universidad no adquiere el compramiso de pagar diferencias
salariales que resulten entre la pension o jubilacidén que otorgue ¢l
ISSSTESON y el salario y prestaciones del trabajador académico Gque
s mencionan en esta clausula,

CLAUSULA 160 BIS. FONDOD PARA APOYO A TRABAJADORES
ACADEMICOS PENSIONADOS Y JUBILADOS

—
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s& creara un fondo para apoyar 3 trabajadores académicos
pensionados o jubllades que requieran servicios médicos que no
estén contemplados en los servicios que proporciona el IS55TESDN,
La Universidad aportard anualmente |os recursos necesarios para
que el Fordo de Apoyo a Pensionados v Jubilados tenga la cantidad
de $300,000.00 (Trescientos mil pesos 00/100 M.N.) 3l inicio de
cada ejercicio, es decir que la Universidad se compromete a restituir
los recursos ejercidos en el pericdo anterior teniendo como limite
maximo dicha cantidad. £l fondo serd administrado por |2 Comisién
Mixta General de Prestaciones Sociakes.

CLAUSUILA 161, PAGO DE PENSION POR DIFERENCIA DE ANOS DE
| SERVICIO Y COTIZACION AL ISSSTESON

Se creard un fondo para apoyar a trabajadores académicos
pensionados o jubilados que requieran servicios médicos que no
estén contemnplados en los servicios que proporciona el ISS5TESOM,
tales como aparatos ortopédicos, zapatos ortopédicas, anteajos,
uso indispensable de lentes de contacto, silla de ruedas, aparatos
auditivos, Stent, marcapasos, valvulas de corazén y lquido de
contraste utilizado en los procedimientos de angioplastia y
cateterismo y demds insumos, aparatos y procedimientos que
vaya incorporando la ciencia para beneficio de la humanidad, La
Universidad aportard anualmente los recursos necesarios para que
el Fendo de Apoye a Pensionados y Jubllados tenga ka cantidad de
5700,000.00 [Setecientos mil pesos 00/100 M.N.) al inicio de cada
ejercicio, es dedr gue la Universidad se compromete a restituir los
recurses ejercidos en el pericdo anterior teniendo coma |imite
miiximo dicha cantidad. £ fondo serd administrado por la Comisian

Mixta General de Prestaciones Sociales.

Cuanda un trabajador académico cumpla con la edad v los afios de
servicio para obtener a través del IS5STESOM una pensién de
cualquier tipo (jubilacidn, vejez, Incapacidad, etc.), pero no asi con
los afios de cotizacion, la Universidad pagard al trabajador [0 en su
caso los beneficiarios que correspondany la diferencla mensual que
s& origine entre la cuantia de la pensidn mensual que proporcione
el ISSSTESON y la calculada mediante los afios de servicio prestado
| por el trabajador a 2 Universidad, siempre y cuando el trabajador




haya ingresado 2 la Universidad antes de que los trabsjadores
académicos inkciaran las cotizaciones al 1355TESON para el sistema
de pensiones en el afo de 1977.

La UNISON se comprometes a resolver, a favor del trabajadaor, todas
las diferencias gue existan entre |a antigliedad reconocida por la
Institucidn y el tempoe de cotizacidn reconocido por el IS55TESON
para toda el personal académico, incluyvendo los casos en los gue el
trabajador académico no realizdé el tramite de alta ante el
IS55TESON desde que ingrest a ka Universidad, o si o realizo pero
el ISS5TESON no aceptd el ingreso a dicho Instituto por razones
diversas, asi como las que se deriven por perlodos de estudio
reconocidos por la UNISON excepto, en todos los casos, en que el
trabajador no haya alcanzado el salario minimo que exige el
ISSSTESDM.

CLAUSULA 162. DERECHOS DEL TRABAJADOR ACADEMICO AL
MOMENTO DE JUBILARSE O PENSIONARSE

La Liniversidad de Sonora pagara a los trabajadores académicos que
se jubilen o pensionen:

1. Una gratificacidn de ocho meses de salario integrado vigente, en
atencién a su antigiedad coando se jubile, en tanto que para el
personal que se pensione, diche gratificacidn serd proporcional al
tiempo que haya laborado en la Institucidn en relacidn a los
requisitos correspondientes de jubilacidn.

2. El irmporte de 16 dias de salario integrado vigente por cada afio
de servicios prestados a b Institucian, por conceplo de prima de
antigledad,

]

3. La parte proporcional del ditimo afio laborado, de [as siguientes
prestaciones:

3.1. Aguinaldo,

3.2. Prima vacacional.

o4




['3.3. Cinco dias de ajuste de calendario laboral.

—
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| 4. Lo gue hastz el momento de jubilarse o pensionarse tenga
| acumulado en los fondos de ahorro, colectivo e individual,

5. La parte proporcional de la prima por afos de servicios.

Todas las prestaciones se pagardn en el momento en que el
trabajador académico s jubile o pensione v Seran indepandientes
de cisalquier olra prestacidn a la que tengan derecho.

-
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El 5TALIS realizard, con el apovo de la Universidad, una ceremonia
anual durante la primera quincena del mes de octubre con entrega
de reconocimientos por la labor desempefiada a los trabajadores
académicos gue se pensionen o jubilen.

Adicionalmente los trabajadores académicos gue se jubilen o
pensionen tendran deracho a continuar con bs beneficlos del
Sepuro de Gastos Médicos Mayores en las mismas condiciones que
los trabajadores académicos activos.

CLAUSLILA 163, PRESTAMOS DE EXTREMA URGENCIA

La Universidad W el STAUS acuerdan la creacién de un fondo

revolvente para préstamos extraordinarios para los trebajadores |
académlcos en situaciones de wverdadera emergencla, el cudl
funcionara conforme al Reglarnento acordado bilateralmente

1]

En la revision salarial del afio 2004, la Universidad aports |a suma
de 5500,000.00 {Quinlentos mil pesos 007100 ML), misma
cantidad que aportd en la revision contractual del 2005, mientras
gue en la revisiin salarial del 2006 aportd fa cantidad de
£250,000,00 [Doscientos dncuenta mil pesos 00100 M.M.], por Iz
tanto &l monto total para esta prestacién asciende a 51°250,000.00
[Urs milién doscientos cincuenta mil peses 00/100 M.N.).

CLAUSULA 164. BECAS PARA HIIOS DE TRABAJADORES
ACADEMICOS

La Universidad de Sonora entregari al STAUS la cantidad que por

este concepto el Sindicato determine de la bolsa de las clausulas de

La Universidad de Sonora entregara al STAUS I cantidad gue por
este concepta el Sindicato determine de la bolsa de las clausulas nm..
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maonta fijo, para ser utilizada en el otorgamiento de becas para los
hijos de los trabajadores académicos, académicos pensionados ¥
jubilados gue sean alumnos regulares y 5@ encuentren estudiando
en los nlveles de primaria, secundaria, preparateria (o nivel
técnico], profesional o posgrado, segin lo establezca el reglamento
de becas para hijos de académicos del STALS,

monto fijo, para ser ulilizada en el otorgamiento de becas para los
hijos de los trabajadores académices, académicos pensionados y
jubilados que sean alumnos y se encuentren estudiando en los
niveles de primaria, secundaria, preparatoria (o nivel técnica),
profesional o posgrade, segln o establezca el reglamento de becas
para hijos de académicos del STALUS.

La Universidad de Sonora otorgara al menos el 30% de las becas |

El monto total destinado a esta prestacidn es de $4'309,463.00
{Cuatre millones trescientos nueve mil cuatrocientos sesenta y
cuatro pesos 00,/100). E1 50% de ese monto s entregara al STAUS a
mas tardar el 01 de marzo de cada afio. Los incrementos al monto
destinade a esta prestacidn dependerdn de |a distribucion gue
reatice el STAUS de |z bolsa econdmica otorgada para clausulas de
monto fijo. El restante 50%, v en su caso el incremento pactado
cada afio se entregard al STAUS a mds tardar el 01 de cctubre de
cada afio.

CANTIDAD SUJETA A LA DISTRIBUCION DE LA BOLSA PARA
CLAUSULAS DE MONTO FUO

colegiatura gue las insbBtuciones de educacidn media superior
incorporadas a la Institucidn entregan para su administracién a ka
Universidad de Sonora, para ser ocupadas por hijas e hijos de
personal académico active; este porcentaje podra incrementarse
hasta el 50% en caso de haber disponibilidad.

La Universidad de Sonora otorgard al menos el 40% de las becas
colegiatura que las instituciones de educacidn media superior
incerporadas a la Institucidn entregan para su administracidn a la
Unkwersidad de Sonora, para ser ocupadas por hijas e hijos de

personal académico activo; este porcentaje podrd incrementarse |

hasta el 500& en caso de haber disponibilidad.

CLAUSULA 165. PREPARACION Y CAPACITACION DE LOS HUOS DE
TRABAJADORES ACADEMICOS

La LUniversidad m_uuqu_.m_._ oz programas de preparacion Y
capacitacidn que el STALS realice en beneficlo de |os hijos de sus
afiliados, para que &sios puedan afrontar con el mayor exito kos
procedimientos de ingreso que la Universidad lleve a cabo en las
diferentes opciones educativas que ofrezca,

El apoyo de la Universidad consistird en facilitar el uso de
instalaciones v proveer material y equipo para la realizacidn de los

cursos de preparacion,
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CLAUSULA 166, DESCUENTOS A EVENTOS

la Unlversidad proporcionard un descuento del 100% a los
trabajadores  acadbmicos en todos los eventos  culturales,
deportivos y cientificos organizades yfo patrodnados por la
Institucitn, Ademds los exentarda de pago por el use de las
instalaciones deportivas, comprometiéndose el trabajador a
respetar bos Reglamentos respectives de dichas instalaciones. En
caso de gue la Universidad sea copatrocinadora de un evento, el
personal académico tendrd derecho a un descuento del T5%.

]l

Para el cabal cumplimiento de esta Cldusula la Universidad se obliga
a firmar dicho compromiso en los convenios que con respecto @
organizacion de eventos se realicen, Bastard gue el personal
académico de la Universidad se identifigue como tal para hacer uso
de pske derecho,

CLAUSULA 167. BOTIQUINES

It

La Universidad se compromete a Instalar y mantener en cada
Dependencia, botiquines con medicamento en cantidad suficiente
para prestar primeros auwdlics. La Comisidn Mixta General de
Higiene y Seguridad, cuando reciba la solicitud justificada, realizara
un estudio sobre los requerimientos especificos, a partir del cual
ectablecerd el ndmero de botiguines gue deberdn instalarse en
cada departamento. La CMGHS determinara las necesidades de
reposicidn de medicamentos y materiales de curacidn requeridos,
los que deberdn surtirse en la primera guincena de iniciado el
siguiente semestre.

]

La Comisidn Mixta General de Higiene y Seguridad, determinara si
en los departamentos de Geologia y de Agricultura y Ganaderia se
requieren medicamentes especializados en los botiguines, y en
caso de gue asi sea la Universidad los propordonard en los
botiguines que se entreguen a esos departamentos,




Asimismo la Universidad e obliga a mmnnuqﬂ_n.ﬁmq servicio médico a
los trabajadores académicos para atender emergencias médicas
que se presenten durante las horas de labores en todas las
Unidades Regionales,

CLAUSULA 168, APARATOS PARA ENFERMOS

.bm_ﬁ_m:fnﬂ_u Linlversidad se obliga a proporcionar servicio médico
a los trabajadores académicos para atender emergenclas médicas
que se presenten duranke [zs hioras de labores en todos los campis,

=
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Cuando médicos especialistas del ISSSTESOM prescriban aparatos |

ortopédicos, rapatos ortopddicos, anteojos, uso Indispensable de
lentes de contacto, silla de ruedas, aparatos auditivos, endodoncias,
ortodoncias, periodoncias, puentes y coronas a los trabajadores
acacémicos, hijos o esposa, la Universidad se obliga a cubrir el 5059
del impaorte total de los mismos, que serd reembaolsado al
trabajador con la presentacidn de la factura que ampara su compra
v/o prestacion del servicio ante la Direccidn de Recursos Humanos.
En caso de que el tratamiento sea de medianc o largo plazo se
podré reembolsar el 50% de los pagos parciales realizades con la
preserntacidn de la documentacién correspondiente en la Direccién
mencionada, El apoyo para el serviclo de endodonclas, ortodoncias,
peripdoncas, puentes y coronas se otorgard, siempre y cuanda, en
el diapndstico se especifigue gue se frata de una necesidad
funcional ¥ no de un trabajo estético.

El personal académico tendrd derecho a que la Universidad cubra
el 508 del importe total de aparatos ortopédicos, zapalos
oriopédicos, anteofos, uso indispensable de lentes de contacto, silla
de ruedas, aparatos auditivas, endodoncias,  ortodoncias,
periodoncias, puentes, coronas, implantes dentales, material de
osteosintesis para problemas dseos, nebulizadores y/o aparatos
para vias respiratorias, cuando médicos especialistas del
ISS5TESON se los prescriba a ellos{as) a sus hijos(as), conyuges o
concubinos{as). La Universidad se obliga reembolsar la cantidad
correspondiente al personal académico con |a presentacion de |a
factura gque ampara su campra ¥/o prestacon del serviclo ante [a
Direccidn de Recursos Humanos. En caso de gue el tratamiento sea
de mediano o largo plazo s& podra reembolsar e 50% de los pagos
parciales realizados con la presentacion de la documentacion
correspondiente en la Direcclon menconada. El apoyo para el
servicio de endodoncias, ortodoncias, periodoncias, puentes y
coronas se otorgard, siempre y cuando, en el diagndstico se
especifique que se trata de una necesidad funcional v no de un

trabajo esbético.

Para los académicos activos que no cuenten con la cobertura del | Para el personal académico activo que no cuente con la cobertura

Seguro de Gastos Meédicos Mayores, la UNISON se compromete a
cubrir el 500 de los siguientes aparatos: Stenl, marcapasos, vahulas
de corazén y liquide de contraste utifizado en los procedimientos
de angioplastia v cateterismo. Enel caso de gue el 50% del costo del
aparato supere |a cantidad de 60,000.00 (Sesenta mil pesos 00,100
ML), la Universidad sdlo se compromete a cubrir como méimo la
cantidad antes referida.

del Seguro de Gastas Medicos Mayores, la UNISON se compromete
a cubrir el 50% de los siguientes aparatos: Stent, marcapasos,
valvulas de corazon y liguido de contraste utilizado en los
procedimientos de angioplastia y cateterismao. En el caso de que el
50% del costo del aparato supere la cantidad de $100,000.00 (Cien
mil pesos D0/100 M.N.), la Universidad sdlo se comprome

cubrir como maxime ka __"E.__:_"._ma antes referida,
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En caso de que el trabajador académico padezca una enfermedad
cronica que requiera periddicamente cambiar de los aparatos
carrespondientes, se le reembolsard la cantidad a la que tiene
derecho con la presentacion de |a factura y ia prescripeion meédica
| Correspondiente.

El personal académico que padezca una enfermedad crénica que
requiers  periddicamente  camblar  de  los  aparatos
correspondientes, se le reembolsard fa cantidad a s que tiene
deracho con la presentacion de la factura y |a prescripcidn médica
correspondiente.

Una vez que el trabajador académice -gue padezca una enfermedad
erdnica que exija el uso de anteajos prescritos por los mébdicos
especlalistas del ISS5TESOM- esté registrada en la Direccién de
Recursas Humanas, para =l pago correspondiente de la segunda
ocasian en adelante, stlo deberd presentar la factura de la Gptica.

El personal académico que paderca una enfermedad crinica que
exija el uso de anteojos prescritos por los médicos especialistas del
ISSSTESON y que esté registrado en la Direccién de Recursos
Humanas, solo deberd presentar a factura de |a dptica para el pago
correspondiente de la segunda ocasidn en adelante.

| Para efecto de contar con precios preferenciales y simplificacian del
trémite correspondiente al apoyo Indicado en |a presente cldusula,
la UNISON realizard convenios con 3l menos tres dpticas en
Hermesilla y una en cada ciudad donde exista un campus de la
Universidad,

La institucion conformara una red de mn_u.mn_m__m.num en odontologia,
que pudieran prestar kos servicios.

n

CLAUSULA 169. VALES DE DESPENSA

Con el objeto de que los trabajadores académicos obtengan
mayores beneficios de su salario, Ia Universidad ofrecerd a cambio
del crédito en la Tienda Universitaria, un fondo revolvente por la
cantidad de 520,000.00 (Veinte mil pesos 007100 M.N.) para la
venta de vales gue serdn canjeados en los establecimientos oue la
| Universidad determine,

Los vales podrdn ser solicitados en el Area de Prestaciones de |3
Direccldn de Recursos Humanos., El Importe de los vales se
descontard en tres quincenas y el monto de los mismos se
determinard por la Institucidn dependiendo de los ingresos v de la
capacidad de crédito del trabajador.




Los vales se distribuirén proporcionalmente en las distintas
Unidades, Para las Unidades Regionales Morte y Sur, los vales
podran ser solicitados en sus departamentos conta bles generales.

CLALUSULA 170. LIBRERIA ¥ VALES PARA LA ADQUISICION DE

LIBROS

—
=

La Institucicn .u_._nnva-n_n..ma. a cada uno de los trabajadores
académicos para su superaciin, un vale electrénico anual gue serd
canjeable, a partir del mes de mayo de cada afio, en la libreria de la
Universidad de Sonora, cuye monto SR

La Institucion proporcionara al personal académico, para su
superacién, un vale electrénico anual que serd canjeable, a partir
dal 20 de marzo de cada afio, en la lbrerfa de la Universidad de
Songrd, cuye montao Serd

1. Al Persanal Académico de Carrera un vale por 51, 000,00 (Wil
pesos DO/100 M.N.)

1. Al Personal Académico de Carrera un vale por $1,300.00 (Mil
trescientos pesos 00/100 M.N.)

2. Al Personal de Asignatura de al menos 12 hsm de carga
académica, un vale por S600.00 {Selsclentos pesos 00/100 M. B

2, Al Personal de Asignatura de sl menos 12 hsm de carga
académica, un vale por $1,000.00 (Mil pesos 00/100 M.N.).

El vale electrénico serd autorizado por la Direccitn de Recursos
Humanos y transferido a la fibrerfa universitaria en la primera
quincena del mes de marzo de cada afio y serd canjeable por el
boneficiario en un maximo de tres exhibiciones. El vale tendra
validez por el periodo de ocho meses contados & partir del 20 da
marzo de cada afia,

Para hacer efectivo el wvale, el trabajador académico debera
presentar una identificacidn personal con fotogratia reciente y SETa
canjeable exclusivamente por el beneficiario, aplicandose el
| descuento del 20.0% por Ser \na compra de contado.

| Los académicos a través de su Um-mw.m__n_n_ Sindical, presentardn su
solicitud de libros para que éstos sean adguiridos por la Libreria
Universitaria, con el compromiso de gue dicho vale serd canjeado
por el o los libros solicitados en base al monto autorizada, La
Librerfa Univarsitaria e compromete a localizar los materiales
requeridos en &l menor tiempo posible y ponerios & disposicion de
los Delegades Sindicales para que éstos a su vez, lo hagan del
conocimiento de los académicos y el libro sea canjeado por el vale
.n.u:_mu_uﬂ:al__.m__._nm.
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I La Direccian de Recursos Humanos se compromete a entregar cada
dos meses al STALS, una relacién del personal academico gue
sjercit su vale en ese periodo, con informacion proporcionada por
la Libreria Universitaria

Lz Universidad, a través de |a Libreria UNISON, proporcicnard
servicios de adquisicidn de bibliografia nacional y extranjera a los
trabajadores académicos que lo soliciten. Asimisme, se obliga a
mantener en la red de la Institucion la lista actualizada de libros
| disponibles.

'La Libreria Universitarla hard un descuento del 20.0% sobre el
precio al piblico a los empleados académicos que adquieran libros
al contado. Asimismo hard un descuento del 10.0% sobre el pracio
al pablice a los empleados académicos gue adguieran libres a
crédito proporcionando crédito a los mismos de acuerdo a o que
s indica en el cuadro sigulente:

_Hasta $300.00 . 5150.00
D 530000 3 500,00 520000
| D@ 5501002 51,00000 | 525000
D 1,001,000 @ $1,50000 | 530000
De 51,501,002 $2,000.00 | $350.00

El monto no ejercido, consistente en los vales no utilizades o
parcialmente utilizados, se entregara al STALS al finalizar el
semestre par de cada afio, para ser destinado en los conceplos gue
| se acuerden entre fas partes.

Asimismo, la Universidad se compromete a entregar credenciales
para los académicos pensionados y Jubllados, para su acceso @ s
serviclos Institecionales bibliotecarios y a los estacionamientos
correspondientes; en la credencial debe aparecer la leyenda
| “académico jubilade” o “académico pensicnado” Ademads, fa
Universidad se compromete a entregar al STAUS un paguete de
libros para su entrega a académicos pensionados v jubilados.

=




CLAUSULA 171. CINE CLUB

1l

La Universidad se obiiga a establecer un ciclo permanente de Cine
Club con la presentacion de al menos una pelicula por mes. Ademas
se pompromete a elaborar un programa de Cine Club que
contemple & las Unidades Fordneas. Para los contenidos de la
programacion el STAUS podrd hacer sugerencias al respecto.

La Universidad se compromete a mantener el compromiso de
colaboracion con el STAUS para la exhibicion de la Muestra
Internacional de Cine de la Cineteca Macional, asi como el Foro de
la Cineteca Macional, proporcicnando la Uiniversidad las peliculas v
el 3TAUS el equipo de proyeccion, programas y difusion.

La Universidad se compromete a Fadlitar el uso del Auditorio
"Manuel Bivera Zamudic”, los jueves y viernes de cada semana de
6 a%pm, para la difusién del cine en el campus universitario.
Asimismo la Universidad se compromete a remodelar dicho
_auditorio y a apoyar el acondicionamiento del drea de proyeccian,

CAPITULD VIl

DE LA FORMACION ¥
ACADEMICOS

Y DESARROLLO DE LOS TRABAJADORES

m=
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CLAUSLUILA 172. FICHAS PARA CURSOS DE LENGUAS EXTRANIERAS

La Universidad de Sonora, a través del Departamento de Lenguas
Extranjeras, apoyard a |os trabajadores académicos, conyuges &
hijos que deseen inscribirse en los cursos de idiomas extranjeros,
otorgdndales los espacios y turnos para la realizacidon del examen
de colocacion, siempre que cumplan con los requisitos establecidos
para recibir ese tipo de cursos. El listado de zspirantes lo entregaré
el 5TAUS al Departamento de Lenguas Extranjeras 2l inlcio de cada
semestre v previo a las fechas de entrega de las fichas
correspondientes, Lo anterlar con base a los espacios disponibles y

La Universidad de Sonora, a través del Departamento de Lenguas
Extranjeras, apoyard a los trabajadores académicos, conyuges e
hijos que deseen inscribirss en los cursos de idiomas extranjeros,
otorgindoles los espacios v tumos para ka reallzacidn dal axamen
de colocacidn, siempre que cumplan con los requisitos establecidas
para recibir ese tipo de cursos, Bl listado de aspirantes lo entregard
el 5TAUS al Departamento de Lenguas Extranjeras al inicio de cada
semestre ¥y previo a las fechas de entrega de las fichas
correspondientes, Lo anterior con base a los espacios dispanibles.
Los examenes de colocackin serdn exentos de pago. \\H
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en el entendido que la entrega de dichas fichas no implica |a
exencion del pago de examen.

CLAUSULA 173, PAGOS PARA COLEGIATURAS

=
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La Umiversidad otorgara a sus trabajadores académicos de tiempo
completo, de medio tiempo, de asignatura que impartan mads de 12
hsm, jubilados y pensionados, asi como a su conyuge e hijos, becas
equivalentes al 100% del importe de inscripeion, colegiatura y
cualquier otra cuota que causen éstos como 2lumnos regulares en
programas propios de la Universidad, en cursos de licenciatura, de
especializacion o posgrado. Asimismo para ingresar 3 la Universidad
estardn exentos del pago de hasta dos exémenes de admision y
colocacion.

La Universidad otorgara a sus trabajadcres académicos de tiempo
completn, de medio tiempo, de asignatura que impartan 10 hsm o
mids, jubilados y pensionados, asl como 2 su conyuge e hijos, becas
equivalentes al 100% del importe de inscripeian, colegiatura y
cualguier otra cuota que causen Estos coma alumnos en programas
propios de la Universidad, en cursos de licenciatura, de
especializacién o posgrado. Asimismo, para Ingresar a la
Universidad estardn exentos del pago de hasta dos examenes de
admisicn y colocacian,

Cuando la Universidad de Sonora participe al menos como sede en
&| desarrollo de posprados que no sean programas propios de la
Unison, otorgard becas a kos trabajadores académicos que cumplan
con los reguisitos sefialados en el primer parrafo, que seran
equivalentes al 100% del importe de inscripcion, colegiatura y
cualguier otra cuota que causen como alumnos regulares de los
mismos, La cantidad de becas que se otorgardn en este tipo de
programas serd igual al 10% del total de |lugares disponibles y se
asignardn conforme al orden de inscripeisn a dichos programas. En
caso de que 56 presenten situaciones especlficas en las que las
solicitudes de becas excedan @ las gue pueden ser otorgadas con el
100%, las partes podrén acordar becas por un porcentaje menor al
mismo, cuya suma sea eguivalente al total que corresponda.

Cuande la Universidad de Sonora participe al menos como sede en
el desarrollo de posgrados que no sean programas propios de la
Unisan, otorgard becas a los trabajadores académicos que cumplan
con los requisitos sefialados en el primer pdrrafo, que serin
equivalentes al 100% del importe de inscripoion, colegiatura y
cualquier otra cuota gue causen como alumnos de los mismos. La
cantidad de becas que se otorgardn en este tipo de programas serd
igual al 10% del total de lugares disponibles y s& asignarén conforme
al orden de inseripeidn a dichos programas. En caso de que se
presenten situaciones especificas en las que las solicitudes de becas
ewcedan a las gue pueden ser otorgadas con el 100%, las partes
podrdn acordar becas por un porcentaje menar al misma, cuya
suma sea equivalente al total que corresponda.

Para el caso, se entenderd por programa propio todo programa gue
sea mn_.n.._m_._uunﬁ por el H, Colegio ____nm.n__m.ﬂ_._vnu.

En caso de fallecimiento de un trabajador scadémico, con
antigliedad de 10 afios 0 mas y que hubiere impartide 12 hsm o
mids, sus hikos tendran derecho a la prestacidn prevista en esta
Cliusula, siempre gue se trate de alumnos regulares de la
| Universidad.

Para el casn, se entenidera por programa prapio todo programa que

_sea aprobadao por el H. Calegio Universitaria.

En caso de fallecimiento de un trabajador académico, con |
antigiledad de 5 afios o mas y que hubiere impartido 10 hsm o mas,

5% hijos tendrdn derecho a la prestacitn prevista en esta Chiusular.

siempre gue se trate de alumnaos de la Universidad.
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(L3 Universidad otorgard & sus trabajadores académicos Aactivos,
pensionados y jubilados, asi como a su conyuge e hijos, la exencién
de page de los tramites de ttulacion en todos los programas
propios de la Universidad, sean de licenciatura, de especializacian o
posgrado.

CLAUSULA 174, APOYO A ACTIVIDADES DE FORMACION Y
SUPERACION DEL PERSONAL ACADEMICO Cliusuls de cardcter
| administrativa

CLAUSULA 174. APOYD A ACTIVIDADES DF FORMACION ¥
SUPERACION DEL PERSONAL ACADEMICO

La Universidad pondrd en marcha un Programa General de
Formacion y Superacidn del Personal Académico (PGFSPA) bajo los
slguientes lineamientos:

1. La Universidad presupuestard anualmente la cantidad de
S1°000,000.00 (Un millén de pesos 00/100 KL.M.} para apoyar el
PGEESPA,

]

2. La Institucion establecerd anualments en el calendario esealar
oficial las fechas de los periodos inter semestrales destinadas z |a
imparticidn de diplomados, cursos de formacién docente, cursos de
actualizacién disciplinaria v otros que se definan, destinados a la
formacidn, actualizacidn y superacién del parsonal académice,

superacion gue s integren al Programa General de Formacidn ¥
Superacian,

2 Bis, El STAUS podrd proponer actividades de formacidn ____-

3. La Universidad y el STAUS, a través do la CMGFSPA, convocaran
anualmente para la realizacidn de actividades del PGFSA. La
convocatoria serd anual y permanecera ablerta durante todo el afio,
pero la CMGFSPA establecera cuatro perfodos al afio en los que la
Comision sesionard especificamente para la revisidn y dictamen de
las solicitudes que reciba. Los dictdmenes de la Comision serdn
| anunciados en los medios propios.

registradas ante el Consejo Divisional con el respective visto buena
| de la Academia y del Jefe de Departamento de adscripcion y

Las actividades propuestas en las solicitudes, deberdn estar |

Las actividades u&vnmﬂmm en las solicitudes, deberdn estar

registradas ante el Coleglo Departamental con el respectivo E E
.,_._._.

bueno de la Academia de adscripcian,
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deberin de formar parte de los programas institucionales de
desarrallo de la unidad.

Las actividades serdn apoyadas con recursos eeondmicos,
matefiales y de infraestructura, incluyendo la participacién de
academicos de otras instituciones, produccidn de documentos de
trabajo y otros, de acuerdo con las necesidades planteadas

4. El PGFSPA incluird los seminarios departamentales establecidos,
por lo que éstos serdn apoyados con los materiales y la
infraestructura requeridos.

5. la Institucién hard uso de los programas de intercambio
atadémico con otras instituciones, misma informacién que pondrs
a disposicion de los departamentos correspondientes,

En el Anexo 4 del presente Contrato Colective de Trabajo, se
presenta el formato de convacatorla para los cursos de formacicn
|que se establecen en la presente Clausula,

1"

En adicion a lo establecido en el numeral 3 de la presente clausula,
la CMGFSPA apoyard aclividades académicas relaclonadas can
estudios sindicales concernientes con la educacidn superior
[pensiones y jubilaciones, estabilidad laberal, condiclones de
trebajo, entre otros), hasta con el 25% del monto destinado 3 esta
cliusula. Para efectos de constanclas con  reconocimiento
institucional, las actividades acadimicas deberdn seguir la
normatividad institucional aplicable.

Despues de aprobadas las actividades de la tercera convocators
| para actividades académicas del penodo anual, se realizard una
revision del presupuesto ejercido hasta ese momento con el fin de
promover mas actividades para la aplicacidn del remanente.

CLAUSULA 175, ACTIVIDADES DE FORMACION ACADEMICA

En relacién a la formacion _"__mnz,;.:m nte del personal académico:




1. La Universidad de Sonora y el STAUS acuerdan la creacién de un
Programa de Formacian Permanente para el personal academico de
la Institucidn, el cual incluisd actividades:

1.1 De formacidn docente que tendrén la finalldad de mejorar el
desempefio académico del profesor en el proceso de ensefianza-
aprendizaje,

1.2 De preparacion de los profesores para bos nuevos programas
académicos que S8 instrumenten, como son las reformas
curriculares, o bien para mostrar una nueva técnica de ensefianza,

]

1.3 Introductoria al proceso de ensefanza-aprendizaje, orlentada a
los académicos de nuevo ingreso.

1.4 Fara la formacidn de investigadores,

]

1.5 De formacién disciplinar en
conocimiento,

las diferentes dreas de |

I

2. Prioritariamente las actividades se planificaran para ser
instrumentadas en los inter semestres, procurdndose gue exista
una coordinacion entre las fechas de su imparticidn y las que
corresponde a los calendarios escolares.

]

3. La CMGFSPA determinars en el mes de febrero de cada afio los
tipos de actividades académicas que se impartiran en el aho gue
correspenda, #n base a las necesidades que se tengan. En particular
la CMGFSPA escuchard y evaluard las propuestas gue presenten los
académicos sobre este particular. i

]

4. La Universidad de Sonora, a través de la Direccion de Innovacion
Educativa, planificard & Instrumentara las actividades que apruebe
la CMGFSPA, convocando al personal a través de los diferentes
medios y proporcienands |2 informacidn necesaria sobre el
particular, como son el lugar, la fecha y el nombre de los
especialistas que impartiran el o los cursos.

4. La Universidad de Sonora, a traves de fa Direccidn de Apoyo a
Programas Educativos, planificard e instrumentara las actividades
gue aprusbe la CMGFSPA, convocando al personal a través de kos
diferentes medios y proporcionande la informacién necesaria sobre
el particular, como son el lugar, la fecha y el nombre de |os
pspecialistas que impartiran el o los cursos.
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Las actlyidades de farmacion académica gque programe la CMGFSPA
serdn obligatorlas para el conjunto de trabajadores académicos de
carrera a quienes estén dirigidas, excepto cuande:

I

1. Medie causa justificada.

‘2. No exista cupo en la actividad programada,

Tados los um_umnn__um no previstos, seran resueltos por la CMGFSPA,

CLAUSULA 176. APOYOS PARA LA TITULACION

La Universidad a través de la Direccion de Apoyo a Docentes,
Investigacidn y FPosgrado, se obliga a gestionar, ante las
dependencias correspondientes, los apoyos respectivas para la
implementacidn de un programa de becas para la titulacidn del
personal académico gue sea pasante de licenclatura o posgrado.

Aunado a lo que se sefiala en el parrafo anterior, las partes
acuerdan gue;

de licenciatura o de posgrado, que redna los siguientes requisitos:

1. La Universidad apovara al personal académico que sea pasante

1.1, Ser Personal de Carrera por tlempo indeterminado o bien,

[ 1.2. ser Personal de Asignatura con al menos 12 hsm
indeterminadas an Eu:._mn_n_ e ambos semestres.

1.2, Ser Personal de Asignatura con al menos 10 hsm
i eterminadas en promedia de ambas semestres,

1.3, Ser Personal dé Carrera o Asignatura por tiempo determinada
con una antigliedad minima de tres afios. El Personal de Asignatura
deberd impartir, adems, al menos 15 hsm.

1.3. Ser Persanal de Carrera o Asignatura por tiempo determinado
con una antigiiedad minima de tres afios. E| Personal de Asignatura |
debera impartir, ademas, al menos 12 hsm.

2, Los apoyos gue se otorgardn al personal sefialado an los u.::_.am
anterioras seran, segln nn_._.mmvn_.__mw

—
==

2.1, Tres viajes redondos por via terrestre eni linea de transporte de
primera clase o su equivalente econdmico en caso de usar otros
medios de transporte, 5l son egresados de Universidades de olnos
| Estados de [a Repiblica,
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2.2. Cinco viajes redondos por via terrestre en linea de transporte
de primera clase o su eguivalente econdmico en caso de usar otros
medios de transporte, si son egresades de la UMISON v estan

B

2.2, Cinco viajes redondos por via terrestre en linea de transporte
de primera clase o 54 equivalente economico en caso de usar o1ros
medios de transporte, si son egresados de la UNISOM y estan
adscritos a un campus diferente a la de egreso.

2.3, Si es Personal de Carrera o Asignatura, impartir segun su
categoria la carga académica que corresponda, en no mas de dos
materias distintas, v darles, ademds, facilidades en su jornada
complementaria,

2.4, Proporcionar el costo del numero de ejemplares del trabajo
escrita requeride por la Institucidn otorgante del titulo o grado
comaspondiente.

2.5, Proporcionar el costo del E.u..__m."ulnn titulacidn,

3. Para el ejercicio de esta prestacian:

3.1. Bl académico presentard ante la Direccidn de Apoyo a
Docentes, Investigacion y Posgrado una sollchud en la que se
pspecifiquen los tiempos y forma de goce de los apoyos
anteriormente  sefialados para la  obtencidn del grado
correspandiente.

-
—_—

3.2. La citada dependencia analizard la solicitud v, en su caso,
acordard con el solicitante los detalles del goce de los apoyos y la
entrega del comprobante de grado.

3.3. La Direccidn de Apoyo a Docentes, Investigacion y Posgrado se
encargard de reallzar los tramites respactivos ante las diferentes
instancias,

3.4. En caso de reembolsos, os comprobantes de gastos deberan
cumplir con las disposicicnes fiscales.

3.5, En caso de que el académico no esté de acuerdo con la
determinacidn de la dependencia sefialada, en torno a la solicitud
de apoyo para titulacion, podra interponer un recurso de revislan
ante la CMGFSPA, guien en un plazo makimo de cinco dias hdhilas,
contados 3 partir de su interposicion, lo analizard y resolverd, De




_“_mm_mmq..mc desacuerdo, podrd interponer un recurso de revisidn

ante la CMIGCRPA, guien en un plazo maximo de cinco dias habiles,
contados a partir de su interposicidn, lo anallzara y resolverd.

CLAUSULA 177. REGLAMENTO DE BECAS

La Universidad y el Sindicato, a través de la Comisidn Mixta General

de Formacion y Superacidn del Personal Académica, elaboraran el
Proyecto de Reglamento General de Becas y lo presentardn al H.
Colegic Académico, con el fin de definicr fas normas y
procedimientos a observar por el trabajador academico y la
Universidad para el disfrute de las becas gue otorgue |a Institucian.
Este Reglamento deberd ser presentado al H. Colegio Académico en
| un plazo que no exceda el inicio del semastre 2005-2.

La Universidad y el STAUS, a través de la Comision Mixta General de
Formacién y Superacidn del Personal Académico, analizard el
Reglamenta General de Pecas y presentard al H. Colegio
Universitario, una propuesta de modificacion gque permitan
mejorar el programa de becas de posgrado de la Institucion, en un
plazo que no exceda el inicko del semestre 2026-1.

| La Universidad se compromete a Emu.mnﬁ s siguientes .u._.m,._m_r

en relacién al personal académico becada:

1. £l beneficio de la beca podrd disfrutarse con independencia de
las que ] trabajador académico logre obtener mediante sus proplas
gestiones ante otras instituciones.

2. Una vez que el trabajador haya realizado los estudios objelo de
la beca, la Universidad lo reintegrard a su pueste y, en su ¢aso, lo
promoverd a la categoria v nivel correspondiente conforme a %]
establecido en el EPA.

L}

3, £l trabajador académico que disfrute de una beca consistente en
su salado Integrado vigente, tendrd derecho a percibir todos los
incrementos salariales y las prestaciones gue obtenga el Sindicato
en beneficie de los Trabajadores Académicos.

4. Durante el perindo objeta de la beca los trabajadores académicos |

no perderdn sus derechos ni su antighedad,

5. En caso de paralizacion de labores por cualguier causa, la
Universidad se ohiiga a no afectar en la percepcién de su beca al
personal acaddémica,

I




6, Al término de sus estudios €l trabajador académico deberd
incorporarse a trabajar en la Institucién por un tiempo minimo igual
al gue disfrute de la beca; en caso de que no curmngla con esta
obligacion, deberd relntegrar a k@ Universidad el monto total
recibide como beca, asf comio los intereses generados en ef periodo
de [a beca.

7. La Universidad proporcionard o pagard los se ricios médicos de
los becados y sus derechohablentes en el pais. En el extranjero, L
Universidad se compromete a pagar un seguro de gastos medicos.

"

8. En el ¢aso de gue la Universidad otorgue una beca en el
extranjero a un trabajador académica, le proporcionard los apoyos
economicos adicionales al monto de la beca que otorgue el Conacyl
a sus becarlos. En caso de que la beca sea dentro del pafs, la
Universidad proporcionard los apoyos adicionales a la beca que
atorgue €l Conacyt a sus becarios en las instituciones pablicas, tales
come inscripeidn, _.-“_n.__.mm_m_EEm_. Transporte.

B. En @l caso de que le Universidad olorgue wna beca en el
extranjero a un trabajador académico, e proporcionard kos apovos
econdmicos adicionales al monto de la beca que otorgue el
Conahcyt a sus becarios, En caso de que |a beca sea dentro del pais,
la Unlversidad proporcionard los apoyos adicionales a la beca gue
atorgue el Conahcyt a sus becarios en |as instituciones publicas,
tales como inscripcion, colegiaturas, transporte.

CLAUSULA 178, BECAS PARA ESTUDIOS DE POSGRADO

La Universidad de Sonora otorgard becas a los trabajadores
académicos las cuales serdn designadas por los Consejos
Divisionales y el STAUS, para realizar estudios que conlleven a la
obtencidén del grado de maestria y doctorado para profesores-
investigadores y profesores de asignatura y de especializacion,
maastria y doctorado para técnicos académicos, este ditima gradao
solo bajo la modalidad especificada para los téonicos en esta
eldusula.

La Universidad de Sonora otorgard becas a los trabajadores
académicos las cuales serdn designadaz por loz Colegios
Departamentales y el STAUS, para realizar estudios que conlleven
a la obtencidn del grado de maestria ¥ doctorado para profesores-
investigadores y profesores de asignatura y de especializacidn,
maestria y doctorado para técnicos académicos. Los estudios de

posgrado podran realizarse en los programas ofrecides por la

misma Liniversidad,

La cantidad de becas para estudios de posgrado son las siguientes:

= Los Consejos Divisionales podran otorgar: Para el personal
de carrera, hasta @ becas por afio y por departaments en
tatal, Independientemente de que éstas sean para estudios
de posgrado o estancias de Investigacién; para persenal de |

» Los Colegios Departamentales podrdn ctorgar: hasta 2
becas por afio para el personal de carrera, por

departamento, independientemente de qua éstas sean

para estudios de posgrado o estancias de investigacion;
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asignatura, hasta dos becas por afio v por departamento
para estiudios de posgrado,

hasta dos becas para estudios de posgrado por afio para
personal de asignatura, por departamenta.

*  E|5TAUS podra convaocar 14 bacas ﬂ.nﬂ_n_.n_ para Personal de

Carrera y 14 becas por afio para Profesores de Asignatura.

De las 14 becas que estdn disponibles para uman.._mu_ de asignatura,
la Comisidn Mixta General de Formacidn y Superacion del Personal
Academico [CMGFSPA) podrd disponer de hasta 3 becas por
tonvocatoria, para gue el personal de asignatura curse programas
de Doctorado o de Maestriz orientados a la Investigacién, inseritos
en el PNPC, ofrecidos por las divisiones de la Unidad Repional
Centro de Iz Universidad de Sonora,

SE ELIMWII A,

| Las becas designadas por el STAUS estaran normadas por los
siguientes lineamientos:

1. El lefe de Gepartamento y la Academia a que pertenezca el
académico deberdn dictaminar, con base en el plan de desarrelio
departamental y/o divisional, que los estudios qui desed realizar
presentan congruencla disciplinaria con el drea de adscripeidn del
solicitante,

1. La Academia a que pertenezca el académico deberdn dictaminar,
con baze en &l plan de desamolln departamental  vfo
interdisciplinar, que los estudios que desea realizar presentan
congruencia disciplinariz con el drea de adscripcidn del solicitante.

2. Los estudios a realizar deberdn realizarse en programas de
posgrado en instituciones distintas a |a Universidad de Sonora,
registrados en el Padrén Nacional de Posgrade de Calidad {PNPC)
de CONACYT o la Secretaria de Educacion Pablica [SEP) a través del
Proprama para el Desarrollo Profesional Docente {PRODEP), o bien,
en el Padrdn de Posgrados Fspeciales definido en 1 cléusula 178815,

2. Los estudios a realizar deberdn reslizarse en programas de
posgrado, registrados en el Sistema Nacional de Posgrado [SNFP) de
CONAHCYT o la Secretaria de Educacidn Piblica (SEP) a través del
Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODER), o blen,
en el Padrdn de Posgrados Especiales definido en la cldusula 178
BIS,

3. Los _.mn_:__.._.E generales para obtener una beca son los
sigulentes:

3.1 Profesores- -investigadores: Posear una antigledad de al menos
2 afios como académico de carrera o su equivalente como personal
de asignatura tomando come base pera el cilculo una carga
académica de 25 hism.

3.1 Profesores-investigadores: Poseer una antigliedad de al menos
2 aftos como académico,

3.2 Técnicos Académicos: Posesr una antigiiedad de al menas 2
afios coma académico de carrera o su equivalente como personal

3.2 Técnicos Académicos: Poseer una m_,__ﬁ.ﬁ._ﬂﬁmn de al menos 2
afios como académico,
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de asignatura tomando como base para el cdlcule una carga
academica de 25 hsm.

Se podrd otorgar becas para estudios de doctorado & técnicos
académicos siempre vy ouando el Consejo  Divisional
correspondiente apruebe que al concluir en tempo v forma el
programa de posgradoe, el académico se incorporard a la
Universidad de Sonora como Profesor Investigador de Tiempo
Completo Indeterminado utilizando cna de las plazas disponibles,
nuevas o vacantes, en el Departamento correspondiente.,

SE ELIMINA

3.3 Profesores de asignatura,

a) Poseer carga académicea indeterminada en ambos semestres,

a} Poseer un promedio de carga académica indeterminada entre
los dos semestres de al menos 12 hsm.

b) Tener una carga académica indeterminada de al menos 12 hsm
en pramedio.

b) Poseer un promedio de carga académica indeterminada entre
los dos semestres inferfor a 12 ham, una carga promedio Impartida
en los ditimos cuatro semestres de al menos 15 hsm y una
antigliedad de al menos dos afios.

e} Tener una antigiedad académica de al menos dos afios en la
Universidad,

c) Ser profesor de asignatura determinado con uwna carga
promedio impartida en los Gltimaos cuatro semestres de al menos
15 hsm y una antigiedad de al menos cuatro afos.

5|2_u dedicar fuera de la Universidad de Sonora mas de 15 horas
semanakes a |a prestacidn de servicios personakes, subordinados o
independientes, en instituciones o empresas propias o ajenas.

Ademas, no dedicar fuerz de la Universidad de Sonora méds de 15
horas semanales a la prestackin de  servicios  personabes,
subordinados o independientes, en instituciones o empresas
propias o ajenas.

4. Los apoyos econdmicos gue recibird el personal académico a
gulen se le otorgue una beca para estudios de posgrado seqan:

a) Profesores investigadores ¥ técnicos académicos

-—
=

El eguivalente al salario integrado vigente durante todo el tiempo
de duracidn del respectiva comenio,

%e inclylrd pago por sobrecarge cuando el académico haya
impartido sohrecarga en al menos cuatro semestres dentro de [os
tres afios inmediatos anterlores al disfrute de la beca, El pago por




concepto de Euﬂmnm_..mm se calculard con base al promedio de la
sobrecarga Impartida durante los Gitimos seis semestres,

b) Profesores de asignatura.

El equivalente al salario integrado vigente de profesor-investigadar
de tiermpo completo, de acuerdo a la categorfa y nivel otorgada par
la comisidn dictaminadora, durante tedo el tiempo de duracién del
respeclive convenia,

El personal académico con beneficio de una beca institucional
podra recibir una beca CONACYT, PRODEP o de otra institucién
nacional o del extranjern, dentro del periodo gue cubre la beca
Institucional, lo cual deberd informar a 1a Direccidn de Desarrollo y
Fortalecimiento Académico,

El personal académico con beneficio de una beca Institucional
podra recibir una beca CONAHCYT, PRODEP o de olra institucidn
nacional o del extranjero, dentro del periodo que cubre |a beca
Institucicnal, lo cual deberd informar a la Direccldn de Desarrollo v
Fartalecimiento Acaddmico,

En caso de que la beca CONACYT o PRODEP tea negada POT C2USAs
no imputables al solicitante, la Universidad de Sonora otorgars los
siguientes apoyos econdmicos adicionales, sliempre v cuando los
mismes no sean otorgados por alguna otra institucién u organisma
TEE_....__.._ o privado;

En caso de gue |a beca CONAHCYT o PRODEP sea negada por causas
no imputables al solicitante, la Universidad de Sonora otorgard los
siguientes apoyos econdmicos adicionales, siempre y cuando los
mismos no sean otorgados por alguna otra institucion u organlsme
publico o privado:

| 1. Pago total de inscripeidn y colegiatura en instituciones pdblicas o
_ bien, pago de inscripeidn y colegiatura por un monto de hasta
520,000.00 (Veinte mil pesos 00/100 M.N) al afio en institucionas
privadas,

1. Pago total de inscripcidn ____.E_mhmm.E_u._ ly) m_._u#:nm_u_._mm.u_m_u:nmm o
bien, pago de inscripcion v coleglatura por un monto de hasta
$40,000.00 [Cuarenta mil pesos 00100 M.N) al afio en
instituciones privadas.

2. Transporte {un viaje redondo en avién a la sede del programa).

3. m.m_m_,._:qu de servicios médicos.

4. En caso de cambio permanente de residencia, un _Eﬂh__m:._m.._.aj
equivalente al pago de 12 hsm de acuerdo al nivel tabular “A" para
el caso de programas nacionales o 20 hsm “A” para programas en
el extranjero.

I

CLAUSULA 178 BIS. Padrdn de Posgrados Especiales
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La Comision Mixta de Formacidn v Superacién del Personal
Académico (CMGFSPA) integrard un Padron de Posgrados
Especiales, en los cuales s podrdn indulr posgrados de la
Wniversidad de Sonora pertenecientes 3 PNPC o posgrados
nacionales que no se encuentren en PNEC a partir de los siguientes
Criterkos:

La Comision Mixta de Formacidn vy Superacién del Personal
Académico (CMGFSPA) Integrard un Padrdn de Posgrados
Especizles, en los cuales se podrin incluir posgrados de |a
Unlversidad de Sonora o posgrados nacionales que ne se
encuentren en SNP, en particular en disciplinzs o profesiones cuyo
numero de posgrados en SNP es bajo.

a. Programas de posgrado en PNPC ofrecidos en modalidad | SE ELIMINA
presencial por las Divisiones de |z Unidad Fegional Centro de |3

Universidad de Sonora, exclusivamente para personal adscrite a
departamentos de las Unidades Regionales Norte y Sur,

b. Programas de posgrado naclonales en disciplinas o profesiones | SE ELIMINA

tlyo numero de posgrados en PNPC es bajo, tal coma sucede en el
area de artes.

CLAUSULA 179, EXTENSIONES DE BECA PARA BECARIOS ACTIVOS

En caso de que el personal académico gue realiza estudios de
posgrada considere que requiere una extensicn del plazo de la beca
para culminar con los estudios que se encuentra realizands, podra
solicitar gue la Comisidn Mixta Especial para Estudios de Posgrados
(CMEEP) analice su situacidn particular para gue determine en base
a lz informacion proparclonada por el becario ¥ complermeantada
ton el expediente gue presente la Direccdn de Desarrolle ¥
Fortalecimiento Académico, si procede o no g ampliacidn
solicitada,

En caso de que el personal académico que realiza estudios de
posgrade considers gue requiere una extensidn del plaze de la beca
para culminar con los estudios que se encuentra realizando, podrd
zolicitar que la CMGFSPA analice su situaclén particular [para gue
determine en base a la informacion proporcionada par el bacario ¥
complementada con el expediente que presente 1a Direceidn de

Apoye a Docentes Investigacian y Posgrado, si procede o no la
ampliacion solicitada.

En el caso particular de que sean estudios de ospecializaclén o
posgrade, la extension maxima serd de 6 meses v para los estudios
de doctorado, de un afio.

En el caso particular de que sean estudios de ﬂ.._“_nn.,w_.h.nmn_m: 0
maestria, la extensidn maxima serd de 6 meses y para los estudios
de doctorado, de un afio,

Lz CMEEP determinard los requisitos que deberdn cumplir los
aspirantes y elaborard los lineamientos generales en los que basara
sus dedlsiones para el otorgamiento de Ia extension del plazo para
la realizadion de estudios de posgrade, mismos gue deberdn estar
culminados a mds tardar al final del semestre 2003-1,

La CMGFSPA determinard les requisitos que deberdn cumplic los
aspirantes y efaborard los lineamientos generales en los gue basard
sus decisiones para el otorgamienta de la extension del plazo para
la realizacidn de estudios de posgrade.




CLAUSULA 180, CURSOS DE SUPERACION

Cuanda la Universidad impulse proyectos de desarrolle académico
¥ apertura de nuevas carreras, modificacidn o cambio del modela
educative, 0 del modelo curricular, o cambio del plan de estudias y
defina gue las necesidades de trabajadores académicos se deban
cubrir totalmente o en parte por los ya existentes, y que esto
implique farmacidn y superacidn de dicho personal, la Institucidn se
compromete a sufragar los costos de dicha formacion y superacién
¥ @ descargarlos académicamente en una proporcidn lgual a los
requernmientos de dedicacidn del curso.

[}

Asimismo, la Universidad dard el AP0y SCOndMICo necesario para
llevar a cabo el disefio curricular de las unidades académicas que asi
lo determinen,

CLAUSULA 181. COMPLEMENTO DEL SALARIO PARA BECARIOS

-
—

Cuando un trabajador académico con cardeter indeterminade
obtenga una beca de una Institucion de acuerdo al Reglamento de
Becas [cldusula 177), para realizar estudios superiores de pasgrado
en México o en el extranjero, si es Profesor o P rofesar-Investipador
de Carrera, la Universidad e complementard la becs en un manto
que iguale al salario gue percibia, siempre y cuando el monto de la
keca no sea menor al monto otorgado por la SEP o el COMACYT. A
las maestros por asignatura que se encuentren en esta situacidn, se
les continuard pagando como tales, siempre y cuanda cumplan con
lo estipulado en la cldusulal7s.

Cuando un trabajador académico con caracter Indeterminado
obtenga una beca de una Institucion de acuerdo al Reglamento de
Becas (clausula 177), para realizar estudios superiores de posgrado
en México o en el extranjero, si es Profesor o Profesor-lnvestigador
de Carrera, la Universidad le complementara la beca en un monto
gue igleale al salario que percibia, siempre v cuando el monto de la
becs ne sea menor al monto otorgado por la SEF o el CONAHCYT. A
los maestros por asignatura que se encyentren en esta situacidn, se
les eontinuara pagando como tales, siempre y cuando cumplan con
lo estipulade en la clausulal 78,

CLAUSULA 182. CURSDS LOCALES

[l

Los planes y programas de formacidn y superaclan académica te
Impartiran preferentemente en las instalaciones de la Universidad.

1l

CLAUSULA 183, CONSTANCIAS




Los trabajadores académicos recibirdn constancia de participacidn
en los planes y programas de superacion académica al declararss
concluida la evaluacion de su participacian.

CAPITULD IX

DE LOS DERECHOS COLECTIVOS DEL STAUS

| CLAUSULA 184. TRATO PREFERENCIAL A REPRESENTANTES
SINDICALES

Los representantes de la Universidad y los responsables de
dependencias académicas y administrativas de la misma, recibirdn
a los representantes sindicales para tratar asuntos de interés del
sindicato, cuando éstos lo soliciten; dando trato y tramite
preferencial con respecto a oftros asuntos que estén por abordar
| cuando éstos ultimes tengan cardcter partlcular y/o individual,

Azimismo, los trabajadores administrativos con los cuales los
representantes sindicales tienen que tramitar asuntos sindicales
deberdn dar el mismo trata miento preferenclal.

En los casos que los representantes sindicales |uzguen necesario
podrdn hacerse zcompafiar de los trabajadores académicos
invalucrados en el asunto por abordar.

CLAUSLILA 185. DERECHO A LA INFORMACION

La Universidad reconoce expresamente al Sindicato el dereche de
que se le proporcione la informacidn que solicite sobre definicién y
los provedimientos que se emplearan para la aplicacién de politicas
¥ criterios acadeémicos, sobre politicas penerales que se relacionen
con aspectos laborales y financieros de la Institucidn, el subsidio
ordinario y el extraordinario federal y estatal que reclba |a
Universidad, f total de plazas v la ndmina quincenal del personal
atadémico, La informacidn deberd ser entregada por la Universidad
al STALS en un plazo méximo de 10 dias habiles contados a partir

"




| En particular, §a  Universidad entregara al  Sindicato,
trimestralmente, (marzo, junio, septiembre, diciembre} la nomina
del personal académico. Ademsas la Universidad entregara al STALS,
semestralmente, quince dias antes de finallzar el Semestre, un
listado complete del personal académico donde se especifigue el
caracter de su contratacion, categoria, nivel, antigledad,
departamento de adscripeidn, carga académica gque imparte, si
cuenta con alguna licencia o beca, v en caso de profesores de
asignatura la carga académica indeterminada

Ademas, la Universidad de Sonora se compromete a proporcionar
al Sindicato Informacidn relativa a los diferentes estimulos que se

otorgan al personal académico, Esta informacidn estard relacionada
COmn:

correspondiente, indicando la Unidad Académica de adscripcion.

L. Listado de los académicos que solictaron el estimulo .

I

2. Bolsa total que se distribuira entre el personal aceptado.

| 3. Listado de los trabajadores que disfrutardn del estimulo v &l nivel
gue le correspondid a cada uno,

4. Listaclo de los que Tueron rechazados.

5. Cantidad economica que corresponde por nivel v fechas de pago
del estimula,

n

La informacién relativa a los puntos 1y 2 se entregard a mas tardar
cinco dias habiles posteriores al cierre de la conwocatora
respectiva, en tanto gue la informacidn contemplada en los
restantes puntos serd entregada al STAUS a mas tardar cinca dias
hébiles posteriores a la resclucidn final de las impugnaciones gue
e hayan presentado por parte de los trabajadores académicos,

1)

,w—.__m—_.._mC_.._____ 186. INFORMACION SOBRE EL EJERCICIO ECONOMICO
DEL CONTRATO COLECTIVD DE ._.n_n_ﬂ__....__m__

| ejercicio econdmico de las diusulas del CCT, mismo que se

E| STALS podrd consultar en lnea un reporte sobre el avance del |

1]




actualizard trimestralmente. Dicho sistema de informacién operarg

antes de que finalice el semestre 2023-1, Adem 25, 1a Universidad s

chliga 2 enviar trimestralments al STAUS un Infarme oficlal del
_Bjercicio econdmico de todas y cada una the las cldusulas del CCT.

CLAUSULA 187. CREACION O MODIFICACION DE CENTROS DE
TRABAID Y PROGRAMAS ACADEMICOS

La Universidad informara al STAUS de Iz creacion o madificacion de
cada centro de trabajo en donde existan o puedan exstir
trabajadores académicos, al menos 90 dias naturales antes de la
creacion o modificacion del centro que se trate, Asimisma, se
presentard una lista de las plazas académicas adscritas a dicho
Centro que aparezcan en el tataloge de puestos del personal
académico,

Bajo las condiciones sefialadas en el pérrafo previo, las partes
cenvienen acordar bilateralmente las condiciones labarales bajo las
' cuales se desempefiardn los acsdémicos que laborardn en dichos
Centros, con al menos 60 dias previos al inlcle de sus actividades,
En particular la contratacién del personal académico en tales
Unidades Académicas se sujetard a lo que establece el EPA, g CCT
y demds normatividades aplicables, a menos que ko situacion
particular no lo permita, en cuyo caso las partes determinardn W
acerdarin algin procedimiento transitorio,

]

Para la creacion de nuevas plazas que no aparezcan en dicho
catdlogo, se atendera a lo sefialado en la Clausula 28 dal presente
_Contrato y demas disposiciones del misma,

Asimisme, los programas académicos que sean aprobados por las
instancias facultadas para levarlo 3 cabo Y que impliguen
actividades y/o funclones laborales no contempladas en &l Contrato
Colectiva de Trabajo, serdn discutidas y pactadas de forma bilateral,
entre el STAUS y la Universidad de Sonara.

]

CLAUSULA 188, INFORMACION DE LOS ASPECTOS LABORALES




Fara efectos de que el Sindicato estd informado de los aspectos
laberales, la Institucion le proporcionard toda la Informacisn sobre
la materia a peticidn expresa del STAUS, siempre v cuando esta
informacidn esté acorde con lo establecido en este Contrato yenel
Articulo 353 | de la Ley Federal del Trabajo, La informacian debers
entregarse al STAUS en un plazo mdximo de diez dias hébiles,
tomando en cuenta las caracteristicas de la solicitud.

i

CLAUSULA 189. INFORMACION DE COMISIONES ADICIONALES AL
PERSONAL

La Universidad se obliga 2 Informar al Sindicato de cualquiar
nombramiento, designacidn o remuneracion  del personal
académico para el desempefio de comisiones académicas o
administrativas, asi como asesorias de cardeter especial, que por su
caracter sean independientes de sus labores y carga académica
normales.

CLAUSULA 190, INFORMACION DE LOS ACUERDOS DEL COLEGIO
ACADEMICO Y DE LOS CONSEIOS DIVISIONALES

La Universidad se obliga a proporcionar al STAUS los acuerdos del
H. Colegio Académico a mds tardar tres dias hdbiles despuds de que
hayan sido tomados. Asimisma, a peticién expresa del Sindicato, los
Directores de Division deberdn proeporcionar por escrito, en el
mismo plazo sefislado en esta Cldusula, los acuerdos de los
Lonsejos Divisionales correspondientes.

CLAUSULA 190, INFORMACION DE LOS ACUERDOS DEL COLEGIO
UNIVERSITARIO, DE LOS COLEGIOS DE LAS FACULTADES
INT PLINARI T
La Universidad se obliga a proporcionar al 5TAUS los acuerdos del

Colegio Universitario a mas tardar tres dias hdbiles despuds de que

hayan sido tomados. Asimisma, a peticidn expresa del Sindicato, los

Coordinadores de Facultades Interdisciplinarias y los lefes de

Departamente deberan proporcionar por gscrito, en el mismo

Plazo sefialado en esta Cldusula, los acverdos de Ios Colegios de las

Facultades Interdisciplinarias respectivamente.

CLAUSULA 191, DERECHO DE OPINION E INFORMACION DEL
PRESUPUESTO

Y
==

La Universidad escuchard la opinién del Sindicato sobre |z
tormulacion de su proyecto de presupuésto anual de Ingresos y
egresos antes de presentarlo al Colegio Universitario, Asimismo,
reconcce ¢l derecho del STAUS de solicitar, por esesito, 3 la
| Direccidn de fiecursos Humanos o instancia gue corresponda,

La Universidad escuchard la opinién del Sindicato ¥ tomara en
cuenta sus ohservaciones y propuestas sobre Iz formulacidn de su
Proyvecte de presupuestc anual de ingresos v egresos antes de
presentarla al Colegio Universitario. Asimismo, reconace el dere
del STAUS de solicitar, por escrito, a la Direccidn de Recy :

CR’




[ Informacién sobre &l ejercicio  presupuestal. La informacion
solicitada sobre el ejerciclo presupuestal deberd entregarse al
sindlcato en un plazo no mayor de diez dias hdbiles, en el entendido
gue la informacidn presupuestal del afio comiente, sdlo podra
entregarse en perindos timestrales segin estd disponible.

Humanos o instancia que correspanda, informacidn sobre @l
ejercicio presupuestal. La infarmacidn solicitada sobre el ejercicio
presupuestal deberd entregarse al Sindicato en un plazo no mayor
de dier dias habiles, en el entendido gue la Informacidn
presupuestal del afio corriente, sdlo podrd entregarse en periodos
trimestrales segin e<té disponible,

CLAUSULA 192, INFORMACION DE REFORMAS

—
—_—

La Universidad conviens en entregar una copia al STAUS de Ios
proyectos de reforma académica y administrativa elaborados por la
Direccidn de Planeacidn y demas dependencias universitarias cuyas
funciones sean afines con la misma. Ademas, escuchard la opinian
del 5TAUS en relaclén a dichos proyectas, previo a su discusidn W
_aprobacidn por el Colegio Académico.

La Universidad conviene en entregar una copla al STAUS de los
proyectos de reforma académica y adminlstrativa elaborados par
cualquier dependencia universitaria, Ademds, escuchard la opinkin
del STAUS en relacion & dichos proyectos, previo a su discusién y
aprobacidn por el Colegio Universitario,

CLAUSULA  193. RESPUESTA OBLIGATORIA A
REPRESENTANTES SINDICALES

Las

it
—

Todoe escrito presentado por el STAUS a |a Institucion, que Contenga
una solicitud relativa a los derechos del personal académico que
tengan consecuencias  laborales,  tanto  colectives  como
individuales, estipulados en este Contrato y las demds disposiclones
legales aplicables, la autoridad o funcionario a quien vays dirigido
dicho escrito, dara respuesta fundada v razonada en un térming no
mayor de cinco dias habiles.

Todo escrito presentado por el STAUS 2 la _:ﬂ:iﬂ_m_.____ que contenga
una solicitud relativa a los derechos del personal académico, la
auteridad o funcionario a guien vaya dirigido dicho escrito, dard
respuesta fundada y razonada en un término no mayor de cinco dias
Fablles.

De no producirse la respuesta en el térming sefalads en mm._”_m__:m*ﬂ
anterior, procedera a recurrir en inconformidad ante la Comisidn
Mixta de Conclllacidn v Resolucian del Persanal Académico, la cual
debera resolver sobre [a procedencia del planteamiente sindical en
el términa pere ntorio de los cinco dias habiles siguientes,

De no producirse la respuesta en el término sefialada en el parrafo
anterior, se considerara que la solicitud fue aceptada.

CLAUSULA 194, PLAZAS SINDICALES

i

La Universidad se obliga & conceder doce plazas de tiernpo
completo a los miembros del Comité Ejecutivo del STALS con el
propdsito de gue atiendan |35 gestiones propias de sus cargos, Las




licencias serdn con goce de safario integro, incluyendo prestaciones
de caracter legal y las derivadas de este Contrato, ademds de los
aumentos o cambios de categoria y nivel u otras mejoras que les
correspondiera durante el curso de su ejercicio.

Estas plazas se pagarn con |a sobrecarga mixima establecida para
el Maestra de Tiempo Completo, de acuerdo al nivel y categoria de
cada integrante del Comité Flecutive. Por su parte, los miembros
del Comité Ejecutivo se comprometen a Impartir clases a, por la
MEenas, un grupo.

Cuando dichas plazas sean ocupadas por meestros cuya
centratacion sean de tiempo completo, ademds de ser pagadas con
te sobrecarga mdxima establecida de acuerdo al nivel y categoria,
tendran derecha a concursar para obtener los diferentes estimulos
que se otorguen al Personal de Carrera. En el caso de que el
acadeémico ya reclba uno a varios de los estimulos, se le respetardn
durante ¢l tiempo que dure su gestidn sindical y 1a culminacion del
perindo del estimulo.

Las doce plazas a que se hace mencidn, se pagarén de acuerdo al
nivel y categoriz de los integrantes del Comité Ejecutivo que las
ocupen. En caso de no gozar de una plaza de carrera de tlempo
completo y el académica esté titulade de licenciatura, se e pagard
corno Profesor de Tiempo Complete, seglin |a categoria y nivel que
le asigne la Comision Dictaminadora de su Division, basada en el
andlisls de su documentacién académica v la reglamentacidn
correspondiente; en tanto que sl no estd titulada, se le pagard como
asistente. Las comislones gue recaigan en personal que no sea de
Larrera, no generardn derechos académicos inherantes a las plazas
de Maestro de Tiempo Completo.

Las doce plazas a que se hace mencitn, se pagaran de acuerdo al
nivel y categoria de los integrantes del Comité Ejecutivo que las
ocupen, En case de no gozar de una plaza de carrera de tiempo
completo y el académice esté titulado de licenciatura, se le pagara
como Profeser de Tiempo Completo, segin la categoria y nivel que
le asigne la Comisién Dictaminadora de su Facultad, basada en el
andlisis de su documentacidn académica y la reglamentacidn
correspondiente; en tanto gue si no estd titulado, se le pagard como
asistente. Las comisiones que recalgan en personal que no ses de
Carrera, no generardn derechos académicos inherentes a las plazas
de Maestro de Tiempa Completo,

En caso de que la relacidn lsboral del _:Hm-m.___nm del Comité
Ejecutivo finalice antes de terminada la pestion sindical, la relacidn
de trabajo se entenderd prorrogada hasta que finalice 1a gestidn,

CRV




quedando en consecuencia sujeto a los derechos y obligaciones que
correspondan al trabajadaor académico,

Al término de [a gestidn o n.m:_uﬁ_n sindical, el académico valvers al
puesto que ocupaba hasta antes de formar parte del Comité
Ejecutive conservando todos sus derechos, incluyenda, en caso de
que le corresponda, el derecho a prérmoga de contratacion y a
indeterminarse por medio del programa de regularizacién en caso
de que d&ste exista y el académico redna los requisitos
correspondientes,

1]

. Asimismao, la Universidad se compromete a otorgar tres licencias

con goce de sueldo para los presidentes de las comisiones
estatutarias del STAUS,

CLAUSLILA 195. DESCARGA A REPRESENTANTES SINDICALES

—
—

La Universidad se obliga a mantener los salarios y proporcionar
descargas en la jornada complementania a la carga académica para
los miembros de la CMGAA en un 25%, los miembros de la
CMGCRPA en un 20%; para los Delegados Sindicales en Hermosillo
34, en Navojoa BO%, en Caborca, Santa Ana, Nogales y Cajeme
50%:. Las descargas para la CMGAS y la CMGCRPA serdn del 50%
cuando dichas Comislones elaboren su reglamento v su plan de
trabajo.

El pamafo anterior, se aplicard exclusivamente al Personal
Académico de Carrera, tanto en la Unidad Centro como en lag
Unidades Fordneas,

El pérrafe anterior, se aplicard exclusivamente al Personal
Academico de Carrera de todos los campus.

Para los casos del Personal de Asignatura en las Unidades Fordneas
se aplicaran los criterios siguientes:

Para los casos del Personal de Asignatura de los campus fuera de |a
capital del Estado se aplicardn los criterios sigulentes:

1. Descarga de dos ETUpos en su carga académica en el semestre
fue corresponda.

2. La descarga se aplicard en la o las materias que tengan mds haras
semana mes, sin que ésta descarga exceda las 10 horas semana
mes,




3, La descarga que sa menciona se hard efectiva dnicamente para
aguél Personal de Asignatura que tenga al menos una carga de tres
| griipog matars,

Respecto a los Delegados de |a Unidad Centro que sean Profesores
de Asignatura y gue tengan unz carga académica entre 18 y 25 hsmn,
la Universidad les ctorgard una descarga equivalente a una materia-
grupo en que hayan sido programadas, siendo éste el que cuente
comn el menor nimero de horas.

Respecto a los Delegados del campus Hermaosille que sean
Profesores de Asignatura, la Universidad les otorgara una descarga
equivalente a dos grupos o 10 hsm, lo gque més beneficie al
trabajador, y en el caso de los subdelegados un grupo o 5 hsm, ko
gue mis benefice al trabajador.

En caso de gue el Delepado Sindical no se descargue, sea Personal
de Carrera o de Asignatura, el Subdelegado podrd hacer uso de la
descarga que le corresponda al Delegado.

SE ELIMINA

CLAUSULA 196. LICENCIA DE LA COMISION REVISORA Y/O
| MNEGOCIADORA

| La Universidad se obliga a conceder permisos con goce de salario a
ocho trabajadores académicos miembros de la Comision Revisora
vio Megociadera del Contrate Colectivo, para lo cual el STAUS
proporcionard los nombres por escrito. Tal licencia se concedera a
partir del inicio del semestre correspondiente a la revisién hasta
finalizar el semestre. Asl mismo la Universidad se obliga a conceder
licencia para los mismos fines ¥ en los mismos plazos a diez
trabajadores académicos mas con licencla parcial, es decir, sin
derecho a suspender labores ante los grupos.

CLAUSULA 197. RESPETO A REPRESENTANTES SINDICALES

ejercer represalias, ni hostigamiento en contra de los miembros del
STAUS gue estén ejerciendo funclones de direccidn sindical,
cualguiera que Sea su categoria, siempre que estas PEFSONAs no
contravengan lo dispuesto en la Ley o las disposidones legales
aplicables.

La Unlversidad se compromete a no separar de sus trabajos, nia |

CLAUSULA 198, PERMISOS A EVENTOS SINDICALES




La Universidad dara facllidades a los trabajadores sindicalizados
para asistir & los cursos de capacitacidn sindical, a las asamblaas
generales, delegacionales, foros v congrasos, v demds actividades

que celebre el STAUS con previo aviso a la Institucion.

Para los efectos de la aplicacidn de esta Clausula, los representantes
sindicales notificardn previamente, por escrito, 3 las instancias
administrativas correspondientes  sobre  la realizaciin  de
actividades sindicales vy como consecuencia las inasistencias al
trabajo gque resulten serdn consideradas Justificadas para
cualesquier efecto.

La Universidad aportard anualmente la cantidad de $837,994 50
{Ochocientos treinta siete mil novecientos noventa y cuatro pesos
50/100 M.MN.) para aplicarse a la realizacion de eventos sindicales
que el Sindicato arganice.

La Universidad _u_.n_”_aaﬁzua al STAUS, dentro da sus _”_E._u__ﬁuﬁ_mm
¥ sin que esto afecte sus actividades académicas y administrativas,
un autobis para que sus miembros asistan a actividades sindicales
o culturales dentro y fuera del Estado. Asimismo, y para la
realizacion de los viajes, la Universidad pagara el sueldo y los
vidticos de un chofer por un total de veinte dias por afo.

CLAUSULA 199, AYUDA PARA ASISTIR A EVENTOS SINDICALES
UNIVERSITARIDS

La Universidad se obliga a pagar los gastos que ocasionen ocho
viajes por semestre, acumulados en el g, a los representantes
sindicales gue asistan a eventos nacionales o regionales que
arganicen los trabajadores universitarios, como tales o agrupados
e osUs Sindicatos. Estos viajes se ajustarin a las tarifas que maneja
la LINISON y a comprobacion de gastos.

Asimismo |l Universidad daré una ayuda de 5300,000.00
(Trescientos mil pesos 00/100 M.N.} anuales para gastos de |os
Delegados Sindicales de las enidades foraneas para que asistan a las
Asambleas Generales y de Delegados que cite el Sindicato. Esta |

CANTIDAD SUJETA A LA DISTRIBUCION DE LA BOLSA PARA
CLAUSULAS DE MONTO FUO
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cantidad se entregard en un plazo gue no exceda 30 dias de firmado
el canvenio de revisidn contractual o salarial.

De ipual manera la Universidad se compromete a proporcionar una
paliza de segure de vizje para cada uno de los representantes
sindicales de las unidades foraneas (Navojoa, Caborea, Nogales,
Cajeme y Santa Ana) asi como de los miembros del Comité Ejecutivo
en las mismos términos en que se otorga 2 todos las miembros del
personal académico, siendo el responsatle de realizar el tramite el
Comité Ejecutiva del STAUS a la Direcelén de Recursos Humanos.

]

| El monto asignado a esta Cldusula serd revisado anualmente y
sujeto a la distribucion de |a bolsa de prestaciones para Cliusulas
de monto fijo gue el Sindicato establezca.

CLAUSULA 200. PRESTAMO DE INSTALACIONES ¥ SERVICIOS

]

La Universidad se obliga a proporélonar [as instalaciones ¥ senvicios
de la Institucién para realizar actividades propias del Sindicato,
siempre y cuando no entorpezea las actividades programadas en las
rEmas,

1]

CLAUSULA 201. BIBLIOTECA SINDICAL

La Universidad se obliga a entregar al STAUS la cantidad de
£30,000.00 (Treinta mil pesos 00/100 M.M.) anuales para el
mejoramiento de su biblioteca y publicacion de libros y revistas.

La Universidad se obliga a entregar al STAUS la cantidad de
(CANTIDAD SUJETA A LA DISTRIBUCION DE LA BOLSA PARA
CLAUSULAS DE MONTO FLIO) anuales para el mejoramiento de su
biblioteca, incluyendo biblioteca electronica y publicacion de libros |
v resistas,

Esta cantidad se n:.:.mmm_a en un plazo que no exceda 30 dias de
firmado ef convenio de revisidn contractual o salarial. Asimismo
dard al Sindicato, para su biblioteca, una dotacion de todas las
publicaciones gue hubiere realizado, a3l como dos ejemplares de
cada titulo que en lo sucesivo imprima o edite la Institucién, El
responsable del Area de Publicaciones en la UNISON sera el
encarpado de hacer llegar oportunamente estos materiales al
Sindicato.




El monto asignado a esta Clausula serd revisado anualmente .___q
sujeto a la distribucidn de Iz bolsa de prestaciones para Cldusulas
de manto fijo que el Sindicato establezca.

CLAUSULA 202. EQUIPD ¥ FACILIDADES DE IMPRENTA

]

La Universidad se obliga a proporcionar a la imprenta del Sindicats
el equipo de Iimpresidn y disefio grifico que por reposicidn o uso
requiera ser sustituido por equipo nuevo.

En tanto ne suceda lo sefialade en el pdmafo anterior, la
Universidad capacitard al técnico de impresién del STAUS en el
mangejo del equipo necesarioy dard facilidades al Sindlcato para que
utilice la imprenta de la Institucion, respetdndose |a programacidn
de trabajo que la misma establece, siempre y cuando el equipe que
s& guiera utilizar se encuentre en buenas condiclones.

Asimismo, la Universidad se obliga 2 entregar al STAUS la cantidad
de $250,000.00 [Doscientos cincuenta mil pesos DO/100 M.N.)
como ayuda para equipos y fadlidades de Imprenta cubriendo las
pelizas que el Sindicato le presante. Esta cantidad se entregard en
un plazo gue no exceda 30 dias de firmado el convenio de revision
cantractual o zalarial.

Asimisma, la Universidad se obliga a entregar al STAUS la cantidad
de (CANTIDAD SUJETA A LA DISTRIBUCION DE LA BOLSA PARA
CLAUSULAS DE MONTO FUOD) como ayuda para equipos ¥
facilidades de Imprenta, renta de equipo de impresitn o©
fotecopiado, insumos para impresian y fotocopiado, cubrienda las
polizas que el Sindicato le presente. Esta cantidad se entregard en
un plaza gue no exceda 30 dias de firmado el convenio de revisicn
contractual o salarial.

El monto asignado a esta Cldusula sera revisado anualmente ¥
sujeto a |a distribucion de la bolsa de prestaciones para Clausulas
de monto fije que el Sindicato establezca.

I

CLAUSULA 203. VEHICULD

La Universidad entregard la cantidad de $55,000.00 (Cincuenta y
tince mil pesos 00/100 M.M.) anuales de ayuda para
mantenimiento y refacciones del vehlcule del sindicato, Dicha
cantidad so entregard en un plazo que no exceda 30 dias de firmadao
el convenio de revisidn contractual o salarlal.




CLAUSULA 204, AYUDA PARA CELEBRACIONES DE DIAS
ESPECIALES

—
=]

| La Universidad se obliga a entregar al 5TAUS la cantidad de
$450,000.00 {Cuatrocientos cincuenta mil pesos 00/100 M.N.) al
afio para que la utiice en la realizackin de las sigulentes
festividades:

CANTIDAD SUIETA A LA DISTRIBUCION DE LA BOLSA PARA
CLAUSULAS DE MONTO FUO

Festejo del Dia del Maestro, Aniversario del Sindicato, Aniversaric
de |a Titularidad y el Festejo del Dia de las Madres. Dicha cantidad
se entregard 30 dizs después de la firma del presente Contralo,
Dicha cantidad se entrepard en un plazo que no exceda 30 dias de
firmado el convenio de revisidn contractual o salarial,

La Universidad proporclonara al STAUS, uno de los grupos artisticos
miusicales, de teatro, danza, ete) con los gue |a Institucidn cuenta
¥ tratard de hacerlo con los grupos que contrate a nivel regional,
previa solicitud por escrito y en las fechas que de comin acuerdo se
especifiguen,

El monto asignado a esta Clausula serd revisado anualmente vy
sujeto a la distrlbucidn de la bolsa de prestaciones para Clausulas
de monto fijo que el Sindicato establezca.

CLAUSULA 205. CELEBRACION DEL DiA DEL MAESTRO

La Universidad de Sonors otorgard al STAUS la cantidad de
%300,000.00 (Trescientos mil pesos 00,100 WA, ) para la realizacidn
del festejo del dia del maestro v compra de los regalos
correspondientes, que serdn distribuidos de manera aleatoria entre
&l personal académico de la institucidn, Este festejo serd organizado
par el 3TAUS en la fecha de su celebracidn, en tadas las unkdades
regionales que componen la Universidad.

CANTIDAD SUJETA A LA DISTRIBUCION ﬂms__._n. BOLSA PARA
CLAUSULAS DE MONTO FLIO

Dicha cantidad se entregard en un plazo que no exceda 30 dias de
firmado el comvenlo de rewvision contractual o salarlal ¥ no se
obtendrd del monto econdmico que se destina a fas dausulas de
| monto fijo.
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CLAUSULA 206. GASTOS DE LOCAL

La UNISON se oblige a entregar al STAUS una cantidad de
512,400.00 (Doce mil cuatrocientos pesos 00/100 M M.] mensuales
prara ayuda de administraciin y operacidn de sus instalaciones.

CANTIDAD SUIETA A LA DISTRIBUCION DE LA BOLSA PARA
CLAUSULAS DE MONTO FUO

El monto asignado a esta Cléusula serd revisado anualmente ¥
sujeto a la distribucin de |a bolsa de prestaciones para Cldusulas
de monto fijo que el Sindicato establezca.

CLAUSULA 207. GASTOS DE REPRESENTACION

La Universidad de Sonora se obliga a entregar al Sindicate, por
concepto de gastos generales de representacicn, la cantidad de
$3,500.00 [Tres mil quintentos pesos 00/100 M.M.} mensuales.

CANTIDAD SUIETA A LA DISTRIBUCION DE LA BOLSA PARA
CLAUSULAS DE MONTO FLO

El monto asignado a esta Cldusula serd revisado anualmente y
sujeto a la distribucidn de |s bolsa de prestaciones parz cliusulas de
maonio fljo gue el Sindicato establezca.

CLAUSULA 208. APOYO PARA EVENTOS ACADEMICOS

La Universidad se obliga & entregar al STAUS, para sufragar los
gastos o apoyo a cursos y participacidn de sus miembros en
actlvidades docentes, do investigacidn clentifica, simposios,
congresos, cologuios, cursos especiales, mesas redondas, foros y
demas actividades académicas, la cantidad de $1'167,000.00 {un
millén ciento sesenta y siete mil pesos 00/100 M .M.} anuales, que
se entregard en un plaze que no exceda 30 dias despuds de |a firma

CANTIDAD SUJETA A LA DISTRIBUCION DE LA BOLSA PARA
CLAUSULAS DE MONTO FLIO

El monto asignado a esta clausula serd revisado anualmente Wy
sujeto a la distribucion de Ia bolsa de prestaciones para cldusulas de
monto fijo gue & Sindicate ‘astablezca.

CLAUSULA 209, MANTENIMIENTO DEL LOCAL SINDICAL

la Universidad se compromete a incluir dentro del analisis del
presupuesto para el grupo 60, las inversiones que se deriven del




50% de los gastos que se ocasionen en la construccién de una
estancla, un audiovizual y un aula de su local sindical, Asi como
también el reacondiclonamiente con materlal de concreto

reforzado y s n_u_qm.nmn:n

La Universidad se : obliga a entregar al 5TAUS la cantidad de
53'327,734.00 (Tres millones tresclentos veintisiate mil setecientos
treinta y cuatro pesos 00,100 M.N.} al afio para que el Sindicato lo
destine a aspectos relacionados con mantenimiento, remodelacidn,
compra de terrenos para la organizacion sindical v edificacidn,
amueblado y equipamiento de sus inmuebles: ademds, aspectas
relacionados al funcionamiento del Sindicato tales como: eventos
académicos y sindicales, contratacidn de servicios profesionales y
perschales (juridicos, contables u otros) proyectos y programas
sindicales, compra de polizas de cobertura v mantenimiente, Esta
cantldad serd entregada a mas tardar 40 dias después de la firma
del convenia de revisidn contractual o salarial,

CANTIDAD SUJETA A LA DISTRIBUCION DE LA BOLSA PARA
CLAUSULAS DE MONTO FIIO

sujeto a ia distribucidn de la bolsa de prestaciones para cliusulas de
monto fijo que el Sindicato establezea,

El monto asignado a esta cldusula serd revisado anualmente "

CLAUSULA 210, PRESTAMO DE MOBILIARIO Y EQUIPO

La Universidad se obliga a seguir proporcionando al STAUS, por todo
el tlempo gqua éste lo requiera, para el ejercicio de sus funciones, el
use del mobiliaric y equipo existente en sus instalaciones, asi como
las ampliaclones, mantenimiento y reposicién del mismo equipo,
cuande el Sindicato y la Universidad asi lo convengan en el
presupuesto a gjercer para ese afio,

Dicha mobklliarie v equipe seguird siendo _“.,...n_u_m_n_m..._ de la
Universidad, y el STAUS se responsabilizard de su custodia,

CLAUSULA 211, PAGO DE LOS SERVICIOS DEL LOCAL

1"

La Universidad m.m._.u._u._mm 2 pagar bos servicios de electricidad, agua,
teléfono v gas de las instalaciones del STAUS. Ademds, s= ohbliga a




proporcionar la papeleria que el Sindicato le solicite ¥ @ contratar
un seguro de proteccidn que cubra al mobiliario v equipo que se
encuentre en las instalaciones del STAUS, siempre y cuando no
sobrepase los montos que para el pago de estos servicios se sefialan
en el presupuesto autorizado a ejercer en ese afio,

CLAUSULA 212. EMPLEADOS DEL STAUS

La Unhversidad pagard el sueldo de los siguientes nawm“.mn_nﬂmm al
servicio del STAUS: una plaza de encargado de drea, un asistente de
publicacidn, tres operadores de programa, una secretaris, dos
auxiliares de oficina, un velador, v un auxiliar de mantenimiento,
Las reclasificaciones del personal administrativa adscrito al STAUS
s& solicitardn a la Comision Mixta de Tabulador que corresponda.

La Universidad pagara el sueldo de los siguientes trabajadares al
servicio del STALS: una plaza de encargado de drea, un asistente de
publicacidn, tres operaderes de programa, una secretaria, dos
auxiliares de oficina, un velador, un auxiliar de mantenimiento, un
asistente legal, un asistente contable y un asistente para trmites
ante el ISSSTESON. Las reclasificaciones del personal administrativo
adscrito al STAUS se solicitardn a la Comision Mixta de Tabulador
que corresponda.

La Universidad entregard al STAUS anualmente la cantidad de
5400,000.00 {Cuatroclentas mil pesoas D0/ 100)] para la contratacion
de personal para archiva del Sindicato y $250,000.00 (Doscientos
cincuenta mil pesos 00/100) para la contratacién de personal
administrativo del Sindicato

CLAUSULA 213. AYUDA PARA PROGRAMAS DEPORTIVOS Y
ACTIVIDADES CULTURALES

La Unlversidag azume el compromiso obligatorio de apoyar al
STAUS en |a reallzacién de actividades en el drea deportiva, bajo los

| sigulentes términos:

La Universidad asume el compromiso obligatorio de apoyar al
STAUS en la realizacidn de actividades en el drea deportiva y
actividades culturales, bajo los siguientes términos:

| 1. La Universidad se compromete a entregar al STAUS, |2 cantidad

da 5300,000.00 (Novedentos mil peses 00,100 M.M.} anvales para
que sean canalizados a programas deportivos, asi coma para el
fomento v practica de actividades, culturales del STAUS.

2. La Universidad otorgard al STAUS la cantidad de $20,000.00
{Ochenta mil pesos 00/100 M.N.} anuales para el pago de salario y

]
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prestaciones del tra E_.mn__.“.:. de intendencia que realiza la limpieza
en | gimnasio del STAUS.

3. La Universidad se compromete a pagar el sueldo de un instructor
para el gimnasio STAUS, para cubrir el turno matutina. Fl sueldo

serd por 20 horas de trabajo semanal equivalente al que ya se paga
para el turno vesperting.

3. La Universidad se compromete a pagar el sueldo de tres
instructares para el gimnasio STALS, para cubsr los turnos
miatuting, vesperting v nocturno. El sueldo sera por 20 haras de
trabajo semanal,

4. La Universidad, previa solicitud de la Secretaria del Depaorte del
sTAUS, facllitard las instalaciones deportivas en las mejores
condiciones posibles, para el desarrollc v practica de dichas
actividades, Ambas partes convienen en que la Subdireccian del
Deporte de la Unison beindard a la Secretaria del Deporte del STAUS
la asesoria y apoyo necesario en el desarrollo de sus actividades.

4, La Universidad, previa solicitud de Iz Secretaria del Deporte del
STAUS, fadlitara las instalaciones deportivas en las mejores
condiciones posibles, para el desarrollo y prictica de dichas
actividades. Las solicitudes del STAUS del uso de Instalaclones
deportivas tendrin prioridad respecto de la renta de dichas
instalaciones, Ambas partes convienen en gue el Departamento de
Ciencias del Deporte y de la Actividad Fisica de la Unison brindara
a la Secretaria del Deporte del STAUS la asesaria y apoye necesario
e el desarrolle de sws actividades,

5. En particular la Universidad entregard en comodato por 10 afios
el espacio ubicade ¢n el drea de pesas del Estadio Miguel Castro
>ervin para gue el STAUS acondiclone un gimnasio que serd
utilizado por los trabajadores académicos en los horarios que éste
determine, Ademnas, la Universidad brindard los apoyos requeridos
para vigilar y dar mantenimiento al local en los horarios de 5:00 a
5:00 horas y de 18:00 & 21:00 horas.

3, Lo Universidad entregard en comodato por 20 aftos ol espacio
ubicado en el drea de pesas del Estadio Migeel Castro Servin para
gue el STAUS acondicions un gimnasio que serd utilizado por fos
trabajadores académicos en los horarios que éste determine.
Ademas, la Liniversidad brindara los apoyos requeridos para vigllar
y dar mantenimiento al local en los horarios de 5:00 a 22:00 haras.

6. Ademas, la Universidad entregard en comodato por 10 afios un
terrend con superficie de 200 metros cuadrados v ubicado en &l
tostado sur del Gimnasio del 5TAUS, para que la organizacidn
sindical construya v acondicione un local para la practica de
serohics v otras actividades similares, cuidando los lineamientos
que establezca la Direccidn de Obras v Proyectos respecto del
espacio solicitado,

B. Ademas, la Universidad entregard en comodato por 20 afios un
terreno con superficie de 200 metros cuadrados y ubicado en al
costado sur del Gimnasio del STAUS, para que la organizacidn
sindical construya y acondicione un local para la prictica de
aerobics y otras actividades similares, cuidanda los lineamientos
que establezca la Direccidn de Obras y Proyectos respecto del
espacio solicitada,

7. La Universidad se ._E__mm. a entregar al STAUS la cantidad de
5150,000.00 {Ciento cincuenta mil pesos 004100 M.N.} al afio para
que el Sindicato lo destine a aspectos relacionados con actividades

R




que promuevan la cultura de los derechos. Esta cantidad serd
revisada anualmente y sujeta a la distribucion de la bolka de
prestaciones para clivsulas de monto fijo que el Sindicato
establezca.

Las cantidades referidas en esta cla usula se entregardn en un plaze
gue no exceda 45 dias de firmado el convenio de revisicn
contractual o salarial.

Las cantidades referidas en esta clausula se entregardn en un plazo
| que no exceda 30 dias de firmadoe el convenio de revisidn
cantractual o salarial,

CLAUSULA 214. TABLEROS SINDICALES

L2 Universidad se obliga a adquirir e instalar, previa solicitud del
STAUS, tableros sindicales enmicados y con seguro, en las
dependencias y unidades académicas que carezcan de éstos, Cuya
finalidad serd cubric las necesidades de difusidn e informacién
exclusiva del Sindicato,

If

Por otre lado, la Institucién se compromete a reparar, darle
mantenimiento o reponer los existentes cuando las necesidades asi
ko ameriten, previa solicitud del STAUS,

"

CLAUSULA 215. MIEMBROS DEL STAUS CON  LICENCIA
ADMINISTRATIVA

La Universidad reconoce que los trabajadores académicos
pertenecientes al STAUS, gue en determinado momento ocupen
cargos administrativos dentro de la Institucidn, no perderdn sus
derechos sindicales. Cuando el sindicalizado pase a ser personal de
confianza, e abstendrd de participar en las actividades propias del
Sindicato.

CLAUSULA 216. EQUIPO DE COMPUTO

1]

La Universidad se compromete a facilitar al 5STAUS los programas de
computacion que para apoyo a las Unidades Académicas requlera,
¥ que sean compatibles con el sistema de cdmputo del Sindicata, en
_ base a |a peticién gue & mismo haga.

| M

| La Universidad se obliga a implementar las redes internas [LAN)
|_necesarias en las instalaciones del STAUS de la Unidad Centro,




conectada a la red universitaria; asi como a otorgarle al STAUS la
cantidad de 5100,000.00 [Clen mil pesos 00100 M.N.) anuales para
el mantenimiento correctivo y preventive de ella y del equipo gue
|z integra. Dicho monta se entregard en un plaza de 30 dias 3 partir
de la firma del convenio de revisién salarial o contractual.

CLAUSULA 217. CUOTA SINDICAL

La Universidad practicara los descuentos a los salarias del personal
acadeémico sindicalizado por concepto de cuotas sindicales
lordinarias v extraordinarias) acordadas por el STAUS, v las
entregard a la Secretaria de Finanzas del Sindicato dentro de los 3
dias habiles siguientes a la fecha en que se efectud el pago donde
se realizaron los descuentos. Asimismo, la Universidad enviard
quincenalmente, en formato de hoja de cdlculo, al corres
electrénico que proparcione la Secretaria de Finanzas del STAUS, [a
infermacidn correspondiente al listado de personal académico
sindicalizado con el descuento realizado,

N

]

La Universidad no podrd suspender los descuentos por cootas
ordinarias sin la peticidn escrita del propie Sindiczto.

CLAUSULA 218. ENTREGA DE DOCUMENTOS LABORALES Y
ACADEMICOS

La Universidad se obliga a entregar al Sindicato 2,500 ejemplares de
los siguientes documentos: del Contrato Colectiva de Trabajo v las
modificaciones al Estatuto de Personal Académica. Se da un plazo
de dos meses a la UNISON contados a partir del acuerdo firmado
par las partes del Contrato Colectivo de Trabajo correspondients,
para que entregue |05 documentos menclonados. $i esto no sucede,
la Universidad entregard al Sindicato el costo de los 2,500
ejemplares de los documentos citados, de acuerdo a la cotizacion
presentada por el STAUS,

|

CLAUSULA 219, ACCESD DEL STAUS A MEDIOS DE COMUNICACIGN
LINIVERSITARIOS




La Universidad se obliga a proporcionar acceso al STAUS a los
medios de comunicacién universitarios como se establece en los
| Siguientes puntos.

1. La Universidad proporcionars al STAUS dos horas seranales en
l& Radio, distribuidas en una hora de programa de radio del STAUS
¥ una hora de promocionales. Asimismo proporcionard al STAUS
dos horas semanales en la Televisidn Universitaria, de las cuales una
hora serd para promocionales y la otra para el programa de STAUS-
TW. Los tiempos de radio v televisidn proporcionados al STALS se
ajustarin a las necesidades de programacién de comin acuerdo
ton la Direccion de Radio y TV, Universitaria planes y programas da
difusion académica de la Institucién. La produccidn y grabacidn
serdn realizadas y proporcionadas por el Sindicato a la Universidad.
Les mensajes se transmitivdn sin contravenir lo que para ello
establece la Ley Federal de Radio y T.V. en lo correspondiente a
Radios Culturales.

&, La Universidad se compromete a publicar en la Gaceta
Universitaria las actividades acadédmicas y culturales que el STAUS
promuseva.

3. La Universidad se compromete a publicar en el portal de la
Universidad las actividades acaddémicas y culturales que el STAUS
promueva. Asimismo asume el compromiso de establecer una liga
visible del sitio web del STAUS en la pdgina principal del portal de la
Institucidn

Informative Digital en Pantallas [5101P) las actividades académicas y
culturakes que el STAUS promueva.

4. La Universidad se compromete a difundir en & Sistema

5. la Universidad se compromete a proporclonar una direccién de
correo electrinico con dominio @unison,mx a cada delegacion del
STAUS, en un plazo de 7 dias hiabiles a partir de fa solicitud,

CLALSULA 220, REGLAMENTO DE ESTIMULOS




5e formarad una Comisidn Mixta integrada por los miembros que
nombre este Sindicato v los que designen ez autoridades
universitarias, para la elaboracion de un reglamento de estimulos
para los trabajedores académicos, con el fin de reconocer los
méritos de aguellos que hayan destacado en el cumplimiento de sus
deberes, por categorias v niveles del Personal de Carrera v
Asignatura; estimulos consistentes en premios que [a Universidad
entregard anualmente en las fechas del aniversario de su fundacion.
Ambas partes crearan ung Comision de evaluacidn de méritos
facultada para hacer encuestas en los distintos sectores
universitarios v para realizar investigaciones y evaluaciones gue
estime pertinentes, a fin de emitir un voto gue tendrd cardcter de
simple opinidn. En Gltima instanicia serd la Junta Universitaria quien
determine a gué persona deban adjudicarse dichos premios, cuyo
valor ¥ naturaleza estardn establecidos en diche reglamento de
estimulos.

Se formard una Comisidn Mixta integrada por los miembros gue
nombre este Sindicate v los gque designen las autoridades
universitarias, para la elaboracion de un reglamento de estimulos
para los trabajadores scadémicos, con el fin de reconocer los
méritos de aguellos gue hayan destacado en el cumplimiento de sus
deberes, por categorias vy niveles del Personal de Carrera v
Asipnatura; estimulos consistentes en premlos que la Universidad
entregara anualmente en las fechas del aniversario de su fundacion.
Ambas partes creardn una Comisidn de evaluacidn de méritos
facultada para hacer encuestas en los distintos sectores
universitarios v para realizar investigaciones vy evaluaciones que
estime pertinentes, a fin de emitir un voto que tendra cardcter de
simple opinidn. En Gltima instancia sera el Colegio Universitario
gulen determine a gqué persona deban adjudicarse dichos premios,
ciuvo valer ¥ naturalezz estardn establecidos en diche reglamento
de estimulos,

CLAUSULA 221, SINTESES INFORMATIVA DIARLA

La Unlversidad proporcionard al 5TAUS diarlamente por la mafana
la sintesis periodistica en forma electrénica.

1]

CLAUSULA 222, DOCUMENTOS DE LA RELACION LABORAL

Cuando un miembro del personal académico soflcite un documento
en el gue se especfigue su antigbedad, salario, nivel y categoria, la
Universidad se obliga a entregarlo en un plazo no mayor de dos dias
contados a partir de |a solicitud, sin costo alguno para el trabajador,

CLAUSULA 223. ESTUDIOS PARA CUOTAS EXTRAORDINARIAS POR
VIDA CARA

La Lniversidad v el Sindicato, a través de sus delegadones, se
camprometen a realizar un estudio para determinar el parcentaje
gue corresponda por vida cara para las Unidades de [2 Universidad,
Este estudio debiord estar terminado a mas tardar al finalizar el
semestre 2023-1.

—
==

La Universidad y el Sindicato, a través de sus m__.._nm.,.n_n_.ﬁm. e
comprometen a realizar un estudio para determinar el porcentaje
que corresponda por vida cara para las Unidades de la Universidad,

Este estudio debera estar terminado a mas tardar al finalizar m..‘"\

semesire 2005-2,




TiTULO W

DE LOS CONFLICTOS ¥ SANCIDNES

CAPITULO X

i

DE LOS CONFLICTOS

| CLAUSULA 224, ATENCION A LOS REPRESENTANTES SINDICALES

la Universidad tratard con las representaciones sindicales
debidamente acreditadas, todos los conflictos gue surjan con
motiva de las relaciones de trabajo v la aplicacion del presente
Contratao, de los Convenlos Bilaterales y del Reglamenta Interior del
Trabajo.

Los representantes de las Delegaciones sindicales tratardn, en
primera Instancia, los asuntos de la relacidn laboral en sus lugares
de trabajo con los responsables de la dependencia, excepto en
donde exista un procedimiento especifico acordado por las partes.
Todas las peticiones deberdn ser formuladas par escrita, debiendo
acompanar las pruebas y argumentos que corresponda,

En caso de que las dependencias no tengan facultades para resolver
alguno de los asuntos planteados, lo comunicardn por escrito al
Sindicato, al Delegado y al interesade, en un plazo de dos dias
habiles, después de la fecha en la que recibieron la peticién por
escritn. En dicha comunicacian deberd cofialarse la autoridad
universitaria que tiene facultades para resolver el asunto
planteado, ademds, debers de turnar el o los asuntos a la autoridad
universitaria facultada, quien dispondrd de cinco dias hdblles para
respander,

Cuando un asunto planteada por el Sindicato esté dentro de las
facultades de la autoridad requerida, ésta debera responder en un
plazo de cinco dias hikiles, a partir de la fecha en que se racibid el
escrito ded Sindicato. La determinacién debera de ser por escrita ¢




contener los fundamentos legales correspondientes, .mxu._.ﬂmm:nn
con claridad los argumentos que llevaron a resolver en el sentido
que 5¢ dicte |a respuesta.

En caso de que el representante de la Universidad, en términos de
lo que sefiala la cdldusula 13 punto 14 del presente contrato u otras
Instancias administrativas no den respuesta en tiempo v forma,
faculta a los representantes sindicales a interpaner un recurso de
inconformidad ante la Comisidn Mixta General de Coneiliacian y
Resolucidn del Personal Académico, misma que deberd resolver el
citade recurso en un plaze méximo de cinco dias hahiles,
| determinanda |a procedencia o no del planteamiento sindical,

]

ADMINISTRATIVA

CLAUSULA 225, RESCISION DEL CONTRATO O INVESTIGACION

En los casos de rescisldn, la Universidad y el Sindicato se obligan a
seguir el siguiente procedimiento:

]

1. La Universidad no podrd decretar |a rescisidn del contrato 5 no
se ha realizado previamente la Investigacién administrativs
correspandiente, El plazo para llevar a cabo dicha investigacion, no
deberd ser mayor de 15 dias habiles contados a partir de la fecha
en gue el titular conozca bos hechos motivadores de fa rescisian.
Transcurrido dicho plazo no procederd lievarse a cabo dicha
investigacion.

2. A esta audiencia de ifwestigacian administrativa deberg citarse,
por escrito, al interesado y al Sindicato, por lo menos con 48 horas
de anticipacion, y en ella se deberd tratar primero de conciliar el
conflicto entre las partes. Por su propia naturaleza, dicha audiencia
deberd celebrarse preferentemente en la Direceitn de Recursos
Humanos, salve que por razones de imposibilidad material deba
llevarse a cabo en otro lugar, en cuyo caso el cltatorio deberd
indicar con precisidn el lugar de referencia,

3. En el citatorio para esta audienca de investigacion
| administrativa, deberdn especificarse los hechos relacionados con




la causal que se impute al trabajador académico, asi como las
Clausulas del Contrato Colective, del Reglamento Interior y los
fundamentos legales que establezcan |a procedencia de la rescision
que se pretenda realizar. Este citatorio ss acompafiard de las
pruehas correspondientes.

4. Unicamente el resultado de la investigacidn administrativa
deberd hacerse constar por escrito v lo firmardn quienss havan
intervenido y desearen hacerlo, ante la fe de dos testizos de
asistencia,

5 En caso de que no asista el trabajador académico a dicha
audiencia, no obstante existir constancia de entrega personal y
oportuna, se entenderd que renuncia a k prictica de la
Investigacidn administrativa.

]

&. En caso de no estar conforme el interesado con el arreglo que
propusiera la Universidad para dar por terminade &l conflicta, en 1a
misma audiencia de investigacian administrativa la Universidad
turnard el expadiente 3 la Comision Mixta General de Conciliacién ¥
Resoluckdn del Personal Académico, la cual deberd resobver en un
plazo no mayor de 10 dias habiles desde que haya recibido el
expediente, pudiendo prorrogar el términa antes mencionado sila
Comision lo considera necesaria,

El citatorio de la Universidad, el acta de |a m._qmm.:mun_m:
administrativa v el acta de la resolucién que dicte la CMGCRPA,
referida en esta Clausula, serdn entregadas al trabajador académico

_en su centro de trabajo o el domicllio particular,

CLAUSULA 226. DERECHO NO PREJUZGADD

la resolucidn que dicte la Comision Mixta de Conciliacién y
Resolucion del Personal Académico, después de agotado cualquier
recurso gue se establezca, no prejuzga sobre los derechos de los
interesados, quienes podrdn ocurrir ante las  autoridades
competentes.




CLAUSLUILA 227. PRESCRIPCION

Prescriben en un mes las acciones de la Universidad para despedir
a los trabajadores, para disciplinar sus faltas v para efectuar
descuentos en sus salarios, contado a partir de gue se tenga
conecimiento de la causa de la separacidn o de la falta. Cuando se
esté tramitando una investigacion administrativa, o ventilando un
caso ante la Comisidn Mixte correspondiente, el término
COMENZara @ contar a partir de gue se agaten tales instancias y sean
notificadas las partes.

]

CLAUSULA 228. RESCISION IMPROCEDENTE

En caso de que no se siga el procedimiento establecido en las
Clausulas anteriores, el despido o rescisién practicado no produclrd
efecto legal alguno,

CLAUSULA 229, DBELIGATORIEDAD DE NOTIFICAR
MODIFICACIONES DE LA RELACION LABORAL DE LOS
 TRABAJADORES

]

Toda accitn o resolucion de |3 Universidad que modifigue la
situacidn laboral de los trabajadores académicos deberd cumplic
Lo lo términos de este Contrato Colectivo, v se deberd notificar por
pscrita en fiempo y forma al Interesado vy al Sindicato. Esta
notificacion tiene gue expresar los fundamentos legales en que se
apoya la accion.

CLAUSULA 230. SOLICITUD DE RECONSIDERACION

Cuandd un miembro del personal académico se considere afectado
en sus derechos lzborales por alguna decisidn de la Universidad,
podra solicitar la reconsideracion de la misma por medio del STALS,
En tanto el Sindicato y el trabajador académico no reciban
netificacidn escrita, la accidn o resolucidn no surtird efecto alguno.

CAPITULD XI




DE LA SUSPENSION, RESCISION ¥ TERMINACION DE LA RELACION
DE TRABAIO

CLAUSULA 231. DERECHDS DEL PERSONAL EN PROCESD PENAL

1|

Mo se suspenderd la relacidn laboral de los trabajadores académicos
sujetos a proceso penal gue gocen de libertad provisional. Cuando
un trabajador académico sea privado de su libertad por causas
directamente relacionadas con el cumplimiento de sus obligaciones
para con la Universidad, ésta se hard cargo de su defensa a través
de sus abogados v de los gastos que se originen por este motivo.

CLAUSULA 232, RESCISION SIN RESPONSABILIDAD

Los trabajadores académicos y ka Universidad podran rescindir en

cualquier tiempao la relacion de trabajo por causa justificada vy sin

Incurrir en responsabilidad, slempre y cugndo se proceda de
acuerdo a la Ley, a este Contrato y Reglamentos aplicables.

CLAUSULA 733. PRIMA DE ANTIGUEDAD AL DEJAR DF TRABAJAR

La Universidad se compromete a entregar a cada trabajador
académico  por concepto de prima de  antigledad e
Independienternente de cualguier otra prestacidn, el importe de 16
dias de salario integrado vigente por cada afio de serviclo prestado
a la Institucion, en el momento en que el trabajador académico se
separe o0 sea separado de su trabajo por cualquier causa,

En el caso particular de que el trabajador académico se separe de la I

Universidad por  jubilacidn o  pensidn, sus  derechos
correspondientes se regirdn por Io que establece la Clausula 162 del
presente Contrato Colectivo de Trabajo.

CLAUSULA 734, RESCISION SIN  RESPONSABILIDAD DEL
_TRABAIADOR

]

Son causas de rescision de la relacion de trabajo, sin
responsabilidad para el trabajador académico:




trabajador, respecto a las condiciones del trabajo que le propone.
Esta causa de rescisin dejard de tener efecto después de 30 dias
de empezar a prestar servicios el trabajador académico,

2. Que los representantes de la Universidad, o su personal directivo,
dentro o fuera del servicio, incurram en faltas de probidad,
henradez, actos de violencia, amenazas, injurias o malos tralos en
contra del trabajador académico, su cnyuge, sus padres o hijos.

3, Que la Universidad reduzca el salario del trabajador académico.

1

4, Que la Universidad omita hacer entrega al trabajadar académico
del salario correspondiente en tiempo y forma pactados.

5. Que las representantes de la Universidad, o personas que obren
a instancias de éstas, causen dafios en los blenes del trabajador
académico,

I

6, Por existir peligro grave para la seguridad o salud del trabajador
académico o de su familia, ya sea por carecer de condiciones
higlénicas en las instalaciones, o parque no se cumplan las medidas
preventivas y de seguridad gque las leyes establezcan, o que la
Comision Mixta General de Higiene y Seguridad datermineg, 0 par no
entregarle la Universidad el equipo de proteccion personal, la ropa
o uniforme de trabajo,

7. Las demas que establezca Iz Ley.

“Cuando se presente cualguiera de las condiciones sefialadas en asta
Cldusula, el trabajador académico tendra derocho 3 separarse de su
trabajo dentro de los 30 dias siguientes a la fecha en que se dé o
causal de rescision y tendrd derecha a que la Universidad ko
indemnice en los términos de |a Cldusula 235 del presente CCT.

CLAUSULA 235, INDEMNIZACION POR  RESCISION  SIN
RESPONSABILIDAD PARA EL TRABAJADOR




La indemnizacidn que |la Universidad otorgara al académico par
rescisién de la relacién de trabajo, sin responsabilidad para el
trabajador, serd b siguiente:

1. 5ila relacidn de trabajo es por tlempo determinado menor de un
afio, s le pagard una cantidad econdmica igual al importe de los
' calarios de la mitad del tiempo de servicios prestados. 51 excede de
un afio, s= be indemnizard en una cantidad igual al importe de los
calarios de seis meses por el primer afio y con veinte dias por cada
uno de los afios siguientes en los que haya prestado sus servicios.

indemnizacion consistird en veinte dias de salario por cada uno de
los afos de servicios prestados, ¥ .

3. Si la relacién de trabajo es por tiempo indeterminado, la .

3. Ademds de las indemnizaciones que se indican en las fraccione
anteriores, se le pagard el importe de tres meses de salario, asi
como los salarios vencidos desde la fecha del despido hasta que s&
paguen fas indemnizaciones. La Universidad, come o establece la
Cliusula 233 del presente CCT, también deberd pagar al trabajador
la prima de antigledad y demas prestaciones a las gue tenga
derecho.

La Universidzd, como o establece |3 Clausula 233 del presente CLT,
también debers pagar al trabajador [a prima de antigledad y demas
prestaciones a las que tenga derecho.

CLAUSULA 236, TERMINACION DE LA RELACION LABORAL

Son causa de terminacion de las relaciones de trabajo:

1. El mutua ...n__._mnaz_._.._mzs.mm las parkes.

I

2. La renuncia escrita del trabajador,

I

3. La muerte del trabajador.

4. La conclusién de la obra determinada que dio arigen a la relacion
| de trabajo.

1]




5. La terminacian del plan o de las causas que dieron origen al
establecimiento de la relacidn de trabajo por tiempa determinado.

6. La incapacidad permanente del trabajadar fisica o mental que le
impida el desempefio de sus labores, siempre y cuando no pueda
ser reacomodadn, a solicitud del interesado, en un puesto de igual
categoria y nivel. Esta Incapacidad debera ser dictaminada por
medio del 15S5TESON o cuando el interesado lo solicite por un
medio particular designado de comun acuerde entre las partes.

Para el caso de los puntos 4y 5 de esta Chiusdla, los trabejedores
académicos que no estén conformes con la terminacidn de |la
relacién laboral, podrdn recurrir a la Comisidn Mixta General de
Conciliacidn v Resolucién, En caso de que se resuelva favorable, el
trabajador tendré derecho a pagos de salarios por el periodo que
resulte prorrogado su Contrato,

CLAUSULA 237, LIQUIDACION POR INCAPACIDAD

En el caso del punto 6 de la Cliusula 236, si la incapacidad del
trabajador académico proviene de un riesgo no profesional, tendra
derecho a gue se le pague un mes de salario integrado y 16 dias de
salario integrado por concepto de prima de antighedad, segan lo
establecido en la Cliusula 233 de este Contrato Colectivo,
independientemente de las prestaciones a que tenga derecho en el
IS55TESON,

CLAUSULA 238. SUSPENSION TEMPORAL DE LA RELACION
LABORAL

| Son causas de suspension temporal de las refaciones de trabajo sin
obligacion de prestar &l servicio, las siguientes:

"

1. Lz enfermedad contaglosa def trabajador,

‘2. Laincapacidad temporal oca sionada par accidente o enfermedad
gue no canstituya un riesgo de trabajo.




3. Por prision preventiva del E.w_u_m__ﬂmnn seguide de sentencia
absolutoria. 5i obtiene su libertad provisional deberd reinlegrarse
al trabajo de inmediato,

4, Por arresto del trabajador,

5. El cumplimiento de los servicios y el desempefio de los cargos
mencionados en el Articulo 5 de la Constitucion Folitica de los
Estados Unidos Mexicanos v el de las obligaciones consignadas en
la fraccian Il dal articula 31 de la misma.

En los casos sefalados en los puntos 1 v 2 de esta Cliusula, s2
aplicara, para el pago de los salarios, lo s=halado en la Cliusula 143
del presente Contrato.

Enlos casos sefialados enlos ______.__Em 3, 4y 5 de la presente Clausula,
la Universidad queda exenta del pago de salarios.

En lo casos sefialados en los puntos 3 v 4 de |3 presente Clausula, la
Unlversidad se obliga a prestar asesoria juridica, quedando exenta
de esta obligacion en log casos en gue la Unversidad sea sufeto
pasivo de la conducta, presuntamente delictunsa.

]

CLAUSULA 239, RESCISION INJUSTIFICADA

Cuando la Univarsidad rescinda injustificadamente la relacidn de
trabajo de un trabajador académico por tiempo indeterminado,
éste podra oplar por una de las sigulentes opoiones:

=h.

1. Relnstalacién en su puesto en las mismas condiciones y términos
en que venia laborando, tales como categoria, nivel, horarko v lugar
| de trabaje, con el consecuente pago de los salarios vencidos, o

2. Indemnlzackin consistente en:

2.1. Trizs meses de salario integrado Emmm.__mm.;_m fecha de roscisian,

]

2.2, salariosvencldos, desde 1a fecha del despido hasta la resolucian
final.




La Universidad, ademds adquiere el compromiso de pagar una
prima de antigiiedad consistente en 16 dias de salarlo integrado por
cada afio de serviclos prestados a la Universidad de Sonora, tal y
como lo establece la Clausula 233 del CCT.

¥ demnéds prestaciones a gue tenga derecho.

CLAUSULA 240, PAGD DE LA INDEMNIZACION

Una vez que se resuelva un conflicte planteade en los términos de
las Cléusulas 234 y 239 favorablemente a un trabajador, la
Universidad deberd otorgar la indemnizacién y demas prestaciones
carrespondientes, en un plazo maximo de 15 dias contadas a partir
de que el conflicto fue resuetto en forma definitiva.

TITULD Vi

DEL CONTRATO ¥ DE LAS COMISIONES

CAPITULD X1l

DE LAS COMISIONES

CLAUSULA 241, COMISIDOMES MIXTAS

“on Comisiones Mixtas los drganos paritarios establecidos en este
Contrato Colectivo de Trabajo, € integrados por un nlmero igual de
representantes que la Universidad y el STAUS designen
respeclivamente.

reglamento y podrén ser; Generales, de Unidad Académica y
Especiales, Fstas ditimas se estableceran de comun acuerdo entre
la Universidad v el STAUS precisandoe en cada caso: bz integracion,
el objeto y la duracion de las mismas.

Las Comislones Mistas funcionardn de acuerdo con su propio .

I

CLAUSULA 242. REGLAMENTOS DE LAS COMISIDNES
|




Con el fin de establecer los mecanismos de funcionamiento
adecuados para el trdmite y resolucidn expedita de los asuntos que
sean die su competencia, las Comisiones Mixtas Generales, una vez
Instaladas elaborardn y aprobardn su propic Reglamento de
tuncionamiento, el cual podra ser modificado por las partes en
cualquier tiempo, a propuesta de cualguiera de ellas, sin
contravenir lo dispuesto en este Contrato, en la Reglamentacidn
| Universitarka y en |a Ley Federal de| Trabajo.

Para dar cumplimiento @ esta clausula los Integrantes de la
Comisidn Mixta contardn con un plaza mddimo de dos meses a
partir de k& entrada en vigor el presente Contrato Colective de
Trabajo, pars elaborar su reglamenta,

]

| CLAUSUILA 243. PROCEDIMIENTOS NO PREVISTOS

Los procedimientos internos para el framite v resolucidn de los
asuntos cuya responsabilidad correspondan a estas Comisiones y
que no se establezcan especificamente en el presente Contrato
Colectivo de Trabajo, s& determinardn en su propio Reglamenta.

CLAUSULA 244, COMPOSICION DE LAS COMISIONES

Cada una de las partes podrd nombrar a cuatro miembros para
integrar cada una de las Comisiones Mixtas, éstos durardn en sus
funcienes dos afios y cualesquiera de sus integrantes podrd ser

ratificado o removide de su carpo por guienes lo nombraron.

CLAUSULA 245, COMISIONES MINTAS PERMANENTES

Se¢ integraran entre la Universidad y el STAUS las siguientes
Comisiones Mixtas Generales:

1. Comisidn Mixta General de Conciliacitn y Resolucion del Personal
Acaddmica [CMGCRPA).

2. Comisin Mixta General de Higiene y Seguridad de| Personal
Académico [CMGHSPA),

n




|m.r Comisign Mixta General de Formacin y Superacidn del Personal
Académico ([CMGFSPA).

A, Comizidn Mixta General del Tabulador del Personal Académics
[CMIGTPA).

=
L=

3. Comisian Mixta General de Prestaciones Sociales (CMGPS).

. Comizidn Mixta General de Asuntos Académicos (CMGAA).

| 7. Comisién Mixta General de Riesgo Laboral [CMGRL)

7. Las demas Comisiones Mixtas Generales, de Unidad Académica W
Especiales que acuerden |a Universidad y el STAUS.

8. Las demads Comisiones Mixtas Generales, de Unidad Académica y
Especiales que acuerden |a Universidad y el 5TAUS.

CLAUSULA 246. LOCAL Y FACILIDADES PARA LAS COMISIONES

Fara garantizar el funcionamiento de las Comisiones Mixtas, Ia
Universidad se obliga a proporcionar el local con una superficie
minima de 40 metros cuadrados, una secretaria, egquipo de
cdmputo y de oficina, asi como papelerfa, v demds personal,
muebles y enseres que las Comislones definan. Debiéndose dar
curnplimiento antes de que finalice el semestre 2023-1.

Para garantizar el funcionamiento de las Comisiones Mixtas, la
Universidad s obliga a proporcionar ¢l local con una superficie
minima de 40 metros cuadrados, una secretaria, equipo de
computo y de oficina, asi como papelerfa, v demids personal,
muebles y enseres gue las Comisiones definan. Debiéndose dar
cumplimiento antes de que finalice el semestre 2025-1.

CLAUSULA 247, PROCEDIMIENTOS GENERALES

_um__.m su funcionamiento _mm Comislones Mixtas se regirdn por los

ey —

L. Funcionardn siempre paritariamente, es decir, con un nomero
Igual de miembros designados por |a Universidad y el Sindicato,
siendo necesarla la presencia de un minimo de tres miembros por
cada parle para tomar acuerdos.

2. Sus resoluciones serdn validas siempre que sean tomadas por

mayoria simple y se comunicard por escrito al interesado, a la

| Universidad v al 5TAUS, en un término perentorio de tres dias
_ habiles a partir de la resolucidn,




3. Se reunirdn las veces que sean necesarias para el desempefio de
sus funciones, pudiendo ser convocadas por cuzlguiera de las
_partes representantes en ellas.

4. Unavez convocada por cualquiera de as partes, deberdn reunirse

en un plaze maxime de tres dias habiles siguientes a la fecha de su

convolLatoria, para conocer el asunto de su competencia y resolver
_a mas tardar en 10 dias hdbiles el asunto de que se trate.

I

5. Sus resoluciones serdn revisables por ellas mismas a peticidn
fundada del trabajador académico, la Universidad o el STAUS.

b. El trabajador académico, la Universidad o el STAUS tendrdn un
plazo de siete dias habiles para interponer el recurso de revisién de
25 resoluciones de las Comisiones Mixtas a que se refiere el punto
anterior, contados a partir del dia siguiente de la comunicacicn de
_|a resolucion que se impugna.

7. La resolucidn a las revisiones previstas en lps fracciones
anteriores serd dictada en un plazo méxdmo de ocho dias habiles,
posteriores a la fecha de la sulicitud de revisidn correspondiente.

En el caso de las Comisiones Mixtas de Unidad Académica, sus
resoluciones serdn apelables ante la Comisidn Mixta General
nn__.1mmm.,-w.._1_"._mm:ﬁm.

RESOLUCION DEL PERSONAL ACADEMICD

CLAUSULA 248. COMISION MIXTA GENERAL DE CONCILIACION ¥ |

]

La Comisidn Mixta General de Conciliaciin y Resclucién del
Personal Académico (CMGCRPA) serd competente para conocer y
resolver:

I

1. De los conflictos derivados de ks relaciones individuales de
trabajo entre la Universidad y sus trabajadores académicos.

=l bk e,

2. De los casos de inconformidad en contra de las resolucionaes
dictadas por las demds Comisiones Mixtas Generzles, que afecten
derechos individuales, o bien por falta de acuerdo de cualquiera de
ellos en el reconocdmiento de los casos concretas.

I




CLAUSULA 249, COMISION MIXTA GENERAL DE HIGIENE ¥
| SEGURIDAD

La Comision Mixta General de Higiene y Seguridad tiene facultades
para:

]

' 1. Determinar por cada Unidad Académica lineamientos ¥
condiciones a observar en el caso de las labores insalubres y

| paligrosas.

2. En toda momento la Comisién turnard las disposiciones legales
_aplicables a las condiciones particulares del centro de trabajo,

3. Establecer los lineamientos generales para que se implementen
los servicios y elementos de higiene y prevenclan de accldentes de
trabajo w/o enfermedades profesionales en las  unidades
académicas que lo requisran.

4, Elaborar los manuales donde se determinen especificamente las
medidas preventivas y correctivas de higiene y seguridad para cada
| centre de trabajo.

5. Proporcionar informacicn acerca de las prestaciones otorgadas
por la Ley del ISSSTESON relativas al tema de |a higlene y seguridad.

&, Establecer programas de divulgacion sobre técnlcas para la
prevencion de riesgos profesicnales, de adiestramiento en
primercs auxilios, asi como de conocimiento y uso de equipos de
_seguridad.

I

7. Comunicar & la Universidad que suspenda la realizacién de
aquellos trabajos que, por estar desarrolldndose al margen de las
medidas preventivas o correctivas de higlene yfo seguridad
determinadas por la propia Comisidn, ponen en riesgo la salud o fa
vida de los trabajadores académicos.

]

8. Las demds que se deriven del presente Contrato y los
ordenamientos legales aplicables,

9. Establecer las condiciones y medidas necesarias para el correcto
desarrollo del trabajo de los académicos con capacidades diferentes
o con problemas de salud temporales o permanentes.




10. Realizar inspecciones en cada uno de los departamentos
academicos de la Universidad, de acuerdo al plan anual que la
misma Comisidn apruebe, para verificar que se cumpla con la
normatividad de higiene y seguridad, y en su caso sefialar aquellos
aspectos gque se incumplan para efecto de gue se tomen las
madidas correctivas por las instancias facultadas.

11. Varifiear gue fa Universidad cumple con la norma HOM 035, y
an su caso sefialar aquelios aspectos que se incumplan para efecto

de que se tormen las medidas correctivas por las instancias
facultadas,

1]

CLAUSULA 250, COMISIONES MINTAS DE HIGIENE ¥ SEGURIDAD
LOCALES

en cada una de los Departamentos que lo requieran, a fin de vigilar
el eumnplimienta de las medidas de higiene y seguridad preventivas
y correctivas, asi coma para auxiliar en cada centro de trabajo a la
Comisidn Mixta General de Higiene y Seguridad.

I

CLAUSULA 251. COMISION MIXTA GENERAL DE FORMACION Y
SUPERACION DEL PERSONAL ACADEMICO

La Comision Mixta General de Formacidn v Superacidn del Personal
Académico, de acuerdo con lo establecido en el presente Contrato,
tiene facultades para:

1, Determinar las necesidades de formacidn, superacion y
capacitacitn del personal académico.

2. Establecer un Programa General de Formacian y Superacidn del
Personal Académicn, gue deberd contener cursos dirigides a todas

las categorias y niveles em que se clasifiqeen los trabajadores
académicos.

3. Elaborar y desarrollar un Programa Anual de Formacian y .

Superacion de Personal Académico con base en el Programa
General que se establece en el punto anterior.

n




4. Acordar los _u__.m.:mu ¥ programas especificos de formacidn ¥
superacion de los trabajadores académicos.

5. Acordar la realizacion de cursos y conferencias especiales que
considere necesarias a fin de contribuir a la formacidn y superacidn
_de los trabajadores académicos,

6. Vigilar el cumplimients de los programas de E::mn_uzlﬂ
superaciin del personal académico.

1]

7. Evaluar los resultados del Programa Anual de Formacidn y
Superacion del Personal Académice con el propdsita de determinar
las necesidades no previstas y  establecer las  medidas
correspondientes para el cumplimienta del Programa General de
_Formacian y Superaciin del Personal Académico.

8. Promaover |a participacién en cursos de formacion v superacién
organizados por otras  Instituciones, siempre que  estén
relaclonados con programas de la Universidad,

9. Las demas que se establezean en el presente Contrato y las que
en el futuro se pagten entre la Universidad y el STAUS.

CLAUSULA 252, COMISION MIXTA GENERAL DE TABULADORES

La Comision Mixta General de Tabuladores [CMIGT], de acuerdo a lo
establecido en el presente Contrato, tiene facultades para:

1. Realizar el Catalogo de Puestos del Personal Académico de Base,
‘os andlisis de los distintos puestos y sus funciones en los aspectas
| faborales.

2. De acuerdo & lo anterior, proponer w___.m.n_nwwu Aczdémlicn
reformas o medificaciones a la Clasificacidn del Catdlogo de Puestos
del Personal Académico de Base.

2. De acuerdo a I u:?:u: proponer al Coleglo Universitario
reformas o modificaciones a la Clasificacién del Catélogo de Puestos

del Personal Académico de Base.

3. Determinar en base a un estudio previo, las nﬁ___..._u_m_._._mnﬁan que
se deban otorgar al personal académice que labore en reglones
gonde el costo de la vida sea mds elevado,

4, Las dernds que defina el reglamento de la propla Comision para
Mormar su EEE..,_WEH.E._E-

1"
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CLAUSULA 253. COMISION MIXTA GENERAL DE PRESTACIONES
SOCIALES DEL PERSONAL ACADEMICD

La Comision Mixta General de Prestaciones Sociales del Personal
Académico, tiene las siguientes facultades:

[ |

1. Analizar y proponer ideas gque contribuyan al correcto
funcionamiento del programa de Vales de Despensa para beneficio
de los trabajadores de la Universidad, segiin lo establece |a Cléusula
| 169 del presente Contrato Colectivo de Trabajo,

2. Supervisar el funclonamiento correcto del Centro de Desarrollo
Infantil para los hijos de los trabajadores académicos.

3. Sugerir y proponer las medidas correctivas que procedan en los
Casos a que se refieren los puntos 1 y 2 de esta Clausula, debiendo
_comunicarlas a la Universidad para su implementacion.

4. Analizar la posibilidad de complementar los servidos y
prestaciones que proporciona el 1SSSTESON,

5. Evaluar y proponer las epcones oficiales que cubren esos
servicios y prestaciones y las medidas necesarias  para
complementarias.

6. Evaluar y proponer la posibilidad de que la Universidad
proporcione directamente estos servicios y prestaciones,

Las demids que se deriven de la naturaleza de sus funciones, de la

‘aplicacion de |a Ley, este Contrato y Reglamentos respectivos,

1

CLAUSULA 254, COMISION MIXTA GENERAL DE ASUNTOS
ACADEMICOS

La Cornision Mixta General de Asuntos Académicos, tendrd las
| sipuientes facultades:

1. Definir para las plazas que vayan a ser convocadas por la
Universidad, su caracter de ser por tiempo indeterminado o por
tiernpo u abra determinada y demds aspectos de orden laboral,

H

2. VMigilar que ol _.EWEE ¥y promocldn de los ﬂunmumau_ﬁ.m-

académlcos se ajuste a los procedimientos establecidos en el EPA Y
| a las disposiciones que se pacten en este Contrato.

R R
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3. Establecer lincamientos generales para cumplir con la facultad
sefialada en el punto anterior,

4. Recibir de los Directores de Divisidn o Jefes de Departamento de
las unidades académicas coplas de los proyectos de convocatorias
a concurse de ingreso que serdan sometidas a los consejos
n___am..u:u_mm ¥ Eﬁ_um de las E:EEE_.__E m_ H_mm CONCUrses cuando

i P

4, Recibir de los lefes de Departamenta de las unidades académicas
copias de los proyectos de convocatorias a concurso de ingreso que
serén sometidas a los Colegios Departamentales v coplas de las
convocatorias a tales concurses cuando hayan sido autorizadas por
los Colegios Departamentales,

m Recibir de los jefes o secretarios de los %Eﬁn:ﬁsﬂuu
correspondientes, copias de: las relaciones de aspirantes, los
registros de aspirantes v de los documentos que acrediten la
escolaridad minima requerida para optar por las comvocatorias.

6. Recibir de los jurados copia de los dictamenes que emitan,

7. Reciblr de las autoridades correspondientes el proyecto de
funcienes del puesto, ¥ en su caso, formular observaciones en
aspectos laborales a dichas autoridades.

1]

8. Recibir copia de las solicitudes de promocidn y de los dictdmenes
emitidos por la Comisidn Dictaminadara.

9. Interponer ante |la instancia correspondiente el recurso de
impugnacién cuande la Comision asl ko consldere procedente de
acuerda a lo establecido en el EPA,

10. Sugerir @ la Comisidn encargada de elaborar el Reglamento
Interior de Trabajo los aspectos correspondientes a;

10.1 Asipnacian de horarios

10.2 Asipnacidn de carga académica

10.3 Asignacidn de materias

10.4 Permanencia de los trabajadores académicos de |a Universidad

10.5 Sanciones y procedimientos

!
R




10.6 Las demds que se deriven del presente Contrato

11. Las demds que se establezcan en el presente Contrato y las que
en el fuluro s= pacten entre la Universidad y el STAUS,

1"

CAPITULO X1

DEL CONTRATO

| CLAUSULA 255. CRITERIOS PARA LOS ASUNTOS NO PREVISTOS

Todo lo previsto en este Contrato ze ha establecido en la mejar
buena fe y las mas sanas intenclones para la armonfa en las
relaciones del persanal académico v Iz Unive rsiddad, por lo que todo
lo no previsto en sus estipulaciones, se resalverd de acuerdo a la
Ley Federal del Trabaje, la Ley Orgdnica de |a Universidad, al
Estatuto de Personal Académico, los demais reglsmentos aplicablos
¥ los usos y costumbres que mids favorezcan a los trabajadores
académicos, entre las dos partes.

CLAUSULA 256. VIGENCIA ¥ REVISION DEL CONTRATO COLECTIVO
DE TRABAIO

—
—_—

' £l presente Contrato Colectivo de Trabajo entra en vigor a E:.n_-. del
20 de marzo de 2023, slendo revisable en su aspecto salarial al 20
de marzo de 2024, y en forma integral el 20 de marzo de 2025,

El presente Contrato Colectivo de Trabajo entra en vigor a partir dal
20 de marzo de 2025, siendo revisable en su aspecto salarial el 01
de marzo de 2026, y en forma integral el 15 de febrero de 2027.

La Universidad de Sonora se obliga a incrementar a partir del 20 de
marzo de 2023 en un 4.0% los salarles del tabulader vigente al 19
de marzo de 2023, previo al mencionado aumento salarial, se
realizg un incremento de 0.5% de ajuste al tabulader del personal
de carrera y de 1.0% al tabulador del personal de asignatura de los
nivales &, B, B anterior, C y [ respectivaments, incrementos Que 3£
reflefa en el punto 1 de la Cldusula 121 del £CT, y en el Anexo 1 ded
 Comvenio de Revisidn Contractual 2023,

T —

La Universidad de Sonora se obfiga a incrementar a partir del 01 de
enero de 2025 en un 10.0% los salarios del tabulador vigente al 31
de diciembre de 2024, previo al mencionado aumenta salarial, se
realizd un incremento de 4.0% de ajuste al tabulador del personal
académice, Incrementos que se refleja en el punto 1 de la Cliusula
121 del CCT, y en el Anexo 1 del Convenio de Revisidn Contractual
2025,

La Universidad de Sonora sa compromete a revisar anualmente las
clausulas econdmicas de monto fijo (en el entendido de que no se

La Universidad de Sonora se compromete a revisar anualmente s

clausulas econdmicas de monto fijo [en el entendido de que no sg|




incluyen las cldusulas que se ven afectadas directaments por el
salarlo). Para incrementar dichas cldusulas de monto fljo, la
Universidad otorgard en la revision contractual de 2023 un monto
equivalente al 2% de e ndmina tabular anual del personal
académico de la Institucidn,

incluyen las cldusulas que se ven afectadas directamente por el
salario), Para Incrementar dichas cldusulas de monto fijo, la
Universidad otorgard en la revisidn contractual de 2025 un monto
equivalente al 5% de la nomina tabular anual del personal
académico de la Institucion,

CLAUSLILA 257, AUMENTOS SALARIALES EXTRAORDINARIOS

o,
—

La Universidad se mmiuqiﬂmnm acanceder 3 5 personal académico
todos los aurmentos extraordinarios que por fuera de su revisidn
salarial anual se otorguen a los académicos de la UNAM y que se
hagan extensivos a fa UAM, en el entendida de que estos aumentos
s consideren de cardcter pgeneral para el resto de las
Lniversidades,

Asimisma, se compromete a gestionar la consecuditn de fos
aumentos que reciba la UNAM v que no cumplan con o sefialado
en el pdrrafo anterior,

TITULO VI

DE LAS TRANSITORIAS

CAPITULD XV

DE LAS DISFOSICIONES TRANSITORIAS

CLAUSLULA 1. CONVENIO DE TITULACION

1. La Unlversidad de Sonora se compromete a elaborar un estudio
diagndstico del Personal Académico Pasante gue ingresd antes de!
semestre 92-1,

2. La Institucidn se wompromete a elaborar un provecto de
titutacidn para el personal no titulade, una vez concluido el estudio
anterior, que incluya plazos, apoyos y procedimientos,

Ambas partes convendran los términos del Programa de Titulacion
que se comprameteran a conclulr.

1"
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3. El personal académico no titulado debera ingresar en el
programa de titulacidn. En el caso del personal gue de acuerdo a la
Cldusula 221 del Contrato Colective 1995-1997, tiene derecho a
concurso interno o cerrado, v que a la fecha no posea titulo
profesional, pedrd concursar en los mismos,

Ademas, el Personal de Aslgnatura que ingresé entre el primero de
marzo de 1989 v el 23 de abril de 1991 podrd participar en los
concursos ablertos de los cursos gue ocupd en dichos intervalos,
siempre ¥ cuando se encuentren inscritos en el programa de
titulacian y los cursos sean indeterminados sin titular,

4. la Universidad y el Sindicato se comprometen a que al iniciar al
semesire 55-1 se implementard el programa de titulacién

CLAUSULA II. REGULARIZACION DE PERSONAL ACADEMICO EN EL
AREA DE TRABAIO ACADEMICO

La Universidad se compromete a regularizar la situacion del
personal académico en los aspectos gue 3 continuacion se sefialan:

|

1. Los Consejes Divisionales deberdn acordar las dreas de trabajo
acedémico de los Departamentos respectivos v dentro de estas
dreas zsignar al Personal Académico de Carrera de comin aeuerde
con el mismo. Este proceso deberin realizarle los Consejos
Divisicnales con la anticipacién  necesarla para que se dé
cumplimiento oportunc a las obligaciones adquiridas por la
Instltucidn  en 1o Cliwsula 221 del Contrato  Colectivo
correspondiente al periodo de 1995- 1597,

2. Asignar al Personal Académico de Asignatura contratado por
tiempo indeterminado, las materias en las que se considerard
contratado con dicho cardcter; para esto, debera de haber comin
acuerdo entre dicho personal y el Departamento correspondiente,
Asimismo, le asignard un horario matutino y vesperting atendiendo
a Ia situacion anterior de dicho personal,

3. Asignar al Personal Académico de Carrera las horas extras que se
consideraran contratadas por tiempo Indeterminado, Para esto se




atenderd la situacién anterior de dicho personal, Para normar los
aspectos anteriores se aplicard a lo que proceda en la Clawsula &2,

CLAUSULA I, INDICADORES DE LA ACTIVIDAD ACADEMICA

El Colegio Académico analizard y dictaminara al conocer el
presupuesto de egresos sobre la relacién de compasicion de
perscnal académico, asi eomo los porcentajes de atencién que
deben cubrir y definird politicas pendientes a la profesionalizacion
del personal académico, para lo cual escuchard el punto de vista de:
lefes de Departamento, Consejos Divisionales, Organos de
Gobiemno de fa Universidad y |a Representacion Legal del STAUS,

CLAUSLUILA IV, PROGRAMA DE NIVELACION PARA EL PERSONAL DE
LENGUAS

La Universidad someteri a la consideracisn del Colegio Académica,

una propuesta de programa de nivelacidn a la Licenciatura en la

Ensefianza del Idioma Inglds, en el caso de las 10 maestras adscritas
8| Departamznto de Lenguas Extranjeras, planteado por el STAUS.

Enel caso del programa de nivelacién del Departamento de Lenguas
Extranjeras, la Universidad entregard kas cartas de pasante a mas
tardar la primera quincena del mes de junio de 1999, a quien
cumplia los requisitos correspondlentes.

CLAUSULA V. REGLAMENTO DE EVALUACION CURRICULAR

La Comision Mixta General de Asuntos Académicos, tomandao coma
base los criterios generales aprobados por el Coleglo Académica
sobre el Reglamento de Evaluacidn Curricular v los Reglamentos de
Evaluacién Currlcular de las Divisiones, elaborard una propuesta de
Reglamento de Evaluacldn Curricular Gnico, que serd presentada
para su discusion y aprobacién al Colegio Académica y que servird
para evaluar y dictaminar a los participantes de bos concursos de
plazas por tlempo determinade gue se lieven a cabo en las
diferentes Unidades Académicas de la Universidad.




Im propuesta deberd estar concluida y presentada al Colegio |
Académice a mas tardar al finalizar el semestre 2013-2,
CLAUSULA V1. PROGRAMA DE REGULARIZACION

El objetivo de la presente cldusula es redefinir las lineas para la =
tenclusian del proceso de regularizacion, consideranda |as normas
para la indeterminacidn del personal de asipnatura aprobados por
el Colegio Académico, asi como los eriterios para el cdlculo de la
carga indeterminada disponible y los criterlos para indeterminacian
del personal establecidos por la CMGAA. Para ello las partes
acuerdan priorizar la contratacidn de personal que ya lzbore en la
Universidad de acuerdo a lo siguiente:

Sobre la conclusién del Programa de Regularizacidn:

1"

1. La primera etapa del praceso de regularizacidn deberd concluir
con la entrega de las cartas de indeterminacidn al personal
académico a mas tardar el 30 de agosto del 2009, )

2. bl personal académico que durante el proceso de regularizacion
no alcanzé a ser indeterminade en el nimere de horas que
correspondia en base a la aplicadidn de los eriterios establecidos
recibira un nombramiento por la diferencia de haras, las cuaies se
denominarin horas comprometidas.

3. Conchuida la primera etapa de regularizacidn, se realizars por la
CMGAA un segundo analisis de la carga indeterminada dizponible
en Ios Departamentos Académicos, de acuerdo a lo establecido en
ta chiiusula 36 del CCT. £l andlisis se realizars en los de partamentos
de Bellas Artes, Arquitectura, Matemndticas, Contabilidad, Derecho,
Pslcologia y Cs. de la Comunicacién de la Unidad Regional Centro
antes de que finalice el sermestre 20091 v en el resto de los
departamentos antes de que finalice el semestre 2009-2, )

4. 5i del andlisis resulta la existencia de carga indeterminada -
disponible en determinadas dreas de trabajo, se Indeterminard al
personal académico con horas comprometidas en dicha drea.

n

"




5. Una vez cumplido lo anterlor, si existiera carga Indeterminada
sobrante, se indeterminara al personal que cumpla con los criterios
que en U caso apruebe el Colegio Académico a partir de la Iniciativa
que ambas partes presentardn al drgano coleglado.

el T

6. Finalizade el punto anterlor se dara por concluldo el proceso de
regularizacidn, con el dictamen de la CMGAA, con el acuerdo de
cada delegado sindical y lefe de Departamento.

[

En tanto no se concluya el proceso de regularizacion, se seguird el
sigulente procedimiento para las plazas de asignatura, plazas de
_carrera determinadas y plazas de carreras indeterminadas,

7. Todas las plazas de asignatura y de carrera determinadas gue se
convoquen deberdn ser en la modalidad de cerrado entre el
personal académico gue se entuentre labarande en la Universidad
o haya laborado al menos dos semestres en los Gltimos tres afios.
Particularmente en el caso de que una plaza de carrera sea
declarada deslerta, una vez concursada en forma cerrada, ésta debe
de ser concursada de nuevo en forma abierta.

8. Las plazas de carrera gue queden vacantes y que se convogquen
para ocuparlas en forma indeterminada, seran concursadas en
primers instaneia en forma cerrada entre el personal que a la firma
del presente convenio esté laborando em 13 Universidad,
Farticularmente en el caso de gue una plaza de carrera sea
declarada desierta, una vez concursada en forma cerrada, ésta debe
de ser concursada de nuevo en forma ablerta.

Quedan fuera del marco establecide en la presente clausula las
plazas de carrera referidas a convenios especificos de trabajadores
academicos con instituciones externas en los que directamente se

Indlgque el nambre del titular de la plaza, asi como las plazas
Promep.

I

Uina ver conclulde el programa de regularizacidn se procederd a
realizar lo establecido en la cldusula 36 para efecto de definir la
_targa que del anallsls resulte adicional a la carga comprometida v

n
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proceder de acuerde al EPA vy el presente contrato para
indeterminarla.

CLAUSULA VIl PERSONAL CON AJUSTE DE CONTRATACION

"

Con la finalidad de mejorar el logro de sus objetivos docentes, asi
coma tambdén de promover la profesionalizacidn v superacidn de
su personal académico v para reconocer que existen Profesores por
Asignatura que se han esforzado en el servicio docente, la
Universidad de Sonora ofrece generar un ajuste de contratacion
gue s2 denominara personal con ajuste de contratacian,

El mencionado ajuste de contratacidn se caracterizara coma el
profesor por asignatura, con carga académica de 25 hsm
indeterminadas, gue después de sujetarse al proceso qQue
posterlormente se describird, mantendrd esta misma carga y
trabajara 40 horas a la semana. las 15 horas & k& semana,
adicionales a las 25 hsm, serdn para desarrollar las demds labores
docentes correspondientes a los Profesores de Carrera.

Cuien logre el ajuste de contratacidn, mantendrd exclusividad
laboral en la Universidad de Sonora y percibira el salario v
prestaciones que recibe un Profesor de Carrera sepln el nivel y
categorin que  determinen las Comisiones Dictaminadoras
correspandientes, €5 declr, dejaran de tener derecho a los
estimulos v prestaciones gue perciben actualmente los Profesores
de Asignatura,

Para poder participar como aspirante 2l ajuste de contratacidn para
docente de carga completa, deberdn satisfacerse los sfguienbes
recuisitos:

1. Ser profesor por asignatura de la Universidad de Sonora, con una
carga académica de 25 hsm, todas contratadas con cardcter por
tiempo indeterminado.

2. Poseer grado académico al menas de Maestria en Ciencias o




3. Poseer el grado de Licenciatura con una antigledad como
acadeémico de al menos cinco aflos, y

4, Solicitar su uuz_n_._ﬁnm._._ en el _u__.n_Eu.a de concurso por cposicién
con kas mismas caracteristicas establecidas en el EPA para ef ingreso
de personal académico por tiempa indeterminada.

El niimera de ajustes de contratacion, pOr 25ta ocasidn, serd de 25
para toda la Universidad. La distribucién de estos ajustes en las
diferentes Unidades Académicas se realizard por la Institucidn con
base en criterios tales como ndmero de alumnes respecto 2
personal de tiempo completo o ndmero de personal de asignatura
respecto a personal de tiempo completo.

Los concurses para ajuste de contratacidn, se corvocardh en un
nimera de 13 en el semestre 2001-1 para ejercerse a partir del
semestre 2001-2, el resto de los ajustes, 12, se convacaran en el
semestre 2000-2 para iniciar su ejercicio en el semestre 2002-1.

Se atenderdn los casos con 23 o 24 horas indeterminadas gue
cumplan sobradamente con los criterios de grado académico ¥
antiglledad mencionados en esta Clausula,

n

CLAUSULA VIN. ELABORACION DEL REGLAMENTO INTERIOR DE
HH_TE..__._G

La Universidad y el Sindicato se comprometen a elaborar el
Reglamento Interior de Trabajo, para lo cual constituiran una
Comisidn Mixta paritaria con tres miembroz por cada parte, gue
deberdn ser nombrados en un madximo de 30 dias a partir de la firma
de este Contrato y deberan terminar este reglamento en un plazo
nomayor de 120 dias hibiles, contados a partir de la integracion de
Ia comilsian.

]

£l Reglamento Interior de Trabaje, firmado por las partes, surtira
efecte a partic de la fecha de depdsito ante la Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje,

CLAUSULA 1Y, PARTICULARIDADES




La Universidad se obliga a convenir con el Sindicata los aspechos
particulares de la refacién laboral en cada poblacisn en que estén
laborando trabajadores académicos en Instalaciones de g
Universidad. Lo convenido al respecto, formard parte del prosente
Contrata Colectivo de Trabajo y deberd estar acordada en un plazo
no mayor de dos meses a partir de la firma de éste.

CLAUSULA X. REGULARIZACION DE LA RELACION LABORAL
INDIVIDUAL

A fin de regularizar todos los aspectos de la relacién laboral
individual establecidos en ef presente Contrato, la Universidad a
través de la Direccidn de Recursos Humanos elaborard y entregard
a los interesados el documento a que se refiere la Cliusula 59 del
Contrato Colectivo de Trabajo.

Los casos de conflicto podrdn plantearse ante la Comisidn Mixta
General de Conciliacion y Resolucian del Personal Académice,

El interesado a través de la representacidn sindical, podra solicitar
su documento, comprometiéndose la Universidad a otorgarselo en
un plaze no mayor de cinco dias habiles.

El documento gue se expida para acreditar la relacidn laboral
Individual no deberd contravenir lo establecido en el EPA a en el
Contrato Colectiva de Trabajo.

CLAUSULA XI. PROCEDIMIENTOS PARA DESCUENTOS

Para efectuar los descuentos sefialados en la Clausula 137 punto 12
& Universidad debera segulr el siguiente procedimiento:

1. La Universidad informara por escrito al afectado dentro de los
cinco dias habiles posterfores a la fecha en que ocurrid la falta o ef
retardo, debiende sefialar en el escrito los dias que faltd o llegd
tarde y pidiéndole gue justifigue su retardo o inasistencia. De esta
notificacion deberd turnarse copia al Sindicato.

2. Bl afectado contard con cinco dias hahiles a partir de la fecha en

que recihic la natificacién para justificar su retardo o inasistencla




3. En caso de que el afectado no responda o que, a juicio de la
Universidad, las causas que argumente no justifiquen su retardo o
inasistencia, la Universidad procedera a efectuar el descuento
informando de esto al afectado.

4. Bl afectado podré recurrir a la CMGOYREA 5i no estd de acuerdo
con el descuento realizada.

l

En caso de que al realizar un descuento no se siga el procedimiento

anterior, la Universidad se obliga a reintegrar el monto total del

descuento en el sigulente pago que se haga al trabajador académica

afectado. Por ninguna causa procederd un descuento cuando na se
siga gl procedimiento sefialado en asta Clausula.

El procedimiento sefialado en la presents Cldusula dara inicio a
instancias del lefe del Departamento correspandiznte.

i

CLAUSULA XII. PREFERENCIA A PLAZAS DE TIEMPO COMPLETO

La Universidad se compromete a promover al trabajador académico
de carrera de medio tiempo a tiempo completo que cuente can el
acuerdo de los drganos de gobierno del Departaments y de la
Divisidn a gque pertenece, el cual deberd fundamentarse en |a
justificacidn del requerimiento del incremento de la carga
academica v las labores académicas en el tiempo complementario.

Para lo cual |a Universidad deberd ajustarse a los siguientes
lineamientos:

I

1. Se promaverd en primer térming a los maestras de medio tiempo
contratados por tiempo indeterminada. El criterio de asigracion
para este caso serd la antighedad de los maestros en fa UNISON,

]

2, Las plazas de medio tiempo que actualmente se encuentran
ocupadas por maestros de medio tiempe, por tiempo determinado,
se reclasificardn 3 plazas de tlempo completo. Dichas plazas
seguiran siendo ocupadas por los mismes maestros que la habfan
estado ocupando y su contratacidn seguird siendo par tiempo
determinade,




3. No se considerardn sujetos a estas promaciones, los casos de
maestros de modio tempo cuya plaza haya sido resultado de la
Divisidn de una plaza de tiempo completo v que se encuentran a la
fecha haclendo una sustitucidn de un trabajador académico.

4, La asignacion de plazas a kas que se refieren kos punios anteriores
no podran por ningldn motivo afectar la autorizacidn de plazas de
tliempo completo que yva hayan sido presupuestadas en las unidades
ununm:.__nmm.

o

]

CLAUSULA XIIl. SERVICIO IS55TESON VOLUNTARIO A MAESTROS
DE HORAS m__.._m_..ﬂ_a_m o

I

Para el EEEE_ académico de horas seeltas que debide a su salarip
no tenga derecho a los servicios del 1555TESOM, de acuerdo a los
reglamentos del misma, fa Universidad se compromete a conseguir
estos servicios siempre y cuando el trabajador académico aporte la
cucta correspondiente al mismo.

CLAUSULA XIV. LICENCIA CON GOCE DE SALARIO PARA PERSONAL
SUJETO A REGL rh:ﬁ:__n_n.z

]

Las prestaciones a gue se refiere la Cliusula 97 también se
otorgardn al personal con caracter temporal que esté sujeto al
proceso de regularizacidn previsto en la Cldusula 221 del Contrato
Colectivo de Trabajo para el periodo 1995-1957, siempre que gsté
ocupando una plaza de cardcter indeterminado, que no se trate de
una sustitucion v gue haya ingresado antes del semestre B9 2,

CLAUSULA XV. HOMOLOGACION SALARIAL

pﬂqw.w._.um:mm se comprometen, a través de una Comisidn Mixta, a
elaborar un estudio sobre la homologacion del personal académico
de la Universidad de Sonora con ef de |la UNAM Zona Hermosillo.
Este estudio deberd estar elaborado & més tardar en Julle del
presente afio.

R




| Una vez conclulde e estudio, la Universidad se compramete a
abardar en su primera reunidn del H. Colegio Académico el andlisis
de dicho estudio. ==

& partir de gue el Organo de Gobierno competente de la
Universidad apruebe el programa de homologacion, la Universidad
se compromete a revisarlo en un plazo no mayor de cuatro
CEFEsIres.

CLAUSULA XVI, PARTICIPACION EM INGRESOS GENERADOS

La Universidad v el 3TALUS formardn en un plaze no mayor de 30 dias
contados a partir del depdsita del presente Contrato, una Comlsidn
Mixta gue se encargue de realizar los estudios relativos a la
necesidad, viabilidad, eperatividad v normatividad de un programa
de participacidn de los académicos en los ingresos que generan con
motivo de los trabajos que realicen para la Institucion.

Este programa deberd estar concluide a més tardar en el semestre
2009-2 para presentarse ante el organo de gobiermo competente de
la Universidad, para su aprobacian,

"CLAUSULA XVil. DEL TABULADOR DE LOS PROFESORES DE
ASIGNATURA

1

1. Niveles del tabulador de asignatura y reguisitos para ocupar
cada uno de ellos,

De acuerdo con el Convenio de Revisian Contractual, suscrito entre.

la Universidad y el 5TAUS, el 20 de marzo del afio 2001, los
requisitos para ocupar cada uno de los cuatra niveles previstas en
la Clausula 27 del presente Contrato, estardn sujetos a la revision y
aprebacidn definitiva del H. Colegio Académico. Pravisionalmente
se considerardn los requisitos establecidos en la presente Clausula:

I

1.1. Para ser Profesor de Asignatura nivel A se requiere:

Tener tikulo de licenciatura ¥ un afo de experiencia académica a
nivel superior o dos afios de experlencia profesional,




1.2. Para ser Profesor de Asignatura nivel B se requiere:

L.2.1. 5i se es licenciado titulado, cuando menos cuatro afios de
experiencia académica a nivel superior en el drea de su especialidad
y haber realizado trabajos académicos gue acumulen 10 puntos de
la TRA,

1.2.2, 5i se s pasante de maestro en diencias, cuando menos dos
aftos de experiencia académica a nivel superior en el drea de su
especialidad y haber realizado trabajos académicos gue acumulen
& puntos de la TPA,

n

1.2.3, 5l s es maestro en ciencias, cuando menos un afio de
experiencia académica a nivel superior en el drea de su especialidad
¥ haber realizado trabajos académicos que cumulen 4 puntos de la
TPA,

1.2.4. 5| se es candidato a doctor, tener al menos 1 afio de
experiencia académica a nivel superior en el drea de su especialidad
y haber acumulado con trabajo académico 3 puntos de la TPA,

1.2.5, 5i se es doctor titulado, tener experiencia académica a nivel

ras

1.3. Para ser Profesor de Asignatura nivel C sa requiere:

I

1.3.1 5i se tiene titulo de licenciatura, tener al menos 8 afos de
experiencia académica a nivel superior en el drea de su especialidad
¥ haber acumuladeo con trabajo académico 20 puntos de la TPA,

de experiencia académica a nivel superior en el area de su
especialidad y haber acumulado con trabajo académico 16 puntos
de la TPA.

1.3.2 5i se es pasante de maestro en ciencias, tener al menos 6 afos |

1,33 5 se oes maestro en ciencias, tener al menos & afios .n_m_
experiencia académica a nivel superior en el drea de su ezpecialidad
¥ haber acumulado can trabajo académico 12 puntos de fa TPA,

R —




1.3.4 5i se es candidato a doctor, tener al menos 3 afos de
experiencia académica a nivel superior en el drea de su especialidad
y haber acurnulado con trabajo académico & puntos de la TPA,

1.3.5 5i se es doctor, tener al menos 1 afo de experencia
académica a nivel superior en el area de su especialidad.

St e sl s L e henrl .

1.4. Para ser Profesor de Asipnatura nivel D se requiere:

1.4.1 5i 52 es pasante de maestro en clenclas, tener al menos 9 afios
de experiencia académica a nivel superior en el area de su

especialidad y haber acumulado con trabajo académico 28 puntos
de la TPA.

1.4.2 5 se es maestro en cienchas, tener al menos m.rmmnm de
experienci académica a nivel superior en el drea de su especialidad
y haber acumulado con trabajo académico 24 puntos de la TPA,

1.43 5i se es candidato a doctor, tener al menos 4 afios de
experiencia académica a nivel superior en el drea de su especialidad
y haber acumulado con trabajo académico 20 puntos de la TRA,

1.4.4 5 se es doctor, tener al menos 3 afios de experiencla
académica a nivel superior en el drea de su especialidad v haber
acurnulads con trabajo 12 puntos de la TPA.

2. Promocidn del Personal Académico de Asignatura y aspectos
generales.

2.1. Las promociones del Personal Académico de Asignatura podran
ser de hasta dos niveles a la vez cada afio, siempre que se cumpla
con todos [os reguisitos gue se establecen,

2.2, El nivel asignado por la comisidn respectiva, s& hard efectivo a
partir de Ia fecha de la solicliud v entregs de documentos gue
demuestren cumplir com los requisitos minimas del nivel selicitado,

2.3. Tedos los demids requisitos que e establecen en el Tiulo V del
Estatute de Personal Académico vigente para la promecidn del
Personal Académico de Carrera, seran aplicables al Personal de
Asignatura.

l




2.4. De ser necesario, €l Consejo Divisional en cada Division
nembrara Comisiones Dictaminadoras Especiales que llevardn a
cabo la evaluacion de la documentacitn del Personal Académico de
Asignatura gue desee promoverse y la asignacidn del nivel
correspondiente, asi como también asignar nivel al Personal de
Asignatura de nueva contratacidn mediante la evaluacicn de su
docymentacian.

2.5, La aplicacion del presente tabulador no disminuirs el salarlo a
ningin miembro del Personal Académico de Asignatura.

2.6, El personal que se encuentre ubicado en el nivel B del antiguo
tabulador y que no cumpla los requisitos para quedar ubicados en
kos nlveles B o C del nuevo tabulador, permanecera con el salario
actualmente asignado y disfrutard de todos los incrementos
salariales y estimulos gue se concedan a dicho personal, hasta
abtener [os requisitos minimes que se establecen en los niveles B o
C del nuevo tabulador,

]

presentard ante la Comisidn Mixta General del Tabulador una
propuesta de adiciones al EPA, que contemple requisitos ¥ puntajes
para acceder a los diversos niveles del tabulador del Personal de
Asignatura. La Comision del Tabulador dispondréd de un mes para
discutls la propuesta, para posteriormente someterse a |3
consideracion del Colegio Académica,

2.7. El 5STAUS, a través de una comisidn de Profesores de Asignatura,

2w

| CLAUSULA XVIIl. DE LOS TECNICOS ACADEMICOS

I

La Universidad se ajustard a lo pactada en el Convenio de Revisién
| de marzo de 1998,

in

Los casos de Tecnicos Académicos pendientes de reclasificacion, se
atuerda por las partes que se analizardn v resolverdn en el seno de
la Comision Mixta General de Tabulador del Personal Acaddémico.

Sobre los Técnlcos Académicos que ya fueron reclasifieados y
consideren que sus funciones actuales no coinciden con las que

CHV



guedaron establecidas en los convenios individuales que firmaran
come condicicn para su redasificaclén, podran dirigirse a la CMGAA
para que sean revisadas y resueltas en lo que corresponda.

CLAUSULA XIX. REGULARIZACION DE LA SITUACION ACADEMICA
DEL DEPARTAMENTO DE BELLAS ARTES

1

Con el propésita de regularizar la situacion académica v labaral del
personal académico del Departamento de Bellas Artes se establace
lo siguiente;

personal se estard a los acuerdos tomados por el H, Consejo
Universitario en las sesiones de los dias & y 21 de abril de 1991,

1. Para los aspectos académicos de la Emm_uamun.__....: de dicho |

]

2, El Personal de Carrera adscrito 2 esta dependencia estard sujeto
a |as disposiciones del Contrato Colective de Tra bajo v del Estatuta
de Personal Académico,

]

3. La Universidad reconocerd, dentro de los lineamientas marcados
por ella misma ante la SEP, todos los documentos que puedan ser
| avalados con baze en la Ley Goneral de Profesisnes.

4. Ambas partes acuerdan que a través de la CMFASPA se revisardn
hos casos de los maestros no titulados, que pozarcn de una dispensa
por estar incluldos en el programa de nivelacidn, con el propdsito
de fijar los plazos para su titulacicn,

i

& agregen a este Contrato las tablas que constan de cuatra fojas
que indican las actividades generales de docendla, investigacion ¥
difusidn de la cultura del personal académico da | Universidad, asi
tomo las actividades bdsicas y complementarias de docencia,
investigacién y difusidn de la cultura, para los efectos previstos en
ta presente Cldusula Transitorla, en lo gue se refiere 3 la
regularizacién de la stuacidn scadémica y laborsl del persanal
académico dal Departamento de Bellas Artes.

L2 Universidad ajustédndese a lo convenido en el Convenio de marzo
de 1998, acepta informar al Sindicate sobre el proceso de




regularizacién de los casos pendientes del Departamento de Bellas
Artes,

CLAUSULA XX. REGULARIZACION LABORAL DEL PERSONAL |
ACADEMICO DE BELLAS ARTES

Para la concrecién de la regularizacidn laboral de los trabajadores
académicos del Departamento de Bellas Artes, se formard una
Comisicn Mixta a més tardar una semana despuéds de la firma del
Convenio de Iz presente Revisldn Contractual y estara integrada por
el lefe del Departaments de Bellas Artes, el Delegado Sindical, la
Pirectora de Recursos Humanos y un académico del STAUS que serd
nombrada por el Sindicato. Para llevar a cabe su trabajo, la
Comlsion Mixta se basard en lo que establecen los siguientes
;_u_.__.:n_u.

1. La Comision Mixta analizard toda |a informacidn existente en
relacion con las cargas académicas, las caracteristicas de los
académicos, entre otras, que servirdn de base para determinar las
plazas por tlempe indeterminado disponibles, asi como los
derechos de cada uno de los académicos en lo que se refiere a la
regularizacion |aboral, con base en los Convenios bilaterales
acordados por las partes, y particularmente en lo que establecen
los Contratos Cobectivos 1995-1997 y el correspondiente al periado
2001-2003, para los casos que cormespondan, Este trabajo deberd
estar concluido a mds tardar al finalizar el mes de septiembre.

Z. En el trabajo indicado en el punto 1 de |3 presente Cléusula, la
Comisian incluird el analisis de las plazas de los profesores visitantes
existentes en el Departamento de Bellas Artes y acordard lo que
procede sobre el particular, en el plazo acordads en dicho punto.

3. Una vez concluides los trabajos establecidos en los puntos 1y 2
de |a presente Clédusula, la Comisidn Mixta elaborard un calendario
en el que se indiqua etapas, acciones y plazos para concretar Ia
regularizacion dal personal académice de esa Unidad Académica.

Las acciones o concursos que deban realizarse para regularizar el

1l
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personal académico de Bellas Artes deberdn convocarse @ mis
| tardar en el mes de diciembre de 2003,

Todos |os aspectos no previstos en la presente Cliusula serdn
analizados y resueltos por la Comisidn Mixta conformada para
atender a regularizacidn del personal académico del Departamento
de Bellas Artes.

CLAUSULA XXI. DE LAS PROMOCIONES DEL PERSONAL DE BELLAS
ARTES

La Universidad y el Sindlcato Integrardn una comision mixta, dentro
de los cinco dias sigulentes a ka fecha de este Convenio, para que
andlice |la propuesta del Sindicato sobre las actividades para la
promacian del personal del Departamento de Bellas Artes y elabore
y apruebe el documento respective que entrard én vigor con
caracter transitorio a partir del semestre 97-2, en el caso de que el
Colegk Académico no apruebe para entonces la normatividad al
personal del Departamento de Bellas Artes.

i

En el caso de que dicha documento elaborado por la Comisidn
Mixta, entre en vigor a partic del semestre 97-2, conforme a lo
previsto en esta Clausula, serd transitorio hasta en tanto el Colegio
Acardémico apruebe la nomatividad relativa al referido personal;
ademds, surtiria sus efectos retroactivamente a partic del 20 de
marza de 1957, Los beneficios de |la retroactividad serian en favor
del personal que resultara promovido conforme a3 dicho
documento, a partir de la fecha en gue cumpliers con los reguisitos
¥ puntajes del nivel al que se promoviera, sin que dicha fecha pueda
ser anterior al 20 de marzo de 1997,

Ambas partes estan de acuerdo en nombrar la comisicn mixtz ala
que se refiera esta Clausula para que en un término no mayor de 30
dias contades a partir de |a firma del Convenio {marzo de 1998),
analice la propuesta del Sindicato sobre las actividades para la
promacion del personal del Departamento de Bellas Artes, elabare
| ¥ apruebe el documento respective.

CRY




CLAUSULA XX1Il. PERSONAL ACADEMICO DE LA SUBDIRECCION DEL
DEPORTE

]

Para los aspectos académicos de la regularizacion de dicho
personal, se estarda a los acuerdos tomados por el H. Consejo
Universitario en la sesidn del dia 12 de abril de 1991, en tanto no
contravengan disposiciones de [a Ley Orgdnica, del Estatuto General
_y las que emita el Coleglo Académica.

El personal académico de la Subdireccién de Deportes estard sujeto
a las disposiclones del Contrato Colectivo de Trabajo v del Estatuto
de Personal Académico,

La Universidad en un plazo no mayor a 15 dias habiles posteriores a
Iz firma del presente contrato, nambrard una Comisién Académica,
acorde a lo sefialado en el mecanismo firmado el 14 de enero del
2002- |a cual estard integrado por: el Subdirector de Deportes, las
responsables de las dreas de trabajo de la Subdireccién de
Deportes, tres profesores de Deportes, el Director de |a Divisién de
Ciencias Bipldgicas, el Secretario General Académico, la
Vicerrectora de la Unidad Regional Centro, v dos miembros de la
CMGAA, de los cuales uno sera por la parte sindical y otro por la
parte unlversitaria

1"

La Comisidn Académica reslizerd el andlisis v presentard una
_propuesta a la Rectoria de la Universidad de Sonora sobre:

L. Factibilidad de formacidn del Departamento de Deportes

2. Relacion entre el departamento de deportes v

a) la licenciatura en cultura fisica y deporte.

b) el deporte Curricular ofrecide a los PE de la Universidad de
Sonora.

i m_ al deporte intramuros de la Universidad de Sonora

d) el deporte representativo de la Universidad de Scnora




e} programas de extensidn universitaria

3. En caso de formarse el Departamento de Deportes, el estatus de
la actual subdireccidn de deportes podrd modificarse,

bt ity e i Furhr Ll

4, Diagndstico de plazas susceptibles de ser redefinidas y/o
modificadas.

Andlisis de la necesidad de incluir actividades en mr.n._lﬂuumn.qm&w.

para el personal académico de deportes [similar a lo realizado por
ks Divisidn de Humanidades para el personal de Bellas Artes)

L PR |

CLAUSULA XXIil. CURS0S VIRTUALES ¥ VIDEOCONFERENCIAS

La Universidad y el Sindicato, a través de la Comisidn Mixta de
Educacidn a Distancla, e comprometen a analizar los beneficios y
consecuentias académicas v laborales de los cursos virluales y
videoconferencias a mas tardar al término del semastre 2011-1,

La Universidad s& compromete a considerar |a opinian del STAUS
sabre los aspectos avadémicos v a discutir ¥ acordar o5 aspectos
lahorales de los proyectos relativos a la educacion a distancia, a mas
tardar al térming del semestre 2011-1. & partir del verano de 2011
la modslidad a distancia deberd ofrecerse incorporando  los
acuerdos laborales que haya tomado la Comision Mixta de
Educacidn a Distancia.

CLAUSULA XXIV. DERECHO A LA SOBRECARGA

1

La CRIGAA estudiard ba situacidn del Personal Académico de Carrera
que ha venido impartiendo sobrecargs desde el semestre 831 o
antes y en base a dicha estudic determinara lo que procede en cada
uno de |os casos, batada en la Ley Federal del Trabajo, los usos
costumbres y demds reglamentaciones aplicables.

I

El estudio y resolucién de tal problematica deberd estar concluido
a mas tardar en el mes de mayo del 2003.

CLAUSULA XXV, SERVICIO DE INTERNET PARA EL DEPARTAMENTO

DE AGRICULTURA ¥ GANADERIA




La Universidad se compromete gue en un plazo de 90 dias contados
a partir de la firma del convenlo, instalard en el Departamento de
Agricultura y Ganaderia los servicios de Internet, de no ser asi, se
compromete a proporclonar el servicio de conexidn &n su hogar
gratuitamente a los trabajadores académicos que cuenten Con un
proyecto, cuyo programa de trabajo lo justifique, y haya sido
respaldado por el lefe del Departamento y al Director de Divisidn.
Dicho servicio se suspendera en el Momento en que se proporcione
&n su centro de trabajo.

CLAUSULA XXVl PROGRAMA DE OCUPACION DE PLAZAS DEL
| _-mmmﬂ_.._h_. DE n____.mmmnr___.ﬁ.m_.m:z___.:_ﬂuhm CLUE ESTAN ._.__.____.ﬁ}z._.mm

I

| Este Programa establece ol procedimiento para fa ocupackon de las
plazas por tiempe Indeterminado gue se encuentran actualmente
desocupadas, y aquellas gue se generen en el transcurso de fa
vigenda del presente Contrato Colectivo de Trabajo y que sean
producte de las causas sefialadas por la clausula 40 de este

e 1 e

Para la implementacion de este Programa se acuerda conformar |a
Comision Mixta Especial {CME] que estard Integrada por 6 (seis)
miembros, 3 (tres) por cada una de las partes, (STALS-LINISON] y su
nombramiento se hard a mas tardar tres dias habiles a la firma del
Convenio de Revisidn Contractual de marzo ded afio 2007,

1

El Programa estard sujete al siguiente pracedimiento:

formardn parte del presente programa.

1. Las plazas originadas porlas causas establecidas en la cléusula a0, |

2. Las plazas se oruparan en su departamento de adscripcian, sin
embarga, si existe acuerdo entre la delegacian sindical y la jefatura
de departamento, podrdn salicitar la pertinencia de cambiar la
adscripcitn departamental o el tipe de alguna plaza, por no existir
materia de trabajo en el departamento & la que esta adscrita.




3. La Comisidn Mixta Especial analizard y dictaminard |2
procedencia de la solicitud de cambio de adseripcion o tipo de la
plaza, para lo cual emitira un dictamen en un plazo no mayor de 10
dias habies a partir de |a fecha de recepeldn de la solicitud.

4, Fn el caso de que la Comision Mixta Especial aprusbe el cambio
salicitada, lo turnard al H, Consejo Divisional correspondiente para
que éste determine en definitiva,

5. Las plazas vacantes serdn analizadas por el Delegado Sindical, el
Jefe de Departamento y el Director de Divisién, para proponer a fa
Comisitn Mixta Especial la forma en que serdn ocupadas, pudiendo
5Eert

i

a) Concursadas por tiempa indeterminado en forma cerrada en los
térmninns del numeral 4 de |la Cliusula Sexta Transitoria del Contrato
Colectiva de Trabajo 2005- 2007,

b) Destinadas al Programa de Conversion de Plazas y Plazas para el
Personal de Asignatura,

]

g} Utilizadas para formar profesores que adguieran el perfil
deseadn, cuando la plaza no pueda ser ocupada mediante los
mecanismos seflalados en los incisos a) y b), para tal efecto;

i. 52 convocard a los profesores de asignatura del Departamento
gue hayan ingresado antes del semestre 2003-1, y que se
encuentren activos en la fecha que se convoque a participar en este
Programa de Formacién, los candidatos deberdn reunir los
requisitos establecidos para el personal de carrera en la Clausula
177. De estos se selecclonard al de mayor antigledad académica en
el Departamento. En caso de empate se seleccionard 2l gue tengs
mayor nimero de horas indeterminadas,

fi. La Universidad le otorgara al profesor wuna beca, segln los
requisitos establecidos en el punto 1.3.1. de la Clausula 177,
consistente en el salario de MTC Asociado D, En el convenio de beca
se especificard que al obtener el grado correspondients en s
tiempos y formas establecidos en el mismo, la Universidad

g T
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Ennmmﬂm a la contratacidn con cardcter de indeterminado en la
plaza ge MTC correspondiente.

B. El analisis y resalucién sobre ocupacion de plazas sefialado en el
punto 5 serd turnado a la Comisidn Mixta Especial, quien analizard
|y dictaminard sobre |a forma en que sera ocupada la plaza.

Las plazas gue se turnen al Programa de Comversion de Plazas y
Plazas para Profesores de Asignatura, serdn asignadas por la
Comisién de este Programa, eh un plaze maximo de 30 dias.

CLAUSULA XXVIl. PROGRAMA DE OCUPACION DE PLAZAS DEL
PERSONAL DE CARRERA DETERMINADAS QUE QUEDAN
VACANTES

1. La Comision Mixta Especial establecida en la Clausula XXV
Transitoria, determinard las plazas que requieren ser substituidas
en cada departamento 2 mas tardar el 30 de mayo del afio en curso
y lo hard publico a los departamentos correspondientes.

f

I

2. L.as plazas que estardn sujetas a este programa serdan aguellas
gue pueden ser ocupadas de manera determinada al menos por un
afio.

3. La base de la informacidn para el analisis de la CME es |a
infarmacién que aparece en el listado 3 del CCT 2005-2007 sobre el
personal indeterminado con algln tipo de licencia. Los Directores
de Divisidn, lefes de Departamento y Delegados correspondientas
tendran fecha hasta ef 29 de abril de los corrientes para hacer liegar
todas las observaciones pertinentes, al respecto de las plazas
enlistadas o gue consideren estan ausentes de dicha lista,

I

4. La CME emitird su dictamen en base a la informacidn gue
proporcionen los departamentas 2 fin de acreditar la necesidad de
la substitucidn de |as plazas en cuestion, tal y como ko establece la
clausula 42 del CCT.

5. Las plazas definidas en este programa serdn concursadas en
forma cerrada en los términos de la dausula sexta transitoria.




6. Las plazas por tiempo determinado a que se refiere el presente
programa, que actualmente estdn ocupadas sin el ConCurso
curricular correspondiente, deberdn ser incluidas en el presente
programa.
CLAUSULA X¥VIll, PROGRAMA DE REGULARIZACION Y
EQUIVALENCIAS DE LA REFORMA CURRICULAR -
Las partes acuerdan implementar un Programa Especial que busque
lograr la estabilidad laboral del personal académico, el cual consiste
en lo siguiente: -

CRITERIOS ¥ ACUERDOS GENERALES DE LA COMISION ESPECIAL
PARA LA PROGRAMACION QUE RESULTE DE LA REFORMA
CURRICULAR -
Como parte de la blsgueda de acuerdos entre las partes
involucradas en la relacién laboral Universidad de Sonora-Personal
Académico, la Comisidn Bilateral Especial constituida atenderd de
manera particular todos los aspectos reladonado con 3
programacian de la carga académica de los programas educativos
gue inicien o hayan iniciado con el nuevae modelo curricular.

Coma primer acuerda de la Comisidn, se establecen las sigulentes
premisas generales de operacion:

1. ESTABILIDAD: 5& busca que toda el personal académico que por
razones del cambio de modelo curricular haya perdido su materia
de trabajo, tendrd asegurada dicha materia de trabaje en el marco
del nuevo modelo curricular, de acuerdo a los criterios que se
encuentran establecidos por el causulado de adscripcion y
readseripcion.

2. NO SUSTITUCION: El cambio curricular propone nuevas materias
cuyo contenide no es equivalente a aguellas que desaparecen. 5in
emmbargo, esta condicidn no Bs razon para la incorporacion de nueve
personal, puas el recurso humano ya existente, antes de la fecha de
iniclo de los nuevos programas, podrd ocupar tales espacios, en
atencion al perfil segin el area de trabajo academicoy conal debido |

il
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apoyo de formacidn :...Ea:ﬁ&.... correspondiente, conforme a o
establecido en la cldusula 175 del CCT.

3, SEGURIDAD: Los Consejos Divisionales serdn los _munmﬂmn_ﬁ de
definir las éreas de trabajo académice conforme a los nuevos planes
de estudio. Dentro de estas areas se asignard al personal académico
en atencian a las materias que ha estado impartiendo, tomando
camo referencia las tablas de equivalencias de materias definidas
por el H. Colegio Académico en la aprobacidn previa de los nueves
| planes de estudio.

El profesor podra formar parte de hasta dos dreas de trabajo
académico v en principio, su carga académica se asignard dentro del
conjunto de materias que integren dichas dreas.

Fara definir la prioridad en la mm_w...mn__m._.__ de una materia an
particular dentro de las dreas de trabajo académico, se atenderd o
establecido en las cléusulas 74, B2, B3 y la segunda transitoria del
cCT,

4. PRIORIDAD: Una vez realizado el proceso anterior, los profesores
fue no tengan su carga académica completa dentro de su drea de
trabajo académico, podrdn ser considerados para acceder a carga
en las materias del eje comdn, slempre v cuando curmplan con el
perfil requerida por la materia en particular, considerando para ello
las priaridades que sefiala el CCT, Mientras exista un acadeémico en
esta situacitn, dichas materias no podrin ser ocupadas por
personal de nueveo ingreso a la universidad y tampoco podran ser
concursadas,

5. CAPACITACION ¥ FORMACION: Los cursos de capacitacion,
nivelacién, formacidn o actualizacidn gue Sean necesarios e
indispensables como requisito minima para la imparticion y
programacion de algin curso-materia, serdn acordados por Iz
CMGFSPA.

&. PROSPECCION: La Comisidn Bilateral Especial realizarad un estudio
prospectiva sobre la  programacian  de  carga  acedémica

-
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correspondiente a los semestres subsiguientes de los planes de
estudio que inicien ¢l nuevo modelo curricular, esto con el obletivo
de determinar y minimizar los efectos negativos sobre [a
contratacién de personal académico, a partir de lo cual sugerira a
los drganos establecidos en la reglamentatidn coma responsables
del proceso, los criterios o acclones a tomar en cuenta.

7. DURACION: La Comision Bilateral Especial seguird funcionando
durante el tiempo gue las partes consideren perlinente para
atender los temas antes planteados y los que surjan coma resultado
del mantenimiento del respeto a la relacién laboral bilateral.

"

Es pertinente aclarar que la programacion de la carga académica de .

los programas académicos que no inicien el nuevo modelo, y la da
los semestres remanentes de los gue lo hagan a partic del semestra
2004-2, se programard normalmente  por  los  Grganos
correspondientes y de acuerdo a los mecanismes establecidosenla
reglamentacidn aplicable, La programacién de la carga académica
del sepunda semestre en adelante de los programas que inicien ol
nueve modelo en el semestre 2005-2 y los gue o hagan
posterlormente también seguiran los camines normales.

1"

Finalmente, las partes establecen que los acuerdos que se tomen
en esta Comision Bilateral Especial, para dar solucidén a la presente
situacion, tienen cardcter transitorio y se revisaran a la luz de sus
resultades para Incluir lo pertinente en el Contrato Colectivo de
Trabajo

n

CLALSULA XXIX. REASIGNACION DE NIVEL PARA LOS PROFESORES
DE ASIGMATURA

Los profesores que hayan ingresado por evaluacidn currlcular
podrdn solicitar su reasignacién de nivel a la Comision
Dictaminadora que les corresponda, siempre ¥ cuando  haya
transcurrida mds de un afio de su ditima asignaciin de nivel,

CEY




El procedimiento para la reasignacién de nivel se ajustard a las
lineamientos sefialados para la promocidn, establecidos en el
| presenta CCT.

e,

Esta cldusula se mantiene vigente como transitoriz en tanto el
concepta de reasignacidn no se incorpore al EPA o bien, el EPA
contemple la promocion de categoria yfo nivel para personal do
caracter determinade. Una vez cumplido lo anterior, la presente
clausula pierde su vigencia.

CLAUSULA XXX. PROGRAMA DE DISMINUCION DE CARGA PARA EL
PERSONAL DE AJUSTE DE CONTRATACION

La necesidad que existe de que el persenal zcadémico de tiempo
completo se desarrolle en forma integral, implica que el tiempo gue
dedica éste a su labor docente no limite su acceso a otras dreas
sustantivas del quehacer unbversitario,

Conskderamos que el personal académico de tiempo completo gue
posee una plaza de ajuste de contratacidn y en consecuencia tiene
una carga académica ante grupo de 25 H5M, trabaja en condiciones
muy desfavorables para llevar a cabo otro tipo de actividades
académicas. Ante esta situachdn las partes acuerdan un programa
de reduccidn de carga para el personal de ajuste de contratacidn,
en los siguientes términos:

n

contratacién con grado minime de maestria, tendrin la carga
académica de acuarde a su categorla, tal como lo establece la
Cliusula 87 de este CCT,

a) A partir del semestre 2007-2 los profesores de ajuste de

b) A los profesores con ajuste de contratacion que adquieran el
grado de maestria, se les reducird su carga, confarme lo establecido
en |a Cliusula 87 ded CCT, a partir del semestre inmediata posterior
a la adguisicidn del grado. o

e A los profesores con Flaza de Ajuste de Contratacion con grada
de licenciatura se les reducird su carga académica a 20 hsm a partir
| del semestre 2007-2.




d) La carga académica liberada por los Ajustes de Contratacion serd
empleada en el programa de regularizacién contemplado en la
Clausula VI Transitoria de este Contrate Colectivo de Trabaje.

) £l presente programa de reduccién de carga no limitard en forma
alguna, ks participacidn del personal con ajuste de contratacidn en
el programa de conversion de plazas, aprobado por el H. Colegia
Académico en abril del afto 2002,

n

f) La descarga sefialada en el presente programa, operard al ineio
| de los semestres menclonados,

CLAUSULA XXX, INFORMACION SOBRE DICTAMENES DE LA
COMISION DE CONVERSION DE PLAZAS

La Universidad turnard al STAUS, a través del Secretaric General
Académico, copia de los dictdmenes que emita la Comisidn del
Programa de Conversidn de Plazas y Plazas para el Persanal de
Asignatura en la fecha en gque éstos sean enviados al Colegio
Arcademico para su aprobacidn. Asimismo, publicard y turnard copia
al 5TALLS de las resoluciones gue el Colegio emita al respecto, a2 mds
tardar 15 dias después de tomada la resolucidn correspandiente

par ese (rgano Colegiado.

CLAUSULA XXXIl. MIEMBROS DEL STAUS PARA LA COMISION DE
| CONVERSION DE PLAZAS

| Ambas partes acuerdan gue el STAUS propondra a tres académicos
para que se considaren en el nombramiento por parte del Colegio
Académico de la Comisidn del Programa de Conversian de Plazas y
Plazas para el Personal de Asignatura, a que hate referendia el
Anexno 5,

CLAUSULA XXX, MIEMBROS DEL STAUS PARA LA COMISION DE
_RETENCION Y REPATRIACION




ElSTALS .u__.a_“_..“_.:n_& d tres acaddmicos para que se consideren en ej
rombramiento por parte del Colegio Académico de la Comisian de
Asignacion de Plazas de Retencidn y Repatriacidn a que hace
referencia el Anexo 6.

CLAUSULA XXXIV. EDUCACION CONTINUA

La CMGAA analizard ¢l _n__..nmE_._.E de edutacidn continua de la
URISON para determinar los aspectos laborales del mismeo.

CLAUSULA XXXV, FORMACION DE NUEVOS PROFESORES

La CMGFSPA propondrd a Colegio Académico la inclusidn de
acreditacion de un curso de formacion docente, comao requisite
para contratacion del personal de nueva ingreso a la Universidad de
Sonora. La propuesta debera presentarse antes de conclule &l
semestre 2011-1.

CLAUSULA XXXV, REFORESTACION ¥ AREAS VERDES

n

La Universidad reforestard y creard dreas verdes con flora local, en
el estacionamiento asignado a los Departamentos de Soclologia v
Administracion  Piblica, ¥ de Psicologla y Clencias de |a
Lomunicacian, para disminuir la contaminacion por poho.

CLAUSULA XXXVII. ELEVADORES

La Comision Mixta General de Seguridad e Higlens, realizard un
diagndstico de las necesidades de instalacidn de elevadores en los
edificios de la Universidad. Come resultado del diagndstico se
realizarda  un  plan para  atencion de las  necesidades,
comprometiéndose la Universidad a gestionar los recursos
correspondientes,

CLAUSULA X000, COMUNICADOS OFICIALES DEL PRESUPUESTD
DE LA UNIVERSIDAD




La Universidad n_.__:nn.u;__ al 5STAUS copia de los comunicados
oficiales anuales en los cuales el Gobiemo del Estado de Sonoray la
Federacidn, informan a la Universidad el monte del presupuesto
universitaria.

CLAUSULA XXX1X. CONVENIO PARA CIRUGIA

La Universidad se compromete a gestionar la firma de un convenio
con el 1555TESON v los especialistas medicos para la reallzacién de
las diversas ciruglas o procedimientos del control de [a obesidad
morbiea. El convenio deberd Incluir precios preferenciales para los
acadérnicos y la aportacién tripartita del ISSSTESON, ka Universidad
y el beneficiado para el pago.

CLAUSULA XL. PROGRAMACION MATERIAS EIE COMUN

ACUERDOD UNISON-STAUS, RESPECTD A LA PROGRAMACION DE

LOS PROFESORES DEL DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGIA ¥

ADMINISTRACION PUBLICA EN LOS ESPACIOS EDUCATIVOS DEL

EJE DE FORMACION COMUN: CARACTERISTICAS DE LA SOCIEDAD
ACTUAL ¥ ETICA ¥ DESARROLLO PROFESIONAL

]

——

1. £l Jefe de Departamento de Sociologia v Administracion plblica
programara a los profesores de su departamento en las materias de
Etica y Desarrolle Profesional y Caracteristicas de la Sociedad
Actual, En virted de que actualmente la captura oficial en el SIA la
realiza el Jefe de Departamento de Economia y el Jefe del
Cepartamento de Derecho, la Universidad se compromete a revisar
los aspectos téonicos para que la captura en S1A de los prafesores
adscritos al Departamento de Soclologia v Administracidn Pablica
sea por parte del lefe de este Departamento.

2. La programacion de Caracteristicas de la Sotiedad Actual y Etica
y Desarrollo Profesional se realizard tal y como se indica en la
clausula 83 del CCT: “En el caso de las materias del eje de formacicn
comdn, la programacion deberd verificarse por una comisitn mixta

.....




los departamentos involucrados, asl como el director de recursos
humanos y el secretario de trabajo y conflictos del STAUS. Ademas,
los  grupos correspondientes  deberdn  incluirse  en  las
programaciones  de  los  Departamentos cuyos  profesores
participaran como docentes en las asignaturas de este eje
formativo”,

3. Para dar cumplimiento a lo indicada en el punto anterior, las
comisiones mixtas estardn conformadas por los jefes y delegados
sindicales de los departamentos de:

CARACTERISTICAS DE LA SOCIEDAD ACTUAL: Econamia y Sacialogia
y administracidn Poblica.

ETICA ¥ DESARROLLO PROFESIONAL: Derecho ¥ Sociclogla v
Administracidn Piblica

La COVP del Departamiento de Sociologia y Administracién Plblica
serd |la responsable de verificar que la programacién de los
profesores de dicho Departamento, en los espacios de
Caracteristicas de la Sociedad Actual y ftica y Desarrollo
Profesional, se dé con base en lo establecido en las cldusulas £2 Y
83 del CCT. Para ello, las reuniones de cada etapa de las comisiones
mixtas del eje de formackin comin, deberdn realizarse antes de las
reuniones de las COVP.

]

4. La UNISON y el STAUS se comprometen a enviar a los Directores
de Divisitn de Econdmico-Ad ministrativas v Ciencias Sotiales, una
iniclativa para que se conforme una Comisidn  Académica
Interdivisional para el andlisls y, en su case, propuestas de
moedificacionss o adecuaciones del contenide temstico del ELpacio
Caracteristicas de la Sociedad Actual. En dicha |niciativa se
propondra que la Comision sea integrada por académicos
propuestos por los Jefes de los departamentos de Economia v
sockologia y Administracidn Piblica, asi como por un asesor téenico
de [z Direccidn de Innovacién Educativa.




5. La UNISON y el STAUS so comprometen a enviar al Directar de
Divisidn de Clenclas Sociales, una iniciativa para gue se conforme
una Comision Académica Divisional para el andlisis v, en su caso,
propuestas de modificaciones o adecuaclones del contenido
tematico del espacio Etica y Desarrolle Profesional. En dicha
iniciativa s propondrd que |4 Comisidn sea Integrada por
académicos propuestos por los Jefes de los departamentos de
Derecho y Sociologia y Administracidn Publica, asi como por un
ases0r técnico de la Direccidn de Innovacidn Educativa.

ACADEMICA SEMESTRAL DE PROGRAMAS DE POSGRADO DF LA
UNIVERSIDAD DE SONORA

Académico no apruebe los criterios de programacidn  para
programa de posgrados. Una vez cumplido lo anterior, 12 presente
cldusula pierde su vigencia.

|

Para propdsitos del presente contrato, por Padrdn Macional de
Programas de Posgrade (PNPP) s2 entenderd el Frograma Macional
de Posgrados de Calidad (PNPC) del CONACYT, o cualesquier otro
nombre gue el CONACYT asigne en el futuro al programa mediante
el cual dicha institucion otorga apoyos econdmicos federales & los
programas de posgrado nacionales de manera independients a los
recursos otorgados por |z Universidad de Sonora.

5i el CONACYT mismo llegara a cambiar de nombre, 1 presente
clausula seguira slendo aplicable en términos de la agencia federal
gue ejerza las actuales funciones del CONACYT en relaclén a los
apoyos federales a los programas de pasgrada,

Para la programacian semestral se observardn las sigulentes bases:

PROGRAMAS DENTRO DEL PADRGIN NACIONAL DE PROGRAMAS
DE POSGRADO (PNPP):




La carga académica se asignard de acuerdo a las areas v lineas de

Investigacion declaradas por el programa ante el PNPP.

E| Jefe del Departamento determinard |a carga a impartirse en el
semestre por cada una de las dreas declaradas por el programa ante
el PHPP.

Posteriormente, &n cada area sera asignada la carga en el siguiente
orden de prioridad:

1. Profesores gque pertenezcan al ndcleo académico basico
declarada ante el PRPP

n

_declarados ante el PNPP

3. Profesores gue pertenezcan a la planta de medic tiempo
reconocidos por la Comisidn  Académica del programa no
declarados ante el PNPP,

4. Profesores del Departamento de mayor antigliedad con el grado
de Coctor,

5. Prafesores del Departamento de mayor antigiiedad con el grado
de Maestria.

En cada etapa y apartado tendrd preferencia en carga y horarios, el
trabajador académice de mayor trayectoria  académica
antigliedad académica, que pertenezcaal drea, en ol epartamento
gue se programa.

i

la revision y aprobacitn de la programacidn se realizard
simultaneamente con el procedimiento descrito en la Cliusula 83
del presente Contrato Colective. En caso de no existir acuerdo en |a
Comision Departamental Verificadora de la Programackin (CovP,
etapa 3 de la Cldusula B3], se tumard a una Comisidn Mixta
integrada por los jefes de departamento, delegados sindicales de
los departamentos involucrados, asi como el Director de Recursos
Humanos y el Secretario de Trabajo y Conflictos del STALIS,

PROGRAMAS CQUE NO ESTAN EN EL PADRON NACIONAL DE
PROGRAMAS DE POSGRADO (PNPP):




La carga académica se asignard de acuerdo a las dreas y lineas de
Investigacion declaradas por el programa en su plan de estudios
aprobado por el Colegio Académico.

El Jefe del nmvm:m.._._mmﬁ determinard la carga a impartirse en el
semestre por cada una de las dreas declaradas por el programa en
su plan de estudios.

Posteriormente, en cada drea serd asignada la carga en el siguiente
orden de prioridad:

]

1. Profesores de tiempo completa del programa reconocidos por la
Comisidn Académica,

1. Profesores de medio tiempo del programa reconocidos par la
Comisidén Académica,

IF

3. Profesores del Departamento de mayor antigledad con el grado
de Dactar

I

4. Profesores del Departamento da mayor antigiiedad con el grado
de Maestria,

En cada etapa y apartado tendrd preferencia en carga y horarios, ol
trabajador académico de mayor trayectoria académica vy
antigiedad académica, que pertenezca al drea, en el Departamento
qQue se programa,

"

ANEXO 1

ACUERDO PARA LA ASIGNACION TEMPORAL DE CUBICULOS

Le Universidad de Sonora y el STAUS acuerdan que para la
asignacicn temporal de los cubiculos que desocupan los Profesores
cuya contratacion es indeterminada y gue se separan de la
Universidad por un periodo de seis meses o més, se emplearin los
siguientes criterios:

1. En caso de gque la plaza del Profesor que se separs
temporalmente de la Universidad sea concursada por tiempo
determinado, el espacio sefalado serd ocupado por la persona

i




ganadora de la misma, en caso de no poseer un cubiculo para el
_desarrollo de sus labores.

2, 5i la plaza no es ocupada por cualquier causa y existen
académicos con necesidad de cubiculo, éste se asignard conforme
# los criterios establecidos en la Clausula 100 punto 2.1 del Contrato
Colectivo de Trabajo. En caso de que no hublere personal de carrera
o asignatura con al menos 20 hfs/m indeterminadas en promedio,
con necesidad de cubiculo, se procederd a asignarlo al personal que
cuente con un maximo de 1% h's/m indeterminadas en promedio,
usanda los criterios indicados en dicha Clausula.

1]

3. a4l ﬂmﬁ_unuﬂ académico que se separard de la Universidad por
un periodo superior 2 los sels meses se le solicitard por escrito y con
el tiempo suficlente para que desocupe del cublculo sus efectos
personales, dejéndose en el mismo lo gue pertenezca @ la
Institucidan,

4. Quienes tengan beca, sabatico licencia con goce de salario y gue
no salgan de |a ciudad, deberdn solicitar por escrito al Jefe de
Departamento, la no asignacion del cubiculo, en virtud de que lo
segulrdn empleando para el desarrolio de sus otras actividades
_académicas.

5. Al trabajador académico que ocupard temporalmente el cubiculo
se le solicitard gue mantenga en buen estado todo lo que se
|_encuentra en Bl

6. Con 15 dias de anticipacion al regreso del titular del cubiculo, se
le solicitard & la persona gue lo ocupa temporalmente que lo
desocupe para gue pueda ser usado por la primera.

1)
'\.E;,-'

7. Los presentes criterios no seran aplicados de forma retroactiva a
los casos existentes a la firma del presente convenio,

|

ANEXO 2

s

PROYECTO TIPO PARA LA SALA DE MAESTROS




ANEXD 3
TARIFA DE VIATICOS ¥ GASTOS DE CAMING
TARIFA
o B T E———— 1 | | MINTLES DE APLICALION
ARIF, i
MIVELES DE APLIEALEIN i Eﬁmﬁun R i E.._.-..ﬂm_.z_k.:n
ESFATAL WAL I EXTRAMIFRD S— - NIRRT P ST COTTR R Ry, SN X
e SRS R it TEaL Nivel | £2,00000 | $2,500.00 | 300,00
Hinvel £2,000.00 | 52,5%00.00 3000 £1,30000 Ractor Sacrelarios
Rector Secratarios Generales
Generales WiLarreclores

C KV



WicErreciores
Cireckores
[adininistracian
central y
dEvisinnes)
Setrelirios de
Unbcdad

Mivel I Secratarios
Arcadémicos
Subdirectones
lefes de
Despartamars
Investigadores y
Docentes
Secretarios de
Diepartamento
Coardinadores de
._u._,_u_ﬂ.n_...i

$1,500.00 | 51.800.00

F50,00

§1,000.00

Hiwad 11

lefas de Areay
rasto de nivoles
tabulares

§1,000.00 | §1,500.00

150,00

£700,00

Cirectones
{administracitn
central y
facidtades)
Cecretariod de

_Unidad

Miveld Il Secrotarias
Acodémicos
Subdirectores
Jafes de
Departamento
Irvestagadares ¥
hacentes
hecretanios de
Dhepartamenbs
Coordinadores di

_“_-.”ﬁ-.!._.r-

51,500,00

S1.800.00

25000

£1,000.00

Maveld 11

Jefes de Area v
masta de niveles
tabulares

£1,000.00

$1.500.00

L0000

Mota; Las tarifas son por dia

(1) Expresado en Délares

ANEXO 4

I

FORMATO DE LA CONVOCATORIA PARA EL PGFSPA, CLAUSULA

174

La Comision Mixta General de Formacidn y Superacidn del Personal
Académico Invita a |as unidades académicas a participar en la
presente Convacatoris

1]

Comepcatoria

I

Para la presentacion de solicitudes de apoyo en la integracidn del
Programa Semestral de Formacidon y Superacion del Personal
Académico, para al semestre 2007-2, de acuerdo a las siguientes:

CRV



Basesy Lineamientos

Bases

I

1, Las solicitudes de apoyo para las actividades propuestas deberdn
wor presentadas por las  Academlas & sus  respectivos
Departamentos, despuss de haber sido revisadas, seleccionadas,
~aprobadas y priorizadas.

1]

7. los Departamentos recibiran, revisaran v aprobardn las
solicitudes que les sean presentadas considerando el apego a los
requisitos de la presente convocatoria v las necesidades
académicas del propio departamento e integraran la propuesta
departamental gue hsbrdn de entregar a la  Divisidn
correspondiente,

3. Las Divisianes, a su vez, haran bo propio para integrar k2 prapuesta

divisional de solicitudes de apovo para provectos v acciones de
intercambio académice, la cual deberdn presentar ante la
CMGF3PA.

Linearnientos

a} Las actividades deberdn formar parte de |os programas

institucionales de desarrolle de la unidad. En este sentido, se tendrd
gue especificar en ellos, a manera de justificacidn, su vinculacién
con las lineas oe desarmollo respectivas. A la ver, deberan
acompafiarse de los oficios que expresen el apoyo de los
Presidentes de Academiz, lefes de Departamento y Directores de
Divisién segdn corresponda. -

1]

b) Las actividades presentadas deberan estar orientadas
preferentemente a apoyar la formacion y actualizacidn docente y
disciplinaria, por lo tanto las acclones solictadas deberdn ser de
esta naturaleza. 5e apoyaran acciones tales como cursos, talleres,
seminarios y otras encaminadas a la fermackon y superacion del
| personal académico,




€} Cada actividad en particular, como las propuestas en general,
deberan tener una cobertura amplia; es decr, que deben
considerarse prioritariamente aguellas que beneficien al mayor
nimero posible de académicos adscritos a las dependencias
solicitantes. |

AMEXD 5

PROYECTO A PRESENTARSE AL COLEGIO ACADEMICO
PROGRAMA DE CONVERSION DE PLAZAS Y PLAZAS PARA EL
PERSONAL DE ASIGNATURA

Con I3 finalidad de avanzar en la estabilidad laboral v en el
cumplimiento de los objetivos de la Institucion v de la SEP
expresados en el convenio PROMEP y en los PROYECTOS DE
DESARROLLO DE LOS CUERPDS ACADEMICOS de fas Divisiones, el
Colegio Acaddémico de la Universidad de Sonora establece el
presente programa de conversidn y creacion de plazas gue estard
dirigido a los profesores con ajuste de contratacitn, los técnicos
académicos que tienen convenio con la Institucicn v el personal de
atignatura, en los terminos gue e indican en los siguientes puntos:

| CONVERSION DE PLAZAS

1. Conversién de plazas de ajuste de contratacidn a plazas de
| tiempo completo

La Universidad contratd BO profesores denominados personal con
ajuste de contratacion, los cuales son profesores gue imparten 25
hfsfm de docencia frente a grupo. Varlos de ellos ya cuentan con
posgrado en su drea disciplinana y, debido a la carga docente, no
pueden desarrollar  equilibradamente  las  funciones  de
investigacitn, tutaria y gestion académica. El ohjetiva del programa
&5 comvertir estas plazas a PTC, v que los profesores estén en
condiciones de desempefiar las funciones sustantivas. Las horas
gque so liberen al cambiar de plaza al profesor con ajuste de

CH



contrataclin, se concursarin de acverdo a _E._“._Enmnmi_m:_..am de
| ingreso establecidos en la normatividad vigente aplicable.

2, Conversidn de plazas de técnicos académicos en convenio, a
| plazas de tiempo completo

1]

La Institucion cuenta entre su personal de carrera con técnicos
academicos que cumplen una doeble funcidn: como profeser de
tiempo completo y coma téenico académico, lo cual provoca que en
ocasiones se descuide alguna de las das funciones, Bl ohietiva del
Programa s que estas plazas queden sélo come PTC. Las plazas de
técnico académlico que se liberen serin analizadas por una comision
nombrada ex profeso por el Colegio Académico, a fin de determinar
sl procede su sustitucldn; en el caso de proceder su sustitucidn, se
concursardn de acuerdo a los procedimientos establecidos en el
Reglamento para Técnlcos Académicos vigente.

. PLAZAS DE TIEMPO COMPLETO PARA PROFESORES DE
| ASIGNATURA CON POSGRADO

Podrdn lograr una plaza de profesor o profesor investigador de
tiempo completo aguellos profesores de asignatura que cuenten
con pasgrado en el lapso que dure el presente programa, mismo
que culminara el 30 de abril del 2009 y que cumplan con los demas
requisitos sefizlados en el presente documento, Entre ellos se
.m::n.._m_._.n-.wn.:

1. Exbecarios PROMEP

En 1998 y 1999 PROMEP elorgd becas 3 personal de asignatura de
las |ES para realizar estudios de posgrada, recibiendo [a UNISON 29
becas (este programa fue suspendido en enero del 2000).
Actualmente la mayoria de ellos ya obtuvieron 2l grada de maestria,
por lo que $& requiersn plazas para incorporarlos come PTC.

2. Profesores de Asipnatura con posgrado

La Institucion cuenta con profesores de asignetura que obtuvieron
=u posgrado por vias ajenas a PROMEP,

l




Wl. PLAZAS DE TECNICO ACADEMICO FPARA PERSONAL
ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE SONCRA

5e podra asignar una plaza de técnico académico de tlempo
completo a aguél personal académico que, ademds de que cumpla
con los requisitos cuente con formacion profesional parz |a plaza en
cuesticn y la experiencia suficiente en ¢l drea de especialidad de la
misma, 1o cual serd definide por los Consejos Divislonales.

IV, LOS REQUISITOS PARA TENER DERECHO A LA ASIGNACION DE
UNA PLAZA SON LOS SIGUIENTES:

1]

1. Para el personal académico que actualmente posee un w_E.ﬂ
de contratacidn:

Il

a) Tengan el grada minima de maestria.

n

bl Ewista congruencia disciplinaria entre el praco académico
sefialado y el drea de conocdimiento del departamento en el que
e5ta adserito.

¢} Le corresponda de acuerdo a los demds criterios establecidos en
el presente documento.

I

2. Para los técnicos académicos que se reclasificaron a profesores
de tiempo completo:

a) Tengan el grado minimo de maestria o perfil deseable certificado

por FROMER,

I

) Exista congruencia &mm__u_m:m-_m entre el grado académico
sefialado y el drea de conocimiento del departamenta en el gue
estd adscrito.

c) Le corresponda de acuerdo a los demas criterios establecidos en
el presente documenta.

]

3. Para el personal de asignatura:

"

a) Tengan el prado minimo de maestria o perfil deseable certificado
por PROMEP en el lapso que dure el programa.

]




b} Exista congruencia disciplinaria entra el grado académico
sefialade ¥ el drea de conodimiento del departamenta en el que
estd adscrito,

€] 5er parte de la planta académica de |a Universidad a mas tardar
dl inicio del semestre 2002-1.

dp Al 15 de abril de 2002, no contar ni haber contada con una plaza
de al menos medio tempo indeterminada en otra institucidn o
empresa, ni haber dedicado mds de 8 horas semanale: 3 la
prestacidn de servicios personales, subordinados o independientas,
en instituciones o empresas proplas o ajenas.

e} Le corresponda de acuerdo a los demas criterios establecidos e
el presente documento

4. Para el personal académico que aspira a una plaza de técnico
académico:

a) Grado de licenciatura coma minimo,

b) Al menos 5 afias de labor académica ininterrumpida en el
departamento de adscripcidn de la plaza,

c) &l menos 3 afios de mxnm,:m:ﬁmu {no necesariamente continua) en
plaza de técnico académico, en el drea general de la aza, la cual
sera definida en las comislones divisionales,

d] Al 15 de abril de 2002, no contar ni haber contada con una plaza
de al menos medio tiempo indeterminado en otra institucian o
empresa ni haber dedicado mds de 2 horas semanales 2 la
prestacldn de serviclos personales, subordinados a independientes,
en instituciones o empresas propias o ajenas,

V. PROCEDIMIENTO DE DISTRIBUCION DE LAS PLAZAS

1. L Universidad de Sonora pondrd a disposicion del programa, al
menos el B0% de las nuevas plazas para profesores de tiempo
completo y el 60% de las nuevas plazas para técricos académicos
olorgadas por la 5EP durante el afio 2007 y los subsecuentes, hasta
cubrir con las metas del prasente programa,




2.En el caso de que la SEP otorgue plazas directamente para alguno
de los grupos de personal académico considerados en el presente
programa, éstas no serdn consideradas dentro del 60% indicado en
el punto anterior.

3. Las plazas para profesores de Hmm.._._n_n completo serdn distribuidas
del siguiente modo:

]

al] 40% al personal que actualmente u_.umm.m. un ajuste de |

contratacion. En el entendido de que la aprobacisn de una plaza de
tiempo complete par la Federacidn, serd el equivalente a convertir
a dos ajustes de contratacidn a profesores de tiempo completo, a
partir del 2003 en la Universidad de Sonora. En caso de que existan
mias plazas destinadas a este apartado que candidatos a ocuparias,
la diferencia se destinard al apartado ¢ de este numeral,

Bb) 20% para los técnicos académicos que se reclasificaren a
profesores de tiempo completo,

t) 40% para personal de mm_mﬂ._m:._._m. las cuales inclieyven las
modalidades de los Incises 1y 2 del punto i de este documento.

4. La asignacidn de plazas contempladas en el punto 3 a las
unidades académicas se reallzard a través de la Comisidn
Académica nombrada ~x profeso por el Colegio Atadémico, la cual
se basard en los siguientes criterios generales:

a) Relacién total de slumnos atendidos ¥ tiempos completos
| adscritos al departamento respectivo y

b) Relaclén de profesores de asignatura y académicos de carrera.

I

.n,__ En el caso de los tecnicos académicos, la asignacion se
fundarentard en las actividades de docencia & investizacian en los

.....

V1. EL ORDEN DE PRIORIDAD PARA LA ASIGNACION DE LAS PLAZAS
AL PERSONAL ACADEMICO QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS ES
| EL SIGUIENTE:




1. Para los profesores con ajuste de contratacién ¥ técnicos
académicos en convenio:

al Mayor prado académico.

| b} Perfil deseable certificado por PROMEP,

¢} Antigiedad en la plaza,

' d) Antigiedad en la UNISON.

2, Para los profesores de asignatura de las modalidades sefialadas
en los incisos 1y 2 m____ punto || del presente documento:

a] Mavor grado académica.

L]

b) Cantidad de carga indeterminada.

¢} Antigliedad en |a Universidad.

1]

Y Para las plazas de técnicos académicos:

a) Mayor ndmero de afios como téenico académico,

n

._.u_ Cantidad de carga indeterminada.

¢} Mayor antigiedad en el departamento de adscripcion en la plaza,

Los aspectos no previstos en este _“_E.um_n._ﬂ_m.iu seran resusitos
por la Comisidn,

1"

VIl. OTORGAMIENTO DE 25 BECAS CONACYT A PERSONAL DE
ASIGNATURA

La Universidad se compromete a la gestidn de k3 beca CONACYT
{cumpliendo con los requisitos CONACYT) a profesores de
asignatura gue deseen estudiar en dreas prioritarias para sus
respectivos Departamentos.

I

Vill. PROCEDIMIENTO ESPECIAL DE OTORGAMIENTO DE PLAZAS

 PARA PROFESORES DE ASIGNATURA QUE SE ENCUENTRAMN |




' REALIZANDO ESTUDIOS DE POSGRADD POR VIAS AJENAS A
FROMEP

El programa institucional de formacidn de personal académico
contempla el apoyo a profesores de asignatura, varios de los cuales
tienen la intencion de desarrollar su carrera académica en la
Institucion. Para aguellos profesores gue comtinden sus estudios
hasta obtener el grade de doctor, la Universidad se compromete a
gestionar suU plaza a través de los programas de retemcicn y
repatriacidn de COMACYT. Ademds, los profesores que realicen
estudios hasta obtener el grado de doctor, mediante las becas
sefialadas en ¢l punto VI del presente documaento, la Institucidn se
compromete a ofrecer la plaza de tiempo completo [a través de
retencidn, repatriacién o directamente plaza PROMEP], en los
| términos establecidos en el convenio de beca respectivo.

Hermaosillo, Sonora, a los 17 dias del mes de encro del afio 2025.

POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS
DE LA UN DE SONORA

o Nl Aﬁu

DR. CUAUHTEMOC GONZALEZ, .._:r“_.
SECRETARIO GENERAL

@-_

LGP, Archivo STAUS

O, JESUS IGNACTO IBARRA CARMELO
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