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Hermosillo, Sonora, México. 07 de mayo de 2023
Oficio No. SG/071/2023

Dra. Maria Rita Plancarte Martinez
Rectora de la Universidad de Sonora
Presente.-

Con base en el andlisis de los planteamienfos presentados en e oficio nimero R/231/2023
con fecha 05 de mayo el H. Comité General de Huelga del STAUS, fundado en la consulta
realizado por todas y cada una de las delegaciones sindicales se acordd enviar el siguiente
conjunto de demandas: : '

1. Otorgar un aumento salarial del 8%. :

2. Hacer extensiva la retabulacion del 1% a partir del 1 de diciembre del presente afio al
.~ personal de carrera. :

3. Incrementar en 1% el concepto de rezonificacion al personal académico que labora

en los campus Caborca y Nogales .

4. En el tema de vivienda se demanda que el ofrecimiento de la Universidad sea el

siguiente: ‘ ,

a. La Universidad se compromete a obtener los recursos, que tendria un costo
estimado entre $42 y $60 millones de pesos anuales para afiliar al personal
universitario al sistema de seguridad social que ofrece prestacion de vivienda que
se decida de acuerdo con el siguiente procedimiento.

b. Laincorporacion del personal académico iniciara con la tercera parte del total de
la planta académica, continuara el 2024 con otra tercera parte y concluird en 2025
con la incorporacién del resto del personal académico.

c. Seintegrard una Comision Técnica de Vivienda bilateral UNISON-STAUS para
analizar las ventajas y desventajas de las distintas opciones y elaborard un
dictamen en un plazo que no exceda 10 dias hébiles después del levantamiento
de huelga. En caso de que la Comision no llegue a un acuerdo en este plazo el
STAUS realizard una consulta entre sus agremiados para deﬁn}rfra*’é"pf?iénu
opciones preferidas. /5-;77 7
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d. La Universidad procedera de manera inmediata a formahzz;i:} ,@4;’\1\]6}1119 0~
convenios requeridos para la operacion de la opcién acordadaiii‘ ;39

is hlie;is:o dias

. >4 o

de manera que la incorporacion del personal pueda iniciarse a
después de firmado el Convenio de Revision Contractual. s ‘
e. El STAUS definiré los criterios para la incorporacién del persongl/académico-
Infonavit, priorizando al personal académico que no cuenta con vivieida propia.
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f. La incorporacion del personal académico iniciara a més tardar antes de concluir
el mes de septiembre del presente afio, con al menos una tercera parte del total
de la planta académica, continuara el 2024 con otra tercera parte, y concluiri el
2025 con la incorporacién del resto del personal académico. '

g La incorporacién del personal académico al sistema de seguridad social que
ofrece la prestacién de vivienda no implicara la afectacion ni del salario ni de
ninguna otra prestacion. : ,

Adicionalmente, la Universidad se compromete a otorgar todos los apoyos

administrativos que aseguren la correcta operacion del convenio STAUS-COVES, asi

como continuar con las gestiones necesarias para proveer terrenos y los tramites
. requeridos para que estén en condiciones de uso habitacional de las y los académicos,
tales como: % :

h. En el caso del terreno asignado de la colonia Gémez Morin en Hermosillo, Sonora

-que se concluya, en un plazo que no exceda 15 dias posteriores al levantamiento
de huelga, con la rectiﬁcécién de la escritura en Bienes y ‘Concesiones para que
cambie el motivo de donacion a caracter amplio (ya se cumpli6 con los requisitos

-establecidos por esta dependencia desde abril de 2021). '

i. El caso del terreno de la colonia la Ferrocarrilera de Navojoa, Sonora que se
concluya con el tramite notarial de donacién al STAUS, en un plazo que no exceda
15 dias posteriores al levantamiento de huelga. :

j- La Universidad se compromete a realizar gestiones para otorgar en donacion,
terrenos para vivienda en Cd. Obregén, Caborca y Nogales.

k. En el caso del terreno ubicado en la inmediacién del vado de la presa Gral.
Abelardo L. Rodriguez, denominado como terreno Valmo, la Universidad se
compromete gestionar el deslinde de la fraccién de 4 hectareas donadas al STAUS,
y gestionar el acceso o servidumbre a dicho predio, en un plazo que no exceda 15
dias posteriores al levantamiento de huelga:.

5. Pactar un programa de ocupacion de plazas vacantes que considere las condiciones
reales del personal académico indeterminado de cada Departamento, para-lo cual se
plantean los siguientes criterios: g : N ,\

a. Las plazas se ocuparan en los departamentos donde estaban adscqiesk,,laﬁs‘ los
académicos que las ocupaban. El responsable de el seguirﬁiqf,xfﬁ/)efl cada

Departamento ser4 el Colegio Departamental considerando los plante an;.;éﬁt{)s de

la Delegacién del STAUS correspondiente. "'“f;"’“, )

b. Se dard prioridad para la ocupacion de las plazas vacantes al persoﬁz}f@caﬂ $mico

indeterminado, profesores de asignatura y técnicos académicos;-eonsidefando su

grado académico y antigiiedad.
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c. La CMGAA dar4 seguimiento al proceso de ocupacion de plazas desde que se
genere la vacante. Para ello, la Direccion de Recursos Humanos debera notificar
dichas vacantes a la CMGAA. ‘

d. Este programa se llevard a cabo durante los semestres 2023-2 y 2024-1.

6. En relacion con el tema del ISR se demanda que el ofrecimiento de la Universidad
sea el siguiente: Las partes se comprometen a continuar las reuniones tripartitas
UNISON, STAUS y Secretaria de Hacienda del Gobierno del Estado, con el objeto
de buscar alternativas de atencion y solucion al tema del ISR, entre las propuestas que
se incluirdn son: : : g
a. Realizar una reingenieria del CCT, utilizando prestaciones que sean exentas de

pago de ISR cuidando que el calculo del salario base de cotizacién al ISSSTESON
no se afecte. :

b. Establecer un acuerdo para un programa gradual de adecuacién a la Ley del ISR,
que inicie el 2024. o g

c. Acordar la condonacién de adeudos de afios anteriores y de los afios que dure la
transicion. - ;

d. Gestionar con base en la Ley de coordinacién Fiscal, la devolucion a la
Universidad de los recursos correspondientes al pago del ISR con el subsidio

~ estatal. En caso de lograr la devolucion, el recurso se utilizard para disminuir el
impacto negativo al salario por la adecuacién a la ley del ISR.

e. Establecer el compromiso de gestionar los recursos para un programa de
recuperacion salarial para disminuir el impacto del incremento del descuento de
ISR, _

f. La Universidad se compromete, a través del Departamento de Contabilidad, a
poner a disposicion de la planta académica servicios de asesoria fiscal gratuita a
partir del mes de junio. : ‘ '

g. Este proceso se realizara con la mayor transparencia, de tal manera que todos los
académicos puedan enterarse. '

7. Definir, acordar y otorgar las horas comprometidas a las que tienen_derecho el
personal de asignatura segtn el Programa de Indetenninacién;ﬁ mfip]qz\b* Qq‘ue no
exceda 30 dias después del levantamiento de la huelga. La C Gf@s ?ﬁf@po}*&’iﬁgcién

con la Delegacion y la persona titular de la Jefatura del [ mentdde’ cada
Departamento estableceran el listado de los profesores de as tuxai;@@j’l/el

/él'},;hero
de horas comprometidas que les corresponden. El listado se al. i
Departamental correspondiente para su sancion definitiva. C
8. Establecer el compromiso de que los médulos del ISSSTESO&‘L Mosqamﬁusde
Hermosillo, Caborca, Navojoa y Nogales funcionen con todos los servicios pactados
en la clausula 142 del CCT, se propone acordar en la mesa de trabajo UNISON-
STAUS-ISSSTESON a mas tardar 15 dias a partir del levantamiento de huelga.
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9. Realizar una mesa de trabajo especial STAUS-UNISON inmediata, para atender la
problematica que se presenta en los campus de Nogales, Caborca, Santa Ana, Cajeme

y Navojoa, que incluye lo siguiente:

a. Incremento del nimero de plazas de tiempo completo en el campus Nogales.

b. Dictamenes de promocion y asignacion de nivel en el campus Caborca.

- ¢. Apertura suficiente de grupos de inglés en el campus Caborca, Nogales y Santa
Ana. ;

d. Asignacion de 15 hsm para entrenador de equipos y grupos artisticos
representativos en los campus de Caborca y Navojoa, tal y como se hace en el
campus Hermosillo. _

e. Revision del impacto en la programacién de grupos si cambia el plan de estudios
de la licenciatura de Quimico Bidlogo Clinico en el campus Navojoa y Cajeme.

. Atencion a la problemética de higiene y seguridad y acoso laboral en el campus
Santa Ana. '

~ g. Problematicas con los servicios del ISSSTESON en todos los campus.
10. Solucién a los puntos del Pliego de Violaciones al CCT y anexos, en los que no ha
habido acuerdo. '
11. De acuerdo con lo establecido en el punto 6 del oficio nimero R/227/2023 de fecha

30 de abril, “la Administracion Institucional se compromete a pagar el 100% de los

salarios caidos durante el periodo de huelga”.

Sin otro asunto que tratar, quedamos a la espera de su respuesta.
Atentamente

ZClencO y Culturp”

Mtro. Juan Dlaz Hllton
Secretario General
STAUS

C.c.p.: Dr. Luis Enrique Riojas Duarte, Secretario General Administrativo UNISON.
C.c.p.: Comité General de Huelga STAUS.
C.c.p.: Archivo.






