Anexo 2.

Distribucién de la bolsa en Clausulas de monto fijo

Monto actual

Aumento

Nuevo monto

Costo anual

Clausula = Concepto

121, Complemento de

punto material didactico, 818.98 211.51 1,030.49 | 6,815,853.15

10.Bis servicios y equipos de TIC

148 Seguro de Gastos 18,212,324.86 | 1,000,000.00 | 19,212,324.86 | 1,000,000.00
Médicos Mayores

154 Canastillas 1,500.00 8,500.00 10,000.00 | 255,000.00

155 Dote matrimonial 2,500.00 2,500.00 5,000.00 | 50,000.00

164 Becas para hijos de 3,809,464.00 | 500,000.00 | 4,309,464.00 | 500,000.00
trabajadores académicos

198 Permisos a eventos 500,000.00 | 500,000.00
sindicales*
Ayuda para asistir a

199 eventos sindicales 190,000.00 | 110,000.00 |  300,000.00 | 110,000.00
universitarios

202 Equipo y facilidades de 170,000.00 | 80,000.00 |  250,000.00 |  80,000.00
imprenta T T T T

212 Empleados del STAUS*** 400,000.00 | 400,000.00
Ayuda para programas

213 deportivos y actividades 495,000.00 |  405,000.00 |  900,000.00 | 405,000.00
culturales

Total: | | $10,115,853.15

* Para realizar eventos sindicales, tercer parrafo de la Clausula198 del Contrato Colectivo de Trabajo.
** Contratacion de personal para archivo.

= El monto para distribuir en cldusulas de monto fijo de acuerdo a la politica salarial 2023 es:
$10,115.853.15.
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