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Hermosillo, Sonora, México. 27 de abril de 2023
Oficio No. SG/061/2023

Dr. Luis Enrique Riojas Duarte
Secretario General Administrativo
Universidad de Sonora

Presente

En relacién con el oficio de No. SGA/217/2023, donde se nos envia el pro, < to.de ]
Contractual 2023, le expreso la inconformidad manifiesta en la Asamblea Genera
STAUS realizada el dia de hoy por la tardanza e insuficiencia con la que ta-administraci
~ universitaria responde a las justas peticiones y reclamos de la planta académica. En particular
insistimos que el ofrecimiento de aumento salarial es a todas luces insuficiente ante los
niveles inflacionarios de los tltimos afios. En adicién a lo anterior le sefialamos los siguientes
~ puntos al proyecto de Convenio en mencién:

1. En la clausula NOVENA se demanda incrementar el apoyo para guardena a
$3,000.00 (Tres mil pesos 00/100 M.N.) mensuales

2. Incluir una clausula con una aportacion de un millén de pesos al pago dela pohza del
Seguro de Gastos Médicos Mayores adicional a la establecida en el Anexo 2.

3. Incluir una clausula para incrementar la ayuda por defuncién de $22,000.00

- (Veintidés mil pesos 00/100 M.N.) a $23,500.00 (Veintitrés mil quinientos pesos
00/100 M.N.).

4. Incluir la siguiente clausula:

La Universidad, con el objeto de cumplir con la obligacién constitucional de
garantizar vivienda a los trabajadores y trabajadoras, y considerando las
declaraciones publicas del gobernador del Estado de Sonora Dr.- Alfonso- Durazo en
el sentido de apoyar las gestiones para que el Infonavit otorgue créditos a los
académicos de la UNISON, se compromete a gestionar ante las instancias
gubernamentales correspondientes la autorizacién de los recursos necesarios en el
presupuesto de 2024, para afiliar al personal académico al INFONAVIT.

5. Incluir la siguiente cldusula: :
La Administracién Institucional garantizard el derecho de las y los Téchicos
Académicos a gozar de las licencias con goce de sueldo establecidas en la clausula
97 del CCT, sin que para ello tengan la obligacion de buscar quién los va a sustituir
en sus labores académicas.

6. Incluir la siguiente clausula:

La Universidad y el STAUS, en el marco del convenio firmado por la Universidad y
el ISSSTESON en junio de 2019, se comprometen a analizar posibles modificaciones
al Reglamento del Programa de Incentivo a la Jubilacion antes de que se emita la
siguiente convocatoria del Programa.
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7. Incluir en el inciso d de la cldusula VIGESIMA la donacion del terreno completo en

el vaso de la presa Abelardo L. Rodriguez, propiedad de la Universidad de Sonora;
- dado que la institucién no cuenta con un proyecto para esa area.

8. Modificar la clausula VIGESIMA SEGUNDA para que quede de la siguiente forma:
La Universidad extendera por 10 afios la entrega en comodato al STAUS del terreno
donde se encuentra el Gimnasio del STAUS, y ademds entregard en comodato al
STAUS, por 10 afios, el terreno con superficie de 300 metros cuadrados ubicado en

_ el costado sur de dicho Gimnasio, para la construccion de una ampliacién de este.
9. Incluir en la cldusula VIGESIMA SEPTIMA que la Universidad y el STAUS se
) comprometen a realizar una amplia consulta a la comunidad universitaria acerca del
N Modelo Educativo y turnar al Colegio Universitario los resultados de la consulta. - -
10. Incluir en la clausula VIGESIMA NOVENA que la Universidad no permitira el
hostigamiento laboral del jefe de.departamento a la planta acadermca del campus
~ Santa Ana.

11. En el Anexo 2, que se elimine el texto que sefiala que al cierre del ejercicio del afio

" serevisara de manera bilateral si el costo anual del incremento de las prestaciones
contempladas en la tabla de dicho anexo, supera el monto producto de la politica
salarial, y en ese caso, la diferencia se cubrird con remanentes de la Clausula 170

 libreria y vales para la adquisicién de libros.

Cabe sefialar que hace falta que nos hagan llegar la respuesta al proyecto de Contrato
Colectivo de Trabajo 2023-2025 y respuestas al Pliego de Violaciones al CCT que les
hicimos llegar el pasado lunes 24 de abril del presente afio. Ademds, sigue sin transparentarse
el ahorro que obtendra la institucién con la implementacion de la Ley 169.

El tiempo se agota,-por lo que requerimos de una respuesta répida a los puntos planteados.
Agradeciendo de antemano sus atenciones, quedo de Usted para cualquier aclaracion.
Atentamente

‘Clenumf/(i‘jlt , ”

tro. Juan Diaz 1ltml

Secretario General
STAUS

UNIVERSIDAD DE SONORA

P N R E Gy, Py 0
BR 2023
(3 CLETEU) RIA GENERAL

ADMINISTRATIVA




