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Presente CIENCIA Y C URA

En alcance de los ofrecimientos econémicos realizados de manera pré z Ten

Oficio No. SGA/191/2023

del proceso de Revisién Contractual STAUS-UNISON 2023, la Administracién Institucional presenta la
siguiente propuesta, que corrige y redistribuye montos en atencién al documento, también prefiminar,

enviado por la Secretarfa General del STAUS el 16 de abril.

INCREMENTOS AUTORIZADOS POR 1A SEP Importe
ncremento salarial 4% $48,354,067.00
Prestaciones 2% ' $10,115,853.00
Subtotal $58,469,920.00
OFRECIMIENTOS ADICIONALES (2%)
Ajuste al tabulador del 0.5% al tabulador del personal de carrera $3,965,026.87
Ajuste al tabulador del 1.0% a los salarios del personal de asignatura niveles A, B, V, C  $3,012,799.48
yD

Cl. 121 Numeral 5.2: incrementar del 2.0% al 2.5% el concepto de rezonificacién para  $1,615,953.00
el personal académico de medio tiempo y los profesores de asignatura de los campus
Santa Ana, Hermosillo, Cajeme y Navojoa
Cl. 136. Pago de estimulo a profesores de asignatura: $365,520.00
1) Incrementar el primer estimulo de $17,000 a $17,500 al afio a los profesores de
asignatura que laboran 25 hsm y en forma preporcional a quienes laboren de 12 a
24 hsm
Cl. 136. Pago de estimulo a profesores de asignatura: _ $432,050.00
2) Incrementar el segundo estimulo de $490 a $510 al afo por hsm de la carga
académica que tengan programada, hasta un maximo de 25 hsm por profesor
Cl. 143. Servicios Médicos Preventivos: incrementar la aportacion de la Universidad en $110,000.00
$110,000.00
Cl. 152. Guarderfa: Incrementar la ayuda para guarderfa de $2,250.00 a $2,500.00  $255,750.00
mensuales
Cl. 153. Becas para educacién especial: incrementar el apoyo adicional de $1,900 a $360,648.00
$3,000 mensuales

Subtotal ofrecimientos adicionales $10,117,747.35

TOTAL REVISION SALARIAL 2023 $68,577,667.35
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“El saber de mis hijos
hard mi grandeza”

Estos ofrecimientos representan un 2% adicional a lo autorizado por la SEP, que es el maximo que la
institucién, con- el apoyo del Gobierno del Estado, estd en pasibilidades de ofrecer en el marco de este

proceso de revisién contractual.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para hacerle llegar un cordial saludo.
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C.c.p. Mtro. Francisco Vézquez Valencia, Secretario del Trabajo del Gobierno de Sonora.
C.c.p. Lic. David Fernando Soto Alday, Director del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Sonora.
C.c.e.p. Dra. Marfa Rita Plancarte Martinez, Rectora.
C.c.e.p. Dr. Benjamin Burgos Flores, Secretario de Rectoifa.
C.c.e.p. Comisién Negociaclora, parte institucional.
C.c.p. Expediente y minutario.
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