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Por este conducto me es grato comunicarle que la Administracién Institucional, con la concurrencia
del Gobierno del Estado, ha logrado mejorar el ofrecimiento enviado el dfa de hoy mediante oficio
No. SGA/217/2023, lo que nos permite atender la totalidad de las peticiones econémicas
presentadas por el STAUS en el proyecto de Convenio de Revisién Contractual 2023, segin oficio
SG/058/2023 y ratificados mediante oficio No. SG/061/2023 del dfa de hoy.

El ofrecimiento final quedarfa distribuido de la siguiente forma:

INCREMENTOS AUTORIZADOS PORIASEP _____~ Importes
Incremento salarial 4% $48 354 067 00

Prestaciones 2% distribuido por el STAUS: $10,115,853.00
- Complemento de material didéctico, servicios y equipos de TIC, de

$818.98 a $1,030.49 56,515,455.18
- Seguro de Gastos Médicos Mayores " $1,000,000.00
- Canastillas, de $1,500.00 a $10,000.00 _ -$255,000.00
- Dote matrimonial, de $2,500.00 a $5,000.00 $50,000.00
- Becas para hijos de trabajadores académicos, de $3,809,464.00 a

$4,309,464.00 A $500,000.00
- Permisos a eventos sindicales » $500,000.00
- Ayuda para asistir a eventos sindicales universitarios, de $190,000.00 a

$300,000.00 $110,000.00
- Equipo y facilidades de imprenta, de $170,000.00 a $250,000.00 $80,000.00
- Empleados del STAUS (Contratacin de personal para archivo) $400,000.00
- Ayuda para programas deportivos y actividades culturales, de’ -

$495,000.00 a $900,000.00 | $405,000.00
Subtotal incrementos autorizados por la SEP ‘ $58,469,920.00
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Ajuste al tabulado % al tabulador del personal de carrera

Ajuste al tabulador del 1.0% a los salarios del personal de asignatura niveles $3,012,799.48
A B V,CyD
Incrementar del 2.0% al 2.5% el concepto de rezonificacién para el personal $1,615,953.00

académico de medio tiempo y los profesores de asignatura de los campus
Santa Ana, Hermosillo, Cajeme y Navojoa

Pago de estfmulo a profesores de asignatura: \ $365,520.00

1) Incrementar el primer estimulo de $17,000.00 a $17,500.00 al afio a los
profesores de asignatura que laboran 25 hsm y en forma proporcional a
quienes laboren de 12 a 24 hsm

2) Incrementar el segundo estfmulo de $490.00 a $510.00 al afio por hsm de $432,050.00

la carga académica que tengan programada, hasta un maximo de 25 hsm por
profesor

Servicios Médicos Preventivos: incrementar de $1,400,000.00 a $110,000.00
$1,510,000.00 ‘

Seguro de Gastos Médicos Mayores, incrementar de $10,350.000.00 a $1,000,000.00
$11,350,000.00

Ayuda por defuncién: Incrementar de $22,000.00 a $23,500.00 $189,892.78
Guarderfa: Incrementar la ayuda para guarderfa de $2,250.00 a $3,000.00 $767,250.00
mensuales ' _
Becas para educacién especial: incrementar el apoyo adicional de $1,900 a $360,648.00

$3,000 mensuales

Subtotal ofrecimientos adicionales $11,819,140.13

ll TOTAL REVISION SALARIAL 2023 $70,289,060.13

En breve se le haré llegar el Proyecto de Convenio de Revisién Contractual 2023, con los anexos

correspondientes, considerando estos ofrecimientos.

Sin otro particular, le envfo un cordial saludo.

Atentamente
“F| saber de mis hijos hard mi grandeza”

Dra. Maria Ri\f} carte Martinez
Réttora
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