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UNIVERSIDAD DE SONORA

Division de Ciencias Biologicas y de la Salud
aamesnn Departamento de Ciencias del Deporte y de la Actividad Fisica

hara mi grandeza”

Hermosillo, Sonora, 12 de octubre de 2022
Oficio No. DCDAF/230/2022

Dr. Juan Carlos Galvez Ruiz
Director de Division
Presente.

Por este medio envio la Comision de profesores y especialistas para la elaboracion del Plan
de Estudios para el Programa de Licenciatura en Kinesiologia y Fisioterapia:

Responsable de la Comision

| M. C. Noelia Beatriz Grilli | noelia.grilli@unison.mx

Integrantes de la Comision:

Dra. Graciela Hoyos Ruiz

Dra. Ena Monserrat Romero Pérez
Dr. Mario Alberto Horta Gim

Dr. Héctor Manuel Sarabia Sainz
Dr. Carlos Arturo Aceves Olvera
Dra. Melanie Moreno Barahona

graciela.hoyos@unison.mx
ena.romero@unison.mx
mario.horta@unison.mx
hector.sarabia@unison.mx
carlos.aceves@unison.mx
melanie.moreno@unison.mx

Dra. Daniela Borbon Mendivil

daniela.borbon@unison.mx

M. C. Eloisa Grijalva Orellana

eloisa.grijalav@unison.mx

LAFyD Roberto Ung Vazquez

roberto.ung@unison.mx

M. C. Manuel Alejandro Vazquez Bautista

vazquez.bautista@gmail.com

Dra. Krystle Urrutia Garcia*

drakristle@gmail.com

Dr. Jorge Isaac Cardoza Encinas*

Jorge.cardoza@gmail.com

Fta. Rocio Nayeli Lopez Murrieta*

Ltf.rociolopez@gmail.com

C.c.p. Archivo

*Integrantes externos

Sin otro en particular, quedo de usted.

Atentamente
“El saber de mis hijos hara mi grandeza”

Dra. Graciela Hoyos Ruiz
Jefa del Departamento

Gimnasio Universitario planta alta, Blvd. Juan Navarrete S/N, Colonia Centro,
C.P. 83000 Hermosillo, Sonora, México. Tel. (662) 454 8418 Ext. 1590, 1591y 1592
Pagina web: https://deportes.unison.mx/ correo-e: deportes@unison.mx
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UNIVERSIDAD DE SONORA

Divisién de Ciencias Biolégicas y de la Salud

Departamento de Ciencias del Deporte y de la Actividad Fisica

Hermosillo, Sonora a 15 de febrero de 2023
Oficio No. DCDAF/050/2023

Dr. Manuel Octavio Encinas Trujillo
Delegado Sindical
" Presente. -

Por este medio le envio un cordial saludo y en respuesta al oficio recibido el dia 8 de febrero del presente,
sobre las inquietudes de la Delegacién Sindical de Deportes que Usted representa, respecto a la realizacion

de un Proyecto Curricular de Licenciatura en Fisioterapia le informo lo siguiente:

En meses pasados por iniciativa del director de la Divisién de Ciencias Biolégicas y de la Salud, se planted
ofertar un nuevo programa educativo, que es la Licenciatura en Fisioterapia, que segin el Capitulo IX en el
Articulo 43, fraccién I de la Ley Orgénica 4 de la Universidad de Sonora, es competencia de esta instancia
formular los planes y programas académicos de la Divisién. Y en este sentido se consideré muy pertinente

por el tipo de drea de conocimiento que este nuevo programa perteneciera a este departamento.

Dicho programa traerd varios beneficios a la planta docente como son: ampliar las Areas de Trabajo
Académico, incluir algunas materias a las areas ya existentes, con lo cual los profesores tendran més espacios

para realizar investigacién, tutorias, vinculacién, proyectos de servicio social y précticas profesionales,
direccién y asesorias de tesis entre otros.

Con respecto a las plazas de tiempo completo disponibles que existan en el departamento, estas se
concursaran segin las necesidades que se tenga en las academias. Cabe mencionar que no se afectara la
estabilidad laboral del personal académico, para lo cual se gestionarn otras plazas para cubrir las

necesidades especificas de la nueva licenciatura; ademds que varios espacios educativos seran cubiertos por

otros departamentos, como sucede en el programa de Cultura Fisica y Deporte.

Reforma esq. con Blvd. Juan Navarrete. Col. Centro. C.P. 83000, Hermosillo, Son;
Tel. (662) 4 54 84 18, Ext. 1590, 1591 y 1592. Correo: deportES@umson mx




UNIVERSIDAD DE SONORA
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Division de Ciencias Bioldgicas y de la Salud

Departamento de Ciencias del Deporte y de la Actividad Fisica

Esta nueva oferta educativa iniciaré el proximo semestre 2023-2, con un grupo de 40 alumnos. El plan de
estudios se encuentra en su etapa de elaboracién, teniendo como plazo el mes de abril préximo para su

aprobacion en el Colegio Académico. Se anexa la informacién del avance que se tiene del disefio curricular

de este programa.

Sin maés sobre el particular, quedo a sus érdenes y dispuesta si asi lo requiere a reunirnos para aclarar otras

dudas que surjan o proporcionar mas informacién al respecto.

Atentamente \ @
“El saber de mis hijps harg mi grandeza” .-

Dra. Graciela
Jefa del Depa nto

Ree ..
}G/QZ/ZS g 17 FER 2023

C.c.p. Archivo S ——
C.c.p. Mtro. Juan Dfaz Hilton. Secretario General del STAUS

Reforma esq. con Blvd. Juan Navarrete. Col. Centro. C.P. 83000, Hermosillo, Son.
Tel. (662) 4 54 84 18, Ext. 1590, 1591y 1592. Correo: deportes@unison.mx



Universidad de Sonora

Division de Ciencias Bioldgicas y de la Salud
“esaber de mis iosD@partamento de Ciencias del Deporte y de la Actividad Fisica

hara mi grandeza”

Hermosillo, Sonora, 25 de enero del 2023
Oficio No. DCDAF/028/2023

Dra. Maria Rita Plancarte Martinez
Rectora
Presente.
Asunto: Solicitud de asignacion de plaza MTC

Dra. Plancarte, reciba usted un cordial saludo.

Con motivo de la elaboracién del nuevo plan de estudios para la licenciatura en Fisioterapia, solicito su
apoyo para la asignacién de una plaza de tiempo completo de manera determinada por el semestre 2023-
1, que permanece vacante por motivo de pensién por jubilaciéon de la maestra Gloria Clara Enriquez
Labougle (23444). Para dicha plaza se propone a la maestra Noelia Grilli, quien desde hace mas de 11 afios
se desempefna de maestra de asignatura en el programa de Cultura Fisica y Deporte, impartiendo las
materias que son del area de la fisioterapia y la rehabilitacion fisica.

Lo anterior debido a que la maestra y fisioterapeuta Grilli, es la responsable de la comisidn curricular para
la elaboracién del nuevo plan de estudios, impartira clases a tres grupos (15 horas) en este semestre,
tendra la mayor carga de trabajo para cumplir con esta comisidn, ya que dara seguimiento puntual a todas
las actividades que se realicen y ademads continuard apoyando a nuestros estudiantes con asesorias y
terapias cuando se requiera.

Sin otro en particular, agradezco su atencion que como siempre ha brindado.

ATENTAMENTE
“El saber de mis Hijos, hara mi grandeza”

Dra. Gradj¢la Hoyos Ruiz
Jefa del Departamento

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS
DEL DEPORTE Y DE LA
ACTWIDAD FiSICA

UNIVERSIAD DE SONCRA

C.c.p. Dr. Luis Enrique Riojas Pesqueira. Secretario General Administrativo
C.c.p. Dr. Ramon Enrique Robles Zepeda
C.c.p. Archivo

Reforma esq. con Blvd. Juan Navarrete. Col. Centro. C.P. 83000, Hermosillo, Sonora.
Tel. (662) 212 59 36, Ext. 1590, 1591y 1592. Correo: deportes@unison.mx
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Hermosillo, Sonora a 8 de febrero de 2023

Dra. Graciela Hoyos Ruiz
Jefa del Departamento de Ciencias del Deporte y de la Actividad Fisica

Por inquietudes de la Delegacion Sindical respecto a la realizacion de un nuevo
Proyecto Curricular denominado Licenciatura en Fisioterapia del cual se
desconocen las particularidades de este, y por acuerdo tomado en reunion sindical
celebrada el 31 de enero de 2023 con el propésito de cumplir los acuerdos entre la
administraciéon de la Universidad de Sonora y el Sindicato de Trabajadores
Académicos en lo relativo a los tiempos y procesos para la creacion de plazas
(clausula 35), el acceso a la informacion de Creacion o Modificacion de Centros de
Trabajo (Clausula 187), y lo relativo de las Clausulas Transitorias: I, XXII y XXVI
del Contrato Colectivo de Trabajo UNISON-STAUS 2021-2023, hago a Usted la
presente solicitud a efecto de que me indique la siguiente informacion:

1. Se corrobore si en efecto en nuestro Departamento existe dicho proyecto
Curricular denominado Licenciatura en Fisioterapia
2. Se indique la fecha de inicio y en nimero de grupos ha aperturar.
3. Se indique si existe la intencion de que dicho programa de licenciatura se
incluya en este Departamento de Ciencias del Deporte y de la Actividad
.Fisica y en caso afirmativo agregar la justificacion académica y normativa
para ello,
4. EIl beneficio concreto en areas de Trabajo Académico ya existentes que
pudieran ampliarse para dar servicio a la licenciatura en Fisioterapia
5. El beneficio concreto en niumero de Académicos Indeterminados de este
Departamento que pudieran extender su Area de Trabajo Académico para
dar servicio a dicha nueva licenciatura.
6. Siexiste la intencion de utilizar las plazas vacantes de este Departamento en
el nuevo Proyecto Curricular de Licenciatura en Fisioterapia
7. etapa de aprobacion en que se encuentra dicho proyecto Curricular de
Licenciatura en Fisioterapia.
8. Remita una copia electrénica del proyecto curricular a mi correo institucional.

2 UNIVERSIDAD DE SONORA

ATENTAMENTE S EciBID
Ciencia y Cultura “y{“g { )
=2 [ s, fq)
Dr. Manuel Octavio Encinas Trujillo “VE— RN,
Delegado Sindical CIENCIAS DEL DEPORTH

LI - ¥ "
Y DE LA ACTIVIDAD FISIC

C.c.p. Mtro. Juan Diaz Hilton. Secretario General del STAUS.



hara mi grandeza"

UNIVERSIDAD DE SONORA
Division de Ciencias Bioldgicas y de la Salud

Hermosillo, Sonora, 12 de octubre de 2022
Oficio No. DCDAF/230/2022

Dr. Juan Carlos Galvez Ruiz
Director de Division

Presente.

Por este medio envio la Comision de profesores y especialistas para la elaboracion del Plan

e menie. DEPartamento de Ciencias del Deporte y de la Actividad Fisica

de Estudios para el Programa de Licenciatura en Kinesiologia y Fisioterapia:

Responsable de la Comision

| M. C. Noelia Beatriz Grilli

| noelia.grilli@unison.mx

Integrantes de la Comision:

Dra. Graciela Hoyos Ruiz

graciela.hoyos@unison.mx

Dra. Ena Monserrat Romero Pérez

ena.romero@unison.mx

Dr. Mario Alberto Horta Gim

mario.horta@unison.mx

Dr. Héctor Manuel Sarabia Sainz

hector.sarabia@unison.mx

Dr. Carlos Arturo Aceves Olvera

carlos.aceves@unison.mx

Dra. Melanie Moreno Barahona **

melanie.moreno@unison.mx

Dra. Daniela Borbon Mendivil **

daniela.borbon@unison.mx

M. C. Eloisa Grijalva Orellana****

eloisa.grijalav@unison.mx

LAFyD Roberto Ung Vazquez

roberto.ung@unison.mx

M. C. Manuel Alejandro Vazquez Bautista

vazquez.bautista@gmail.com

Dra. Krystle Urrutia Garcia*

drakristle@gmail.com

Dr. Jorge Isaac Cardoza Encinas***

Jorge.cardoza@gmail.com

Fta. Rocio Nayeli Lépez Murrieta*

Ltf.rociolopez@gmail.com

salud.

*Integrantes externos, fisioterapeutas reconocidos
** Personal de la DAPE (Direccion de Apoyo a Programas Educativos)

*** Médico Traumatélogo

**** MHS del Departamento de Psicologia con experiencia en disefio curricular
M. C. Manuel Alejandro Vazquez Bautista. Alumno de doctorado en Ciencias de la

Los demas son MTC del Departamento de Deportes

Noelia Grilli, responsable de la comision es el Unica del departamento que tiene el perfil de

Fisioterapia

Ena Romero y Mario Horta, a mitad del proceso se disculparon porque no tenian tiempo para

cumplir con esta comision.
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Gobierno del Estado de Sonora

Secretaria de Educacién y Cultura
El Centro Regional de Formacién Profesional Docente de Sonora

Vs

PAMELA E CANEZ

El Grado ucaciéon con
cam 6n Docente

en virtud de que realizé sus estudios
en la Universidad Pedagégica
Nacional Unidad 261 Hermosillo

deaanerdoalplanypmm
entes y aprobé el

examen profesional, sustentado

- 14 de diciembre del 2018
en la ciudad de Hermosillo, Sonora.
/ Fuma del mieresado

Expedido en Hermosillo, Sonora,
a los diez dias del mes de enero del afio

dos mil diecinueve. /

Lucia Lépez Cortez
- Recto
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El presente grado quedé

enero del 2019.

Maria |

s Encinas Rio
— Directora de Servicios Escolares —

registrado en esta institucién en
la foja 46 del libro No. 12 con
registro No. 1113 el dfa 15 de

GOBIERNI

DEL ESTADO DE SONORA

SECRETARIAIDE EDUCACION Y CULTURA
CENTRO REGIONAL DE FORMACION
ROFESIONAL DOCENTE DE SOKORA
WIRECEION DE SERVICIOS FSrop anps

Registro de Dirscclon
Ganeral de Profesiones

roLio A (548
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\
b
ln Unidad No. 261

UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA
NACIONAL

Plan de estudios: Maestria

Afio de Egreso: 2018

Acta de Examen de Grado
No. P 0040

Fecha: 14 de diciembre del 2018.

Expedidaen: I-lermosllmisonora
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El Centro Regional de Formacion Profesional Docente de Sonora
a través de la Universidad Pedagégica Nacional, Plantel Hermosillo

otorga la presente:

CONSTANCIA

PAMELA GUADALUPE CANEZ CARRAZCO

Por haber cursado y acreditado el Doctorado en Educacion,
Generacién 2016-2019.

Hermosillo, Sonora, 28 de Junio de 2019.

Director




UNIVERSIDAD DE SONORA

Secretaria General Administrativa
Direccidon de Recursos Humanos
1 saber de miy Aijos
Dars e gramdesa”
A QUIEN CORRESPONDA:

Pamdodohpmmhuhmmhrqm:

(32264) CANEZ CARRASCO*PAMELA GUADALUPE

Puesto: MAESTRO DE ASIGNATURA NIVEL A
Antigledad: 11 ANOS 01 MESES
Contratacién: Determinada

Impartid en los semestres que se indican, las siguientes materias:

NIV ATA HORAS DEPARTAMENTO

4122 DEPARTAMENTO DE CS. ECON. ADMINISTRATIVAS
4122 DEPARTAMENTO DE CS. ECON. ADMINISTRATIVAS

1& DEPARTAMENTO DE CS. !le ADMINISTRATIVAS
4122 DEPARTAMENTO DE CS. ECON. ADMINISTRATIVAS
4122 DEPARTAMENTO DE CS. ECON. ADMINISTRATIVAS

5 4122 DEPARTAMENTO DE CS. ECON. ADMINISTRATIVAS
5 4122 DEPARTAMENTO DE CS. ECON. ADMINISTRATIVAS
5 4122 DEPARTAMENTO DE CS. ECON. ADMINISTRATIVAS
5 4122 DEPARTAMENTO DE CS. ECON. ADMINISTRATIVAS

4122 DEPARTAMENTO DE CS. ECON. ADMINISTRATIVAS
4122 DEPARTAMENTO DE CS. ECON. ADMINISTRATIVAS
5 4122 DEPARTAMENTO DE CS. ECON. ADMINISTRATIVAS

4122 DEPARTAMENTO DE CS. ECON. ADMINISTRATIVAS
4122 DEPARTAMENTO DE CS. ECON. ADMINISTRATIVAS
4122 DEPARTAMENTO DE CS. ECON. ADMINISTRATIVAS
4122 DEPARTAMENTO DE CS. ECON. ADMINISTRATIVAS
4122 DEPARTAMENTO DE CS. ECON. ADMINISTRATIVAS

4122 DEPARTAMENTO DE CS. ECON. ADMINISTRATIVAS
4122 DEPARTAMENTO DE CS. ECON. ADMINISTRATIVAS
4122 DEPARTAMENTO DE CS. ECON. ADMINISTRATIVAS
4122 DEPARTAMENTO DE CS. ECON. ADMINISTRATIVAS
4122 DEPARTAMENTO DE GS. ECON. ADMINISTRATIVAS

|
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4122 DEPARTAMENTO DE CS. ECON. ADMINISTRATIVAS

4122 DEPARTAMENTO DE CS. ECON. ADMINISTRATIVAS
4122 DEPARTAMENTO DE CS. ECON. ADMINISTRATIVAS
4122 DEPARTAMENTO DE CS. ECON. ADMINISTRATIVAS

=
568
568
568
568
m
v
568
568
A
A 568
08002 INGLES il A 568
A 568
A 568
568
568
568
568
568
568
568

4122 DEPARTAMENTO DE CS. ECON. ADMINISTRATIVAS
4122 DEPARTAMENTO DE CS. ECON. ADMINISTRATIVAS
4122 DEPARTAMENTO DE CS. ECON. ADMINISTRATIVAS

5 4122 DEPARTAMENTO DE CS. ECON. ADMINISTRATIVAS
§ 4122 DEPARTAMENTO DE CS. ECON. ADMINISTRATIVAS
§ 4122 DEPARTAMENTO DE CS. ECON. ADMINISTRATIVAS

se8
568
568
568
58
568 4122 DEPARTAMENTO DE CS, ECON. ADMINISTRATIVAS
se8
568
568
568
8
8

i

aLES A 568 4122 DEPARTAMENTO DE CS. ECON. ADMINISTRATIVAS
INGLES V A 568 § 4122 DEPARTAMENTO DE CS. ECON, ADMINISTRATIVAS
PREPARACION PARA TOEFL ITP AVANZADO A 568 4122 DEPARTAMENTO DE CS. ECON. ADMINISTRATIVAS

L e

> *

A~ BA8 5 4122 DEPARTAMENTO ECON.

Edificio 38, planta alta, Rosales y Blvd. Luis Encinas J. S/N, Col. Centro, C.P. 83000
Hermosillo, Sonora, Méx. Tel. (662) 259-2116, 259-2117 www.recursoshumanos.unison.mx
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UNIVERSIDAD DE SONORA

Secretaria General Administrativa

Direcciéon de Recursos Hu

manos

MATERIA NIV ATA HORAS DEPARTAMENTO
08002 INGLES Il A 568 5 4122 DEPARTAMENTO DE CS. ECON. ADMINISTRATIVAS
08004 INGLESV A 568 5 4122 DEPARTAMENTO DE CS. ECON. ADMINISTRATIVAS
08005 INGLES VI A 568 § 4122 DEPARTAMENTO DE CS. ECON. ADMINISTRATIVAS
08051 INGLES INTRO A 568 5 4122 DEPARTAMENTO DE CS. ECON. ADMINISTRATIVAS
2017-2
08001 INGLES Il A 568 5 4122 DEPARTAMENTO DE CS. ECON. ADMINISTRATIVAS
08001 INGLES II A 568 § 4122 DEPARTAMENTO DE CS. ECON. ADMINISTRATIVAS
08004 INGLES V A 568 5 4122 DEPARTAMENTO DE CS. ECON. ADMINISTRATIVAS
2018-1 :
08001 INGLES A 568 5 4122 DEPARTAMENTOQ DE CS. ECON. ADMINISTRATIVAS
08001 INGLESHI A 568 5 4122 DEPARTAMENTO DE CS. ECON. ADMINISTRATIVAS
08004 INGLESV A 568 § 4122 DEPARTAMENTO DE CS. ECON. ADMINISTRATIVAS
08006 INGLES VII A 568 5 4122 DEPARTAMENTO DE CS. ECON. ADMINISTRATIVAS
2018-2
08001 INGLES Il A 568 5 4122 DEPARTAMENTO DE CS. ECON. ADMINISTRATIVAS
08003 INGLES IV A 568 5 4122 DEPARTAMENTO DE CS. ECON. ADMINISTRATIVAS
08003 INGLES IV A 568 5 4122 DEPARTAMENTO DE CS. ECON. ADMINISTRATIVAS
08003 INGLES IV A 568 5 4122 DEPARTAMENTO DE CS. ECON. ADMINISTRATIVAS
| 08004 INGLES V A 568 5 4122 DEPARTAMENTO DE CS. ECON. ADMINISTRATIVAS
! 20191
; 08001 INGLES I A 568 5 4122 DEPARTAMENTO DE CS. ECON. ADMINISTRATIVAS
08004 INGLESV A 568 5 4122 DEPARTAMENTO DE CS. ECON. ADMINISTRATIVAS
| 08064 INGLES 1 A 568 5 4122 DEPARTAMENTO DE CS. ECON. ADMINISTRATIVAS
| 08064 INGLES 1 A 568 5 4122 DEPARTAMENTO DE CS. ECON. ADMINISTRATIVAS
08064 INGLES 1 A 588 5 4122 DEPARTAMENTO DE CS. ECON. ADMINISTRATIVAS
2019-2
08002 INGLES Il A 568 § 4122 DEPARTAMENTO DE CS. ECON. ADMINISTRATIVAS
08002 INGLES I A 568 5 4122 DEPARTAMENTO DE CS. ECON. ADMINISTRATIVAS
08004 INGLESYV A 568 § 4122 DEPARTAMENTO DE CS. ECON. ADMINISTRATIVAS
i 08051 INGLES INTRO A 568 5 4122 DEPARTAMENTO DE CS. ECON. ADMINISTRATIVAS
08051 INGLES INTRO A 568 § 4122 DEPARTAMENTO DE CS. ECON. ADMINISTRATIVAS
20201 ;
00800 INGLES I A 568 § 4122 DEPARTAMENTO DE CS. ECON. ADMINISTRATIVAS
00800 INGLES Il A 568 § 4122 DEPARTAMENTO DE CS. ECON. ADMINISTRATIVAS
00800 INGLES I A 568 § 4122 DEPARTAMENTO DE CS. ECON. ADMINISTRATIVAS
00800 INGLES IV A 568 § 4122 DEPARTAMENTO DE CS. ECON. ADMINISTRATIVAS
00800 INGLESV A 568 § 4122 DEPARTAMENTO DE CS. ECON. ADMINISTRATIVAS
2020-2
08002 INGLES III A 568 § 4122 DEPARTAMENTO DE CS. ECON. ADMINISTRATIVAS
08002 INGLES lll A 568 § 4122 DEPARTAMENTO DE CS. ECON. ADMINISTRATIVAS
08003 INGLES IV A 568 5 4122 DEPARTAMENTO DE CS. ECON. ADMINISTRATIVAS
08004 INGLESV A 568 5 4122 DEPARTAMENTO DE CS. ECON. ADMINISTRATIVAS
08064 INGLES 1 A 568 5 4122 DEPARTAMENTO DE CS. ECON. ADMINISTRATIVAS
2021-1
INGLES Il (SUSTITUCION, INCAPACIDAD MEDICA DE LA
08001 MTRA. MENDEZ BURBOA, POR EL PERIODO DEL A 0568 5 4122 DEPARTAMENTO DE CS. ECON. ADMINISTRATIVAS
25/01/2021 AL 22/02/2021)
INGLES Il (SUSTITUCION, INCAPA(";IEJRAII‘::)) ggm? DE LA
08002 MTRA. MENDEZ BURBOA, POR EL DEL A 0568 5
NTRA M 5 4122 DEPARTAMENTO DE CS. ECON. ADMINISTRATIVAS
08002 INGLES il A 568 5 4122 DEPARTAMENTO DE CS. ECON. ADMINISTRATIVAS
08003 INGLES IV A 568 5 4122 DEPARTAMENTO DE CS. ECON, ADMINISTRATIVAS
08004 INGLESV A 568 5 4122 DEPARTAMENTO DE CS. ECON. ADMINISTRATIVAS
2021-2
04420 TEORIA DE LA EDUCACION | L 1282 5 4123 DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES
04430 PEDAGOGIA Y DIDACTICA L 1282 5 4123 DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES
04430 PEDAGOGIA Y DIDACTICA L 1282 5§ 4123 DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES
08004 INGLESV A 568 5 4122 DEPARTAMENTO DE CS. ECON. ADMINISTRATIVAS
08051 INGLES INTRO A 568 5 4122 DEPARTAMENTO DE CS. ECON. ADMINISTRATIVAS
202241
04424 SOCIOLOGIA DE LA EDUCACION L 1280 § 4123 DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES
mf mzzgl?mcnco I L 1282 § 4123 DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES
A 588 5 4122 DEP,
08004 INGLES V A : EPARTAMENTO DE CS. ECON. ADMINISTRATIVAS

568 4122 DEPARTAMENTO DE CS. ECON._ AD! I?'T AS
,M
>

Edificio 3B, planta alta, Rosales y Blvd. Luis Encinas J. S/N, Col. Centro, C.P. 83000
Hermosillo, Sonora, Méx. Tel. (662) 259-2116, 259-2117 www.recursoshumanos.unison.mx
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UNIVERSIDAD DE SONORA

Secretaria General Administrativa
Direccion de Recursos Humanos

i ks MATERIA NIV ATA HORAS DEPARTAMENTO
2022.2 2 A 568 § 4122 DEPARTAMENTO DE CS. ECON. ADMINISTRATIVAS

04429 PRACTICA EDUCATIVA Il

L 1281 10 4123 DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES
g“” D'Sf;m DIDACTICO i L 1282 5 4123 DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES

8004 INGLES V A 568 5 4122 DEPARTAMENTO DE CS. ECON. ADMINISTRATIVAS
08051 INGLES INTRO A 568 5 4122 DEPARTAMENTO DE CS. ECON. ADMINISTRATIVAS

Se extiende la presente a peticion del interesado a los 17 dias del mes de noviembre de 2022.

ATENTAMENTE
"El saber de mis hijos hara mi randz

4
m()OU A el
.C. é{!{:m GONZALEZ GAXIOLA

DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS

El saber de mis hijos
haréd mi grandeza
DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS

*Programacién Académica del semestre en curso registrada a la fecha. # / a/a Eé :
P g

Edificio 3B, planta alta, Rosales y Blvd. Luis Encinas J. S/N, Col. Centro, C.P. 83000
Hermosillo, Sonora, Méx. Tel. (662) 259-2116, 259-2117 www.recursoshumanos.unison.mx



UNIVERSIDAD DE SONORA

Secretaria General Administrativa
Direccion de Recursos Humanos

“El saber de mis
hrlmlpan‘ez.?

MATERIA NIV ATA HORAS DEPARTAMENTO
08064 INGLES 1 A 568 § 4122 DEPARTAMENTO DE CS. ECON. ADMINISTRATIVAS
2022-2
04420 PRACTICA EDUCATIVA fl L 1281 10 4123 DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES
04438 DISENO DIDACTICO I L 1282 5 4123 DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES
08004 INGLES v A 568 5 4122 DEPARTAMENTO DE CS. ECON. ADMINISTRATIVAS
08051 INGLES INTRO A 568 5 4122 DEPARTAMENTO DE CS, ECON. ADMINISTRATIVAS

Se extiende la presente a peticion del interesado a los 17 dias del mes de noviembre de 2022.

ATENTAMENTE
“El saber de mis hijos hara mi randz“

14
(O 0uA ez
.C. FERMIN GONZALEZ GAXIOLA
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS

5%

2 ¥ Pd ¥
Pty
Y

El saber de mis hijos
haré mi grandeza
DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS

Of e 52 "";v'."l‘
*Programacién Académica del semestre en curso registrada a la fecha. ;f- ¢ Q/Q' Eé :
Edificio 3B, planta alta, Rosales y Blvd. Luis Encinas J. §/N, Col. Centro, C.P. 83000 -
Hermosillo, Sonora, Méx. Tel. (662) 259-2116, 259-2117 www.recursoshumanos.unison.mx
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PEDAGOGICA
NACIONAL
H. CABORCA, SONORA: A 26 DE NOVIEMBRE DE 2018
CLAVE DEL C.T.: 26DUP0001R
A QUIEN CORRESPONDA:

EL QUE SUSCRIBE MTRO. JORGE ERNESTO BUSTAMANTE PARRA
COORDINADOR GENERAL DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
UNIDAD 261 SUBSEDE CABORCA. POR MEDIO DE LA PRESENTE HACE
CONSTAR QUE M.E. PAMELA GUADALUPE CANEZ CARRASCO CON RF.C.
CACP860120557, LABORA EN ESTA INSTITUCION A PARTIR DEL 15 DE ENERO
DE 2018 A LA FECHA COMO DOCENTE DE INGLES EN LOS PROGRAMAS DE
LICENCIATURA EN EDUCACION PREESCOLAR Y LICENCIATURA EN
EDUCACION PRIMARIA.

SE EXTIENDE LA PRESENTE CONSTANCIA PARA LOS TRAMITES LEGALES
QUE EL INTERESADO JUZGUE CONVENIENTES EN LA CIUDAD DE
H.CABORCA, SONORA A LOS VEINTISEIS DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE

DOS MIL DIECIOCHO.

o
@
SE2V S

ATENTAMENTE Gobierno del Estado de Sonora

“EDUCAR PARA TRANSFORMAR” Secretaria de Educacion y Cultura
Centre Regional de Fomacion Prolestonal Docente de Sonora

Universidad Pedagogica Nacional Unidad 261 Hermosilio
Subsede Caborca, Sonora

MTRO. JORGE ERNE BUSTAMANTE PARRA
DIRECTOR DE LA U. P. N. UNIDAD 261

SUBSEDE CABORCA TBis
3 Ne)
: ‘% |
CCP ARCHIVO m ’/
JEBPRVM UNIDDS LOGRAMOS MAS Secrelaro Academico
Universidad Pedagdgica Nacional Diwvision de Crencias)
Subsede Caborca Economicas y S0t uale
Calle Burrola-Sanchez y Calzada 6 de Abnl, Col. Centro H Caborca, Sonora

H Caborca, Sonora Tel 01(637-37) 2-4665



CARTA DE PRESENTACION
SUBSISTETMA ESTATAL
Jefatura
Supervisién__006
Clave de Centro de Trabajo__26EJN0007G
ALTAR , SONORA

A |

Lugar y Fecha
Altar, Sonora a 23 AGOSTO 2014

LIC. OSCAR LAGARDA TREVINO

DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
DE S.E.E.S/S.E.C.

BLVD. LUIS DONALDO COLOSID FINAL S/N
HERMOSILLO. SONORA.

El que suscribe C. Profr._Milagros Guadalupe Parra Lorofia, de la Escuela _Jardin de Nifios Juan Escutia con Clave:

26EJN0007G ubicada en Altar. Sonora. extiende la presente:

CARTA DE PRESENTACION

PERSONAL QUE SE ESTATUS:
PRESENTA: PAMELA GUADALUPE CARNEZ a) base b) interino
CARRASCO E-MAIL: canez.pam@Gmail.com
TEL: 6371224373
PUESTO A CUBRIR: FECHA DE PRESENTACION:
EDUCADORA 21 AGOSTO 2017
TIPO DE VIGENCIA FINAL:
MOVIMIENTO DE 12 SEPTIEMBRE 2017
PERSONAL QUE INTERINATO PURO

CUBRIRA LA PLAZA:

NOMBRE DEL TITULAR | ABIGAIL SANTOLAYA MARTINEZ | TURNO: MATUTINO

DE LA PLAZA A
CUBRIR:
MOTIVO QUE
ORIGING LA INCAPACIDAD MEDICA
VACANTE:
Sin ofro en particular, reiteramos nuestra consideracion y respeto, quedando a sus 6rdenes para cualquier
aclaracién. > £ = ...;::s,b e

Atentamente; @

r) - =7 : ‘v ;_4 ,_':

B ooy ©

*Es responsabllidad del Titular del Centro de Trabajo, enviar escaneado este documento en un término no mayor a 3 dias
habiles contados a pditir de que se presenta el frabajador, para estar en posibilidades de generar el pago del frabajador
conforme a normatividad, con méximo 45 dias de refroactividad. Comeos electrénicos estatales por nivel educativo:

docprimariae@sonora.edu,mx docsecundariae@sonora. edy.mx l rlae@son u
docfisicae@soncra,edu.mx celudop bryana@sonora.edu.mx (educ. especial) morenog.ernestina@sonora.edu.mx  (preescolar)



Harmon Hall Alliance DBK.

harmon hall

Move on’

Ciudad de México a 20 de Agosto de 2015

A QUIEN CORRESPONDA:

& Se extiende el presente, para hacer constar que la C.
CANEZ CARRASCO PAMELA GUADALUPE, labora para HARMON
HALL OPERADORA, A.C., en el Alliance de CABORCA con domicilio Av.
Quiroz y Mora final sur col. Los Jardines, Caborca, Sonora C.P. 83600.
Desde 10 de Septiembre de 2014 a la fecha. Desempefiando el

puesto de Teacher Trainer.

Sin mas por el momento, reiterandome a sus apreciables
6rdenes, quedo de Usted.

ATENTAMENTE

Rodolfo Ventura Rodriguez
Harmon Hall Corporativo
Recursos Humanos
Rventura@harmonhall.com
Tel. (01-637-690-49-87)

Calle Quiroz y Mora final sur No. 163 en la Colonia Los Jardines. Teléfono: (637) 6904987 e-mall: caborca.dir@harmonhall.com.



FUNDACION PADRE GONZALEZ ORENDAIN A.C.
Dom Bosco

H. Caborca, Son. 07 Agosto de 2012

A quien corresponda:

e 2 o

La suscrita Directora del Colegio “Dom Bosco’™ con clave
26PPR0025S. Extiende la presente, o
CONSTANCIA.

A la Profra. PAMELA GUADALUPE CANEZ CARRASCO, labora en este
Plantel Educativo de Edu(;'ia"cién, Primaria. 'Prestando sus servicios como maestra
de ingles a partir del mes:de Agosto de 2011 a la fecha, con afiliacion al IMSS
24068650431, demostrando 'ser una persona re’spbnsabie, en las labores

encomendadas.

Para los fines que a la interesada convengan se extiende la presente, en la
ciudad de H. Caborca, Sonora, a los siete dias del mes.de Agosto del dos mil

doce.

7

7
P . Ana Lilid Gorzal¢z Gallardo
Directora.
£8C. DOM BOSCO
26PPR0O02SS
E

c.c.p. archivo

ESCUELA PARTICULAR INCORPORADA Clave 26PPRO025S Zona Escolar XXIX
FUNDACION PADRE GONZALEZ ORENDAIN AC R F C FPG-070830-2WO
REG PATRONAL ES918502108
José Clemente Vanegas Num. 12 este / tel/fax 17-2-08-28 / e-mail colegio_domboscod@hotmail com
. CABORCA, SONORA.
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Unidad: Manuel Mufioz Corral

A QUIEN CORRESPONDA:

Por medio de la presente hago constar que la C. Pamela
Guadalupe Cafiez Carrasco trabaja en Sistema Educativo Mufioz,
Unidad: Manuel Mufioz Corral, desde Agosto del 2006, a la fecha
impartiendo la asignatura de Ingles en las areas de Secundaria,
Preparatoria y Primaria, desempefidndose con eficiencia en sus

obligaciones.

Sirva la presente a solicitud de la interesada y para los fines que
mejor estime convenientes, se extiende la Presente en la Ciudad de H.
Caborca, Sonora, a los dieciocho dias del mes de Agosto del afio dos

mil once.

d ucativp
ufioz

UNIDAD: mant iz, MUﬂOZ ComnaL

MEN
: ! ’ Sistema

Lic. José Antonio Mun Z Caﬁez
Director General.

Econdmicas v Sociale?
H. Caborca, Sonora



] La m bto n \" oxfordenglishtesting.com
Y College

Result card for: pamela cafiez

Organisation name: Lambton College of Applied Arts and Technology
Test title: Oxford Online Placement Test

Date test taken: 26/11/2018

Results:

Oxford Online Placement Test

Score Time taken CEF

118 00:39 Cc2

Use of English:

Score Time taken Use of English
118 00:13 Cc2

Listening:

Score Time taken Listening

119 00:25 C2+

A M. AT L - o boae cefdlald bl ARG AR B e e T
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Tecnologico de Monterrey and Arizona State University

Award This

Cerlificals of Gomplelion

To: PAMELA GUADALUPE CANEZ CARRASCO

As a participant of the noncredit professional development course
“La Era del Aprendizaje Activo”, with a duration of 40 learning hours, carried out by the
collaboration between Arizona State University and Tecnologico de Monterrey.
June 20th to July 17th, 2022.
FOLIO: V5-18BLEAA466

‘l\sstél

{
Rafael Rangel Sostmann Cruz Veréni Hernandez
COURSE AUTHOR LA ERA DEL APRENDIZAJE ACTIVO Y ADAPTATIVO DIRECTOR OF SOCIAL LEADERSHIP
PRESIDENTIAL PROFESSOR OF PRACTICE FOR EDUCATION VICE PRESIDENT OF INCLUSION. SOCIAL IMPACT AND SUSTAINABILITY

INNOVATION SPECIAL ADVISOR TO THE PRESIDENT OF ARIZONA STATE UNIVERSITY TECNOLOCICO DE MONTERREY
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ME== T obammee

Arizona State University and Tecnoldgico de Monterrey

Award This

Gerlijicale of Gomplelion

To: PAMELA GUADALUPE CANEZ CARRASCO

As a participant of the noncredit professional development course
“Herramientas Tecnologicas”, with a duration of 40 learning hours, carried out by the
collaboration between Arizona State University and Tecnol6gico de Monterrey.

May 09'" to June 5", 2022.
FOLIO: V5-28HTEO7

/
Tl l e
# J
Rafael Rangel Sostmann Cruz Verénica Ame/uemandu
COURSE AUTHOR LA ERA DEL APRENDIZAJE ACTIVO ¥ ADAPTATIVO DIMECTOR OF SOCIAL LEADERSM P

PRESIDENTIAL PROFESSOR OF PRACTICE FOR EDUCATION VICE PRESIDENT OF INCLUSION SOCIAL IMPACT AND SUSTAINASILITY
NNOVATION SPECIAL ADVISOR TO THE PRESIDENT OF ARITONA STATE UNIVERSITY TECNOLOCICD DE MONTERREY



LA UNIVERSIDAD DE SONORA (

A TRAVES DE LA DIVISION DE CIENCIAS ECONOMICAS Y /
SOCIALES, EL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES W T
Y DE LA ACADEMIA DE CIENCIAS JURIDICAS,

“El saber de mis hijos PSICOLOGICAS Y EDUCATIVAS
hard mi grandeza”

OTORGA LA PRESENTE

N CONSTANCIA
A Ctra. SPumela Ceadatupe Carrader

POR SU PARTICIPACION COMO ASESOR DE PONENCIAS DE LOS ALUMNOS:
Denisse Gamez Garcia, Maria Silvana Limon Padilla, Vianey Gualape Moreno

Borguez CON LA PONENCIA Proyecto educativo para la mejora del ambiente

socioemocional en el tercer grado del jardin de nifios Raymundo Méarquez
Ledn. EN EL Il CONGRESO INTERNACIONAL DE EDUCACION Y PEDAGOGIA

“AMBIENTES DE APRENDIZAJE HOLISTICO: POSPANDEMIA” ‘

. EFECTUADO LOS DIAS 03, 04 Y 05 DE MAYO DE 2022

4




“El saber de mis hijos

hara

mi grandeza”

LA UNIVERSIDAD DE SONORA .
A TRAVES DE LA DIVISION DE CIENCIAS ECONOMICAS Y /AN
SOCIALES, EL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES \¥§
Y DE LA ACADEMIA DE CIENCIAS JURIDICAS,
PSICOLOGICAS Y EDUCATIVAS

OTORGA LA PRESENTE

CONSTANCIA
CMtera. SPumeta Cuadatupe Carrader

POR SU PARTICIPACION COMO ASESOR DE PONENCIAS DE LOS ALUMNOS:
Andrea Fabiola Lizarraga Sanchez CON LA PONENCIA Evaluacién De
Aprendizajes Basicos Matematicos En Alumnos De 3er Grado De Secundaria
EN EL Il CONGRESO INTERNACIONAL DE EDUCACION Y PEDAGOGIA
“AMBIENTES DE APRENDIZAJE HOLISTICO: POSPANDEMIA”

EFECTUADO LOS DIAS 03, 04 Y 05 DE MAYO DE 2022




LA UNIVERSIDAD DE SONORA
A TRAVES DE LA DIVISION DE CIENCIAS ECONOMICAS Y (§
SOCIALES, EL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES
Y DE LA ACADEMIA DE CIENCIAS JURIDICAS,
PSICOLOGICAS Y EDUCATIVAS

OTORGA LA PRESENTE

CONSTANCIA

POR SU PARTICIPACION COMO ORGANIZADOR DEL

Il CONGRESO INTERNACIONAL DE EDUCACION Y PEDAGOGIA
“AMBIENTES DE APRENDIZAJE HOLISTICO: POSPANDEMIA”

EFECTUADO LOS DIAS 03, 04 Y 05 DE MAYO DE 2022




A TRAVES DE VICERRECTORIA, LA DIVISION DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y SOCIALES Y LA JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE
CIENCIAS SOCIALES.

“El saber de mis hijos

hard mi grandeza” OTORGA LA PRESENTE

CONSTANCIA

a: PAMELA GUADALUPE CANEZ CARRASCO

Por su participacion como ORGANIZADORA dentro del marco
de los eventos conmemorativos del dia Internacional de la
mujer en el “Foro Internacional de Mujeres Latinas en la
Educacién.”, celebrado el dia 09 de Marzo de 2022, en la Sala
Polivalente de la Universidad de Sonora, Campus Caborca.

M.I LETICIA %’EONGODINB M.A.RAMON AURELIO MARQUEZ GARCIA DRA. SU! mcmcﬁm«com

VICERRECTORA DIRECTOR DE DIVISION CIENCIAS JEFA DEL DEPARTAMENTO
ECONOMICO Y SOCIALES DE CIENCIAS SOCIALES.

am



Universidad de Sonora

Unidad Regional Norte
Division de Ciencias Econémicas y Sociales
Departamento de Ciencias Econdmico
Administrativas

Otorga la Presente MiCI’OS.

CONSTANCIA
A: PAMELA GUADALUPE CANEZ CARRASCO

Por haber concluido el curso Evaluacion Educativa a través de TEAMS que se llevo a ¢
del 16 al 20 de marzo de 2021. Con una duracion de 20 horas. /;

kp
)

H. Caborca, Sonora a 20 de marzo de 2021, o dnTO

FCONY M o AMN"V"YI\’A!

S0 ROSALES DIAZ

| CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS INSTRUCTOR






Universidad de Sonora

através dela

Secretaria General Académica y
Direccién de Innovaciéon
e Internacionalizacion Educativa
Otorga la presente

CONSTANCIA

PAMELA GUADALUPE CANEZ CARRASCO

por su participacioén en el curso
Curso Especial de TEAMS

Con una duracién de 20 horas
Del 1 al 12 de junio de 2020

Dr. Manuel Valenzuela Valenzuela
Director




Pegons! de Formacren

Srofesioms Doceee te Soncra

N2 CRESON
2%

El Centro Regional de Formacién Profesional Docente de Sonora

otorga la presente:

CONSTANCIA

PAMELA GUADALUPE CANEZ CARRASCO

Por su asistencia y participacion en el curso “Habilidades Socioemocionales en
la formacion de formadores para la excelencia educativa”, dirigido a docentes
y directivos de las Unidades Académicas del CRESON, mismo que tuvo una
duracion de 20 horas.

[~ A

e

LUCIA LOPEZ CORTEZ
Rectora

Hermosillo, Sonora, septiembre de 2020.

SONORA




E el N N
SEP oo

':.\ 7 i":
Secretaria
€~ I de Educacién y Cultura

El Centro Regional de Formacidon Profesional Docente de Sonora

otorga la presente:

CONSTANCIA

A

PAMELA GUADALUPE CANEZ CARRASCO

Por su participaciéon en el Seminario Intensivo de Titulacion, con una
duracion de 45 horas, realizado del 14 de diciembre de 2019 al 29 de
febrero de 2020, en Caborca, Sonora.

LUCIA LOPEZ CORTEZ
Rectora del Centro Regional de Formacion Profesional Docente de Sonora

Hermosillo, Sonora, 29 de febrero de 2020.




Caborca, Sonora a 9 de diciembre de 2022
H. Consejo Divisional de Ciencias Econémicas y Sociales

ML.A. Ramoén Aurelio Marquez Garcia

Universidad de Sonora URN Caborca

PRESENTE

C. ROXANA BUSTAMANTE SOTELO, mexicana, mayor de edad, por mi propio derecho,
seflalando como correo electronico para cualquier notificacion relacionada al presente ocurso
roxana.bustamante(@unison.mx y nimero de celular, 6371033572, con el debido respeto

comparezco ante Usted para exponer que:

Por medio del presente con fundamento en la clausula 69 numeral 1,
1.1., del CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO STAUS 2021-2023 en lo relativo al
procedimiento de ingreso que se realizd de manera violatoria por el jurado Unico que se
nombré por la comisién dictaminadora de esa division y que realizd sin atingencia la
evaluacion que por este medio impugno en cuanto al procedimiento de ingreso por las causas
que expresaré en el rubro correspondiente. Asimismo, con fundamento en el articulo 128 del
Estatuto de Personal Académico en concordancia con los diversos 121, 122 Fracciones [, y IV,
123, 124 fracciones 1I y III, 125, 126 Fraccion I, 127 v demas relativos y aplicables del
estatuto de personal académico de la misma manera, con fundamento en el articulo 35 y con
fundamento en las clausulas 53 en la totalidad de sus ocho parrafos, 55 primer parrafo, 56

primer parrafo, 69 numeral 1.1.1., por mi propio derecho comparezco a interponer ante Usted
formal RECURSO DE IMPUGNACION por violacién al procedimiento del CONCURSO
DE EVALUACION CURRICULAR ABIERTO por el Departamento de Ciencias

Econdémico-Administrativas para el drea de INGLES de acuerdo con la convocatoria URN-

DCES-DCEA-042 (Anexo 1) cuya publicacion se realizé ¢l 24 de noviembre de 2022,

mismo recurso que formulo en los siguientes términos:

ANTECEDENTES
1.El dia 24 de noviembre de 2022 se publica concurso de evaluacion curricular abierto

en el Departamento de Ciencias Econdmico-Administrativas para el drea de Inglés, de

convocatoria URN-DCES-DCEA-042. (Anexo 1)

2.El dia 1 de diciembre manifiesto mi interés en tiempo y forma para el debido registro
en el concurso, con escrito vy sello de recibido de fecha 1 de diciembre de 2022 y memoria

usb con curriculum y los documentos electronicos correspondientes. (Anexo 2).



Vocal: Patricia Zulema Méndez Burboa (pasante de maestria en educacion)
Vocal: Luis Antonio Alonso Reyna (doctor)
Representante de la comision dictaminadora: René Alejandro Ledn Félix

5.El jurado Angélica Maria Sosa Ortiz, Doctora en Educacién, el posgrado no posee

especialidad en el drea de inglés. (Anexo 3)

6.El jurado Linda Dunia Estrada Montijo, Maestra en Educacion, el posgrado no

posee especialidad en el area de inglés. (Anexo 3)

7.El jurado del concurso Patricia Zulema Méndez Burboa no cuenta con grado de
maestria, ya que se ostenta como Pasante de Maestria en Educacion por lo que no es apta

para participar como jurado ni tampoco para evaluar el drea de inglés. (Anexo 3)

8.El jurado del concurso Luis Antonio Alonso Reyna, Doctor en Educacion, el

posgrado no posee especialidad en el drea de inglés. (Anexo 3)

9.La participante Pamela Guadalupe Cafiez Carrasco como ganador del concurso de
evaluacion curricular abierto en el Departamento de Ciencias Econémico-Administrativas
para el drea de Inglés, convocatoria URN-DCES-DCEA-042, Licenciada en Educacion,
carrera que No es afin a la Licenciatura en Ensefianza del Inglés ya que esa licenciatura no
cuenta en el mapa curricular con la materia de inglés en todos los semestres ni la certificacion
del idioma por lo que no es posible expresarse en inglés para impartir la materia ante el
estudiantado ya que se ocupan las diferentes habilidades en dicho idioma como los son la
oral, de escucha, lectura y escritura como si lo tiene la Licenciatura en la Docencia del Idioma

Inglés. (Anexo 4)
ACTO O RESOLUCION

PRIMERO: Vengo a impugnar el procedimiento de ingreso con fundamento en apego al
Estatuto de Personal Académico de la Universidad de Sonora ya que se establece como
ganador del concurso a la participante con Licenciatura en Educacién por lo que no retne el
requisito minimo de Licenciado en Ensefianza del Inglés o carrera afin sefialado en la fraccién
8 (a) de la convocatoria URN-DCES-DCEA-042 ya que la licenciatura no cuenta con la
materia de inglés en todos los semestres violentando el procedimiento de ingreso y en donde
a su servidora Licenciada en la docencia del idioma inglés se le asigna el orden de prioridad
2, asi mismo considero segin las evidencias en mi curriculum no se me tomaron en cuenta
proyectos, experiencia profesional, ponencia, y todos los cursos que aplican tanto en los

criterios de experiencia y perfil académico.



especialidad en el drea del conocimiento de que se trate y el grado de maestria es necesaria
para poder llevar a cabo la evaluacion como lo marca el Estatuto de Personal Académico en
el articulo 35. Lo anterior viola el procedimiento de ingreso del concurso curricular en

mencion.

PRUEBAS

Con fundamento en el articulo 128 vengo a impugnar el procedimiento de ingresodel
concurso curricular relativo a ocupar una plaza de horas sueltas por tiempo determinado en
el semestre impar. Ingles TI, Inglés 111, Inglés IV e Inglés VI de convocatoria URN-DCES-
DCEA-042.

Categoria de profesor de asignatura. —
Area de: INGLES

Lo anterior, debido a las violaciones del Contrato Colectivo De Trabajo y del Estatuto de
Personal Académico de la Universidad de Sonora en lo relativo al procedimiento de Ingreso
al no cumplir el jurado con el requisito minimo 8 (a) de la convocatoria como lo es la
licenciatura en ensefianza del inglés y al aceptar una licenciatura que no es afin a la
licenciatura en la ensefianza del inglés. De esta manera afectando a mi persona en la
evaluacién recibida en el concurso curricular relativo a ocupar una plaza de horas sueltas por
tiempo determinado en el semestre impar de la convocatoria de fecha de publicacion de 24
de noviembre del afio 2022 del departamento de ciencias econémico-administrativo en el 4rea
de inglés para la categoria de profesor de asignatura con fecha de publicacién de resultados el

8 de diciembre de 2022 los cuales se impugnan con fecha de 9 de diciembre del afio 2022.

Por lo anteriormente expuesto y fundado ATENTAMENTE SOLICITO LO SIGUIENTE

UNO: Aunado a lo anterior, y con fundamento en la cliusula 53 la comision dictaminadora
incumple el parrafo segundo en cuanto al principio de rotatividad de la presente cldusula 53 y
al Consejo Divisional de Ciencias Econémicas-Administrativas permitir nombrar
incumpliendo con el principio a
e ANGELICA MARIA SOSA ORTIZ nombrado presidente en el jurado actual cuando
ya habia fungido como vocal en el concurso de evaluacion curricular abierto del 4rea de
NEGOCIOS 'Y COMERCIO INTERNACIONALES de la convocatoria URN-
DCES-DCEA-036 de fecha 2 de junio del 2022.
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NEGOCIOS Y COMERCIO INTERNACIONALES de la convocatoria URN-
DCES-DCEA-036 de fecha de 2 de junio del 2022.

Asi mismo el C. RENE ALEJANDRO LEON FELIX habia fungido como
representante de la comision dictaminadora del concurso de evaluaciéon curricular
abierto del area de PSICOLOGIA y de EDUCACION convocatorias URN-DCES-
DCS-029 y URN-DCES-DCS-031, URN-DCES-DCS-032, URN-DCES-DCS-033,
URN-DCES-DCS-034 con la misma fecha de publicacion 14 de junio de 2022.

DOS: Se me tenga por presente interponiendo recurso de impugnacién, solicitando
atentamente se nulifique el procedimiento del concurso de evaluacion curricular abierto del
Departamento de Ciencias Econdmico-Administrativas para el area de Inglés, de
convocatoria URN-DCES-DCEA-042 y la resolucion del jurado, se ordene una nueva y

tltima evaluacién con un nuevo jurado segun sefala al articulo 132 del EPA.

Lo anterior, sin menoscabo de que el nombramiento del nuevo jurado sustituiré al jurado que
realiz6 la evaluacion de tal manera que debera ser nuevo en la totalidad de sus miembros en

la ATA correspondiente a esta convocatoria.

ATENTAMENTE

) a .
/ 78 i | N
I'j/' O X1 '\f ]-'. 'l-.,'fl Xy _."l £ \\'

s

Dra. Roxana Bustamante Sotelo



ANEXO 1

UNIVERSIDAD DE SONORA
UNIDAD REGIONAL NORTE
DIVISION DE CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES

CONVOCATORIA

URN-DCES-DCEA-042

Con fundamento en el Estatuto de Personal Académico de la Universidad de Sonora, la DIVISION DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y SOCIALES, CONVOCA al CONCURSO DE EVALUACION CURRICULAR ABIERTO, en la

categoria de PROFESOR DE ASIGNATURA para ocupar Horas Semana Mes con caracter DETERMINADO en el
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICO - ADMINISTRATIVAS, bajo las siguientes:

BASES:

1. TIPO DE CONTRATACION:

Tiempo Determinado en el semestre Impar.

2. CATEGORIA: Profesor de Asignatura.

El que asigne la Comision Dictaminadora de la DIVISION DE CIENCIAS
3. NIVEL: ECONOMICAS Y SOCIALES. con base a la documentacion entregada con la

solicitud al concurso.

De $421.43 a $812.38 , por Hora Semana Mes (H.S.M.) mensual, dependiendo
4. SALARIO: del nivel que asigne la Comisién Dictaminadora de la DIVISION DE CIENCIAS

ECONOMICAS Y SOCIALES; ademas de las prestaciones correspondientes.

5. TIEMPO DE DEDICACION:

Hasta un méaximo de 25 H. S. M., (incluye |a totalidad de H.S.M. contratadas en
cualquier Departamento de la Universidad).

6. AREA DE
CONOCIMIENTO DEL
CONCURSO:

INGLES

7. HORAS SEMANA MES A
CONCURSAR

25 Horas Semana Mes.
El namero de Horas Semana Mes a contratar esta sujeto a la justificacion y
existencia de las mismas.

8. REQUISITOS MINIMOS:

a) Titulo de LICENCIADO EN ENSENANZA DEL INGLES 6 carrera afin.

b) Tener un afo de experiencia académica o dos afios de experiencia
profesional en el area de conocimiento del concurso.

9. FUNCIONES
ESPECIFICAS AREALIZAR:

Impartir catedra segun los programas de las Materias del Area de conocimiento
del concurso, tales como Ingles 1V 8003 10HSM; Ingles VI 8005 5HSM; Ingles
Il 8001 5HSM:; Ingles Ill 8002 5HSM, atendiendo la orientacion de las carreras
en que se ofrecen, incluyendo el desempefio de tareas derivadas de la misma.

10. DOCUMENTACION
REQUERIDA:

(Toda la documentacion se
entregara en version
impresa y digitalizado)

1. Al momento de hacer la solicitud:

a) Solicitud de participacion en el concurso de evaluacion curricular, por escrito,
dirigida al Jefe del Departamento, indicando la plaza a la que aspira.

b) Curriculum Vitae con comprobantes oficiales.

c) En caso de ser miembro del personal académico al servicio de la
Universidad de Sonora, presentar una constancia de antigiiedad académica
expedida por la Direccion de Recursos Humanos.




UNIVERSIDAD DE SONORA
UNIDAD REGIONAL NORTE
DIVISION DE CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES

CONVOCATORIA

URN-DCES-DCEA-042

11. FECHA DE CIERRE DE
LA CONVOCATORIA:

La fecha limite para la presentacion de la documentacion, sefialada en el punto
10, incisos a), b} y c¢) es el dia 01-Diciembre-2022.

12. FECHA DE
PUBLICACION DE LA
RESOLUCION DEL
JURADO:

La resolucion del jurado se publicard a mas tardar el dia 08-Diciembre-2022.

13. FECHA DE
CONTRATACION:

La contratacién del(los) ganador(es) del Concurso de Evaluaciéon Curricular
que ampara la presente convocatoria sera a partir del inicio del semestre 2023-
1, en las HSM sefaladas en el punto 7. Para efectos de prérroga de
contratacién sera solo en semestre Impar, sujeto a la justificacion y existencia
de la materia de trabajo en el Area de Conocimiento del Concurso.

14. DURACION DE LA
CONTRATACION:

Hasta el fin del semestre 2023-1.

15. ENTREGA O EN\in DE
LA DOCUMENTACION:

La documentacion sefialada en el punto 10 incisos a), b) y ¢) de la presente
convocatoria, debera ser entregada, a mas tardar a las 15:00 horas de la fecha
sefalada en el punto 11, en la Jefatura del DEPARTAMENTO DE CIENCIAS
ECONOMICO - ADMINISTRATIVAS de la DIVISION DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y SOCIALES de la UNIDAD REGIONAL NORTE, Edificio A
PLANTA ALTA ubicado en Ave. Universidad e Irigoyen, Col Ortiz, Caborca, C.P.
83621, teléfonos 637-37-2-04-91 637-115-36-48.

Caborca, Sonora, a jueves, 24 de Noviembre de 2022,

AP 3 )
' /?i\;,i"?
Y/,

M.A. RAMON AURELIO MARQUEZ GARCIA

DIRECTOR DE LA DIVISION DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y SOCIALES

Dra. MARIA DEL ROSARIO QUINTANAR
GALLARDO

ECONOMICO - ADMINISTRATIVAS

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS

NOTA 1: La documentacion recibida en el momento de la solicitud de inscripcion al concurse, sera la que se envie a la Comision Dictaminadora,
para efecto de la asignacion del nivel correspondiente.

NOTA 2: Para mayor informacién del Estatuto de Personal Académico de la Universidad de Sonara, consultar en la direccion electronica:
https:/iwww,. unison.my¥/institucional/marconarmativo/levesyestatutos/EPA _noviembre2020.pdf
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ANEXO 3

/' DEZARTAMENTO DE CIENCIAS
7\ BCONOMICO ADMINISTRATIVAS
Resolucién del Jurado

Con el fin de concluir con el Concurso de Evaluacion Curricular Abierto, Convocatoria
URN-DCES-DCEA-042 en la categoria de Profesor de Asignatura para ocupar horas-
semana- mes con caracter determinado, de la convocatoria del Departamento de Ciencias
Econdmico Administrativas de la Divisién de Ciencias Econémicas y Sociales de la
Unidad Regional Norte, en el area de conocimiento de INGLES, con fecha de publicacion
24 de noviembre de 2022, Los miembros del jurado nombrado para lievar a cabo el
proceso, con base en el Articulo 76 del EPA notifica:

L Se recibieron las siguientes solicitudes de participacion:

Carlos Gerardo Garcia Valenzuela
Elvia Maria Reynoso Reyna

Pamela Guadalupe Cafiez Carrasco
Nancy Fabiola Ramirez Gamez
Ana Cristina Ortega Vanegas

Elvira Karolina Alvarez Lopez
Roxana Bustamante Sotelo

MO G A LR

I Los solicitantes que cumplen con los requisitos minimos establecidos en la
convocatoria, de acuerdo a la documentacion entregada, son los siguientes:

Carlos Gerardo Garcia Valenzuela
Elvia Maria Reynoso Reyna
Pameia Guadalupe Cafez Carrasco
Ana Cristina Ortega Vanegas

Elvira Karolina Alvarez Lopez
Roxana Bustamante Sotelo

Grien 4 00 1D

Solicitantes que no curnplen con los requisitos:

1. Nancy Fabiocla Ramirez Gamez (requisito 8 encisc a).

ik Después de realizar la evaluacion curricular de los expedientes de los
concursantes que cumplieron los requisitos tenemos los siguientes resultados:

1. Pamela Guadalupe Cafiez Carrasco 86 puntos
2. Ana Cristina Ortega Vanegas 86 puntos
3. Roxana Bustamante Sotelo 85 puntos
4. Elvira Karolina Alvarez Lépez 76.5 puntos
5. Carlos Gerardo Garcia Valenzuela 63 puntos
6. Elvia Maria Reynoso Reyna 60 puntos




En virtud de los resultados anteriormente anotados tenemos que exisie un
empate entre las concursantes Pamela Guadalupe Cafiez Carrasco y la
concursante Ana Cristina Ortega Vanegas y al efecto se consulta el Estatuto
de Personal Académico y en su numeral 78 fraccion |l establece que “En caso
de empate se debera dar preferencia a”: F. Il “el que tenga mayor experiencia
académica o profesional”. En consecuencia, este jurado declara ganadora del
concurso a: Pamela Guadalupe Cafiez Carrasco con una puntuacion de 86 y
el resto de los concursantes que cumplen los requisitos, se declaran aptos
para ocupar las horas- semana-mes, en el siguiente orden de prioridad de
acuerdo a los puntajes obtenidos en la evaluacién curricular.

1. Ana Cristina Ortega Vanegas 86 puntos
2. Roxana Bustamante Sotelo 85 puntos
3. Elvira Karolina Alvarez Lépez 76.5 puntos
4. Carlos Gerardo Garcia Valenzuela 63 puntes
5. Elvia Maria Reynoso Reyna 60 puntos

Se comunica lo anterior para que se contintie con el procedimiento establecido en el
Articulo 80 del EPA. Dado por concluido el concurso, se levanta la presente en la ciudad
de H. Caborca Sonora, México el dia 8 del mes de noviembre del 2022 y para constancia
firman los que intervinieron.

ATENTAMENTE
INTEGRANTES DEL JURADO

- B =]
i, e Vo d ﬁ :
Dra. Angelica Maria Sosa Ortiz M.E. Linda Dunia Estrada Montijo

Presidente del Jurado

It/

P.M.E. Té"tr‘icié* Zulema Méndez Burbod

Secretaria del Jurado

Dr. Luis Antonio Alonso Reyna

Vocal Vocal

Ledn Félix
in Dictaminadera
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ANEXO 4
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ANEXO 4

Universidad ’Vtrtua[
de Estudios Superiores

Ryconociminto ds Valides Oficial s Estudios Segtn
ﬁaﬁmﬂmﬂms?ﬁ&ﬁcﬁamﬁw  del 2016

y@gaw &

BUSTAMANTE SOTELO
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Licenciada en la Docencia det
Idioma Inglés

Soreliorids

SECRETARIO ACADIMICU
DIVISION DC CIENE1AS
ECONOMICAS ¥ SOCIALES

. H. CABORCA, SONORA.




Tk ANEXO 4 -

GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO ai,
SECRETARIA DE INNOVACION, ¥
CIENCIA Y TECNOLOGIA JA 1 ISL U

iHr

ACTA DE TITULACION

En la ciudad de Guudalajara, Jalisco, siendo las _09:00 horas del dia 15 del mes de

Febrero de 2022 en [a Universidoed Virtual de Estudios Superiores

con  Reconocimiente de  Validez Oficial de Estudios, segin acuerdo numero:

ESLII4201676 de fecha U7 de Noviembre de 2016,y Clave de Centro de

Trabajo: 142500044 M se reunieron los miembros dei Jurado integrado por los C,

Susana Gabriela Qchoa Villarreal

Esmeralda Juneth Deloado Pérez

Divnu Guudalupe Jiménez Modesto

Bajo la presidencia del primero y con cardcter de secretario el segundo, para proceder con la

Sal Nains Sy evaluacion de la tesina "Vamos a aprender inglés con el verbo ser o estar” Para obtener el

I deNntombra 80306 i iyl de: Licenciada en la Docencia del idioma Inelés que sustenta;

ROXANA BUSTAMANTE SOTELQ

L.0s miembros del jurado examinaron al sustentante y después de deliberar cntre sf, resolvieron

declararlo () _wuproebado por unanimidad.

R s 1 El presidente del jurado dio a conocer el resultado y procedié a tomar la

o AU3BI )
S A protesia de ley.
Pagun L3 _gnmn.a_ﬁu:b.:mié’i
Isp No 160K Nombre y firma del {la) sustentante
JURADO
_ Nombre Firma
Susana Gabriela Ochoa Villarreal ﬁm

Presidente

Esmeralda Janeth Delpado Pérez
Secretario

Diana Guadalupe Jiménez Modesto
Vocal

ACO
SECRETARIO "_{ EUL\: Ll director de la Universidad Virtual de Estudios Superiores certifica que las firmas que

DIVISION DECl 5 ! d s b
i L(J\UW(— A5 Y SOCIALLSparecen en el presente documento son auiénticas y cQt onden a tos maestros cuyos nombres
11, CABORCA, SONORA-y funciones se consipnan.

Folio: AG383 Francisco Paniel Castellanos Reynoso
1419ALDIAG3E3 Directlor










M.ARIA DEL ROSARIO QUINTANAR GALLARDO

SR ===xro]
De: MARIA DEL ROSARIO QUINTANAR GALLARDO
Enviado el: miércoles, 4 de enero de 2023 12:05 p. m.
Para: PAMELA GUADALUPE CANEZ CARRASCO; ANA CRISTINA ORTEGA VANEGAS;

ELVIRA KAROLINA ALVAREZ LOPEZ; CARLOS GERARDO GARCIA VALENZUELA;
ELVIA MARIA REYNOSO REYNA; NANCY FABIOLA RAMIREZ GAMEZ

cc RAMON AURELIO MARQUEZ GARCIA; ROXANA BUSTAMANTE SOTELO
Asunto: RV: Acuerdo Consejo
Datos adjuntos: DCES 03 ROXANA BUSTAMANTE.pdf

Estimados maestros: En virtud de la resolucion del H. Consejo Divisional a la impugnacidn al procedimiento del
concurso curricular del area de ingles para el semestre 2023-1, presentada en tiempo y forma, por la

maestra Roxana Bustamante Sotelo, se reenvia acuerdo recibido de este mismo Cosnejo; notificandoles asi mismo
que el procedimiento sera repuesto, volviendo a hacerse la evaluacion y nombrandose para ello un nuevo jurado
calificador.

En cuanto esten de nuevo los resultados, seran publicados y notificados a los concursantes.

Dra. Maria dei Rosario Quintanar Gallardo
Jefa del departamento de Cs. Econémico Administrativas
Universidad de Sonora URN campus Caborcao.

De: JOSE LUIS LEON VILLA <jose.leon@unison.mx>

Enviado el: miércoles, 4 de enero de 2023 10:27 a. m.

Para: ROXANA BUSTAMANTE SOTELO <roxana.bustamante@unison.mx>

CC: RAMON AURELIO MARQUEZ GARCIA <aurelio.marquez@unison.mx>; MARIA DEL ROSARIO QUINTANAR
GALLARDO <rosario.quintanar@unison.mx>

Asunto: Acuerdo Consejo

Estimada maestra remito acuerdo de Consejo Divisional relacionado a su solicitud de impugnacién al
procedimiento del concurso de evaluacién curricular del ATA Ingles. Quedo atento, saludos cordiales.
Atentamente

Dr. José Luis Leon Villa Secretario Académico de la
Division de Ciencias Econdmicas y Sociales
Universidad de Sonora URN campus Caborca

"Piensa, suefa, cree y atrévete - Walt Disney"



UNIVERSIDAD DE SONORA

Unidad Regional Norte

hark i sranuieans Consejo Dlvn.smnal de p:enclas
Econémicas v Sociales
DCES 03/2023

H. Caborca, Sonora a 04 de enero de 2023

Dra. Roxana Bustamante Sotelo
Profesora del Departamento de Ciencias
Econdmico Administrativas

Presente:

Por este conducto me es grato saludaria, y comunicarle €l acuerdo que fue aprobado en
la reunién ordinaria del H. Conssje Divisional de fecha de 15 de diciembre de 2022, respecto
det recurso de impugnacion al procese del concurso de evaluacion curricular en el area de
trabajo académico de ingiés presentado por la profesora Roxana Bustamante Sotelo del
Departamento de Ciencias Economico Administrativas, y que a continuacion le describo:

Acuerdo 07/15/2022. Se apruecba la aceptacion del recurso de impugnacién al
proceso del concurso de evaluacién curricular en el drea de trabajo académico
de inglés presentado por la profesora Roxana Bustamante Sotelo del
Departamento de Ciencias Econémico Administrativas, en virtud de la

violacion del procedimiento en el punto No. 8 de la convocatoria, por parte del
jurado evaluador,

Quedo atento para cualquier aclaracion. Saiudas cordiales,

Atentaments:

“El Saber de mis Hijos Héra mi Grandeza” B
s UNIVERSIDAD DE SONOR-:’E
UNIDAD REGIONAL NORTE

Dr. José Luis Letn Villa CONBEJQ DE OWISIONDE
Secretario del Consejo Divisional decigNCIAS ECONUMICAS \f‘s‘-:or::ﬂ.i_r.-'.,
Ciencias Egbnomicas y Sociales H, CABORCA, SUH.
C.C.P. archivo _
Ave, Universidad e frigoyen- Apdo. Postal No,234 Tel. 011637)37-2-65-65
8. Cabares Somora, México Fux 01(637)37-2-12-82,

Cédigo Postal 83600




UNIVERSIDAD DE SONORA URN-DCES-DCEA-042

UNIDAD REGICNAL NORTE

DIVISION DE CIENCIAS ECONOMICAS Y SOCIALES

CONVOCATORIA

Con fundamento en el Estatuto de Personal Académico de la Universidad de Sonora, la DIVISION DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y SOCIALES, CONVOCA al CONCURSO DE EVALUACION CURRICULAR ABIERTO, en la
categoria de PROFESOR DE ASIGNATURA para ocupar Horas Semana Mes con caracter DETERMINADO en el
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICO - ADMINISTRATIVAS, bajo las siguientes: '

BASES:

1. TIPO DE CONTRATACION:

Tiempo Determinado en el semestre Impar.

2.CATEGORIA:

Profesor de Asignatura.

El que asigne la Comisién Dictaminadora de la DIVISION DE CIENCIAS

3. NIVEL: ECONOMICAS Y SOCIALES, con base a la documentacion entregada con la
solicitud al concurso.
De $421.43 a $812.38 , por Hora Semana Mes (H.S.M.) mensual, dependiendo
4, SALARIO: del nivel que asigne la Comisién Dictaminadora de la DIVISION DE CIENCIAS

ECONOMICAS Y SOCIALES; ademas de las prestaciones correspondientes.

5. TIEMPO DE DEDICACION:

Hasta un méaximo de 25 H. S. M. (incluye la totalidad de H.S.M. contratadas en
cualquier Departamento de la Universidad).

6. AREA DE
CONOCIMIENTO DEL
CONCURSO:

INGLES

7. HORAS SEMANA MES A
CONCURSAR

25 Horas Semana Mes.
El nimero de Horas Semana Mes a contratar esta sujeto a la justificacién y
existencia de las mismas.

8. REQUISITOS MINIMOS:

a) Titulo de LICENCIADO EN ENSENANZA DEL INGLES 6 carrera afin.

b) Tener un afio de experiencia académica o dos afios de experiencia
profesional en el area de conocimiento del concurso.

9. FUNCIONES
ESPECIFICAS A REALIZAR:

Impartir catedra segun los programas de las Materias del Area de conocimiento
del concurso, tales como Ingles |V 8003 10HSM; Ingles VI 8005 5HSM; Ingles
|l 8001 5HSM; Ingles 11l 8002 5HSM, atendiendo la orientacion de las carreras
en que se ofrecen, incluyendo el desempefio de tareas derivadas de la misma.

10. DOCUMENTACION
REQUERIDA:

(Toda la documentacién se
entregara en version
impresa y digitalizado)

1. Al momento de hacer la solicitud:

a) Solicitud de participacion en el concurso de evaluacién curricular, por escrito,
dirigida al Jefe del Departamento, indicando la plaza a la que aspira.

b) Curriculum Vitae con comprobantes oficiales.

¢) En caso de ser miembro del personal académico al servicio de la
Universidad de Sonora, presentar una constancia de antigliedad académica
expedida por la Direccion de Recursos Humanos.




MARIA DEL ROSARIO QUINTANAR GALLARDO

M

De: MARIA DEL ROSARIO QUINTANAR GALLARDO

Enviado el: lunes, 16 de enero de 2023 07:13 p. m.

Para: GERARDO HUGO FUENTES MORALES

Asunto: APQOYO PARA PUBLICACION DE RESULTADQS.

Datos adjuntos: RESULTADOS DE LA SEGUNDA EVALUACION DEL C. CURRICULAR ATA INGLES.pdf

Huguito: buenas noches, te envio los resultados de la segunda evaluacion del ATA de Ingles para que me hagas el
favor de publicarlos en |la pagina de la division...

Gracias de antemano por tu apoyo.
Dro. Maria del Rosario Quintanar Gallardo

Jefa dei departamento de Cs. Econémico Administrativas
Universidad de Sonora URN campus Caborca.
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Division de Ciencias Economicas y Sociales
Universidad de Sonora, Campus Caborea

Acta y Notificacidn No, 14 Negocios y Comerclo Internacionales URN-
DCES-DCEA

RESULTADOS DE CONCURSUS DE INDETERMINACION ATA INGLES A
PARTIR DEL 2023 2

RESULFADCSDEC REOS DE NCETEL

RESULTADOS DE LA SEGUNDA EVALUACION DEL G CURRICULAR ATA
INGLES

RESULTADOS DE LA

GUNDS EVALUACION DEL C, CURRIZULAR ATATNGLES |

Acta Nimero 1 Prueba Escrita URN-DCES-DCEA-Area de Contabitidad

RESULTADOS DE CONCURSO DE INDETERMINACION ATAS DCEA A
PARTIR DEL 2023 2

DEL 2023

RESULTADOS DEC

Programacion Tercera Etapa DCES Psicologia 20231

PROGRAMACIGN TERCERA ETAPA DCEA 2023-1




Resolucién del Jurado

Con el fin de concluir con el Concurso de Evaluacion Curricular Abierto, en
la categoria de Profesor de Asignatura para ocupar horas-semana- mes con
caracter determinado durante el semestre 2013-1 en el area de conocimiento
de Inglés, de la convacatoria del Departamento de Ciencias Sociales de la
Divisién de Ciencias Econ6micas y Sociales de la Unidad Regional Norte,
con fecha de publicacion 24 de noviembre de 2022, los miembros del jurado
nombrado para llevar a cabo el proceso, con base en el Articulo 79 del EPA
notifica:

1l

Se recibieron las siguientes solicitudes de participacién:

Elvia Maria Reynoso Reyna

Nancy Fabiola Ramirez Gomez
Carlos Gerardo Garcia Valenzuela
Elvira Karolina Alvarez Lopez
Roxana Bustamante Sotelo

Ana Cristina Ortega Vanegas
Pamela Guadalupe Cafiez Carrasco

NO OGNS

Los solicitantes que cumplen con los requisitos minimos establecidos en
la convocatoria, de acuerdo con la documentacién entregada, son 10s
siguientes:

Elvia Maria Reynosc Reyna

Carlos Gerardo Garcia Valenzuela

Elvira Karolina Alvarez Lépez

Roxana Bustamante Sotelo

Ana Cristina Ortega Vanegas

o ON =

Después de realizar la evaluacién curricular de los expedientes de los
concursantes que cumplieron los requisitos, utilizando la Propuesta
Modificada de Criterios Particulares de Evaluacién Curricular de la
Divisién de Ciencias Econémicas y Sociales de la URN de la Universidad
de Sonora, se declara ganador del concurso a: Ana Cristina Ortega
Vanegas, con una puntuacién de 92 y el resto de los concursantes que
cumplen los requisitos, se declaran aptos para ocupar las horas- Semana-
mes, en el siguiente orden de prioridad de acuerdo a l0s puntajes
obtenidos en la evaluacion curricular:

Roxana Bustamante Sotelo — 84.5

Elvia Maria Reynoso Reyna —869.5

Elvira Karolina Alvarez Lépez - 67

Carlos Gerardo Garcia Valenzuela —64.5

pON=

+



Se comunica lo anterior para que se continte con el procedimiento establecido en el
Articulo 80 del EPA.

Dado por concluido el concurso, se levanta la presente en la ciudad de Hermosilio,
Sonora a los 13 dias del mes de enero de 2023 y para constancia firman los que
intervinieron.

ATENTAMENTE
INTEGRANTES DEL JURADO

A

]

Dra. Silvia Selene Moreno Carrasco Dra. Jessica lvette Coronado Verdugo
Presidente del Jurado Secretaria del Jurado
Mtra. Maria Antonia Morta Leyva Mtra. Lilia Guadalupe Gonzalez Gémez
Vocal Vocal

Dra. Olga Selenia Federico Valle
Representante Comisién Dictaminadora



Dra, Maria del Rosario Quintanar Gallardo
Jefa del Departamento de Ciencias Economico-Administrativas

Unidad Regional Norte
Universidad de Sonora

Estimada Doctora,

Hermosillo, Sonora; a 16 de enero de 2022.

Aprovecho la oportunidad para saludarle. En esta ocasién me dirijo 2 usted para presentar los
resultados del Cencurso de Evaluacion Curricular en el ATA de Inglés, para el semestre 2023-1, con
la informacién desglosada del resultado de las evaluaciones de cada concursante, indicandose el
puniaje obtenido por actividad, por rubro y el total,

Tabla de resultados:

Concursantes = Elvia Maria | Carlos Elvira Roxana Ana Cristina
Reynoso Gerardo Karolina Bustamante | Ortega Vanegas
Reyna Garcia Alvarez Sotelo
Valenzuela | Ldopez
1 | Antigiiedad 4 4 0 5 5
académica en la
Universidad de
Sonora
2 Experiencia 39 26 33 39.5 55
académica
profesional, y
actividades a apoyo
institucional y
distinciones
especiales
3 Grado Académico 22 ‘26 26 30 22
4 | Perfil Académico 4.5 8.5 8 10 10
TOTAL 69.5 64.5 67 84.5 92

Se cumple con el requisito solicitado.

*Las concursantes Pamela Guadalupe Cafiez Carrasco y Nancy Fabiola Ramirez Gémez no cumplen
con el requisito minimo 8.a de la convocataria.

ATENTAMENTE

Dra. Silvia Selene Moreno Carrasco
Presidente de jurado para concurso curricular del ATA de Inglés
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NUM. PENSIO NOMBRE

0 BERNAL HERN
0 BERNAL HERN
0 BERNAL HERN
0 BERNAL HERN
0 BERNAL HERN
0 BERNAL HERN
0 BERNAL HERN
0 BERNAL HERN
0 BERNAL HERN
0 BERNAL HERN

92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473

BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN

SDO. BASE

385.5
385.5
412.5
412.5
412.5
447

447

447

447

447

447
581.1
1,624.10
804.6
804.6
804.6
804.6
804.6
804.6
804.6
402.3
402.3
1,221.80
737.49
737.49
737.49
737.49
737.49
737.49
737.49
773.73
773.73
773.73
718.47
1,050.07
1,050.07
1,050.07
1,050.07
1,050.07
1,050.07
1,050.07
1,050.07
1,050.07
1,050.07
276.33
276.33
276.33
276.33
640.98
640.98
640.98
640.98
640.98
640.98
640.98
640.98
640.98
640.98
576.88
576.88
576.88
576.88
576.88
576.88
576.88
576.88
576.88
576.88
3,465.51
1,367.97
1,367.97
1,367.97
1,367.97

UNIVERSIDAD DE SONORA

TESORERIA GENERAL
ACUMULADO DE COTIZACIONES EN LA LIQUIDACION DE ISSSTESON

RETENCIONES EMPLEADO APORTACIONES UNISON

SERV. MEDICC FONDO PENSI SERV. MEDICC FONDO PENSI TIPO

3.85
3.85
4.13
4.13
4.13
4.47
4.47
4.47
4.47
4.47
4.47
5.81
16.24
8.05
8.05
8.05
8.05
8.05
8.05
8.05
4.02
4.02
12.22
7.37
7.37
7.37
7.37
7.37
7.37
7.37
7.74
7.74
7.74
7.18
10.5
10.5
10.5
10.5
10.5
10.5
10.5
10.5
10.5
10.5

15.42
15.42
16.5
16.5
16.5
17.88
17.88
17.88
17.88
17.88
17.88
23.24
64.96
32.18
32.18
32.18
32.18
32.18
32.18
32.18
16.09
16.09
48.87
29.5
29.5
29.5
29.5
29.5
29.5
29.5
30.95
30.95
30.95
28.74
42
42
42
42
42
42
42
42
42
42

38.55
38.55
41.25
41.25
41.25
44.7
44.7
44.7
44.7
44.7
44.7
58.11
162.41
80.46
80.46
80.46
80.46
80.46
80.46
80.46
40.23
40.23
122.18
73.75
73.75
73.75
73.75
73.75
73.75
73.75
77.37
77.37
77.37
71.85
105.01
105.01
105.01
105.01
105.01
105.01
105.01
105.01
105.01
105.01

15.42 Q
15.42 Q
16.5Q
16.5Q
16.5 Q
17.88 Q
17.88 Q
17.88 Q
17.88 Q
17.88 Q
17.88 Q
23.24 Q
64.96 Q
32.18 Q
32.18 Q
32.18 Q
32.18 Q
32.18 Q
32.18 Q
32.18 Q
16.09 Q
16.09 Q
48.87 Q
295 Q
295 Q
295 Q
295 Q
295 Q
295 Q
295 Q
30.95 Q
30.95 Q
30.95 Q
28.74 Q
42 Q
42 Q
42 Q
42 Q
42 Q
42 Q
42 Q
42 Q
42 Q
42 Q
0Q
0Q
0Q
0Q
25.64 Q
25.64 Q
25.64 Q
25.64 Q
25.64 Q
25.64 Q
25.64 Q
25.64 Q
25.64 Q
25.64 Q
23.08 Q
23.08 Q
23.08 Q
23.08 Q
23.08 Q
23.08 Q
23.08 Q
23.08 Q
23.08 Q
23.08 Q
138.62 Q
54.72 Q
54.72 Q
54.72 Q
54.72 Q

NUMEMP

26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225

ANO

1995
1995
1995
1995
1995
1995
1995
1995
1995
1995
1995
1995
1995
1995
1995
1995
1995
1996
1996
1996
1996
1996
1996
1996
1996
1996
1996
1996
1996
1996
1996
1996
1996
1996
1996
1996
1996
1996
1996
1996
1996
1997
1997
1997
1997
1997
1997
1997
1997
1997
1997
1997
1997
1997
1997
1997
1997
1997
1997
1997
1997
1997
1997
1997
1997
1998
1998
1998
1999
1999
1999
1999
1999

QUINCENA

DESC.

5 1AMAR95
6 2AMAR95
8 2AABR95
9 1AMAY95
10 2AMAY95
11 1AJUNSS
12 2AJUNS5S
13 1AJULS5

14 2AJUL95

15 1AAGO95
16 2AAGO9S5
19 1AO0CT95
20 2A0CT95
21 1ANOV9S5
22 2ANOV95
23 1ADIC95
24 2ADIC95

1 1AENES6
2 2AENES6
3 1AFEB96

4 2AFEB96

5 1AMAR96
6 2AMAR96
7 1AABR96
8 2AABR96
9 1AMAYS6
10 2AMAY96
11 1AJUNS6
12 2AJUNS6
13 1AJUL96

14 2AJUL96

15 1AAGO96
16 2AAGO96
17 1ASEP96

18 2ASEP96

19 1A0CT96
20 2A0CT96
21 1ANOV9S6
22 2ANOV96
23 1ADIC96
24 2ADIC96

1 1AENE9S7
2 2AENE97
3 1AFEB97

4 2AFEB97

5 1AMAR97
6 2AMAR97
7 1AABR97
8 2AABR97
9 1AMAY97
10 2AMAY97
11 1AJUNS7
12 2AJUNS7
13 1AJUL97

14 2AJUL97

15 1AAGO97
16 2AAGO97
17 1ASEP97

18 2ASEP97

19 1A0CT97
20 2A0CT97
21 1ANOV97
22 2ANOV97
23 1ADIC97
24 2ADIC97

1 1AENESS8
2 2AENES8
3 1AFEB98

18 2ASEP99

19 1A0CT99
20 2A0CT99
21 1ANOV99
22 2ANOV99



92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473

BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN

1,367.97
1,367.97
1,367.97
1,367.97
4,901.24
4,901.24
4,901.24
4,901.24
4,901.24
4,901.24
4,901.24
4,901.24
4,901.24
4,901.24
4,901.24
4,901.24
4,901.24
4,901.24
4,901.24
5,415.59
5,415.59
5,415.59
5,415.59
5,415.59
5,415.59
5,415.59
5,415.59
5,415.59
5,415.59
5,415.59
5,415.59
5,415.59
5,415.59
5,415.59
5,415.59
5,415.59
5,415.59
5,415.59
5,415.59
5,415.59
5,415.59
5,415.59
5,415.59
5,415.59
5,700.00
5,700.00
6,383.57
6,383.57
6,383.57
6,383.57
6,383.57
6,383.57
6,383.57
6,383.57
9,796.61
7,574.16
7,574.16
7,574.16
7,574.16
7,574.16
7,574.16
7,574.16
7,574.16
7,276.52
7,276.52
7,276.52
7,276.52
7,589.36
7,589.36
7,589.36
7,589.36
7,589.36
7,589.36
7,589.36
7,589.36
7,589.36
7,899.80
7,797.36
7,797.36

13.68
13.68
13.68
13.68
49.01
49.01
49.01
49.01
49.01
49.01
49.01
49.01
49.01
49.01
49.01
49.01
49.01
49.01
49.01
54.16
54.16
54.16
54.16
54.16
54.16
54.16
54.16
54.16
54.16
54.16
54.16
54.16
54.16
54.16
54.16
54.16
54.16
54.16
54.16
54.16
54.16
54.16
54.16
54.16

57

57
63.84
63.84
63.84
63.84
63.84
63.84
63.84
63.84
97.97
75.74
75.74
75.74
75.74
75.74
75.74
75.74
75.74
72.77
72.77
72.77
72.77
75.89
75.89
75.89
75.89
75.89
75.89
75.89
75.89
75.89

79
77.97
77.97

54.72
54.72
54.72
54.72
196.05
196.05
196.05
196.05
196.05
196.05
196.05
196.05
196.05
196.05
196.05
196.05
196.05
196.05
196.05
216.62
216.62
216.62
216.62
216.62
216.62
216.62
216.62
216.62
216.62
216.62
216.62
216.62
216.62
216.62
216.62
216.62
216.62
216.62
216.62
216.62
216.62
216.62
216.62
216.62
228
228
255.34
255.34
255.34
255.34
255.34
255.34
255.34
255.34
391.86
302.97
302.97
302.97
302.97
302.97
302.97
302.97
302.97
291.06
291.06
291.06
291.06
303.57
303.57
303.57
303.57
303.57
303.57
303.57
303.57
303.57
315.99
311.89
311.89

136.8
136.8
136.8
136.8
490.12
490.12
490.12
490.12
490.12
490.12
490.12
490.12
490.12
490.12
490.12
490.12
490.12
490.12
490.12
541.56
541.56
541.56
541.56
541.56
541.56
541.56
541.56
541.56
541.56
541.56
541.56
541.56
541.56
541.56
541.56
541.56
541.56
541.56
541.56
541.56
541.56
541.56
541.56
541.56
570
570
638.36
638.36
638.36
638.36
638.36
638.36
638.36
638.36
979.66
757.42
757.42
757.42
757.42
757.42
757.42
757.42
757.42
727.65
727.65
727.65
727.65
758.94
758.94
758.94
758.94
758.94
758.94
758.94
758.94
758.94
789.98
779.74
779.74

54.72 Q
54.72 Q
54.72 Q
54.72 Q
196.05 Q
196.05 Q
196.05 Q
196.05 Q
196.05 Q
196.05 Q
196.05 Q
196.05 Q
196.05 Q
196.05 Q
196.05 Q
196.05 Q
196.05 Q
196.05 Q
196.05 Q
216.62 Q
216.62 Q
216.62 Q
216.62 Q
216.62 Q
216.62 Q
216.62 Q
216.62 Q
216.62 Q
216.62 Q
216.62 Q
216.62 Q
216.62 Q
216.62 Q
216.62 Q
216.62 Q
216.62 Q
216.62 Q
216.62 Q
216.62 Q
216.62 Q
216.62 Q
216.62 Q
216.62 Q
216.62 Q
228 Q
228 Q
255.34 Q
255.34 Q
255.34 Q
255.34 Q
255.34 Q
255.34 Q
255.34 Q
255.34 Q
391.86 Q
302.97 Q
302.97 Q
302.97 Q
302.97 Q
302.97 Q
302.97 Q
302.97 Q
302.97 Q
291.06 Q
291.06 Q
291.06 Q
291.06 Q
303.57 Q
303.57 Q
303.57 Q
303.57 Q
303.57 Q
303.57 Q
303.57 Q
303.57 Q
303.57 Q
315.99 Q
311.89 Q
311.89 Q

26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225

1999
1999
2000
2000
2000
2000
2000
2000
2000
2000
2000
2000
2000
2001
2001
2001
2001
2001
2001
2001
2001
2001
2001
2001
2001
2001
2001
2001
2001
2001
2001
2001
2001
2001
2001
2001
2001
2002
2002
2002
2002
2002
2002
2002
2002
2002
2002
2002
2002
2002
2002
2002
2002
2002
2002
2002
2002
2002
2002
2002
2002
2003
2003
2003
2003
2003
2003
2003
2003
2003
2003
2003
2003
2003
2003
2003
2003
2003
2003

23 1ADIC99
24 2ADIC99
1 1AENEOO
2 2AENEOO
16 2AAGO00
17 1ASEPQOO
18 2ASEPOO
19 1A0OCT00
20 2A0CTO00
21 1ANOVOO
22 2ANOVOO
23 1ADICOO
24 2ADICO0
1 1AENEO1
2 2AENEO1
3 1AFEBO1
4 2AFEBO1
5 1AMARO1
6 2AMARO1
7 1AABRO1
8 2AABRO1
9 1AMAY01
10 2AMAY01
11 1AJUNO1
12 2AJUNO1
13 1AJULO1
14 2AJULO1
15 1AAGOO01
16 2AAGOO01
17 1ASEPO1
18 2ASEPO1
19 1A0CTO01
20 2A0CTO01
21 1ANOVO1
22 2ANOVO1
23 1ADICO1
24 2ADICO1
1 1AENEO2
2 2AENEO2
3 1AFEBO2
4 2AFEBO2
5 1AMARO2
6 2AMARO2
7 1AABRO2
8 2AABRO2
9 1AMAY02
10 2AMAYO02
11 1AJUNO2
12 2AJUNO2
13 1AJULO2
14 2AJULO2
15 1AAGO02
16 2AAGO02
17 1ASEPO2
18 2ASEPO2
19 1A0CT02
20 2A0CT02
21 1ANOV02
22 2ANOV02
23 1ADICO2
24 2ADICO2
1 1AENEO3
2 2AENEO3
3 1AFEBO3
4 2AFEBO3
5 1AMARO3
6 2AMARO3
7 1AABRO3
8 2AABRO3
9 1AMAY03
10 2AMAY03
11 1AJUNO3
12 2AJUNO3
13 1AJULO3
14 2AJULO3
15 1AAGOO03
16 2AAGOO03
17 1ASEPO3
18 2ASEPO3



92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473

BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN

7,797.36
7,797.36
7,797.36
7,797.36
7,797.36
7,797.36
7,797.36
7,797.36
7,899.80
7,899.80
7,899.80
7,899.80
8,200.36
8,200.36
8,200.36
8,200.36
8,200.36
8,200.36
8,200.36
8,200.36
8,200.36
8,200.36
8,200.36
7,987.64
7,987.64
7,987.64
7,987.64
7,987.64
7,987.64
7,987.64
7,987.64
6,911.11
7,987.64
7,987.64
7,987.64
7,987.64
7,987.64
8,350.21
8,350.21
8,350.21
8,350.21
8,350.21
8,350.21
8,350.21
8,350.21
8,350.21
8,572.59
8,572.59
8,572.59
8,572.59
8,572.59
8,572.59
8,572.59
8,572.59
8,572.59
7,224.86
7,224.86
8,572.58
8,572.58
8,572.58
9,810.45
9,810.45
9,810.45
9,810.45
9,810.45
9,810.45
9,810.45
9,810.45
9,810.45
8,457.39
8,457.39
8,457.39
8,457.39
8,457.39
8,457.39
8,457.39
8,457.39
8,457.39
8,457.39

77.97
77.97
77.97
77.97
77.97
77.97
77.97
77.97
79

79

79

79

82

82

82

82

82

82

82

82

82

82

82
79.88
79.88
79.88
79.88
79.88
79.88
79.88
79.88
69.11
79.88
79.88
79.88
79.88
79.88
83.5
83.5
83.5
83.5
83.5
83.5
83.5
83.5
83.5
85.73
85.73
85.73
85.73
85.73
85.73
85.73
85.73
85.73
72.25
72.25
85.73
85.73
85.73
98.1
98.1
98.1
98.1
98.1
98.1
98.1
98.1
98.1
84.57
84.57
84.57
84.57
84.57
84.57
84.57
84.57
84.57
84.57

311.89
311.89
311.89
311.89
311.89
311.89
311.89
311.89
315.99
315.99
315.99
315.99
328.01
328.01
328.01
328.01
328.01
328.01
328.01
328.01
328.01
328.01
328.01
319.51
319.51
319.51
319.51
319.51
319.51
319.51
319.51
276.44
319.51
319.51
319.51
319.51
319.51
334.01
334.01
334.01
334.01
334.01
334.01
334.01
334.01
334.01

342.9

342.9

342.9

342.9

342.9

342.9

342.9

342.9

342.9
288.99
288.99

342.9

342.9

342.9
392.42
392.42
392.42
392.42
392.42
392.42
392.42
392.42
392.42

338.3

338.3

338.3

338.3

338.3

338.3

338.3

338.3

338.3

338.3

779.74
779.74
779.74
779.74
779.74
779.74
779.74
779.74
789.98
789.98
789.98
789.98
820.04
820.04
820.04
820.04
820.04
820.04
820.04
820.04
820.04
820.04
820.04
798.76
798.76
798.76
798.76
798.76
798.76
798.76
798.76
691.11
798.76
798.76
798.76
798.76
798.76
835.02
835.02
835.02
835.02
835.02
835.02
835.02
835.02
835.02
857.26
857.26
857.26
857.26
857.26
857.26
857.26
857.26
857.26
722.49
722.49
857.26
857.26
857.26
981.05
981.05
981.05
981.05
981.05
981.05
981.05
981.05
981.05
845.74
845.74
845.74
845.74
845.74
845.74
845.74
845.74
845.74
845.74

311.89 Q
311.89 Q
311.89 Q
311.89 Q
311.89 Q
311.89 Q
311.89 Q
311.89 Q
315.99 Q
315.99 Q
315.99 Q
315.99 Q
328.01 Q
328.01 Q
328.01 Q
328.01 Q
328.01 Q
328.01 Q
328.01 Q
328.01 Q
328.01 Q
328.01 Q
328.01 Q
319.51 Q
319.51 Q
319.51 Q
319.51 Q
319.51 Q
319.51 Q
319.51 Q
319.51 Q
276.44 Q
319.51 Q
319.51 Q
319.51 Q
319.51 Q
319.51 Q
334.01 Q
334.01 Q
334.01 Q
334.01 Q
334.01 Q
334.01 Q
334.01 Q
334.01 Q
334.01 Q

3429 Q

342.9 Q

342.9 Q

3429 Q

3429 Q

3429 Q

3429 Q

3429 Q

342.9 Q
288.99 Q
288.99 Q

3429 Q

3429 Q

3429 Q
39242 Q
39242 Q
39242 Q
39242 Q
39242 Q
39242 Q
39242 Q
39242 Q
39242 Q

3383 Q

3383 Q

3383 Q

3383 Q

3383 Q

3383 Q

3383 Q

3383 Q

3383 Q

3383 Q

26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225

2003
2003
2003
2003
2003
2003
2004
2004
2004
2004
2004
2004
2004
2004
2004
2004
2004
2004
2004
2004
2004
2004
2004
2004
2004
2004
2004
2004
2004
2004
2005
2005
2005
2005
2005
2005
2005
2005
2005
2005
2005
2005
2005
2005
2005
2005
2005
2005
2005
2005
2005
2005
2005
2005
2006
2006
2006
2006
2006
2006
2006
2006
2006
2006
2006
2006
2006
2006
2006
2006
2006
2006
2006
2006
2006
2006
2006
2006
2007

19 1A0CTO03
20 2A0CTO03
21 1ANOVO03
22 2ANOVO03
23 1ADICO3
24 2ADICO3
1 1AENEO4
2 2AENEO4
3 1AFEBO4
4 2AFEBO4
5 1AMARO4
6 2AMAR0O4
7 1AABRO4
8 2AABRO4
9 1AMAY04
10 2AMAY04
11 1AJUNO4
12 2AJUNO4
13 1AJULO4
14 2AJULO4
15 1AAGO04
16 2AAGO04
17 1ASEPO4
18 2ASEPO4
19 1A0CT04
20 2A0CT04
21 1ANOVO04
22 2ANOV04
23 1ADICO4
24 2ADICO4
1 1AENEOS
2 2AENEO5
3 1AFEBO5
4 2AFEBO5
5 1AMARO5
6 2AMARO5
7 1AABRO5
8 2AABRO5
9 1AMAY05
10 2AMAY05
11 1AJUNOS
12 2AJUNOS
13 1AJULOS
14 2AJULO5
15 1AAGOO05
16 2AAGOO05
17 1ASEPO5
18 2ASEPQO5
19 1AOCTO05
20 2A0CT05
21 1ANOVO5
22 2ANOVO5
23 1ADICO5
24 2ADICO5
1 1AENEO6
2 2AENEO6
3 1AFEBO6
4 2AFEBO6
5 1AMARO06
6 2AMARO6
7 1AABRO6
8 2AABRO6
9 1AMAY06
10 2AMAY06
11 1AJUNO6
12 2AJUNO6
13 1AJULO6
14 2AJULO6
15 1AAGOO06
16 2AAGOO06
17 1ASEPO6
18 2ASEPO6
19 1A0CT06
20 2A0CT06
21 1ANOV06
22 2ANOV06
23 1ADICO6
24 2ADICO6
1 1AENEO7



92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473

BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN

8,449.29
8,449.29
8,449.29
8,449.29
8,449.29
8,449.29
8,449.29
8,449.29
8,770.37
8,770.37
8,770.37
8,770.37
8,770.37
8,770.37
8,764.22
8,764.22
8,764.22
8,764.22
9,805.23
9,805.23
9,805.23
9,805.23
9,805.23
9,805.23
9,797.95
9,797.95
9,797.95
9,797.95
9,797.95
9,797.95
10,214.37
10,214.37
10,214.37
10,214.37
10,214.37
10,214.37
10,214.37
10,214.37
10,184.82
10,210.97
10,210.97
10,210.97
10,210.97
10,210.97
10,210.97
10,210.97
10,210.97
10,210.97
10,237.12
10,237.12
10,237.12
10,237.12
10,237.12
10,237.12
10,237.12
10,237.12
10,237.12
10,237.12
10,672.19
10,672.19
10,672.19
10,672.19
10,656.38
10,656.38
10,656.38
10,656.38
10,656.38
10,656.38
10,656.38
10,656.38
10,656.38
10,656.38
10,617.67
10,640.43
10,640.43
10,640.43
10,640.43
10,640.43
11,168.64

84.49
84.49
84.49
84.49
84.49
84.49
84.49
84.49
87.7
87.7
87.7
87.7
87.7
87.7
87.64
87.64
87.64
87.64
98.05
98.05
98.05
98.05
98.05
98.05
97.98
97.98
97.98
97.98
97.98
97.98
102.14
102.14
102.14
102.14
102.14
102.14
102.14
102.14
101.85
102.11
102.11
102.11
102.11
102.11
102.11
102.11
102.11
102.11
102.37
102.37
102.37
102.37
102.37
102.37
102.37
102.37
102.37
102.37
106.72
106.72
106.72
106.72
106.56
106.56
106.56
106.56
106.56
106.56
106.56
106.56
106.56
106.56
106.18
106.4
106.4
106.4
106.4
106.4
111.69

337.97
337.97
337.97
337.97
337.97
337.97
337.97
337.97
350.81
350.81
350.81
350.81
350.81
350.81
350.57
350.57
350.57
350.57
392.21
392.21
392.21
392.21
392.21
392.21
391.92
391.92
391.92
391.92
391.92
391.92
408.57
408.57
408.57
408.57
408.57
408.57
408.57
408.57
407.39
408.44
408.44
408.44
408.44
408.44
408.44
408.44
408.44
408.44
409.48
409.48
409.48
409.48
409.48
409.48
409.48
409.48
409.48
409.48
426.89
426.89
426.89
426.89
426.26
426.26
426.26
426.26
426.26
426.26
426.26
426.26
426.26
426.26
424.71
425.62
425.62
425.62
425.62
425.62
446.75

844.93
844.93
844.93
844.93
844.93
844.93
844.93
844.93
877.04
877.04
877.04
877.04
877.04
877.04
876.42
876.42
876.42
876.42
980.52
980.52
980.52
980.52
980.52
980.52
979.8
979.8
979.8
979.8
979.8
979.8
1,021.44
1,021.44
1,021.44
1,021.44
1,021.44
1,021.44
1,021.44
1,021.44
1,018.48
1,021.10
1,021.10
1,021.10
1,021.10
1,021.10
1,021.10
1,021.10
1,021.10
1,021.10
1,023.71
1,023.71
1,023.71
1,023.71
1,023.71
1,023.71
1,023.71
1,023.71
1,023.71
1,023.71
1,067.22
1,067.22
1,067.22
1,067.22
1,065.64
1,065.64
1,065.64
1,065.64
1,065.64
1,065.64
1,065.64
1,065.64
1,065.64
1,065.64
1,061.77
1,064.04
1,064.04
1,064.04
1,064.04
1,064.04
1,116.86

337.97 Q
337.97 Q
337.97 Q
337.97 Q
337.97 Q
337.97 Q
337.97 Q
337.97 Q
350.81 Q
350.81 Q
350.81 Q
350.81 Q
350.81 Q
350.81 Q
350.57 Q
350.57 Q
350.57 Q
350.57 Q
392.21 Q
392.21 Q
392.21 Q
392.21 Q
392.21 Q
392.21 Q
391.92 Q
391.92 Q
391.92 Q
391.92 Q
391.92 Q
391.92 Q
408.57 Q
408.57 Q
408.57 Q
408.57 Q
408.57 Q
408.57 Q
408.57 Q
408.57 Q
407.39 Q
408.44 Q
408.44 Q
408.44 Q
408.44 Q
408.44 Q
408.44 Q
408.44 Q
408.44 Q
408.44 Q
409.48 Q
409.48 Q
409.48 Q
409.48 Q
409.48 Q
409.48 Q
409.48 Q
409.48 Q
409.48 Q
409.48 Q
426.89 Q
426.89 Q
426.89 Q
426.89 Q
426.26 Q
426.26 Q
426.26 Q
426.26 Q
426.26 Q
426.26 Q
426.26 Q
426.26 Q
426.26 Q
426.26 Q
424.71 Q
425.62 Q
425.62 Q
425.62 Q
425.62 Q
425.62 Q
446.75 Q

26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225

2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2007
2008
2008
2008
2008
2008
2008
2008
2008
2008
2008
2008
2008
2008
2008
2008
2008
2008
2008
2008
2008
2008
2008
2008
2008
2009
2009
2009
2009
2009
2009
2009
2009
2009
2009
2009
2009
2009
2009
2009
2009
2009
2009
2009
2009
2009
2009
2009
2009
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010

2 2AENEO7
3 1AFEBO7
4 2AFEBO7
5 1AMARO7
6 2AMARO7
7 1AABRO7
8 2AABRO7
9 1AMAY07
10 2AMAYO07
11 1AJUNO7
12 2AJUNO7
13 1AJULO7
14 2AJULO7
15 1AAGOO07
16 2AAGOO07
17 1ASEPO7
18 2ASEPQO7
19 1A0CTO07
20 2A0CTO07
21 1ANOVO7
22 2ANOVO7
23 1ADICO7
24 2ADICO7
1 1AENEOS8
2 2AENEO8
3 1AFEBO8
4 2AFEBOS8
5 1AMARO0S8
6 2AMAROS8
7 1AABRO8
8 2AABRO8
9 1AMAY08
10 2AMAY08
11 1AJUNO8
12 2AJUNOS
13 1AJULOS8
14 2AJULOS8
15 1AAGOO08
16 2AAGOO08
17 1ASEPO8
18 2ASEPO8
19 1A0CT08
20 2A0CTO08
21 1ANOVO08
22 2ANOV08
23 1ADICO8
24 2ADICO8
1 1AENEO9
2 2AENEO9
3 1AFEBO9
4 2AFEBO9
5 1AMARO09
6 2AMARO09
7 1AABRO9
8 2AABRO9
9 1AMAY09
10 2AMAY09
11 1AJUNOS
12 2AJUNO9S
13 1AJULO9
14 2AJULO9
15 1AAGO09
16 2AAGO09
17 1ASEPO9S
18 2ASEPO9
19 1AO0CTO09
20 2A0CT09S
21 1ANOV09
22 2ANOV09
23 1ADICO09
24 2ADICO09
1 1AENE10
2 2AENE10
3 1AFEB10
4 2AFEB10
5 1AMAR10
6 2AMAR10
7 1AABR10
8 2AABR10



92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473

BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN

11,168.64
11,168.64
11,168.64
11,168.64
11,168.64
11,168.64
11,168.64
11,163.83
11,163.83
11,163.83
11,163.83
11,163.83
11,163.83
11,163.83
11,163.83
11,163.83
11,163.83
11,168.64
11,168.64
11,168.64
11,168.64
11,168.64
11,168.64
12,470.61
12,470.61
12,470.61
12,470.61
12,470.61
12,470.61
12,470.61
12,470.61
12,456.58
12,456.58
12,456.58
12,456.58
12,456.58
12,456.58
12,456.58
12,456.58
12,456.58
12,456.58
12,401.70
12,518.89
12,518.89
12,518.89
12,518.89
12,518.89
12,518.89
12,518.89
12,994.61
12,994.61
12,994.61
12,994.61
12,994.61
12,994.61
12,972.76
12,972.76
12,972.76
12,972.76
12,972.76
12,972.76
12,972.76
12,972.76
12,972.76
12,972.76
12,872.97
12,901.66
12,901.66
12,901.66
12,901.66
12,901.66
12,901.66
13,404.85
13,404.85
13,404.85
13,404.85
13,404.85
13,404.85
13,404.85

111.69
111.69
111.69
111.69
111.69
111.69
111.69
111.64
111.64
111.64
111.64
111.64
111.64
111.64
111.64
111.64
111.64
111.69
111.69
111.69
111.69
111.69
111.69
124.71
124.71
124.71
124.71
124.71
124.71
124.71
124.71
124.57
124.57
124.57
124.57
124.57
124.57
124.57
124.57
124.57
124.57
124.02
125.19
125.19
125.19
125.19
125.19
125.19
125.19
129.95
129.95
129.95
129.95
129.95
129.95
129.73
129.73
129.73
129.73
129.73
129.73
129.73
129.73
129.73
129.73
128.73
129.02
129.02
129.02
129.02
129.02
129.02
134.05
134.05
134.05
134.05
134.05
134.05
134.05

446.75
446.75
446.75
446.75
446.75
446.75
446.75
446.55
446.55
446.55
446.55
446.55
446.55
446.55
446.55
446.55
446.55
446.75
446.75
446.75
446.75
446.75
446.75
498.82
498.82
498.82
498.82
498.82
498.82
498.82
498.82
498.26
498.26
498.26
498.26
498.26
498.26
498.26
498.26
498.26
498.26
496.07
500.76
500.76
500.76
500.76
500.76
500.76
500.76
519.78
519.78
519.78
519.78
519.78
519.78
518.91
518.91
518.91
518.91
518.91
518.91
518.91
518.91
518.91
518.91
514.92
516.07
516.07
516.07
516.07
516.07
516.07
536.19
536.19
536.19
536.19
536.19
536.19
536.19

1,116.86
1,116.86
1,116.86
1,116.86
1,116.86
1,116.86
1,116.86
1,116.38
1,116.38
1,116.38
1,116.38
1,116.38
1,116.38
1,116.38
1,116.38
1,116.38
1,116.38
1,116.86
1,116.86
1,116.86
1,116.86
1,116.86
1,116.86
1,247.06
1,247.06
1,247.06
1,247.06
1,247.06
1,247.06
1,247.06
1,247.06
1,245.66
1,245.66
1,245.66
1,245.66
1,245.66
1,245.66
1,245.66
1,245.66
1,245.66
1,245.66
1,240.17
1,251.89
1,251.89
1,251.89
1,251.89
1,251.89
1,251.89
1,251.89
1,299.46
1,299.46
1,299.46
1,299.46
1,299.46
1,299.46
1,297.28
1,297.28
1,297.28
1,297.28
1,297.28
1,297.28
1,297.28
1,297.28
1,297.28
1,297.28
1,287.30
1,290.17
1,290.17
1,290.17
1,290.17
1,290.17
1,290.17
1,340.48
1,340.48
1,340.48
1,340.48
1,340.48
1,340.48
1,340.48

446.75 Q
446.75 Q
446.75 Q
446.75 Q
446.75 Q
446.75 Q
446.75 Q
446.55 Q
446.55 Q
446.55 Q
446.55 Q
446.55 Q
446.55 Q
446.55 Q
446.55 Q
446.55 Q
446.55 Q
446.75 Q
446.75 Q
446.75 Q
446.75 Q
446.75 Q
446.75 Q
498.82 Q
498.82 Q
498.82 Q
498.82 Q
498.82 Q
498.82 Q
498.82 Q
498.82 Q
498.26 Q
498.26 Q
498.26 Q
498.26 Q
498.26 Q
498.26 Q
498.26 Q
498.26 Q
498.26 Q
498.26 Q
496.07 Q
500.76 Q
500.76 Q
500.76 Q
500.76 Q
500.76 Q
500.76 Q
500.76 Q
519.78 Q
519.78 Q
519.78 Q
519.78 Q
519.78 Q
519.78 Q
518.91 Q
518.91 Q
518.91 Q
518.91 Q
518.91 Q
518.91 Q
518.91 Q
518.91 Q
518.91 Q
518.91 Q
514.92 Q
516.07 Q
516.07 Q
516.07 Q
516.07 Q
516.07 Q
516.07 Q
536.19 Q
536.19 Q
536.19 Q
536.19 Q
536.19 Q
536.19 Q
536.19 Q

26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225

2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2010
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2011
2012
2012
2012
2012
2012
2012
2012
2012
2012
2012
2012
2012
2012
2012
2012
2012
2012
2012
2012
2012
2012
2012
2012
2012
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013

9 1AMAY10
10 2AMAY10
11 1AJUN10O
12 2AJUN10
13 1AJUL10
14 2AJUL10
15 1AAGO10
16 2AAGO10
17 1ASEP10
18 2ASEP10
19 1A0CT10
20 2A0CT10
21 1ANOV1O0
22 2ANOV10
23 1ADIC10
24 2ADIC10

1 1AENE11

2 2AENE11

3 1AFEB11

4 2AFEB11

5 1AMAR11

6 2AMAR11

7 1AABR11

8 2AABR11

9 1AMAY11
10 2AMAY11
11 1AJUN11
12 2AJUN11
13 1AJUL11
14 2AJUL11
15 1AAGO11
16 2AAGO11
17 1ASEP11
18 2ASEP11
19 1A0CT11
20 2A0CT11
21 1ANOV11
22 2ANOV11
23 1ADIC11
24 2ADIC11

1 1AENE12

2 2AENE12

3 1AFEB12

4 2AFEB12

5 1AMAR12

6 2AMAR12

7 1AABR12

8 2AABR12

9 1AMAY12
10 2AMAY12
11 1AJUN12
12 2AJUN12
13 1AJUL12
14 2AJUL12
15 1AAGO12
16 2AAGO12
17 1ASEP12
18 2ASEP12
19 1A0CT12
20 2A0CT12
21 1ANOV12
22 2ANOV12
23 1ADIC12
24 2ADIC12

1 1AENE13

2 2AENE13

3 1AFEB13

4 2AFEB13

5 1AMAR13

6 2AMAR13

7 1AABR13

8 2AABR13

9 1AMAY13
10 2AMAY13
11 1AJUN13
12 2AJUN13
13 1AJUL13
14 2AJUL13
15 1AAGO13



92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473

BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN

13,434.22
13,434.22
13,434.22
13,434.22
13,434.22
13,434.22
13,434.22
13,434.22
13,434.22
13,434.22
13,464.03
13,464.03
13,464.03
13,464.03
13,464.03
13,464.03
13,464.03
13,464.03
13,464.03
13,464.03
13,464.03
13,464.03
13,464.03
13,935.27
13,950.47
13,950.47
13,950.47
13,950.47
13,950.47
13,950.47
13,950.47
13,950.47
13,950.47
13,950.47
13,920.07
13,920.07
13,920.07
13,920.07
13,920.07
13,920.07
13,920.07
14,393.34
14,393.34
14,402.02
14,402.02
14,402.02
14,402.02
14,402.02
14,472.29
14,472.29
14,472.29
14,472.29
14,472.29
14,472.29
14,472.30
14,472.30
14,472.30
14,472.30
14,525.11
14,525.11
14,525.11
14,525.11
14,366.64
14,366.64
14,819.20
14,819.20
14,819.20
14,819.20
14,819.20
14,819.20
14,819.20
14,819.20
14,982.68
14,982.68
14,982.68
14,982.68
14,982.68
14,982.68
14,982.68

134.34
134.34
134.34
134.34
134.34
134.34
134.34
134.34
134.34
134.34
134.64
134.64
134.64
134.64
134.64
134.64
134.64
134.64
134.64
134.64
134.64
134.64
134.64
139.35

139.5

139.5

139.5

139.5

139.5

139.5

139.5

139.5

139.5

139.5

139.2

139.2

139.2

139.2

139.2

139.2

139.2
143.93
143.93
144.02
144.02
144.02
144.02
144.02
144.72
144.72
144.72
144.72
144.72
144.72
144.72
144.72
144.72
144.72
145.25
145.25
145.25
145.25
143.67
143.67
148.19
148.19
148.19
148.19
148.19
148.19
148.19
148.19
149.83
149.83
149.83
149.83
149.83
149.83
149.83

537.37
537.37
537.37
537.37
537.37
537.37
537.37
537.37
537.37
537.37
538.56
538.56
538.56
538.56
538.56
538.56
538.56
538.56
538.56
538.56
538.56
538.56
538.56
557.41
558.02
558.02
558.02
558.02
558.02
558.02
558.02
558.02
558.02
558.02
556.8
556.8
556.8
556.8
556.8
556.8
556.8
575.73
575.73
576.08
576.08
576.08
576.08
576.08
578.89
578.89
578.89
578.89
578.89
578.89
578.89
578.89
578.89
578.89
581
581
581
581
574.67
574.67
592.77
592.77
592.77
592.77
592.77
592.77
592.77
592.77
599.31
599.31
599.31
599.31
599.31
599.31
599.31

1,343.42
1,343.42
1,343.42
1,343.42
1,343.42
1,343.42
1,343.42
1,343.42
1,343.42
1,343.42
1,346.40
1,346.40
1,346.40
1,346.40
1,346.40
1,346.40
1,346.40
1,346.40
1,346.40
1,346.40
1,346.40
1,346.40
1,346.40
1,393.53
1,395.05
1,395.05
1,395.05
1,395.05
1,395.05
1,395.05
1,395.05
1,395.05
1,395.05
1,395.05
1,392.01
1,392.01
1,392.01
1,392.01
1,392.01
1,392.01
1,392.01
1,439.33
1,439.33
1,440.20
1,440.20
1,440.20
1,440.20
1,440.20
1,447.23
1,447.23
1,447.23
1,447.23
1,447.23
1,447.23
1,447.23
1,447.23
1,447.23
1,447.23
1,452.51
1,452.51
1,452.51
1,452.51
1,436.66
1,436.66
1,481.92
1,481.92
1,481.92
1,481.92
1,481.92
1,481.92
1,481.92
1,481.92
1,498.27
1,498.27
1,498.27
1,498.27
1,498.27
1,498.27
1,498.27

537.37 Q
537.37 Q
537.37 Q
537.37 Q
537.37 Q
537.37 Q
537.37 Q
537.37 Q
537.37 Q
537.37 Q
538.56 Q
538.56 Q
538.56 Q
538.56 Q
538.56 Q
538.56 Q
538.56 Q
538.56 Q
538.56 Q
538.56 Q
538.56 Q
538.56 Q
538.56 Q
557.41 Q
558.02 Q
558.02 Q
558.02 Q
558.02 Q
558.02 Q
558.02 Q
558.02 Q
558.02 Q
558.02 Q
558.02 Q
556.8 Q
556.8 Q
556.8 Q
556.8 Q
556.8 Q
556.8 Q
556.8 Q
575.73 Q
575.73 Q
576.08 Q
576.08 Q
576.08 Q
576.08 Q
576.08 Q
578.89 Q
578.89 Q
578.89 Q
578.89 Q
578.89 Q
578.89 Q
578.89 Q
578.89 Q
578.89 Q
578.89 Q
581 Q
581 Q
581 Q
581 Q
574.67 Q
574.67 Q
592.77 Q
592.77 Q
592.77 Q
592.77 Q
592.77 Q
592.77 Q
592.77 Q
592.77 Q
599.31 Q
599.31 Q
599.31 Q
599.31 Q
599.31 Q
599.31 Q
599.31 Q

26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225

2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2015
2015
2015
2015
2015
2015
2015
2015
2015
2015
2015
2015
2015
2015
2015
2015
2015
2015
2015
2015
2015
2015
2015
2015
2016
2016
2016
2016
2016
2016
2016
2016
2016
2016
2016
2016
2016
2016
2016
2016
2016
2016
2016
2016
2016
2016

16 2AAGO13
17 1ASEP13
18 2ASEP13
19 1A0CT13
20 2A0CT13
21 1ANOV13
22 2ANOV13
23 1ADIC13
24 2ADIC13
1 1AENE14
2 2AENE14
3 1AFEB14
4 2AFEB14
5 1AMAR14
6 2AMAR14
7 1AABR14
8 2AABR14
9 1AMAY14
10 2AMAY14
11 1AJUN14
12 2AJUN14
13 1AJUL14
14 2AJUL14
15 1AAGO14
16 2AAGO14
17 1ASEP14
18 2ASEP14
19 1A0CT14
20 2A0CT14
21 1ANOV14
22 2ANOV14
23 1ADIC14
24 2ADIC14
1 1AENE15
2 2AENE15
3 1AFEB15
4 2AFEB15
5 1AMAR15
6 2AMAR15
7 1AABR15
8 2AABR15
9 1AMAY15
10 2AMAY15
11 1AJUN15
12 2AJUN15
13 1AJUL15
14 2AJUL15
15 1AAGO15
16 2AAGO15
17 1ASEP15
18 2ASEP15
19 1A0CT15
20 2A0CT15
21 1ANOV15
22 2ANOV15
23 1ADIC15
24 2ADIC15
1 1AENE16
2 2AENE16
3 1AFEB16
4 2AFEB16
5 1AMAR16
6 2AMAR16
7 1AABR16
8 2AABR16
9 1AMAY16
10 2AMAY16
11 1AJUN16
12 2AJUN16
13 1AJUL16
14 2AJUL16
15 1AAGO16
16 2AAGO16
17 1ASEP16
18 2ASEP16
19 1A0CT16
20 2A0CT16
21 1ANOV16
22 2ANOV16



92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473

BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN

14,982.68
14,982.68
14,982.68
14,864.84
14,864.84
14,864.84
14,864.84
14,864.84
13,378.35
14,864.84
16,351.33
14,864.84
14,864.84
15,322.68
15,322.68
15,322.68
15,322.68
15,331.81
15,331.81
15,331.81
15,331.81
15,331.81
15,331.81
15,331.81
15,331.81
15,331.81
15,331.81
15,219.47
15,219.47
15,219.47
15,219.47
15,219.47
15,219.47
15,219.47
15,736.92
15,736.92
15,736.92
15,736.92
15,736.92
15,736.92
15,736.92
15,853.07
15,853.07
15,853.07
15,853.07
15,853.07
15,853.07
15,853.07
15,853.07
15,853.07
17,986.46
17,719.77
17,719.77
17,719.77
17,719.77
17,719.77
17,719.77
17,719.77
18,313.40
18,313.40
18,313.40
18,313.39
18,313.39
18,313.39
18,541.09
18,687.55
18,687.55
18,687.55
18,687.55
18,687.55
18,687.55
18,687.55
18,687.55
18,687.55
20,038.07
19,842.22
20,038.07
20,038.07
20,038.07

149.83
149.83
149.83
148.65
148.65
148.65
148.65
148.65
133.78
148.65
163.51
148.65
148.65
153.23
153.23
153.23
153.23
153.32
153.32
153.32
153.32
153.32
153.32
153.32
153.32
153.32
153.32
152.19
152.19
152.19
152.19
152.19
152.19
152.19
157.37
157.37
157.37
157.37
157.37
157.37
157.37
158.53
158.53
158.53
158.53
158.53
158.53
158.53
158.53
158.53
275.87
266.43
266.43
266.43
266.43
266.43
266.43
266.43
275.35
275.35
275.35

274.7

274.7

274.7
278.12
280.31
280.31
280.31
280.31
280.31
280.31
280.31
280.31
280.31
300.57
297.63
300.57
300.57
300.57

599.31
599.31
599.31
594.59
594.59
594.59
594.59
594.59
535.13
594.59
654.05
594.59
594.59
612.91
612.91
612.91
612.91
613.27
613.27
613.27
613.27
613.27
613.27
613.27
613.27
613.27
613.27
608.78
608.78
608.78
608.78
608.78
608.78
608.78
629.48
629.48
629.48
629.48
629.48
629.48
629.48
634.12
634.12
634.12
634.12
634.12
634.12
634.12
634.12
634.12
753.59
740.52
740.52
740.52
740.52
740.52
740.52
740.52
765.32
765.32
765.32
1,025.55
1,025.55
1,025.55
1,038.30
1,046.50
1,046.50
1,046.50
1,046.50
1,046.50
1,046.50
1,046.50
1,046.50
1,046.50
1,422.70
1,408.80
1,422.70
1,422.70
1,422.70

1,498.27
1,498.27
1,498.27
1,486.48
1,486.48
1,486.48
1,486.48
1,486.48
1,337.83
1,486.48
1,635.13
1,486.48
1,486.48
1,532.27
1,532.27
1,532.27
1,532.27
1,533.18
1,533.18
1,533.18
1,533.18
1,533.18
1,533.18
1,533.18
1,533.18
1,533.18
1,533.18
1,521.95
1,521.95
1,521.95
1,521.95
1,521.95
1,521.95
1,521.95
1,573.69
1,573.69
1,573.69
1,573.69
1,573.69
1,573.69
1,573.69
1,585.31
1,585.31
1,585.31
1,585.31
1,585.31
1,585.31
1,585.31
1,585.31
1,585.31
1,745.31
1,722.40
1,722.40
1,722.40
1,722.40
1,722.40
1,722.40
1,722.40
1,780.11
1,780.11
1,780.11
2,106.04
2,106.04
2,106.04
2,132.23
2,149.07
2,149.07
2,149.07
2,149.07
2,149.07
2,149.07
2,149.07
2,149.07
2,149.07
2,304.38
2,281.86
2,304.38
2,304.38
2,304.38

599.31 Q
599.31 Q
599.31 Q
594.59 Q
594.59 Q
594.59 Q
594.59 Q
594.59 Q
535.13 Q
594.59 Q
654.05 Q
594.59 Q
594.59 Q
612.91 Q
612.91 Q
612.91 Q
612.91 Q
613.27 Q
613.27 Q
613.27 Q
613.27 Q
613.27 Q
613.27 Q
613.27 Q
613.27 Q
613.27 Q
613.27 Q
608.78 Q
608.78 Q
608.78 Q
608.78 Q
608.78 Q
608.78 Q
608.78 Q
629.48 Q
629.48 Q
629.48 Q
629.48 Q
629.48 Q
629.48 Q
629.48 Q
634.12 Q
634.12 Q
634.12 Q
634.12 Q
634.12 Q
634.12 Q
634.12 Q
634.12 Q
634.12 Q
809.06 Q
792.07 Q
792.07 Q
792.07 Q
792.07 Q
792.07 Q
792.07 Q
792.07 Q
818.6 Q
818.6 Q
818.6 Q
1,501.70 Q
1,501.70 Q
1,501.70 Q
1,520.37 Q
1,532.38 Q
1,532.38 Q
1,532.38 Q
1,532.38 Q
1,532.38 Q
1,532.38 Q
1,532.38 Q
1,532.38 Q
1,532.38 Q
2,204.19 Q
2,182.64 Q
2,204.19 Q
2,204.19 Q
2,204.19 Q

26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225

2016
2016
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2018
2019
2019
2019
2019
2019
2019
2019
2019
2019
2019
2019
2019
2019
2019
2019
2019
2019
2019
2019
2019
2019
2019
2019
2019
2020
2020
2020
2020
2020

23 1ADIC16
24 2ADIC16
1 1AENE17
2 2AENE17
3 1AFEB17
4 2AFEB17
5 1AMAR17
6 2AMAR17
7 1AABR17
8 2AABR17
9 1AMAY17
10 2AMAY17
11 1AJUN17
12 2AJUN17
13 1AJUL17
14 2AJUL17
15 1AAGO17
16 2AAGO17
17 1ASEP17
18 2ASEP17
19 1A0CT17
20 2A0CT17
21 1ANOV17
22 2ANOV17
23 1ADIC17
24 2ADIC17
1 1AENE18
2 2AENE18
3 1AFEB18
4 2AFEB18
5 1AMAR18
6 2AMAR18
7 1AABR18
8 2AABR18
9 1AMAY18
10 2AMAY18
11 1AJUN18
12 2AJUN18
13 1AJUL18
14 2AJUL18
15 1AAGO18
16 2AAGO18
17 1ASEP18
18 2ASEP18
19 1A0CT18
20 2A0CT18
21 1ANOV18
22 2ANOV18
23 1ADIC18
24 2ADIC18
1 1AENE19
2 2AENE19
3 1AFEB19
4 2AFEB19
5 1AMAR19
6 2AMAR19
7 1AABR19
8 2AABR19
9 1AMAY19
10 2AMAY19
11 1AJUN19
12 2AJUN19
13 1AJUL1S
14 2AJUL19
15 1AAGO19
16 2AAGO19
17 1ASEP19
18 2ASEP19
19 1A0CT19
20 2A0CT19
21 1ANOV19
22 2ANOV19
23 1ADIC19
24 2ADIC19
1 1AENE20
2 2AENE20
3 1AFEB20
4 2AFEB20
5 1AMAR20



92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473
92473

BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
BERNAL HERN
TOTALES

20,524.38
20,893.22
20,893.22
20,893.22
20,893.22
20,893.22
20,893.22
20,893.22
20,893.22
20,893.22
20,980.71
20,980.71
20,999.11
20,999.11
20,999.11
20,999.11
20,999.11
20,999.11
20,999.11
22,487.83
22,114.47
22,114.47
22,114.47
22,114.47
22,114.47
23,678.61
23,127.20
23,127.20
23,127.20
23,127.20
23,127.20
23,127.20
23,127.20
23,127.20
23,645.40
23,645.40
23,645.40
23,645.40
23,645.40
23,645.40
23,645.40
23,645.40
23,645.40
25,691.60
25,039.98
25,039.98
25,039.98
25,039.98
25,682.67
26,276.33
26,276.33
26,276.33
26,276.32
26,276.32
26,276.32
26,276.32
26,276.32
26,276.32
26,276.32
26,276.32
26,276.32
26,276.32
26,276.32
26,276.32
26,276.32
26,276.32
26,276.32
26,276.32
26,276.32
26,276.32
26,276.32
26,276.32
26,276.32
7,096,702.27

327.32
340.18
340.18
340.18
340.18
340.18
340.18
340.18
340.18
340.18
341.59
341.59
314.99
314.99
314.99
314.99
314.99
314.99
314.99
337.32
331.72
331.72
331.72
331.72
331.72
407.65
346.91
346.91
346.91
346.91
346.91
346.91
346.91
346.91
354.68
354.68
354.68
354.68
354.68
354.68
354.68
354.68
354.68
385.37
375.6
375.6
375.6
375.6
385.24
394.15
394.15
394.15
394.14
394.14
394.14
394.14
394.14
394.14
394.14
394.14
394.14
394.14
394.14
394.14
394.14
394.14
394.14
394.14
394.14
394.14
394.14
394.14
394.14
82,699.45

1,457.23
1,483.42
1,483.42
1,483.42
1,483.42
1,483.42
1,483.42
1,483.42
1,483.42
1,483.42
1,489.63
1,489.63
1,490.94
1,490.94
1,490.94
1,490.94
1,490.94
1,490.94
1,490.94
1,933.95
1,901.84
1,901.84
1,901.84
1,901.84
1,901.84
2,036.36
1,988.94
1,988.94
1,988.94
1,988.94
1,988.94
1,988.94
1,988.94
1,988.94
2,033.50
2,033.50
2,033.50
2,033.50
2,033.50
2,033.50
2,033.50
2,033.50
2,033.50
2,569.16
2,504.00
2,504.00
2,504.00
2,504.00
2,568.27
2,627.64
2,627.64
2,627.64
2,627.63
2,627.63
2,627.63
2,627.63
2,627.63
2,627.63
2,627.63
2,627.63
2,627.63
2,627.63
2,627.63
2,627.63
2,627.63
2,627.63
2,627.63
2,627.63
2,627.63
2,627.63
2,627.63
2,627.63
2,627.63
375,907.69

QUINCENAS SIN COTIZAR

2,340.85
2,375.94
2,375.94
2,375.94
2,375.94
2,375.94
2,375.94
2,375.94
2,375.94
2,375.94
2,385.90
2,385.90
2,414.90
2,414.90
2,414.90
2,414.90
2,414.90
2,414.90
2,414.90
2,586.10
2,543.16
2,543.16
2,543.16
2,543.16
2,543.16
2,670.56
2,659.63
2,659.63
2,659.63
2,659.63
2,659.63
2,659.63
2,659.63
2,659.63
2,719.22
2,719.22
2,719.22
2,719.22
2,719.22
2,719.22
2,719.22
2,719.22
2,719.22
2,954.53
2,879.60
2,879.60
2,879.60
2,879.60
2,953.51
3,021.78
3,021.78
3,021.78
3,021.78
3,021.78
3,021.78
3,021.78
3,021.78
3,021.78
3,021.78
3,021.78
3,021.78
3,021.78
3,021.78
3,021.78
3,021.78
3,021.78
3,021.78
3,021.78
3,021.78
3,021.78
3,021.78
3,021.78
3,021.78
739,777.98

2,257.68 Q
2,298.25 Q
2,298.25 Q
2,298.25 Q
2,298.25 Q
2,298.25 Q
2,298.25 Q
2,298.25 Q
2,298.25 Q
2,298.25 Q
2,307.88 Q
2,307.88 Q
2,309.90 Q
2,309.90 Q
2,309.90 Q
2,309.90 Q
2,309.90 Q
2,309.90 Q
2,309.90 Q
3,148.30 Q
3,096.03 Q
3,096.03 Q
3,096.03 Q
3,096.03 Q
3,096.03 Q
3,315.00 Q
3,237.81 Q
3,237.81 Q
3,237.81 Q
3,237.81 Q
3,237.81 Q
3,237.81 Q
3,237.81 Q
3,237.81 Q
3,310.36 Q
3,310.36 Q
3,310.36 Q
3,310.36 Q
3,310.36 Q
3,310.36 Q
3,310.36 Q
3,310.36 Q
3,310.36 Q
4,367.57 Q
4,256.80 Q
4,256.80 Q
4,256.80 Q
4,256.80 Q
4,366.06 Q
4,466.98 Q
4,466.98 Q
4,466.98 Q
4,466.97 Q
4,466.97 Q
4,466.97 Q
4,466.97 Q
4,466.97 Q
4,466.97 Q
4,466.97 Q
4,466.97 Q
4,466.97 Q
4,466.97 Q
4,466.97 Q
4,466.97 Q
4,466.97 Q
4,466.97 Q
4,466.97 Q
4,466.97 Q
4,466.97 Q
4,466.97 Q
4,466.97 Q
4,466.97 Q
4,466.97 Q
486,868.43

26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
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26225
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2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
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2021
2021
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2021
2021
2021
2021
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2022
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2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022
2023
2023
2023
2023
2023
2023

6 2AMAR20
7 1AABR20
8 2AABR20
9 1AMAY20
10 2AMAY20
11 1AJUN20
12 2AJUN20
13 1AJUL20
14 2AJUL20
15 1AAGO20
16 2AAGO20
17 1ASEP20
18 2ASEP20
19 1A0CT20
20 2A0CT20
21 1ANOV20
22 2ANOV20
23 1ADIC20
24 2ADIC20

1 1AENE21
2 2AENE21
3 1AFEB21

4 2AFEB21

5 1AMAR21
6 2AMAR21
7 1AABR21
8 2AABR21
9 1AMAY21
10 2AMAY21
11 1AJUN21
12 2AJUN21
13 1AJUL21
14 2AJUL21
15 1AAGO21
16 2AAGO21
17 1ASEP21
18 2ASEP21
19 1A0CT21
20 2A0CT21
21 1ANOV21
22 2ANOV21
23 1ADIC21
24 2ADIC21

1 1AENE22
2 2AENE22
3 1AFEB22

4 2AFEB22

5 1AMAR22
6 2AMAR22
7 1AABR22
8 2AABR22
9 1AMAY22
10 2AMAY22
11 1AJUN22
12 2AJUN22
13 1AJUL22
14 2AJUL22
15 1AAGO22
16 2AAGO22
17 1ASEP22
18 2ASEP22
19 1A0CT22
20 2A0CT22
21 1ANOV22
22 2ANOV22
23 1ADIC22
24 2ADIC22

1 1AENE23
2 2AENE23
3 1AFEB23

4 2AFEB23

5 1AMAR23
6 2AMAR23



0 BERNAL HERN
0 BERNAL HERN
0 BERNAL HERN
0 BERNAL HERN
0 BERNAL HERN
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0 BERNAL HERN
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0 BERNAL HERN
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26225
26225
26225
26225
26225
26225
26225
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1995
1995
1995
1998
1998
1998
1998
1998
1998
1998
1998
1998
1998
1998
1998
1998
1998
1998
1998
1998
1998
1998
1998
1998
1999
1999
1999
1999
1999
1999
1999
1999
1999
1999
1999
1999
1999
1999
1999
1999
1999
2000
2000
2000
2000
2000
2000
2000
2000
2000
2000
2000
2000
2000

7 1AABRS5
17 1ASEP95
18 2ASEP95

4 2AFEB98

5 1AMARS98

6 2AMAR98

7 1AABR98

8 2AABR98

9 1AMAYS8
10 2AMAY98
11 1AJUNS8
12 2AJUN9S8
13 1AJULSS8
14 2AJULSS8
15 1AAGO98
16 2AAGO98
17 1ASEP98
18 2ASEP98
19 1A0OCT98
20 2A0CT98
21 1ANOV9S8
22 2ANOV98
23 1ADIC98
24 2ADIC98

1 1AENES9

2 2AENE99

3 1AFEB99

4 2AFEB99

5 1AMAR99

6 2AMAR99

7 1AABR99

8 2AABR99

9 1AMAY99
10 2AMAY99
11 1AJUN9SS
12 2AJUN9SS
13 1AJUL99
14 2AJUL99
15 1AAGO99
16 2AAGO99
17 1ASEP99

3 1AFEBOQO

4 2AFEBOO

5 1AMAROO

6 2AMAROO

7 1AABROO

8 2AABROO

9 1AMAY00
10 2AMAYO00
11 1AJUNOO
12 2AJUNOO
13 1AJULOO
14 2AJULOO
15 1AAGOO00



Hermosillo, Sonora, a 23 de mayo de 2022

M. C. Fermin Gonzalez Gaxiola
Director de Recursos Humanos
Universidad de Sonora
PRESENTE:

Por este medio, en base a la cldusula 161 del Contrato Colectivo de Trabajo STAUS-UNISON
vigente, solicito su apoyo para que se lleven a cabo las gestiones necesarias para que por parte
del ISSSTESON se me reconozca un tiempo de cotizacién igual a la antigiiedad que me
reconoce la Universidad de Sonora (al dia de hoy, 28 afios y un mes). Anexo oficio expedido
por el ISSSTESON en el que se indica que de acuerdo a sus archivos he cotizado 24 afios al 14
de febrero de 2022, pudiéndose encontrar facilmente inconsistencias, siendo una de las que me
preocupa, que segun el oficio de ISSSTESON no estoy cotizando desde octubre de 2021, siendo
que soy personal de tiempo completo desde noviembre de 1999.

Anexo al presente el documento expedido por el ISSSTESON citado anteriormente, asi
como hoja de servicio expedida por la Universidad de Sonora.

Sin otro particular, agradezco de antemano su apoyo para que se lleven a cabo las
gestiones conducentes relacionadas a la presente solicitud y aprovecho para enviarle un saludo
cordial.

ATENTAMENTE:

R Berncd 4

Dr. Rodolfo Bernal Hernandez
Investigador Titular “C”
Numero de Empleado 26225
Teléfono: 662 306 6804

c.c. STAUS.



Secretaria General Administrativa
Direccidon de Recursos Humanos

“El saber de mis hijos
hard mi grandeza”

Hermosillo, Sonora; 24 de junio de 2022.

Oficio No. DRH/318/2022.
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS.

Mtro. Renato Alberto Girén Loya
Jefe del Departamento de Pensiones

y Jubilaciones ISSSTESON
Presente.-

Por medio del presente, le solicito atentamente nos informe el tiempo
cotizado a la fecha actual, del C. Rodolfo Bernal Herndndez, con nimero de

pensién 92473.

Se anexa hoja de servicios del trabajador.

Sin otro particular por el momento, me despido de usted.

Atentamente i

“El saber de mis hijos hard mi g s
'd —
M.C eﬁﬁ'fﬁfé"@@z‘j
Di/ ctor de Recursos Hum@pé%%ende il Gljoe

C.c.p. Expediente.
C.c.p. Minutario.

RE:

Edificio Principal, planta alta, Rosales y Blvd. Luis Encinas J. S/N, Col. Centro, C.P. 83000

__hard mi grandeza

i)y € ) DIRECCION DE
A% “RECURSOS HUMANOS

Hermosillo, Sonora, Méx. Tel. (01 662) 259-2116, 259-2117 www.recursoshumanos.uson.mx




Secretaria General Administrativa

“El saber de mis hijos

gl oy Direccion de Recursos Humanos

HOJA DE SERVICIO

A QUIEN CORRESPONDA:

EL QUE SUSCRIBE, DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA, CERTIFICA Y
HACE CONSTAR que segun datos que existen en el Expediente N° 26225, el C. BERNAL HERNANDEZ RODOLFO
ha prestado sus servicios en esta Institucion, como a continuacion se indica:

TIEMPOS
’ Afios Meses Dias .

1991 ' Ingresd como Maestro de Horas en el Centro de Investigacion en
| Fisica |

Mt Y.._“ == RO MLE A B
11 1999 ' Nombramiento como Investigador de Tiempo Completo en el
Departamento de Investigacion en Fisica.
23 06 2022 Actualmente se encuentra ACTIVO, continua como Investigador de i
Tiempo Completo en el Departamento de Investigacion en Fisica. : ;

A peticion del interesado y para los usos legales que convengan, se extiende la presente en la Ciudad de Hermosillo,
Sonora, a los 24 dias del mes de junio de 2022.

! m O M e - "El saber de mis hijos hara mi grande2agy tor=(
o AEVAVAT

PADT

f2g
- -
585 1 ¥iox
[ 4w
s . I B

- uhlep(>

48 BB
irector de Recursos HumanosE! saber, de mis hijos
hara mi grandeza

DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS

C.c.p. Expediente.

Edificio 3B, planta alta, Rosales y Blvd. Luis Encinas J. S/N, Col. Centro, C.P. 83000
Hermosillo, Sonora, Méx. Tel. (01 662) 259-2116, 259-2117 www.recursoshumanos.uson.mx
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Hermosillo, Sonora, a 14 de febrero de 2022.
"2022: Afio de la Transformacién”

A QUIEN CORRESPONDA:

Con fupdamento en lo dispuesto en los articulos 30, fraccion Ill y 84 del Reglamento de Pensiones del Instituto
de Seguriclad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora, en mi caracter de Jefe del
Departamento de Pensiones y Jubilaciones, hago constar que, segun cuenta ndmero 92473, del Archivo General de
este Instituto, el C. RODOLFO BERNAL HERNANDEZ, aport6 al Fondo de Pensiones de este Instituto en los
siquientes periodos:

Del 16 de julio de 1995 al 31 de agosto de 1995, del 01 de octubre de 1995 al 15 de febrero de 1997, del 16 de abril
de 1997 al 15 de febrero de 1998, del 01 de septiembre de 1999 al 31 de enero de 2000, del 16 de agosto de 2000 al
31 de octubre de 2021, es decir con un total acumulado de;

24 ANO(S), 0 MES(ES) Y 0 DIA(S)

Es importante sefalar, que esta persona es considerada como generacién actual, de acuerdo al articulo sexto
transitorio de la Ley 38 reformada del Isssteson, por lo que debera tener como minimo cotizado ante este Instituto
para adquirir el derecho a una pensién por jubilacién, 31 afios, 06 meses. Lo anterior a reserva de cumplir con los
diversos requisitos observados por la normatividad aplicable.

La presente constancia es una certificacién del tiempo que se aporto al fondo de pensiones y se obtiene de la
consulta de| nuestros sistemas informaticos, por lo que solo tiene fines informativos y se encuentra sujeta a
modificaciones, por lo que no surte efectos para ningun tramite de pension.

ATENTAMENTE

MTRO. RENATO ALBERTO GIRON LOYA
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PENSIONES
i | Y JUBILACIONES DE ISSSTESON

\ N
RAGL/AELC/XN . ™1
: B >R

SONORA

Blvd. Hidalgo No. 15 Col, Centenario, Hermosillo, Son. C.P. B3500
Teléfono: {662} 217 1028 v sesteson.gob.mx
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UNIVERSIDAD DE SONORA

Divisién de Humanidades y Bellas Artes

“El saber de mis hijos

i . ... Departamento de Lenguas Extranjeras

Universiciac

o e ‘Q’J Hermosillo, Sonora a 09 de enero de 2023
s Acadimient Oficio DLE-2D.2/009/2023
H. Comision Mixta General de Asuntos Académicos
Universidad de Sonora

Presente.-

El dia 03 de enero de 2023 se recibié en esta Jefatura de Departamento copia del oficio
DHBA-1A.3/001/2023 dirigido a la H. Comisién Mixta General de Asuntos Aacadémicos
indicando la no aprobacion de la publicacion del proyecto de convocatoria de Concurso de
Evaluacion Curricular Abierto en la categaria de Profesor Investigador de Tiempo Completo por
Tiempo Determinado con namero URC-DHBA-DLE-007. Rechazo que se motivé dado que la
fecha de ratifacion seria posterior a la marcada como fecha limite (inicio de semestre 2023-1: 16
de enero de 2023) indicado en el documento de la CMGAA de fecha 15 de diciembre de 2022.

Cabe mencionar que para el Departamento de Lenguas Extranjeras, es imprescindible
contar con un Profesor Investigador de Tiempo Completo en los cursos generales que realice
actividades de ensefianza, investigacion, disefio de programas y materiales en beneficio
principalmente de estudiantes y profesores. Es de tomarse en cuenta que las clases de los cursos
generales de inglés darén inicio el dia 23 de enero de 2023.

En reunion de la Comisién Departamental Verificadora de la Programacion el dia 06 de
enero de 2023, se expusieron las razones por las que no se aprobd la publicacion de la
convocatoria. La representacion sindical solicité se reanudara el proceso de convocatoria, a lo
que la Directora de la Divisién de Humanidades y Bellas Artes y esta Jefatura de Departamento
no tuvieron inconveniente y acordaron enviar la solicitud a la H. CMGAA. Por ello, me permito
someter nuevamente a consideracion la publicacién de la mencionada convocatoria. Adjunto se

e = Y

Dra. Maria Nelly Gutiérrez Arvizu iy
Jefa del Departamento de Lenguas E/ritranjcni_s' Pl

T de miy Wi

R L T PR

A -

C.c.p. Archivo

E LENG
EXT RAN 1D
Dr. Noriega y Galeana, Colonia Centro. Hermosillo, Sonora. C.P. 83000
Tel. (662) 213 93 31, Fax. 213 94 80




NIVERS

UNI IDAD DE SONORA URC-DHBA-DLE-007
UNIDAD REGIONAL CENTRO

DIVISION DE HUMANIDADES Y BELLAS ARTES

CONVOCATORIA

Con fundamento en el Estatuto de Personal Académico de la Universidad de Sonora,la DIVISION DE
HUMANIDADES Y BELLAS ARTES CONVOCA al CONCURSO DE EVALUACION CURRICULAR ABIERTO
para ocupar una plaza de Profesor-Investigador de Tiempo Completo por TIEMPO DETERMINADO, en el
DEPARTAMENTO DE LENGUAS EXTRANJERAS, bajo las siguientes:

BASES:

1.TIPODE
CONTRATACION:

Por Tiempo Determinado.

2. CATEGORIA:

Asociado

El que asigne la Comisién Dictaminadora de la DIVISION DE HUMANIDADES

3. NIVEL: Y BELLAS ARTES, con base en la documentacién entregada con la solicitud al
CONCuUrso.
De $20,663.57 a $23,152.19 mensual, dependiendo del nivel que asigne la
4. SALARIO: Comisién Dictaminadora de la DIVISION DE HUMANIDADES Y BELLAS
ARTES:; ademas de las prestaciones correspondientes.
g-;NR(E:II\I:IEENTO DEL Ensenanza de inglés como lengua extranjera para propésitos generales,
CONCURSO: especificos, y académicos

6. TIEMPO DE DEDICACION:

40 Horas a la semana.

7. REQUISITOS MINIMOS:

a) Grado de Doctor en Humanidades con area de concentracion en ensefianza
de lenguas, Linguistica Aplicada, Adquisicion y Ensefianza de Segunda
Lengua, y otros posgrados afines

b) Requisitos adicionales al grado:

Otros Requisitos:

Constancia oficial o certificado de dominio del idioma inglés, en caso de no ser
su lengua materna, a partir del nivel C1- del Marco Comin de Referencia
Europeo para las lenguas (Certificacion Nacional de Nivel de ldioma, subnivel
14).




UNIVERSIDAD DE SONORA URC-DHBA-DLE-007
UNIDAD REGIONAL CENTRO
DIVISION DE HUMANIDADES Y BELLAS ARTES

CONVOCATORIA

8. FUNCIONES

ESPECIFICAS A REALIZAR:

a) Impartir de 10 a 12 Horas Semana Mes de clase en materias del area de
conocimiento del concurso, tales como Comprensién de Lectura Il (08010, 05
H.S.M.) y Preparacién para TOEFL ITP Avanzado (08007, 05 H.S.M.).

b) Realizar labores de docencia e investigacion, asi como la direccion de
trabajos de titulacién de licenciatura y posgrado.

c) Realizar funciones propias del area de conocimiento del concurso y de las
lineas de generacién y aplicacion del conocimiento asociadas, tales como: Uso
de la tecnologia en la ensefianza del inglés, colaboracion en el desarrollo e
implementacién de cursos en linea de acuerdo a los planes del Departamento,
asi como el desarrollo de exdmenes departamentales. .

d) Fungir como colaborador en el disefio, la planeacién y la direccion de
planes, programas y proyectos académicos, asi como enla formacion del
personal académico especializado.

e) Cumplir con las comisiones asignadas para el logro de los objetivos del Plan
de Desarrollo Institucional.

f) Las demas funciones que contempla el Estatuto de Personal Académico
(EPA) para la categoria en que se convoca la plaza.

9. DOCUMENTACION
REQUERIDA:

(Toda la documentacion se
entregara en version
impresa y digitalizada).

Al momento de hacer la solicitud:
a) Solicitud de participacion en el concurso de evaluacion curricular, por
escrito, dirigida al Jefe del Departamento, indicando la plaza a la que aspira.

b) Curriculum vitae con comprobantes oficiales.
c) En caso de ser miembro del personal académico al servicio de la

Universidad de Sonora, presentar una constancia de antigledad
académica, expedida por la Direccién de Recursos Humanos.

10. FECHA DE CIERRE DE

La fecha limite para la presentacion de la documentacién, sefialada en el punto

LA CONVOCATORIA: 9, incisos a), b) y ¢) de la presente convocatoria es el dia 20-Enero-2023.

11. FECHA gE

PUBLICACION DE LA o ; o i ;

RESOLUCION DEL La resolucion del jurado se publicara a mas tardar el dia 27-Enero-2023.
JURADO:

12. FECHA DE La contratacion del ganador del Concurso de Evaluacion Curricular que
CONTRATACION: ampara la presente convocatoria sera a partir del inicio del semestre 2023-1.

2/3




UNIVERSIDAD DE SONORA URC-DHBA-DLE-007

a UNIDAD REGIONAL CENTRO

DIVISION DE HUMANIDADES Y BELLAS ARTES

CONVOCATORIA

13. DURACION DE LA

CONTRATACION Hasta el fin del semestre 2023-1.

La documentacion sefialada en el punto 9 incisos a), b) y c) de la presente
convocatoria, debera ser entregada, a mas tardar las 15:00 horas de la fecha
14. ENTREGA O ENVIO DE sefialada en el punto 10, en la Jefatura del DEPARTAMENTO DE LENGUAS
LA DOCUMENTACION: EXTRANJERAS de la DIVISION DE HUMANIDADES Y BELLAS ARTES de la
UNIDAD REGIONAL CENTRO, Edificio 13A ubicado en Dr. Noriega esq. calle
Galeana S/N, Col. Centro, C.P. 83000, teléfonos (662) 454 8415.

Hermosillo, Sonora, a viernes, 13 de Enero de 2023.

Dra. Maria Guadalupe Alpuche Cruz Dra. Maria Nelly Gutiérrez Arvizu
DIRECTOR DE LA DIVISION DE JEFE DEL DEPARTAMENTO DE LENGUAS
HUMANIDADES Y BELLAS ARTES EXTRANJERAS

NOTA 1- La documentacién recibida en el momento de la solicitud de inscripcién al concurso, sera la que se envie a la Comision Dictaminadora,
para efecto de la asignacién del nivel correspondiente.

NOTA 2; Para mayor informacién del Estatuto de Personal Académico de la Universidad de Sonora, consultar en la direccidn electronica:
htps://www.uni mx/institucional/marconormativo/leyesyes /EPA_noviembre2020.pdf

NOTA 3: Para mayor informacion del Reglamento de Acreditacién de Requisitos y Actividades Académicas del EPA, consultar en la direccion
electronica: https://www.unison. mx/institucional/ma rconormativo/reglamentosacademicos/reglamentoEPA201 9/reglamentoEPA2018.pdf
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UNIVERSIDAD DE SONORA

DIVISION DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y DE LA SALUD,
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DEL DEPORTE Y DE LA ACTIVIDAD FISICA

| ACTA DE REUNION
REVISION DE LA PROGRAMACION ACADEMICA SEMESTRE 2023-1

Se reunid, en la sala de juntas de la Divisién, la Comision Departamental Verificadora de la
Programacion (CDVP) para revisar la tercera etapa de la Programacion Académica del Semestre
2023-1, del Departamento de Ciencias del Deporte y de la Actividad Fisica, estando presentes
los siguientes integrantes: Dr. Juan Carlos Galvez Ruiz Director de Division, Dr. Eduardo Ruiz Bustos
Secretario Académico de la Division, Dra. Graciela Hoyos Ruiz Jefa de Departamento, Dr. Manuel
Octavio Encinas Trujillo Delegado Sindical del Departamento, Geol. Pablo Ibarra Sagasta Secretario
de Trabajo y Conflictos del STAUS y L.M. Martin de Jesus Manosalvas Leyva Subdirector del Area
Académica de la Direccion de Recursos Humanos.

La Jefa de Departamento, expone la tercera etapa de Programacion Academica 2023-1, misma que
fue dada a conocer para su atencion, a la planta docente y a la parte delegacional del Departamento,
cumpliendo con ello con lo establecido en la Clausula 82 del CCT vigente. Menciona que no se
llevaron a cabo concursos de evaluacion curricular 2023-1 por lo que en comun acuerdo con la parte
sindical se distribuy6 la carga segln corresponde a derecho de los academicos.

El Delegado Sindical comenta que recibio la tercera etapa de la Programacion Académica 2023-1y
manifiesta estar de acuerdo con la distribucion de la materia de trabajo. No recibié inconformidad
alguna por parte de los académicos del Departamento.

Se concluye la reunion siendo las 10:10 horas, del dia jueves 12 dé enero de 2023.

POR LA UNISON: POR EL STAUS:

.
r-'"M;M
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UNIVERSIDAD DE SONORA

Secretaria General Académica
Oficio No. SGACAD/063/2023

=T

"El saber de mis hijos
haré mi grandeza”

Dra. Lizbeth Salgado Beltran

Jefa del Departamento de Economia

Presente

El Colegio Académico en sesién del 30 de mayo de 2019 aprobod el proceso de Indeterminacion de Profesores
de Asignatura, asf como aprobacion de modificaciones en la sesion 178 del 20 de noviembre de 2020
(Acuerdo 05-178/2020) y la sesién 186 del 21 de octubre de 2021 (Acuerdo 04-186-2021). Como parte de
esos acuerdos, se nombrd una Comision Especial para coordinar y supervisar el proceso de indeterminacion
de profesores de asignatura. En ese sentido, se le hace llegar el acuerdo de la Comision Mixta General de
Asuntos Académicos, respecto a la revision del analisis de la carga académica a indeterminar en el Espacio
Educativo de Caracteristicas de la Sociedad Actual presentada por el Departamento de su digno cargo, en

el cual sé dictamina que No existe HSM para indeterminar al personal de asignatura.

Sin ofro particular de momento, me permito enviarle un cordial saludos.

Atentamente
“El saber de mis hijos hara mi grandeza’

. b : . El sabsr de mis hijos
Comision Especial del H. Colegio Académico  haré mi grandeza

para la Indsterminacion de Profesores de AsignaturaSECRETARIA GENERAL
ACADEMICA

C.c..p. Dra. Marfa Rita Plancarte Martinez, Rectora de la Universidad rectorla@unison.mx
C.c.e.p. Dr. Luls Enrique Rlojas Duarte, Secreterio General Administrativo sga@unison.mx
C.c.e.p Dra. Dena Marfa Jes(is Camarena Gémez, Directora de la Divisién de Clenclas Econémicas y Administrativas %&%%%E S
C.c.e.p. Comisién Especlal del H. Colaglo Académico del Proceso de Indeterminacion de Profesores de As[gnal%a‘\\\l 3 P N ONg E/;
C.c.e.p. Comisién Mixta General de Asuntos Académicos, Eﬁi

C.c.p. Expediente 1A.3

\_‘

2 4 MR, 2023
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O5pye O 1 B 1L Do

“ rina[ Ianta Alta, Roaies y Blvd. Luis Encinas Johnson C.P. 83000Hermosillo, Sonora, México
Tel. (662) 22592104, (662) 2592263 Ext. 1200 Correo electrénico sgacad@unison.mx
www.sgacademica.unison.mx




UNIVERSIDAD DE SONORA

CoMiSION MIXTA GENERAL DE ASUNTOS ACADEMICOS

Hermosillo, Sonora, a 21 de marzo de 2023.

Comisién Especial del H. Colegio Académico
del Proceso de Indeterminacion de Profesores de Asignatura
Presente
At’n: Dr. Ramén Enrique Robles Zepeda
Coordinador de la Comisién Especial

En el marco del Acuerdo 05-178/2020 del H. Colegio Académico sobre el Proceso de Indeterminacion de los
Profesores de Asignatura, comunicamos a Ustedes que en reunion celebrada por la Comisiéon Mixta General de
Asuntos Académicos el dia 21 de marzo del presente afio, se procedio a revisar el anélisis de carga académica
factible de indeterminar del Espacio Educativo de Caracteristicas de la Sociedad Actual enviado por la titular
del Departamento de Economia de la Unidad Regional Centro, mismo que se anexa al presente. En este analisis
se tomaron en cuenta las observaciones que se presentaron respecto a la carga en las ATA correspondientes y, en
atencion al inciso d) del numeral 2 del acuerdo del Colegio Académico después de llevar a cabo la revisién en el
seno de la CMGAA, esta comisién llego al siguiente acuerdo: No existe Horas Semana Mes en semestre pary
en semestre impar, para indeterminar al personal de asignatura a través de la Evaluacién de Méritos
Académicos.

Se comunica lo anterior a la Comisién Especial del H. Colegio para que proceda a notificar al Departamento y
Divisién correspondiente de las horas semana mes de carga académica sujeta a indeterminar con el objeto de emitir
la convocatoria correspondiente, cuyo formato se encuentra disponible en el portal de apoyo para concursos de
ingreso a la Universidad de Sonora en la pagina principal de Secretaria General Académica
(www.ingresoacademicos.unison.mx).

Atentamente
Comisién Mixta General de Asuntos Académicos

P - Por la UNISON:

fon- L L

Pablo Ibarra a qu Enrique Riejas Duﬁe
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SEG\RETARiA GENERAL

ACADEMICA Hermosillo, Sonora, a 21 de marzo de 2023.

Acta de Acuerdos de la Comisién Mixta General de Asuntos Académicos (CMGAA) tomados en la reunién
celebrada el dia 21 de marzo de 2023.

La CMGAA celebré una reunién el dia 21 de marzo del presente, en punto de las 12:00 horas en la oficina principal
de la Secretarfa General Administrativa de la Universidad de Sonora, para tratar el siguiente punto:

Proceso de Indeterminacién de Profesores de Asignatura, en la modalidad de Evaluacion de Méritos
Académicos, con fines de indeterminacion del Espacio Educativo de Caracteristicas de la Sociedad Actual.

En esta reunién estuvieron presentes por la representacién institucional el Dr. Luis Enrique Riojas Duarte,
Secretario General Administrativo de la Universidad de Sonora, M. C. Fermin Gonzélez Gaxiola, Director de
Recursos Humanos (DRH) y el L.M. Martin de Jests Manosalvas Leyva subdirector de la DRH; por parte del
Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora estuvieron presentes el Ge6logo Pablo Ibarra
Sagasta, Secretario de Trabajo y Conflictos, la M.C. Tania Lucia Castelo Rendén y la Dra. Elsy Guadalupe Parada
Ruiz.
En el marco del Acuerdo 05-178/2020 del H. Colegio Académico sobre el Proceso de Indeterminacién de
Profesores de Asignatura se procedié a revisar el analisis de carga del Espacio Educativo de
Caracteristicas de la Sociedad Actual enviado por la titular del Departamento de Economia de la URC,
el cual se resume en las siguientes tablas:

Carga Académica Disponible para Indeterminacion - Semestre Par

Semestre
Par

Area de Trabajo Académico Observaciones

| 0121 ‘ Caracteristicas de la Sociedad Actual Se consideran grupos de 03 HSM |

0
Total de HSM (Grupos) 00 J

Carga Académica Disponible para Indeterminacién - Semestre Impar
Semestre

Area de Tra bajo Académico
Impar

Observaciones

| 7
0121| Caracteristicas de Ia Sociedad Actual 1o (S consideran grupos de 03

P ) HSM
Total de HSM (Grupos) 1 10 '

La CMGAA procedid a revisar el analisis de la carga académica a indeterminar presentada por el Departamento
de Economfa de la URC. Tomando en cuenta las observaciones que se presentaron en el analisis de carga en
las Areas de Trabajo Académico (ATA) correspondientes Yy, con base en lo establecido en el inciso “d” del
numeral 2 del acuerdo del H. Colegio Académico, esta Comisién llegd al acuerdo de reconocer la
indeterminacion de la carga académica que se muestra en las siguientes tablas:

Carga Académica Disponible para Indeterminacion - Semestre Impar
Area de Trabajo Académico Semestre Impar Acuerdo de la CMGAA
Procede, la CMGAA aprueba la
existencia de 30 HSM (10 grupos)
con caracter indeterminado.

|
L o

Caracteristicas de la Sociedad Actual

Total de Grupos 10

\“\.____‘___ R
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UNIVERSIDAD DE SONORA

CoMISION MIXTA GENERAL DE ASUNTOS ACADEMICOS

Acto seguido, la CMGAA procedi6 a dar cumplimiento al acuerdo establecido en la clausula TRIGESIMA
SEPTIMA del Convenio de Revisién Contractual 2019, el cual establece que, antes de proceder a la aprobacion
de Horas Semana Mes (HSM) para indeterminar mediante el Proceso de Méritos Académicos, se debe de
dictaminar el reconocimiento de las HSM que no fueron reconocidas como indeterminadas durante la Tercera
Etapa del Programa de Regularizacion del Personal de Asignatura (TEPRPA) que presto servicios en el Espacio
Educativo de Caracteristicas de la Sociedad Actual.

Después de analizar cada uno de los casos, esta CMGAA llega al acuerdo de reconocer con caracter
indeterminado las ISM comprometidas para el personal que se enlista en la siguiente tabla:

HSM Compl_'ometldas Descripeién de las HSM
TEPRPA % .
N.E. Nombre S : S " comprometidas reconocidas con
eReaTe Syt caricter indeterminado
Par Impar
25149 | Alvarez Valencia Oscar 0 05 Semestre Impar: 05 HSM en ATA 0121
Semestre Par: Se propone reconocer la
26256 | Soto Morales Martina 01 0 indeterminacion de 01 HSM en las ATA
0981 del Departamento de Bellas Artes.
26815 | Quiroz Cinco Maria 0 08 Semestre Impar: 08 HSM en ATA 0121
29292 Salgad.o Sénchez Bérbara 0 0s Semestre Impar: 05 HSM en ATA 0121
Georgina
57133 | ESQuivel Valenzilela Jose 0 15 Semestre Impar: 12 HSM en ATA 0121
Guadalupe

Con base en lo anterior, la CMGAA dictamina que no existen Horas Semana Mes para indeterminar mediante
Evaluacién de Méritos Académicos.

Finalmente, esta CMGAA llega al acuerdo de notificar a la Comision de Especial del H. Colegio Académico del
Proceso de Indeterminacion de Profesores de Asignatura, los dictamenes correspondientes.

Atentamente
Comision Mixta General de Asuntos Académicos

Porel S: Por la UNISON:
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UNIVERSIDAD DE SONORA

Secretaria General Académica

Ty ———" T
Oficio No. SGACAD/084/2023

 "El saber de mis hijos
- -haré mi grandeza”

Dr. Armando Ayala Corona
Jefe del Departamento de Fisica
Presente

El Colegio Académico en sesin del 30 de mayo de 2019 aprobd el proceso de Indeterminacion de Profesores
de Asignatura, asf como aprobacion de modificaciones en la sesion 176 del 20 de noviembre de 2020
(Acuerdo 05-178/2020) y la sesién 186 del 21 de octubre de 2021 (Acuerdo 04-186-2021). Como parte de
esos acuerdos, se nombrd una Comision Especial para coordinar y supervisar el proceso de indeterminacion
de profesores de asignatura. En ese sentido, se le hace llegar el acuerdo de la Comision Mixta General de
Asuntos Académicos, respecto a la carga académica que es factible de indeterminar del Espacio Educativo
de Nuevas Tecnologlas de la Informacién y la Comunicacion presentada por el Departamento a su digno
cargo, con el fin de que se elabore la convocatoria y se someta a la aprobacion de Consejo Divisional para
seguir con el proceso de indeterminacion de profesores de asignatura.

En breve se le estara invitando a una reunién informativa sobre los detalles del procedimiento. Se le solicita
notificar a esta Comision, Secretaria General Académica y a la Comisién Mixta General de Asuritos
Académicos sobre los avances de cada etapa del proceso.

Sin otro particular de momento, me permito enviarle un cordial saludos.

Atentamente
“El saber de mis hijos hara mi grandeza’

- e El saber de mis h
2, MAR. 2023 Dr. Ramésf ExfigueRobles Zepeda hard mi- grandesa

‘l‘ selr SECRETARIA GENERAL
Y { Y . i : AC
AL S Gomision Especial del H. Colegio Académico ADEMICA

' para la Indeterminacion de Profesores de Asignatura

G.¢.e.p. Dra. Marfa Rita Plancarte Martinez, Rectora de la Universidad rectoria@unisen.mx

©.c.e.p. Dr. Luls Enrique Riojas Duarte, Sacretario General Administrativo sga@unison.mx

C.c.e.p Dr. Rodrigo Meléndrez Amavizea, Director de la Divisién de Clencias Exactas y Naturales dean@unison.mx

G.c.e.p. Comisién Especial del H. Colegio Académico del Proceso de Indeterminacién de Profesores de Asignatura

C.c..p, Comisién Mixta General de Asuntos Académicos.

C.c.p. Expediente 1A.3
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Edificio Principal Planta Alta, Rosales y Bivd. Luis Encinas Johnson C.P. 83000Hermosillo, Sonora, México
Tel. (662) 22592104, (662) 2562263 Ext, 1200 Correo electrénico sgacad@unison.mx

www.sgacademica.unlson.mx
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SECRETARIA GENERAL Hermosillo, Sonora, a 21 de marzo de 2023.

ACADEMICA

Comisién Especial del H. Colegio Académico
del Proceso de Indeterminacion de Profesores de Asignatura
Presente
At’n: Dr. Ramén Enrique Robles Zepeda
Coordinador de la Comision Especial

En el marco del Acuerdo 05-178/2020 del H. Colegio Académico sobre el Proceso de Indeterminacién de los
Profesores de Asignatura, comunicamos a Ustedes que en reunién celebrada por la Comisién Mixta General de
Asuntos Académicos el dia 21 de marzo del presente afio, se procedi6 a revisar el analisis de carga académica
factible de indeterminar del Espacio Educativo de Nuevas Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion
enviado por el titular del Departamento de Fisica de la Unidad Regional Centro, mismo que se anexa al
presente. En este analisis se tomaron en cuenta las observaciones que se presentaron respecto a la carga en las
ATA correspondientes y, en atencién al inciso d) del numeral 2 del acuerdo del Colegio Académico después de
llevar a cabo la revision en el seno de la CMGAA, esta comision llegé al acuerdo de aprobar la indeterminacién
de la carga académica que se muestra en las siguientes tablas:

Semestre Par Acuerdo de la CMGAA

Area de Trabajo Académico

0123 Nuevas Tecnologias de la Informacién y ‘ g7 Procede emitir
la Comunicacion convocatoria
\_ Total de horas a convocar 1 87

Semestre Acuerdo de la CMGAA

Area de Trabajo Académico
Impar

Nuevas Tecnologias de la Informacién y 68 Procede emitir
| | la Comunicacion convocatoria

Total de horas a convocar 68 ’

Se comunica lo anterior a la Comisién Especial del H. Colegio para que proceda a notificar al Departamento y
Division correspondiente de las horas semana mes de carga académica sujeta a indeterminar con el objeto de emitir
la convocatoria correspondiente, cuyo formato se encuentra disponible en el portal de apoyo para concursos de
ingreso a la Universidad de Sonora en la pagina principal de Secretaria General Académica
(www.ingresoacademicos.unison.mx).

Atentamente
Comision Mixta General de Asuntos Académicos

Por el STAUS: Por la UNISON:

Pablo Ibarya ;éasta
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SECRETARIA GENERAL Hermosillo, Sonora, a 21 de marzo de 2023.
ACADEMICA

Acta de Acuerdos de la Comisién Mixta General de Asuntos Académicos (CMGAA) tomados en la reunién
celebrada el dia 21 de marzo de 2023.

La CMGAA celebrd una reunion el dia 21 de marzo del presente, en punto de las 12:00 horas en la oficina principal
de la Secretaria General Administrativa de la Universidad de Son ora, para tratar el siguiente punto:

Proceso de Indeterminacion de Profesores de Asignatura, en la modalidad de Evaluacién de Méritos
Académicos, con fines de indeterminacién del Espacio Educativo de Nuevas Tecnologfas de la Informacidn y
la Comunicacion.

En esta reunién estuvieron presentes por la representacién institucional el Dr. Luis Enrique Riojas Duarte,
Secretario General Administrativo de la Universidad de Sonora, M. C. Fermin Gonzéilez Gaxiola, Director de
Recursos Humanos (DRH) y el L.M. Martin de Jestis Manosalvas Leyva subdirector de la DRH; por parte del
Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora estuvieron presentes el Gedlogo Pablo Ibarra
Sagasta, Secretario de Trabajo y Conflictos, la M.C. Tania Lucia Castelo Rendén y la Dra. Elsy Guadalupe Parada
Ruiz.

En ¢l marco del Acuerdo 05-178/2020 del H. Colegio Académico sobre el Proceso de Indeterminacién de
Profesores de Asignatura se procedié a revisar el andlisis de carga del Espacio Educativo de Nuevas
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién enviado por el titular del Departamento de Fisica
de la URC, el cual se resume en las siguientes tablas:

Carga Académica Disponible para Indeterminacién - Semestre Par

; 1 . g Semestre :
ATA Area de Trabajo Académico : m_‘ s.tre Observaciones

Nuevas Tecnologias de la Informacion y ‘ 31 | Se consideran grupos de 03 |
‘ la Comunicacién HSM |

.' ~_Total de HSM (Grupos) 31

0123 ‘

Carga Académica Disponible para Indeterminacién - Semestre Im par

: e " 7o Semestre ;
Area de Trabajo Académico SR Observaciones
<]

Nuevas Tecnologias de la Informacién 27 Se consideran grupos de
y la Comunicacion 03 HSM

Total de HSM (Grupos) 27

} 0]23‘

La CMGAA procedi6 a revisar el anélisis de la carga académica a indeterminar presentada por el Departamento
de Fisica de la URC. Tomando en cuenta las observaciones que se presentaron en el analisis de carga en las
Areas de Trabajo Académico (ATA),‘entre ellas la del profesor Barraza Celaya Benjamin Alonso que participd
en el proceso de indeterminacién mediante méritos académicos del Departamento de Psicologia y Ciencias de
la Comunicacion, en el cual se le indeterminé en 15 HSM en el ATA Integraciéon(191) en semestre par,
renunciando las 15 HSM que ya tenia indeterminadas en NTIC, por lo que, con base en lo establecido en el
inciso “d” del numeral 2 del acuerdo del H. Colegio Académico, esta Comision Ilegé al acuerdo de reconocer
la indeterminaci6n de la carga académica que se muestra en las siguientes tablas:
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Carca Académica Disponible para Indeterminacion - Semestre Par
Semestre Acuerdo de la CMGAA
Par

ATA Area de Trabajo Académico

Procede, la CMGAA aprueba la
34 existencia de 102 HSM (34 grupos)
con cardcter indeterminado.

Nuevas Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion

| ~ Total de HSM (Grupos) 4|

Area de Trabajo Académico Semestre Acuerdo de la CMGAA

Impar
i ; Procede, la CMGAA aprueba la
‘ 0123 e v T'fiCIlO]OgIaS i k.d &5 27 existencia de 81 HSM (27 grupos)
‘ Informacion y la Comunicacion 7 ; i
_ A con carécter indeterminado.
B Total de HSM (Grupos) | 27

Acto seguido, la CMGAA procedi6 a dar cumplimiento al acuerdo establecido en la clausula TRIGESIMA
SEPTIMA del Convenio de Revisién Contractual 2019, el cual establece que, antes de proceder a la aprobacion
de Horas Semana Mes (HSM) para indeterminar mediante el Proceso de Méritos Académicos, se debe de
dictaminar el reconocimiento de las HSM que no fueron reconocidas como indeterminadas durante la Tercera
Etapa del Programa de Regularizacion del Personal de Asignatura (TEPRPA) que presto servicios en el Espacio
Educativo de Nuevas Tecnologfas de la Informacion y la Comunicacion.

Después de analizar cada uno de los casos, csta CMGAA llega al acuerdo de reconmocer con caracter

indeterminado las HSM comprometidas para el personal que se enlista en la siguiente tabla:

HSM Comprometidas E B
TEPRPA Descripcién de las HSM

N.E. Nombre ——  comprometidas reconocidas con
Semestre Semestre i : .
cardcter indeterminado

Par Impar
agqay | Valencia Gragia Carmen 0 0 Semestre Impar: 03 HSM en ATA 0123 ‘
Eugenia j
3
29860 | Robles Duarte Yonatan 0 0 Semestre Impar: 01 HSM en ATA 0123 | ¢

< - % Semestre Par: 15 HSM en ATA 0123
30435 | Romero Matuz Rodrigo 3 i3 Semestre Impar: 13 HSM en ATA 0123

¢

N e
>
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Con base en lo anterior, la CMGAA dictamina aprobar la indeterminaci

on de la carga académica mediante
Evaluacién de Méritos Académicos que se muestra en la siguiente tabla:

ATA Area de Trabajo Académico Semestre Par _Acuerdo de la CMGAA
| Nuevas Tecnologias de la Informacion y Procede emitir
0123 P 87 ‘ ;
_ la Comunicacién convocatoria

—

___ Total de horas a convocar J 87 f

Area de Traba jo Académico S;»:::;;t:e Astemnde s CMGA R

0123 Nuevas Tecnologias de la Informacién y

68

Procede emitir
o | la Comunicacion e convocatoria

- Total de horas a convocar 68 ‘

Finalmente, esta CMGAA llega al acuerdo de notificar a la Comision de Especial del H. Colegio Académico del
Proceso de Indeterminacion de Profesores de Asignatura, los dictdmenes correspondientes.

Atentamente
Comisién Mixta General de Asuntos Académicos

Por ¢ . Por la UNISON:

- (2
"
Pablo-Ibarra Sa is Enrique Riojas Duarte

q\ stelo -endén /ﬁlﬁrﬁm%&ﬂa
\
i *

lupe Parada Ruiz Martin de Jesiis ﬁa"ﬁﬁsalvas Leyva
p AA%
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Secretaria General Académica

* Hemmosilo, Sonora, a 24 de marzo de 2023
Oficio No. SGACADI085/2023

"El saber de mis hijos
haré mi grandeza”

Dra. Elva Alvarez Lépez
Jefa del Departamento de Letras y Lingliisticas
Presente

El Colegio Académico en sesién del 30 de mayo de 2019 aprobod el proceso de Indeterminacion de Profesores
de Asignatura, asi como aprobacién de modificaciones en la sesién 178 del 20 de noviembre de 2020
(Acuerdo 05-178/2020) y la sesion 186 del 21 de octubre de 2021 (Acuerdo 04-186-2021). Como parte de
esos acuerdos, se nombré una Comisién Especial para coordinar y supervisar el proceso de indeterminacion
de profesores de asignatura. En ese sentido, se le hace llegar el acuerdo de la Comision Mixta General de
Asuntos Académicos, respecto a la carga académica que es factible de indeterminar del Espacio Educativo
de Estrategias para Aprender a Aprender presentada por el Departamento a su digno cargo, con el fin de
que se elabore la convocatoria y se someta a la aprobacion de Consejo Divisional para seguir con el proceso
de indeterminacion de profesores de asignafura. -

Una vez emitida la convocatoria se le estara invitando a una reunién informativa sobre los detalles del
procedimiento. Se le solicita notificar a esta Comisién, Secretaria General Académica y a la Comisién Mixta
General de Asuntos Académicos sobre los avances de cada etapa del proceso.

Sin otro particular de momento, me permito enviarle un cordial saludos.

Atentamente

; Ny El saber de mis hijos
egreda hard mi grandeza

Comision Espécial del H. Colegio Académico  SECRETARIA GENERAL
para la Indeterminacion de Profesores de Asignatura  ACADEMICA

UNIVERSIDAD DE SUNUmz
C.c.e.p. Dra. Marfa Rita Plancarte Mariinez, Rectora de la Universidad rectoria@unison.mx FCIEsL ¥ )
C.c.e.p. Dr. Luls Enrique Riojas Duarie, Secretario General Administrativo sga@unison.mx 2 i B— 1. |
C.c.e.p. Dra. Marfa Guadalupe Alpuche Cruz, Directora de la Divisién de Humanidades y Bellas Artes dhba nhx wieery §
C.c.e.p. Comisién Especial del H. Colegio Académico del Proceso de Indeterminacién de Profesores de Asipngiu 2 4 MAD . EoN
C.c.e.p. Comisién Mixta General de Asuntos Académicos. A
Emedonta 1 DEPARTAMENTO DE

LETRAS Y LINGUIST 1A |

ificio Principal Planta Alta, Rosales y Blvd. Luis Encinas Johnson C.P. 83000Hermosillo, Sonora, México
Tel. (662) 22592104, (662) 2682263 Ext. 1200 Correo electronico sgacad@unison.mx
www.sgacademica.unison.mx
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CoMISION MIXTA GENERAL DE ASUNTOS ACADEMICOS

Hermosillo, Sonora, a 21 de marzo de 2023.

Comisién Especial del H. Colegio Académico
del Proceso de Indeterminacién de Profesores de Asignatura
Presente
At’n: Dr. Ramén Enrique Robles Zepeda
Coordinador de la Comisién Especial

En el marco del Acuerdo 05-178/2020 del H. Colegio Académico sobre el Proceso de Indeterminacién de los
Profesores de Asignatura, comunicamos a Ustedes que en reunidn celebrada por la Comisién Mixta General de
Asuntos Académicos el dia 21 de marzo del presente afio, se procedi6 a revisar el analisis de carga académica
factible de indeterminar del Espacio Educativo de Estrategias para Aprender a Aprender enviado por la titular
del Departamento de Letras y Lingiiistica de la Unidad Regional Centro, mismo que se anexa al presente. En
este analisis se tomaron en cuenta las observaciones que se presentaron respecto a la carga en las ATA
correspondientes y, en atencién al inciso d) del numeral 2 del acuerdo del Colegio Académico después de llevar a
cabo la revisién en el seno de la CMGAA, esta comisién llegd al acuerdo de aprobar la indeterminacion de la carga
académica que se muestra en la siguiente tabla:

Acuerdo de la CMGAA
| Procede emitir
convocatoria

Area de Trabajo Académico Semestre Par

|
0120 Estrategias para Aprender a Aprender ‘ 90

! ] Total de horas a convocar ' 90

Se comunica lo anterior a la Comisién Especial del H. Colegio para que proceda a notificar al Departamento y
Division correspondiente de las horas semana mes de carga académica sujeta a indeterminar con el objeto de emitir
la convocatoria correspondiente, cuyo formato se encuentra disponible en el portal de apoyo para concursos de
ingreso a la Universidad de Sonora en la pagina principal de Secretaria General Académica
(www.ingresoacademicos.unison.mx).

Atentamente
Comisién Mixta General de Asuntos Académicos

Por el STAUS: Por la UNISON:
o -
Pablo Iba ré\bﬁgasta is Enwy[/uarte
G UNIVERSIDAD DE Sonoma
XUJE € 1 B | D

SECRETARIA GENE

RAL
L ACADEMICA
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CoMiSION MIXTA GENERAL DE ASUNTOS ACADEMICOS

Hermosillo, Sonora, a 21 de marzo de 2023.

Acta de Acuerdos de la Comisién Mixta General de Asuntos Académicos (CMGAA) tomados en la reunion
celebrada el dia 21 de marzo de 2023.

La CMGAA celebrd una reunion el dia 21 de marzo del presente, en punto de las 12:00 horas en la oficina principal
de la Secretarfa General Administrativa de la Universidad de Sonora, para tratar el siguiente punto:

Proceso de Indeterminacién de Profesores de Asignatura, en la modalidad de Evaluaciéon de Méritos
Académicos, con fines de indeterminacion del Espacio Educativo de Estrategias para Aprender a Aprender.

En esta reunién estuvieron presentes por la representacién institucional el Dr. Luis Enrique Riojas Duarte,
Secretario General Administrativo de la Universidad de Sonora, M. C. Fermin Gonzalez Gaxiola, Director de
Recursos Humanos (DRH) y el L.M. Martin de Jestis Manosalvas Leyva subdirector de la DRH; por parte del
Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora estuvieron presentes el Geélo go Pablo Ibarra
Sagasta, Secretario de Trabajo y Conflictos, la M.C. Tania Lucia Castelo Rendén y la Dra. Elsy Guadalupe Parada
Ruiz.

En el marco del Acuerdo 05-178/2020 del H. Colegio Académico sobre el Proceso de Indeterminacion de
Profesores de Asignatura se procedio a revisar el andlisis de carga del Espacio Educativo de Estrategias
para Aprender a Aprender enviado por la titular del Departamento de Letras y Lingiiistica de la URC,
el cual se resume en las siguientes tablas:

Carga Académica Disponible para Indeterminacién - Semestre Par

Semestre
Par

0120 ‘ Estrategias para Aprender a Aprender 26 ‘ Se consideran grupos de 03 HSM.
f Total de Grupos 26 ’

ATA Area de Traba jo Académico Observaciones

Carga Académica Disponible para Indeterminacién - Semestre Impar

ATA Area de Trabajo Académico Semestre Impar Observaciones
| 0120 | Estrategias para Aprender a Aprender 00

-l Total de Grupos 00 @

La CMGAA procedi6 a revisar el anélisis de la carga académica a indeterminar presentada por el Departamento
de Letras y Lingiiistica de la URC. Tomando en cuenta las observaciones que se presentaron en el andlisis de
carga en las Areas de Trabajo Académico (ATA), particularmente se observé que en el analisis de la carga
comprometida aparece la plaza vacante cuyo titular era la maestra Ruan Magaiia Sonia la cual fue convocada
y tiene titular, con base en lo establecido en el inciso “d” del numeral 2 del acuerdo del H. Colegio Académico,
esta Comision llegd al acuerdo de reconocer la indeterminacion de la carga académica que se muestra en la
siguiente tabla:

== | gf-

ks UNIVERSIDAD DE SONORA
E

RUS g | v o

ECRETARIA GENERAL R
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UNIVERSIDAD DE SONORA

CoMISION MIXTA GENERAL DE ASUNTOS ACADEMICOS

Carga Académica Disponible para Indeterminacién - Semestre Par

Area de Trabajo Académico Semestre Par Acuerdo de la CMGAA
Procede, la CMGAA aprueba la
Estrategias para Aprender a Aprender 30 existencia de 90 HSM (30 grupos) con

caracter indeterminado.

| _ Total de Grupos 30 J

Acto seguido, la CMGAA procedié a dar cumplimiento al acuerdo establecido en la clausula TRIGESIMA
SEPTIMA del Convenio de Revision Contractual 2019, el cual establece que, antes de proceder a la aprobacion
de Horas Semana Mes (HSM) para indeterminar mediante el Proceso de Méritos Académicos, se debe de
dictaminar el reconocimiento de las HSM que no fueron reconocidas como indeterminadas durante la Tercera
Etapa del Programa de Regularizacion del Personal de Asignatura (TEPRPA) que prestd servicios en el Espacio
Educativo de Estrategias para Aprender a Aprender.

Después de analizar cada uno de los casos, esta CMGAA llega al acuerdo de que todos los profesores
habilitados y que participé en la Tercera Etapa del Programa de Regularizacion del Personal Académico tienen
reconocidas con cardcter indeterminado las HSM comprometidas, ya sea en su Departamento de adscripeion o
en los otros espacios educativos del Eje de Formacion Comin.

Con base en lo anterior, la CMGAA dictamina aprobar la indeterminacién de la carga académica mediante
Evaluacién de Méritos Académicos que se muestra en la siguiente tabla:

Semestre Acuerdo de l1a CMGAA

Area de Trabajo Académico Par

| il .
Estrategias para Aprender a Aprender 90 Procede emitir convocatoria
‘ Total de horas a convocar 90

Finalmente, esta CMGAA llega al acuerdo de notificar a la Comisién de Especial del H. Colegio Académico del
Proceso de Indeterminacién de Profesores de Asignatura, los dictdmenes correspondientes.

Atentamente
Comisién Mixta General de Asuntos Académicos
Por el STAUS: Por la UNISON:

f‘%gasta

- -2_. & G ‘E L
Tania Lu Q@SeloRendén igfm’i’ﬁonz lez a{iiola

s"fr'.‘j:
Elsy Guadalipe Parada Ruiz Martin de Jesiis ﬂanosalvas Leyva

“Pablo Thar
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*E1 saber de mis hilos -~ Oficio No. SGACAD/066/2023

haré mi grandeza” 4 TRRS
Mtro. Héctor Guillermo Campbell _ 7,
Jefe del Departamento de Derecho 2% MAR, 2023 "}/}u] 1, LaddV?,
Presente ,“ | ' Y A

El Colegio Académico en sesion del 30 de mayo de 2019 aprob el proceso de Indeterminacion de Profesores
de Asignatura, asf como aprobacion de modificaclones en la sesion 178 del 20 de noviembre de 2020
(Acuerdo 05-178/2020) y la sesion 186 del 21 de octubre de 2021 (Acuerdo 04-186-2021). Como parte de
esos acuerdos, se nombrd una Comisién Especial para coordinar y supervisar el proceso de indeterminacion

; de profesores de asignatura. En ese sentido, se le hace llegar el acuerdo de la Comision Mixta General de
Asuntos Académicos, respecto a la carga académica que es factible de indeterminar del Espacio Educativo
de Efica y Desarrollo Profesional presentado por el Departamento a su digno cargo, con el fin de que se
elabore la convocatoria y se someta a la aprobacion de Consejo Divisional para seguir con el proceso de
indeterminacion de profesores de asignatura.

Una vez emitida la convocatoria se le estara invitando a una reunion informativa sobre los detalles del
procedimiento. Se le solicita notificar a esta Comision, Secretaria General Académica y a la Comision Mixta

General de Asuntos Académicos sobre los avances de cada etapa del proceso.

Sin otro particular de momento, me permito enviarle un cordial saludos.

Atentamente

I; ) .
5 El saber de mis hijos

,_-' tario Técnico hard mi grandeza
Comisién Especial del H. Colegio Académico SECRETARIA GENERAL

para la Indeterminacion de Profesores de Asignatura ACADEMICA

C.c.6.p. Dra. Maria Rita Plancarte Martinez, Rectora de la Universidad rectoria@unison.mx

C.c.e.p. Dr. Luls Enrique Riojas Duarte, Secretario General Adminisirativo sga@unison.mx

C.c.e.p Dra, Rosario Leticia Dominguez Guedea, Directora de la Division de Clencias Sociales des@unison.mx
C.c.e.p. Comisién Espacial del H. Colegio Académico del Proceso de Indeterminacion de Profesores de Asignatura
C.c.e.p. Comisién Mixta General de Asunios Académicos.

C.c.p. Expediente 1A.3

e -~ =2 T e ]

Edificlo Principal Planta Alta, Rosales y Blvd. Luis Encinas Johnson C.P. 83000Hermosillo, Sonora, México
Tel. (662) 22592104, (662) 2592263 Ext. 1200 Correo electronico sgacad@unison.mx
www.sgacademica.unison.mx
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Comisién Especial del H. Colegio Académico
del Proceso de Indeterminacion de Profesores de Asignatura
Presente

Hermosillo, Sonora, a 21 de marzo de 2023.

=

At’n: Dr. Ramén Enrique Robles Zepeda
Coordinador de la Comisién Especial

En el marco del Acuerdo 05-178/2020 del H. Colegio Académico sobre el Proceso de Indeterminacion de los
Profesores de Asignatura, comunicamos a Ustedes que en reunion celebrada por la Comisién Mixta General de
Asuntos Académicos el dia 21 de marzo del presente afio, se procedio a revisar el anélisis de carga académica
factible de indeterminar del Espacio Educativo de Etica y Desarrollo Profesional enviado por el titular del
Departamento de Derecho de la Unidad Regional Centro, mismo que se anexa al presente. En este analisis se
tomaron en cuenta las observaciones que se presentaron respecto a la carga en las ATA correspondientes Y, en
atencién al inciso d) del numeral 2 del acuerdo del Colegio Académico después de llevar a cabo la revisién en el
seno de la CMGAA, esta comision llegé al acuerdo de aprobar la indeterminacién de la carga académica que se
muestra en la siguiente tabla:

Semestre Acuerdo de la CMGAA

Area de Trabajo Académico Finns

Procede emitir

0124 ‘ Etica y Desarrollo Profesional 39 :
o A YRR | convocatoria .
[ Total de horas a convocar 39

Se comunica lo anterior a la Comision Especial del H. Colegio para que proceda a notificar al Departamento y
Division correspondiente de las horas semana mes de carga académica sujeta a indeterminar con el objeto de emitir
la convocatoria correspondiente, cuyo formato se encuentra disponible en el portal de apoyo para concursos de
ingreso a la Universidad de Sonora en la pagina principal de Secretaria General Académica
(Wwww.ingresoacademicos.unison.mx).

Atentamente
Comisién Mixta General de Asuntos Académicos

Por el STAUS: Por la UNISON:
) o L 5
R
Pablo Ibarra Sagdéfa i:l[s EHW Dua/e
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UNIVERSIDAD DE SONORA

CoMiSION MIXTA GENERAL DE ASUNTOS ACADEMICOS

Hermosillo, Sonora, 2 21 de marzo de 2023.

Acta de Acuerdos de la Comisién Mixta General de Asuntos Académicos (CMGAA) tomados en la reunién
celebrada el dia 10 de marzo de 2023.

La CMGAA celebro6 una reunion el dia 21 de marzo del presente, en punto de las 12:00 horas en la oficina principal
de la Secretarfa General Académica de la Universidad de Sonora, para tratar el siguiente punto:

Proceso de Indeterminacién de Profesores de Asignatura, en la modalidad de Evaluacién de Méritos
Académicos, con fines de indeterminacién del Espacio Educativo de Etica y Desarrollo Profesional.

En esta reunioén estuvieron presentes por la representacion institucional el Dr. Luis Enrique Riojas Duarte,
Secretario General Administrativo de la Universidad de Sonora, M. C. Fermin Gonzalez Gaxiola, Director de
Recursos Humanos (DRH) y el L.M. Martin de Jesiis Manosalvas Leyva subdirector de la DRH: por parte del
Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora estuvieron presentes el Gedlogo Pablo Ibarra
Sagasta, Secretario de Trabajo y Conflictos, la M.C. Tania Lucia Castelo Rendén y la Dra. Elsy Guadalupe Parada
Ruiz.

En el marco del Acuerdo 05-178/2020 del H. Colegio Académico sobre ¢l Proceso de Indeterminacion de
Profesores de Asignatura se procedi6 a revisar el analisis de carga del Espacio Educativo de Etica y Desarrollo
Profesional enviado por el titular del Departamento de Derecho de la URC, el cual se resume en las
siguientes tablas:

Carga Académica Disponible para Indeterminacion - Semestre Par

ATA Area de Trabajo Académico E';;:u % Observaciones

0124 | Etica y Desarrollo Profesional Se consideran grupos de 03 HSM.
Total de Grupos 01 J

Carga Académica Disponible para Indeterminacioén - Semestre Impar

z - b Semestre : :
ATA Area de Trabajo Académico P Observaciones

*

0124 ‘ Etica y Desarrollo Profesional 25 Se consideran grupos de 03 HSM. _
‘_ Total de Grupos 25

Gowntil

La CMGAA procedié a revisar el analisis de la carga académica a indeterminar presentada por el Departamento
de Derecho de la URC. Tomando en cuenta las observaciones que se presentaron en el anilisis de cargaen las ¢
Areas de Trabajo Académico (ATA) correspondientes y, con base en lo establecido en el inciso “d” del numeral
2 del acuerdo del H. Colegio Académico, esta Comision llego al acuerdo de reconocer la indeterminacién de
la ca str s siguientes tablas:

Shepdny
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Carga Académica Disponible para Indeterminacién - Semestre Par
| ATA Area de Trabajo Académico Semestre Par Acuerdo de la CMGAA
‘ Procede, la CMGAA aprueba la
01 existencia de 03 HSM (01 grupo) con
caracter indeterminado.

0124 |Etica y Desarrollo Profesional

Total de Grupos | 01

Carga Académica Disponible para Indeterminacién - Semestre Impar
ATA Area de Trabajo Académico Semestre Impar Acuerdo de la CMGAA
| | Procede, la CMGAA aprueba la

0124 |Etica y Desarrollo Profesional 25 existencia de 75 HSM (25 grupos)
con cardcter indeterminado.

Total de Grupos 25

Acto seguido, la CMGAA procedié a dar cumplimiento al acuerdo establecido en la clausula TRIGESIMA
SEPTIMA del Convenio de Revision Contractual 2019, el cual establece que, antes de proceder a la aprobacion
de Horas Semana Mes (HSM) para indeterminar mediante el Proceso de Méritos Académicos, se debe de
dictaminar el reconocimiento de las HSM que no fueron reconocidas como indeterminadas durante la Tercera
Etapa del Programa de Regularizacion del Personal de Asignatura (TEPRPA) que presto servicios en el Espacio
Educativo de Etica y Desarrollo Profesional.

Después de analizar cada uno de los casos, esta CMGAA llega al acuerdo de reconocer con caracter
indeterminado las HSM comprometidas para el personal que se enlista en la siguiente tabla:

HEM-Compromsiilip Descripcién de las HSM
= TEPRPA " g
N.E. Nombre comprometidas reconocidas con
Semestre Semestre . : i
caracter indeterminado
Par Impar
27885 | Acosta Garcfa Jorge Guadalupe 0 03 Semestre Impar: 03 HSM en ATA 0124
25972 Pefitifiuri Molina Francisco 02 02 Semestre Par: 02 HSM en ATA 0124
Javier Semestre Impar: 02 HSM en ATA 0124
29460 | Quintana del Castillo Ivan 0 06 Semestre Impar: 06 HSM en ATA 0124,
30462 | Minjarez Soza Martha Patricia 0 12 Semestre Impar: 06 HSM en ATA 0124 \2
spugy | tinsz Niew Mastel 0 06 Semestre Impar: 06 HSM en ATA 0124 g
Alejandra :
%
30374 | Arce Moreno Gloria Olivia 0 07 Semestre Impar: 07 HSM en ATA 0124
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Con base en lo anterior, la CMGAA dictamina aprobar la indeterminacién de la carga académica mediante
Evaluacion de Méritos Académicos que se muestra en la siguiente tabla:

T 3 : e Semestr: Acuerdo de la CMGAA
ATA Area de Trabajo Académico PEIRESEhe cuerdo de la CMGA.

Impar
0124 [Etica y Desarrollo Profesional 39 Progedelentiitic
] i convocatoria
}> Total de horas a convocar [ 39

Finalmente, esta CMGAA llega al acuerdo de notificar a la Comisién de Especial del H. Colegio Académico del
Proceso de Indeterminacién de Profesores de Asignatura, los dictimenes correspondientes.

Atentamente
Comision Mixta General de Asuntos Académicos

Por el US: Por la UNISON:

iéatansckitn

g
Elsy GusQ pe Parada Ruiz Martin de Jesﬁzm?()sa[vas Leyva
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