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2 SEORETARIA GENERAL
ADMINISTRATIVA

Secretario General Administrativo de la Universidad de Sonora

Presentes.

Sirva el presente oficio para enviarle un cordial saludo y en el marco de la Revisién Contractual
actual les hago llegar los presentes documentos de Amexo al Pliego de Violaciones al CCT
entregado el 28 de febrero del 2023, y el Segundo Anexo al Pliego de Violaciones al CCT con

fecha 03 de marzo del presente afio, como parte de la Revisién Contractual actual.

Sin otro particular, agradecemos la atencién que se preste a los presentes documentos y quedamos

de Ustedes para darle seguimiento.

Atentamente

“Ciencia y Cultura”

/

(Qr? Juan Diaz Hilton

Secretario General
STAUS

C.c.p. Mtro. Fermin Gonzélez, Director de Recursos Humanos, UNISON.

C.c.p. Cuatro copias Archivo STAUS.
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ANEXO AL PLIEGO DE VIOLACIONES

A CLAUSULAS DEL _ CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO VIGENTE DE LOS
TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA, A LOS CONVENIOS DE
REVISION SALARIAL 2020 Y 2022, Y DE REVISION CONTRACTUAL 2021, Y A NORMAS

OFICIALES MEXICANAS CORRESPONDIENTE A LA ACTUAL REVISION CONTRACTUAL
2023.

UNIVERSIDAD DE SONORA
PRESENTE.

At'n: Dra. Maria Rita Plancarte Martinez
Rectora de la Universidad de Sonora.

1. CLAUSULA 10. DERECHOS IRRENUNCIABLES Y CASOS NO PREVISTOS

Violacion:

El docente Manuel Octavio Encinas Trujillo adscrito al departamento de Deportes, reclama que la
jefa de departamento de Ciencias del Deporte de manera oculta y unilateral sin consultar a las
presidencias de academias, ni al comité de presidencias de academias, ni a la delegacion sindical
propuso al director de la Divisién de Cs. Biolégicas y de la Salud una comisién de maestros de
mayoria maestros de asignatura los cuales no pertenecen al departamento de Cs. Deporte y que NO
tienen la categoria Titular para disefiar el nuevo proyecto curricular de Licenciatura en Fisioterapia
que estara dentro del mismo departamento de Cs. Deporte, violentando lo sefialado en el articulo
30 del EPA que sefiala que seran los profesores-investigadores con categoria de Titular los que
tendran a su cargo el disefio, la planeacion y la direccién de planes, programas y proyectos
académicos. Ademés, la mayoria de los maestros de dicho comité son ajenos al departamento
porque la licenciatura en Fisioterapia no es una disciplina homogénea con la licenciatura en Cultura
Fisica y Deporte y no beneficia las 4reas de trabajo académico existentes. Lo que es contrario a lo
dispuesto en los articulos 11 de la Ley Orgénica de la Universidad y 3 del Estatuto General.

Reparacion: (\\JDM(
Que se entregue al sindicato el listado de nombres y categoria de los miembros de la comisién de
diseiio del proyecto curricular de licenciatura Fisioterapia. Que se establezca el compromiso de la
jefa de departamento y del director de la divisién para enviar una modificacién de miembros que
cumplan lo estipulado en el articulo 30 del EPA y se envié invitacion a las academias.

2. CLAUSULAS 31, 50, 53, 57, 82, EPA ARTICULO 131 en relacién con las clausulas 70, 71 y
72. DE LAS COMISIONES DICTAMINADORAS DE INGRESO Y PROMOCION;
ELABORACION Y APROBACION DE LA CONVOCATORIA; NOMBRAMIENTO DE
JURADOS; PRESENTACION DE LOS RESULTADOS DE UN CONCURSO DE
EVALUACION CURRICULAR; PROCEDIMIENTO PARA LA PROGRAMACION
ACADEMICA SEMESTRAL Y LOS HORARIOS; DE LAS IMPUGNACIONES A LA
RESOLUCION DEL JURADO O AL PROCEDIMIENTO DE INGRESO; -
NOTIFICACION DE LAS IMPUGNACIONES; NOTIFICACION DE LAS ( »

W
RESOLUCIONES DE IMPUGNACION; INTERRUPCION DEL INGRESO O DE LA =~ / :
PROMOCION /

Violacion:

La académica Pamela Guadalupe Canez Carrasco adscrita al departamento de Ciencias Sociales de

la unidad regional Caborca, reclama del consejo divisional de ciencias econémicas y sociales dg4a '

P unidad académica Caborca de la Universidad de Sonora la opacidad, con la que maneja el sig

e }\ de impugnacién a los concursos curriculares, en esta ocasién especificamente lo relacionadyy co

‘\;wj la convocatoria URN-DCES-DCEA-042 en el area de conocimiento del concurso de inglés de d|::_ []
' 23 de noviembre del 2022. Toda vez que, el jurado emiti6 los resultados en donde la suscrita yesulto 1\ /]
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ganadora, estos fueron impugnados ante el consejo divisional; pero tuvo conocimiento extraoficial
que se admiti6 el recurso de impugnacion; que se le dio tramite en sesion de consejo; que se dejo
sin efecto el resultado mencionado con antelacién; que se designé nuevo jurado; que se obtuvieron
nuevos resultados favoreciendo a la hija de la encargada del centro de idiomas, lugar en donde se
desarrolla la materia de trabajo convocada y que hoy plantea en esta violacion al contrato colectivo.
Es menester hacer notar que toda autoridad universitaria estd obligada a respetar las garantias
constitucionales especificamente la de audiencia y el consejo divisional de ciencias econdmicas y
sociales, no es la primera vez que toma decisiones sin notificar a los involucrados y o afectados
como ¢s el caso de la suscrita puesto que recibe la impugnacién y hasta este momento no tiene
conocimiento del contenido de dicha impugnacion; no tiene conocimiento de los argumentos que
exige que se esgrimieron en dicha impugnacidn, no tiene conocimiento de las pruebas que se
exhibieron en la supuesta impugnacion. Luego entonces la deja el consejo divisional en estado de
indefension; ahora bien, preguntindole a los miembros del jurado que si fueron notificados
formalmente por el consejo divisional de la situacién y con la documentacién para estar en
condiciones de verter opinion o hacer aclaraciones pertinentes ante el drgano colegiado, que sefialo
como autoridad responsable, contestandole la mayoria de ellos que tampoco los habian notificado,
de la misma manera le preguntd a su delegado sindical que si habia sido notificado de alguna
impugnacion en consecuencia de alguna resolucién de la impugnacion y la respuesta igualmente
fue negativa y mucho menos enviado alguna evidencia de la documentacién que corresponde para
el debido proceso y admisién del recurso, luego entonces ante esa forma tan opaca, tan falta de
transparencia, pero sobre todo violatoria de la constitucion politica de los Estados Unidos
Mexicanos, del estatuto del personal académico y del contrato colectivo de trabajo, pero sobre todo
de las clausulas 70, 71 y 72 del contrato colectivo de trabajo vigente, se ve en la necesidad de hacer
esta denuncia por violacion al contrato colectivo y a sus garantias constitucionales de audiencia,
del derecho al trabajo, y de los derechos humanos universitarios; porque €sta al menos es la cuarta
ocasion que sucede y nadie habia alzado la voz. Por otra parte, al cuestionar al representante de la
comisién dictaminadora que fungié en ese jurado sobre si estaba enterado de la impugnacion y de ’V(
todo lo que a su juicio arbitrariamente y de manera ilegal resolvié el consejo divisional, la respuesta B‘D
fue que no; es su deber hacer notar que dias después recibié un correo institucional de la jefa de
departamento de la ECA donde le hizo saber parcamente que el concurso habia sido impugnado y
sin efecto. Al efecto se ha de mencionar que la suscrita tiene una antigiiedad en la universidad de
Sonora precisamente como maestra de inglés y he ganado al menos dos concursos curriculares, uno
de ellos fue impugnado e hicieron el mismo procedimiento del todo ilegal, y en el otro quedé firme
y a eso obedece que actualmente sigue impartiendo cétedra en el irea de inglés en el centro de
idiomas Caborca por once afios consecutivamente de manera ininterrumpida; de modo que al no
conocer los argumentos y las pruebas que presento la recurrente y menos conocer los argumentos
de los miembros del honorable consejo, de nuevo la dejan en total estado de indefension, violentan
sus garantias constitucionales de orden laboral SOBRE TODO SUS DERECHOS CREADOS
como catedratica en el area de inglés. Es menester hacer notar en esta denuncia de violacion al
contrato colectivo de trabajo que no es la primera ocasién que la organizacién sindical y la
universidad de sonora vienen planteando el respeto por los derechos creados de los académicos en
nuestra alma mater, motivo por el cual es importante que se genere un llamado de atencién al
consejo divisional. De lo contrario, cada vez que una jefa de departamento, un director de division,
0 un consejero con intereses creados quiera proteger a amigos o familiares seguiran violentando
los derechos de los académicos y que todo quede en lo obscurito y sin las repercusiones que el caso
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al influir ante el presidente del jurado de evaluacion curricular en el area de inglés para proteger
intereses creados a todas luces. Como informacién adicional, se violenta el contrato colectivo de
trabajo regular y permanentemente por el consejo divisional, al quitarle la facultad a la comision
dictaminadora de nombrar al presidente, el secretario, vocal y suplente de jurado, pues de manera
ilegal y caprichosa el consejo siempre se auto faculta para hacer tales nombramientos.
Reparacion:

Se solicita que:

1) Se valide el resultado del primer jurado por estar apegado a derecho y por no haber violentado
procedimiento alguno en ese concurso curricular.

2) Interrupcién del ingreso producto de los resultados del segundo jurado.

CLAUSULAS 33, 121 numeral 9. INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO

ORDINARIO; DEFINICION DE CONCEPTOS Y FORMA DE CALCULAR CADA UNO
DE ELLOS

Violacién:

El docente Rigoberto Franco Maldonado adscrito al departamento de fisica, reclama que la
administracién universitaria no le reconoce dos afios laborados de antigiiedad como académico,
antes de ganar una plaza, y que, por lo tanto, tampoco se le esta pagando su prima de antigiiedad
como deber ser y de conformidad a la cldusula 121 numeral 9.

Reparacion:

Que la administracion universitaria le reconozca al académico Rigoberto Franco Maldonado su
antigiiedad laboral incluyendo esos dos afios laborados antes de ganar la plaza, y que por lo tanto
se le pague la prima de antigiiedad contando esos dos afios.

CLAUSULAS 34, 35, 41, 82, 83, TRANSITORIAS II, XXII, XXVI. VIGILANCIA DEL
INGRESO Y PROMOCION; CREACION DE PLAZAS; INGRESO DEL PERSONAL
ORDINARIO TEMPORAL; PROCEDIMIENTO PARA LA PROGRAMACION
ACADEMICA SEMESTRAL Y LOS HORARIOS; PROCESO DE ELABORACION DEL
PROYECTO DE PROGRAMACION; REGULARIZACION DE PERSONAL
ACADEMICO EN EL AREA DE TRABAJO ACADEMICO; PERSONAL ACADEMICO
DE LA SUBDIRECCION DEL DEPORTE; PROGRAMA DE OCUPACION DE PLAZAS
DEL PERSONAL DE CARRERA INDETERMINADAS QUE ESTAN VACANTES
Violacién:

El docente Manuel Octavio Encinas Trujillo adscrito al departamento de Deportes, reclama que la
jefa de departamento de Ciencias del Deporte de manera oculta, sin consultar a las academias ni a
la delegaci6n sindical (violentando la clausula 35), y sin consultar a la Comisién Mixta General de
Asuntos Académicos (violentando la clausula 34), cred una plaza de maestro de tiempo completo
y la asign6 de forma unilateral y no justificada para el semestre 2023-1 a la maestra Noelia Beatriz
Grilli Silva (quien es maestra de asignatura del departamento de medicina 31466) y quien no
pertenece a la delegacion sindical de deportes, para ello hizo uso de una plaza vacante de tiempo
completo de maestra jubilada Gloria Clara Enriquez Labougle (de la delegacion de deportes), cabe
mencionar que no se hizo ningin concurso, ni quedo desierto alglin concurso para la asignacién.

Tampoco esta asignacion de plaza se contempld en las etapas de la programacion académica

semestral, violentando con ello el procedimiento de ingreso y promocién establecido en el EPA

(articulos 83, 87, 89 del EPA) por lo que es una contratacién improcedente en términos de la
clausula 49 del CCT.

Reparacion:
Que se resuelva la contratacién improcedente. Que se establezca el compromiso del j
departamento y de la Direccién de Recursos Humanos de hacer las convocatorias d&
conforme al CCT.

CLAUSULAS 99; 100. DERECHOS PARA REALIZAR SUS ACTIVIDADES; C
SALAS DE MAESTROS

Nifios Héroes No. 101, entre Garmendia y Guerrero. Col. Centro. Hermosillo, Sonora, México. C.P. 83000
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Violacion:

La academia de Desarrollo Sustentable y Planeacién Estratégica del DICTUS reclaman acciones

arbitrarias en contra de sus actividades académicas por parte del responsable administrativo del

Edificio 7]. Tales como:

a) Encendidoy apagado de los aires acondicionados en los tres laboratorios, lo cual ha provocado
que en el laboratorio de microbiologfa las muestras y cultivos se contaminen y se pierda
informacion, con altos costos econdmicos y retraso en los alumnos de posgrado, asi como en
los otros laboratorios caduquen y se dafien prematuramente los reactivos y los equipos se
oxiden. Se han presentado diferentes situaciones, las cuales afectan negativamente la
investigacion y la docencia que realizan en ese edificio donde aparte de tener sus oficinas
también tienen los laboratorios de investigacién.

b) Que no se ha recibido el apoyo administrativo adecuado para los tramites de solucién de las
areas de trabajo, donde la encargada del edificio se conduce arbitraria e inadecuadamente con
los responsables de los laboratorios.

c) Falta de atencion por parte de la encargada del edificio al no atender los llamados de los
docentes ante una emergencia fuera de horario de oficina, ni las necesidades de investigacion
en periodo vacacional ya que ella no pone a disposicién un responsable, siendo que se trabaja
todo el afio. Ante una situacién que amerite atencién y solucién rapida, no permite que el
personal de mantenimiento del DICTUS intervenga hasta que su personal de mantenimiento
acuda y verifique, ya que el edificio pertenece a la Division.

d) Exagerada supervisién en los laboratorios e identifican que ella quiere coordinar el
funcionamiento de estos, lo cual no es correcto porque son de investigacion y los docentes son
los inicos capacitados para ello. Mucho reclamo por el gas que se utiliza, cuando han existido
fugas han sido por problemas fuera de los laboratorios debido a faltas de mantenimiento. Esto
ha obligado a los docentes a implementar su propio tanque portitil de gas, ademds que se les
pide que ellos paguen el consumo de gas, atin cuando los laboratorios se utilizan para docencia

también.

) Los docentes consideran que la responsable administrativa no tiene competencia para gestionar j@%
sanciones a los académicos ya que para ello hay un protocolo a seguir.

f) Que hay confusién también porque no esta debidamente definido si pertenecen al DICTUS,
por lo tanto, todas sus necesidades deben ser canalizadas a través de una secretaria
administrativa (LAE. Cecilia Piri) y no a través de la encargada del edificio YJ (Lic. Maria de
los Angeles Ibarra Madrigal). Es confusién porque algunas cosas las atiende la encargada del
edificio y otras los canaliza con la secretaria administrativa del DICTUS.

g) No existe una comunicacion adecuada entre la encargada y los docentes, ella simplemente
decide todo,

h) No se les proporciona a todos Ilave de la reja de las escaleras que lleva a los pisos superiores
donde estdn los bafios, para los docentes solamente estin accesibles los bafios de lunes a
viernes, siendo que trabajan fines de semana y vacaciones.

i) El personal de intendencia maneja las puertas abiertas de los laboratorios, eso principalmente
por las tardes. No debe ser asi porque otro personal o personal académico de otras 4reas ingresa _
sin avisar y toma material o reactivos sin autorizacién, debido a ello tienen mucha baja de )
material. /.

j) Con respecto a las llaves de las puertas de acceso (planta baja), se decidié que la puerta oriente /
sea controlada por la Divisién (no tienen llave los docentes) y la poniente controlada po
académicos, lo cual les parece bien. Sin embargo, hay conflicto cuando alguno de los digi
no cierra la puerta poniente y los guardias colocan cadena con candado, esto ocasighs
tengan acceso al edificio (laboratorios y cubiculos) cuando el guardia no se presen
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Reparacién:

a) Que el director de la DCQBS primeramente proporcione mediante documento oficial las
funciones de la Lic. Maria de los Angeles Ibarra Madrigal como encargada administrativa
del edificio 7J, para conocer cuéles son los derechos y obligaciones de ella y también la de
los docentes.

b) Toda situacién administrativa, mantenimiento, de recursos humanos y de seguridad
relacionada con los miembros de la academia del edificio 7J deber4 ser tratada directamente
con la jefatura del departamento del DICTUS y su administracién, asi como con la
presidencia de academia de desarrollo sustentable y si existe otra academia del DICTUS
en la misma situacion, que sea el procedimiento similar.

¢) Losacadémicos deben recibir tarto digno y respetuoso de parte de la encargada del edificio
7J, asi mismo, consideran que la encargada no tiene facultades para tomar decisiones sobre
las actividades académicas. El manejo y funcionamiento de los laboratorios le corresponde
inicamente a los académicos (hay nombramiento de responsable). No le corresponde a la
encargada porque caen en afectacion a la investigacién y docencia como ya sucedié, lo
cual generd costos econémicos altos.

d) Sirealmente existe fundamento técnico que el laboratorio de microbiologia debe apagarse
sin avisar durante la época de Iluvias porque se puede dafiar el compresor por variaciones
de voltaje, se propone que se instale un equipo de aire acondicionado Split de 3 toneladas
para que dicho laboratorio se maneje independiente. Esto porque al parecer es un solo
equipo de aire acondicionado para los tres laboratorios.

e) Se propone que los guardias tengan llave de la puerta poniente y la cierren cuando este
abierta, lo cual sucede muy raramente. Esto evitar4 el uso de cadenas y asegurara que entren
los docentes al edificio.

f) A la encargada administrativa del edificio 7J no le compete promover directamente
sanciones a los académicos y tampoco realizar falsas acusaciones. Que se defina
claramente el protocolo que aplica en este caso, puede ser que se canalice primero a través

del jefe de departamento del DICTUS y la academia correspondiente en reunién presencial W

para evitar errores de comunicacion.
g) Es la intencién de los docentes que se defina claramente que ellos dependen 100% de la
administracion del departamento DICTUS y no de la encargada del edificio.

maestros y su competencia para promover sanciones, definir a quién corresponde atender
en primera instancia los asuntos administrativos y académicos de los maestros, reglamentar

l»

el

é o o > h) Hasta que no se solucionen sus necesidades, los docentes no aceptan ningtin trato de la
';3_—, l-g = encargada del edificio 7J, lo haran directamente con la jefatura del DICTUS.
O n - = La respuesta compromiso que aceptaran sera la siguiente:
A - e “La administracién institucional se compromete a atender las demandas que realiza la
"Q" o N ‘..Z’E academia de Desarrollo Sustentable y Planeacién Estratégica del departamento DICTUS,
o =~ = la cual sus oficinas y laboratorios se encuentran ubicados en la planta baja del edificio 7J

— % o8 e Y 1lap 1
g = gn: E: bajo la administracién de la DCQBS. Estas demandas consideran, entre otras, definir las
5 O ™ VW funciones de la encargada administrativa del edificio 7J incluyendo como tratar a los
£ w <=
w
>
=
=1

la ruta con respuesta de atenci6n inmediata para resolver situaciones ante un evento de
emergencia en los laboratorios o en el edificio.”

6. CLAUSULA 161. PAGO DE PENSION POR DIFERENCIA DE ANOS DE SERVICIO
Violacion:
El docente Rodolfo Bernal Hernandez adscrito al departamento del DIFUS, reclagfia
autoridad universitaria incumple esta clausula al no hacer los tramites correspon
ISSSTESON para el reconocimiento de su antigiiedad laboral reconocida desde
Universidad de Sonora como tiempo de cotizacién.

debidamente la responsabilidad y manejo de los laboratorios de investigacién, establecer \\
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Reparacion:

Que la administracion universitaria realice las gestiones correspondientes ante ISSSTESON para

que se le reconozca su antigiiedad laboral en la UNISON como tiempo de cotizacién.

7. CLAUSULA 187, TRANSITORIAS II, XXII, XXVI. CREACION O MODIFICACION DE
CENTROS DE TRABAJO Y PROGRAMAS ACADEMICOS; REGULARIZACION DE
PERSONAL ACADEMICO EN EL AREA DE TRABAJO ACADF'JMICO; PERSONAL
ACADEMICO DE LA SUBDIRECCION DEL DEPORTE; PROGRAMA DE OCUPACION
DE PLAZAS DEL PERSONAL DE CARRERA INDETERMINADAS QUE ESTAN
VACANTES
Violacién:

El docente Manuel Octavio Encinas Trujillo adscrito al departamento de Deportes, reclama que la

jefa de departamento de Ciencias del Deporte de manera oculta, sin tomar en cuenta a las academias

ni a la delegacién sindical y sin avisar al STAUS, modificd el centro de trabajo denominado
departamento de Ciencias del Deporte y de la Actividad Fisica al ofertar en la pagina web de la

UNISON para los alumnos de nuevo ingreso el proyecto curricular de LICENCIATURA EN

FISIOTERAPIA dentro del mismo departamento (violentando la clausula 187). La licenciatura en

Fisioterapia no beneficia las dreas de trabajo académico existentes pue son tiene una relacion

congruente y légica con las disciplinas que conforman la licenciatura en Cultura Fisica y Deporte,

en todo caso es afin a la licenciatura en Medicina o Enfermeria. La imposicién de esta carrera de

Fisioterapia dentro del departamento de Deportes es contraria a lo dispuesto en los articulos 11 de

la Ley Orgénica de la Universidad de Sonora y 3 del Estatuto General. Ademaés, para cubrir las

necesidades del nuevo proyecto curricular la jefa de departamento esté utilizando plazas vacantes
de las academias adscritas a la delegacién sindical de Deportes, como lo es el caso de la

contratacion de la maestra Noelia Beatriz Grilli Silva quien paso de ser maestra de asignatura a

MTC sin ningtin proceso oficial.

Reparacion:

Se solicita lo siguiente:

1. Se entregue el proyecto curricular de la Licenciatura en Fisioterapia al STAUS con diagndstico
de necesidades de Recursos Humanos.

2. Se establezca el compromiso de jefe de departamento de no utilizar las plazas vacantes del
departamento de Deportes para el programa de Fisioterapia sin tomar en cuenta a la delegacion
de Deportes y resolver las necesidades y compromisos ya existentes.

3. Se establezca el compromiso de jefe de departamento y del director de la Divisién de Cs.
Biologicas y de la Salud de asignar en definitiva el proyecto curricular al departamento con el 5 H
que guarde una relacion homogénea con las demés disciplinas.

8. NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-035-STPS-2018, FACTORES DE RIESGO

PSICOSOCIAL EN EL TRABAJO-IDENTIFICACION, ANALISIS Y PREVENCION

Violacion:

La Administracion universitaria incumple la Norma Oficial Mexicana NOM-035-STPS-2018 al no

identificar, analizar y prevenir los factores de riesgo psicosocial, y promover un entorno

organizacional favorable en los centros de trabajo para su personal académico y administrativo, y ]
en virtud de que somos un centro de trabajo con mas de 50 trabajadores, la Universidad estd - /
obligada a: '“‘

O

a) Establecer, 1mplanta: mantener y difundir en el centro de trabajo una politica de
prevencmn de nesgos psmosouales que contemple la prevencion de los factores

ADMINISTRATIVA

organizacional favorable.
b) Identificar y analizar los factores de riesgo psicosocial.
c) Evaluar el entorno organizacional.
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d) Adoptar las medidas para prevenir los factores de riesgo psicosocial, promover el
entorno organizacional favorable, asi como para atender las pricticas opuestas al
entorno organizacional favorable y los actos de violencia laboral.

€) Adoptar las medidas y acciones de control, cuando el resultado del analisis de los
factores de riesgo psicosocial asi lo indique.

f) Identificar a los trabajadores que fueron sujetos a acontecimientos trauméaticos severos
durante o con motivo del trabajo y, canalizarlos para su atencién.

g) Practicar examenes médicos y evaluaciones psicoldgicas a los trabajadores expuestos
a violencia laboral y/o a los factores de riesgo psicosocial, cuando existan signos o
sintomas que denoten alguna alteracion a su salud.

h) Difundir y proporcionar informacion a los trabajadores.

i) Llevar los registros de: resultados de la identificacion y anélisis de los factores de
riesgo psicosocial; evaluaciones del entorno organizacional; medidas de control
adoptadas, y trabajadores a los que se les practico examenes médicos.

Reparacion:
Que la Administracién Universitaria en cumplimiento de la NOM-035-STPS-2018 antes de que
finalice el semestre 2023-1 realice lo siguiente:

a) Establezca, implante, mantenga y difunda en el centro de trabajo una politica de prevencion
de riesgos psicosociales que contemple: la prevencion de los factores de riesgo psicosocial;
la prevencidn de la violencia laboral, y la promocién de un entorno organizacional
favorable.

b) Adopte las medidas para prevenir los factores de riesgo psicosocial, promover el entorno
organizacional favorable, asi como para atender las practicas opuestas al entorno
organizacional favorable y los actos de violencia laboral.

c) Identificar a los trabajadores que fueron sujetos a acontecimientos traumaticos severos
durante o con motivo del trabajo y, canalizarlos para su atenci6n.

d) Difundir y proporcionar informacién a los trabajadores.

Asimismo, antes de que finalice el semestre 2023-2 realice lo siguiente:

a) Identificar y analizar los factores de riesgo psicosocial.

b) Ewvaluar el entorno organizacional.

¢) Adoptar las medidas y acciones de control, cuando el resultado del anélisis de los factores
de riesgo psicosocial asi lo indique.

d) Practicar examenes médicos y evaluaciones psicologicas a los trabajadores expuestos a
violencia laboral y/o a los factores de riesgo psicosocial, cuando existan signos o sintomas

que denoten alguna alteracion a su salud.

e) Llevar los registros de: resultados de la identificacion y anélisis de los factores de riesgo
psicosocial; evaluaciones del entorno organizacional; medidas de control adoptadas, y
trabajadores a los que se les practicd examenes médicos.

Hermosillo, Sonora a 28 de febrero del 2023.
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SEGUNDO ANEXO AL PLIEGO DE
VIOLACIONES

A CLAUSULAS DEL _CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO VIGENTE DE LOS
TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA, A LOS CONVENIOS DE
REVISION SALARIAL 2020 Y 2022, Y DE REVISION CONTRACTUAL 2021, Y A NORMAS

OFICIALES MEXICANAS CORRESPONDIENTE A LA ACTUAL REVISION CONTRACTUAL
2023.

UNIVERSIDAD DE SONORA
PRESENTE.

At'n: Dra. Maria Rita Plancarte Martinez
Rectora de la Universidad de Sonora.

1. CLAUSULA 11; 184. DERECHOS DE PETICION Y AUDIENCIA; TRATO
REFERENCIAL A REPRESENTANTES SINDICALES
Violacién:

La docente Elena Desirée Castillo Zaragoza adscrita al departamento de lenguas extranjeras,
reclama que la Comisién Mixta General de Asuntos Académicos no le contesté a una serie de
correos que les envid, asi como a una audiencia realizada, lo que impidio6 que se pudiera solucionar
la ocupacién de una plaza de Tiempo Completo Determinado por el semestre 2023-1.
Reparacion:

Que se dé respuesta a la solicitud, y se apruebe una plaza para el siguiente semestre con el recurso
que no fue utilizado este semestre para dicha plaza.

2. CLAUSULA 40; EPA ARTICULO 70 numeral IV inciso b. CONCURSOS DE PLAZAS QUE
QUDAN VACANTES; DEL INGRESO DE PERSONAL ACADEMICO ORDINARIO DE
TIEMPO INDETERMINADO A TRAVES DE CONCURSO DE OPOSICION
Violacion:

La docente Elena Desirée Castillo Zaragoza adscrita al departamento de lenguas extranjeras,
reclama que la jefa de departamento envié un proyecto de convocatoria con nivel doctorado a una
plaza que se desocupd y que tiene grado de maestria, y no da servicio a posgrado.

Reparacion: ,
Que la convocatoria respete al CCT y al EPA y salga con grado de maestria. j{) j.}
= 3. CLAUSULA 42. REQUISITOS PARA CONTRATAR A PERSONAL ORDINARIO
o TEMPORAL
W = . .
= &= Violacion:
o R \% § La docente Elena Desirée Castillo Zaragoza adscrita al departamento de lenguas extranjeras,
. g(\)ﬁ &= reclama que la jefa de departamento no acato los acuerdos establecidos en la Comision
oM M 3:,: = Departamental de Verificacion de la Programacion para la ocupacién de una plaza de Tiempo
- = E= Completo Determinado por el semestre 2023-1. L J
= e C} R sr
O on &u < eparacién: . /
= e Que el recurso que no se utilizé durante el semestre 2023-1 para esa plaza, se utilice para autorizar [

una plaza por TCD para el semestre 2023-2 para los cursos Generales de Inglés.

4. CLAUSULA 82. PROCEDIMIENTOS PARA LA PROGRAMACION ACADEMICA
SEMESTRAL Y LOS HORARIOS

Violacion: o '
La docente Elena Desirée Castillo Zaragoza adscrita al departamento de lenguas e ’rfﬁnjr
reclama que se programaron cursos en linea para idiomas (aleman, 4rabe, chino, francé y I:b.s_ﬁn_l_y

r . - ’ - - P
no se ofertaron para la planta académica, solo a algunos docentes que incluso estin de litekcia.
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Reparacion:
Se solicita que:

1. Se sancione a la jefa de Departamento por no seguir con lo establecido en la cliusula 82 ¥y no

haber ofrecido las materias al personal, favoreciendo a maestros que estaban con licencia sin goce
de sueldo.

2. Que se habilite a todo el personal.
3. Que se revise si alguien con licencia sin goce de salario se le puede autorizar imparticién de
cursos en linea.

5. CLAUSULAS 82; 83. PROCEDIMIENTOS PARA LA PROGRAMACION ACADEMICA

SEMESTRAL Y LOS HORARIOS; PROCESO DE ELABORACION DEL PROYECTO
DE PROGRAMACION

Violacién:
La docente Elena Desirée Castillo Zaragoza adscrita al departamento de lenguas extranjeras,
reclama que la Jefa de Departamento realiza cambios en la programacién y no informa a la parte
sindical de los mismos, debiéndonos enterar por terceros, a pesar de que desde mayo del 2022 se
le ha pedido que notifique a la representacién sindical de dichos cambios. Lo anterior nunca se
habfa visto en el Departamento de Lenguas Extranjeras.
Reparacion:
Que se le haga un llamado de atenci6n por parte de Recursos Humanos a la Jefa de Departamento
para que notifique en tiempo y forma a la Representacién Sindical de cualquier cambio realizado
en la programacion.

6. CLAUSULAS 82; 83. PROCEDIMIENTOS PARA LA PROGRAMACION ACADEMICA

SEMESTRAL Y LOS HORARIOS; PROCESO DE ELABORACION DEL PROYECTO DE
PROGRAMACION

Violacién:
La docente Elena Desirée Castillo Zaragoza adscrita al departamento de lenguas extranjeras,
reclama que la Jefa de Departamento ofreci6 carga en educacién continua que es materia de trabajo

en el Departamento de Lenguas Extranjeras, y se debié haber programado con base en las cldusulas
82y 83.

Reparacion:
Se solicita que: .
1.Que se sancione a la jefa. J

2.Que esa carga deje de ofrecerse en educacién continua y se ofrezca como carga del departamento.

7. CLAUSULAS 99; 100. DERECHOS PARA REALIZAR ACTIVIDADES; CUBICULOS Y
SALAS DE MAESTROS

Violacion:

El docente José Ma. Del Castillo Alarcén adscrito al departamento del DICTUS, reclama que la
Dra. Josafat Marina Esquerra Brauer administradora del edificio 7F se niega a otorgarle la llave
electrénica de la puerta de acceso general al edificio 7F. Donde se ubica mi cubiculo como SA en

GENERAL

03 MAR. 2023

< laplanta baja.
E Reparacion:
é 1. Que se le entregue de inmediato al docente la tarjeta electronica de acceso al edificio 7F, en (
o = forma irrestricta, para acceder al mismo. Toda vez que cuando no hay actividades de forma
o = administrativa no puede acceder al edificio y por ende a la zona de cubiculos. Asimismo, NO
o= SE LE OBLIGUE a firmar documentos de tiempos de OCUPACION PERENTORIOS DEL _
L5 = CUBICULO, en OFICIOS QUE NO ESTEN CONTEMPLADOS POR LA CMGHS dEtne &5
\3 o del CCT. (Esta accion se ha realizado con varios académicos que tienen cubicu}ag" SLTS
edificio). 5

2. Que no se le niegue el acceso a su 4rea de trabajo al docente en mencién de confo
normatividad universitaria.
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3. Que se revise el documento que ha hecho firmar a los académicos y personal en las comisiones
especificas y se pongan a la luz del CCT. Previo anélisis de la Direccién de Recursos Humanos
y el Secretario de Trabajo y Conflictos y Secretario General del STAUS.

4. Que se tomen a través de la CMGHS donde se traten los asuntos de los espacios y se revisan
las necesidades existentes de cubiculos, ya que nadie es albacea general de los espacios
universitarios.

8. CLAUSULAS 177; 178. REGLAMENTO DE BECAS; BECAS PARA ESTUDIOS DE

POSGRADO

Violacién:

La docente Guadalupe Quijada Fierros de la unidad regional Caborca, reclama que la jefatura de

departamento de Cs. Sociales no siguié la ruta determinada en el Reglamento de Becas del CCT.

Que probablemente esté utilizando recursos del departamento de posgrado fuera del Plan Anual del

Departamento, violentando con ello no solo la clausula 178 del CCT que refiere a Becas para

Estudios de Posgrado, sino que con se estan ejerciendo recursos publicos para pagos de estudios de

Posgrado sin registro en CONACYT y ademas sin congruencia disciplinar y en audiencia de un

Plan Departamental de Desarrollo y Profesionalizacién de la Planta Docente y lo que es més, sin

Convocatoria para que se enteren debidamente y puedan participar los Profesores del

Departamento. Ademas, manifiesta que la opacidad y el uso discrecional y del todo parcial, genera

descontento entre los académicos y desde luego los deja en estado de indefension.

Reparacion:

Que se cumpla con la cldusula 177 del CCT, que refiere al Reglamento de Becas, en el que se

explica de manera muy clara el proceso a seguir, ademés, que se cumpla con la clausula 178 del

CCT, que refiere a Becas para Estudios de Posgrado, para que no se genere descontento entre los

profesores del departamento y no queden en estado de indefension los que aspiran a una beca.

Hermosillo, Sonora a 03 de marzo del 2023.
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